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 คำนำ 
 

 ตามที ่การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 
กำหนดให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐ
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ และแผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่  2 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้ในการแปลงแนวทางการ
พัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ      
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ผลักดันสู่การปฏิบัติ ดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ของแผนแม่บทฯ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี นั้น 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.-2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.-2566 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.-2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์และเป็นที่ประจักษ์แก่บุคลากรในองค์กรและหน่วยงาน      
ที่เก่ียวข้อง  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ความเป็นมา 
 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไข 
และทุกภาคส่วนต้องให้ความสำคัญ การทุจริตส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
การค้าการลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทยทั้งในด้านการรับรู้ของ           
ภาคประชาชนและภาคธุรกิจ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน    
การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย 
การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
ดังนั้น จึงต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม 
 การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 
ภาครัฐ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการ
บริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ สอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริต ของหน่วยงานภาครัฐ โดยแผนแต่ละระดับได้กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกัน คือ คะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption.Perceptions.Index : CPI) ของประเทศไทย แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อย  
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่อง
เชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน อย่างไรก็ตามหากหน่วยงานภาครัฐมิได้มีการนำไปสู่การปฏิบัติ 
หรือนำไปปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ทั้ง 2 แผนย่อยแล้ว จะทำให้การดำเนินการไม่สามารถ
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผน
ที่ได้วางไว้ ควรมุ่งเน้นการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัด     
ตามแผนแม่บทฯ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ และสภาพปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน    
การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ไปปรับปรุงแก้ไขเพ่ือยกระดับการดำเนินงาน การสร้างความโปร่งใส    
ในการจัดซื้อจัดจ้าง การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และการสร้างบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ ไม่กระทำการที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict 
of Interests) และเพ่ือลดปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน นอกจากนี้ ยังต้องให้ความสำคัญกับการสนับสนุน 
ส่งเสริมให้ประชาชน มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต การเพ่ิมประสิทธิภาพ การปราบปรามการทุจริต
และกระบวนการดำเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงได้นำกรอบแผนปฏิบัติการด้านต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่  ๒ (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 – 2570) มาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางในดำเนินการป้องกัน และ



2 
 

ปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
 
1.2 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.-2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง สำหรับใช้เป็นข้อมูลในการ
บริหารงานของผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 
1.3 แนวทางการดำเนินงาน 
 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.-2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีแนวทางและข้ันตอน ดังนี้  
 1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
 2. เสนอศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพ่ือขออนุมัติจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน  
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.-2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง  
 3.-เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.-2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง   
 
1.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน   
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.-2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง      
ที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง สามารถใช้เป็นข้อมูลในการบริหารงาน 
 
 



ส่วนที่ 2 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ        

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
  
2.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรม 
  โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
  • โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ สำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  • โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
  • โครงการส่งเสริมและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในการป้องกันการทุจริต 
  
2.2 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
  งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จำนวนรวม 41,050 บาท  

  • จากงบประมาณปกต ิ(แผนงานพ้ืนฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) จำนวน 36,050 บาท  
     • จากงบประมาณบูรณาการ (แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

จำนวน 5,000 บาท  
 

2.3 ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ผลการดำเนิน โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ         
ประพฤตมิิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังนี้ 
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รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1 โครงการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานด้านป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ สำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 
     จัดประชุมคณะทำงานประเมินผลการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในพ้ืนที่ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ 2566 ณ ห้อง
ประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เมื่อวันที่ 11 
พฤษภาคม 2566 เพ่ือประชุมวางแผนการดำเนินงาน
โครงการฯ 
 

กิจกรรมที่ 2 : จัดทำแบนเนอร์การขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง ประจำปีงบประมาณ 2566 บนเว็บไซต์ 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 
     จัดประชุมคณะทำงานจัดทำแบนเนอร์การขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในพ้ืนที่ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ 2566 บนเว็บไซต์ 
ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เมื่อ
วันที่ 4 กรกฎาคม 2566 เพ่ือออกแบบและจัดทำแบน
เนอร์การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาบนเว็บไซต์ 

7,050 7,050 ✓ ✓ 
 

✓ ✓ กลุ่มบริหารงาน
บคุคล และ 
กลุ่มนิเทศ 

ติดตาม และ
ประเมินผล 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
  กิจกรรมย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความ

เข้าใจในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่สถานศึกษา
เอกชนจังหวัดระยอง 

ผลการดำเนินงาน มีดงันี้ 
     คณะทำงานขับเคลื่อนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
สร้างความเข้าใจในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่
สถานศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง ทำหนังสือเชิญตัวแทน
จากสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในพ้ืนที่ สำนักงาน
ศึ กษาธิการจั งหวัดระยอง ให้ เข้ าร่ วมอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการสร้างความเข้าใจในการนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาสู่สถานศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง ณ ห้องประชุม
โรงเรียนประภัสสรคุณธรรม เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 
2 5 6 6  เพ่ื อ ให้ ส ถาน ศึ กษ าสั งกั ด ส ำนั ก งาน
คณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ใน
พ้ืนที่รับผิดชอบของศึกษาธิการจังหวัดระยอง สามารถ
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
     กระบวนการอบรม เป็นการบรรยายพิเศษ เรื่อง วิถี
สุจริตของสถานศึกษาสู่การพัฒนาคุณธรรม โดย 
นางสาววัลภา พงษ์พันธ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน
ประภัสสรคุณธรรม จากนั้น เยี่ยมชมชั้นเรียนและการจัด
สภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้คุณธรรม โดย 
ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนประภัสสรคุณธรรม และ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
  บรรยาย เรื่อง การนำหลักสูตรต้ านทุจริตศึกษาสู่

สถานศึกษา โดย นางสาวสุทธิมาศ อภิรักษ์วณิชย์  
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง รวมถึง การบรรยาย เรื่อง องค์ความรู้
เบื้องต้นด้านการป้องปราบการทุจริต ตามหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา โดย นายธนกวีร์ ทาธรรม เจ้าพนักงาน
ป้องกันการทุจริตชำนาญการ สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำ
จังหวัดระยอง 
 

กิจกรรมย่อยที่ 4 : ลงพ้ืนที่ นิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
พ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

ผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 
     คณะทำงานประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาในพ้ืนที ่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ลงพ้ืนที่ นิเทศ กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการดำเนินหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพ่ือให้
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) ในพ้ืนที่รับผิดชอบของศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้
ในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการสุ่ม
ตรวจ จำนวน 6 โรงเรียน ได้แก ่โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง 
โรงเรียนสมคิดวิทยา โรงเรียนกวงฮ้ัว โรงเรียนวิบูลวิทยา 
โรงเรียนบวรรัตนศาสตร์ และโรงเรียนอนันต์ศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
2 โครงการส่งเสริมและ

พัฒนาองค์กรคุณธรรม 
ในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง 

กิจกรรมที ่1 : เคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จัดกิจกรรม
เคารพธงชาติ ณ หน้าเสาธงสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง และไหว้พระสวดมนต์ ณ ห้องประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ทุกเช้าวันจันทร์            
มีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยองทุกท่าน เข้าร่วมกิจกรรมทุกเช้าวัน
จันทร์   
           

กิจกรรมที ่2 : ใส่บาตรพระ ทุกวันพระ 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จัดกิจกรรม
ใส่บาตรพระ ทุกวันพระ ณ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด มีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกท่าน เข้าร่วมกิจกรรมใส่
บาตรพระ ทุกวันพระ จำนวน 2 ครั้ง ในวันปีใหม่ ณ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และวัน
สงกรานต์ ณ วัดเกาะกลอย 

34,000 21,000 ✓ ✓ 
 

✓ ✓ กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
  กิจกรรมที่ 3 : ทานอาหารกลางวันร่วมกัน เดือนละ 

1 ครั้ง 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จัดกิจกรรม
ทานอาหารกลางวันร่วมกัน มีกลุ่มเป้าหมายเป็น
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุก
ท่าน เข้าร่วมกิจกรรมทานอาหารกลางวันร่วมกัน 
จำนวน 3 ครั้ง เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2566 , 15 
กุมภาพันธ์ 2566 และ 11 เมษายน 2566 ณ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง   
 

กิจกรรมที ่4 : อวยพรวันเกิดให้กับบุคลากร 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จัดกิจกรรม
อวยพรวันเกิดให้กับบุคลากร มีกลุ่มเป้าหมายเป็น
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุก
ท่าน เข้าร่วมกิจกรรมอวยพรวันเกิดให้กับบุคลากร
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 30 
ครั้ง 30 ราย ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
  กิจกรรมที ่5 : กีฬาเชื่อมความสามัคคี 

ผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จัดกิจกรรมกีฬา
เชื่อมความสามัคคี มีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกท่าน เข้าร่วม
กิจกรรมกีฬาเชื่อมความสามัคคี ในระหว่างวันที่ 19-23 
ธันวาคม 2565 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ซึ่ง
มีการแบ่งเป็น 2 สี ได้แก่ สีเหลือง และสีฟ้า โดยมีการ
แข่งขันกีฬา ดังนี้ 1) เปตอง 2) ตีกอล์ฟมะเขือยาว 3) แย้ลง
ร ู4) ปิดตาตีปี๊บ 5) กินวิบาก และ 6) เหยียบลูกโป่ง 
 

กิจกรรมที่ 6 : การพัฒนาองค์กรสู่องค์กรคุณธรรมที่เป็น
เลิศ 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จัดกิจกรรมศึกษาดู
งาน “การพัฒนาองค์กรสู่องค์กรคุณธรรมที่เป็นเลิศ” มี
กลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยองทุกท่าน เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน “การพัฒนา
องค์กรสู่องค์กรคุณธรรมที่เป็นเลิศ” ในระหว่างวันที่ 26-
27 มกราคม 2566 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุตรดิตถ ์เพ่ือให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยองทุกท่าน นำความรู้ แนวคิด และประสบการณ์จาก
การศึกษา ดูงานมาปรับใช้ในการส่งเสริม และพัฒนางานให้
มีคุณภาพยิ่งขึ้น รวมถึงการพัฒนาสำนักงานเป็นสำนักงาน
องค์กรคุณธรรมและเป็นต้นแบบที่ดีด้านคุณธรรม 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
3 โครงการส่งเสริมและ

เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ในการป้องกัน
การทุจริต 

กิจกรรมที่ 1 : บรรยายในหัวข้อ การมีส่วนร่วม และ
แนวทางที่เหมาะสมในการป้องกันการทุจริตและพฤติ     
มิชอบในหน่วยงาน 

ผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จัดอบรมการมี
ส่วนร่วม และแนวทางที่ เหมาะสมในการป้องกันการ
ทุ จริ ตและพฤติมิ ชอบในหน่ วยงาน ในวันที่  19 
พฤษภาคม พ.ศ.2566 ณ ห้องประชุมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เข้าร่วมอบรมฯ 
จำนวน 24 ราย มีรูปแบบกิจกรรมเป็นการบรรยายใน
หัวข้อ การมีส่วนร่วม และแนวทางที่เหมาะสมในการ
ป้องกันการทุจริตและพฤติมิชอบในหน่วยงาน โดย สิบโท
ไชยยันต์  เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง เป็น
วิทยากร 
 

กิจกรรมที่ 2 : บรรยายในหัวข้อ เสริมสร้างเกียรติภูมิ
ข้าราชการไทย เพ่ือความโปร่งใส เชื่อมั่น และศรัทธา 

ผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 
     สำนั กงานศึ กษาธิการจั งหวัดระยอง จั ดอบรม
เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการไทย เพ่ือความโปร่งใส 
เชื่อมั่น และศรัทธา ในวันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ.2566 ณ 
ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มี
กลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง เข้าร่วมอบรมฯ จำนวน 24 ราย มีรูปแบบกิจกรรม 

ไม่มี
งบประมาณ 

- ✓ ✓ 
 

✓ ✓ กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
  เป็นการบรรยายในหัวข้อ การเสริมสร้างเกียรติภูมิ

ข้าราชการไทย เพ่ือความโปร่งใส เชื่อมั่น และศรัทธา โดย 
สิบโทไชยยันต์ เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง เป็น
วิทยากร 
 

กิจกรรมที่ 3 : บรรยายในหัวข้อ เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

ผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จัดอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ใน
วันที่  25 เมษายน พ.ศ.2566 ณ ห้องประชุม
ส ร้ อ ย ท อ ง  โร งแ รม โก ล เด้ น  ซิ ตี้  ร ะ ย อ ง  มี
กลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง เข้าร่วมอบรมฯ จำนวน 30 ราย มี
รูปแบบกิจกรรมเป็นการบรรยายในหัวข้อ การ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง โดย 
สิบโทไชยยันต์ เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง          
เป็นวิทยากร 

       

 



ส่วนที่ 3 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 
3.1 ปัญหา อุปสรรค 

1) งบประมาณที่ ได้รับการสนับสนุมีจำนวนจำกัด จึงไม่สามารถขับเคลื่อนโครงการได้อย่าง              
มีประสิทธิภาพ 

2) บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ตามจำนวน          
ที่กำหนด เนื่องจากมีภารกิจเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการเป็นจำนวนมาก 

3) บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการโอน/ย้าย ทำให้จำนวนเป้าหมายไม่ถึงตามที่
กำหนดไว้ 

       
3.2 แนวทางแก้ไข 

ยืดระยะเวลาการดำเนินงานโครงการฯ ออกไปตามความเหมาะสม 
 
3.3 ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
 

************************************** 
 

    
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  

(ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(การพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
(การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  
(ด้านการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
(หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต)    
4.6 แผนความม่ันคง  
(นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ) 
(กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย       
บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  

(ที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน  

(ที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสอทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล) 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 
 
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4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ) 

 
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7. หลักการและเหตุผล  
การประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 มีมติเห็นชอบให้กระทรวงและหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง

หารือร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. เพ่ือนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา-ไปปรับใช้ในกิจกรรม/โครงการ หรือหลักสูตร
ฝึกอบรมข้าราชการ บุคลากรภาครัฐ หรือพนักงานที่บรรจุใหม่ โดยให้ครอบคลุมถึงบุคลากรทางการศึกษา เช่น ครู 
อาจารย์ หรือผู้ที่ทำหน้าที่เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหลักสูตรอุดมศึกษา เพ่ือให้
บุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ไปใช้ในการถ่ายทอดหรือประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงให้กระทรวงศึกษาธิการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ เช่น ตำราเรียน 
ครู อาจารย์ และรายละเอียดหลักสูตร เพ่ือนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา โดยมุ่งเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับความหมายและขอบเขตของการทุจริต       
ในลักษณะต่างๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม ความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต ความสำคัญของการต่อต้านการทุจริต 
รวมทั้งจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการจัดหลักสูตรในแต่ละช่วงวัยของผู้เรียนด้วย 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ในฐานะเป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่ประสานการทำงานของหน่วยงาน        
ทางการศึกษาทุกแห่งในจังหวัดระยอง จึงต้องดำเนินงานจัดทำแบนเนอร์การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา     
ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ 2566 บนเว็บไซต์ เพ่ือประชาสัมพันธ์          
การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจในการนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาสู่สถานศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง และดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ที่ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในการจัดการเรียน     
การสอนในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง รวมถึงสรุปรายงานผลการดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
ของสถานศึกษาในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
 ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงได้จัดทำโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือส่งเสริม              
ให้สถานศึกษาในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และดำเนินงานจัดทำแบนเนอร์การขับเคลื่อนหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษาในพ้ืนที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ 2566 บนเว็บไซต์ เพ่ือประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนหลักสูตร    
ต้านทุจริตศึกษา และอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่สถานศึกษาเอกชน
จังหวัดระยอง และดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ที่ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในการจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง รวมถึงสรุปรายงานผลการดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษาในพ้ืนที่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
8. วัตถุประสงค์ 

 8.1 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 8.2 เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษาในพ้ืนที่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
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  8.3 เพ่ือรายงานผลการดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษาในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในพ้ืนที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ที่ดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล     
ร้อยละ 100 
  2) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในพ้ืนที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ที่ดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา-นำข้อเสนอแนะจากการนิเทศ กำกับ ติดตาม-และ
ประเมินผลไปปฏิบัติไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของข้อเสนอแนะทั้งหมด 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในพ้ืนที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ที่ดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสั มฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากร 
ให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึก และค่านิยมให้ทุกภาคส่วนละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ     
มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่ งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 
ประชาชน และภาคีต่างๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ   
การดำเนินงานของหน่วยงาน และภาคส่วนอื่นๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ ร้อยละ 80 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
 1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในพ้ืนที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง   
 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
 3. สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 
 4. บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  
  1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง   
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
  กิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 กิจกรรมย่อยที่ 1 : ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

 กิจกรรมย่อยที่ 2 : จัดทำแบนเนอร์การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในพ้ืนที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ 2566 บนเว็บไซต์ 
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 กิจกรรมย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา           
สู่สถานศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง   

 กิจกรรมย่อยที่ 4 : ลงพ้ืนที่ นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

 กิจกรรมย่อยที่ 5 : รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
 กิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กิจกรรมย่อยท่ี 1 : ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

  ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    จัดประชุมคณะทำงานประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในพ้ืนที่ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เมื่อวันที่ 
11 พฤษภาคม 2566 เพ่ือประชุมวางแผนการดำเนินงานโครงการฯ 
 กิจกรรมย่อยที่ 2 : จัดทำแบนเนอร์การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในพ้ืนที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ 2566 บนเว็บไซต์ 
 ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
  จัดประชุมคณะทำงานจัดทำแบนเนอร์การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในพ้ืนที่ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ 2566 บนเว็บไซต์ ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 เพ่ือออกแบบและจัดทำแบนเนอร์การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
บนเว็บไซต์ 
 กิจกรรมย่อยที่  3 : อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา           
สู่สถานศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง 

 ผลการดำเนินงาน มีดงันี้ 
   คณะทำงานขับเคลื่อนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจในการนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาสู่สถานศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง ทำหนังสือเชิญตัวแทนจากสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ให้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ    
สร้างความเข้าใจในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่สถานศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง ณ ห้องประชุมโรงเรียน
ประภัสสรคุณธรรม เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 เพ่ือให้สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) ในพ้ืนที่รับผิดชอบของศึกษาธิการจังหวัดระยอง สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้
ในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   กระบวนการอบรม เป็นการบรรยายพิเศษ เรื่อง วิถีสุจริตของสถานศึกษาสู่การพัฒนาคุณธรรม 
โดย นางสาววัลภา พงษ์พันธ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนประภัสสรคุณธรรม จากนั้น เยี่ยมชมชั้นเรียนและการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้คุณธรรม โดย ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนประภัสสรคุณธรรม และบรรยาย 
เรื่อง การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่สถานศึกษา โดย นางสาวสุทธิมาศ อภิรักษ์วณิชย์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ
พิเศษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง รวมถึง การบรรยาย เรื่อง องค์ความรู้เบื้องต้นด้านการป้องปราบ      
การทุจริต ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดย นายธนกวีร์ ทาธรรม เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ 
สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดระยอง 
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กิจกรรมย่อยที่ 4 : ลงพ้ืนที่ นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

 ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
   คณะทำงานประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในพ้ืนที่ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ 2566 ลงพ้ืนที่ นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินหลักสูตร           
ต้านทุจริตศึกษาในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพ่ือให้สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในพ้ืนที่รับผิดชอบของศึกษาธิการจังหวัดระยอง สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการสุ่มตรวจ จำนวน 6 โรงเรียน ดังนี้ 
 

วัน เดือน ปี สถานที ่ เวลา ทีมลงนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

28 พฤศจิกายน 2566 
โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง 10.00 น. – 12.00 น. 1. นายพิทยุตม์ กงกุล                    

รองศึกษาธิการจังหวัด 
 

2. นางสาวสุทธิมาศ อภิรักษ์วณิชย์    
 ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 

3. ผู้อำนวยการหรือผู้แทน               
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
 

4. นายณัฐนนท ์สิรินันทเกต ุ            
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

โรงเรียนสมคิดวิทยา 13.00 น. – 15.00 น. 

29 พฤศจิกายน 2566 
โรงเรียนกวงฮ้ัว 10.00 น. – 12.00 น. 

โรงเรียนวิบูลวิทยา 13.00 น. – 15.00 น. 

30 พฤศจิกายน 2566 
โรงเรียนบวรรัตนศาสตร ์ 10.00 น. – 12.00 น. 

โรงเรียนอนันต์ศึกษา 13.00 น. – 15.00 น. 
 

 สรุปผลจากการลงนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2566 พบว่า โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง โรงเรียนสมคิดวิทยา โรงเรียนกวงฮ้ัว โรงเรียนวิบูลวิทยา   
และโรงเรียนบวรรัตนศาสตร์ มีการวางแผนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ และดำเนินการนำหลักสูตร    
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการบูรณาการกับกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รวมถึง บูรณาการกับ    
กลุม่สาระการเรียนรู้อ่ืนๆ แตโ่รงเรียนอนันต์ศึกษา ยังขาดความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 กิจกรรมย่อยท่ี 5 : รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
 ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
  คณะทำงานประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในพ้ืนที่ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ 2566 ดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเป็นรูปเล่ม 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวน
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  
   1) สถานศึกษาในสั งกัดสำนั กงาน
คณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษา
เอ ก ช น  (ส ช .)  ใน พ้ื น ที่ ส ำ นั ก ง า น
ศึกษ าธิการจั งหวัดระยอง ที่ ด ำเนิ น
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ได้รับการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 

34 แห่ง 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) ในพ้ืนที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ที่
ดำเนินหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ได้รับการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม และประเมินผล 

100 
 
 
 
 
 
 

   2 ) สถานศึกษาในสั งกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษา
เอ ก ช น  (ส ช .)  ใน พ้ื น ที่ ส ำ นั ก ง า น
ศึกษ าธิการจั งหวัดระยอง ที่ ด ำเนิ น
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา-นำข้อเสนอแนะ
จากการนิ เทศ  กำกั บ  ติ ดตาม -และ
ประเมินผลไปปฏิบัติ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

34 แห่ง สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) ในพ้ืนที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ที่
ดำเนินหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา-นำข้อเสนอแนะจาก
การนิเทศ กำกับ ติดตาม-
และประเมินผลไปปฏิบัติ 

80 

เชิงคุณภาพ  
   ส ถ าน ศึ ก ษ า ใน สั ง กั ด ส ำนั ก ง า น
คณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษา
เอ ก ช น  (ส ช .)  ใน พ้ื น ที่ ส ำ นั ก ง า น
ศึกษ าธิการจั งหวัดระยอง ที่ ด ำเนิ น
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา มีวัฒนธรรม
ก า ร ท ำ ง า น ที่ มุ่ ง ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ แ ล ะ
ผล ป ระ โย ชน์ ส่ ว น รวม  ต อบ ส น อ ง     
ความต้องการของประชาชนได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการสร้าง
วัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรให้
เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึก และค่านิยม
ให้ทุกภาคส่วนละอายต่อการทุจริตและ

ร้อยละ 80 34 แห่ง   สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) ในพ้ืนที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ที่
ดำเนินหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ได้รับการพัฒนาตาม
วัตถุประสงค์ 

80 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวน
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วม
ต่อต้ านการทุ จริต  พร้อมทั้ งส่ ง เสริม
สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคี
ต่างๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง 
ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และ
ตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 
และภ าคส่ วน อ่ืนๆ  โดย ได้ รั บ ความ
คุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

 
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 
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~ 11 ~ 

 

    
 

 



~ 12 ~ 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

7,050 7,050 - - - 7,050 
แหล่งงบประมาณ  
 - งบประมาณจากโครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและปนะพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 5,000 บาท 
 - งบประมาณ งบดำเนินงาน จากสำนักงานศึกาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 2,050 บาท 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค  

 18.1.1 การดำเนินการติดขัด เพราะการปฏิบัติงานในส่วนของงานประจำที่เร่งด่วนเข้ามา จึงต้องยืด
ระยะเวลาการดำเนินงานโครงการฯ ออกไป 

 18.1.2-ตัวแทนจากสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)   
ในพ้ืนทีส่ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ติดภารกิจเร่งด่วน ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมได้ 

 18.1.3 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน 
18.2 ข้อเสนอแนะ 
 การดำเนินการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ควรเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ควรได้รับการอบรม

และให้ความรู้จาก ศปท. ด้านการจัดโครงการ ด้านการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือทราบแนวทางในการปฏิบัติ        
ที่ชัดเจน 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  ดำเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตในภาพรวมของจังหวัดระยองต่อไป 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในพ้ืนที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ที่ดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากร 
ให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึก และค่านิยมให้ทุกภาคส่วนละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ     
มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 
ประชาชน และภาคีต่างๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุ จริต และตรวจสอบ    
การดำเนินงานของหน่วยงาน และภาคส่วนอื่นๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
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21. ผู้รายงาน  นายณัฐนนท์ สิรินันทเกตุ  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์  082-1673785  โทรสาร       -      e–mail :  killbookert123@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่  25  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2566 

-------------------------------------- 
ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นายสรินท์  ศรีสมพันธุ์ ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 
 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  

(ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(การพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
(การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  
(ด้านการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
(หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต)    
4.6 แผนความม่ันคง  
(นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ) 
(กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย       
บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  

(ที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน  

(ที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสอทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 
 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

รัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยมีเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยกำหนดเป็นโมเดลพัฒนาประเทศไทย 4.0 เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ         
ด้วยปัญญา สร้างความเข็มแข็งจากภายใน สร้างคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมเกื้อกูลและ
แบ่งปัน ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พ่ึงตนเองได้ให้ประเทศหลุดพ้นจากการเป็นประเทศที่อยู่ในกับดัก
รายได้ปานกลาง และคนในชาติได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก คำนึงถึงประโยชน์ของชาติ
เป็นสำคัญ สามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต มีความพร้อมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา มีทักษะ           
ในการวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีภูมิคุ้มกันทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีจิตสำนึกรักในวัฒนธรรม  
อันดีงามและคุณค่าความเป็นไทย มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความรักชาติ และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นรากฐานที่มั่นคงของชุมชน องค์กร สังคม และประเทศชาติ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม ในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพ่ือให้บุคลากรของสำนักงาน มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติ ปฏิบัติตนที่สะท้อน         
การมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามเหมาะสมกับสังคมไทย และเป็นองค์กรที่มีคุณค่า มีการปฏิบัติงาน              
ที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มุ่งสู่องค์กรคุณธรรมต่อไป 
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8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสำนักงานเป็นสำนักงานองค์กรคุณธรรมและเป็นต้นแบบที่ดีด้านคุณธรรม 

 8.2 เพ่ือให้บุคลากรในสำนักงานมีทัศนคติ วิธีคิด การประพฤติปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมที่ดี ยึดหลักคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการดำเนินชีวิตตามแนว “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
  8.3 เพ่ือให้บุคลากรในสำนักงาน นำความรู้ แนวคิด ประสบการณ์จากการศึกษาดูงานมาปรับใช้            
ในการพัฒนางานให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประกอบด้วย ข้าราชการ  ลูกจ้าง         
ที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม     
และค่านิยมที่พึงประสงค์ ประพฤติ ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมกับสังคมไทย สร้างคนดี สังคมดี มีทัศนคติ วิธีคิด 
และประพฤติปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม เป็นองค์กรที่ปฏิบัติงานได้        
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ร้อยละ 80 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  
 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 : คุณธรรมด้านความพอเพียง โครงการทำความดี วิถีพอเพียง  

1.  เคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ ทุกเช้าวันจันทร์ 
2.  ใส่บาตรพระ ทุกวันพระ 

3.  ทานอาหารกลางวันร่วมกัน เดือนละ 1 ครั้ง 

4.  อวยพรวันเกิดให้กับบุคลากร 
5.  กีฬาเชื่อมความสามัคคี 
กิจกรรมที่ 2 : ศึกษาดูงาน 

      - การพัฒนาองค์กรสู่องค์กรคุณธรรมที่เป็นเลิศ 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
 กิจกรรมที่ 1 : คุณธรรมด้านความพอเพียง โครงการทำความดี วิถีพอเพียง มีดังนี้ 
  1. เคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ 
 ผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จัดกิจกรรมเคารพธงชาติ ณ หน้าเสาธงสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง และไหว้พระสวดมนต์ ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ทุกเช้าวันจันทร์            
มีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกท่าน เข้าร่วมกิจกรรมทุกเช้าวันจันทร์             
  2. ใส่บาตรพระ ทุกวันพระ 
 ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จัดกิจกรรมใส่บาตรพระ ทุกวันพระ ณ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด มีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกท่าน เข้าร่วมกิจกรรมใส่บาตรพระ 
ทุกวันพระ จำนวน 2 ครั้ง ในวันปีใหม่ ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และวันสงกรานต์ ณ วัดเกาะกลอย  
  3. ทานอาหารกลางวันร่วมกัน เดือนละ 1 ครั้ง 
 ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จัดกิจกรรมทานอาหารกลางวันร่วมกัน มีกลุ่มเป้าหมายเป็น
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกท่าน เข้าร่วมกิจกรรมทานอาหารกลางวันร่วมกัน จำนวน        
3 ครั้ง เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2566 , 15 กุมภาพันธ์ 2566 และ 11 เมษายน 2566 ณ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง   
  4. อวยพรวันเกิดให้กับบุคลากร 
 ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จัดกิจกรรมอวยพรวันเกิดให้กับบุคลากร มีกลุ่มเป้าหมายเป็น
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกท่าน เข้าร่วมกิจกรรมอวยพรวันเกิดให้กับบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 30 ครั้ง 30 ราย ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  

  5. กีฬาเชื่อมความสามัคคี 
 ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จัดกิจกรรมกีฬาเชื่อมความสามัคคี มีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากร
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกท่าน  เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาเชื่อมความสามัคคี ในระหว่างวันที่           
19-23 ธันวาคม 2565 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ซึ่งมีการแบ่งเป็น 2 สี ได้แก่ สีเหลือง และสีฟ้า 
โดยมีการแข่งขันกีฬา ดังนี้  1) เปตอง 2) ตีกอล์ฟมะเขือยาว 3) แย้ลงรู 4) ปิดตาตีปี๊บ 5) กินวิบาก และ           
6) เหยียบลูกโป่ง 
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กิจกรรมที่ 2 : ศึกษาดูงาน มีดังนี้ 
  - การพัฒนาองค์กรสู่องค์กรคุณธรรมที่เป็นเลิศ 

 ผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน “การพัฒนาองค์กรสู่องค์กรคุณธรรม         
ที่เป็นเลิศ” มีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกท่าน เข้าร่วมกิจกรรมศึกษา     
ดูงาน “การพัฒนาองค์กรสู่องค์กรคุณธรรมที่เป็นเลิศ” ในระหว่างวันที่ 26-27 มกราคม 2566 ณ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ เพ่ือให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกท่าน นำความรู้ แนวคิด และ
ประสบการณ์จากการศึกษา ดูงานมาปรับใช้ในการส่งเสริม และพัฒนางานให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น รวมถึงการพัฒนา
สำนักงานเป็นสำนักงานองค์กรคุณธรรมและเป็นต้นแบบที่ดีด้านคุณธรรม 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ประกอบด้วย 
ข้าราชการ ลูกจ้าง ที่เข้าร่วม
โครงการ  

ร้อยละ 100 33 ราย มีผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
จำนวน 33 ราย 

100 

เชิงคุณภาพ  
บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ทุกคน
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมกับ
สังคมไทย สร้างคนดี สังคมดี มี
ทัศนคติ วิธีคิด และประพฤติ
ปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ที่ดีงาม เป็นองค์กรที่ปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

ร้อยละ 80 33 ราย ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการ
พัฒนาตามวัตถุประสงค์ 

80 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

34,000 21,000 - 21,000 - - 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ งบดำเนินงาน จากสำนักงานศึกาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 34,000 บาท 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค  

 18.1.1 การดำเนินการติดขัด เพราะการปฏิบัติงานในส่วนของงานประจำที่เร่งด่วนเข้ามา จึงต้องยืด
ระยะเวลาการดำเนินงานโครงการฯ ออกไป 

 18.1.2-บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ติดภารกิจเร่งด่วน ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมได้ 

 18.1.3 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการโอน/ย้าย ทำให้จำนวนเป้าหมายไม่ถึง
ตามท่ีกำหนดไว้ 

18.2 ข้อเสนอแนะ 
 - 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมในภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองต่อไป 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมกับสังคมไทย สร้างคนดี สังคมดี มีทัศนคติ วิธีคิด และประพฤติปฏิบัติตน      
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม เป็นองค์กรที่ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
21. ผู้รายงาน  นายณัฐนนท์ สิรินันทเกตุ  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์  082-1673785  โทรสาร       -      e–mail :  killbookert123@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่  22  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2566 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นายสรินท์  ศรีสมพันธุ์ ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในการป้องกันการทุจริต 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  

(ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(ประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
(แผนย่อยข้อที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  
(ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
(หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต)    
4.6 แผนความม่ันคง  
(นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ) 
(กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย       
บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  

(ที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน  

(ที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสอทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 
 



~ 2 ~ 

 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.................................................................................................... ...............................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  
 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5      
ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความ    
เป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไข กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จำเป็นสร้างภาระแก่ประชานเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบ  
การจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานานซ้ำซ้อนและเสีย
ค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน   
 ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงได้จัดทำ“โครงการส่งเสริมและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ในการป้องกันการทุจริต” ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพ่ือให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง ได้รับการปลูกฝังความรู้ความเข้าใจเสริมสร้างความโปร่งใสในการนำนโยบาย ต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ
ไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ และเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือปลูกฝังความรู้ความเข้าใจเสริมสร้างความโปร่งใสในการนำนโยบาย ต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ
ไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ 
 8.2 เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประกอบด้วย ข้าราชการ -ลูกจ้าง         
ที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้รับการปลูกฝังความรู้ความ
เข้าใจเสริมสร้างความโปร่งใสในการนำนโยบาย ต้านทุจริตและประพฤติมิชอบไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ  
และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ          
ธรรมาภิบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ร้อยละ 80 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  

11. ระยะเวลาดำเนินการ  
 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมอบรมสัมมนาบุคลากรด้านการส่งเสริมวินัย เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาล   
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรมย่อยที่ 1 : บรรยายในหัวข้อ การมีส่วนร่วม และแนวทางที่เหมาะสมในการป้องกันการทุจริตและ 
พฤติมิชอบในหน่วยงาน 

กิจกรรมย่อยที่ 2 : บรรยายในหัวข้อ เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการไทย เพ่ือความโปร่งใส เชื่อมั่น และ
ศรัทธา 

กิจกรรมย่อยที่ 3 : บรรยายในหัวข้อ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
 กิจกรรมอบรมสัมมนาบุคลากรด้านการส่งเสริมวินัย เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาล   
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีดังนี้ 
 กิจกรรมย่อยที่ 1 : บรรยายในหัวข้อ การมีส่วนร่วม และแนวทางที่เหมาะสมในการป้องกันการทุจริตและ  
พฤติมิชอบในหน่วยงาน 

 ผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จัดอบรมการมีส่วนร่วม และแนวทางที่เหมาะสมในการ
ป้องกันการทุจริตและพฤติมิชอบในหน่วยงาน ในวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ.2566 ณ ห้องประชุมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เข้าร่วมอบรมฯ     
จำนวน 24 ราย มีรูปแบบกิจกรรมเป็นการบรรยายในหัวข้อ การมีส่วนร่วม และแนวทางที่เหมาะสมในการป้องกัน
การทุจริตและพฤติมิชอบในหน่วยงาน โดย สิบโทไชยยันต์ เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง เป็นวิทยากร 
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กิจกรรมย่อยที่ 2 : บรรยายในหัวข้อ เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการไทย เพื่อความโปร่งใส เชื่อม่ัน และ
ศรัทธา 
 ผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จัดอบรมเสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการไทย เพ่ือความ
โปร่งใส เชื่อมั่น และศรัทธา ในวันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ.2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง     
มีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เข้าร่วมอบรมฯ จำนวน 24 ราย มีรูปแบบ
กิจกรรมเป็นการบรรยายในหัวข้อ การเสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการไทย เพ่ือความโปร่งใส เชื่อมั่น และศรัทธา 
โดย สิบโทไชยยันต์ เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง เป็นวิทยากร  
 กิจกรรมย่อยที่ 3 : บรรยายในหัวข้อ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
 ผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จัดอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ในวันที่ 25 เมษายน พ.ศ.2566 ณ ห้องประชุมสร้อยทอง โรงแรม
โกลเด้น ซิตี้ ระยอง มีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เข้าร่วมอบรมฯ จำนวน     
30 ราย มีรูปแบบกิจกรรมเป็นการบรรยายในหัวข้อ การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง โดย สิบโทไชยยันต์ เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง          
เป็นวิทยากร  
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ประกอบด้วย 
ข้าราชการ ลูกจ้าง ที่เข้าร่วม
โครงการ  

ร้อยละ 100 33 คน มีผู้เข้าร่วมทั้ง 3 โครงการ/
กิจกรรม เฉลี่ย 26 คน 

79 

เชิงคุณภาพ  
บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้รับ
การปลูกฝังความรู้ความเข้าใจ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการนำ
นโยบาย ต้านทุจริตและประพฤติ
มิชอบไปสู่การปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภาพ และสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง และ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

ร้อยละ 80 33 ราย ผู้เข้าร่วมทั้ง 3 โครงการ/
กิจกรรม ได้รับการพัฒนาตาม
วัตถุประสงค์ 

80 



~ 5 ~ 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

- - - - - - 
แหล่งงบประมาณ ไม่มีงบประมาณ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 18.1 ปัญหา อุปสรรค  

 18.1.1 การดำเนินการติดขัด เพราะการปฏิบัติงานในส่วนของงานประจำที่เร่งด่วนเข้ามา จึงต้องยืด
ระยะเวลาการดำเนินงานโครงการฯ ออกไป 

 18.1.2-บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ติดภารกิจเร่งด่วน ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมได้ 

 18.1.3 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการโอน/ย้าย ทำให้จำนวนเป้าหมายไม่ถึง
ตามท่ีกำหนดไว้ 

 18.1.4 ไม่มีงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรในการดำเนินงาน 
18.2 ข้อเสนอแนะ 
 - 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 ดำเนินการเสริมสร้างการป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบในภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยองต่อไป 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ทุกคนได้รับการปลูกฝังความรู้ความเข้าใจเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการนำนโยบาย ต้านทุจริตและประพฤติมิชอบไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ  
21. ผู้รายงาน  นายณัฐนนท์ สิรินันทเกตุ  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์  082-1673785  โทรสาร       -      e–mail :  killbookert123@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่  29  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2566 . 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นายสรินท์  ศรีสมพันธุ์ ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
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(ก) 
 

คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา  
 สิบโทไชยยันต์ เกิดเหมาะ  ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 
ผู้รวบรวม/เรียบเรียง  
 นางนงลักษณ์ ภิญโญ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 นางอารมณ์ เอกาบูรณ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
  รักษาการในตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวอรทัย พรมบุญ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 นายณัฐนนท์ สิรินันทเกตุ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 นางสาวจตุพร ขันนอก นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นางสาวชลลดา เตะบวรกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางดาวนภา นิ่มเรือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 




