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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
 



แบบการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                                                                                         □ รอบ 6 เดือน  (ภายใน 15 เม.ย.65)   

                                                                                         □ รอบ 12 เดือน (ภายใน 19 ส.ค.65) 
๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 
   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ) ไม่ใช้งบประมาณ 
 

4. หลักการและเหตุผล (โดยสังเขป)   
 ในปัจจุบันการทุจริตในสังคมไทยนั้น ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคส าคัญต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ 
การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ 
ในวงกว้าง  
 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐข้อ 
๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของ
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไข
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็นสร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต 
เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัต ิและการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน 
ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน  
 ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกในการท าความดีรู้จักการให้ การเสียสละ 
และการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี และเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

5. วัตถุประสงค ์  
           ๑) เพ่ือให้บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มี 
จิตสาธารณะ มีจิตส านึกในการท าความดีรู้จักการให้ การเสียสละ และการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
           ๒) เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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6. ตัวช้ีวัดและเป้าหมายของโครงการ (ที่ก าหนด)*  
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
      จ านวนของบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เข้าร่วมโครงการฯ 
 

 
ไม่น้อยกว่า 30 คน 

เชิงคุณภาพ 
      1. เพ่ือให้บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้รับการพัฒนาจิตใจ
และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกในการท าความดีรู้จักการให้ การ
เสียสละ และการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
      2. เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 

 
 

7. กิจกรรมท่ีด าเนินการภายในโครงการ 
    กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

1.1  การประกาศเจตนารมณ์การต่อการทุจริต 
1.2  การรณรงค์การต่อต้านการทุจริต 

    กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ รู้จักการให้ การเสียสละ และการ
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
   2.1 การสวดมนต์ ไหว้พระ ทุกวันพุธ เพ่ือพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเอง 
   2.2 ท าบุญใส่บาตร ทุกวันพระ 
   2.3 จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
 

8. ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 

9. ผลการด าเนินงานของโครงการ (ที่เกิดขึ้นจริง)** 
        ผลผลิต 
        ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  35  คน  คิดเป็นร้อยละ 100   
        ผลลัพธ์ 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมี 
คุณธรรม ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร และผู้ที่เก่ียวข้องในการต่อต้านการทุจริต ประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงาน 
** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลพัธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการด าเนินงานโครงการ  
 

10. งบประมาณ 
10.1 งบประมาณที่ได้รับทั้งหมด  จ านวน ...................-...................... บาท 
10.2 งบประมาณที่ใช้               จ านวน ....................-...................... บาท 
 

๑1. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
11.1 ปัญหา อุปสรรค .........................-...................................................................................................  

      11.2 ข้อเสนอแนะ  หน่วยงานต้นสังกัด  ควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม 
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12. ผู้รายงาน  นางนงลักษณ์  ภิญโญ  ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
      โทรศัพท์  0 3801 5701  โทรสาร  0 3801 5702  E-mail:  lukry2@hotmail.com 
 

13. วันที่รายงาน ณ วันที่  18  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2565 
----------------------------------------- 






































































































































































