




 
 
 
 
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ใหเ้จ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 

 
๑.-สิบโทไชยยันต์ เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง เน้นย  านโยบายไม่รับของขวัญ และของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

สิบโทไชยยันต์ เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้ประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
เรื่อง การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือเน้นย้ าให้บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกท่าน มีเจตนารมณ์งดรับและ    
ให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) ทั้งก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และ     
เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตลอดจนปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์
อ่ืนใดที่มิชอบด้วยกฎหมาย โดยไดป้ระกาศแจ้งเวียนให้บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกท่าน 
ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ผ่านไลน์กลุ่มส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และบอร์ดประชาสัมพันธ์ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ประกาศและแบรนเนอร์ No Gift Policy ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และเพจ 
Facebook เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 
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๒.-ประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการงดรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 สิบโทไชยยันต์ เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง พร้อมด้วย     
บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการงดรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพ่ือด าเนินการถ่ายทอดและมอบนโยบาย (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้กับบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกท่าน มีเจตนารมณ์         
งดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) ทั้งก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ 
และเพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ตลอดจนปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย 
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