


กลุ่มบริหารงานบุคคล
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



 
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น าไปสู่การก าหนดมาตรการ/แนวทางส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ดีขึ้น โดยแสดงความก้าวหน้า
หรือผลการด าเนินการตามมาตรการ/แนวทางส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดังต่อไปนี้ 

 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 

1 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

    1.เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่เป็นจริง 
ถูกต้อง ทันสมัย ตามภารกิจของหน่วยงานทางเว็บไซด์หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ ต่อสาธารณะ เพ่ือให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทราบ 
    2.จัดท าช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ข้อร้องเรียน ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ที่หลากหลาย 
    3.ก าหนดให้แต่ละกลุ่มประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรายงานต่อผู้บริหาร
ทราบ 
    4.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วม มีบทบาทในการแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยน
ข้อมูล วางแผน การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา ตามความ
เหมาะสมของบริบทในการด าเนินงาน 

ทุกกลุ่ม/หน่วยงาน 

ในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง 

    1.เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่เป็นจริง 
ถูกต้อง ทันสมัย ตามภารกิจของหน่วยงานทางเว็บไซด์ 
https://rygpeo.moe.go.th และเพจ Facebook 
เพ่ือให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 

      5.น าผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
พัฒนาวิธีปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

     2.จัดท าช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน ของผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ในเว็บไซด์ https://rygpeo.moe.go.th 

 
 

    3.ก าหนดให้ประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงรายงานต่อ
ผู้บริหารทราบ 

 

https://rygpeo.moe.go.th/
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 

    

 
 

    4.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วม อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
    5.น าผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็น
ของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงาน 

2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ด้านการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

    1.ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับของ
ส านักงาน ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่
ดี การควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุน และขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
    2.ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากร ร่วมกันป้องกัน
การกระท าท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนครอบคลุมถึงการ
สอดส่อง และให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส และเป็น
พยาน 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 

ในส านักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

    1.ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gitf Policy 
และสร้างวัฒนธรรม No Gitf Policy เผยแพร่บน   
เว็บไซด์ https://rygpeo.moe.go.th และเพจ 
Facebook 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 

      3.ก าหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ให้
ครอบคลุมถึง 
      3.1 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ ไปใช้ในการแสวงหา
ประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม 
      3.2 การไม่น าข้อมูลความลับ เงิน บุคลากร และ
ทรัพย์สินใดๆ ของส านักงาน ไปแสวงหาผลประโยชน์
ส าหรับตนเอง หรือผู้อ่ืน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
      3.3 การไม่รับงาน หรือปฏิบัติงานภายนอก ที่อาจ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกับผลประโยชน์ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม 
      3.4 การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบ 
ในการใช้ดุลพินิจในการพิจารณา ตัดสิน อนุมัติโครงการ 
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือในลักษณะอื่นใดอันเป็นการให้คุณ 
ให้โทษแก่บุคคล หรือหน่วยงานอื่น ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม  
    4.ก าหนดให้ทุกกลุ่มงานในส านักงาน จัดท าคู่มือ 
การปฏิบัติงาน เพื่อหลีกเลี่ยง ลด ป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
    5.ก าหนดให้กลุ่มงานที่เก่ียวข้อง จัดประชุมชี้แจง อบรม 
และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากร เพื่อสร้างความ
ตระหนักและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

    

 
 

    2.เข้าร่วมประชุมรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับร่าง
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และแนวทางการปฏิบัติ
ตามประกาศ เรื่อง การป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ณ โรงแรม
รอยัลซิตี้ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ เผยแพร่บนเว็บไซด์ 
https://rygpeo.moe.go.th และเพจ Facebook 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 

      6.ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย และทาง
กฎหมาย อย่างจริงจังและเด็ดขาด ส าหรับบุคลากรที่
กระท าความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งในฐานะตัวการ หรือ
ผู้สนับสนุน 

     3.จัดท าประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติ
ตนส าหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง เผยแพร่บนเว็บไซด์ 
https://rygpeo.moe.go.th และเพจ Facebook 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 

        4.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือหลีกเลี่ยง ลด
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม เผยแพร่บนเว็บไซด์ 
https://rygpeo.moe.go.th  

      

 
  



~ 7 ~ 
 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 

        5.การจัดประชุมชี้แจง แนวทางท่ีเหมาะสมในการ
ป้องกันการทุจริตและพฤติมิชอบในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพ่ือสร้างความตระหนักและ
ความรู้ความเข้าใจ เผยแพร่บนเว็บไซด์ 
https://rygpeo.moe.go.th และเพจ Facebook 

 
 

    6.ไม่มีบุคลากรที่กระท าความผิดเกี่ยวกับการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ทั้งในฐานะตัวการ หรือผู้สนับสนุน เผยแพร่บนเว็บไซด์ 
https://rygpeo.moe.go.th และเพจ Facebook 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 

3 มาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใสในด้านการเงิน 
และบัญชี 

    1.ให้ข้าราชการและลูกจ้างในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดี 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 
    2.ให้ข้าราชการและลูกจ้างในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใน พร้อมรับ
การตรวจสอบของทุกภาคส่วน 
    3.ให้ข้าราชการและลูกจ้างในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า และรักษา
มาตรฐานคุณภาพของงาน 
    4.ห้ามมิให้ข้าราชการและลูกจ้างในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง น าทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ประโยชน์ เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หน้าที่แสวงหา
ประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวงพ้อง  
    5.ห้ามมิให้ข้าราชการและลูกจ้างในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยองเรียกร้องผลประโยชน์อื่นใดหรือ
เงินจากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควร
ได้ตามกฎหมาย หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติของกฎหมาย 
    6.ห้ามมิให้ข้าราชการและลูกจ้างในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่
ตนเอง หรือพวงพ้อง 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 

ในส านักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

    1.จัดประชุมชี้แจงแนวปฏบิัติ Dos & Don'ts ของ
บุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง
เผยแพร่บนเว็บไซด์ https://rygpeo.moe.go.th และ
เพจ Facebook 

.  
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 

    
 

     2.ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมและ
ให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม เผยแพร่บน 
เว็บไซด์ https://rygpeo.moe.go.th และเพจ 
Facebook 

 
 

    3.แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เผยแพร่บน     
เว็บไซด์ https://rygpeo.moe.go.th และเพจ 
Facebook 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 

4 มาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

    1.การจัดหาพัสดุต้องเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีหรือแนวปฏิบัติที่
ได้รับความเห็นชอบจากกรมบัญชีกลางหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
    2.การจัดหาพัสดุต้องมีความรวดเร็ว ประหยัด โปร่งใส 
และคุ้มค่าในการเอ้ือประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 
    3.การจัดหาพัสดุต้องให้เกิดผลดีต่อหน่วยงานมากท่ีสุด 
พัสดุที่จัดหาตรงตามความต้องการของหน่วยงานหรือส่วน
งานที่มีความจ าเป็นในการใช้พัสดุ 
    4.การจัดหาพัสดุต้องกระท าโดยเปิดเผย และเป็นธรรม 
ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงคุณภาพ ความคุ้มค่า ประโยชน์ต่อ
หน่วยงาน ผลกระทบต่อภาระประชาชนและสังคม โดยไม่
ถือราคาที่ต่ าที่สุดเป็นเกณฑ์เพียงอย่างเดียว แต่ให้ค านึงถึง
คุณภาพหรือความคุ้มค่าของการจัดหาพัสดุนั้นๆ 
    5.การจัดหาพัสดุต้องเปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน เป็น
ธรรมและสมเหตุสมผล 
    6.ให้มีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีล่วงหน้าที่
ดี มีการประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศท่ี
กฎหมายก าหนด และการด าเนินการจัดหาพัสดุให้ปฏิบัติ
หน้าที่ตามแผนที่วางไว้ 

กลุ่มอ านวยการ     1.จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ เผยแพร่บนเว็บไซด์ https://rygpeo.moe.go.th 
และเพจ Facebook 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 

     7.ผู้ปฏิบัติงานที่ท าหน้าที่จัดหาพัสดุหรือได้รับแต่งตั้งเป็น
กรรมการหรือผู้ท าหน้าที่ในการด าเนินการเก่ียวกับพัสดุ 
จะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
หรือมติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
และจะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญา 
    8.ผู้ปฏิบัติงานที่ท าหน้าที่พัสดุต้องด าเนินการบันทึก
รายงานผลการพิจารณา รายละเอียด วิธีการ และขั้นตอน
จัดซื้อจัดจ้างและจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ใน
การตรวจดูข้อมูลเมื่อมีการร้องขอ 

 

 
 

    2.จัดท าประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ เผยแพร่บนเว็บไซด์ 
https://rygpeo.moe.go.th และเพจ Facebook 

 
 



~ 12 ~ 
 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 

           3.จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุรายเดือน เผยแพร่บนเว็บไซด์ 
https://rygpeo.moe.go.th และเพจ Facebook 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 

           4.จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุประจ าปี เผยแพร่บนเว็บไซด์ 
https://rygpeo.moe.go.th และเพจ Facebook 
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ที ่ มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 

       

 
 




