
 
 
 
 
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

๑.-สิบโทไชยยันต์ เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง เน้นย้ำนโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

สิบโทไชยยันต์ เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
เรื ่อง นโยบายการไม่ให้และไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2566 เพ่ือเน้นย้ำให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยองทุกท่าน มีเจตนารมณ์งดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) 
ทั้งก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที ่ และเพื ่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธ
การรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดที่มิชอบด้วยกฎหมาย โดยได้ประกาศแจ้งเวียนให้บุคลากร
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกท่าน ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ผ่านไลน์กลุ่มสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง และบอร์ดประชาสัมพันธ์ พร้อมทั้งเผยแพร่ประกาศและแบรนเนอร์ No Gift Policy ผ่าน
เว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และเพจ Facebook สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพื่อให้
สาธารณชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 
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๒.-ประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการงดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

เมื ่อวันที ่ 8 ธันวาคม 2566 สิบโทไชยยันต์ เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง พร้อมด้วย     
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการงดรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ณ ห้องประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพื่อดำเนินการถ่ายทอดและมอบนโยบาย (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ให้กับบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกท่าน มีเจตนารมณ์         
งดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) ทั้งก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ 
และเพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย 
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