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  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้อ ๕ และ 
ข้อ ๑๑ ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
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กระทรวงศึกษาธิการ ในคราวประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐ และตามประกาศ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 28 เมษายน 2566 น้ัน 

  ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองจึงได้กำหนดนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง โดยกำหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรไว้ 4 ยุทธศาสตร์ และได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผล
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้สำเร็จลุล่วง
ตามวัตถุประสงค์  
          
    
 

      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

        
 



สารบัญ 
                       หนา 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป และบริบทท่ีเกี่ยวของ  
 - สภาพท่ัวไปจังหวัดระยอง        1 
 - สภาพท่ัวไปสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง      7 
 - การบริหารจัดการสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง     8 
 - อัตรากําลังของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง                 16 

สวนท่ี 2 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
 - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรดานการทํางาน  17 
 - ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรดานสวนตัว  18 
 - ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรดานสังคม  18 
 - ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรดานเศรษฐกิจ  18 
สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
           ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     รายงานผลความกาวหนาการดําเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหาร  19 
   และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรดานการทํางาน  28 
 - ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรดานสวนตัว  33 
 - ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรดานสังคม  34 
 - ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรดานเศรษฐกิจ  36 
      ภาพผลการดําเนินงาน 
 - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรดานการทํางาน  37 
 - ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรดานสวนตัว  44 
 - ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรดานสังคม  45 
 - ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรดานเศรษฐกิจ  50 

ภาคผนวก      
 - สําเนาโครงการ 
 - ผูจัดทํา 
 
 



ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปและบริบทที่เกี่ยวข้อง 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 

สภาพทั่วไปจังหวัดระยอง 
 

  ระยอง เป็นจังหวัดหนึ่งในภาคตะวันออกของประเทศไทย เป็นจังหวัดที่มีรายได้ประชากรต่อหัว
สูงเป็นอันดับหนึ่งของประเทศ เป็นเมืองท่องเที่ยวที่มีแหล่งท่องเที่ยวที่สวยงามมีชื่อเสียงมากมาย มีชายหาดยาว
เลียบขนานไปกับอ่าวไทย และสวยงามระดับโลก มีผลไม้ชั้นยอด และเป็นเมืองที่มีความสำคัญทางเศรษฐกิจเป็น
อย่างมาก ทั้งทางด้านอุตสาหกรรม การท่องเที่ยว และการเกษตรกรรม 

ตราประจำจังหวัดระยอง 

 

 

 

 
 

                        ภาพตราประจำจังหวัดระยอง 

คำขวญัประจำจังหวัดระยอง 

 “ผลไม้รสล้ำ อุตสาหกรรมก้าวหน้า น้ำปลารสเด็ด เกาะเสม็ดสวยหรู สุนทรภู่กวีเอก” 

1) ลักษณะภูมิประเทศ  
 เป็นที่ราบชายฝั่งที่เกิดจากการทับถมของตะกอน     

บริเวณแอ่งลุ่มน้ำระยอง และที่ลาดสลับเนินเขาและภูเขา        
มีลักษณะเป็นลอนลูกคลื่นสูงต่ำสลับกันไป โดยมีพื้นที่ทิวเขา  
2 แนว คือทิวเขาชะเมา ทางทิศตะวันออก ซึ่งสูงจากระดับน้ำทะเล       
1,035 เมตร และทิวเขาที่อยู่ประมาณกึ่งกลางของตัวจังหวัดเป็น      
แนวยาวจากอำเภอเมืองระยองขึ้นไปทางเหนือจนสุดเขตจังหวัด  
มีแม่น้ำสายสั้นๆ ซึ่งเกิดจากเทือกเขาจันทบุรีและเทือกเขาบรรทัด     
ไหลลงสู่อ่าวไทย แม่น้ำที่สำคัญ ได้แก่ แม่น้ำบางปะกง แม่น้ำ       
จันทบุรี แม่น้ำระยอง เป็นต้น ลักษณะชายฝั่งทะเลมีหาดทราย      
สวยงาม และมีเกาะใหญ่น้อย เรียงรายเลียบตามแนวชายฝั่ง       
นับเป็นทรัพยากรการท่องเที่ยวที่สำคัญของประเทศ 

เกาะในภาพ  คือ เกาะเสม็ด อยู่นอกชายฝั่งของ
ตำบลเพ อำเภอเมืองระยอง เป็นเกาะที่มีมะพร้าว
มาก หาดทรายขาวสะอาดเหมือนน้ำตาลทราย 
พลับพลาในภาพ คือ พลับพลาที่พระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ โปรดเกล้าฯ 
ให้สร้างไว้เป็นที่ประทับระหว่างเสด็จประพาสเกาะนี้ 

ภาพแผนที่ประเทศไทยแสดงที่ตั้งจังหวัดระยอง 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
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2) ที่ตั้ง และอาณาเขตที่ตั้ง  
 จังหวัดระยองตั้งอยู่ทิศตะวันออกของประเทศไทย ระหว่างเส้นรุ้งที่ 12-13 องศาเหนือ และเส้น

แวงที่ 101-102 องศาตะวันออก มีพื้นที่ประมาณ 3,552 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,220,000 ไร่  อยู่
ห่างจากกรุงเทพฯ ไปทางทิศตะวันออกประมาณ 179 กิโลเมตร 

ทิศเหนือ ติดต่อเขตอำเภอหนองใหญ่ อำเภอบ่อทอง อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
  ทิศใต ้  ติดชายฝั่งอ่าวไทย ยาวประมาณ 100 กิโลเมตร 
  ทิศตะวันออก ติดต่อเขตอำเภอนายายอาม อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี 
  ทิศตะวันตก ติดต่อเขตอำเภอสัตหีบ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
   
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

3) การปกครอง 
3.1 การปกครองส่วนภูมิภาค แบ่งเขตการปกครอง เป็น 8 อำเภอ 58 ตำบล 439 หมู่บ้าน 181 

ชุมชน  
1) อำเภอเมืองระยอง  4) อำเภอวังจันทร์ 7) อำเภอเขาชะเมา 
2) อำเภอบ้านฉาง  5) อำเภอบ้านค่าย 8) อำเภอนิคมพัฒนา 
3) อำเภอแกลง  6) อำเภอปลวกแดง 

3.2 การปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1) องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง   4)  เทศบาลตำบล 27 แห่ง 
2) เทศบาลนคร 1 แห่ง    5)  องค์การบริหารส่วนตำบล 37 แห่ง 
3) เทศบาลเมือง 2 แห่ง  

 
 
 

 

ภาพแผนที่จังหวัดระยอง 
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ตาราง แสดงขนาดพื้นที่ จำนวนตำบล หมู่บ้าน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกรายอำเภอ 

อำเภอ 
เนื้อที่ 

(ตร.กม.) 

ระยะทาง 
จาก

อำเภอ 
ถึงจังหวัด 

(กม.) 

เขตการปกครอง 

เทศบาล
นคร 

เทศบาล 
เมือง 

เทศบาล
ตำบล 

องค์การ 
บริหาร
ส่วน
ตำบล 

ตำบล หมู่บ้าน 

เมืองระยอง 514.547 - 1 1 6 7 15 84 
บ้านฉาง 238.372 27 - 1 3 1 3 20 
แกลง 788.463 47 - - 8 9 15 147 
วังจันทร์ 395.249 70 - - 1 4 4 29 
บ้านค่าย 489.075 11 - - 3 5 7 66 
ปลวกแดง 618.341 46 - - 2 6 6 34 
เขาชะเมา 269.950 74 - - 1 3 4 29 
นิคมพัฒนา 238.000 20 - - 3 2 4 30 

รวม 3,551.997 - 1 2 27 37 58 439 

 
 

แผนภูม ิแสดงพื้นที่จำแนกรายอำเภอ (ตารางกิโลเมตร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

ที่มา :   ที่ทำการปกครองจังหวัดระยอง เดือนธันวาคม 2564 
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4) ประชากร 
 จังหวัดระยอง มีข้อมูลประชากร ณ เดือนธันวาคม 2564 จำนวนทั้งสิ้น 751,343 คน แยก

เป็นชาย 368,992 คน หญิง 382,351 คน 
 
ตาราง แสดงจำนวนประชากรจังหวัดระยอง จำแนกตามช่วงอายุ (ปี) ป ีพ.ศ. 2563 

ช่วงอายุ (ปี) การจำแนกช่วงวัย เพศชาย เพศหญิง รวม 

0-2 

วัยเรียน 

11,494 10,837 22,331 
3-5 13,149 12,489 25,638 

6-11 29,520 28,045 57,565 
12-14 15,326 14,400 29,726 
15-17 14,686 14,315 29,001 
18-21 17,854 17,805 35,659 
22-60 วัยทำงาน 218,677 224,914 443,591 

61-100 ปีขึ้นไป วัยสูงอายุ 48,286 59,546 107,838 
รวมทั้งหมด 368,992 382,351 751,343 

ที่มา : ระบบสถิติทางการทะเบียน ธันวาคม 2564 สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

  

แผนภูม ิแสดงจำนวนประชากรจังหวัดระยอง จำแนกตามช่วงอายุ (ปี) ปี พ.ศ. 2564 
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5) เขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
  การพัฒนาพื้นที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออกเริ่มตั้งแต่ปี 2524 มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างโอกาส
ใหม่ทางเศรษฐกิจให้กับประเทศไทย พื้นที่เป้าหมายระยะแรก 2 บริเวณ คือ  
  (1) บริเวณมาบตาพุด จังหวัดระยอง สำหรับอุตสาหกรรมหลักที่ใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นวัตถุดิบและ
อุตสาหกรรมต่อเนื่อง  
  (2) บริเวณแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี สำหรับอุตสาหกรรมเบาและอุตสาหกรรมเพื่อการส่งออกที่ไม่
มีปัญหาสิ่งแวดล้อม นับถึงวันนี้เป็นเวลากว่า 39 ปี โครงการพัฒนาพื้นที่บริเวณชายฝั่งตะวันออก ได้สร้าง
มูลค่าเพิ่มทางด้านเศรษฐกิจให้กับประเทศอย่างมหาศาล 
  ใน 3 จังหวัดภาคตะวันออก (ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง) ยังเป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมที่
สำคัญของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมปิโตรเคมี และอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน และมีความพร้อมของ
โครงสร้างพื้นฐานที่สำคัญประกอบด้วย ท่าเรือพาณิชย์แหลมฉบัง ท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด ทางหลวงพิเศษ
ระหว่างเมือง (มอเตอร์เวย์) รถไฟทางคู่ และสนามบินอู่ตะเภา มีเมืองพัทยาเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับ
โลก รวมทั้งยังมีพื้นที่เพียงพอสำหรับการรองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม จึงพัฒนาเป็นพื้นที่เศรษฐกิจชั้น
นำของเอเชียที่จะสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน การขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้ง
การยกระดับคุณภาพชีวิตและรายได้ของประชาชน 
  เขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EASTERN SPECIAL DEVELOPMENT ZONE : EEC) เป็นการ
พัฒนาให้เป็นเขตเศรษฐกิจชั้นนำของอาเซียน เป็นเครื่องมือสำคัญที่ภาครัฐใช้ดึงดูดการลงทุน ให้เป็นกลไก
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต (New Engine of Growth) ซึ่งก็คือการทบทวนแผนการลงทุนในพื้นที่ชายฝั่งทะเล
ตะวันออกไทยรอบใหม่ ที่จะลงทุนมากกว่าและมีผลตอบแทนทางเศรษฐกิจสูงกว่า 
 

 เพื่อส่งเสริม 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ประกอบด้วย  
 5 อุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพ (First S-Curve) เป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิม ดังนี้  
  1) อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ Next – Generation Automotive  
  2) อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ Smart Electronice 
  3) อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ Affluent,Medical and 
Wellness Tourism 
  4) อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ Agriculture and Biotechnology 
  5) อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร Food for the Future 

5 อุตสาหกรรมแห่งอนาคต (New S-Curve) เป็นการยกระดับมูลค่า ดังนี ้
  1) หุ่นยนต์เพือ่อุตสาหกรรม Robotics 
  2) อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ Aviation and Logistics 
  3) อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ Biofuels and Biochemicals 
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  4) อุตสาหกรรมดิจิทัล Digital 
  5) อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร  Medical Hub 

เพื่อพัฒนา 2 อุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษ S-Curve ประกอบด้วย 
 1) อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 
 2) อุตสาหกรรมพัฒนาคนและการศึกษา 
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สภาพทั่วไปสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 

โครงสร้างการบริหาร : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

   
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จัดตั้งขึ้นตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษาเล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16 และหน้า 134 วันที่ 3 เมษายน 2560)  
   “ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อ
ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมายและให้มีอำนาจหน้าที่     
ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
     1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณ ะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
     2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
     3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
     4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล    
เพื่อการศึกษา 
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     5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
     6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
     8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
     10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
     11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 

การบริหารจัดการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน ตามประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 28 เมษายน 2566  

ข้อ 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น 8 กลุ่ม ดังนี ้
 (1) กลุ่มอำนวยการ 
 (2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 (3) กลุ่มนโยบายและแผน 
 (4) กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 (5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 (6) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 (7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
 (8) หน่วยตรวจสอบภายใน 
ข้อ 2 ให้แต่ละกลุ่มตามข้อ 1 มีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

                 2.1 กลุ่มอำนวยการ  
  (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่

ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
(2) รับผิดชอบดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานธุรการของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด รวมทั้งงานธุรการกับหน่วยงานในพ้นที่รับผิดชอบ 
  (3) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่ วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และ

ประสานงานต่างๆ ในระดับจังหวัด 
(4) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ  และทรัพย์สิน ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย 
  (5) ดำเนินการเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กร และการควบคุมภายใน  
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  (6) ดำเนินการเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน 
  (7) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 

(8) ดำเนินการเกี่ยวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและการบริการ 
  (9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่

ได้รับมอบหมาย 
2.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

  (1) จัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

  (2) เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 

  (3) พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศของข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของ
กระทรวงศึกษาธิการให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

  (4) สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรณาการความร่วมมือ เกี่ยวกับการ
จัดระบบ กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพื้นที่รับผิดชอบ 

  (5) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  (6) เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้างขวัญ

กำลังใจ การย่อย่องเชิดชูเกียรต ิ
  (7) ดำเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอื่น ๆ ของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  (8) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. 

2550 
  (9) จัดระบบ กลไก การสร้างองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ระบบคุณธรรมและ

เครือข่ายต่อต้านการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  (10) ดำเนินการให้บริการ รับเรื่องร้องเรียน ข้อเสนอแนะที่ เกี่ยวข้องกับการจัด

การศกึษาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
  (11) ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
  (12) ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

  (13)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
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2.3 กลุ่มนโยบายและแผน 
  (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ รวมทั้ง

ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย  
  (2) จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
  (3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด รวมทั้งติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผล 
  (4 ) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้ งติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผล 
  (5 ) วิ เคราะห์การจัดตั้ งงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่ วยงานในสั งกัด

กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
  (6) พัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษาเพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลการศึกษาระดับจังหวัด ที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมินและรายงานผล 

  (7) วิเคราะห์ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และให้ข้อเสนอแนะหรือให้ข้อสังเกตการ
บริหารงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

  (8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
                 2.4 กลุ่มพัฒนาการศึกษา  

  (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย  

  (2) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก เปลี่ยนชื่อ และโอนสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

  (3) พัฒนาข้อมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 

  (4) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย การจัดการศึกษาเพื่อ
คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 (5) ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา  

  (6) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมการศึกษา 

  (7) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัย 
เพื่อการพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  (8) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติ และภาวะ
วิกฤตทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
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  (9) ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

  (10) ส่งเสริม และประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อ
การศึกษา 

  (11) ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพ้ืนที่ 
  (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่

ได้รับมอบหมาย 
                2.5 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

  (1) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหาร
การจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 

  (2) ส่งเสริม สนับสนุน วิจัย และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และการ
แนะแนวการศึกษาทุกระดับทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

  (3) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
  (4) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนการ

รองรับการตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจ
ราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

  (5) ส่งเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  (6) กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ชาติ 

  (7) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด 

  (8) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานใน
ลักษณะตัวชี้ วัดร่วมการนิ เทศการศึกษาของส่ วนราชการหรือหน่ วยงาน และสถานศึกษาในสั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

  (9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  (10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่

ได้รับมอบหมาย 
                2.6 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

  (1) ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล และ
พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 

  (2) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมการศึกษาเอกชน 
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  (3) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย ย้าย โอน ยุบ รวม เลิก 
เพิกถอน ควบคุม เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  (4) กำกับ ติดตาม และดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการของ
โรงเรียน ประกอบด้วย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และสวัสดิการครูโรงเรียน
เอกชน   

  (5) ประสาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
เงินกองทุนสงเคราะห์ และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 

  (6) ประสาน ส่งเสริม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษา
เอกชนในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใช้ระบบดิจิทัลเพื่อประโยชน์ของผู้รับบริการ 

  (7) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (ปส.กช.) ในระดับจังหวัดที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนในระบบ และ ปส.กช. 
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย 

  (8) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
  (9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่

ได้รับมอบหมาย 
                2.7 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

  (1) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ
นักเรียน 

  (2) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผ่าน
กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 

  (3) ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
  (4) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิของ

นักเรียน นักศึกษา 
  (5) ส่งเสริม สนับสนุน การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราชปณิธาน 

พระราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่เก่ียวกับการศึกษา 
  (6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของ

ชาติ และความปรองดอง สมานฉันท์ 
  (7) สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวความคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
  (8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่

ได้รับมอบหมาย 
                2.8 หน่วยตรวจสอบภายใน 
   (1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 
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  (2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
 
วิสัยทัศน ์
 

.  “คุณธรรมนำความรู้ บูรณาการการจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย อย่างเท่าเทียม ทั่วถึง เท่า
ทัน บนพื้นฐานความพอเพียง ร่วมสร้างระยองให้เป็นเมืองน่าอยู่ สู่การพัฒนาเศรษฐกิจช้ันนำ ผู้เรียนจบมีงานทำทุก
คน” 

พันธกิจ 
1. จัดทำแผนการจัดการศึกษาของจังหวัดระยองสำหรับคนทุกช่วงวัยที่บูรณาการความรู้ 

คุณธรรม ค่านยิมที่ถูกต้องต่อสถาบันหลัก มุง่ให้ผู้เรียนมีทกัษะ สมรรถนะในการดำรงชีวิตและมีงานทำสอดคล้อง
กับบริบทพื้นที่ บนพื้นฐานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

2. ส่งเสริม สนบัสนุนการจัดการศึกษาของทุกหน่วยงานในจังหวัดระยอง เพื่อสร้างความเสมอ
ภาค ลดความเหลื่อมล้ำและส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

3. ติดตาม ประเมินผล การจดัการเรียนรู้ การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการใช้
เทคโนโลยีนวัตกรรมเพื่อให้เกดิสมรรถนะทีส่ำคัญและมีซอฟต์พาวเวอร์ที่เป็นอัตลักษณ์ตามบริบทพื้นที่ของจังหวัด
ระยอง      
 

ค่านยิมองค์กร 

  ค่านิยม : R - CHANGE : ศึกษาระยองเปลี่ยนแปลงสู่ความเป็นเลิศ 
   R = Rayong/Responsibility for Education  ระยอง/ร่วมรับผิดชอบต่อการศึกษา 
   C = Creative  ความคิดสร้างสรรค์ในการทำงาน 
   H = Happiness  มีความสุขในการทำงาน 
   A = Awareness  ความตระหนักรู้ ตื่นตัว 
   N = Network  สร้าง - ประสานเครือข่าย 
   G = Goals  มุ่งสู่เป้าหมาย 
        E = Efficiency  เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

เป้าประสงค์รวม 
  คนระยองทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม  มีค่านิยมที่ถูกต้อง มีงานทำ และ

มีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขบนพื้นฐานความพอเพียง 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ 
และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานทำ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ 
(Smart Education) 
 

เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร ์
  1. ผู้เรียนมีจิตสำนึก ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความคิด ทัศนคติ ความเชื่อ ค่านิยม และ
พฤติกรรมที่เหมาะสม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษที่ 21 สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างสันติและสงบสุข 
  2. ผู้เรียนมีสมรรถนะตอบสนองต่อความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ รองรับพลวัตของโลก และการแข่งขันในศตวรรษที่ 21 
  3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานตัวชี้วัด ในหลักสูตรทุกระดับมี
สมรรถนะและทักษะเพื่อการมีงานทำ และครูผู้สอนในทุกระดับและประเภทการศึกษามีความรู้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
  4. ผู้เรียนมีโอกาสและความเสมอภาคในการรับบริการการศึกษาและเรียนรู้ที่มีคุณภาพตลอดชีวิต 
  5. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกและความรับผิดชอบในการกระทำ มีคุณธรรมจริยธรรมและน้อม
นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. หน่วยงานทางการศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
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สถานทีต่ั้ง และช่องทางการติดต่อ 
  

  สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดระยอง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 
  สถานที่ ตั้ ง  : เลขที่  104/10 อาคาร 70 ปี อนุ ส รณ์  โรงเรียนวัด เกาะกลอย  

ถนนจันทอุดม ตำบลเชิงเนิน อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง รหัสไปรษณีย์ 21000 
   เบอร์โทรศัพท ์: 0-3801-5701   
  เบอร์โทรสาร : 0-3801-5702   
   เว็ปไซต ์: https://rygpeo.moe.go.th 
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อัตรากำลังของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ณ วันที่  1  เมษายน  2566 

 
 

ที ่ ตำแหน่ง/กลุ่ม กรอบ   มีคนครอง  ขาด/เกนิ  
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1 ศึกษาธิการจังหวัด 1 1 100 - - 
2 รองศึกษาธิการจังหวัด 3 - - -3 100.00 
3 กลุ่มอำนวยการ 7 3 42.85 -4 57.15 
4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 13 4 30.77 -9 69.23 
5 กลุ่มนโยบายและแผน 7 3 42.86 -4 57.14 
6 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 6 3 50.00 -3 50.00 
7 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ นักเรียน 4 3 75.00 -1 25.00 
8 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 21 2 9.52 -19 90.48 
9 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 5 4 80.00 -1 20.00 

10 หน่วยตรวจสอบภายใน 2 1 50.00 -1 50.00 
รวมทั้งสิ้น 69 24 34.78 -45 65.22 
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ส่วนที่ 2 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

 
                   เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  

                   ประกอบกับ “คน” เป็นปัจจัยหลักประการหนึ่งที่ส่งผลต่อความสำเร็จขององค์กร และเมื่อ 
“คน” ถือได้ว่าเป็นปัจจัยหรือทรัพยากรหลักที่มีความสำคัญเป็นอย่างมาก องค์กรจึงต้องพบกับความท้าทาย
ใหม่ในการดึงดูดและรักษา “คน” ที่มีค่าให้อยู่กับองค์กร ดังนั้น การสร้างความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร 
จึงเป็นประเด็นสำคัญอย่างยิ่งต่อองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กรจึงได้
ถูกยกระดับขึ้นมาเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีความสำคัญต่อการนำพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จตามจุดมุ่งหมายอย่าง 
มีประสิทธิภาพ ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้กำหนดนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ไว้เป็น 4 ยุทธศาสตร์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรด้านการทำงาน 

  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้หน่วยงานปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำงานให้เหมาะสม เสริมสร้าง
บรรยากาศที่ดีในการทำงาน และอำนวยความสะดวกให้บุคลากรทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้หน่วยงานพัฒนาระบบและวิธีการทำงาน เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   แนวทางการพัฒนา 
                                   ด้านการฝึกอบรม 
                                     (1) สำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากร จากบุคลากรทกุกลุ่มอย่างทั่วถึง 
                                     (2) จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
ทุกกลุ่ม 
                                     (3) ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามแผนที่วางไว้ 
                                     ดา้นพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพบุคลากร 
                                     (1) จัดทำโครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรประจำปี   
ให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
         (๒) การสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานวัตกรรม 
                                     ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
           (1) จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ตามเกณฑ์
มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองกำหนด 
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           (2) การพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสรรถนะ
รายบุคคล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรด้านส่วนตัว 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้หน่วยงานดำเนินการสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อให้บุคลากรมีสุขภาพที่ด ี
  กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างให้บุคลากรมีชีวิตครอบครัวที่อบอุ่นและเข้มแข็ง มีความสมดุลระหว่าง
ชีวิตการทำงานกับชีวิตส่วนตัว  
   แนวทางการพัฒนา 
        (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำป ี
        (2) สร้างระบบการทำงานที่ไม่เคร่งเครียดจนเกินไป เพื่อให้บุคลากรมีเวลา
ส่วนตัวกับครอบครัว 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรด้านสังคม 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้หน่วยงานสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เหมาะสมกับลักษณะงานในแต่ละ
หน่วยงานให้บุคลากรมีความเช่ือถือและไว้วางใจในการทำงานร่วมกัน 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมบุคลากรให้มีจิตสาธารณะ มีความรัก และความสามัคคีภายในองค์กร 
   แนวทางการพัฒนา 
                 (๑) สร้างบรรยากาศของการแข่งขันที่เป็นมติร 
                 (2) มีระบบพ่ีเลีย้งที่สนับสนุนการทำงาน 
        (3) สร้างและส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร 
.       .(4) พัฒนาสภาพแวดล้อมและกิจกรรมให้สมารถสร้างความผูกพันภายในองค์กร 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรด้านเศรษฐกิจ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้หน่วยงานเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการออม และการบริหารจัดการ
ด้านการเงินให้แก่บุคลากร 
  กลยุทธ์ที่ 2 จัดสวัสดิการเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อน และสร้างความสุขให้แก่บุคลากร 
   แนวทางการพัฒนา 
                                    (1) สร้างความสมดุลของสิ่งจูงใจที่ เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน  (การชื่นชม/ 
ยกย่อง) แก่บุคลากร 
                (2) การจัดเกณฑ์การให้ผลตอบแทน/ตำแหน่งวิชาการที่ครอบคลุมอย่างเป็น
ธรรม  

                 (3) การพัฒนาระบบสวัสดิการ เพื่อสร้างความเท่าเทียมและตอบสนองความ
ต้องการที่แตกต่าง 
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สวนที่ 3 

รายงานผลความกาวหนาการดําเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดจัดทํารายงานผลความกาวหนาการดําเนินงานตาม

นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล แบงเปน 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรดานการทํางาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรดานสวนตัว 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรดานสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรดานเศรษฐกิจ 
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โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนาการดําเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

การดําเนินงาน กลุมงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรดานการทํางาน 

1. โครงการเสริมสราง

ศักยภาพของบุคลากร

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ระยอง 

ไดดําเนินการกิจกรรมภายใตโครงการ ณ จังหวัดระยอง 

จังหวัดชุมพร และจังหวัดสุราษฎรธานีดังน้ี1) การ

เสริมสรางศักยภาพบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ระยอง มีบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

ประกอบดวย ขาราชการ ลูกจาง ท่ีเขารวมโครงการ 

จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 87.88 เปนการอบรมให

ความรูเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีในการทํางาน (Digital 

Literacy)การนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาประยุกตใชในการ

ทํางาน โดยมีนายสมเดียว เกตุอินทร รองศึกษาธิการ

จังหวัดระยอง และทีมงาน เปนผูบรรยายใหความรู มี

เ น้ื อ ห า ก า ร บ ร ร ย า ย เ ก่ี ย ว กั บ  ( 1)  ก า ร ผ ลิ ต สื่ อ

ประชาสัมพันธออนไลนดวย Canva for Education (2) 

ก า ร ใ ช ง า น Google Apps for Education แ ล ะ  ( 3) 

พ้ืนฐานการจัดทําเว็บไซตสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ระยอง2) เรื่องเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เจตคติท่ีดี

ตอภาระงานในองคกร โดยมี สิบโทไชยยันต เกิดเหมาะ 

ศึกษาธิการจังหวัดระยอง เปนผูบรรยายใหความรูมี

เ น้ือหาการบรรยายเ ก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมในองคกร บุคลากรจะไดมกีารพัฒนาตนไปสูการ 

40,000   - - กลุม

อํานวยการ 
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โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนาการดําเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

การดําเนินงาน กลุมงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

สรางจิตสํานึกใหเปนขาราชการท่ีดีใหมีความเปนธรรม 

โปรงใส ตรวจสอบไดนําไปสูการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 

และมีการทํางานเปนทีม ไดรับการเสริมสรางองคความรู 

มีความรู ทักษะและประสบการณตลอดจนนวัตกรรมใหม 

สามารถนําไปประยุกตใชในการบริหารจัดการองคกรได

อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล นอกจากน้ียังเปนการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม การทํางานรวมกันเปนทีม 

เกิดความสามัคคีภายในหนวยงาน และมีทัศนคติท่ีดีใน

การปฏิบัติงาน จากผลการอบรม ไดมีการแบงกลุมระดม

ความคิดเพ่ือวิเคราะหภารกิจงานเพ่ือพัฒนาองคกร โดย

ใหแตละกลุ มงานคนหาวิ ธีปฏิ บัติ ท่ี เปน เลิศ  (Best 

Practices) ของกลุม ๆ ละ 1 ช้ินงาน ไดผลงานท่ีเปนวิธี

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ จํานวน 8 ช้ินงาน และนําเสนอ Best 

Practices พรอมท้ังสรุปผลการวิเคราะหภารกิจงาน 3) 

เสริมสรางศักยภาพบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ระยองวันท่ี 24-25 พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดสุ

ราษฎรธานีและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูเรือ่งเทคโนโลยีดาน

การศึกษา ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพร 

สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใตจังหวัดชุมพร ซึ่ง

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพรมีความเปนเลิศดาน

การใชเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการ
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โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนาการดําเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

การดําเนินงาน กลุมงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

สอนสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงเล็งเห็นถึง

ความสําคัญในการความเช่ือมโยงในภารกิจงานของ

สํานักงานฯ วาสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางาน 

และการเผยแพรความรูไปสูนักเรียน และนักศึกษาใน

จังหวัดระยองได ซึ่งสอดคลองกับโครงการสงเสริมเวที

และประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและพัฒนาหลักสตูร

ตอเน่ือง เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษา ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

วาจะสามารถดําเนินการขับเคลื่อนโครงการไดอยางมี

ประสิทธิภาพตอไป 

2. กิจกรรมจดัทําแผนพัฒนา

รายบุคคล (Individual 

Development Plan : ID 

Plan) 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดดําเนินการ ดังน้ี 

1. สํารวจความตองการพัฒนาบุคลากร จากบุคลากรทุก

กลุมอยางท่ัวถึง  

2. ใหบุคลากรจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 

Development Plan : ID Plan) โดยมีวัตถุประสงค 1.) 

เ พ่ื อ ใ ห บุ ค ล า ก ร ใ น อ งค ก รมี แน ว ท า ง พั ฒ นา ขี ด

ความสามารถของตนเองใหมีความรู ทักษะสมรรถนะตาม

มาตรฐานท่ีสวนราชการกําหนดหรือท่ีจําเปนในตําแหนง

งาน 2.) เพ่ือผลักดันใหบุคลากรในองคกรไดพัฒนาตนเอง

เพ่ือปรับปรุง และพัฒนาผลการปฏิบัติงานโดยดําเนินการ

ไมใช

งบประมาณ 

   - กลุม

บริหารงาน

บุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนาการดําเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

การดําเนินงาน กลุมงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

อย างตอ เ น่ืองและเปนระบบ และสะทอนให เห็น

ค ว า ม ก า ว ห น า ด ว ย ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ( Job 

Performance)  ท่ีมีประสิท ธิภาพสู ง ข้ึน บรรลุตาม

เปาหมายองคกร (Organization Goal Achievement) 

3.) เพ่ือเตรียมความพรอมของบุคลากรใหมีคุณสมบัติ 

ความสามารถ และศักยภาพในการทํางานสําหรับ

ตําแหนงงานท่ีสูงข้ึน  

3. จัดบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามแผน ท้ังการเขารับ

การอบรมตามหนวยงานท่ีจัดการอบรม และอบรมพัฒนา

ดวยตนเองแบบออนไลนตามชองทางตาง ๆ โดยสรุปได

ตามวิธีการพัฒนา 

ผลการดําเนินการ 

    สรุปผลการพัฒนา บุคลากรทุกคนของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดรับการพัฒนาตามขีด

ความสามารถของตนเองใหมีความรู ทักษะสมรรถนะตาม

มาตรฐานท่ีสวนราชการกําหนดหรือท่ีจําเปนในตําแหนง

งาน และไดพัฒนาตนเองเพ่ือปรับปรุง และพัฒนาผลการ

ปฏิบัติงานโดยดําเนินการอยางตอเน่ืองและเปนระบบ 

และสะทอนใหเห็นความกาวหนาดวยผลการปฏิบัติงานท่ี

มีประสิทธิภาพสูงข้ึน บรรลุตามเปาหมายองคกร และเปน

การเตรียมความพรอมของบุคลากรใหมีคุณสมบัติ  
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โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนาการดําเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

การดําเนินงาน กลุมงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

ความสามารถ และศักยภาพในการทํางานสําหรับ

ตําแหนงงานท่ีสูงข้ึน จากจํานวนบุคลากรท้ังหมด จํานวน 

32 คน ไดรับการพัฒนา จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 

100 

๓. โครงการปรับภูมิทัศน

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ระยอง 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการสงเสริมให

บุคลากรมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 5 ส เดือนละ 1 

ครั้งทุกวันพุธ รวมถึงเปนการสรางบรรยากาศและบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี ตลอดจนอาคาร สํานักงาน

สะอาด สวยงาม นามอง และเปนระเบียบเรียบรอย เกิด

ความประทับใจแกผูมาติดตอราชการ มีการปรับปรุง

ร ะบบรั กษาคว ามปลอดภั ย อ าค า รสถาน ท่ี ใ ห มี

ประสิทธิภาพ โดยมุงเนนการเตรียมความพรอมการสราง

ความเขมแข็งของระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวมท้ัง

องคกร โดยมีการจัดการคุณภาพทางดานสิ่งแวดลอม 

สรางภูมิทัศนสภาพแวดลอมรอบสํานักงานใหสะอาด ถูก

สุขลักษณะ ปลอดโปรง มีบริการนํ้าดื่ม อีกท้ังยังใหความ

สะดวก ตอผูมารับบริการ นอกจากน้ี ไดจัดหาวัสดุ 

อุปกรณ และครุภัณฑ เพ่ือใหเอ้ืออํานวยความสะดวกแก

บุคลากรในสํานักงาน โดยจัดระบบสํานักงานภายใน

หนวยงานใหเปนเครื่องมือและปจจัยพ้ืนฐานสําคัญในการ

สนับสนุนการบริการแกบุคลากรทุกระดับ ท้ังภายในและ

500    - กลุม

อํานวยการ 
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โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนาการดําเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

การดําเนินงาน กลุมงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

ภายนอกหนวยงาน การจัดสภาพแวดลอมในการทํางาน ให

มีความสะอาด รมรื่น สงผลตอคุณภาพการใหบริการและ

การเขาถึงบริการใหสามารถรองรับภารกิจรวมกันอยางมี

ประสิทธิภาพท้ังในปจจุบันและอนาคต ตลอดจนเพ่ือ

รองรับอุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑ และปจจัยสนับสนุนการ

ดําเนินงานท่ีจําเปนใหเกิดความสะดวก มีความคลองตัว

ในการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรดานสวนตัว 

1. โครงการสงเสริมและ

พัฒนาองคกรคุณธรรมใน

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ระยอง กิจกรรมกีฬาเช่ือม

ความสามัคค ี

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดจัดกิจกรรมกีฬา

เช่ือมความสามัคคีของบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดระยอง ในระหวางเดือนธันวาคม 2565 ถึง

มกราคม 2566 ซึ่งมีการแบงเปน 2 สี ไดแก สีเหลือง 

และสีฟา โดยมีการแขงขันกีฬา ดังน้ี 1) เปตอง 2) ตี

กอลฟมะเขือยาว 3) แยลงรู4) ปดตาตีปบ 5) กินวิบาก 

และ 6) เหยียบลูกโปง 

 

 

ไมใช

งบประมาณ 

  - - กลุม

อํานวยการ/

กลุมลูกเสือ 

ยุวกาชาดฯ 
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โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนาการดําเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

การดําเนินงาน กลุมงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรดานสังคม 
1. โครงการสงเสริมและ

พั ฒ น า อ ง ค ก ร คุ ณ ธ ร ร ม 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ระยอง 

ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 คุณธรรมดานความพอเพียง โครงการทํา

ความดี วิถีพอเพียง ดังน้ี 

- เคารพธงชาติ ไหวพระสวดมนตโดยบุคลากรของ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกทาน เขารวม

กิจกรรมเคารพ ธงชาติ ไหวพระสวดมนต ทุกเชาวันจันทร 

- ใสบาตรทุกวันพระ 

- รับประทานทานอาหารกลางวันรวมกัน เดือนละ 1 ครั้ง

ดําเนินการไปแลว จํานวน 2 ครั้ง เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 

2566 และ 15 กุมภาพันธ2566 ณ สาํนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

- อวยพรวันเกิดใหกับบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดระยอง จํานวน 19 ครั้ง 19 คน 

กิจกรรมท่ี 2 : แลกเปลี่ยนเรียนรู การพัฒนาองคกรสู

องคกรคุณธรรมท่ีเปนเลิศ โดยมบุีคลากรของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดระยองไดเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู“การพัฒนาองคกรสูองคกรคุณธรรมท่ีเปนเลิศ” 

ในระหวางวันท่ี 26-27 มกราคม 2566 ณ สํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถและบุคลากรสํานักงาน

34,000    - กลุม

บริหารงาน

บุคคล 
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โครงการ/กิจกรรม ความกาวหนาการดําเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 

การดําเนินงาน กลุมงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

ศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกทาน ไดนําความรู แนวคิด 

และประสบการณมาปรบัใชในการสงเสริม และพัฒนา

งานใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน รวมถึงการพัฒนาสํานักงาน 

กิจกรรมท่ี 3 ไดจัดอบรมสัมมนาบุคลากรดานการ

สงเสริมวินัย เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาลในการปองกันและปราบปรามการทุจรติ เมื่อวันท่ี 

25 เมษายน 2566 ณ โรงแรมโกลเดนซติี้ จังหวัด

ระยอง 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรดานเศรษฐกิจ 

1. กิจกรรมจดัสวัสดิการ

สําหรับบุคลากรสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการจัดสวัสดิการ
นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด คือ การรวมทําบุญ
ชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนใหกับบุคลากร เงิน
ชวยเหลือจัดการงานศพญาติพ่ีนองของบุคลากรใน
สํานักงาน กิจกรรมมอบดอกไม ของขวัญ สําหรับบุคลากร
ท่ียาย ออกจากราชการ และเกษียณอายุราชการ  จํานวน 
8 ครั้ง 

ไมใช

งบประมาณ 
    กลุม

อํานวยการ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรดานการทํางาน  

ดานการฝกอบรม 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ใหบุคลากรจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 

Development Plan : ID Plan) เปนกรอบแนวทางหรือแผนปฏิบัตกิาร (Action Plan) รายบุคคล เพ่ือพัฒนา

ตนเองในดานความรู ทักษะ สมรรถนะ จากจุดท่ีอยูไปสูจุดท่ีตองการอยางตอเนื่องและเปนระบบ โดย

สอดคลองกับเปาหมายขององคกร เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ขีดความสามารถปฏิบัติงานในปจจุบันใหมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน และเพ่ือเตรียมความพรอมของบุคลากรใหมีคุณสมบัติ ความสามารถ และศักยภาพในการ

ทํางานสําหรับตําแหนงท่ีสูงข้ึนในอนาคตโดย ID Plan เปนการพัฒนาจุดออน (Weakness) และสรางจุดแข็ง 

(Strength) ใหมีมากข้ึนพรอมนําไปประยุกตใชในงาน ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และ

สิ่งสําคัญ แผนพัฒนารายบุคคล ตองมาจากการสื่อสารแบบสองทาง (Two Way Communication) ระหวาง

ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา (ผูรับการพัฒนา) เพ่ือรวมกําหนดประเด็นในการพัฒนา นําไปสูการ

ดําเนินการตามแผนและประเมินผล อยางเปนลําดับข้ันตอน 

 ผลการดําเนินงาน 

   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดดําเนินการ ดังนี้ 

   1. สํารวจความตองการพัฒนาบุคลากร จากบุคลากรทุกกลุมอยางท่ัวถึง  

   2. ใหบุคลากรจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : ID Plan) 

โดยมีวัตถุประสงค 1.) เพ่ือใหบุคลากรในองคกรมีแนวทางพัฒนาขีดความสามารถของตนเองใหมีความรู 

ทักษะสมรรถนะตามมาตรฐานท่ีสวนราชการกําหนดหรือท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 2.) เพ่ือผลักดันใหบุคลากร

ในองคกรไดพัฒนาตนเองเพ่ือปรับปรุง และพัฒนาผลการปฏิบัติงานโดยดําเนินการอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

และสะทอนใหเห็นความกาวหนาดวยผลการปฏิบัติงาน (Job Performance) ท่ีมีประสิทธิภาพสูงข้ึน บรรลุ

ตามเปาหมายองคกร (Organization Goal Achievement) 3.) เพ่ือเตรียมความพรอมของบุคลากรใหมี

คุณสมบัติ ความสามารถ และศักยภาพในการทํางานสําหรับตําแหนงงานท่ีสูงข้ึน  

   3. จัดบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามแผน ท้ังการเขารับการอบรมตามหนวยงานท่ีจัดการ

อบรม และอบรมพัฒนาดวยตนเองแบบออนไลนตามชองทางตาง ๆ โดยสรปุไดตามวิธีการพัฒนา ดังนี้ 

 

วิธีการพัฒนา จํานวน 
ผูเขารับการ

พัฒนา 

หัวขออบรม 

A = เรียนรูจากการปฏิบัติ (Action learning)    32 บุคลากรทุกคนไดเรียนรูจากการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีตามสถานการณจริง 

F = ศึกษาดูงาน (Field Trip)                                 32 โครงการเสรมิสรางศักยภาพของบุคลากร
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

T= ฝกอบรม/ปฏิบัติการ (Training /Workshop)                                              20 1. การฝกอบรมปฏิบัติการงานสวน
พฤกษศาสตรในโรงเรียน หลักสูตร 3 
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วิธีการพัฒนา จํานวน 
ผูเขารับการ

พัฒนา 

หัวขออบรม 

สาระการเรียนรู รุนท่ี 3/2566 โดย
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
รวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 
2. โครงการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของ
ขาราชการและบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ หลักสตูรการสราง
สื่อประชาสัมพันธ ดวย Canva สาํหรับ
ขาราชการและบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ รุนท่ี 12 โดย
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. อบรมสัมมนา หลักสูตร “การเปน
ขาราชการท่ีดี” ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
4. ฝกอบรมและทดสอบ หลักสตูร “การ
เสรมิสรางสมรรถนะดานการเงินการคลัง
ภาครัฐ” สําหรับผูปฏิบัติงาน โดย
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
5. ฟงการบรรยาย หลักสตูร “เคาะหลัก 
เลาประเด็นจากบทความทางวิชาการ
เก่ียวกับพระราชบัญญตัิวิธีปฏิบัตริาชการ
ทางปกครอง พ.ศ. 2539 ตามแนวคํา
พิพากษาศาลปกครองสูงสุด” ภายใต
โครงการเสรมิสรางหลักปฏิบัตริาชการท่ีดี
จากคําวินิจฉัยของศาลปกครองใหกับ
เจาหนาท่ีของรัฐปละประชาชนของ
สํานักงานศาลปกครองระยอง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
6. หลักสูตรการดาํเนินการทางวินัย ตาม
กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวนพิจารณา 
พ.ศ. 2550 สําหรับฝกอบรมผูจะเปน
กรรมการสอบสวน 
7. หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) 

C= การสอนงาน (Coaching)                 32 บุคลากรมีการสอนงานกันในการทํางาน 
เชน การสอนการใชงานเว็บไซต เปนตน 

P= มอบหมายงาน (Project Assignment) 32 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการ
มอบหมายงานในหนาท่ีเปนกลุมงาน และ
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วิธีการพัฒนา จํานวน 
ผูเขารับการ

พัฒนา 

หัวขออบรม 

มอบหมายงานตามนโยบายตาง ๆ และ
งานเฉพาะกิจตามโครงการท่ีไดรับ
มอบหมายตาง ๆ 

S = ศึกษาดวยตนเอง (Self Study)       20 หลักสตูร วิชา วัยใส ฉลาดรูเน็ต  
(e-learning) โดยสํานักงาน ก.พ. 

TF= การมีสวนรวมในงาน (Task Force Participation)   32 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีสวน
รวมในการปฏบัิติงานตามคําสั่ง/ภารกิจ 
และหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย รวมกันใน
สํานักงาน 

 

 สรุปผลการพัฒนา บุคลากรทุกคนของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดรับการพัฒนาตามขีด

ความสามารถของตนเองใหมีความรู ทักษะสมรรถนะตามมาตรฐานท่ีสวนราชการกําหนดหรือท่ีจําเปนใน

ตําแหนงงาน และไดพัฒนาตนเองเพ่ือปรับปรุง และพัฒนาผลการปฏิบัติงานโดยดําเนินการอยางตอเนื่องและ

เปนระบบ และสะทอนใหเห็นความกาวหนาดวยผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงข้ึน บรรลุตามเปาหมาย

องคกร และเปนการเตรียมความพรอมของบุคลากรใหมีคุณสมบัติ ความสามารถ และศักยภาพในการทํางาน

สําหรับตําแหนงงานท่ีสูงข้ึน จากจํานวนบุคลากรท้ังหมด จํานวน 32 คน ไดรับการพัฒนา จํานวน 32 คน  

คิดเปนรอยละ 100 
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ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากร 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดจัดทําโครงการเสริมสรางศักยภาพของบุคลากร

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง โดยมุงเนนใหบุคลากรไดรับความรู ทักษะการปฏิบัติงานรวมกัน มีเจตคติท่ี

ดีในการทํางาน ตลอดจนสามารถนําความรู ท่ีไดรับมาพัฒนาตนเองและประยุกตใชในการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน งบประมาณท่ีใช 40,000 บาท 

 ผลการดําเนินงาน 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดําเนินการกิจกรรมภายใตโครงการ เม่ือวันท่ี 25 

พฤศจิกายน 2566 ณ จังหวัดระยอง จังหวัดชุมพร และจังหวัดสุราษฎรธานี ดังนี้ 

1. การเสริมสรางศักยภาพบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีบุคลากรสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประกอบดวย ขาราชการ ลูกจาง ท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 

87.88 เปนการอบรมใหความรูเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีในการทํางาน (Digital Literacy) การนําเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยมาประยุกตใชในการทํางาน โดยมี นายสมเดียว เกตุอินทร รองศึกษาธิการจังหวัดระยอง และทีมงาน 

เปนผูบรรยายใหความรู มีเนื้อหาการบรรยายเก่ียวกับ 1.) การผลิตสื่อประชาสัมพันธออนไลนดวย Canva for 

Education 2.) การใชงาน Google Apps for Education 3.) พ้ืนฐานการจัดทําเว็บไซตสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดระยอง 

2. เรื่องเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เจตคติท่ีดีตอภาระงานในองคกร โดยมี สิบโทไชยยันต 

เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง เปนผูบรรยายใหความรู มีเนื้อหาการบรรยายเก่ียวกับการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรมในองคกร บุคลากรจะไดมีการพัฒนาตนไปสูการสรางจิตสํานึกใหเปนขาราชการท่ีดีใหมี

ความเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบไดนําไปสูการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการทํางานเปนทีม ไดรับการ

เสริมสรางองคความรู มีความรู ทักษะและประสบการณตลอดจนนวัตกรรมใหม สามารถนําไปประยุกตใชใน 

การบริหารจัดการองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล นอกจากนี้ยังเปนการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม การทํางานรวมกันเปนทีม เกิดความสามัคคีภายในหนวยงาน และมีทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน  

จากผลการอบรม ไดมีการแบงกลุมระดมความคิดเพ่ือวิเคราะหภารกิจงานเพ่ือพัฒนาองคกร 

โดยใหแตละกลุมงานคนหาวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ของกลุม ๆ ละ 1 ชิ้นงาน ไดผลงานท่ีเปนวิธี

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ จํานวน 8 ชิ้นงาน และนําเสนอ Best Practices พรอมท้ังสรุปผลการวิเคราะหภารกิจงาน 

3. แลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องเทคโนโลยีดานการศึกษา ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพร 

สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต จังหวัดชุมพร ซ่ึงวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพรมีความเปนเลิศดาน

การใชเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงเล็งเห็นถึง

ความสําคัญในการความเชื่อมโยงในภารกิจงานของสํานักงานฯ วาสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางาน และ

การเผยแพรความรูไปสูนักเรียน และนักศึกษาในจังหวัดระยองได ซ่ึงสอดคลองกับโครงการสงเสริมเวทีและ

ประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง วาจะสามารถดําเนินการขับเคลื่อนโครงการไดอยางมี

ประสิทธิภาพตอไป 
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ดานสภาพแวดลอม 

 ผลการดําเนินงาน 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดจัดทําโครงการปรับภูมิทัศนสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง (งบประมาณ ๕๐๐ บาท) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 5 ส รวมถึงเปน
การสรางบรรยากาศและบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี ตลอดจนอาคาร สํานักงานสะอาด สวยงาม นามอง 
และเปนระเบียบเรียบรอย เกิดความประทับใจแกผูมาติดตอราชการ รวมถึงการปรับปรุงระบบรักษาความ
ปลอดภัยอาคารสถานท่ีใหมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนการเตรียมความพรอมการสรางความเขมแข็งของระบบ
บริหารจัดการแบบมีสวนรวมท้ังองคกร โดยมีการจัดการคุณภาพทางดานสิ่งแวดลอม สรางภูมิทัศน
สภาพแวดลอมรอบสํานักงานใหสะอาด ถูกสุขลักษณะ ปลอดโปรง มีบริการน้ําดื่ม อีกท้ังยังใหความสะดวก ตอ
ผูมารับบริการ นอกจากนี้ ไดจัดหาวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑ เพ่ือใหเอ้ืออํานวยความสะดวกแกบุคลากรใน
สํานักงาน โดยจัดระบบสํานักงานภายในหนวยงานใหเปนเครื่องมือและปจจัยพ้ืนฐานสําคัญในการสนับสนุนการ
บริการแกบุคลากรทุกระดับ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน การจัดสภาพแวดลอมในการทํางาน ใหมีความ
สะอาด รมรื่น สงผลตอคุณภาพการใหบริการและการเขาถึงบริการใหสามารถรองรับภารกิจรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพท้ังในปจจุบันและอนาคต ตลอดจนเพ่ือรองรับอุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑ และปจจัยสนับสนุนการ
ดําเนินงานท่ีจําเปนใหเกิดความสะดวก มีความคลองตัวในการปฏิบัติงาน    
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรดานสวนตัว  

 ดานการสรางเสริมสุขภาพ และเสริมสรางชีวิตครอบครัวท่ีอบอุนและเขมแข็ง 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดสงเสริมใหบุคลากรมีสุขภาพท่ีดี และเสริมสรางให

บุคลากรมีชีวิตครอบครัวท่ีอบอุนและเขมแข็ง มีความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานกับชีวิตสวนตัว ซ่ึงได

ดําเนินการ ดังนี้ 

1. จัดใหบุคลากรมีการตรวจสุขภาพเปนประจําทุกป โดยไดประสานกับโรงพยาบาลในพ้ืนท่ี

และใหบุคลากรเขารับการตรวจเปนลําดับ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีสุขภาพท่ีดี 

2. จัดทําโครงการสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรมในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

กิจกรรมกีฬาเชื่อมความสามัคคี (ไมใชงบประมาณ)  

   ผลการดําเนินงาน  
   บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกทาน เขารวมกิจกรรมกีฬาเชื่อม
ความสามัคคี สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เม่ือวันท่ี 19 - 23 ธันวาคม 2565 ซ่ึงมีการแบงเปน 2 สี 
ไดแก สีเหลือง และสีฟา โดยมีการแขงขันกีฬาระหวางบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดังนี้ (1) 
เปตอง (2) ตีกอลฟมะเขือยาว (3) แยลงรู (4) ปดตาตีปบ (5) กินวิบาก และ (6) เหยียบลูกโปง  

นอกจากนี้ บุคลากรในสํานักงานมีความเปนอยูรวมกันอยางพ่ีนอง ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกัน

และกัน ทํากิจกรรมรวมกัน พรอมท้ังใหบุคคลใหครอบครัวเขามารวมกิจกรรมตาง ๆ ทําใหมีความผูกพันกันท้ัง

ในเวลาและนอกเวลางาน สรางระบบการทํางานท่ีไมเครงเครียดจนเกินไป เพ่ือใหบุคลากรมีเวลาสวนตัวกับ

ครอบครัว มีครอบครัวท่ีอบอุน       
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรดานสังคม 

 ดานการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีเหมาะสม และมีจิตสาธารณะ และความสามัคคีในองคกร 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดจัดทําโครงการ ดังนี้ 
1.) โครงการสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรมในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

งบประมาณท่ีใช 34,000 บาท โดยมุงเนนใหบุคลากรไดพัฒนาสํานักงานเปนสํานักงานองคกรคุณธรรมและ
เปนตนแบบท่ีดีดานคุณธรรม นอกจากนี้ใหบุคลากรมีทัศนคติ วิธีคิด การประพฤติปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมี
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดี ยึดหลักคุณธรรมเปนพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิตตามแนว “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” และบุคลากรยังสามารถนําความรู แนวคิด ประสบการณจากการศึกษาดูงานมาปรับใชในการ
พัฒนางานใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน มีแนวทางการพัฒนา คือ (๑) สรางบรรยากาศของการแขงขันท่ีเปนมิตร (2) มี
ระบบพ่ีเลี้ยงท่ีสนับสนุนการทํางาน (3) สรางและสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร.(4) พัฒนา
สภาพแวดลอมและกิจกรรมใหสมารถสรางความผูกพันภายในองคกร 

 ผลการดําเนินงาน 

   กิจกรรมคุณธรรมดานความพอเพียง โครงการทําความดี วิถีพอเพียง มีดังนี้ 
   (1) เคารพธงชาติ ไหวพระสวดมนต 
   ผลการดําเนินงาน บุคลากรของสํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดระยองทุกทาน เขารวม
กิจกรรมเคารพ  ธงชาติ ไหวพระสวดมนต ทุกเชาวันจันทร  
   (2) ใสบาตรพระ ทุกวันพระ 
   ผลการดําเนินงาน บุคลากรของสํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดระยองทุกทาน เขารวม
กิจกรรม ใสบาตรพระทุกวันพระ  
   (3) ทานอาหารกลางวันรวมกัน เดือนละ 1 ครั้ง 
   ผลการดําเนินงาน บุคลากรของสํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดระยองทุกทาน เขารวม
กิจกรรมทานอาหารกลางวันรวมกัน จํานวน 2 ครั้ง เม่ือวันท่ี 19 มกราคม 2566 และ 15 กุมภาพันธ 
2566 ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
   (4) อวยพรวันเกิดใหกับบุคลากร 
   ผลการดําเนินงาน บุคลากรของสํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดระยองทุกทาน เขารวม
กิจกรรมอวยพรวันเกิดใหกับบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 19 ครั้ง 19 คน  
   (5) กีฬาเชื่อมความสามัคคี 
   ผลการดําเนินงาน บุคลากรของสํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดระยองทุกทาน เขารวม
กิจกรรมกีฬาเชื่อมความสามัคคี สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เม่ือวันท่ี 19-23 ธันวาคม 2565 ซ่ึงมี
การแบงเปน 2 สี ไดแก สีเหลือง และสีฟา โดยมีการแขงขันกีฬาระหวางบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง ดังนี้ (1) เปตอง (2) ตีกอลฟมะเขือยาว (3) แยลงรู (4) ปดตาตีปบ (5) กินวิบาก และ (6) เหยียบ
ลูกโปง  
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   กิจกรรม ศึกษาดูงานการพัฒนาองคกรสูองคกรคุณธรรมท่ีเปนเลิศ 

   ผลการดําเนินงาน บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกคน เขารวม
กิจกรรมศึกษาดูงาน “การพัฒนาองคกรสูองคกรคุณธรรมท่ีเปนเลิศ” เม่ือวันท่ี 26 - 27 มกราคม 2566 ณ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ และสามารถนําความรู แนวคิด และประสบการณจากการศึกษาดูงานมา
ปรับใชในการสงเสริม และพัฒนางานใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน รวมถึงการพัฒนาสํานักงานเปนสํานักงานองคกร
คุณธรรมและเปนตนแบบท่ีดีดานคุณธรรม 
  2.) โครงการสงเสริมและเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ในการปองกันการทุจริต (ไมใช
งบประมาณ) ใหกับบุคลากรในองคกร เพ่ือปลูกฝงความรูความเขาใจเสริมสรางความโปรงใสในการนํานโยบาย
ตานทุจริตและประพฤติมิชอบไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ และเพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต มีกิจกรรมเปนการอบรมสัมมนาบุคลากรในหัวขอ (1) การมีสวนรวมและแนวทางท่ีเหมาะสมในการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน (2) เสริมสรางเกียรติภูมิขาราชการไทย เพ่ือความโปรงใส 
เชื่อม่ันและศรัทธา (3) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการและเจาหนาท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง 

 ผลการดําเนินงาน 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดจัดอบรมสัมมนาบุคลากรดานการสงเสริมวินัย 
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 
2566 ณ โรงแรมโกลเดนซิตี้ จังหวัดระยอง 
  นอกจากนี้ สิบโทไชยยันต  เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ในฐานะผูบริหารสูงสุด
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง พรอมดวยบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดประกาศ
เจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สรางสังคมสุจริต ตอตานและไมทนตอ
การทุจริตคอรัปชั่น ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



36 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรดานเศรษฐกิจ 

 ดานการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติม และเสริมสรางการออม 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการจัดสวัสดิการนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด คือ 
การรวมทําบุญชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนใหกับบุคลากร เงินชวยเหลือจัดการงานศพญาติพ่ีนองของ
บุคลากรในสํานักงาน กิจกรรมมอบดอกไม ของขวัญ สําหรับบุคลากรท่ียาย ออกจากราชการ และเกษียณอายุ
ราชการ 
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ภาพผลการดําเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรดานการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยางแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : ID Plan) 
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บุคลากรเขารับการฝกอบรมตามแผน ท้ังการเขารับการอบรมตามหนวยงานท่ีจัดการอบรม 

และอบรมพัฒนาดวยตนเองแบบออนไลน 
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โครงการเสริมสรางศักยภาพของบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
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 การจัดสภาพแวดลอมในการทํางาน ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรดานสวนตัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กีฬาเชื่อมความสามัคคี 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรดานสังคม 

 

 

โครงการสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรมในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
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โครงการสงเสริมและเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ในการปองกันการทุจริต 
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ศึกษาดูงาน “การพัฒนาองคกรสูองคกรคุณธรรมท่ีเปนเลิศ” 
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รวมใจตานทุจริตคอรรัปชัน และ 

ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบรหิารงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ทําบุญสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง รวมเก็บขยะบริเวณชายหาดเกาะเสม็ด 

แสดงถึงความมีจิตสาธารณะ 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรดานเศรษฐกิจ 

 
 

 

 

 

กิจกรรมมอบดอกไมและรวมสงบุคลากรยาย 
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กิจกรรมมอบดอกไมและรวมสงบุคลากรลาออก 



                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



























































 

 

ผู้จัดทำ 
 
 

ที่ปรึกษา 
  สิบโทไชยยันต์ เกิดเหมาะ  ศึกษาธิการจังหวัดระยอง  

       
  

ผู้รวบรวม/เรยีบเรียง 
   นางนงลักษณ์ ภิญโญ  นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ 
       ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
   นางอารมณ์ เอกาบูรณ ์  นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 
       รักษาการในตำแหน่ง 
       นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ 
   นางสาวอรทัย พรมบุญ  นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 
   นายณฐันนท์ สิรินันทเกต ุ  นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 
   นางสาวจตุพร ขันนอก  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ  
                          รักษาการในตำแหน่ง  
        ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
   นางสาวชลลดา เตะบวรกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
   นางดาวนภา นิ่มเรือง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 

 




