


 คำนำ 
 

 ด้วย แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)          
เป็นแผนปฏิบัติการที่ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖5)            
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ซึ่งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนระดับที่ ๓ ที่เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue - based) และสอดคล้องกับ  
แผน ๓ ระดับ โดยมีเป้าหมายหลัก คือ คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้น ด้วยดัชนีคุณธรรม     
๕ ประการ ประกอบไปด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕ ต่อปี และเพ่ิมขึ้นร้อยละ 
๑๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ โดยมุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรม         
ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงได้จัดทำผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม   
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7              
(รอบ 6 เดือน) เพ่ือกำกับ ติดตาม การดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยนำหลักธรรมของทุกศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง กำหนดเป็นคุณธรรมที่พึงประสงค์สำหรับสังคมไทย เพ่ือนำไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
 

 ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จนสำเร็จ 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

             
 



สารบัญ 
                        

เรื่อง หน้า 
 

คำนำ                                  (ก) 
 

สารบัญ                                             (ข) 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)  
  1. ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน  
 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)                              1 
   2. โครงการการจดังานวันครูสว่นภูมภิาค                                                                          2 
  3. โครงการโรงเรยีนดีวิถีลูกเสอื                                                                                      5 
  4. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ             6 
  5. โครงการพัฒนาองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
 ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวดัระยอง ประจำปีงบประมาณ 2567                                       7 
  6. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ  

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                      14 
 
ภาคผนวก      

 1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3. รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 
  4. คณะผู้จัดทำ 
 
 



ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

สูตรการดำนวณ 
จำนวนกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินการ 
 

   จำนวนกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 
ผลการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการฯ 

ของหน่วยงาน 

    18 
 

    31 

 
• โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน 5 โครงการ 31 กิจกรรม ดังนี้ 

- โครงการการจัดงานวันครูส่วนภูมิภาค (ทั้งหมด 4 กิจกรรม ได้ดำเนินการไปแล้ว 4 กิจกรรม)  
- โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ (ทั้งหมด 3 กิจกรรม ได้ดำเนินการไปแล้ว 1 กิจกรรม) 

 - โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
(ทั้งหมด 2 กิจกรรม ยังไม่ได้ดำเนินการ) 

- โครงการพัฒนาองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ 2567 (ทั้งหมด 8 กิจกรรม ได้ดำเนินการไปแล้ว 8 กิจกรรม)  

- โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ 2567 (ทั้งหมด 14 กิจกรรม ได้ดำเนินการไปแล้ว 5 กิจกรรม) 
 • ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 คิดเป็นร้อยละ 58.10   
 • งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวนรวม 134,500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 100 = ร้อยละ 58.10 

X 100 



โครงการการจัดงานวนัครูส่วนภมูิภาค 
 

1. การดำเนนิการ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้ดำเนินการจัดงานวันครูส่วนภูมิภาค ครั้งที่ 68 พ.ศ. 2567                  

งานวันครู “ครูดีสอนดี ศิษย์ดีเร ียนดี มีความสุข”วันที ่ 16 มกราคม 2567 เวลา 07.00 – 12.00 น.                                            
ณ วิทยาลัยเทคนิคระยอง อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง เพื่อระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์และยกย่องเชิดชูเกยีรติ                        
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบคุณงามความดี หรือทำคุณประโยชน์ต่อวงการศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์                                
แก่สาธารณชน โดยมี นางสาวสลารีวรรณ ทัพทวี รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง เป็นประธาน และมีผู้เข้าร่วมงาน                        
จำนวน 450 คน และมีหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดระยองที่แยกจัดกิจกรรมมีผู้เข้าร่วม จำนวน 1,860 คน 
รวมทั้งสิ้น 2,310 คน  โดยมีกิจกรรมที่ดำเนินการ ดังนี้ 

1) กิจกรรมทางศาสนา 
- ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
- การสวดมนต์เจริญพระพุทธมนต์ 

2) กิจกรรมระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
- อ่านโองการอัญเชิญบูรพาจารย์ 
- สวดคำฉันท์ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
- กล่าวคำปฏิญาณตนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
3.1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง, สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง, สำนักงานส่งเสริม                 

การเรียนรู้จังหวัดระยอง และศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดระยอง ประกอบด้วย 
- รางวัลครูดีศรีระยอง ประจำปี 2566 จำนวน 100 คน 
- รางวัลครูดีศรีอาชีวะ ประจำปี 2566 จำนวน 260 คน 
- รางวัลผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง สถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ กลุ่ม 2 ประจำปี 2567 จำนวน 9 คน 
- รางวัล ครู สกร.ดี มีคุณธรรม ประจำปี 2566 จำนวน 9 คน 

 3.2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ประกอบด้วย 
  - รางวัลพระพฤหัสบดี รางวัลชนะเลิศระดับภาค จำนวน 2 คน 
  - รางวัลพระพฤหัสบดี รางวัลชนะเลิศระดับจังหวัด จำนวน 1 คน 

- รางวัลครูดีในดวงใจ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 2 คน 
- รางวัลผู้บริหารการศึกษาดีเด่น จำนวน 3 คน 
- รางวัลผู้อุทิศตนเพื่อส่งเสริมการศึกษาดีเด่น จำนวน 10 คน 
- รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น จำนวน 9 คน 
- รางวัลบุคลากรผู้ทรงคุณค่าของวงการศึกษา จำนวน 42 คน 

 - รางวัลครูดีมีนวัตกรรมเด่น จำนวน 45 คน 
 - รางวัลครูผู้อุทิศตนเพ่ือศิษย์ จำนวน 45 คน 
 - รางวัลครูผู้ทำคุณประโยชน์ให้แผ่นดิน จำนวน 27 คน 
 - รางวัลศึกษานิเทศก์ดีเด่น จำนวน 1 คน 
 - รางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น จำนวน 10 คน 
 - รางวัลจิตอาสา ทำดีด้วยหัวใจ ใส่รอยยิ้ม ดีเด่น จำนวน 25 คน 
 



~ 3 ~ 
 

 3.3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ประกอบด้วย 
 - รางวัลผู้ทำคุณประโยชน์และคุณูปการทางการศึกษา จำนวน 29 คน 
 - รางวัลบุคคลต้นแบบ จำนวน 30 ราย 
  - รางวัลผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศฯ จำนวน 277 ราย 
 3.4) เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดระยอง ประกอบด้วย 

 - รางว ัลผ ู ้บร ิหารสถานศึกษาดีเด ่น ด ้านคุณธรรม จร ิยธรรม ด ้านบร ิหารจ ัดการ และ               
รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านสื่อนวัตกรรมและด้านการจัดการเรียนรู้ จำนวน 53 คน 
 - รางวัลคุรุปูชนีย์ จำนวน 90 คน 
 - รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข จำนวน 5 คน 
 3.5) สมาคมการศึกษาเอกชนในระบบจังหวัดระยอง ประกอบด้วย 
 - รางวัลผู้บริหารโรงเรียนเอกชนดีเด่นจังหวัดระยอง จำนวน 6 คน 
 - รางวัลครูเอกชนดีเด่นจังหวัดระยอง จำนวน 83 คน 
 3.6) สมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดระยอง ประกอบด้วย 
 - รางวัลผู้รับใบอนุญาตดีเด่น 
 - รางวัลผู้บริหารดีเด่น 
 - รางวัลครู/ผู้สอนดีเด่น 

4) กิจกรรมส่งเสริมสามัคคีธรรมระหว่างครูและความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชน 
 - กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ 
 - กิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรค์ 
 
2. ผลลัพธ์การดำเนินการ 

1. ได้ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
  2. ได้เกิดความสามัคคีธรรมระหว่างครู และความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชน 
  3. ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในวิชาชีพ เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานสามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีและเป็นที่ยอมรับในสังคมต่อไป 
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3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม 
 

 



โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
 

1. การดำเนนิการ 
กิจกรรมที่ 1 ประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาทุกแห่งในพื้นที่จังหวัดระยอง สมัครเข้าร่วมโครงการ

โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2567 
ผลการดำเนินการ 
 ดำเนินการประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาทุกแห่งในพื้นที่จังหวัดระยอง สมัครเข้าร่วมโครงการ

โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2567 พร้อมกำหนดส่งใบสมัครได้ถึงวันศุกร์ที่ 7 มิถุนายน 2567 เป็นวันสุดท้าย 
กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการและดำเนินการจัดประชุมเพื่อพิจารณาการคัดเลือก

โรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการ พร้อมกำหนดวันในการลงพ้ืนที่จริงประกอบการพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษา   
ที่สมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2567 

ผลการดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการออกประเมินสภาพจริงของสถานศึกษาที ่สมัครเข้าร่วมโครงการ และ

ดำเนินการรวบรวมข้อมูล พร้อมสรุปและรายงานผลการคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2567 ไปยัง
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ผลการดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

2. ผลลัพธ์การดำเนินการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือเพ่ิมข้ึน 
 
3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม 

ยังไม่มีรูปการดำเนินการ



โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 

1. การดำเนนิการ 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะทำงาน        
ผลการดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ 4 ฐานความรู้ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

ด้านที่ 1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
ด้านที่ 2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
ด้านที่ 3 มีงานทำ มีอาชีพ 
ด้านที่ 4 การเป็นพลเมืองดี 

ผลการดำเนินการ 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

2. ผลลัพธ์การดำเนินการ 
 ยังไม่เกิดผลลัพธ์การดำเนินการ เนื่องจากอยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม 

ยังไม่มีรูปการณ์ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการพัฒนาองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
1. การดำเนนิการ 

กิจกรรมที่ 1 : สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ มีดังนี ้
  กิจกรรมย่อยที่ 1 : ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์คุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
   ด้วย กลุ ่มบริหารงานบุคคล ได้จ ัดทำคำสั ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง                
ที่ 15/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 
27 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อให้การประเมินองค์กรคุณธรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม ตลอดจน
เป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประพฤติปฏิบัติตนที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่ด ี 
   ดังนั้น กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงได้จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันอังคารที่ 5 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 28 คน โดยมติที่ประชุมฯ ได้อนุมัติ (ร่าง) ประกาศ
เจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวาระเพื ่อพิจารณา  และ           
ให้ประกาศภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567  
   ทั้งนี้ กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดทำประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เรื่อง 
ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2567 
เรียบร้อยแล้ว รวมถึง เผยแพร่ทางเว็บไซต์ และเพจ Facebook 
  กิจกรรมย่อยที่ 2 : กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
  ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
   ด้วย กลุ ่มบริหารงานบุคคล ได้จ ัดทำคำสั ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง                
ที่ 15/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 
27 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อให้การประเมินองค์กรคุณธรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม ตลอดจน
เป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประพฤติปฏิบัติตนที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่ด ี 
   ดังนั้น กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงได้จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันอังคารที่ 5 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 28 คน โดยในที่ประชุมฯ ได้กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” ในวาระเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
   1. ใช้ทรัพยากรของรัฐ และวัสดุสำนักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
   ความดีที่อยากทำ  

1. แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต   
3. มีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวมมากขึ้น 
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4. รักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และมีวินัยต่อตนเองและสังคมส่วนรวม 
 

ซึ่งมติที่ประชุมฯ ได้อนุมัติตามที่เสนอ และนำไประบุในประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 กิจกรรมที่ 2 : สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี มีดังนี ้
   กิจกรรมย่อยท่ี 1 : เคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์    
  ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้ 
   บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 31 คน เคารพธงชาติ และ       
ไหว้พระสวดมนต์ เวลา 08.30 น. ณ เสาธงหน้าอาคารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 9 ครั้ง ดังนี้  
   - วันจันทร์ที่ 18 ธันวาคม 2566  
   - วันจันทร์ที่ 8 มกราคม 2567  
   - วันจันทร์ที่ 22 มกราคม 2567 
   - วันจันทร์ที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 
   - วันจันทร์ที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 
   - วันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 
   - วันอังคารที่ 5 มีนาคม 2567 
   - วันอังคารที่ 26 มีนาคม 2567 
   - วันอังคารที่ 3 เมษายน 2567 
   กิจกรรมย่อยท่ี 2 : ร่วมงานบุญตามประเพณีไทย    
  ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
   บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 31 คน เข้าร่วมงานบุญ      
ตามประเพณีไทย ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และวัดเกาะกลอย จำนวน 3 ครั้ง ได้แก่ วันส่งท้ายปี
เก่าท่ี 26 ธันวาคม 2566 และวันปีใหม่ที่ 2 มกราคม 2567 
  กิจกรรมย่อยที่ 3 : อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

  - กิจกรรมทำบุญปีใหม่ (สากล/ไทย) 
  ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
   บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 31 คน เข้าร่วมกิจกรรม      
ทำบุญปีใหม่ (สากล) ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ในวันส่งท้ายปีเก่าที่ 26 ธันวาคม 2566 และ     
วันปีใหม่ที่ 2 มกราคม 2567 

- กิจกรรมวันสงกรานต ์

  ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
   อยู่ในช่วงกำลังดำเนินการ 

  - กิจกรรมรณรงค์แต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
  ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
   บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 31 คน ร่วมแต่งกาย    ด้วยผ้า
ไทยทุกวันศุกร์ และวันสำคัญ 
 
 
 



~ 9 ~ 
 

กิจกรรมย่อยท่ี 4 : ทานอาหารกลางวันร่วมกัน เดือนละ 1 ครั้ง 

  ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
   บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 31 คน ร่วมรับประทาน
อาหารกลางวันร่วมกัน เดือนละ 1 ครั้ง ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้  
   - วันส่งท้ายปีเก่าที่ 26 ธันวาคม 2566  
   - วันปีใหม่ที่ 2 มกราคม 2567 
   - วันที่ 5 มกราคม 2567 
   - วันที่ 29 มกราคม 2567   

กิจกรรมย่อยท่ี 5 : อวยพรวันเกิดให้กับบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

  ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 31 คน ร่วมอวยพรวันเกิดให้กับ
บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 15 ครั้ง ดังนี้ 
      

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง กลุ่ม วัน/เดือน/ปี เกิด 
1 นายณัฐนนท์ สิรินันทเกต ุ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 6 ตุลาคม 2540 
2 นางสาวพัณณิตา เย็นประเสริฐ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 8 ตุลาคม 2539 
3 นางสาวชลลดา เตชะบวรกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ชำนาญการ 
กลุ่มนโยบายและแผน 9 ตุลาคม 2530 

4 นางจงรัก บุหงารัตน ์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการพิเศษ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 15 ตุลาคม 2510 

5 นางสาวณัฏฐวิกานต์ ปันถ ี นักวิชาการการเงินและบัญชี
ปฎิบัติการ 

กลุ่มอำนวยการ 8 พฤศจิกายน 2541 

6 ว่าที่ร้อยตรีศิริชัย กลมเปลือย นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 

3 ธันวาคม 2530 

7 นางสาวศิรินทร์ธาร รอดแก้ว พนักงานขับรถ กลุ่มนิเทศติดตาม และ
ประเมินผล 

9 ธันวาคม 2539 

8 นายอำนวย พฤกษชาต ิ พนักงานขับรถ กลุ่มอำนวยการ 15 ธันวาคม 2504 
9 นายณพวรรธน ์เปี่ยมพร้อม ลูกจ้างชั่วคราว กลุ่มอำนวยการ 24 ธันวาคม 2533 
10 นางสาวยุพา ริสศร ี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กลุ่มนิเทศติดตาม และ

ประเมินผล 
25 ธันวาคม 2527 

11 นางผกามาศ ก้อนทองดี นักวิชาการการเงินและบัญชี
ชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มอำนวยการ 28 ธันวาคม 2512 

12 นายไพโรจน์ บุญรอด พนักงานขับรถ กลุ่มอำนวยการ 8 มกราคม 2524 
13 นายกิตติชัย คำจันทร ์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 11 มกราคม 2542 
14 นางวิภากมล จนัทร์ส่อง เจ ้ าหน ้ าท ี ่ บร ิ หารท ั ่ วไป

ปฏิบัติการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 28 มกราคม 2524 

15 สิบโทไชยยันต์ เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัด - 17 มีนาคม 2507 
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กิจกรรมย่อยท่ี 6 : กีฬาเชื่อมความสามัคคี 
  ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
   บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 31 คน เข้าร่วมกิจกรรม      
กีฬาเชื่อมความสามัคคี ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 ซึ่งมีการแบ่งสี
ออกเป็น 2 สี และมีประเภทกีฬา จำนวน 10 ชนิด ดังนี้ 
 

สีฟ้า 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง กลุ่มงาน 

1 นายพิทยุตม ์ กงกุล รองศึกษาธิการจังหวัด รองผู้บริหาร 
2 นางสาวชลลดา เตชะบวรกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน 
3 นางสาวจตุพร ขันนอก นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กลุ่มนโยบายและแผน 
4 นางสาวยุพา ริสศร ี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
5 นางอารมณ์ เอกาบูรณ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6 นางสาวอรทัย พรมบุญ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
7 นางสาวนาถนิศา ศิวาพรนภิา นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
8 ว่าที่ร้อยตรีศิริชัย กลมเปลือย นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
9 นางสุภาณี กิมกัว ผู้อำนวยการกลุ่ม กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
10 นางสาวพิมพ์ชนก วงศ์เมือง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
11 นางสาวสธุิดา ผลเอนก พนักงานราชการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
12 นางสาวพัณณิตา เย็นประเสริฐ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
13 นายอำนวย พฤกษชาต ิ พนักงานขับรถ กลุ่มอำนวยการ 
14 นางสาวณัฏฐวิกานต์ ปันถ ี นักวิชาการการเงินและบัญชีปฎิบัติการ กลุ่มอำนวยการ 
15 นายณพวรรธน ์เปี่ยมพร้อม พนักงานธุรการ กลุ่มอำนวยการ 
16 นางจงรัก บุหงารัตน ์ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 11 ~ 
 

สีชมพู 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง กลุ่มงาน 

1 สิบโท ไชยยนัต์ เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัด ผู้บริหาร 
2 นางดาวนภา นิ่มเรือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน 
3 นางสาวสุทธิมาศ อภิรักษ์วณิชย ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
4 นางสาวศิรินทร์ธาร รอดแก้ว เจ้าหน้าที่โครงการพ้ืนที่นวัตกรรม กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
5 นางสาวสธุาสินี บุญเสริม นักวิชาการศึกษา กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
6 นางนงลักษณ ์ภิญโญ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
7 นางวิภากมล จนัทร์ส่อง เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
8 นายณัฐนนท ์สิรินันทเกต ุ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
9 นางศิริพร วิริกุล นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
10 นายกิตติชัย คำจันทร ์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
11 นางผกามาศ ก้อนทองดี นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ 
12 นายไพโรจน ์บุญรอด พนักงานขับรถ กลุ่มอำนวยการ 
13 นางผกา พฤกษชาต ิ พนักงานทำความสะอาด กลุ่มอำนวยการ 
14 นางสาวฐิตินาฎ เครือปัญญา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กลุ่มอำนวยการ 
15 นางกัลยรัชต ์เดชจินดา นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ 

 
ประเภทกีฬา 

ลำดับ ชนิดกีฬา สีที่ชนะ 
1 เปตอง สีฟ้า 
2 ตีกอล์ฟมะเขือยาว สีฟ้า 
3 กินวิบาก สีฟ้า 
4 หนอนลูกโป่ง สีฟ้า 
5 ฮูลาฮูปผ่านตลอด สีชมพู 
6 บอลลอดถ้ำ สีชมพู 
7 ย้ายแก้วด้วยลูกโป่ง สีชมพู 
8 หัวบอดท้ายใบ้ สีฟ้า 
9 เหยียบลูกโป่ง สีฟ้า 

 
  ทั ้งนี ้กิจกรรมสร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง            
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และกิจกรรมสะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี จะมีการดำเนินการ
ต่อเนื่องในไตรมาสที่ 3 และ 4 ต่อไป 
 
2. ผลลัพธ์การดำเนินการ 

บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกคน ประพฤติปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมกับสังคมไทย 
สร้างคนดี สังคมดี มีทัศนคติ วิธีคิด และประพฤติปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี
งามเป็นองค์กรที่ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมถึงได้รับการปลูกฝังความรู้ความเข้าใจ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการนำนโยบายต้านทุจริตและประพฤติมิชอบไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ 
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3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม 
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โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. การดำเนนิการ 

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา มีดังนี ้
   กิจกรรมย่อยที่ 1 : อบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบแพลตฟอร์ม     

ต้านทุจริตศึกษา 
  ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
   กลุ ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดทำหนังสือขอเชิญโรงเรียนเอกชนในระบบเข้าร่วมอบรม
หลักส ูตรต ้านทุจร ิตศ ึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. ผ ่านระบบแพลตฟอร์มต ้านทุจร ิตศ ึกษา ผ ่านเว ็บไซต์ : 
https://aced.nacc.go.th/  โดยหลังจากอบรมเสร็จแล้ว ได้ขอให้ผู ้เข้าร่วมอบรมฯ กรอกแบบฟอร์มการติดตามผล       
การอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา ผ่าน Google Form : 
https://forms.gle/qPk64CFfViW18gck7 ภายในวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
   ทั้งนี้ ข้อมูล ณ วันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2567 มีผู้เข้าร่วมอบรมฯ กรอกแบบฟอร์มการ
ติดตามผลการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา ผ่าน 
Google Form จำนวน 4 คน ดังนี้ 
   - นายวรุฒ สามิภักดิ์   โรงเรียนวุฒินันท์ 
   - นางสาวนิตยา ปัญญา    โรงเรียนเซนต์โยเซฟระยอง 
   - นางสาวชลลดา เตชะบวรกุล  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
   - นางสาวรัตนาวดี บุหรั่นฉาย  โรงเรียนอารีย์วัฒนา 

   กิจกรรมย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา              
สู่สถานศึกษาเอกชน จังหวัดระยอง 

   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างดำเนินการประสานงานและจัดทำหนังสือเชิญวิทยากรและเชิญอบรม 
   กิจกรรมย่อยที่ 3 : การคัดเลือกและประเมินผลวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างดำเนินการประสานงานและจัดทำหนังสือแจ้งหลักเกณฑ์ 
   กิจกรรมย่อยที่ 4 : ลงพื้นที่ นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างดำเนินการประสานงานและหาวันลงพ้ืนที่นิเทศฯ 

 กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีดังนี้ 
   กิจกรรมย่อยที่ 1 : ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์        

ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา 
   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำร่างประกาศฯ 
   กิจกรรมย่อยที่ 2 : ประกาศข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริต กรณีโครงการอาหารเสริม (นม) 

โรงเรียน/โครงการอาหารกลางวัน 
   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำร่างประกาศฯ 

https://aced.nacc.go.th/
https://forms.gle/qPk64CFfViW18gck7


~ 15 ~ 
 

  กิจกรรมย่อยที่ 3 : ประกาศมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตงบประมาณเงินอุดหนุน
สำหรับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 

ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำร่างประกาศฯ 
 กิจกรรมที่ 3 : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 มีดังนี้ 
   กิจกรรมย่อยที่ 1 : จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำร่างแผนฯ 
   กิจกรรมย่อยที่ 2 : ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้

   กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดกิจกรรมร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื ่อวันที ่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง                 
โดยมีผู้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ฯ จำนวน 23 คน และได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เผยแพร่บนเว็บไซต์ และเพจ Facebook สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

   กิจกรรมย่อยที่ 3 : ประกาศนโยบายการไม่ให้และไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดทำประกาศนโยบายการไม่ให้และไม่รับของขวัญ และของ

กำนัลทุกชนิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 
2566 เผยแพร่บนเว็บไซต์ และเพจ Facebook สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

   กิจกรรมย่อยที่ 4 : ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2567 และ
แนวทางปฏิบัติฯเผยแพร่บนเว็บไซต์ และเพจ Facebook สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

   กิจกรรมย่อยที่ 5 : ประกาศการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดทำประกาศการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล

กับประโยชน์ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 และแนวทางปฏิบัติฯ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ และเพจ Facebook สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

   กิจกรรมย่อยที่ 6 : ประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 

   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างรอการประชุมชี้แจงจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 



~ 16 ~ 
 

   กิจกรรมย่อยที่ 7 : การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

2. ผลลัพธ์การดำเนินการ 
1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ตามกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่

รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการขับเคลื่อนและนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้บูรณาการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง  ๆ

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน              
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 ผ่านเกณฑ ์

3) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ตามกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการขับเคลื่อนและนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้บูรณาการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ มีส่วนร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม รวมถึง ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 
3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม 
 

  
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567









 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



๕๖ 

 
 

โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
โครงการการจัดงานวันครู
ส่วนภูมภิาค 

บุคลากรของหน่วยงานทางการศึกษา/
สถานศึกษาในจังหวดัระยอง และ
บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง เข้าร่วมโครงการ จำนวน 500 
คน 

บุคลากรของหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศกึษาใน
จังหวัดระยอง ไดร้ะลึกถึงพระคณุบรูพาจารย ์และมี
ความสามัคคีธรรมระหว่างครู และความเข้าใจอันดี
ระหว่างครูกบัประชาชน รวมทั้งไดย้กย่องเชิดชูเกยีรติผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศกึษาที่ประกอบคณุงามความดี
หรือทำคณุประโยชน์ตอ่วงการศกึษาให้เป็นทีป่ระจักษ์
แก่สาธารณชน และเปน็แบบอยา่งให้เยาวชนรุ่นหลังได้
ยึดถือปฏิบัตติาม 

15,000 ✓ 
 
 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 
 

  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

โครงการโรงเรยีนดีวิถี
ลูกเสือ 

สถานศึกษาที่จดัการเรยีนการสอน
กิจกรรมลูกเสือทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
ไดร้ับคดัเลือกใหเ้ป็นโรงเรยีนดีวิถีลกูเสอื 
ระดับจังหวดัระยอง/ จำนวน 1 แห่ง 

ผู้บังคับบญัชา ครูผูส้อน ผู้ใหก้ารสนบัสนนุ และ
สถานศึกษาที่จดักิจกรรมลกูเสือเป็นแบบอย่างที่ดี
ทางการลูกเสือ และเป็นการส่งเสริมสนับสนุนกจิกรรม
ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

5,000 ✓ 
 
 

 

✓ 
 
 

 

✓ 
 
 

 

✓ 
 
 

 

กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน 

 

 

 

 
/โครงการ... 



๕๗ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
โครงการสร้างและส่งเสรมิ
ความเป็นพลเมืองดีตาม
รอยพระยคุลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบตั ิ
 
 
 
 
 
 

ประชาชน/นกัเรียน จำนวน 200 คน มี
ความรูแ้ละเจตคติที่ดตี่อบ้านเมือง และมี
จิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรยีน นกัศึกษา ครู ผู้บรหิาร ในจงัหวัดระยอง ได้รบัรู้
ถึงพระราชกรณยีกจิของบรูพกษตัรยิ์ไทย และพระมหา
กรณุาธิคณุของพระมหากษตัรยิ์ที่มตี่อประชาชนคนไทย 
มีทัศนคติการดำรงตนและการพัฒนาตนเองให้เปน็
พลเมืองที่ด ีมีทัศนคติที่ถูกต้องตอ่บา้นเมือง มคีวามรัก
สถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข มี
พื้นฐานชีวติที่มั่นคงแข็งแรง มคีณุธรรม อยู่อยา่ง
พอเพียง รักษ์ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง มจีิตอาสา 
รู้จักการเสียสละต่อสังคมและประเทศชาติ สามารถนำ
ความรู้ทีไ่ดร้ับพัฒนาตนเองและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมปีระสิทธิภาพ 

100,000 ✓ 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน 

โครงการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ประจำปี
งบประมาณ 2567 

บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง จำนวน 31 ราย 
ประกอบด้วย ข้าราชการ พนกังาน
ราชการ ลกูจ้าง เขา้ร่วมโครงการฯ รอ้ย
ละ 100 

บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทกุคน 
ประพฤติปฏบิัตตินได้อย่างเหมาะสมกับสังคมไทย สรา้ง
คนดี สังคมด ีมีทัศนคต ิวิธีคิด และประพฤติปฏบิัตตินที่
สะท้อนการมีคณุธรรม จรยิธรรม และค่านยิมที่ดีงาม 
เป็นองคก์รทีป่ฏิบตัิงานได้อยา่งมีประสิทธภิาพ และ
ประสทิธิผล รวมถึงไดร้ับการปลูกฝังความรูค้วามเข้าใจ
เสรมิสร้างความโปร่งใสในการนำนโยบายต้านทุจรติและ
ประพฤติมิชอบไปสูก่ารปฏิบัติใหม้ีประสิทธภิาพ 

- ✓ 
 

✓ ✓ ✓ 
 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
/โครงการ... 



๕๘ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
โครงการต่อตา้นการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการของ
สำนกังานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ประจำปี
งบประมาณ 2567 

1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) ตามกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ีรบัผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มี
การขับเคลื่อนและนำหลกัสตูรต้านทจุริตศกึษา
ไปใช้บูรณาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ต่างๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัระยอง มผีล
การประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2567 ผ่านเกณฑ์ ไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 85 

สถานศึกษาในสังกดัสำนักงานคณะกรรมการการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ตามกลุม่เปา้หมาย
ในพื้นที่รับผดิชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง มีการขับเคลื่อนและนำหลักสตูร
ต้านทจุรติศึกษาไปใช้บรูณาการจดัการเรยีนการ
สอนในรายวิชาตา่งๆ มสี่วนร่วมต้านทุจริต มี
จิตสำนกึสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์สว่นตนกับส่วนรวม รวมถึง ปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกดิความ
โปร่งใส และตรวจสอบได ้

14,500 ✓ 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

รวมโครงการทั้งหมด จำนวน 5 โครงการ รวมเงนิงบประมาณ จำนวน 134,500 บาท 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(รอบ 6 เดือน) 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงาน 
จำนวนบุคลากร 

ในหน่วยงาน (คน) 
จำนวนเครือขา่ย  

(คน) 
จำนวนประชาชน 

(คน) 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง  

31 - 
 

รวม 31 คน 
 
ส่วนท่ี 2 ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ตัวชี้ วัด และค่าเป้าหมาย  ของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ลำดับ ตัวชี้วัดแผนฯ ผลการดำเนินการ 
1 จำนวนข้าราชการ พนักงานราชการ ลกูจ้าง ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ระยอง ทีเ่ข้าร่วมโครงการ/กจิกรรม มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม (ร้อยละ 80) 

28 คน 

2 ค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) (เกณฑ์ 8๙ คะแนนข้ึนไป) 

N/A 
(รอสรุปผลการประเมิน
จากสำนักงาน ป.ป.ช.) 

3 ค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ร้อยละ 79 ข้ึนไป) N/A 
(รอสรุปผลการประเมิน

จากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) 

 
ส่วนท่ี 3 โครงการและงบประมาณ 

3.1 โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน 5 โครงการ/กิจกรรม 
3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน 134,500 บาท 

 รายละเอียดโครงการและกิจกรรม มีดังนี้ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1 โครงการการจัดงานวันครู

ส่วนภูมิภาค 
เชิงปริมาณ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้ดำเนินการ
จัดงานวันครูส่วนภูมิภาค ครั้งท่ี 68 พ.ศ. 2567 
งานวันครู “ครูดีสอนดี ศิษย์ดีเรียนดี มีความสุข”วันที่ 
16 มกราคม 2567 เวลา 07.00 – 12.00 น. ณ 
วิทยาลัยเทคนิคระยอง อำเภอเมืองระยอง จังหวัด
ระยอง เพื่อระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์และยกย่องเชิด
ชูเกียรตผิู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบคุณ
งามความดี หรือทำคุณประโยชน์ต่อวงการศึกษาให้เป็น
ที่ประจักษ์แก่สาธารณชน โดยมี นางสาวสลารีวรรณ 
ทัพทวี รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง เป็นประธาน 
และมีผู้เข้าร่วมงาน จำนวน 450 คน และมีหน่วยงาน
ทางการศึกษาในจังหวัดระยองที่แยกจัดกิจกรรมมี
ผู้เข้าร่วม จำนวน 1,860 คน รวมทั้งสิ้น 2,310 คน 
โดยมีกิจกรรมที่ดำเนินการ ดังนี้ 
    1) กิจกรรมทางศาสนา 
         - ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
         - การสวดมนต์เจริญพระพุทธมนต์ 
    2) กิจกรรมระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
        - อ่านโองการอัญเชิญบูรพาจารย ์
        - สวดคำฉันท์ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
        - กล่าวคำปฏิญาณตนของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

15,000 - ✓ ✓ 
 

  กลุม่บรหิารงาน
บุคคล 

(งานคุรสุภา) 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
      3) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา 
        3.1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง, 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง, สำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดระยอง และศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจำจังหวัดระยอง ประกอบด้วย 
               - รางวัลครูดีศรีระยอง ประจำปี 2566 
จำนวน 100 คน 
               - รางวัลครูดีศรีอาชีวะ ประจำปี 2566  
จำนวน 260 คน 
               - รางวัลผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงาน
ราชการ ครูอัตราจ้าง สถานศึกษาสังกัดสำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ่ม 2 ประจำปี 2567 
จำนวน 9 คน 
               - รางวัล ครู สกร.ดี มีคุณธรรม ประจำปี 
2566  จำนวน 9 คน 
        3.2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 ประกอบด้วย  
               - รางวัลพระพฤหัสบดี รางวัลชนะเลิศระดับ
ภาค จำนวน 2 คน  
               - รางวัลพระพฤหัสบดี รางวัลชนะเลิศระดับ
จังหวัด จำนวน 1 คน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
                 - รางวัลครูดีในดวงใจ ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา 

จำนวน 2 คน 
                 - รางวัลผูบ้รหิารการศึกษาดเีด่น จำนวน 3 คน 
                 - รางวัลผู้อุทศิตนเพือ่สง่เสรมิการศึกษาดีเดน่  
จำนวน 10 คน 
                 - รางวัลผูบ้รหิารสถานศึกษาดีเดน่ จำนวน 9 คน 
                 - รางวัลบุคลากรผูท้รงคุณค่าของวงการศึกษา 
จำนวน 42 คน 
                 - รางวัลครูดีมนีวัตกรรมเดน่ จำนวน 45 คน 
                 - รางวัลครผูู้อุทิศตนเพื่อศิษย์ จำนวน 45 คน 
                 - รางวัลครผูู้ทำคุณประโยชน์ให้แผ่นดนิ  
จำนวน 27 คน 
               - รางวัลศึกษานิเทศก์ดีเด่น จำนวน 1 คน 
               - รางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
จำนวน 10 คน 
               - รางวัลจิตอาสา ทำดีด้วยหัวใจ ใส่รอยยิ้ม 
ดีเด่น  จำนวน 25 คน 
       3.3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 ประกอบด้วย 
               - รางวัลผู้ทำคุณประโยชน์และคุณูปการ
ทางการศึกษา จำนวน 29 คน 
               - รางวัลบุคคลต้นแบบ  จำนวน 30 ราย 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
                 - รางวัลผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล

ชนะเลิศฯ จำนวน 277 ราย 
      3.4) เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดระยอง ประกอบด้วย 
               - รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ด้านบริหารจัดการ และรางวัล
ครูผู้สอนดีเด่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านสื่อ
นวัตกรรมและด้านการจัดการเรียนรู้  จำนวน 53 คน 
               - รางวัลคุรุปูชนีย์ จำนวน 90 คน 
               - รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข  จำนวน 5 คน 
       3.5) สมาคมการศึกษาเอกชนในระบบจังหวัด
ระยอง ประกอบด้วย 
               - รางวัลผู้บริหารโรงเรียนเอกชนดีเด่น
จังหวัดระยอง จำนวน 6 คน 
               - รางวัลครูเอกชนดีเด่นจังหวัดระยอง  
จำนวน 83 คน 
       3.6) สมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ
จังหวัดระยอง ประกอบด้วย 
               - รางวัลผูร้ับใบอนุญาตดีเด่น 
               - รางวัลผู้บริหารดีเด่น 
               - รางวัลครู/ผู้สอนดีเด่น 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
      4) กิจกรรมส่งเสริมสามัคคีธรรมระหว่างครูและ

ความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชน 
         - กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ 
         - กิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรค์ 
2. กำหนดให้สถานศึกษาทุกสังกัดจัดกิจกรรม
สัปดาห์วันครู ระหว่างวันท่ี 11-17 มกราคม 2567 
    1) กิจกรรมสาธารณประโยชน์หรือกิจกรรมจิตอาสา 
        - การทำความสะอาดสถานศึกษา 
        - การทำความสะอาดชุมชนหรือสถานที่ท่องเที่ยว
ในชุมชน 
        - การปลูกป่าหรือปลูกต้นไม้ 
        - การบริจาคโลหิต 
    2) กิจกรรมกำหนดคำขวัญวันครูให้เป็นคำขวัญ
ประจำสถานศึกษาตลอดปี ๒๕๖๗ เป็น “หนึ่งคำขวัญ 
หนึ่งสถานศึกษา” (One slogan One school : OSOS) 
    3) กิจกรรมชุมนุมครูเพื่อให้ครูทุกคนได้มีโอกาส
กล่าวคำปฏิญาณตนต่อผู้ปกครองและชุมชน 
    4) กิจกรรมครูเยี่ยมบ้านเด็ก การเยี่ยมเยือนครูใน
สัปดาห์วันครู 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
  เชิงคุณภาพ 

    ผู้เข้าร่วมกจิกรรมได้ระลึกถึงพระคุณบรูพาจารย์ เกิด
ความสามัคคีในหมู่คณะ และตระหนักถึงความสำคัญของ
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
เยาวชนของชาต ิ

       

2 โครงการโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาทุกแห่ง
ในพื้นที่จังหวัดระยอง สมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนดี
วิถีลูกเสือ ประจำปี 2567 
ผลการดำเนินการ 
    การประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาทุกแห่งในพื้นที่
จังหวัดระยอง สมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ ประจำปี 2567 พร้อมกำหนดส่งใบสมัครได้ถึง
วันศุกร์ที่ 7 มิถุนายน 2567 เป็นวันสุดท้าย 
 

กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการและ
ดำเนินการจัดประชุมเพื่อพิจารณาการคัดเลือกโรงเรียนที่
สมัครเข้าร่วมโครงการ พร้อมกำหนดวันในการลงพื้นที่
จริงประกอบการพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาที่สมัคร
เข้าร่วมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2567 
ผลการดำเนินการ 
    อยู่ระหว่างดำเนินการ 

5,000 - ✓ ✓ 
 

  กลุม่ลกูเสอื  
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรยีน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
  กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินการออกประเมินสภาพจริงของ

สถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วมโครงการ และดำเนินการ
รวบรวมข้อมูล พร้อมสรุปและรายงานผลการคัดเลือก
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2567 ไปยังสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ผลการดำเนินการ 
    อยู่ระหว่างดำเนินการ 

       

3 โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมือง
ดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัต ิ

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมคณะทำงาน 
ผลการดำเนินการ 
    อยู่ระหว่างดำเนินการเตรียมการประชุมคณะทำงาน 
ภายในเดือนพฤษภาคม 2567       
กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ 4 ฐานความรู้
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
จำนวน 3 วัน ดังนี ้
- ด้านที่ 1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
- ด้านที่ 2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง- มีคุณธรรม 
- ด้านที่ 3 มีงานทำ - มีอาชีพ 
- ด้านที่ 4 การเป็นพลเมืองดี 
ผลการดำเนินการ 
    อยู่ระหว่างดำเนินการ 

100,000 - ✓ ✓ 
 

  กลุม่ลกูเสอื  
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรยีน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
4 โครงการพัฒนาองค์กร

คุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ประจำปี
งบประมาณ 2567 

กิจกรรมท่ี 1 : สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ มีดังนี ้
กิจกรรมย่อยท่ี 1 : ประกาศเจตนารมณ์ เป็นองค์
คุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    ด้วย กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดทำคำสั่งสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ที่ 15/2567 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่ อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567  ลงวันที่  27 
กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อให้การประเมินองค์กรคุณธรรม
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเพื่อเป็นการเสริมสร้างให้สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยองเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 
ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประพฤติปฏิบัติตนที่สะท้อน
ถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี  
    ดังนั้น กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงได้จัดประชุม
คณะทำงานขับเคลื่ อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567 เมื่อ
วันอังคารที่ 5 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้อง
ประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีผู้เข้าร่วม
ประชุม จำนวน 28 คน โดยมติที่ประชุมฯ ไดอ้นุมัต ิ

- - ✓ ✓ 
 

  กลุม่บรหิารงาน
บุคคล 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
  (ร่าง) ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวาระเพื่อพิจารณา 
และให้ประกาศภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567  
    ทั้ งนี้  กลุ่มบริหารงานบุคคล  ได้จัดทำประกาศ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เรื่อง ประกาศ
เจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่  19 มีนาคม พ.ศ. 
2567 เรียบร้อยแล้ว รวมถึง เผยแพร่ทางเว็บไซต์ และ
เพจ Facebook 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 : กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหา
ที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    ด้วย กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดทำคำสั่งสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ที่ 15/2567 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่ อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567  ลงวันที่  27 
กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อให้การประเมินองค์กรคุณธรรม
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเพื่อเป็นการเสริมสร้างให้สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยองเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 
ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประพฤติปฏิบัติตนที่สะท้อน
ถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
      ดังนั้น กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงได้จัดประชุม

คณะทำงานขับเคลื่ อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567 เมื่อ
วันอังคารที่ 5 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้อง
ประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีผู้เข้าร่วม
ประชุม จำนวน 28 คน โดยในที่ประชุมฯ ได้กำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี
ที่อยากทำ” ในวาระเพื่อพิจารณา ดังนี ้
ปัญหาท่ีอยากแก ้
1. ใช้ทรัพยากรของรัฐ และวัสดุสำนั กงานอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความดีท่ีอยากทำ  
1. แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
2. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดำเนินชีวิต   
3. มีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวมมากข้ึน 
4. รักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ และรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และมีวินัยต่อ
ตนเองและสังคมส่วนรวม 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
      ซึ่งมติที่ประชุมฯ ได้อนุมัติตามที่เสนอ และนำไป

ระบุในประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กิจกรรมท่ี 2 : สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีด ี
กิจกรรมย่อยท่ี 1 : เคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ผล
การดำเนินงาน มีดังนี ้ 
    บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
จำนวน 31 คน เคารพธงชาติ และไหว้พระสวดมนต์ 
เวลา 08.30 น. ณ เสาธงหน้ าอาคารสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 9 ครั้ง  
กิจกรรมย่อยท่ี 2 : ร่วมงานบุญตามประเพณีไทย 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
จำนวน 31 คน เข้าร่วมงานบุญตามประเพณีไทย ณ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และวัดเกาะกลอย 
จำนวน 3 ครั้ง ได้แก่ วันส่งท้ายปีเก่าที่ 26 ธันวาคม 
2566 และวันปีใหม่ที่ 2 มกราคม 2567 

       

 
 
 
 



~ 13 ~ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
  กิจกรรมย่อยท่ี 3 : อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

    - กิจกรรมทำบุญปีใหม่ (สากล/ไทย) 
      ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
          บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
จำนวน 31 คน เข้าร่วมกิจกรรมทำบุญปีใหม่ (สากล) 
ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ในวันส่งท้ายปี
เก่าที่ 26 ธันวาคม 2566 และวันปีใหม่ที่ 2 มกราคม 
2567 
    - กิจกรรมวันสงกรานต์ 
      ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
          อยู่ในช่วงกำลังดำเนินการ 

    - กิจกรรมรณรงค์แต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
      ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
          บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
จำนวน 31 คน ร่วมแต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันศุกร์  
และวันสำคัญ 
กิจกรรมย่อยท่ี 4 : ทานอาหารกลางวันร่วมกัน เดือน
ละ 1 ครั้ง 

ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
จำนวน 31 คน ร่วมรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน 
เดือนละ 1 ครั้ง ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
จำนวน 4 ครั้ง 

       

  



~ 14 ~ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
  กิจกรรมย่อยท่ี 5 : อวยพรวันเกิดใหก้ับบุคลากรใน

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

ผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 
    บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
จำนวน 31 คน ร่วมอวยพรวันเกิดให้กับบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ณ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 15 ครั้ง 
กิจกรรมย่อยท่ี 6 : กีฬาเช่ือมความสามัคคี 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 
    บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
จำนวน 31 คน เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาเช่ือมความ
สามัคคี ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เมื่อ
วันที่ 26 ธันวาคม 2566 ซึ่งมีการแบ่งสอีอกเป็น 2 
สี และมีประเภทกีฬา จำนวน 10 ชนิด 

       

5 โครงการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ประจำปี
งบประมาณ 2567 

กิจกรรมท่ี 1 : ส่งเสริมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา มีดังนี ้
กิจกรรมย่อยท่ี 1 : อบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริต
ศึกษา 

14,500 - ✓ ✓ 
 

  กลุม่บรหิารงาน
บุคคล 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
  ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้

    กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดทำหนังสือขอเชิญ
โรงเรียนเอกชนในระบบเข้าร่วมอบรมหลักสูตรต้าน
ทุ จริ ต ศึกษาของสำนั กงาน ป .ป .ช. ผ่ านระบบ
แพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา ผ่านเว็บไซต์ โดยหลังจาก
อบรมเสร็จแล้ว ได้ขอให้ ผู้ เข้าร่วมอบรมฯ กรอก
แบบฟอร์มการติดตามผลการอบรมหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบแพลตฟอร์มต้าน
ทุจริตศึกษา ผ่ าน Google Form ภายในวันที่  28 
มิถุนายน พ.ศ. 2567 
    ทั้งนี้  ข้อมูล ณ วันที่  5 เมษายน พ.ศ. 2567 มี
ผู้เข้าร่วมอบรมฯ กรอกแบบฟอร์มการติดตามผลการ
อบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. 
ผ่านระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา ผ่าน Google 
Form จำนวน 4 คน  
กิจกรรมย่อยท่ี 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความ
เข้าใจในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่สถานศึกษา
เอกชน จังหวัดระยอง 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างดำเนินการประสานงานและจัดทำหนังสือ
เชิญวิทยากรและเชิญอบรม 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
  กิจกรรมย่อยท่ี 3 : การคัดเลือกและประเมินผลวิธี

ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างดำเนินการประสานงานและจัดทำหนังสือ
แจ้งหลักเกณฑ์ 
กิจกรรมย่อยท่ี 4 : ลงพื้นที่ นิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างดำเนินการประสานงานและหาวันลง
พื้นที่นิเทศฯ 
กิจกรรมท่ี 2 : ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีดังนี ้
กิจกรรมย่อยท่ี 1 : ประกาศมาตรการป้องกันการ
ทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน
เพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำร่างประกาศฯ 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 : ประกาศข้อเสนอแนะเพื่อป้องกัน
การทุจริต กรณีโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน/
โครงการอาหารกลางวัน 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำร่างประกาศฯ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
  กิจกรรมย่อยท่ี 3 : ประกาศมาตรการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริตงบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำร่างประกาศฯ 
กิจกรรมท่ี 3 : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2567 มีดังนี ้
กิจกรรมย่อยท่ี 1 : จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและ
พฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำร่างแผนฯ 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 : ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดกิจกรรมร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 
2566 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง โดยมี
ผู้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ฯ จำนวน 23 คน และได้
จัดทำประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
  พ.ศ. 2566 เผยแพร่บนเว็บไซต์ และเพจ Facebook 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
กิจกรรมย่อยท่ี 3 : ประกาศนโยบายการไม่ให้และไม่
รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดทำประกาศนโยบายการ
ไม่ให้และไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดของ
เจ้ าห น้ าที่ ข อ งรั ฐ  (No Gift Policy) ป ระจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่  8 ธันวาคม พ.ศ. 
2566 เผยแพร่บนเว็บไซต์  และเพจ Facebook 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
กิจกรรมย่อยท่ี 4 : ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 ลงวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2567 และแนวทาง
ปฏิบัติฯเผยแพร่บนเว็บไซต์  และเพจ Facebook 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
  กิจกรรมย่อยท่ี 5 : ประกาศการป้องกันการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดทำประกาศการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 12 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 และแนวทางปฏิบัติฯ เผยแพร่
บนเว็บไซต์ และเพจ Facebook สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง 
กิจกรรมย่อยท่ี 6 : ประชุมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ ระหว่างรอการประชุมช้ีแจงจากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมย่อยท่ี 7 : การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 
ปัญหา อุปสรรค   

1. การดำเนินการติดขัด เพราะการปฏิบัติงานในส่วนของงานประจำที่เร่งด่วนเข้ามาจึงต้องยืด
ระยะเวลาการดำเนินงานโครงการฯ ออกไป 

2. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ติดภารกิจเร่งด่วน ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมได้ 

3. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการโอน/ย้าย ทำให้จำนวนเป้าหมายไม่ถึงตามที่
กำหนดไว้       
   
แนวทางแก้ไข  

1. ยืดระยะเวลาการดำเนินงานโครงการฯ ออกไปตามความเหมาะสม 
 2. ควรมีการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานเป็นระยะ  



คณะผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา  
 สิบโทไชยยันต์ เกิดเหมาะ  ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 นายพิทยุตม ์กงกุล รองศึกษาธิการจังหวัดระยอง   
    
ผู้รวบรวม/เรียบเรียง  
 นางสาวจตุพร ขันนอก นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นางอารมณ์ เอกาบูรณ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
  ปฏิบัติหน้าทีต่ำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 นางสาวชลลดา เตะบวรกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางดาวนภา นิ่มเรือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นายยิ่งยศ สุริยะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นายณัฐนนท์ สิรินันทเกต ุ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 




