


รายงานการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คร้ังที่ 1/2567 

วันอังคารที่ 5 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 น.   
 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

……………………………………. 
 

ผู้มาประชุม 

 1. สิบโทไชยยันต์  เกิดเหมาะ  ศึกษาธิการจังหวัดระยอง    ประธานคณะทำงาน 

 2. นายพิทยุตม์ กงกุล  รองศึกษาธิการจังหวัดระยอง   รองประธานคณะทำงาน 
 3. นางสาวสุทธิมาศ อภิรักษ์วณิชย์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                 คณะทำงาน 
      ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
 4. นางจงรัก บุหงารัตน์  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ        คณะทำงาน 
      ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 5. นางกัลยรัชต์ เดชจินดา  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ               คณะทำงาน 
      ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 6. นางสาวจตุพร ขันนอก  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ        คณะทำงาน 
      ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 7. นางอารมณ์ เอกาบูรณ์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ            คณะทำงาน 
      ปฏิบัติหน้าทีผู่้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 8. นางศิริพร วิริกุล   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ                คณะทำงาน 
      รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่ม 
      ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 9. นางสาวนาถนิศา ศิวาพรนิภา นักวิชาการศึกษาชำนาญการ                คณะทำงาน 
      ปฏิบัติหน้าทีผู่้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 10. นางสาวพิมพ์ชนก วงศ์เมือง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ                คณะทำงาน 
      ปฏิบัติหน้าทีผู่้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 11. นางผกามาศ ก้อนทองดี  นักวิชาการการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ        คณะทำงาน 
 12. นางดาวนภา นิ่มเรือง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ                คณะทำงาน 
 13. นางสาวชลลดา เตชะบวรกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ        คณะทำงาน 
 14. ว่าที่ร้อยตรีศิริชัย กลมเปลือย นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ            คณะทำงาน 
 15. นายกิตติชัย คำจันทร์  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ            คณะทำงาน 
 16. นางสาวณัฏฐวิกานต์ ปันถี นักวิชาการการเงินและบัญชีปฏิบัติการ        คณะทำงาน 
 17. นางสาวพัณณิตา เย็นประเสริฐ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ            คณะทำงาน 
 18. นายกชกร รุ่งโรจน์  นักวิชาการพัสดปุฏิบัติการ                       คณะทำงาน 
 19. นายยิ่งยศ สุริยะ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ        คณะทำงาน 
 20. นางสาวจันทร์สุดา โคตรผาบ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ            คณะทำงาน 
 21. นายปิยวิทย์ เครือเนตร  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ            คณะทำงาน 
 22. นางวิภากมล จันทร์ส่อง  เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ            คณะทำงาน 
 23. นางสาวสุธิดา ผลเอนก  พนักงานราชการ                 คณะทำงาน 

/24.นางสาว... 
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 24. นางสาวสุธาสินี บุญเสริม  นักวิชาการศึกษา                    คณะทำงาน 
 25. นางสาวศิรินทร์ธาร รอดแก้ว เจ้าหน้าที่โครงการพ้ืนที่นวัตกรรม            คณะทำงาน 

   การศึกษาจังหวัดระยอง 
 26. นายณพวรรธน์ เปี่ยมพร้อม พนักงานธุรการ                คณะทำงาน 
 27. นายณัฐนนท์ สิรินันทเกตุ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ              เลขานุการและคณะทำงาน 
 28. นางสาวฐิตินาฎ เครือปัญญา นักวิชาการคอมพิวเตอร์    ผู้ช่วยเลขานุการและคณะทำงาน 

 

ผู้ไม่มาประชมุ 
 1. นางสาวยุพา รสิศร ี  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ        ติดราชการ 
 2. นายอำนวย พฤกษชาติ  พนักงานขับรถ                 ติดภารกิจ 
 3. นายไพโรจน์ บุญรอด  พนักงานขับรถ                 ติดภารกิจ 
 4. นางผกา พฤกษชาติ  แม่บ้าน                     ติดภารกิจ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/เริ่มประชุม... 
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 สิบโทไชยยันต์ เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ในฐานนะประธานคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดการประชุม และ           
ได้ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 

 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

 ไม่มีรายงานการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เนื่องจากเป็นการประชุม  
ครั้งแรก 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

3.1 เรื่อง คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ที่ 15/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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/สิบโท... 
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สิบโทไชยยันต์ เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประธานที่ประชุมฯ 
 - ขอให้แก้ไขย่อยหน้าที่ 1 บรรทัดที่ 5 จากเดิมสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาจังหวัด เปลี่ยนเป็น
สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษา 
 - ขอให้เพ่ิมข้อความที่อ้างถึงคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง      
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560 
  - ขอให้แก้ไขข้อความในรายชื่อคณะทำงาน ราย นางสาวจตุพร ขันนอก จากเดิมผู้อำนวยการ    
กลุ่มอำนวยการ เปลี่ยนเป็นผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/3.2 เรื่อง... 
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3.2 เรื่อง ตัวช้ีวัดและเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเปน็ ๓ ระดับ ดังนี้  

ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกัน
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และกำหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดี      
ที่อยากทำ รวมทั้ง รว่มกันจัดทำ แผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนด  

ระดับที่  ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริม คุณธรรม                  
มีการดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียน จากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี  

ระดับที่  ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับ พัฒนาคุณธรรม          
จนประสบผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กร        
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงาน 
รวมทั้ง สามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอ่ืน 
 

การประเมินแบ่งเป็น ๓ ระดับ ๙ ตัวชี้วัด ดังนี้  
ระดับท่ี ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ดำเนินการข้อ ๑ - ๓   

ทุกข้อ ตามแบบรายงานผลการประเมิน “องค์กรคุณธรรม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่น้อยกว่า             
ข้อละ ๑ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๖ คะแนน  

ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน ดำเนินการข้อ ๑ - ๖  
ทุกข้อ ตามแบบรายงานผลการประเมิน “องค์กรคุณธรรม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่น้อยกว่าข้อละ      
๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๑๔ คะแนน  

ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ดำเนินการ         
ข้อ ๑ - ๙ ทุกข้อ ตามแบบรายงานผลการประเมิน “องค์กรคุณธรรม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่น้อยกว่า    
ข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๒๑ คะแนน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/แบบรายงาน... 
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มติที่ประชุม รับทราบ 
/ระเบียบวาระ… 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.1 เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมีกิจกรรม
การปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
เพิ่มขึ้น 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร  

        

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

        

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสังคมที่
มีขีดความสามารถใน
การส่งเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
หรือการทำความดี 

        

1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิด
ชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม  

        

(1) โครงการการจัดงานวันครูส่วน
ภูมิภาค 

บุคลากรของหน่วยงานทาง
การศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัด
ระยองและบุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง เข้าร่วม
โครงการ จำนวน 500 คน 

บุคลากรของหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาใน
จังหวัดระยอง ได้ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ และมี
ความสามัคคีธรรมระหว่างครู และความเข้าใจอันดี
ระหว่างครูกับประชาชน รวมทั้งได้ยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบ
คุณงามความดีหรือทำคุณประโยชน์ต่อวงการศึกษา
ให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน และเป็นแบบอย่าง
ให้เยาวชนรุ่นหลังได้ยึดถือปฏิบัติตาม 

10,000 
 
 
 
 
 
 

 

ศธจ.ระยอง 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 

 

  



~ ๙ ~ 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

(2) โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ สถานศึกษาที่จดัการเรยีนการ
สอนกจิกรรมลูกเสอืทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน ไดร้ับคดัเลือกให้
เป็นโรงเรียนดีวิถีลกูเสือระดับ
จังหวัดระยอง/ จำนวน 1 แห่ง 

ผู้บังคับบญัชา ครูผูส้อน ผู้ใหก้ารสนบัสนนุ และ
สถานศึกษา ที่จดักิจกรรมลกูเสือเปน็แบบอย่างที่
ดีทางการลูกเสือ และเป็นการส่งเสรมิสนับสนุน
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธกิาร 

6,000 ศธจ.ระยอง ✓ 
 
 
 

 

✓ 
 
 

 
 

  

1.5 แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 

        

1.6 แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มรีะบบพี่เลี้ยง 

        

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร ที่
ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

        

2.2 แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

        

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่ายทาง
สังคมที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิตทาง
สังคม (Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

2.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
บริบททางสังคมไทย (การศึกษาและ
พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social 
Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูลการ
บันทึกความดีของบุคคล)  

        



~ ๑๐ ~ 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครฐัมีคา่ 
ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพิม่ขึ้น 
 

2.4 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
คุณธรรมตามหลกัธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

        

(1) โครงการสร้างและส่งเสริมความเปน็
พลเมอืงดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 
 

ประชาชน/นกัเรียน จำนวน 200 คน 
มีความรู้และเจตคติที่ดตี่อบา้นเมือง 
และมีจติสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรยีน นกัศึกษา ครู ผู้บรหิาร ในจังหวัดระยอง ได้
รับรู้ถึงพระราชกรณียกจิของบรูพกษัตรยิ์ไทย และพระ
มหากรณุาธิคณุของพระมหากษัตริย์ที่มตี่อประชาชน
คนไทย มีทัศนคตกิารดำรงตนและการพฒันาตนเองให้
เป็นพลเมืองทีด่ี มีทัศนคติที่ถกูต้องตอ่บ้านเมือง มี
ความรกัสถาบนัหลักของชาตแิละยดึมัน่การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเปน็
ประมุข มีพื้นฐานชีวิตทีม่ั่นคงแข็งแรง มีคุณธรรม อยู่
อย่างพอเพียง รักษ์ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง มจีิต
อาสา รู้จักการเสียสละต่อสังคมและประเทศชาต ิ
สามารถนำความรู้ที่ได้รับพฒันาตนเองและทำงาน
ร่วมกบัผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 

160,000 
 
 
 
 

 

ศธจ.ระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(2) โครงการพัฒนาองคก์รคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ
สำนกังานศกึษาธกิารจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง จำนวน 31 ราย 
ประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลกูจ้าง เขา้ร่วมโครงการฯ 
ร้อยละ 100 

บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัระยองทุกคน 
ประพฤติปฏบิัตตินได้อย่างเหมาะสมกับสังคมไทย 
สรา้งคนดี สังคมดี มีทัศนคติ วิธีคดิ และประพฤติ
ปฏิบัตตินทีส่ะท้อนการมีคณุธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่ดีงาม เป็นองค์กรที่ปฏบิัติงานได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ และประสิทธผิล รวมถึงไดร้ับการปลกูฝัง
ความรูค้วามเข้าใจเสริมสร้างความโปร่งใสในการนำ
นโยบายตา้นทจุรติและประพฤตมิิชอบไปสู่การปฏิบตัิ

- ศธจ.ระยอง ✓ 
 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 

 



~ ๑๑ ~ 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

ให้มีประสิทธภิาพ 
 (3) โครงการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมชิอบ กระทรวงศกึษาธกิาร
ของสำนกังานศึกษาธกิารจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

1) สถานศกึษาในสังกดัสำนกังาน
คณะกรรมการการส่งเสรมิการศึกษา
เอกชน (สช.) ตามกลุม่เปา้หมายใน
พื้นที่รับผดิชอบของสำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวดัระยอง มกีาร
ขับเคลื่อนและนำหลกัสตูรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้บูรณาการจดัการเรยีนการ
สอนในรายวิชาตา่งๆ  ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 
2) สำนักงานศึกษาธิการจงัหวดั
ระยอง มผีลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 2567 ผ่าน
เกณฑ ์ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 85 

สถานศึกษาในสังกดัสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) ตามกลุ่มเปา้หมายในพื้นที่
รับผดิชอบของสำนกังานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มี
การขับเคลื่อนและนำหลักสูตรตา้นทจุรติศึกษาไปใช้
บูรณาการจดัการเรยีนการสอนในรายวิชาต่างๆ  มีส่วน
ร่วมต้านทุจรติ มจีิตสำนึกสาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกบัส่วนรวม 
รวมถึง ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้
เกิดความโปร่งใส และตรวจสอบได ้

14,500 ศธจ.ระยอง  
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 ทนุ
ชีวิตเดก็และเยาวชน
ไทยเพิม่ขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหนว่ยงานทุก
ภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
การศึกษาที่บรรลเุป้าหมายเพื่อพัฒนา
คนไทยให้เปน็มนษุย์ทีส่มบรูณ ์

        

3.2 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสรมิงาน
วิชาการ งานวิจยั พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจดัการความรูด้้านการส่งเสริม
คุณธรรม 

        



~ ๑๒ ~ 
 

 
ว่าที่ร้อยตรีศิริชัย กลมเปลือย นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ คณะทำงาน 
  - ขอแก้ไขงบประมาณของโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ จากเดิมจำนวน 6,000 บาท เปลี่ยนเป็น จำนวน 5,000 บาท และระยะเวลาที่ดำเนินโครงการ  
จากเดิมเป็น 2 ไตรมาส เปลี่ยนเป็น 4 ไตรมาส 
  - ขอแก้ไขงบประมาณของโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ จากเดิมจำนวน 160,000 บาท 
เปลี่ยนเป็น จำนวน 100,000 บาท 
  

มติที่ประชุม อนุมัติตามที่เสนอ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

/4.2 เรื่อง... 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

เป้าหมายที่ 2 คนไทย
ไดร้ับการพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคณุธรรมของ
องค์กรเครือขา่ย
เพิ่มขึ้น 

3.3 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสรมิให้
เกิดระบบการจดัการความรู้ที่เปน็
กระบวนการเรยีนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหนว่ยงาน 

        



~ ๑๓ ~ 
 
4.2 เรื่อง กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก”้ และ “ความดีที่อยากทำ”  

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากทำ” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญ”ู ดังนี้ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
 1. ใช้ทรัพยากรของรัฐ และวัสดุสำนักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

  ความดีที่อยากทำ  
1. แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต   
3. มีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวมมากข้ึน 
4. รักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และมีวินัยต่อตนเองและสังคมส่วนรวม 

 

มติที่ประชุม  อนุมัติตามที่เสนอ และนำไปลงในประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/4.3 เรื่อง... 



~ ๑๔ ~ 
 
4.3 เรื่อง (ร่าง) ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 

มติที่ประชุม  อนุมัติตามท่ีเสนอ และให้ประกาศภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

/ระเบียบวาระ... 
 




