
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

**************** 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำไปสู่การกำหนดมาตรการ/แนวทางส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง             
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ดียิ่งขึ้น โดยแสดงผลลัพธ์/
ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการ/แนวทางส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดังต่อไปนี้ 

ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

(1) 

การกำหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ มาตรการ/ 

กิจกรรม 
(2) 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

(3) 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของดำเนินการ 

(4) 
 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงาน 

1. เผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงาน/กิจกรรมที่
เป็นจริง ถูกต้อง ทันสมัย ตามภารกิจของ
หน่วยงานทางเว็บไซด์หรือช่องทางอ่ืนๆ ต่อ
สาธารณะ เพื่อให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทราบ 
2. จัดทำช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน ของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านช่องทางต่างๆ  
ที่หลากหลาย 

1. ดำเนินการจัดทำข้อมูลการดำเนินงาน/
กิจกรรมที่เป็นจริง ถูกต้อง ทันสมัย ตาม
ภารกิจงาน เพื่อให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานและภายนอกรับรู้ข้อมูล 
ข่าวสาร การเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ  
อย่างชัดเจน เข้าใจ และเข้าถึงได้ง่าย 
2. ดำเนินการจัดทำช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน 
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

1. หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงาน/
กิจกรรมที่เป็นจริง ถูกต้อง ทันสมัย ตามภารกิจของ
หน่วยงานทางเว็บไซต์ https://rygpeo.moe.go.th 
และเพจ Facebook เพ่ือให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้ทราบและเข้าถึงได้ง่าย 
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ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

(1) 

การกำหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ มาตรการ/ 

กิจกรรม 
(2) 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

(3) 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของดำเนินการ 

(4) 
 

3. กำหนดให้แต่ละกลุ่มประเมินผลความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียรายงานต่อผู้บริหารทราบ 
4. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม มีบทบาทในการ
แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนข้อมูล  
วางแผนการตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา  
ตามความเหมาะสมของบริบทในการ
ดำเนินงาน 
5. นำผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ  
ความคิดเห็นของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียมาปรับปรุงการปฏิบัติงาน พัฒนา 
วิธีปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

บนเว็บไซต์หลัก ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
3. ดำเนินการประเมินผลความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และรายงานต่อผู้บริหารทราบ 
4. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ทั้งก่อน
ดำเนินงาน ระหว่างดำเนินงาน และเสร็จ
สิ้นการดำเนินการ 
5. นำผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ  
ความคิดเห็นของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมาปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิมากยิ่งขึ้น 
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ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

(1) 

การกำหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ มาตรการ/ 

กิจกรรม 
(2) 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

(3) 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของดำเนินการ 

(4) 
 

2. หน่วยงานมีทำช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน ของผู้รับบริการและผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ในเว็บไซต์https://rygpeo.moe.go.th 
ทีช่ัดเจน และเข้าถึงได้ง่าย 
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ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

(1) 

การกำหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ มาตรการ/ 

กิจกรรม 
(2) 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

(3) 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของดำเนินการ 

(4) 
 

3. หน่วยงานมีผลการประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสรุปรายงาน 
ผลต่อผู้บริหารทราบ 
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ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

(1) 

การกำหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ มาตรการ/ 

กิจกรรม 
(2) 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

(3) 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของดำเนินการ 

(4) 
 

4. มีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ามามีส่วนร่วม อยู่ระหว่างดำเนินงาน และนำผลการ
ประเมิน ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นของผู้รับบริการ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิมากยิ่งขึ้น 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ด้านการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุก
ระดับของสำนักงาน ให้ครอบคลุมถึงการ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การควบคุม 
กำกับ ติดตาม สนับสนุน และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากร 
ร่วมกันป้องกันการกระทำที่เข้าข่ายการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ตลอดจนครอบคลุมถึงการสอดส่อง 
และให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส และ
เป็นพยาน 
3. กำหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ 
ให้ครอบคลุมถึง 

1. ดำเนินการกำหนดบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารทุกระดับของสำนักงาน ให้
ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี การควบคุม กำกับ ติดตาม 
สนับสนุน และขับเคลื่อนการดำเนินงาน
เพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2. ดำเนินการกำหนดบทบาทหน้าที่ของ
บุคลากร ร่วมกันป้องกันการกระทำที่เข้า
ข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจน
ครอบคลุมถึงการสอดส่อง และให้ความ
ร่วมมือในการแจ้งเบาะแส และเป็นพยาน 

1. หน่วยงานไดป้ระกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift 
Policy และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เผยแพร่
บนเว็บไซต์ https://rygpeo.moe.go.th และเพจ 
Facebook เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

(1) 

การกำหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ มาตรการ/ 

กิจกรรม 
(2) 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

(3) 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของดำเนินการ 

(4) 
 

      3.1 การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ ไปใช้ใน
การแสวงหาประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเองหรือ
ผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
      3.2 การไม่นำข้อมูลความลับ เงิน 
บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของสำนักงาน ไป
แสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเอง หรือผู้อ่ืน 
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
      3.3 การไม่รับงาน หรือปฏิบัติงาน
ภายนอก ที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนกับผลประโยชน์ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยองไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม 
      3.4 การไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว มา
ประกอบในการใช้ดุลพินิจในการพิจารณา 
ตัดสิน อนุมัติโครงการ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
ในลักษณะอ่ืนใดอันเป็นการให้คุณ ให้โทษแก่
บุคคล หรือหน่วยงานอ่ืน ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม  
 
 

3. ดำเนินการกำหนดจรรยาบรรณของ
บุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง 
      3.1 การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ ไปใช้
ในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเอง
หรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
      3.2 การไม่นำข้อมูลความลับ เงิน 
บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของสำนักงาน 
ไปแสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเอง 
หรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
      3.3 การไม่รับงาน หรือปฏิบัติงาน
ภายนอก ที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนกับผลประโยชน์ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยองไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม 
      3.4 การไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว 
มาประกอบในการใช้ดุลพินิจในการ
พิจารณา ตัดสิน อนุมัติโครงการ การ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือในลักษณะอื่นใดอันเป็น
การให้คุณ ให้โทษแก่บุคคล หรือ
หน่วยงานอื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 7 ~ 
 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

(1) 

การกำหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ มาตรการ/ 

กิจกรรม 
(2) 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

(3) 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของดำเนินการ 

(4) 
 

4. กำหนดให้ทุกกลุ่มงานในสำนักงาน จัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือหลีกเลี่ยง ลด ป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
5. กำหนดให้กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง จัดประชุม
ชี้แจง อบรม และสร้างช่องทางการรับรู้แก่
บุคลากร เพื่อสร้างความตระหนักและความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
6. กำหนดให้มีการดำเนินการทางวินัย และ
ทางกฎหมาย อย่างจริงจังและเด็ดขาด 
สำหรับบุคลากรที่กระทำความผิดเกี่ยวกับการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งในฐานะตัวการ หรือ
ผู้สนับสนุน 
 
 
 

4. ทุกกลุ่มงานในสำนักงาน จัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงาน เพื่อหลีกเลี่ยง ลด ป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
5. จัดประชุมชี้แจง อบรม และสร้างช่อง
ทางการรับรู้แก่บุคลากร เพื่อสร้างความ
ตระหนักและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
6. ให้มีการดำเนินการทางวินัย และทาง
กฎหมาย อย่างจริงจังและเด็ดขาด 
สำหรับบุคลากรที่กระทำความผิดเกี่ยวกับ
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งในฐานะตัวการ 
หรือผู้สนับสนุน 

2. ไดเ้ข้าร่วมประชุมรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับร่าง
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และแนวทางการปฏิบัติ
ตามประกาศ เรื่อง การป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ณ โรงแรม
รอยัลซิตี้ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
https://rygpeo.moe.go.th และเพจ Facebook 
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ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

(1) 

การกำหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ มาตรการ/ 

กิจกรรม 
(2) 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

(3) 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของดำเนินการ 

(4) 
 

3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ประมวลจริยธรรมและ
แนวทางการปฏิบัติตนสำหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง บนเว็บไซต์ 
https://rygpeo.moe.go.th และเพจ Facebook 
เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบโดยทั่วถึง 
และถือปฏิบัติ 
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ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

(1) 

การกำหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ มาตรการ/ 

กิจกรรม 
(2) 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

(3) 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของดำเนินการ 

(4) 
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ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

(1) 

การกำหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ มาตรการ/ 

กิจกรรม 
(2) 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

(3) 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของดำเนินการ 

(4) 
 

4. หน่วยงานมีคู่มือการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน
ครอบคลุมทุกภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือหลีกเลี่ยง  
ลดป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
https://rygpeo.moe.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rygpeo.moe.go.th/
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ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

(1) 

การกำหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ มาตรการ/ 

กิจกรรม 
(2) 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

(3) 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของดำเนินการ 

(4) 
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ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

(1) 

การกำหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ มาตรการ/ 

กิจกรรม 
(2) 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

(3) 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของดำเนินการ 

(4) 
 

5. จัดประชุมชี้แจง แนวทางท่ีเหมาะสมในการป้องกัน
การทุจริตและพฤติมิชอบในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง เพ่ือสร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ https://rygpeo.moe.go.th  
และเพจ Facebook 
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ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

(1) 

การกำหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ มาตรการ/ 

กิจกรรม 
(2) 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

(3) 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของดำเนินการ 

(4) 
 

6. ไม่มีบุคลากรที่กระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ทั้งในฐานะตัวการ หรือผู้สนับสนุน เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
https://rygpeo.moe.go.th และเพจ Facebook 
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ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

(1) 

การกำหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ มาตรการ/ 

กิจกรรม 
(2) 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

(3) 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของดำเนินการ 

(4) 
 

มาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใสในด้านการเงิน 
และบัญชี 

1. ให้ข้าราชการและลูกจ้างในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึกท่ีดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 
2. ให้ข้าราชการและลูกจ้างในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เปิดเผย โปร่งใน พร้อมรับการตรวจสอบของ
ทุกภาคส่วน 
3. ให้ข้าราชการและลูกจ้างในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ยึดผลสัมฤทธิ์ของ
งานอย่างคุ้มค่า และรักษามาตรฐานคุณภาพ
ของงาน 
4. ห้ามมิให้ข้าราชการและลูกจ้างใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง นำ
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน หน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่
ตนเอง หรือพวงพ้อง  
5. ห้ามมิให้ข้าราชการและลูกจ้างใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองเรียกร้อง
ผลประโยชน์อื่นใดหรือเงินจากผู้ใด 

1. ดำเนินการประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติ 
Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึกท่ีดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส  
พร้อมรับการตรวจสอบของทุกภาคส่วน 
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรม 
3. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของ
บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง เพ่ือถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 
 

1. ประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของ
บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง
เผยแพร่บนเว็บไซต์ https://rygpeo.moe.go.th  
และเพจ Facebook 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 15 ~ 
 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

(1) 

การกำหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ มาตรการ/ 

กิจกรรม 
(2) 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

(3) 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของดำเนินการ 

(4) 
 

นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควร
ได้ตามกฎหมาย หรือข้อบังคับที่ออกโดย
อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
6. ห้ามมิให้ข้าราชการและลูกจ้างใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ใช้ตำแหน่ง
หน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวง
พ้อง 

2. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและ 
ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม เผยแพร่ 
บน เว็บไซต์ https://rygpeo.moe.go.th และเพจ 
Facebook เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

(1) 

การกำหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ มาตรการ/ 

กิจกรรม 
(2) 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

(3) 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของดำเนินการ 

(4) 
 

3. มีแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
https://rygpeo.moe.go.th และเพจ Facebook  
เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานและบุคคลภายนอก
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

(1) 

การกำหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ มาตรการ/ 

กิจกรรม 
(2) 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

(3) 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของดำเนินการ 

(4) 
 

มาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. การจัดหาพัสดุต้องเป็นไปอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรีหรือแนวปฏิบัติที่ได้รับความ
เห็นชอบจากกรมบัญชีกลางหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
2. การจัดหาพัสดุต้องมีความรวดเร็ว 
ประหยัด โปร่งใส และคุ้มค่าในการเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
3.การจัดหาพัสดุต้องให้เกิดผลดีต่อหน่วยงาน
มากที่สุด พัสดุที่จัดหาตรงตามความต้องการ
ของหน่วยงานหรือส่วนงานที่มีความจำเป็น 
ในการใช้พัสดุ 
4. การจัดหาพัสดุต้องกระทำโดยเปิดเผย 
และเป็นธรรม ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงคุณภาพ  
ความคุ้มค่า ประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
ผลกระทบต่อภาระประชาชนและสังคม  
โดยไม่ถือราคาที่ต่ำท่ีสุดเป็นเกณฑ์เพียงอย่าง
เดียว แต่ให้คำนึงถึงคุณภาพหรือความคุ้มค่า
ของการจัดหาพัสดุนั้นๆ 
5. การจัดหาพัสดุต้องเปิดโอกาสให้มีการ
แข่งขัน เป็นธรรมและสมเหตุสมผล 

1. การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างถูกต้อง 
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  
มติคณะรัฐมนตรีหรือแนวปฏิบัติที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากกรมบัญชีกลางหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. การจัดหาพัสดุมีความรวดเร็ว 
ประหยัด โปร่งใส และคุ้มค่าในการเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
3. การจัดหาพัสดุทีเ่กิดผลดีต่อหน่วยงาน
มากที่สุด พัสดุที่จัดหาตรงตามความ
ต้องการของหน่วยงานหรือส่วนงาน 
ที่มีความจำเป็นในการใช้พัสดุ 
4. การจัดหาพัสดุกระทำโดยเปิดเผย  
และเป็นธรรม ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงคุณภาพ 
ความคุ้มค่า ประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
ผลกระทบต่อภาระประชาชนและสังคม 
โดยไม่ถือราคาที่ต่ำท่ีสุดเป็นเกณฑ์เพียง
อย่างเดียว แต่ให้คำนึงถึงคุณภาพหรือ
ความคุ้มค่าของการจัดหาพัสดุนั้นๆ 

1. เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ บนเว็บไซต์ https://rygpeo.moe.go.th  
และเพจ Facebook เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
และบุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 

 

 
 
 



~ 18 ~ 
 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

(1) 

การกำหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ มาตรการ/ 

กิจกรรม 
(2) 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

(3) 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของดำเนินการ 

(4) 
 

6. ให้มีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
ล่วงหน้าที่ดี มีการประกาศเผยแพร่ในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศท่ีกฎหมายกำหนด และ
การดำเนินการจัดหาพัสดุให้ปฏิบัติหน้าที่ตาม
แผนที่วางไว้ 
7. ผู้ปฏิบัติงานที่ทำหน้าที่จัดหาพัสดุหรือ
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือผู้ทำหน้าที่ใน
การดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ จะต้องปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
หรือมติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการ
เกี่ยวกับพัสดุ และจะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา 
8. ผู้ปฏิบัติงานที่ทำหน้าที่พัสดุต้อง
ดำเนินการบันทึกรายงานผลการพิจารณา 
รายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนจัดซื้อจัดจ้าง
และจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์
ในการตรวจดูข้อมูลเมื่อมีการร้องขอ 

5. การจัดหาพัสดุของหน่วยงานได้เปิด
โอกาสให้มีการแข่งขัน เป็นธรรมและ
สมเหตุสมผล 
6. มีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีล่วงหน้าที่ดี มีการประกาศ
เผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
ที่กฎหมายกำหนด และการดำเนินการ
จัดหาพัสดุให้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผน 
ที่วางไว้ 
7. ผู้ปฏิบัติงานที่ทำหน้าที่จัดหาพัสดุหรือ
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือผู้ทำหน้าที่
ในการดำเนินการเก่ียวกับพัสดุ สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ หรือมติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ และจะต้องไม่
เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือคู่สัญญา 
 
 
 

 

 

 
 
 



~ 19 ~ 
 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

(1) 

การกำหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ มาตรการ/ 

กิจกรรม 
(2) 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

(3) 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของดำเนินการ 

(4) 
 

8. ผู้ปฏิบัติงานทีท่ำหน้าที่พัสดุดำเนินการ
บันทึกรายงานผลการพิจารณา 
รายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนจัดซื้อจัด
จ้างและจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือ
ประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูลเมื่อมีการ
ร้องขอ 

 

 
 
 
2. เผยแพร่ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ บนเว็บไซต์ 
https://rygpeo.moe.go.th และเพจ Facebook 
เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานและบุคคลภายนอก
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 



~ 20 ~ 
 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

(1) 

การกำหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ มาตรการ/ 

กิจกรรม 
(2) 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

(3) 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของดำเนินการ 

(4) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



~ 21 ~ 
 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

(1) 

การกำหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ มาตรการ/ 

กิจกรรม 
(2) 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

(3) 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของดำเนินการ 

(4) 
 

3. เผยแพร่สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุรายเดือน บนเว็บไซต์ https://rygpeo.moe.go.th 
และเพจ Facebook เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
และบุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 22 ~ 
 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

(1) 

การกำหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ มาตรการ/ 

กิจกรรม 
(2) 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

(3) 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของดำเนินการ 

(4) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 23 ~ 
 

ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

(1) 

การกำหนดขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ มาตรการ/ 

กิจกรรม 
(2) 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

(3) 
 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของดำเนินการ 

(4) 
 

4. เผยแพร่รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุประจำปี บนเว็บไซต์ 
https://rygpeo.moe.go.th และเพจ Facebook 
เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานและบุคคลภายนอก
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 






