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คำนำ 
 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพื่อรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม และการพัฒนางานของสำนักงานในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็นภาพความสำเร็จในการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัด        
ที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งมีผลการดำเนินงาน
จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ดังนี้ 

   ยุทธศาสตร์ที่  1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
   ยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   ยุทธศาสตร์ที่  3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

ยุทธศาสตร์ที่  4 สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
   ยุทธศาสตร์ที่  5 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   ยุทธศาสตร์ที่  6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์เชิงวิชาการในการส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา   
และเป็นเอกสารสำหรับเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานแก่สาธารณชนและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นข้อมูลในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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 ภาคผนวก 

  - คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ที่  11/2566 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
  ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ลงวันที่ 31 มกราคม 2566 

   - ผู้จัดทำ 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

หน้าที่ และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ    
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษาเล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16 และหน้า 134 วันที่ 3 เมษายน 2560) 
     “ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการ
บริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอำนาจหน้าที่
ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
     1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
     2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
     3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไป
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
     4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
     5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
     6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและ
ประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
     8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา  
     10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
     11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั ่วไปของ
กระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
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การบริหารจัดการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายใน

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 28 เมษายน 2566  
ข้อ 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น 8 กลุ่ม ดังนี้ 
 (1) กลุ่มอำนวยการ 
 (2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 (3) กลุ่มนโยบายและแผน 
 (4) กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 (5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 (6) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 (7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
 (8) หน่วยตรวจสอบภายใน 
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ข้อ 2 ให้แต่ละกลุ่มตามข้อ 1 มีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

                 2.1 กลุ่มอำนวยการ  
  (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 

(2) รับผิดชอบดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานธุรการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งงานธุรการกับหน่วยงานในพ้นท่ีรับผิดชอบ 
  (3) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่างๆ ในระดับจังหวัด 

(4) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และทรัพย์สิน ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ   
ที่ได้รับมอบหมาย 

  (5) ดำเนินการเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กร และการควบคุมภายใน  
 

  (6) ดำเนินการเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน 
  (7) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 

(8) ดำเนินการเกี่ยวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและการบริการ 
  (9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

2.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  (1) จัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานทางการ

ศึกษาในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
  (2) เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
  (3) พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับ

จังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของกระทรวงศึกษาธิการให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
  (4) สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรณาการความร่วมมือ เกี่ยวกับการจัดระบบ กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพื้นที่

รับผิดชอบ 
  (5) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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  (6) เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ การย่อย่องเชิดชูเกียรติ 
  (7) ดำเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอ่ืน ๆ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  (8) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2550 
  (9) จัดระบบ กลไก การสร้างองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ระบบคุณธรรมและเครือข่ายต่อต้านการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  (10) ดำเนินการให้บริการ รับเรื่องร้องเรียน ข้อเสนอแนะที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
  (11) ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และ

ประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
  (12) ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งให้การ

สนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  (13) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

2.3 กลุ่มนโยบายและแผน 
  (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. 

และตามที่ กศจ. มอบหมาย  
  (2) จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
  (3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด รวมทั้งติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
  (4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
  (5) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
  (6) พัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาเพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลการศึกษา

ระดับจังหวัด ที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมินและรายงานผล 
  (7) วิเคราะห์ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และให้ข้อเสนอแนะหรือให้ข้อสังเกตการบริหารงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
  (8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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                 2.4 กลุ่มพัฒนาการศึกษา  
  (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. 

และตามที่ กศจ. มอบหมาย  
  (2) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก เปลี่ยนชื่อ และโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  (3) พัฒนาข้อมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องและเป็นปัจจุบันด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาและ

แก้ปัญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
  (4) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย การจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ และการ

บริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (5) ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา  
  (6) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษา 
  (7) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัย เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  (8) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติ และภาวะวิกฤตทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
  (9) ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
  (10) ส่งเสริม และประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
  (11) ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพ้ืนที่ 
  (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

                2.5 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  (1) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา ในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  (2) ส่งเสริม สนับสนุน วิจัย และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และการแนะแนวการศึกษาทุกระดับทุกประเภท รวมทั้งติดตาม

และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
  (3) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 6 

  (4) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนการรองรับการตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

  (5) ส่งเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  (6) กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ชาติ 

  (7) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด 
  (8) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมการนิเทศการศึกษาของส่วนราชการหรือ

หน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
  (9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  (10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

                2.6 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  (1) ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล และพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 
  (2) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาเอกชน 
  (3) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย ย้าย โอน ยุบ รวม เลิก เพิกถอน ควบคุม เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษา

เอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  (4) กำกับ ติดตาม และดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการของโรงเรียน ประกอบด้วย หลักสูตร คณะกรรมการบริหาร

โรงเรียน การครอบครองที่ดิน และสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน   
  (5) ประสาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน เงินกองทุนสงเคราะห์ และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน 

ประเภทสามัญศึกษา 
  (6) ประสาน ส่งเสริม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใช้ระบบดิจิทัลเพ่ือ

ประโยชน์ของผู้รับบริการ 
  (7) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน (ปส.กช.) ในระดับจังหวัดที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่

ของ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนในระบบ และ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย 
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  (8) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
  (9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

                2.7 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
  (1) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
  (2) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผ่านกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
  (3) ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
  (4) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเก่ียวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา 
  (5) ส่งเสริม สนับสนุน การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราชปณิธาน พระราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริที่เก่ียวกับการศึกษา 
  (6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และความปรองดอง สมานฉันท์ 
  (7) สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวความคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
  (8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

                2.8 หน่วยตรวจสอบภายใน 
   (1) ดำเนินการเกี ่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

  (2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างการบริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
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สถานที่ตั้งและช่องทางติดต่อ :  

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 

   สถานที่ตั้ง : เลขที่ 104/10 อาคาร 70 ปีอนุสรณ์ โรงเรียนวัดเกาะกลอย  
ถนนจันทอุดม ตำบลเชิงเนิน อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง รหัสไปรษณีย์ 21000 

   เบอร์โทรศัพท์ : 0-3801-5701   

   เบอร์โทรสาร : 0-3801-5702   
    เว็ปไซต์ : https://rygpeo.moe.go.th/ 
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ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา : 
 จังหวัดระยอง มีการจัดการศึกษาทุกระดับและมีความหลากหลาย ทั้งระดับเตรียมความพร้อม ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษา  และ

ระดับอุดมศึกษา รวมหน่วยงานที่จัดการศึกษา 6 สังกัด จำนวน 542 แห่ง แบ่งเป็น 
1) กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.)      จำนวน   345   แห่ง  
2) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) จำนวน      3     แห่ง 
3) สำนักนายกรัฐมนตรี สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (นร.)  จำนวน      4    แห่ง 
4) กระทรวงมหาดไทย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)   จำนวน   157   แห่ง 
5) กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (พม.)  จำนวน     31    แห่ง 
6) กระทรวงกลาโหม (กองทัพเรือ)     จำนวน       2    แห่ง  

 ปีการศึกษา 2566 จังหวัดระยอง มีจำนวนนักเรียน-นักศึกษา จำนวน 179,430 คน ห้องเรียน จำนวน 9,525 ห้อง และจำนวนครู/บุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 5,660 คน สถานศึกษาที่สำคัญ เช่น สถาบันวิทยสิริเมธี (สถาบันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูงระยอง) และโรงเรียนกำเนิดวิทย์  สนับสนุนการจัดตั้งโดยกลุ่ม 
ปตท. และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี พระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง เป็นต้น 

 ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรจังหวัดระยอง รวมชายหญิง จำแนกตามกลุ่มอายุ ปี 2565 กลุ่มอายุ 15-39 ปี มีปีการศึกษาเฉลี่ย 11.91 กลุ่มอายุ       
40-59 ปี มีปีการศึกษาเฉลี่ย 10.04 กลุ่มอายุ 15-59 ปี มีปีการศึกษาเฉลี่ย 11.09 กลุ่มอายุ 15 ปี ขึ้นไป มีปีการศึกษาเฉลี่ย 10.13 และกลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป มีปีการศึกษา
เฉลี่ย 5.30 (ท่ีมา : สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ) 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 11 

ข้อมูลจำนวนนักเรียน - นักศึกษา จำนวนครู/บุคลากร และจำนวนห้องเรียน จำแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 
 

สังกัด/หน่วยงาน 
ข้อมูลจำนวน 

สถานศึกษา ผู้เรียน ครู/บุคลากร ห้องเรียน 
1. กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 345 146,039 7,859 4,509 
    1.1 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.ศธ.) 112 32,451 1,891 837 
          1.1.1 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดระยอง (สกร.) 8 5,217 128 n/a 
          1.1.2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)     
                   ในระบบ                  36 22,161 1,386 837 
                   นอกระบบ (วิชาชีพ/กวดวิชา/ศิลปะและกีฬา) 68 5,073 377 n/a 
    1.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 220 95,857 5,016 3,614 
          1.2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 114 46,900 2,184 1,769 
          1.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 86 16,947 878 929 
          1.2.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 20 32,010 1,954 916 
    1.3 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 2 775 89 58 
          1.3.1 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดระยอง 1 391 39 24 
          1.3.2 โรงเรียนระยองปัญญานุกูล 1 384 50 34 
    1.4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 11 16,956 863 n/a 
          1.4.1 วิทยาลัยของรัฐบาล  5 11,336 557 n/a 
          1.4.2 วิทยาลัยของเอกชน 6 5,620 306 n/a 
2. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 3 4,464 188 n/a 
          2.1 มจพ.ระยอง 1 3,992 140 n/a 
          2.2 วิทยาลัยสงฆ์ระยอง   1 201 23 n/a 
          2.3 สถาบันวิทยสิริเมธี 1 271 25 n/a 
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สังกัด/หน่วยงาน 
ข้อมูลจำนวน 

สถานศึกษา ผู้เรียน ครู/บุคลากร ห้องเรียน 
3. สำนักนายกรัฐมนตรี สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) 4 212 35 22 
          3.1 โรงเรียนพระปริยัติธรรมอำนวยวิทยา แผนกสามัญศึกษา 1 49 8 6 
          3.2 โรงเรียนพระปริยัติธรรมสุวรรณรังสรรค์ 1 41 9 6 
          3.3 โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดอ่างแก้ว แผนกสามัญศึกษา 1 49 8 3 
          3.4 โรงเรียนมงคลวิทยา 1 73 10 7 
4. กระทรวงมหาดไทย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 157 27,733 1,424 1,126 
          4.1 โรงเรียน/วิทยาลัย (อปท./อบจ.) 29 21,584 

1,424 
789 

          4.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 128 6,149 337 
5. กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ กรมกิจการเด็กและเยาวชน (พม.) 31 930 9 n/a 
          5.1 โรงเรียนประชาสงเคราะห์ห้วยโป่ง 1 65 9 n/a 
          5.2 สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน (เนอสเซอรี่) 30 865 n/a n/a 
6. กระทรวงกลาโหม กองทัพเรือ (ทร.) 2 52 10 3 
          6.1 สถานรับเลี้ยงเด็กปฐมวัย ทร.6 กองการบินทหารเรือ 1 35 6 2 
          6.2 สถานรับเลี้ยงเด็กปฐมวัย ทร.12 ค่ายมหาสุรสีหนาท 1 17 4 1 

รวมทั้งหมด 542 179,430 9,525 5,660 
หมายเหตุ : n/a (not available)  หมายถึง ไม่มีอยู่, ไม่ปรากฏ, หาไม่ได้ 
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 คุณภาพการศึกษา เป็นผลมาจากการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีเป้าหมายสำคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมาย 
ซึ่งหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดระยองเห็นความสำคัญในการพัฒนาผู้เรียน โดยมีความรู้ความสามารถ สมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะที่ พึงประสงค์    
แสดงผลของการจัดการศึกษาในด้านคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

. .  “คุณธรรมนำความรู้ บูรณาการการจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย อย่างเท่าเทียม ทั่วถึง เท่าทัน บนพื้นฐานความพอเพียง ร่วมสร้างระยอง  
ให้เป็นเมืองน่าอยู่ สู่การพัฒนาเศรษฐกิจชั้นนำ ผู้เรียนจบ มีงานทำทุกคน” 

พันธกิจ (Mission) 
 1. จัดทำแผนการจัดการศึกษาของจังหวัดระยองสำหรับคนทุกช่วงวัยที่บูรณาการความรู้ คุณธรรม ค่านิยมที่ถูกต้องต่อสถาบันหลัก มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะ 

สมรรถนะในการดำรงชีวิตและมีงานทำสอดคล้องกับบริบทพื้นที่ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของทุกหน่วยงานในจังหวัดระยอง เพ่ือสร้างความ เสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำและส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. ติดตาม ประเมินผล การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมเพื่อให้เกิดสมรรถนะที่สำคัญและมีซ อฟต์

พาวเวอร์ที่เป็นอัตลักษณ์ตามบริบทพื้นที่ของจังหวัดระยอง      
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ค่านิยมองค์กร (Core Values) 

     ค่านิยม : R - CHANGE : ศึกษาระยองเปลี่ยนแปลงสู่ความเป็นเลิศ 
     R = Rayong/Responsibility for Education  ระยอง/ร่วมรับผิดชอบต่อการศึกษา 
     C = Creative  ความคิดสร้างสรรค์ในการทำงาน 
     H = Happiness  มีความสุขในการทำงาน 
     A = Awareness  ความตระหนักรู้ ตื่นตัว 
     N = Network  สร้าง - ประสานเครือข่าย 
     G = Goals  มุ่งสู่เป้าหมาย 
          E = Efficiency  เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
เป้าประสงค์รวม (Goal) 

 คนระยองทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม มีค่านิยมที่ถูกต้อง มีงานทำ และมีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข          
บนพื้นฐานความพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ (Strategies) 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร ์

 1. คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาและปลูกจิตสำนึกที่ถูกต้อง มีทัศนคติ ความเชื่อ ค่านิยม สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง และรู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษที่ 21 สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติและสงบสุข 

 2. คนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตอบสนองต่อความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  รองรับพลวัตของโลก และการ
แข่งขันในศตวรรษที ่21 

 3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมี
งานทำ ครูและบุคลการทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

4. คนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสมกับช่วงวัยด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 5. คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึก มีคุณธรรม จริยธรรมและน้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
6. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย ตอบสนองการจัดการศึกษาที่หลากหลาย 

กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพื่อเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ตามระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย ให้มีความพร้อมสามารถรับมือ ป้องกันและแก้ไ ขปัญหากับภัย

คุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจากไซเบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
 ตัวช้ีวัด 

  1. ร้อยละของบุคลากรในสังกัด ร่วมจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความมั่นคงและความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  
  2. จำนวนสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่ ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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  3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
(ยาเสพติด, ภัยคุกคาม, ความขัดแย้ง, ภัยธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมค่านิยมและภาพลักษณ์ของการเรียนอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือขยายการศึกษาสายอาชีวศึกษาให้มีสัดส่วนใกล้เคียงกับสายสามัญ 
 2. ส่งเสริม วิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี สนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการ

พัฒนาประเทศ 
 3. เสริมสร้างทักษะอาชีพของผู้เรียนทุกระดับให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษาต่างประเท ศ เพื่อเพ่ิม

สมรรถนะสำหรับการทำงานรองรับพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ 
 ตัวช้ีวัด 
 1. จำนวนของผู้เรียน/สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการตลาดแรงงานสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ 

 1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
 2. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครู ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาให้มีคุณภาพตามาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะ

ของครูยุคใหม่ สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการให้คนทุกช่วงวัยเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ ความรู้ ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ตัวช้ีวัด 

  1. จำนวนของสถานศึกษาสังกัดเอกชนที่เปิดสอนระดับปฐมวัยผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 2. จำนวนของสถานศึกษาสังกัดเอกชนที่เปิดสอนระดับปฐมวัย ได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน 
 3. ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชน ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาคะแนนเพิ่มขึ้น  
 4. ร้อยละของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองได้รับการพัฒนา 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
กลยุทธ์ 

 1. เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมทั่วถึงตอบสนองความต้องการผู้เรียนทุกช่วงวัยและผู้ที่ มีความ
ต้องการพิเศษ 

 2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายและ

สามารถใช้บริการได้อย่างทั่วถึง 
ตัวช้ีวัด 
1. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 
 - ระดับปฐมวัย  
 - ระดับประถมศึกษา  
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ-อาชีวศึกษา)  

  2. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนที่ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพ หรือบริการทางการศึกษาที่เหมา ะสมตาม
ความต้องการจำเป็น  

- จำนวนทุนการศึกษา 
3. สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษาต่อสามัญศึกษา (ปวช.1 : ม.4) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 กลยุทธ์ 
 1. เสริมสร้างจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ของคนทุกช่วงวัยในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และสามารถดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
 3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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 ตัวช้ีวัด 
 1. จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ จิตสำนึก ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม และการนำแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา/องค์กรให้ทันสมัย เหมาะสมต่อการเปลี่ยนแปลง คล่องตัว มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 2. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจบุัน 

และทันต่อการใช้งาน  
 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการตามบริบทของพ้ืนที่ รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนการยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต การต่อต้านการทุจริตและประพฤต ิ    มิชอบทุกรูปแบบ 

ตัวช้ีวัด 
 1. หน่วยงานมีผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์  
 2. ผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  

  3. หน่วยงานมีระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการตามบริบทของพ้ืนที่ 
 5. จำนวนของสถานศึกษาสังกัดเอกชนได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

1. ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำแนกตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
1. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน - 30 กันยายน 2566 
 

 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ภายใต้โครงการ ดังน้ี 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบติั 
(4 ฐานความรู้ ตามพระราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ) 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ วันที่ 16 -17 กันยายน 2566 ณ โรงเรียนบ้านค่าย อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง มุ่ง
ให้การศึกษาต้องสร้างพื้นฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพื้นฐาน
ชีวิตที่มั ่นคงมีคุณธรรม (3) การมีงานทำ-มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี โดยแบ่งเป็น 4 ฐานความรู้ มีผู ้เข้าร่วม
โครงการฯ เป็นนักเรียน จำนวน 11 โรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนนิคมวิทยา 2) โรงเรียนชุมชนวัดหนองคอกหมู 3) โรงเรียน
วัดหนองพะวา 4) โรงเรียนบ้านค่าย 5) โรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย 6) โรงเรียนวัดห้วงหิน 7) โรงเรียนวัดปทุมาวาส 8) 
โรงเรียนวัดหนองกรับ 9) โรงเรียนบ้านคลองขนุน 10) โรงเรียนบ้านหนองฆ้อ และ 11) โรงเรียนชุมชนบริษัทน้ำตาล
ตะวันออก นักเรียนจำนวน 200 คน ครู และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง รวมทั้งสิ้น 140 คน รูปแบบการ
จัดกิจกรรม แบ่งเป็นฐานความรู้พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 4 ด้าน (2 วัน) ดังนี ้
วันแรก เป็นการให้ความรู้ด้านท่ี 1 การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ได้รับเกียรติจากวิทยากรจากค่ายสมเด็จพระนเรศวร
จังหวัดลพบุรี จำนวน 5 คน มาให้ความรู้ มีเนื้อหาบรรยาย ได้แก่ ประวัติธงชาติไทย ความเป็นมาของประเทศไทย วีรบุรุษ
ของไทย การกอบกู้เอกราชของชาติไทย เป็นต้น นอกจากนี้มีการแบ่งกลุ่มทำกิจกรรมร่วมกัน มีการร้องเพลงธงชาติ และ
เพลงคำสัญญา 
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 160,000 
เบิกจ่าย 160,000 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100  

วันที่สอง มี 3 ฐานกิจกรรม ได้แก่ ฐานที่ 1 การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรมและการเป็นพลเมืองดี มีนายอรรจน์ สีหะ
อำไพ ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยรังสิต เป็นวิทยากร ซึ่งเป็นการอบรม บรรยายให้ความรู้ ฐานที่ 2 
การมีงานทำ-มีอาชีพ วิทยากรจากวิทยาลัยเทคนิคนิคมอุตสาหกรรมระยอง สอนการชงเครื่องดื่มมอคเทล เพื่อนำไปต่อยอด
การมีอาชีพ มีงานทำ และฐานที่ 3 การใช้เทคโนโลยีเพื่อการทำสื่อ ประชาสัมพันธ์ สร้างคอนเทนการขายออนไลน์ โดย
วิทยากรจากสำนักงานพาณิชย์จังหวัดระยอง 
2. การขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการรักษาสถาบันหลักของชาติ 
(1) บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริเพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติและแสดง
ความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ของในหลวงรัชกาลที่ 9 ให้กับ (1) บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 
33 คน โดยวิทยากรจิตอาสา 904 ว่าท่ีร้อยเอกชัยวุฒิ เต็มยอด นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ และ (2) นักเรียนโรงเรียน
วัดเกาะกลอย (จะขยายผลต่อไป) จำนวน 30 คน โดยวิทยากรจิตอาสา 904 นางสาวพิมพ์ชนก วงศ์เมือง นักวิชาการศึกษา
ชำนาญการ 
(3) มอบถุงผ้าลดโลกร้อน ให้กับผู้มารับบริการ ณ โรงพยาบาลในจังหวัดระยอง ได้แก่ รพ.ระยอง รพ.แกลง  รพ.บ้านค่าย 
รพ.บ้านฉาง รพ.วังจันทร์ รพ.ปลวกแดง และ รพ.ระยอง (สาขาเนินพระ) จำนวน 300 ใบ 
(4) บรรยายให้ความรู้เรื่องจิตอาสา รวมถึงพัฒนาและเก็บขยะบริเวณชายหาดเกาะเสม็ด จังหวัดระยอง โดยร่วมกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลเพ ผู้บริหาร ครู และนักเรียน โรงเรียนเกาะแก้วพิสดาร จำนวน 130 คน 
(5) พัฒนา เก็บขยะบริเวณชายหาดแหลมเจริญ ชายหาดแสงจันทร์ และชายหาดสุชาดา จังหวัดระยอง 
(6) พัฒนาวัดและโรงเรียน เก็บขยะ และทำความสะอาดบริเวณวัดและโรงเรียน ได้แก่ วัดเขาโพธิ์ วัดตาขัน และโรงเรียน
วิบูลวิทยา โดยร่วมกับครู นักเรียนโรงเรียนเทคนิคบ้านค่าย โรงเรียนวิบูลวิทยา 
(7) พัฒนา และทำความสะอาดโรงเรียนวัดเกาะกลอย ร่วมกับผู้บริหาร และครู เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 
(8) โครงการจิตอาสา หน่วยพระราชทาน และประชาชนจิตอาสา ณ โรงเรียนชุมชนวัดทับมา 
(9) จิตอาสาสร้างบ้านให้ปู สร้างที่อยู่ให้นก ณ บริเวณป่าชายเลนชุมชนเก้ายอด หาดแสงจันทร์  โดยร่วมกับสภานักเรียน
โรงเรียนระยองวิทยาคม กลุ่มประมงเรือเล็กเก้ายอด บริษัทโกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำกัด (มหาชน) และบริษัทเก็คโค-่วัน จำกัด 
(10) พัฒนา และทำความสะอาด รวมถึงปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณรอบสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
(11) ปลูกต้นไม้ เนื่องในวันต้นไม้แห่งชาติ เพื่อร่วมกันปลูกต้นไม้ไว้เป็นที่ระลึกและช่วยเพิ่มพูนทรัพยากรป่าไม้อันเป็นการ
บำเพ็ญประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติ 
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
3. แนวทางการบริหารการศึกษาของสถานศึกษาท่ีน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินการคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติหรือแนวทางการบริหารการศึกษาของสถานศึกษา
ที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัด 
รางวัลชนะเลิศ (ตัวแทนจังหวัด) (1) ระดับประถมศึกษา คือ โรงเรียนวัดท่าเรือ และ (2) ระดับมัธยมศึกษา คือ โรงเรียน
มกุฎเมืองราชวิทยาลัย  
- การนำตัวแทนจังหวัดเข้าร่วมการคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัตหิรือแนวทางการบริหารการศึกษาของสถานศึกษาท่ีน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในพื้นที่ระดับภาค เมื่อวันที่ 21 
สิงหาคม 2566 ณ ห้องศรีรัตนชล ชั้น 2 โรงแรมรัตนชล จังหวัดชลบุรี เพื่อเป็นตัวแทนระดับภาค ผลการคัดเลือก ระดับ
ภาค (1) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับประถมศึกษา คือ โรงเรียนวัดท่าเรือ  
(2) รางวัลชนะเลิศ ระดับมัธยมศึกษา คือ โรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  
นักเรียน นักศึกษา ครู ผู้บริหาร ในจังหวัดระยอง ได้รับรู้ถึงพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระมหากษัตริย์ที่มีต่อประชาชนคนไทย มีทัศนคติการดำรงตนและการพัฒนาตนเองให้เป็นพลเมืองที่ดี มีทัศนคติ       
ที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรักสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงแข็งแรง มีคุณธรรม อยู่อย่างพอเพียง รักษ์ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง มีจิตอาสา  
รู ้จักการเสียสละต่อสังคมและประเทศชาติ สามารถนำความรู้ที ่ได้รับพัฒนาตนเองและทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
2. โครงการสร้างเสริมแกนนำส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 กุมภาพันธ์ - 30 มิถุนายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ภายใต้โครงการ ดังน้ี 
     อบรมแกนนำส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างแกนนำนักเรียน ในการ
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความประพฤติที่เหมาะสม และ 2) เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของนักเรียน ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาโดยร่วมกับสถานศึกษาดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา รวมทั้ง การเผยแพร่และสามารถ
ประยุกต์ใช้ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 มาใช้ในชีวิตประจำวันให้เป็นรูปธรรมและมีประสทิธิภาพ เป็นการอบรมแบบค่ายพัก
แรม จำนวน 3 วัน 2 คืน เมื ่อวันที่ 6-8 มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือกัญจณัช อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง โดยมี
กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 60 คน และคณะผู้ดำเนินงาน จำนวน 20 คน รวมทั้งสิ้น 
80 คน มีโรงเรียนเข้าร่วม จำนวน 6 โรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนสุนทรภู่พิทยา สังกัด สพม.ชลบุรี ระยอง 2) โรงเรียนระยอง
วิทยาคมปากน้ำ สังกัด  สพม.ชลบุรี ระยอง 3) โรงเรียนบ้านฉางกาญจนกุลวิทยา สังกัด สพม.ชลบุรี ระยอง 4) โรงเรียนวัด
ชากลูกหญ้า สังกัด สพป.ระยอง เขต 1 5) โรงเรียนวัดห้วยโป่ง สังกัด สพป.ระยอง เขต 1 และ 6) โรงเรียนชุมชนวัดสุวรรณ
รังสรรค์ สังกัด สพป.ระยอง เขต 1  
กิจกรรมเนื้อหาวิชาหลัก : (1) การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (2) บทบาทและหน้าท่ีของแกนนำส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (3) การให้คำปรึกษาสำหรับนักเรียนและนักศึกษา (YC : Youth Counselor) (4) การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการรังแกกัน (Bully) (5) การใช้สื่อออนไลน์อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย (6) การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้งอย่างสันติวิธี และ (7) การจัดตั้งองค์กรแกนนำส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
กิจกรรมเนื้อหาวิชาเสริม : (1) กิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 (การทำ CPR วิธีปฐมพยาบาลที่เพิ่มโอกาส
รอดชีวิต) (2) กิจกรรมสร้างความคุ้นเคย (3) กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ สอดแทรกตามความเหมาะสม และ (4) กิจกรรมแสดง
ละคร หรือศิลปวัฒนธรรม ภาคกลางคืน 
สรุปผล : 
      1. นักเรียน ผ่านการอบรมแกนนำส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาตามระยะเวลาของการฝึกอบรม จาก
จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมการอบรม จำนวน 60 คน ผ่านการอบรมฯ ครบตามระยะเวลาการฝึกอบรม จำนวน 60 คน คิด
เป็น ร้อยละ 100 
      2. ผู้เข้ารับการอบรมต้องผ่านการทดสอบความรู้หลังการฝึกอบรม (Post test) ร้อยละ 80 ซึ่งมีผล คือ ผู้เข้ารับการ
อบรม จำนวน 60 คน ผ่านการทดสอบความรู้หลังการฝึกอบรม (Post test) จำนวน 60 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 
      3. มีการบรรยายหลักสูตรฝึกอบรมแกนนำส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ใช้เวลาในการฝึกอบรมทั้งสิ้น 
จำนวน 3 วัน 2 คืน โดยมีกิจกรรมเนื้อหาวิชาหลัก 7 กิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมเสริม 4 กิจกรรม ประกอบด้วย 
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งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 165,500 
เบิกจ่าย 165,500 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100  

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  
นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ในการที่จะลดระดับความรุนแรง เมื่อเผชิญกับสถานการณ์และปัญหาความมั่นคง
รูปแบบต่าง ๆ รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ที่ถูก สิ่งชั่ว-สิ่งดี และการปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงามปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่ว  ตลอดจน
สามารถเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับแก่เพื่อนร่วมสถานศึกษา 
ปัญหา/อุปสรรค : 
- การจัดโครงการอยู่ในช่วงการสอบปลายภาคของนักเรียน ทำให้มีโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้น้อย 
ข้อเสนอแนะ : 
- คัดเลือกจากโรงเรียนที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ และคัดเลือกจากโรงเรียนที่สอบปลายภาคเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

3. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
ในระดับพ้ืนที ่
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 มีนาคม - 30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้ดำเนินกิจกรรม ภายใต้โครงการ ดังน้ี 
1. ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาทุกสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการ สมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
2. แต่งตั้งคณะทำงานโครงการส่งเสรมิ สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีนในโครงการอนุรกัษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศึกษาธิการ ระดับ
พื้นที ่และดำเนินการประชุมคณะทำงานฯ เมื่อวันท่ี 18 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
เพื่อวางแผนการดำเนินงานฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. เข้าร่วมการฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตร 3 สาระการเรียนรู้ รุ่นที่ 3/2566 ระหว่างวันท่ี 
17-21 เมษายน 2566 ณ ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ตำบลในเมือง อำเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
4. อบรมสร้างการรับรู้และทำความเข้าใจในการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
ให้กับผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ภายใต้โครงการส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ฯ เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
กระทรวงศึกษาธิการ ในวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 ณ สวนพฤกษศาสตร์ระยอง องค์การสวนพฤกษศาสตร์ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อำเภอแกลง จังหวัดระยอง มีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 40 โรงเรียน 
ประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียน คณะครูและบุคลากรโรงเรียน จำนวน 41 คน และคณะทำงานดำเนินงานฯ จำนวน 12 คน 
รวมทั้งสิ้น จำนวน 53 คน โดยมีการจัดกิจกรรม ดังนี้  (1) ความหลากหลายของพันธ์ไม้ท้องถิ่นภาคตะวันออก (2) พืช
สมุนไพรไม้ท้องถิ ่นของเรา (3) การจัดการตัวอย่างพรรณไม้ตามหลักการพฤกษศาสตร์  (4) สำรวจศึกษาลักษณะ



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 25 

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 9,500 
เบิกจ่าย 9,500 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100 

พฤกษศาสตร์เบื้องต้น (5) การถ่ายทอดแรงบันดาลใจในการเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีจากโรงเรียนที่เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์  และ (6) การสมัครสมาชิก
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (ขั้นตอนการสมัคร, เอกสารประกอบการสมัคร)  
5. ดำเนินการประชุมคณะทำงานโครงการฯ ในวันที่ 21 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
เพื่อสรุปรายงานผลการดำเนินงาน รวบรวมข้อมูล และการกำกับ ติดตามการสมัครเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของโรงเรียนในพื้นที่ และรายงานผลการดำเนินงาน
ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีโรงเรียนที่สนใจสมัครเข้าร่วมโครงการฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2 
โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านสีระมัน อำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง และโรงเรียนชุมชนบริษัทน้ำตาลตะวันออก อำเภอ
ปลวกแดง จังหวัดระยอง 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  
สถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ มีส่วนร่วมให้ความร่วมมือ ในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ สามารถช่วยเหลือกิจการสาธารณะประโยชน์ ในท้องที่ ชุมชนรอบสถานศึกษา และ
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบโครงการสามารถพัฒนาความรู้ความสามารถ ช่วยเหลือสถานศึกษาที่ประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิก
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ปัญหา/อุปสรรค : 
1. ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
2. ผู ้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ยังไม่ทราบถึงลำดับขั้นตอนการสมัครเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ข้อเสนอแนะ : 
1. สร้างความตระหนักส่งเสริมและสนับสุนนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ทราบถึงประโยชน์ของการเข้าร่วม
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ด้วยการ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
2. ประชาสัมพันธ์วิธีการสมัครสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ขั้นตอนการสมัครสมาชิก และเอกสารประกอบการสมคัร
ของโรงเรียนที่จะเข้าร่วมโครงการฯ ให้แพร่หลายและถูกต้องชัดเจน 
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
4. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดในสถานศึกษา 
จังหวัดระยอง ปีงบประมาณ 2566 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
 

 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 22,000 
เบิกจ่าย 22,000 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ภายใต้โครงการ ดังน้ี 
1. เข้าร่วมการประชุมประจำเดือนคณะกรรมการศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดระยอง 
(ศอ.ปส.จ.รย) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อรับทราบนโยบายขับเคลื่อนการดำเนินงานจากสำนักงานงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดระยอง จำนวน 12 ครั้ง  
2. การประชุมคณะอนุกรรมการพิจาณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษ แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดประจำปี ดังนี้ (1) 
ประชุมคณะอนุกรรมการพิจาณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษ แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดประจำปี 2565  วันที่ 9 
ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และ (2) จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาบำเหน็จ
ความชอบกรณีพิเศษให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด โควตาระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2566 (จำนวน 9 อัตรา) 
วันท่ี 1 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
3. ตรวจคัดกรองหาสารเสพติดในปัสสาวะของนักเรียน นักศึกษา เฉพาะที่เป็นกลุ่มเสี ่ยง  โดยดำเนินการร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง สุ่มตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะของนักศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา จำนวน 200 คน 
4. สนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา ดังนี ้
     4.1 เข้าร่วมเป็นเกียรติในการประกวดจังหวัด TO BE NUMBER ONE IDOL ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก วันท่ี 
18 มีนาคม 2566 ณ ศูนย์การค้าแปซิกฟิค พาร์ค ศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยมีสถานศึกษาในจังหวัดระยองส่งนักเรียนเข้า
ร่วม (1) โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระศรนีครินทร ์จำนวน 5 คน (2) โรงเรียนนิมคมวิทยา จำนวน 2 คน (3) โรงเรียน
ปลวกแดงพิทนยาคม จำนวน 2 คน และ (4) โรงเรียนเขาชะเมาวิทยา จำนวน 1 คน  
     4.2 ร่วมประกวดและนำเสนอผลงานจังหวัด TO BE NUMBER ONE ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก วันที่ 30-31 
มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ต อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี  โดยมีวิทยาลัยเทคนิคระยอง เข้าร่วมการ
ประกวด และ โรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม ได้รับรางวัล “ต้นแบบระดับเงิน” 
     4.3 ร่วมต้อนรับคณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน จังหวัด อำเภอ   และชมรม TO BE NUMBER 
ONE พื้นที่ภาคกลางและภาคตะวันออก วันที่ 7 มิถุนายน 2566 ณ สาธารณสุขจังหวัดระยอง  
     4.4 ร่วมต้อนรับคณะกรรมการประเมินติดตามผลการดำเนินงานชมรม TO BE NUMBER ในโครงการรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน์ราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี วันที่ 8 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียน
ปลวกแดงพิทยาคม จังหวัดระยอง  
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
     4.5 เข้าร่วมกิจกรรมโครงการอบรมค่ายเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิต สมาชิก TO BE NUMBER ONE ระหว่างวันที่ 30 
มิถุนายน ถึง 2 กรกฎาคม 2566 มีนักเรียนในสังกัด สพม.ชลบุรี ระยอง และสังกัดอาชีวศึกษาเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 
110 คน ณ ตำนานป่า รีสอร์ท จังหวัดระยอง จัดโดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง 
     4.6 ร่วมประกวด/กิจกรรม และเฝ้ารับเสด็จทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ในงานมหกรรม
รวมพลสมาชิก TO BE NUMBER ONE ประจำปี 2566 ระหว่างวันที่ 13-15 กรกฎาคม 2566 ณ อาคารอิมแพ็ค ฟอรั่ม 
เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 
     4.7 เข้าร่วมประชุมจัดทำแผนงบประมาณโครงการ TO BE NUMBER ONE จังหวัดระยอง ปีงบประมาณ 2567 วันท่ี 8 
กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมชัยพฤกษ์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง 
5. สนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ดังนี ้
     5.1 เข้าร่วมการประชุมกับเครือข่ายพยาบาลเพื่อการควบคุมยาสูบแห่งประเทศไทย โครงการประชุมเพื่อพัฒนาภาคี
พยาบาลวิถีใหม่ ใส่ใจสุขภาวะต้นแบบและภาคีแนวร่วมในชุมชนที่สามารถลดพฤติกรรมเสี่ยง จังหวัดระยอง วันที่ 21 
เมษายน 2566 ณ โรงแรมคามิโอแกรนด์ อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
     5.2 ประชุมคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขระดับทอง เพชร และรักษามาตรฐาน
ระดับเพชรปีที่ 1-3 จังหวัดระยอง ปีการศึกษา 2565 ครั้งที่ 1/2566 ในวันจันทร์ที่ 24 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
     5.3 บุคลาการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองร่วมเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้เรื่องยาเสพติด โครงการปฐมนิเทศ
นักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 วันที่ 9-12 พฤษภาคม 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิคระยอง อำเภอเมือง 
จังหวัดระยอง จำนวนนักเรียน/นักศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ 2,500 คน 
     5.4 เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการจัดทำแผนงานด้านความมั่นคงจังหวัดระยอง ในวันที่ 15 มิถุนายน 2566 ห้อง
ประชุมภักดีศรีสงคราม ศูนย์ราชการจังหวัดระยอง 
     5.5 ร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคระยอง จัดออกบูทนิทรรศการ โครงการ “ร่วมพลังไทยหยุดภัยยาเสพติด” เนื่องในวัน
ต่อต้านยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) ประจำปี 2566 วันที่ 26 มิถุนายน 2566 ณ สวนศรีเมือง อำเภอเมืองระยอง จังหวัด
ระยอง 
     5.6 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเพชร 
ปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันท่ี 3-7 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมปรินซ์ พาเลซ เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร 
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
     5.7 ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนความสำเร็จการดำเนินงานของโรงเรียนที่ผ่านการประเมินโครงการสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุขดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2565 มีโรงเรียนเข้ากิจกรรมฯ ประกอบด้วย สังกัด สพป.
ระยอง เขต 1 จำนวน 19 แห่ง และสังกัด สพม.ชลบุรี ระยอง จำนวน 4 แห่ง วันท่ี 13 กันยายน 2566 ณ โรงแรมโกลเดน 
ซิตี้ระยอง จังหวัดระยอง 
     5.8 เข้าร่วมกิจกรรมพิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ เสมา ป.ป.ส. ระดับเพชร ประจำปีการศึกษา 2565 วันที่ 15 -16 
กันยายน 2566 ณ โรงแรมปรินซ์ พาเลซ เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร 
6. ผลการประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ประจำปี 2565 (ระดับเงิน ทอง เพชร และรักษามาตรฐานระดับ
เพชรปีที่ 1-3 ของโรงเรียนในสังกัด สพป.ระยอง 1 จำนวน 22 โรงเรียน และโรงเรียนสังกัด สพม.ชลบุรี ระยอง จำนวน 20 
โรงเรียน รวม 42 โรงเรียน สรุปดังนี ้
ระดับทอง : ได้รับเกียรติบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ (1) โรงเรียนบ้านมาบตอง (2) โรงเรียนบ้าน
หนองละลอก (3) โรงเรียนชุมชนวัดสุวรรณรังสรรค์ และ (4) โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา 
ระดับเพชร : ได้รับโล่พร้อมเกียรติบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 7 แห่ง ได้แก่ (1) โรงเรียนบ้านคลองบางไผ่ (2) 
โรงเรียนชุมชนวัดหนองคอกหมู (3) โรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม (4) โรงเรียนบ้านฉางกาญจนกุลวิทยา (5) โรงเรียนระยอง
วิทยาคม นิคมอุตสาหกรรม (6) โรงเรียนชำนาญสามัคคีวิทยา และ (7) โรงเรียนสุนทรภู่พิทยา 
รักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 1-3 : ได้รับโล่พร้อมเกียรติบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ (1) โรงเรียนวัดแกลงบน 
(2) โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร (3) โรงเรียนบ้านค่าย (4) โรงเรียนระยองวิทยาคมปากน้ำ (5) โรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ระยอง (6) โรงเรียนนิคมวิทยา (7) โรงเรียนวังจันทร์วิทยา (8) โรงเรียนห้วยยางศึกษา (9) 
โรงเรียนชำฆ้อพิทยาคม และ (10) โรงเรียนเขาชะเมาวิทยา 
ประโยชน์ที่สาธารณได้รับ : 
มีระบบบริหารจัดการการดำเนินงานป้องกันแก้ไขและปราบปรามปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาที ่มี
ประสิทธิภาพ และมีเครือข่ายในการเฝ้าระวังที่เข้มแข็ง นักเรียน นักศึกษามีความรู้ในการป้องกันมิให้ตัวเองไปเกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติด และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับชุมชนและบุคคลอื่นได้ 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
 

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
5. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการ
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 มกราคม - 30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ภายใต้โครงการฯ เพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานให้มีความเช่ือมโยงกับหลักสูตรในระดับการศึกษาที่สูงข้ึน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อ
การมีงานทำเพื่อผู้เรียนที่จบการศึกษาในแต่ละระดับ สามารถใช้ความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบ
อาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจ ดังนี ้ 
1. ขับเคลื่อนการดำเนินงาน/รับสมัครและคัดเลือกสถานศึกษาและภาคีเครือข่ายในการสร้างหลักสูตร/อบรมพัฒนา
ให้ความรู้/จัดเวทีประชาคมนำเสนอและวิพากย์ ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรที่สร้างขึ้น ซึ่งประกอบด้วย 3 หลักสูตร 
ได้แก่ (1) การเกษตร (2) อุตสาหกรรม และ (3) การท่องเที่ยว ดังนี ้
     1.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดระยอง ปีการศึกษา 
2566 วันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพื่อช้ีแจงแนวทาง/วางแผนการ
ดำเนินงานร่วมกัน 
     1.2 ประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการฯ ไปยังสถานศึกษา เพื่อรับสมัครและคัดเลือกสถานศึกษาและภาคี
เครือข่ายในการสร้างหลักสูตรฯ มโีรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 7 แห่ง ได้แก่  
(1) การเกษตร : โรงเรียนระยองวิทยาคมปากน้ำ หลักสูตรนวัตกรรมการเกษตร (สพม.ชบ รย)  
(2) อุตสาหกรรม : โรงเรียนชุมชนวัดตะเคียนงาม หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (สพป.รย.2)/โรงเรียนชุมชนบ้านวัง
จันทร์ หลักสูตรการจับจีบและผูกผ้า (สพป.รย.2)/โรงเรียนบ้านสามแยกน้ำเป็น หลักสูตรเสริมทักษะอาชีพช่างเชื่อม 
(สพป.รย.2) และโรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม หลักสูตรแผนการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ (สพม.ชบ รย)  
(3) การท่องเที่ยว : โรงเรียนบ้านน้ำใส หลักสูตรอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว (สพป.รย.2) และโรงเรียนวิบูลวิทยา 
หลักสูตรการท่องเที่ยว (สช.) 
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 70,000 
เบิกจ่าย 70,000 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100 

     1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา จังหวัดระยอง ปีการศึกษา 
2566 วันที ่ 12 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  เพื ่อพิจารณาคัดเลือก
สถานศึกษาท่ีสามารถต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอดุมศึกษาฯ  
ผลการพิจารณาคัดเลือก :  ดังนี้ (1) สาขาเกษตรกรรม ไม่มีโรงเรียนใดผ่านการคัดเลอืก (2) สาขาอุตสาหกรรม คือ 
โรงเรียนชุมชุนวัดตะเคียนงาม (ช่ือหลักสูตร คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) และ (3) สาขาการท่องเที่ยว คือ โรงเรียนวิบูลวิทยา (ช่ือ
หลักสูตรการท่องเที่ยว) 
     1.4 นำโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ ทั้ง 7 แห่ง เข้ารับการพัฒนาในการจัดทำหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงฯ 
พร้อมกับลงนาม MOU ระหว่างโรงเรียนวิบูลวิทยา กับ วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมระยอง และโรงเรียนวัด
ตะเคียนงาม กับ วิทยาลัยการอาชีพแกลง วันที่ 26 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมชั้น 2  ตึกอำนวยการการ 
วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมระยอง จังหวัดระยอง 
     1.5 ประชุมเวทีประชาคมนำเสนอและวิพากย์ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ จังหวัดระยองและ
คัดเลือกโรงเรียนที่ชนะเลิศระดับจังหวัด (BEST PRACTICE) ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ 
ระยอง จังหวัดระยอง (โรงเรียนวิบูลวิทยา : หลักสูตรสาขาการท่องเที่ยว/ชนะเลิศระดับจังหวัด)  
2. การสนับสนุนและนำโรงเรียนวิบูลวิทยา (ชนะเลิศระดับจังหวัด) เข้าร่วมการประกวดคัดเลือกผลการพัฒนา
การศึกษาที่เป็นเลิศในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ภายใต้โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม
เพื่อการจัดทำรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา และ
อุดมศึกษา ในวันที่ 21 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมศรีรัตน ชั้น 2 โรงแรมรัตนชล จังหวัดชลบุรี  ผลการประกวด 
“สาขาการท่องเที่ยว โรงเรียนวิบูลวิทยา ช่ือหลักสูตรสาขาการท่องเที่ยว ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1” 
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนความสำเร็จการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและ
ภาคีเครือข่าย/พัฒนาสู่การเป็น Best Practices การยกย่องเชิดชูเกียรตินำเสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง /นำเสนอผลการ
พัฒนาและการใช้หลักสูตรฯ ระดับจังหวัด การมอบโล่รางวัลและใบเกียรติบัตรให้กับโรงเรียนที่สมัครใจเข้าร่วม
โครงการฯ ทั้ง 7 แห่ง วันท่ี 12 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมสร้อยเพชร โรงแรมโกลเด้นท์ชิตี้ อำเภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง  
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
      ซึ่งจังหวัดระยองมีสถานศึกษา 7 แห่ง ที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการฯ ได้มีการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรการจัด
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพ้ืนที่จังหวัดระยอง เมื่อผู้เรียนสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จะมีทางเลือกเข้าสู่การศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพิ่มขึ้น เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
รายได้ระหว่างเรียน เมื่อออกฝึกประสบการณ์ตามโรงแรมห้าดาวในจังหวัดระยอง และสถานประกอบการ โรงงาน
ต่างๆ และจังหวัดระยองมีหลักสูตรต่อเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  ที่
หลากหลาย เมื่อนักเรียน และนักศึกษา จบการศึกษาจะมีงานทำและมีอาชีพสามารตอบโจทย์ความต้องการและ
บริบทพ้ืนท่ีในจังหวัดระยองได้ 
ประโยชน์ที่สาธารณได้รับ : 
ผู้เรียนในพื้นที่จังหวัดระยอง สำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีทางเลือกเข้าศึกษาต่อ  ในระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพิ่มสูงขึ้นและมีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นบานกับอาชีวศึกษา  และ
อุดมศึกษา ที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพื้นที่ และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีอาชีพและมี งานทำ 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
6. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
 
 

 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินการกิจกรรมต่างๆ ภายใต้โครงการ ดังนี ้
1. พัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ          
โดยดำเนินการประชาสัมพันธ์และสนับสนุน/ส่งเสริมให้สถานศึกษาที่เปิดสอนระดับปฐมวัย ทุกสังกัด จัดทำ/
รายงานข้อมูล ตามระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ ปีการศึกษา 2565 ผ่านโปรแกรม https://ecdis.dcy.go.th/ ของกรมกิจการเด็กและเยาวชน สำนักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ซึ่งจากการสรุปผลการดำเนินงาน พบว่า สถานศึกษาที่เปิดสอนในระดับ
ปฐมวัย รายงานข้อมูลผ่านระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามาตรฐานชาติ จำนวน 247 แห่ง 
จากจำนวน สถานศึกษาในระบบฐานข้อมูล ฯ ท้ังสิ้น 415 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 59.38  
2. การสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองร่วมกับ
บริษัทดาว เคมิคอล ประเทศไทยและบริษัทรักลูก เลิร์นนิ่งกรุ๊ป จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเติมความรู้เรื่องทักษะทาง
สมอง EF ให้กับโรงเรียนเอกชนและหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง ระหว่างวันท่ี 15-16 กรกฎาคม 2566 และ
การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมทักษะการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ EF วันที่ 19-20 สิงหาคม 2566 โดยมี
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย จากโรงเรียน/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด และหน่วยงานทางการศึกษาอื่นที่เกี่ยวข้อง
เข้าร่วมประชุมฯ จำนวน 90 แห่ง ผู้เข้าร่วมประชุมฯ รวมทั้งสิ้น 216 คน  
3. ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย โดยบูรณาการร่วมกับการ
นิเทศ ติดตาม การตรวจราชการ ของกระทรวงศึกษาธิการ  โครงการ นิเทศ ตรวจ ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ และโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
เอกชน จำนวน 34 โรงเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยให้คำชี้แนะและทำความเข้าใจกับโรงเรียน ในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ซึ่งโรงเรียนส่วนใหญ่จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning โดยบูรณาการร่วมกับรูปแบบ
การสอนอื่นๆ เช่น มอนเตสซอรี่ ไฮสโคป พหุปัญญา เป็นต้น อีกทั้งยังโรงเรียนยังมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัยท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ด้านระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวยั
ตามมาตรฐานชาติ และรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ระดับ
ปฐมวัย ประจำปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนเอกชนดำเนินการส่งรายงานให้กับต้นสังกัดผ่านระบบ E-SAR  
 

https://ecdis.dcy.go.th/
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 45,000 
เบิกจ่าย 34,270 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 76.16 
ส่งคืนงบประมาณ 
สป.ศธ. 

10,730 

 
4. การคัดเลือกผลงานนวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ระดับจังหวัด 
- พิจารณาจากเอกสาร (รอบที่ 1) ในวันท่ี 7 กรกฎาคม 2566 และ (รอบที่ 2) ในวันท่ี 21 กรกฎาคม 2566 ณ ห้อง
ประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ผลการคัดเลือก ระดับจังหวัด รางวัลชนะเลิศ (1) ด้านการบริหารและ
การจัดการศึกษาปฐมวัย (ผู้บริหาร) คือ นางสาววรรณดา พรหมดี โรงเรียนวัดธรรมสถิต สังกัด สพป.ระยอง เขต 1 
(2) ดา้นการจัดประสบการณ์การจดัการศึกษาปฐมวยั (ครู) คือ นางศิริลักษณ์ ขันโททอง โรงเรียนวัดบ้านฉาง สังกัด 
สพป.ระยอง เขต 1 และ (3) ด้านนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาระดบัปฐมวัย (ศึกษานิเทศก์) -ไม่มผีู้สง่ผลงานเข้ารับ
การคัดเลือก 
- ผลการคัดเลือกระดับภาค โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้
ดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษาที่มีแนวทางการดำเนินงานหรือแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
(Best Practices) ระดับภาค ในวันที่ 8-11 สิงหาคม 2566 ผลการคัดเลือก ระดับภาค (1) รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 ด้านการบริหารและการจัดการศึกษาปฐมวัย (ผู้บริหาร) ได้แก่ นางสาววรรณดา พรหมดี โรงเรียนวัดธรรม
สถิต สังกัด สพป.ระยอง เขต 1 และ (2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ด้านการจัดประสบการณ์การจัดการศึกษา
ปฐมวัย (ครู) ได้แก่ นางศิริลักษณ์ ขันโททอง โรงเรียนวัดบ้านฉาง สังกัด สพป.ระยอง เขต 1 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยได้รับ/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ในจังหวัดระยอง มีคุณภาพและความพร้อมในการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย และได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามพัฒนาคุณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยั
แห่งชาติและพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย อย่างมีคุณภาพ 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
7. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
 

 
 
 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 86,000 
เบิกจ่าย 86,000 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินการกิจกรรมต่างๆ ภายใต้โครงการ ดังน้ี 
1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา 
     - ประชาสัมพันธ์โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
     - มีสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาการศึกษา จำนวน 8 โรงเรียน ได้แก่ สังกัด สพป.ระยอง เขต 1 (โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 
3 ,โรงเรียนบ้านบึงต้นชัน) สังกัด สพป.ระยอง เขต 2 (โรงเรียนชุมชนวัดกลางกร่ำ ,โรงเรียนวัดพลงช้างเผือก ,
โรงเรียนวัดคงคาวราราม) และ สังกัด สพม.ชลบุรี ระยอง (โรงเรียนวังจันทร์วิทยา ,โรงเรียนนิคมวิทยา, โรงเรียน
สุนทรภู่พิทยา)  
     - ประชุมเชิงปฏิบัติการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื ่อพัฒนาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วันที่ 21 มิถุนายน 2566 ณ ห้องสร้อยเพชร 3 โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ ระยอง เพื่อ
สร้างความรู้ ความเข้าใจในรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ
รูปแบบ/แนวทางการนิเทศ/นวัตกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย 
2. การนิเทศ ติดตามการสร้างและพัฒนานวัตกรรม การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล โดยดำเนินการนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กับโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ ทั้ง     
8 แห่ง วันที่ 11 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ซึ่งเป็นการนิเทศ ติดตามผล
การดำเนินงาน แบบองค์รวม โดยแบ่งคณะกรรมการนิเทศฯ ออกเป็น 3 ด้าน การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล และด้านการบริหารจัดการศึกษา 
3. การคัดเลือก หรือสรรหารูปแบบ/นวัตกรรมการปฏิบัติที ่ดี (Best Practices) ระดับจังหวัด ในวันที่ 25 
กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ ระยอง จังหวัดระยอง โดยสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายส่งผลการพัฒนา
นวัตกรรมเข้าร่วมการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัด แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้าน
บริหารจัดการศึกษา จำนวน 7 สถานศึกษา 7 นวัตกรรม ด้านการจัดการเรียนรู้ จำนวน 3 สถานศึกษา 6 นวัตกรรม 
และด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผล จำนวน 3 สถานศึกษา 3 นวัตกรรม 
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ผลการคัดเลือกการแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
ระดับจังหวัด รางวัลชนะเลิศ 
1) ด้านการบริหารจัดการศึกษา ได้แก่ (1) นายศิริชัย  หอมดวงศรี (2) นางนัจรินทร์  โอสถประสิทธิ์ และ (3) นาย 
กิติศักดิ์  ดีพ้ืน โรงเรียนสุนทรภู่พิทยา     
2) ด้านการจัดการเรยีนรู้ ได้แก่ (1) นางสาวเพ็ญนิภา ศักดิวงศ์ และ (2) นายสุรศักดิ์ อักษร โรงเรียนบา้นบึงต้นชัน  
3) ด้านการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ได้แก่ (1) นางสาวอารยา จันตุ่ย (2) นางสาวธิดารัตน์ สุวรรณนาคะ และ 
(3) นางสาวพิชามญช์ุ สูงห้างหว้า โรงเรียนชุมชนวัดกลางกร่ำ  
4. การนำตัวแทนจังหวัดเข้าร่วมการคัดเลือกแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับภาค วันท่ี 8 สิงหาคม 
2566 ณ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี เพื่อเป็นตัวแทนระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค เข้าร่วมการแข่งขันใน
ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลการประกวด ระดับภาค ดังนี ้
1) รางวัลชนะเลิศ ด้านการบริหารจัดการศึกษา ได้แก่ (1) นายศิริชัย หอมดวงศรี (2) นางนัจรินทร์  โอสถประสิทธิ์ 
และ (3) นายกิติศักดิ์  ดีพ้ืน โรงเรียนสุนทรภู่พิทยา     
2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ด้านการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ (1) นางสาวเพ็ญนิภา ศักดิวงศ์ และ (2) นายสุรศักดิ์ 
อักษร โรงเรียนบ้านบึงต้นชัน  
3) รองชนะเลิศอันดับ 1 ด้านการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ไดแ้ก่ (1) นางสาวอารยา จันตุ่ย (2) นางสาวธิดา
รัตน์ สุวรรณนาคะ และ (3) นางสาวพิชามญช์ุ สูงห้างหว้า โรงเรยีนชุมชนวัดกลางกร่ำ  
5. เข้าร่วมการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับประเทศ ในโครงการ “สป.รวมใจ ยกระดับ
การศึกษาไทยในภูมิภาค” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันท่ี 27-29 กันยายน 2566 ณ โรงแรมเอเชีย 
แอร์พอร์ท ตำบลคูคต อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี  
ผลการประกวด ระดับประเทศ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา ได้แก่  
(1) นายศิริชัย  หอมดวงศรี  
(2) นางนัจรินทร์  โอสถประสิทธ์ิ 
(3) นายกิติศักดิ์ ดีพื้น โรงเรียนสุนทรภู่พิทยา  
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
จังหวัดระยองมีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับจังหวัด เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ มีการ
ออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
การจัดการเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา รวมถึงการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 

8. โครงการโครงการ “วันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566” 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 มกราคม - 31 มกราคม 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 30,000 
เบิกจ่าย 30,000 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้เล็งเห็นความสำคัญของเด็กที่จะเป็นอนาคตที่สำคัญของประเทศชาติ        
โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน เป็นคนเก่ง ดี มีสุข จึงได้ดำเนินการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566 ณ โรงเรียน      
วัดเกาะกลอย อำเภอเมือง จังหวัดระยอง ในวันที่ 13 มกราคม 2566 ซึ่งมีเด็กนักเรียนโรงเรียนวัดเกาะกลอย ครู 
และบุคลากรทางศึกษา ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมงานวันเด็กและได้รับของรางวัล/ของขวัญ จำนวน 200 คน และ
สนับสนุนของขวัญ/ของรางวัลให้กับเทศบาลนครรระยอง เพื่อร่วมจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติให้เด็กและเยาวชนใน
จังหวัดระยอง ในวันที่ 14 มกราคม 2566 จำนวน 50 ช้ิน  
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  
- เด็กและเยาวชนได้แสดงออกซึ่งความสามารถ กล้าคิด กล้าแสดงออก มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ในกิจกรรมที่เข้า
ร่วมและเกิดความรัก ความสามัคคี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ กล้าคิด กล้าทำและกล้าแสดงออกในการเข้า
ร่วมกิจกรรม  
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
9. โครงการการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 และการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 มกราคม - 30 มิถุนายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการ ดังน้ี 
- ศูนย์สอบฯ ดำเนินการจัดทำหนังสือราชการเพื่อขอไฟล์ต้นฉบับเครื่องมือประเมินฯ ไปยัง สพฐ. 
- ประชาสัมพันธ์โรงเรียนที่มีความสมัครใจเข้ารับการประเมินฯ ดำเนินการนำเข้าข้อมูลนักเรียน ที่มีสิทธิ์สอบ และ
ยืนยันข้อมูลฯ ผ่านระบบ NT Access        
- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบและแจ้งประชาสัมพันธ์ให้คณะกรรมการฯ ทราบบทบาทหน้าท่ี 
- แจ้งโรงเรียนที่สมัครใจเข้ารับการประเมินฯ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระดับสนามสอบ 
- ดำเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน (RT) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 ปีการศึกษา 2565 
ดำเนินการประเมิน เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 ตามความประสงค์ของสถานศึกษา มีโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
ระยอง สมัครใจเข้ารับการประเมิน จำนวน 21 โรงเรียน จำนวนนักเรียนเข้าสอบรวม 1,753 คน โดยใช้เครื่องมือ
ประเมินจากสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- ดำเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ดำเนินการประเมินวันที่ 15 
มีนาคม 2566 ตามความประสงค์ของสถานศึกษา โดยมีโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
สมัครใจเข้ารับการประเมิน จำนวน 21 โรงเรียน จำนวนนักเรียนเข้าสอบรวม 1,617 คน โดยใช้เครื่องมือประเมิน
จากสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- คณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบดำเนินการตรวจเยี่ยมสนามสอบการประเมินคุณภาพผู้เรยีน ช้ัน ป.1 และ ช้ัน 
ป.3 โดยดำเนินการประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สรุปผลการประเมิน : 
1. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง (สช.) พบว่า/ - ด้านการอ่านออกเสียง มี
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 77.85 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก และมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ (77.38)/- ด้านการ
อ่านรู้เรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 74.34 อยู่ในระดับคุณภาพดี และมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ (77.19)/- 
รวม 2 ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 76.09 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก และมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ 
(77.28) 
2. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง (สช.) พบว่า/- ด้านคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 48.49 
และมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ  (49.12)/- ด้านภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 56.77 ซึ ่งสูงกว่า
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ ไม่ใช้งบประมาณ 
เบิกจ่าย - 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย - 

ระดับประเทศ (55.86) และสูงกว่าทุกระดับ/สังกัด/ - รวม 2 ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 52.78 ซึ ่งสูงกว่า
ระดับประเทศ (52.50) 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  
-นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง ได้รับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาด้วยเครื่องมือที่มีคุณภาพ และมีการบริหารจัดการสอบที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐานเดียวกัน 
รวมทั้งผลที่ได้จากการประเมินมีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับ และสถานศึกษา สามารถใช้ผลการประเมินเป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแนวทางการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติและระดับนานาชาติ 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 

10. โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 พฤศจิกายน 2565 - 30 มิถุนายน 2566 
 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการ ดังน้ี 
- ประชาสัมพันธ์โรงเรียนข้อมูลรายชื่อนักเรียนผ่านระบบ O-NET และดำเนินการส่งรายชื่อคณะกรรมการฯ ผ่านระบบ
บริหารจัดการฯ 
- ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานระดับศูนย์สอบและแจ้งประชาสัมพันธ์ให้คณะทำงานฯ ทราบบทบาทหน้าท่ี 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานระดับศูนย์สอบ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน ( O-NET)            
ปีการศึกษา 2565 เพื่อช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานของตัวแทนศูนย์สอบ วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการระดับสนามสอบ  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)      
ปีการศึกษา 2565 เพื่อช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานฯ วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมสร้อยทอง 3 โรงแรม
โกลเด้น ซิตี้ ระยอง จังหวัดระยอง 
- ดำเนินการจัดการการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 โดยดำเนินการจัดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2566 และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2566 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ -      
4 มีนาคม 2566 มีโรงเรียนที่เข้าร่วมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ของ
ศูนย์สอบสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้รับการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 409,428 
เบิกจ่าย 409,428 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100 

จำนวน 38 โรงเรียน และมีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565  
เข้าร่วมการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 99 ของจำนวนนักเรียนท่ีสมัครใจสอบท้ังหมด 
- สำหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในครั้งนี ้ เป็นไปตามความสมัครใจของ
นักเรียน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และ มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
ในจังหวัดระยอง สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้ารับการทดสอบทุกคน เนื่องจากต้องนำผลคะแนนไปใช้
ยื่นเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา และเป็นการสอบระดับชาติเพื่อวัดความรู้ ความคิดรวบยอดปลายช่วงชั้นของ
นักเรียน และได้ดำเนินการจัดสอบโดยยึดระเบียบสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์กรมหาชน) ว่าด้วย
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการทดสอบ พ.ศ. 2557 ซึ่งมีรายวิชาที่สอบจำนวน 4 กลุ่มสาระเรียนรู้ คือ วิชา
ภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชา วิทยาศาสตร์ และวิชาภาษาอังกฤษ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 5 กลุ่มสาระ ในระดับชั้นมัธยมศึกษปีที่ 6 โดยเพิ่มกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
มัธยมศึกษาปีที ่ 3 และระดับขั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เปรียบเทียบกับ
ระดับประเทศ พบว่า คะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง สูงกว่า
ระดับประเทศทุกระดับชั้น และเมื่อเปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษา 2565-2564 พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
และวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยภาษาอังกฤษและวิทยาศาสตร์ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา 2565 สูงกว่าปีการศึกษา 2564 ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากปัจจัยการสอบแตกตา่ง
กัน เช่น การคลี่คลายสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ทำให้นักเรียนได้รับความรู้เต็มที่ครูจัดการ
เรียนรู้ให้กับนักเรียนเต็มที่และครอบคลุมเนื้อหา ในทุกตัวชี้วัด ข้อสอบ O-NET แต่ละปีแตกต่างกัน ส่วนกลุ่ม
นักเรียนที่เข้าสอบคนละกลุ่ม ความแตกต่างระหว่าง บุคคลของผู้เรียนในแต่ละปี แรงจูงใจในการสอบ  
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนสังกัดการศึกษาเอกชน(สช.) และ องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาด้วยเครื่องมือที่มีคุณภาพ และมีการบริหารจัดการ
สอบที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งผลที่ได้จากการประเมินมีความน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับ 
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- สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและสังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
สามารถใช้ผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ (O-NET) เป็นแนวทางพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแนวทาง การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติและระดบั
นานาชาติ  
ปัญหา/อุปสรรค : 
1. โรงเรียนเปลี่ยนผู้รับผิดชอบจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
2. โรงเรียนยังไม่คุ้นเคยกับการใช้งานระบบบริหารการจัดสอบ 
ข้อเสนอแนะ :  
- ประชาสัมพันธ์แนวทางการดำเนินงาน/ปฎิทินการดำเนินงาน/คู่มือการใช้งานระบบบริหารการจัดสอบให้โรงเรียน
และผู้รับผิดชอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับโรงเรียนทราบ 

11. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2566 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการ ดังน้ี 
1. ดูแลช่วยเหลือ เฝ้าระวัง คุ้มครอง ป้องกันและแก้ไข ประสาน ติดตามและสรุปผลการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาในระดับพ้ืนที่ มีการตรวจเฝ้าระวังและการออกตรวจดูแล จำนวน 27 ครั้ง โดยการออกตรวจ
ของเจ้าพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ออกเฝ้าระวังติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ณ พื้นที่จุดเสี่ ยง 8 อำเภอ 
ในช่วงเทศกาลต่างๆ 
2. ร่วมมือภาคีเครือข่ายจัดกิจกรรมโครงการเปิดภาคเรียนอย่างปลอดภัย สู่วิถีเด็กไทยในศตวรรษที่ 21 ในวันที่ 
15 พฤษภาคม 2566 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ห้างสรรพสินค้า สวนสาธารณะ และบริเวณพื้นที่
ชายหาดทะเล เพื่อร่วมรณรงค์เฝ้าระวัง ดูแล ป้องกันความปลอดภัยให้กับนักเรียน/นักศึกษา ในพื้นที่สุ่มเสี่ยงที่
อาจจะก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยแก่นักเรียนและนักศึกษา 
3. ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจ้าหน้าที ่ศูนย์เสมารักษ์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง เครือข่าย และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ในวันที่ 14 กันยายน 2566 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ 
ระยอง อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง เพื่อสรุปผล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน ประจำปี 2566 และ
คณะกรรมการทุกภาคีเครือข่ายร่วมจัดทำแผนในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เข้า
ร่วมการประชุมฯ จำนวน 65 คน ได้รับการสนับสนุนวิทยากรจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี สำนักงานเขต
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งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 32,500 
เบิกจ่าย 32,500 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100 

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1  โดยมี 3 
กิจกรรม ดังนี้ (1) การทบทวนแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (2) 
เทคนิคการออกปฏิบัติงานและรายงานผลตามแบบฟอรม์ พสน. 5 - 12 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) และ (3) การจัดทำแผน
เฝ้าระวังสถานการณ์และปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพื ้นที่  และสรุปผลการติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี 2566 และรายงานผลการ
ดำเนินงานไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
4. กิจกรรมที่เข้าร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยส่งบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 
4 ราย เข้าร่วมการอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี 2566 ในวันที่ 6 
กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุม หลวงพ่อเสียน มีสบาย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  
- นักเรียนและนักศึกษาในจังหวัดระยอง ได้รับการดูแล คุ้มครอง ป้องกันและแก้ไขปัญหาความประพฤติใหม้ีความ
ประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย ได้อย่างทันเหตุการณ์ พร้อมทั้งได้รับความรู้ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และข้อบังคับของสถานศึกษา รวมถึงเกิดความตระหนัก 
ระมัดระวังในเรื่องความประพฤติของตนเองมากขึ้น 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 42 

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
12. โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
 

 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการ ดังน้ี 
1. ขับเคลื่อนการดำเนินงานอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
- ดำเนินการประชาสัมพันธ์และรับสมัครอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.)  จังหวัดระยอง โดยมีจำนวน 
อส.ศธฯ จำนวน 38 คน แบ่งเป็น อส.ศธ. ประเภท เกษียณราชการ จำนวน 13 คน และ อส.ศธ. ประเภท พสน. 
จำนวน 25 คน 
- เข้าร่วมประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 
ในวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 โดยจะมีผู้แทนจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา และสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ได้ร่วมแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับ
การดำเนินโครงการ เพื่อเป็นประโยชน์และแนวทางในการพัฒนาและดำเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 
- ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.)  โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง จัดอบรมและชี้แจงบทบาท หน้าที่ให้กับอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 
2566 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ ระยอง จังหวัดระยอง เป็นการอบรมให้ความรู้กับอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.
ศธ.) จำนวน 36 คน เพื่อนำความรู้และวิธีการไปช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาการอ่านออกเขียนได้
ของนักเรียน และเพื่อช่วยงานด้านการศึกษาและพัฒนาเด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย รวมถึงได้แจ้ง
ผลสำรวจนักเรียนที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ จำนวน 300 คน เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตลอดจนแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย โดยการส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขปัญหาภาวะถดถอยทางการ
เรียน (Learning Loss) การอ่านออกเขียนได้ และพัฒนาเด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมี
ความสุขในทักษะด้านต่าง ๆ มีวิทยากรจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี (ศึกษานิเทศก์ ผู้อำนวยการกลุ่ม
ลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน) ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ มีประสบการณ์ และสามารถถ่ายทอดงานได้เป็นที่ประจักษ์ 
โดยกระบวนการในการอบรม เป็นการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของนักเรียน และ
บรรยายถึงกระบวนการสอนนักเรียนอย่างไรให้สามารถสะกดคำ อ่านออกเขียนได้ โดยใช้วิธีการแยกสีพยัญชนะต้น 
สระ และพยัญชนะสะกด รวมถึงวรรณยุกต์ต่าง ๆ และแบ่งกลุ่มปฏิบัติจริงเพื่อให้เห็นภาพได้อย่างชัดเจน โดยสมมติ
บทบาทให้ อส.ศธ. เป็นนักเรียน และเข้าฐานทำกิจกรรมเสมือนจริง 
- อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้และพัฒนาการการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน โดยสำนักงานศึกษาธารจังหวัด
ระยอง จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้และพัฒนาการการอ่านออกเขียนได้ ของนักเรียน ในวันที่ 28 กันยายน 
2566 ณ โรงเรียนวัดบ้านฉาง อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง มีนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย (อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง) 
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 59,000 
เบิกจ่าย 59,000 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100 

เข้าร่วมโครงการ จำนวน 60 คน (จำนวน 9 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวัดบ้านฉาง,โรงเรียนบ้านพยูน,โรงเรียนวัดสำนักกะ
ท้อน,โรงเรียนชุมชุนวัดสุวรรณรังสรรค์,โรงเรียนวัดสระแก้ว,โรงเรียนวัดชากหมาก, โรงเรียนวัดประชุมมิตรบำรุง,โรงเรยีนวัด
เนินกระปรอก, โรงเรียนวัดสมบูรณาราม สังกัด สพป.ระยอง เขต 1) รวมอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ และผู้เกี่ยวข้อง 
จำนวน 100 คน มีรูปแบบกิจกรรม เป็นการบรรยายให้ความรู้กับนักเรียน และกิจกรรมเข้าฐาน ดังนี้ มีฐานให้
ความรู้ในรูปแบบการเล่น จำนวน 2 ชุด ชุดละ 3 ฐาน คือ (1) ฐานจับคู่ภาพและคำ (แบบง่าย) (2) ฐานจับคู่ภาพ
และคำ (แบบยาก) (3) ฐานระบายสีคำเพื่อแยกพยัญชนะต้น สระ พยัญชนะสะกด และวรรณยุกต์ และ (4) นำคำ
และภาพที่ระบายสีเสร็จแล้วไปอ่านให้กับครู (อส.ศธ.) ฟัง 
- ติดตามประเมินผลหลังการอบรมกับหน่วยงานต้นสังกัดของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ โดยสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ให้โรงเรียนมีนักเรียนเข้าร่วมโครงการ ส่งผลการพัฒนาหลังการอบรม และขยายผลไปยังโรงเรียนอื่น 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  
- อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) สามารถช่วยงานด้านการศึกษาและพัฒนาเด็กที่อยู่ในวัยเรียนด้วย
กิจกรรมที่หลากหลายส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการการอ่านและการเขียนดีขึ้นกว่าเดิม 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 

13. โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
ประจำปี 2566 (101 ปี ยุวกาชาดไทย)  
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการ ดังน้ี 
- ประชาสัมพันธ์โครงการฯ วันที่ 3 มกราคม 2566 ประกาศแต่งตั้งคณะทำงานฯ เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 และ
ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์การดำเนินโครงการฯ เพื่อระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศ  
ไทย ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในคุณค่าและความสำคัญของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด 
มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้นำ รู้รัก สามัคคี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์  
รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม รวมถึงส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดต่อเนื่อง 
เพิ่มมากข้ึน โดยมีหัวหน้าคณะทำงานแต่ละงานเข้าร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ เมื่อวันท่ี 9 มกราคม 2566 
- จัดพิธีปฏิญาณตนและสวนสนาม ณ สนามฟุตบอลโรงเรียนแกลง“วิทยสถาวร” โดยมี นายสมเดียว เกตุอินทร์ รอง
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง เป็นประธานการจัดงาน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจากสถานศึกษาจังที่จัดกิจกรรมยุวกาชาด 
รวม 6 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนระยองวิทยาคม โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร โรงเรียนวัดป่าประดู่ 
โรงเรียนบ้านค่าย โรงเรียนบ้านฉางกาญจนกูลวิทยา และโรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร” รวมทั้งสิ้น 250 คน และ
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ ณ ชายหาดแหลมแม่พิมพ์ เมื่อวันท่ี 18 มกราคม 2566 
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 40,000 
เบิกจ่าย 40,000 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  
- ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ก่อตั้งกิจกรรมยุวกาชาดขึ้นใน
ประเทศไทย ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด ปฏิบัติกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์และวัฒนธรรม ฝึกทักษะชีวิต สร้างสัมพันธภาพอันดีต่อกันและกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม การเป็นพลเมืองดีและการเป็นผู้มีจิตอาสา เป็นผู้นำ รู้รักสามัคคี พัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ เป็นคนดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์ รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์     
แก่ส่วนรวม 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 

14. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี พ.ศ. 2566 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566 
 

 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการ ดังน้ี 
- ประชาสัมพันธ์โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือไปยังหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งในพื้นที่จังหวัด
ระยอง สมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2566 โดยมีวัตถุเพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาปลูกฝังหลัก
คิดที่ถูกต้องแก่ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิต
อาสา มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยใช้กระบวนการด้านลูกเสือเป็น
เครื่องมือ และเพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี ได้พัฒนาตนเองและยึดมั่นปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  
- แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2566 และประชุมพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติ วันที่ 
20 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
- ดำเนินการออกประเมินโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2566 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนชุมชนวัดหนอง
คอกหมู อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง เพื่อประเมินโรงเรียนในเชิงประจักษ์ ถึงกระบวนการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับกระบวนการทางด้านลูกเสือ 
- มีสถานศึกษาในจังหวัดระยองที่ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 1 
โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนชุมชนวัดหนองคอกหมู และโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ (ท่ีปรึกษา) คือ โรงเรียนวัดปลวกเกตุ 
- มอบโล่รางวัลจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้แก่ โรงเรียนชุมชนวัดหนองคอกหมู สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ที่ได้รับการคัดเลือกใหเ้ป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี พ.ศ. 2566 
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 6,000 
เบิกจ่าย 6,000 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  
ผู้บังคับบัญชา ครูผู้สอน และผู้ให้การสนับสนุนกิจการลูกเสือ มีความรู้สึกภาคภูมิใจ มีขวัญและกำลังใจ เป็นแบบอย่าง
ที ่ดีทางการลูกเสือส่งเสริมให้ผ ู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องทั ้งภาครัฐและเอกชนที ่ให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ เกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ อีกทั้งส่งเสริมให้สถานศึกษา
ปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้องแก่ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย       
มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์สืบไป 
ปัญหา/อุปสรรค : 
- โรงเรียนให้ความสนใจที่สมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือมีจำนวนน้อย ซึ่งอาจเกิดจากการขาดบุคลากร
และขาดองค์ความรู้ทางด้านลูกเสือ ที่จะนำมาประยุกต์ใช้กับกระบวนการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
ข้อเสนอแนะ : 
- ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจให้แก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรถึงประโยชน์และความสำคัญของ
กระบวนการการจัดการเรียนการสอนทางด้านลูกเสือ 
- ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการและได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือให้ดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อขยายผลการดำเนินงานมุ่งสู่การเป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ (ท่ีปรึกษา) ต่อไป 

15. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ในโรงเรียนเอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 มกราคม - 30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการ ดังน้ี 
1. การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการนิเทศฯ เพื่อวางแผนการดำเนินงานและแนวทางการนิเทศ โดยบูรณาการ
ร่วมกับการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารโรงเรยีนเอกชนในระบบจงัหวัดระยอง ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
- นิเทศ กำกับ ติดตาม เกี่ยวกับการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัด
ระยอง จำนวน 15 โรงเรียน ระหว่างวันท่ี 8-21 สิงหาคม 2566 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม การจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) ให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายนอก (ภายหลังสถานการณ์ COVID-19) จำนวน 15 
โรงเรียน โดยให้คำช้ีแนะ และทำความเข้าใจกับโรงเรียน เรื ่อง การจัดทำรายงานการ ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2565 ให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพ
ตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2565 สอดคล้องกับการประกัน
คุณภาพภายนอก พร้อมท้ังดำเนินการส่งรายงานให้กับต้นสังกัดผ่านระบบ E-SAR  
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 10,500 
เบิกจ่าย 10,500 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100 

- ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนเอกชนทุกโรงเรียนดำเนินการจัดทำข้อมูลสารสนเทศและรายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2565 ผ่านระบบสารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) ภายในวันท่ี 
15 พฤษภาคม 2566 และปรับปรุงข้อมูล SAR ปีการศึกษา 2565 ในระบบ E-SAR โดยมีโรงเรียนรายงานข้อมูลผา่น
ระบบ E-SAR จำนวน 32 แห่ง จากจำนวนสถานศึกษาในระบบฐานข้อมูลฯ ทั้งสิ้น 32 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
2. รายงานผลการดำเนินงาน โดย (1) สรุปและนำเสนอผลการนิเทศ ในการประชุมเชิงปฏิบัติการคณกรรมการ
นิเทศ เพื่อสรุปผลการนิเทศฯ บูรณาการร่วมกับการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัด
ระยอง ครั้งที่ 4/2566 วันที่ 29 กันยายน 2566 และ (2) ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน และเอกสาร
ข้อมูลจัดส่งสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัดระยอง เพื่อทราบและนำเสนอผู้บริหาร พร้อมเผยแพร่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  
- สถานศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม เกี่ยวกับการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา และสามารถนำข้อเสนอแนะจากการนิเทศ พัฒนาระบบประกันคุณภาพของโรงเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
ปัญหา/อุปสรรค :  
- หน่วยงานมีบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอกน้อย ทำให้การ
ดำเนินการพัฒนาด้านระบบประกันคุณภาพของโรงเรียนเอกชน ดำเนินการได้ไม่ทั่วถึง 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
16. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 มกราคม - 30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 10,000 
เบิกจ่าย 10,000 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการ ดังนี ้
- ดำเนินการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ให้กับโรงเรียนที่สอนกิจกรรมยุวกาชาดทั้งหมด 6 
โรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนระยองวิทยาคม 2) โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร 3) โรงเรียนวัดป่าประดู่ 4) โรงเรียน
บ้านค่าย 5) โรงเรียนบ้านฉางกาญจนกูลวิทยา และ 6) โรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร” ในวันท่ี 5 กรกฎาคม 2566 ณ 
โรงเรียนบ้านค่าย อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้อง ในการจัดการ
เรียนการสอน มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและประสบการณ์ที่จะนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุว
กาชาดในสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดใน
สถานศึกษา โดยวิทยากรได้รับความอนุเคราะห์จากคณะครูจากสถานศึกษาในจังหวัดระยองที่ผ่านการอบรมผู้ให้
การอบรมเจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และนางสุนีย์  แก้วอุไร ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ชลบุรี ระยอง 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  
ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ ประสบการณ์ที่จะ นำไปใช้ในการจัด
กิจกรรมยุวกาชาด รวมทั้งตระหนักถึงความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาด ให้เป็นไปตาม
อุดมการณ์ของสภากาชาดไทยและกาชาดสากล และได้แลกเปลี่ยนทัศนะทางด้านกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา
ของตน ให้ความช่วยเหลือแนะนำการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการบริหารจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุว
กาชาด รวมถึงมีขวัญกำลังใจ มีเครือข่ายความร่วมมือส่งเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษาพื้นที่จังหวัด
ระยอง 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
17. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 มกราคม - 30 กันยายน 2566 
 
 

 
 
 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 10,000 
เบิกจ่าย 10,000 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการ ดังน้ี 
- ดำเนินการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ให้กับสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 
จำนวน 25 แห่ง เมื ่อวันที่ 13 กันยายน 2566 ณ โรงเรียนวัดปลวกเกตุ อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  มี
ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและครูผู้สอนที่เข้ารับการนิเทศ จำนวน 50 คน เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการ
ลูกเสือในสถานศึกษา ได้รับความรู้ในการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาและมีแนวทางในการถ่ายทอด
ความรู้ลูกเสือใน สถานศึกษาให้แก่เด็ก เยาวชน นักเรียนและนักศึกษาได้อย่างถูกต้องและเป็นแนวทางเดียวกัน 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะประสบการณ์ที่จะนำไปใช้ในการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ ความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้แลกเปลี่ยน
ทัศนะทางด้านกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาของตน ให้ความช่วยเหลือแนะนำการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น    
ในการบริหารจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือไทย รวมถึงได้รับข้อมูลปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะจาก
สถานศึกษาที ่ได ้ร ับการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือและนำมาพัฒนาในการจัดกิจกรรมลูกเสือได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
18. โครงการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 มกราคม - 30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 6,220 
เบิกจ่าย 6,220 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการ ดังน้ี 
- ประชาสัมพันธ์การคัดเลือกยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ ไปยังหน่วยงานทางการศึกษาที่
เกี่ยวข้อง เมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 2566  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจสำหรับ
ผู้ที่มีผลงานดีเด่นเป็นประจักษ์ และเป็นแบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือ ส่งเสริมให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
เอกชนเกิดความภาคภูมิใจ และมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการฯ และประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง โดยผลการ
คัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ ได้แก่ นางสาวอลิสา อินทร์ประเสริฐ  ผู้อำนวยการโรงเรียน
วัดปลวกเกตุ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  
สถานศึกษา คณะบุคคล ครูผู้สอน บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และผู้ให้การสนับสนุนกิจการลูกเสือ ให้
ความสำคัญ และใส่ใจในกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ และมีจิตอาสาด้วยความเต็มใจอย่างสม่ำเสมอ มุ่งทำ
ความดี และถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ด้านการลูกเสือเพื่อพัฒนาให้เยาวชนเป็นพลเมืองดี 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
19. โครงการส่งเสริมระเบียบ วินัย ลูกเสือ เนตรนารี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 มกราคม - 30 กันยายน 2566 
 

 
 
 

 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 24,040 
เบิกจ่าย 24,040 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการ ดังน้ี 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ เพื่อแจ้งสถานศึกษาทุกสังกัดทราบ เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2566  
2. ดำเนินการประชุมโรงเรียนที่แจ้งความประสงค์เข้าร่วมการประกวดฯ  
3. ประชุมคณะกรรมการตดัสินการประกวดระเบียบแถว ลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด เมื่อวันท่ี 3 สิงหาคม 2566 
ณ โรงเรียนนิคมวิทยา จังหวัดระยอง การประกวดระเบียบแถวมีเข้าประกวด 2 กอง คือ โรงเรียนเซนต์โยเซฟ
ระยอง และโรงเรียนชำนาญสามัคคีวิทยา ผลการประกวดโรงเรียนเซนต์โยเซฟระยอง ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับ
จังหวัด การประกวดระเบียบแถวเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ ไปประกวดระดับประเทศต่อไป  
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี ในเรื่องการมีระเบียบ มีวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความ
เป็นผู ้นำ ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี รู ้จ ักเสียสละ ช่วยเหลือผู ้อื ่นมีทักษะการอยู ่ร่วมกัน สร้างเสริม
ประสบการณ์ชีวิต และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 51 

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
20. โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตร
ครูผู ้สอนกิจกรรมยุวกาชาด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ประจำปี 2566 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน - 30 กันยายน 2566 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 40,000 
เบิกจ่าย 40,000 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ตระหนักและเห็นความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาดว่าเป็นกิจกรรมที่สามารถ
พัฒนาเยาวชนให้มีคุณธรรมและจริยธรรมตามอุดมการณ์ของกาชาดและร่วมบำเพ็ญประโยชน์ ร่วมสนับสนุนงาน
ของสภากาชาดไทยในท้องถิ่นและชุมชนตามโอกาสอันควรได้และเพื่อให้ การจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุว
กาชาดในสถานศึกษามีคุณภาพ บุคลากรควรมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดตามหลักสูตร 
จึงได้จัดอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ประจำปี 2566 จำนวน 7 โรงเรียน เมื่อวันท่ี 8-10 กรกฎาคม 2566 ณ หอประชุมสุนทรภู่ สำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดระยอง อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง มีครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดจังหวัดระยอง จำนวน 49 คน จากสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา จำนวน 
7 แห่ง วิทยากรและเจ้าหน้าที่ 15 คน รวมจำนวนทั้งสิ้น 64 คน เพื่อให้ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดจังหวัดระยองที่เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบริหารงานยุวกาชาดในหมู่ยุวกาชาดโรงเรียนของตนเองได้ถูกต้อง 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
1. ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะประสบการณ์ ที่จะ
นำไปใช้ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด รวมทั้งตระหนักถึงความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาด ให้เป็นไป
ตามอุดมการณ์ของกาชาด 
2. ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้พัฒนาตนเองและ ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร
ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 52 

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
21. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินกิจกรรม“ขับเคลื่อนกิจกรรม 
6 สัปดาห์ประชาธิปไตยรณรงค์เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 เมษายน - 31 พฤษภาคม 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรม 6 สัปดาห์ประชาธิปไตยรณรงค์เลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ดังนี้ 
1. ประชุมบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำ
จังหวัดระยอง เพื่อรับทราบแนวทางการดำเนินกิจกรรมฯ และสร้างการรับรู ้และความเข้าใจคู่มือ  6 สัปดาห์
ประชาธิปไตยฯ วันท่ี 20 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
2. ประชุมการขับเคลื่อนกิจกรรม 6 สัปดาห์ประชาธิปไตย รณรงค์เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร วันที่ 25 
เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมสร้อยทอง โรงแรมโกลเดน ซิตี้ ระยอง จังหวัดระยอง ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 
หัวหน้าหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดระยอง ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัด
ระยอง และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 25 คน 
3. ประชุมการขับเคลื่อนกิจกรรม 6 สัปดาห์ประชาธิปไตย รณรงค์เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เพื่อสร้างการ
รับรู้ สู่ผู้บริหารสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง วันท่ี 28 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมสร้อยทอง โรงแรมโกลเด้น 
ซิตี้ ระยอง จังหวัดระยอง ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 265 คน 
4. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ จำนวน 7 ป้าย และดำเนินการติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์การเลือกตั้ง ณ (1) สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง (2) โรงเรียนวัดป่าประดู่ (3) สำนักงาน กศน.จังหวัดระยอง (4) โรงเรียนบ้านหนองน้ำขุ่น 
(5) โรงเรียนบ้านชุมแสง (6) โรงเรียนบ้านค่าย และ (7) โรงเรียนนิคมพัฒนา 
5. จัดสรรคู่มือนักเรียน และคู่มือสถานศึกษา 6 สัปดาห์ประชาธิปไตยฯ จำนวน 78 ชุด และเอกสารรณรงค์เผยแพร่ 
การเลือกตั้งฯ สำหรับเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา จำนวน 2,500 เล่ม โดยจัดสรรให้หน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดระยอง 
6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดระยอง ร่วม
กิจกรรม BIG DAY รณรงค์เชิญชวนประชาชนไปใช้สิทธิเลือกตั้ง วันที่ 9 พฤษภาคม 2566 ณ บริเวณโรงแรมสตาร์ 
ตลาด และ บ.ข.ส. จังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 53 

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 111,806 
เบิกจ่าย 111,806 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
1. ผู้บริหาร ครูนักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งกระบวนการขั้นตอนในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และสามารถ
ถ่ายทอดความรู้แก่คนในครอบครัว เพื่อนบ้านในชุมชนของตนเองได้ 
2. ครูและนักเรียน นักศึกษา เกิดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติผ่านกิจกรรม Active Learning ในโรงเรียนและชุมชน ได้
ร่วมกันจัดกิจกรรมเผยแพร่ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เกิดการกระตุ้นและส่งเสริมให้
ตระหนักถึงความสำคัญการเลือกตั้ง และออกไปใช้สิทธ์ิเลือกตั้งเพิ่มมาก  
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 54 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
22. โครงการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร และติดตามช่วยเหลือนักเรียน
ทุนพระราชทาน และทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกลา้ฯ เพ่ือเยาวชน ในพระ
บรมราชินูปถัมภ์ และทุนการศึกษาอื่น ๆ ประจำปีงบประมาณ 2566 
และการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการ ดังน้ี 
1. ขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษา 
- โครงการ 910 ทุนการศึกษาเพื่อนักเรียนขาดแคลน จำนวน 11 คน เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา ณ 
ห้องเจ้าพระยา ช้ัน 3 อาคารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เมื่อวันท่ี 2 ธันวาคม 2565 
- โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 15 ปีการศึกษา 2566 
     1) ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 15 ปีการศึกษา 2566 ผ่าน
ระบบวีดีทัศน์ทางไกล (Video Conference System) ในวันที ่9 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมศรีสมุทโภคไชย ช้ัน 4 มุข
หลัง ศาลากลางจังหวัดระยอง 
     2) ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลอืก คัดสรร และคัดกรองนักเรยีนพระราชทานทุน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 15 ปีการศึกษา 
2566 จำนวน 12 ราย เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
       3) ลงพื้นที่ประเมินนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 15 ปีการศึกษา 2566 เชิงประจักษ์ เพื่อนำผลมา
ประกอบการพิจารณาขอรับทุนฯ เมื่อวันท่ี 23-24 มีนาคม 2566 โดยคณะอนุกรรมการฯ ร่วมกันลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ
ข้อมูลเชิงประจักษ ์ณ บ้านนักเรียนทุนพระราชทานฯ พร้อมสรุปผลการลงประเมินเชิงประจักษ์ พิจารณากลั่นกรอง 
และจัดอันดับความสำคัญของผู้รับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.รุ่นที่ 15 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 12 ราย 
     4) จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ ่นที่ 15 ปี
การศึกษา 2566 ระดับจังหวัด จำนวน 12 ราย เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมอุตรกิจพิจารณ์ ชั้น 3 
(มุขหน้า) ศาลากลางจังหวัดระยอง ผลการพิจารณาคัดเลือก คัดสรรและคัดกรองเรียงลำดับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.
รุ่นที่ 15 ปี 2566 นำเสนอต่อสำนักงานศึกษาภาค 8 เพื่อพิจารณาคัดเลือกฯ ระดับภาค  
     5) ร่วมประชุมพิจารณากลั่นกรองและจัดอันดับรายชื่อผู้รับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 15 ปีการศึกษา 2566 
ระดับภาค เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2566 ณ ห้องนพเก้า โรงแรมรัตนชล จังหวัดชลบุรี ผลการพิจารณาคัดเลือกระดบั
ภาคจำนวน 2 ราย ได้แก่ 
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 10,143 
เบิกจ่าย 10,143 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100  

1. นางสาวม่านหมอก สุขเจริญ โรงเรียนบ้านฉางกาญจนกลุวิทยา สพม.ชลบุรี ระยอง 
2. นางสาวรสิกา มีแสง โรงเรียนชำฆ้อพิทยาคม สพม.ชลบุรี ระยอง 
ซึ่งนักเรียนที่ได้รับการพิจารณาอยู่ระหว่างเตรียมความพร้อมรอเข้ารับการฝึกและพัฒนาศักยภาพใน

ลำดับถัดไป 
2. ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมบ้านนักเรียนที่ได้รับทุนต่างๆ ดังนี้ ในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 ออกเยี่ยมเด็กนักเรียนใน
พระราชานุเคราะห์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปีการศึกษา 
2565 จำนวน 3 โรงเรียน ได้แก่ (1) โรงเรียนวัดป่าประดู่ (2) โรงเรียนระยองวิทยาคมนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด และ (3) 
วิทยาลัยนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ ที่มีผลการเรียนด ีและมีความประพฤติที่ดีได้มีโอกาสได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เป็นการแบ่งเบาภาระของครอบครัว และยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
23. โครงการมอบทุนการศึกษานักเรียนในพื้นที่ประกาศของกองทุน
พัฒนาไฟฟ้าจังหวัดระยอง 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 มกราคม - 30 กันยายน 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการ ดังน้ี 
- ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานทางการศึกษาที่มีนักเรียนในพื้นที่กองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดระยอง 2 
ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนในพื้นที่กองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดระยอง 2 ตามโควตาที่กองทุนพัฒนาไฟฟ้า
จังหวัดระยอง 2 จัดสรรให้ (2 อำเภอ 4 ตำบล ดังนี้ อำเภอบ้านค่าย ประกอบด้วย ต.หนองละลอก,ต.หนองตะพาน/
อำเภอนิคมพัฒนา ประกอบด้วย ต.มาบข่า ต.นิคมพัฒนา) 
- ดำเนินการตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติของนักเรียนในพ้ืนท่ีกองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดระยอง 2 จำนวน 346 
คน และร่วมประชุมหารือวางแผน/เตรียมความพร้อมการมอบทุนให้นักเรียนฯ กับวิทยาลัยเทคนิคบ้ายค่าย ในวันที่ 
18 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย จังหวัดระยอง 
- ดำเนินการมอบทุนให้นักเร ียนในพื ้นที ่ประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดระยอง 2 จำนวน 346 ทุน   
ประกอบด้วย  
- ระดับประถมศึกษา = 130 ทุน/ทุนละ 3,000 บาท,  
- ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น = 80 ทุน/ทุนละ 4,000 บาท 
- ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย =40 ทุน/ทุนละ 5,000 บาท,  
- ระดับ ปวช. = 38 ทุน/ ทุนละ 6,000 บาท 
- ระดับ ปวส.= 38 ทุน/ทุนละ 7,000 บาท 
- ระดับ ปริญญาตรี = 20 ทุน/ทุนละ 8,000 บาท)  
ในวันที่ 3 สิงหาคม 2566 ที่อาคารอเนกประสงค์วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ต.หนองละลอก อ.บ้านค่าย จ.ระยอง 
โดยมีนายอนันต์ นาคนิยม รอง ผวจ.ระยอง เป็นประธานในพิธีมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียน นักศึกษาในพื้นที่
ประกาศของกองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดระยอง 2 ประจำปีงบประมาณ 2566 นายฉันท์ แป้นเพชร นอภ.บ้านค่าย สิบโท
ไชยยันต์ เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง นายประทีป จุฬาเลิศ ผอ.วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย และ
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาไฟฟ้าระยอง 2 ร่วมมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษาระดับชั้นปฐมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับ ปวช.ปวส.และปริญญาตรี ใน 2 อำเภอ คืออำเภอบ้านค่าย 
ประกอบด้วย ต.หนองตะพาน ต.หนองละลอก และอำเภอนิคมพัฒนาพัฒนา ประกอบด้วย ต.มาบข่า และ ต.นิคม
พัฒนา รวม 346 ทุน เป็นเงิน 1,564,000 บาท โดยมีวัตถุประสงค์ เนื่องจากคณะกรรมการพัฒนาชุมชนพื้นที่รอบ
โรงไฟฟ้า กองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดระยอง 2 หรือ คพรฟ.ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา และการพัฒนา
เยาวชน ซึ่งจะเป็นกำลังหลักและแรงขับเคลื่อนที่สำคัญของประเทศในระยะยาว อีกทั้งจะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้าง
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 

งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 1,618,000 
เบิกจ่าย 1,613,000 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 99.69 
ส่งคืนงบประมาณ 
กองทุนพัฒนาไฟฟ้า
จังหวัดระยอง 2 

5,000 

 
 

ขวัญและกำลังใจ มุ่งมั่นในการศึกษา จึงมีนโยบายสนับสนุนและช่วยเหลือในรูปแบบของทุนการศึกษา เพื่อลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง ซึ่งได้มีการจัดต่อเนื่องเป็นปีท่ี 6 ให้กับนักเรียน นักศึกษาจากโรงเรียนในพื้นที่ประกาศท้ัง 2 
อำเภอ 4 ตำบล  
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ มีความประพฤติดี ได้มีโอกาสได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา ส่งผลให้ได้รับ
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เป็นการวางแผนชีวิต และเป็นการแบ่งเบาภาระของครอบครัว  
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
24. โครงการการดำเนินงานเพ่ือสร้างการรับรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หนังสือ ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนข์องชาติทางทะเล
สำหรับนำไปใช้ประกอบการเรียนการสอนพ้ืนทีน่ำร่องของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 มกราคม - 30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการ ดังนี ้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเล และมหาสมุทรและผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล ประชาสัมพันธ์และประสานงานการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเล และมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ไปยังผู้รับผิดชอบ /ผู้แทนสถานศึกษาในสังกัด สพป.ระยอง เขต 1, สพป.ระยอง 
เขต 2, สพม.ชลบุรี ระยอง, อาชีวศึกษา ,กศน. และโรงเรียนเอกชนในจังหวัดระยอง 
2. ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และประโยชน์
ของชาติทางทะเล เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ให้แก่ตัวแทน
หน่วยงานของสังกัด สพป.ระยอง เขต 1, สพป.ระยอง เขต 2 , สพม. ชลบุรี - ระยอง, อาชีวศึกษา, กศน. โรงเรียน
เอกชน ในจังหวัดระยอง รองผู้อำนวยการศูนย์อำนวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเลจังหวัดระยอง และ
ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งที่ 1 พร้อมด้วยคณะทำงานรับทราบ และร่วมกันหาแนว
ทางการดำเนินงานในการดำเนินงาน การวิเคราะห์หลักสูตรการอบรมให้ความรู้แก่ครูในสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
แนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศฯ การคัดเลือกผลการดำเนินงาน /
นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับทะเล การแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผลการดำเนินงานฯ และปฏิทินการดำเนินงานการ
ขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และประโยชน์ของชาติทางทะเล 
3. ร่วมประชุมแนวทางการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยช์นของชาติทาง
ทะเลฯ วันที่ 2 พฤษภาคม 2566 ณ ศรชล. ภาค 1 ฐานทัพเรือสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
4. อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อนองค์ความรู้ทางทะเลมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลสู่
สถานศึกษานำร่องของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีวิทยากรบรรยายให้ความรู้ 
ได้แก่ นายประฐมพงษ์ พัดสอน ศูนย์อนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลจังหวัดระยอง นาวาเอกภาคภูมิ นุชเนตร ผอ.กอง
กฎหมายและสอบสวนสน.ฝอ. ศรชล.ภาค 1 ในวันท่ี 19 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมสัมมนาอาชีวศึกษา อาคาร
อำนวยการ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
5. ดำเนินการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานโครงการการขับเคลื่อน การสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร 
และประโยชน์ของชาติทางทะเลฯ ระหว่างวันท่ี 20 กรกฎาคม 2566 ถึง วันท่ี 31 กรกฎาคม 2566 ในด้านของการ
ดำเนินการขับเคลื่อนองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทรฯ บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน บูรณาการเข้า
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  งบประมาณ (บาท) 

อนุมัติ 25,000 
เบิกจ่าย 25,000 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100 

ร่วมกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา การสร้าง/พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ท้อง
ทะเล และการจัดทำสื่อคลิป/หนังสั้น เพื่อแสดงออกถึงการตระหนักถึงคุณค่าของท้องทะเล โดยขอความอนุเคราะห์
เข้าร่วมการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานจากศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบโครงการของหน่วยงานทางการศึกษา
ที่เข้าร่วมโครงการ 
6. คัดเลือกผลการดำเนินงาน/นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับทะเล เพื่อรับการคัดเลือกระดับจังหวัด โดยดำเนินการจัดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อคัดเลือกแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ระดับจังหวัด โครงการขับเคลื่อนการสร้างองค์
ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 24 
กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
ระดับจังหวัด รางวัลชนะเลิศ (ตัวแทนจังหวัด) 
1) ประเภทการพัฒนานวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ระดับประถมศึกษา (ป.1-ป.6) ได้แก่ โรงเรียนวัดถนนกะเพรา สังกัด 
สพป.ระยอง เขต 2 ช่ือผลงานการเลือกใช้เปลือกหอยนางรมบดทดแทนปูนซีเมนต์ในการผลิตคอนกรีต 
2) ประเภทการพัฒนานวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-ม.6)/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) หรือเทียบเท่า/สกร.ทุกระดับ ได้แก่ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอเมืองระยอง ช่ือผลงานเครื่องเตือนภัยทาง
ทะเลจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
3) ประเภทการจัดทำสื่อคลิป/หนังสั้น ระดับประถมศึกษา (ป.1-ป.6) ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลรักภาษา สังกัด สช. ช่ือ
ผลงานทะเลกับชีวิต 
7. เข้าร่วมการคดัเลือกแนวปฏิบัตทิี่ดี (Best Practice) ระดับภาค เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2566 ณ ห้องศรีรัตนชล 
ช้ัน 2 โรงแรมรัตนชล จังหวัดชลบบุรี เพื่อเป็นตัวแทนระดับภาค  
ระดับภาค 
1) รางวัลชนะเลิศ (ตัวแทนภาค) ประเภทการพัฒนานวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ระดับประถมศึกษา (ป.1-ป.6) ได้แก่ 
โรงเรียนวัดถนนกะเพรา สังกัด สพป.ระยอง เขต 2 ชื่อผลงานการเลือกใช้เปลือกหอยนางรมบดทดแทนปูนซีเมนต์
ในการผลิตคอนกรีต 
2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทการพัฒนานวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – ม.
6)/ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า/สกร.ทุกระดบั ไดแ้ก ่ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู้อำเภอเมืองระยอง 
ช่ือผลงานเครื่องเตือนภัยทางทะเลจากพลังงานแสงอาทิตย ์
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3) รางวัลชนะเลิศ (ตัวแทนภาค) ประเภทการจัดทำสื่อคลิป/หนังสัน้ ระดับประถมศึกษา (ป.1-ป.6) ได้แก่ โรงเรยีน
อนุบาลรักภาษา สังกัด สช. ช่ือผลงานทะเลกับชีวิต 
8. เข้าร่วมการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ระดับประเทศ ในโครงการ “สป.รวมใจ ยกระดับการศึกษา
ไทยในภูมิภาค” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 27 - 29 กันยายน 2566 ณ โรงแรมเอเชีย แอร์
พอร์ท ตำบลคูคต อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี  
ระดับประเทศ 
1) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทการพัฒนานวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ ระดับประถมศึกษา (ป.1-ป.6) ได้แก่ 
โรงเรียนวัดถนนกะเพรา สังกัด สพป.ระยอง เขต 2 ชื่อผลงานการเลือกใช้เปลือกหอยนางรมบดทดแทนปูนซีเมนต์
ในการผลิตคอนกรีต 
2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทการจัดทำสื่อคลิป/หนังสั้น ระดับประถมศึกษา (ป.1-ป.6) ได้แก่ โรงเรียน
อนุบาลรักภาษา สังกัด สช. ช่ือผลงานทะเลกับชีวิต 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
สถานศึกษานำร่องใช้หนังสือ เรื ่อง ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  สำหรับนำไปใช้
ประกอบการเรียนการสอนพื้นที่นำร่องของกระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษานำหนังสือไปใช้ ประกอบการการเรียน
การสอนตามบริบทท่ีเหมาะสม 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
25. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ภายใต้โครงการ ดังน้ี 
การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในระดับพ้ืนที่  
1) ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระสำคัญ 
นโยบายและทิศทางการขับเคลื่อน ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
2) ประชุมเชิงปฏิบัติการทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ) ในระหว่างวันที่ 24-25 
พฤศจิกายน 2565  
3) เสนอแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน ผ่านความเห็นชอบ/อนุมัติจากศึกษาธิการจังหวัดระยองก่อน 
แล้วจึงนำส่งสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  
- เข้าร่วมประชุมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาฯ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1) เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สป. (ฉบับจัดทำ
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) เมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท บางพลดั 
กรุงเทพมหานคร 
2) เข้าร่วมการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 7-9 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเดอะ ทวิน ทาวเวอร์ กรุงเทพ 
3) เข้าร่วมการประชุม/ประสานการจดัทำแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนระดับหน่วยงานต่างๆ  
- การจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาระดับจังหวัด ปีการศึกษา 2566 และประชุมการพัฒนาข้อมูลสถิติ
และสารสนเทศระดับพื้นท่ีจังหวัดระยอง โดยประชุมร่วมกับจังหวัดระยอง  
1) จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาระดับจังหวัด ปีการศึกษา 2566 เผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้
ประโยชน์ 
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 30,400 
เบิกจ่าย 30,400 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100 

2) จัดทำรายงานสถิติจังหวัด พ.ศ. 2566 ของสำนักงานสถิติจังหวัดระยอง เพื่อเผยแพร่แก่หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และประชาชนทั่วไป ได้นำข้อมูลสถิติและสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
จังหวัด  
- สรุปรายงานผลและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1) รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (รายไตรมาส)  
2) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง เพื่อสรุปผลการดำเนินงาน ในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็นภาพรวมความสำเร็จในการขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
3) นำเข้าข้อมูลแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
4) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานเพื่อสนับสนุนการประเมินความสำเร็จการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการประจำปี และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดระยอง มี ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระสำคัญ นโยบายและทิศทางการ
ขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนด้านการศึกษาของประเทศ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานด้านการศึกษาและขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการศึกษาไปในทิศทางเดียวกันเกิดความเชื่อมโยงในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกสังกัดในจังหวัดระยอง 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
26. โครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือ
สนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 พฤษภาคม - 30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ภายใต้โครงการ ดังน้ี 
1. กำหนดแนวทางการติดตามรายงานผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ( SDG4 
Roadmap) จังหวัดระยอง เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายของการดำเนินงานในการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ ครอบคลุมและเท่าเทยีม
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG4) ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม 
2. ชี้แจง สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
แผนที่นำทาง (SDG4 Roadmap) และกรอบแนวทางการดำเนินการขับเคลื่อนฯ ระดับพื้นที่ โดยร่วมกับสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 8 ดำเนินการประชุมสร้างการรับรู้การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษ (SDG4) 
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 เกี่ยวกับการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา แผนที่นำ
ทาง (SDG4 Roadmap) และกรอบแนวทางการดำเนินการขับเคลื่อนฯ ระดับพื้นท่ีระดับภาค และระดับจังหวัด ให้
คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับภาคและระดับจังหวัด ทราบ รวมทั้ง ระดม
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็นปัญหา และกรอบแนวทางพัฒนาการดำเนินงานร่วมกันในระยะต่อไป 
ในวันศุกร์ที ่ 11 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมรัตนชล จังหวัดชลบุรี และเผยแพร่การประชุมผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting โดยประชาสัมพันธ์กิจกรรมไปยังสถานศึกษาในจังหวัดระยอง ทุกสังกัดเข้าร่วมการประชุมฯ 
3. ร่วมประชุมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1/2566 วันอังคารที่ 18 กรกฎาคม 2566 ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ ZOOM 
Meeting ซึ่งได้มีการทบทวน/ปรับปรุงแผนที่นำทางฯ (SDG4 Roadmap ระดับจังหวัด) ให้สอดคล้องเหมาะสมกับ
การดำเนินงานในระดับพื้นท่ี โดยร่วมกันพิจารณากำหนดเป้าหมาย ตัวช้ีวัด และแนวทางการดำเนินงานภายใต้แผน
ที่นำทาง (Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) และพิจารณา
กำหนดแนวทางการติดตามรายงานผลการขับเคลือ่นเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) 
ระดับพื้นที่ เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงแผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 
Roadmap) จังหวัดระยอง 
4. สนับสนุนการจัดทำข้อมูลหรือฐานข้อมูลการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา SDG4 
ระดับจังหวัด และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินการขับเคลื่อนฯ SDG4 ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับพื้นท่ี 
ภาคและจังหวัด เพื ่อกำหนดแนวทางการดำเนินงาน/แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาแนวทางการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้ร่วมประชุมชี้แจงสร้างความรู้ ความเข้าใจการ
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 30,000 
เบิกจ่าย 30,000 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100  

ดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของ
สหประชาชาติ ว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดโดยสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ วันท่ี 6 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมจันทรเกษม อาคารราชวัลลภ ช้ัน 1 และผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom)  ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจขอบเขตการดําเนินโครงการ
จัดทําฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นท่ีเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่า
ด้วยการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการรายงานผลการดําเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้าน
การศึกษา 
     และร่วมสนับสนุนการจัดทำข้อมูลหรือฐานข้อมูลการดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
SDG4 ระดับจังหวัด และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินการขับเคลื่อนฯ SDG4 ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับ
พื้นที่ ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ครั้งท่ี 1/2566 
วันท่ี 19 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมอุตรกิจพิจารณ์ ศาลากลางจังหวัดระยอง 
     อีกทั้ง ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินการขับเคลื่อนฯ SDGs ระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องระดับพื้นท่ี ภาค
และจังหวัด เพื่อพัฒนาแนวทางการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ โดยสนับสนุนให้บุคลากร กลุ่มนโยบายและแผน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม SDG Deep Dive on SDG : เจาะลึก SDG ร่วมทำ
ความเข้าใจประเด็น หลักการ และวิธีนำไปใช้ SDGs พร้อมแลกเปลี่ยนมุมมอง และแบ่งปันความคิดจากเจ้าหน้าที่
จาก 15 จังหวัดนำร่อง ทั่วประเทศ ผ่านระบบออนไลน์ Zooms Online Meeting เมื่อวันท่ี 19 กันยายน 2566 ณ 
ห้องศรีมุทโภคไชย ช้ัน 4 ศาลากลางจังหวัดระยอง  
5. การจัดเก็บข้อมูลและจัดทำฐานข้อมูล เพื่อใช้ในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมาย
การพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา โดยร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ได้ดำเนินการประสานขอความร่วมมือไป
ยังหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่วนราชการที่เป็นคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั ่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดระยอง ดำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดทำเป็น
ฐานข้อมูลสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ระดับจังหวัด และดำเนินการ
จัดเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดทำเป็นฐานข้อมูลประกอบการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษาระดับจังหวัด โดยบูรณาการข้อมูลร่วมกับการจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดระยอง และได้
สืบค้นผ่านช่องทางออนไลน์รวมถึงหาข้อมูลเพิ่มเติมจากข้อมูลพื้นฐานที่หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดระยอง มีการ
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
จัดเก็บ ตลอดจนนำมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อใช้ในการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน สำหรับตัวช้ีวัดที่ยังไม่มีข้อมูลพื้นฐาน จะได้นำมาประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดระยอง เพื่อหาแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง หรือดำเนินการจัดเก็บข้อมูลโครงการหรือ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องต่อไป 
6. การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด  โดย
รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประมวลสรุปเป็นภาพรวมความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดระยอง โดยจัดทำเป็นรายงานผลการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และจัดพิมพ์เผยแพร่ นำไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
1. หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในจังหวัดระยอง รับรู ้กรอบทิศทางและเป้าหมายการ
ดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ได้อย่างชัดเจน และมีส่วน
ร่วมในการสนับสนุน ส่งเสริม และบูรณาการการดำเนินการร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปัญหา อุปสรรค : 
- การจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน หรือข้อมูลพื้นฐานตามตัวชี้วัดของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในแต่ละ
เป้าหมายย่อย ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการรายงานผลการดำเนินงานมีไม่เพียงพอ เนื่องจากบางตัวชี้วัดไม่มีข้อมูล
โดยตรงในระดับพื้นท่ี หรือมีข้อมูลพื้นฐานสนับสนุนเพียงบางส่วน แต่ยังไม่ครอบคลุม ครบถ้วน สมบูรณ์ ทำให้การ
วิเคราะห์สถานการณ์/สถานภาพการดำเนินงานไม่ชัดเจน สอดคล้องกับความเป็นจริง ทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนด 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลและการติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการจัดเก็บข้อมูลแบบจำแนกแยกประเภท การ
จัดทำฐานข้อมูลให้เพียงพอ เหมาะสมและมีการบูรณาการด้านข้อมูลสารสนเทศข้ามหน่วยงาน เพื่อการใช้ข้อมูล
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบางตัวชี้วัดตามเป้าหมายย่อยมีความเป็นนามธรรมส่วนกลางควรมีการระบุ
รายละเอียดของตัวช้ีวัด ไว้อย่างชัดเจน 
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27. โครงการนิเทศ ตรวจ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 65,300 
เบิกจ่าย 65,300 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ภายใต้โครงการ ดังน้ี 
- การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
1) เข้าร่วมประชุมรับฟังคำชี้แจงการจัดทำคำรับรองของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษิการ ผ่านระบบ Zoom 
Meeting วันที่ 26 ธันวาคม 2565 และดำเนินการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เสนอบันทึกข้อตกลง และนำส่งสำนักงานศึกษิการภาค 8 ลงนาม 
2) ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 
1/2565 ในวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีวาระที่สำคัญ ดังนี้ เรื่องเสนอเพื่อทราบ ได้แก่ การดำเนินการจัดทำคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วาระเสนอเพื ่อพิจารณา ได้แก่ การมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด ณ ห้องประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
3) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามประเด็นที่เกี่ยวข้อง ส่งให้สำนักงานจังหวัดระยอง  ในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2566 เพื่อรวบรวมรายงานผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีเกี ่ยวกับนโยบายการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 6 นโยบาย 27 
จุดเน้นนโยบาย 
4) อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และสร้างความรับผิดชอบร่วมตอ่การดำเนินงานจัดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด ช้ีแจง
แนวทางการดำเนินงานตัวช้ีวัด รวมถึงแลกเปลี่ยนการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการในปีที่ผ่าน
มา และรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อการดำเนินงานในปี 2566 และสามารถรายงานผลการดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในวันท่ี 18 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุม โรงแรมโกลเด้นซิตี้ ระยอง 
5) เข้าร่วมประชุมนิเทศให้คำปรึกษาการดำเนินการตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ วันที่ 26 พฤษภาคม 2566 โดยประชุม
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยวิธีวีดีโอคอนเฟอเรนซ์ (Video Conference) ผ่านระบบ Zoom Meeting เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ให้กับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วยสององค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี
หนึ่งการประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงานและองค์ประกอบท่ีสองการประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน 
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6) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2/2566 ของ
หน่วยงาน ระหว่างวันที่ 11-12 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุม หาดแสงจันทร์ รีสอร์ท โดยมีประเด็นที่สำคัญ 2 
ประเด็น ประกอบด้วย (1) ค่านิยมองค์กร มีการออกแบบเครื่องมือการวัดค่านิยมขององค์กร และแนวทางการ
ประเมิน และ (2) ทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงานการกำหนดตำแหน่ง และการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งมอบหมายงาน
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
7) ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 
3/2566 ตัวช้ีวัดที่ 12 หมวด 5 : ประเด็นที่ 5.2 : ระดับก้าวหน้า (Advance) ของหน่วยงาน วันท่ี 7 สิงหาคม 2566 
ณ ห้องประชุม Classy Kitchen โดยมีประเด็นที่สำคัญ 2 ประเด็น ประกอบด้วย (1) การอบรมเชิงปฏิบัติการการ
สร้างทัศนคติเชิงบวก และ (2) จัดทำผังการจัดการวิเคราะห์ปัญหาในการทำงานเคยเกิดขึ้นและกำหนดแนวทางใน
การป้องกันปัญหาโดยจัดลำดับ ระยะเวลา และสรุปรายงาน 
8) รายงานคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 9 เดือน วันที่ 14 กรกฎาคม 2566 เพื ่อดำเนินการรายงายงาน
ประเมินผลคำรับรอง การปฏิบัติราชการ รอบ 9 เดือน ในระบบ MERS เพื ่อรายงานความคืบหน้าของการ
ดำเนินงานการจัดทำคำรับรองและแจ้งการรายงานไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 
- ลงพื้นที่ นิเทศ ติดตามและตรวจราชการ หลักสูตรสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 
ด้วยพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 20 นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ไปปรับใช้กับการจัดการศึกษาในสถานศึกษานำร่องให้เหมาะสมกับพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิอการจังหวัดระยอง ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา ได้ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษานำร่องของสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชนดำเนินการจัดทำหลักสูตรฯ และนิเทศ ติดตามให้คำปรึกษา เพื่อการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปอยา่ง
มีประสิทธิภาพ โดยดำเนินการนิเทศ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนวิบูลวิทยา โรงเรียนวุฒินันท์  และ
โรงเรียนกวงฮั๊ว และดำเนินการติดตามการจัดทำหลักสูตรต่างประเทศของโรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินแกลง 
ในช่วงเดือนมีนาคม-พฤษภาคม 2566 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 68 

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
2) การตรวจราชการ 
     (2.1) เข้าร่วมประชุมช้ีแจงการใช้งานระบบข้อมูลสารสนทศ วันท่ี 7 มิถุนายน 2566 ผ่านระบบ Zoom Meeting 
ณ ห้องประชุมราชวัลลภ ช้ัน 2 อาคารราชวัลลภ กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการช้ีแจงการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพื ่อการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ e-
Inspection ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ
ของกระทรวงศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี นายวรัท พฤกษาทวีกุล หัวหน้าผู ้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานพัฒนาระบบ และนายสมทรง งามวงษ์ ผู้อำนวยการสำนักตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล สป. ชี้แจงรายละเอียดและสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบ (e-
Inspection) และนำเสนอการใช้งานระบบโดย นายมนตรี ชัยชราแสง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังนกแอ่น  โดย
มุ่งเน้นถึงการสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกี่ยวกับการใช้งานระบบ  e-Inspection ให้กับ
หน่วยงาน สำนักงานศึกษิการภาค 1-18 สำนักงานศึกษิการจังหวัดทุกจังหวัด และบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการของกระทรวงศึกษิการ ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
     (2.2) จัดทำรายงานผลการตรวจราชการ 
     - รายงานและนำเสนอการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ 8 (นางช่ืน
ชีวัน ลิมป์ธีระกุล) ที่ได้กำหนดเดินทางมาตรวจติดตามผลการดำเนินงานของแผนงาน/โครงการ ตามแผนการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 2 ในพื้นที่จังหวัดระยอง วันที่ 16 สิงหาคม 2566 
โดยดำเนินการจัดทำรายงานและนำเสนอการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตร ีเขตตรวจราชการ
ที่ 8 (นางช่ืนชีวัน ลิมป์ธีระกุล) 
     - รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ งบประมาณ พ.ศ. 
2566 รอบ 2 จำนวน 6 นโยบาย 27 จุดเน้น วันที่ 21 สิงหาคม 2566 โดยดำเนินการจัดทำรายงานผลการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 2 จำนวน 6 
นโยบาย 27 จุดเน้น ส่งไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 
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     - รายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย เขตตรวจราชการที่ 8 ประจำเดือน
พฤษภาคม 2566 วันที่ 3 กรกฎาคม 2566 เพื่อให้ส่วนราชการนำข้อเสนอแนะไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และรายงานผลการดำเนินงานตามแบบรายงานส่งให้สำนักงานจังหวัดระยอง และแจง้ให้
สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการกรอกข้อมูลการดำเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ทางระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการตรวจราชการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านช่องทาง sp.moe.go.th 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองมีแนวทางและเครือข่ายความร่วมมือในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
บริหารการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความสอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนา
ประเมินผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 

28. โครงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ภายใต้โครงการ ดังนี ้
- ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา และคณะทำงาน จำนวน 11 คร้ัง ดังนี้ 
     1) ประชุมพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง พ.ศ. 
2566 ระหว่างวันท่ี 13-14 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ ระยอง โดยมีสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรม
เข้าร่วมประชุมฯ ทั้งสิ้น 20 แห่ง ประกอบด้วยสถานศึกษาในสังกัด สพป.ระยอง เขต 1 ,สพป.ระยอง เขต 2 ,สพ
ม.ชบรย และเทศบาลนครระยอง โดยคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรและสรุปข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการส่งให้หน่วยงานต้นสังกัดดำเนินการนิเทศ ติดตามให้ความช่วยเหลือปรับแก้ไขหลักสูตรต่อไป 
2) ประชุมเพื่อรับฟังผลการประเมินการดำเนินงานและการบริหารจัดการพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
ระยอง คร้ังท่ี 1/2566 ในวันท่ี 9 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ จังหวัดระยอง ตามโครงการประเมินผลการ
ดำเนินงานและการบริหารจัดการพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดระยอง โดยสถาบันวิจัยเพื่อการประเมินและ
ออกแบบนโยบาย (RIPED) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย (UTCC) โดยมีผ ู ้ เข ้าร ่วมประชุมฯ ประกอบด้วย 
คณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา คณะอนุกรรมการและเลขานุการเข้าร่วมประชุม ร่วมสะท้อนผล
การดำเนินงานและตอบข้อซักถามคณะผู้ประเมินอิสระ  
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3) ประชุมวางแผนการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษานำร่องในพื ้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ในวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
โดยมีผู ้เข้าร่วมประชุมทั ้งสิ ้น จำนวน 17 คน มีวาระการประชุม 3 วาระ ประกอบด้วย 1) ประกาศแต่งตั้ง
คณะทำงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 
2) การรายงานผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาต้น
สังกัดสถานศึกษานำร่อง 3) การจัดทำคู่มือแผนการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง และรายงานผลการประชุมฯ ต่อศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง 
     4) ประชุมคณะอนุกรรมการด้านส่งเสริมการบริหารวิชาการในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง คร้ัง
ที่ 1/2566 วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม
ทั้งสิ้น 15 คน วาระการประชุมที่สำคัญ เช่น การติดตามและให้ความช่วยเหลือการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ฐาน สมรรถนะของสถานศึกษานําร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม แนวทางการขับเคลื่อนสถานศึกษานําร่องด้านวิชาการโดย
ใช้กลไกและโครงสร้างการดำเนินงานเสริมแรงสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัด  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา และการรายงานผลการ ประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของ
หน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัด เป็นต้น และรายงานผลการประชุมฯ ต่อศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
5) ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง  วันท่ี 
11 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมอุตรกิจพิจารณ์ ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดระยอง โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 
35 คน และมีมติการประชุมที่สำคัญ ดังนี้ 1) การนำเสนอแนวทางส่งเสริม สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือและติดตาม
สถานศึกษานำร่องในสังกัด เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพและเกิดการพัฒนานวัตกรรมในการจัด
การศึกษา เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด 2) การรายงานผลการประเมินและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2565 ตามพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 
2562 มาตรา 37 3) การพิจารณาแนวทางการขับเคลื่อนสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 
และ 4) ร่างแผนยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดระยอง ระยะที่ 2 ปี พ.ศ. 2566-2570 เป็นต้น และเสนอสรุปผล
รายงานการประชุมเสนอต่อศึกษาธิการจังหวัดระยอง 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 71 

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6) ประชุม โครงการวิจัยการศึกษากระบวนการและผลการพิจารณากลั ่นกรองหลักสูตรสมรรถนะของ
สถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา และนำเสนอผลการดำเนินงานของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา วันที่ 
11 กุมภาพันธ์ 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 34 คน ร่วมรับฟังการนำเสนอ
และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อเสนอแนะในระดับนโยบาย 
7) ประชุมประธานคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง  วันที่ 7 
กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุม อบจ.ระยอง 
8) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 
2566 ณ ห้องประชุมอุตรกิจพิจารณ์ ศาลากลางจังหวัดระยอง 
9) ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดป่าประดู่ 
10) อบรมปฏิบัติการการทดลองใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนฐานสมรรถนะ ใน
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 สาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย และบูรณาการ (สังคมศึกษา-วิทยาศาสตร)์ 
เมื่อวันท่ี 25 สิงหาคม 2566 ณ โรมแรมโกลเด้นซิตี้ระยอง จังหวัดระยอง 
11) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานนวัตกรรมต้นแบบที่ดี (Best Practice) ศึกษาดูงานและกิจกรรมถอด
บทเรียนโครงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันท่ี 
20-24 กันยายน 2566 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล และโรงเรียน
อนุบาลสตูล จังหวัดสตูล 
- นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการดำเนินการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จำนวน 6 คร้ัง ดังนี้ 
1) ลงพื้นที่ เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำรายงานการศึกษากระบวนการและผลการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาฐานสมรรถนะ ตามโครงการวิจัยศึกษากระบวนการและผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ
ในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในวันที่ 3 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 
ศึกษากระบวนการผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ ปัจจัย และปัญหาอุปสรรคในการพัฒนา
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หลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ และข้อเสนอเชิงนโยบายต่าง ๆ โดยสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู ผู้ทรงคุณวุฒิและนัก
วิชการ สะท้อนผลการจัดทำหลักสูตรของสถานศึกษา เพื่อนำมาวิเคราะห์ผลในภาพรวมระดับจังหวัด 
2) ประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เรื่อง สถานศึกษา นำร่อง รุ่นที่ 4 (เพิ่มเติม) 
จำนวน 5 แห่ง และประกาศให้ใช้หลักสูตรสถานศึกษา จำนวน 9 แห่ง วันท่ี 13 มกราคม 2566  
เพื ่อให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษานำร่องได้รับประกาศและนำไปเป็นหลักฐานการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาต่อไป 
3) จัดทำ ข้อมูลประกอบการจัดทำคำของบเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ 2567  เพื ่อพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาให้กับสถานศึกษานำร่องในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามพระราชบัญญัติพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา มาตรา 28 และนำส่งสำนักงานบริหารพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา วันท่ี 18 มกราคม 2566 โดย
สำรวจข้อมูลจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต่างๆ และนำส่งข้อมูลประกอบการจัดทำคำของบเงินอุดหนุน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
4) ติดตามความคืบหน้า เรื่อง การดำเนินการเรื่องการคัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครผูู้ช่วย 
กรณีพิเศษอื่นของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง  โดยดำเนินการจัดส่งหนังสือไปยังสำนักงานบริหาร
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาและประสานข้อมูลในเบื้องต้น 
5) ขอความอนุเคราะห ์เร่ือง การสนับสนุนการจัดทำระบบข้อมูลตามมาตรฐานที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด 
เพื่อเป็นสารสนเทศในการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไปยังศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยดำเนินการจัดส่งหนังสือไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและ
ประสานข้อมูลในเบื้องต้น 
- การจ้างเหมาเจ้าหน้าที่สนับสนุนการดำเนินโครงการ เพื่อดำเนินการจัดทำเอกสารธุรการ ติดต่อประสานการ
ประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม และสรุปผลรายงานการประชุม ดำเนินการแล้ว จำนวน 12 เดือน  
     ทั้งนี้ จังหวัดระยองมีผลการประเมินการดำเนินงานและการบริหารจัดการพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
ระยอง ในช่วงสามปีแรก อยู่ในระดับค่อนข้างดี ซึ่งจัดเป็นที่ 1 ของประเทศ ใน 8 จังหวัดนำร่องพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา ประเมินโดยสถาบันวิจัยเพื่อการประเมินและออกแบบนโยบาย (RIPED) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
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งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 339,500 
เบิกจ่าย 339,500 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100 

1. พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพื ่อ  ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน รวมทั้งเพื่อดำเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอื่น       
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา กระจายอำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่อง
เพื่อความคล่องตัวในการบริหาร และการจัดการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถนำไปขยายผลให้  เกิดการ
พัฒนาครอบคลุมทุกพื้นที่ในจังหวัดระยองและในระดับประเทศ 
2. สถานศึกษานำร่องในโครงการพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองได้รับการนิเทศ ติดตามและ  ประเมินผล
การจัดการศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่จำเป็น เพื่อการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพในบริบทของ จังหวัดระยอง 
โดยผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้นำความรู้ทักษะที่เรียนรู้มาใช้ในการทำงาน การแก้ปัญหาใน สถานการณ์ต่างๆ และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่จำเป็นต่อการนำไปใช้ในอนาคต 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
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29. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดระยองผ่านกลไกของ กศจ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
 

 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้ดำเนินกิจกรรม ภายใต้โครงการฯ ดังนี้ 
- ประชุมสัมมนาบูรณาการการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
ระยอง โดยผ่านกลไก กศจ. โดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดระยอง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองบูรณา
การร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดระยอง และสถานศึกษาทุกแห่งทุก
สังกัดในจังหวัดระยอง จัดงาน “ผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง พบบุคลากรการศึกษาจังหวัดระยอง” เมื่อวันที่ 17 
ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุม โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง เพื่อประกาศแผนยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดระยอง 
โดยมีเป้าหมายพัฒนาระยองให้เป็นเมืองน่าอยู่ และเป็นเมืองต้นแบบในการสร้างคน โดยส่งเสริมการจัดการศึกษา
สำหรับคนระยองทุกช่วงวัยที่ตอบโจทย์บริบทระยอง เท่าเทียม ทั่วถึง เท่าทันและสมดุล สร้างระบบบริหารจัด
การศึกษาทุกระดับ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในจังหวัดระยองทุกช่วงวัย สร้างเครือข่ายพลังความร่วมมือในการ
จัดการศึกษาระหว่างสถานศึกษาสถานประกอบการ องค์กรภาครัฐและเอกชน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นผู้อำนวยการจัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และศูนย์สร้างสรรค์ปัญญา เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการสร้าง
ศักยภาพคนระยอง เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดระยอง  
     กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดระยอง หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารหน่วยงาน
ทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง 
นายไตรภพ วงศ์ไตรรัตน์ เป็นประธานในพิธีเปิด และบรรยายพิเศษในหัวข้อ “วาระจังหวัดจัดการศึกษาเพื่อสร้าง
ระยองเป็นเมืองน่าอยู่” ดร.สาธิต ปิตุเตชะ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข บรรยายพิเศษในหัวข้อ 
“ระยองเมืองแห่งสุขภาวะ สู่ระยองเมืองน่าอยู่” นายปิยะ ปิตุเตชะ ประธานมูลนิธิส่งเสริมการศึกษาจังหวัดระยอง 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง บรรยายพิเศษในหัวข้อ “ระยองจังหวัดจัดการศึกษาเชิงพื้นที่” นายสมศักดิ์ 
พะเนียงทอง ผู้อำนวยการสถาบันการเรียนรู้ของคนทุกช่วงวัยจังหวัดระยอง (RILA) บรรยายพิเศษในหัวข้อ หัวข้อ 
“ระยองเมืองแห่งการเรียนรู้”  
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งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 90,900 
เบิกจ่าย 90,900 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเส้นทางสู่อาชีพ อนาคตสร้าง (ราย) ได้ ตามโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ทักษะและเจตคติที ่ดีในการ
ประกอบอาชีพสามารถสร้างอาชีพเสริมเพิ่มรายได้แก่ตนเองและสามารถนำไปขยายผลในโรงเรียน เมื่อวันท่ี 27-29 
มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุม วิทยาลัยเทคนิคนิคมอุตสาหกรรมระยอง จำนวน 3 หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตรลา้ง
แอร์ (18 ช่ัวโมง รับจำนวน 15 คน) 2) หลักสูตรเพ้นท์เล็บ (18 ช่ัวโมง รับจำนวน 15 คน) และ 3) หลักสูตรบารสิตา้ 
(18 ชั่วโมง รับจำนวน 15 คน) โดยเปิดรับสมัครเฉพาะโรงเรียนที่เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอน
ปลาย มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 47 คน นำความรู้ไปขยายผลในโรงเรียนและสร้างอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ให้กับ
ตนเองและครอบครัว 
       นอกจากนี้ ยังสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาทักษะอาชีพของตนเอง ช่วยให้นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ พร้อมทั้งสำนึกและตระหนักเห็นคุณค่าความสำคัญของอาชีพ และครูสามารถนำความรู้ดังกล่าวไป
จัดการเรียนรู้ในรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพิ่มเติมอาชีพ และกิจกรรมพัฒนานักเรียน ให้สอดคล้องกับฐานการเรียนรู้
ที่มีในสถานศึกษา หรือใช้ฐานการเรียนรู้เป็นแหล่งเรียนรู้อาชีพตามความสนใจของนักเรียนท่ีจะเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์การวิชาชีพ และหน่วยงานที่จัดการศึกษา มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนแนวทางการบูรณาการด้าน
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดระยอง และยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดระยอง 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
30. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินกิจกรรม ภายใต้โครงการ ดังน้ี 
- ดำเนินการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  โดย (1) อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การใช้เทคโนโลยีในการทำงาน (Digital Literacy) การนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน ให้กับ
ข้าราชการ ลูกจ้าง จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 87.88 โดยมีนายสมเดียว เกตุอินทร์ รองศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง และทีมงาน เป็นผู้บรรยายให้ความรู้ มีเนื้อหาการบรรยายเกี่ยวกับ (การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์ด้วย 
Canva for Education /การใช้งาน Google Apps for Education /พื้นฐานการจัดทำเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจงัหวดั
ระยอง) (2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เจตคติที ่ดีต่อภาระงานในองค์กร โดยสิบโทไชยยันต์ เกิดเหมาะ 
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง เป็นผู้บรรยายให้ความรู้ มีเนื้อหาการบรรยายเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
องค์กร บุคลากรจะได้มีการพัฒนาตนไปสู่การสร้างจิตสำนึกให้เป็นข้าราชการที่ดีให้มีความเป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้นำไปสู่การทำงานที่มีประสิทธิภาพ และมีการทำงานเป็นทีม ได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ มีความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์ตลอดจนนวัตกรรมใหม่ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน  การบริหารจัดการองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล นอกจากน้ียังเป็นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การทำงานร่วมกันเป็นทีม เกิดความ
สามัคคีภายในหน่วยงาน และมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน จากผลการอบรม ได้มีการแบ่งกลุ่มระดมความคิดเพื่อ
วิเคราะห์ภารกิจงานเพื่อพัฒนาองค์กร โดยให้แต่ละกลุ่มงานค้นหาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ของกลุ่ม ๆ 
ละ 1 ชิ้นงาน ได้ผลงานที่เป็นวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ จำนวน 8 ชิ้นงาน และนำเสนอ Best Practices พร้อมทั้งสรุปผล
การวิเคราะห์ภารกิจงาน (3) เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ระหว่างวันที่ 24-25 
พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดสุราษฎร์ธานีและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องเทคโนโลยีด้านการศึกษา ณ วิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีชุมพร สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ จังหวัดชุมพร ซึ่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
ชุมพรมีความเป็นเลิศด้านการใช้เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง จึงเล็งเห็นถึงความสำคัญในการความเชื่อมโยงในภารกิจงานของสำนักงานฯ เพื่อที่จะนำมาประยุกต์ใช้ใน
การทำงาน และการเผยแพร่ความรู้ไปสู่นักเรียน และนักศึกษาในจังหวัดระยองได้ ซึ่งสอดคล้องกับโครงการส่งเสริม
เวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ซึ่งจะสามารถดำเนินการขับเคลื่อนโครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป  
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 40,000 
เบิกจ่าย 40,000 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
- ข้าราชการและลูกจ้างในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ 
ทักษะ เจตคติที่ดีต่อภาระงานในองค์กร ปรับเปลี่ยนกระบวนวิสัยทัศน์ในการทำงาน ทั้งด้านวิธีคิด และด้านการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องและเชื่อมโยงต่อการปฏิรูปการศึกษา ตลอดจนการเสริมสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดี แลกเปลี่ยน
การเรียนรู้ประสบการณ์ตรง ตลอดจนสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาตนเองและประยุกต์ใช้ในการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 

31. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินกิจกรรม ภายใต้โครงการ ดังน้ี 
- การดำเนินการเกี ่ยวกับการปรับปรุงภูม ิทัศน์และการจัดการความสะอาดของอาคารสถานที ่เพื ่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ และเพิ่มคุณภาพงานบริการให้มีมาตรฐาน รวมทั้งช่วยพัฒนา
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน และเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและให้หน่วยงานภายในสำนักงาน มี
ระบบบริหารและการจัดการที่ดี โดยใช้กิจกรรม 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย) โดยเน้น
เรื่องการดูแลรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่ ความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ทำงาน ซึ่ง
เป็นปัจจัยพื้นฐานของการปรับปรุงเพิ ่มประสิทธิผลและคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และเป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนา
บุคลากรให้มีคุณภาพ เป็นการจัดระเบียบ และสภาพแวดล้อมท่ีดีให้กับองค์กร มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานเพื่อให้เกิดสภาพการทำงานท่ีดี มีความเป็นระเบียบ มีความสะอาดควบคู่กันไปกับการเพิ่มประสิทธิภาพและ
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ประโยชน์ที่เห็นชัดเจนของการดำเนินกิจกรรม 5 ส ได้แก่สถานที่ทำงานและ
สภาพแวดล้อมการทำงาน สะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากรมีสุขภาพกายและจิตดี มีระเบียบวินัยในการทำงาน
มากขึ้น ลดการเก็บเอกสารที่ซ้ำซ้อนลง เป็นการขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร วัสดุ และงบประมาณของ
หน่วยงาน 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
บุคลากรในศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกกลุ่ม ได้แก่ กลุม่อำนวยการ กลุ่มบรหิารงานบุคคล กลุ่มนโยบายและแผน 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล กลุม่ส่งเสริมการศึกษาเอกชน กลุ่มลูกเสือ ยวุกาชาดและ
กิจการนักเรยีน และหน่วยตรวจสอบภายใน  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีส่วนร่วมในการดำเนิน
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 10,000 
เบิกจ่าย 10,000 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100 

กิจกรรม 5 ส.(สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย) การบริหารจัดการองค์กร งานบรกิารของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 

32. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ  2566 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 15,000 
เบิกจ่าย 15,000 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินกิจกรรม ภายใต้โครงการ ดังนี ้
1. ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดระยองและผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 25 
คน ครั้งที ่ 1/2566 มีผู ้เข้าร่วมประชุมฯ จำนวน 25 คน ในวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพื่อให้คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยองทั้งใน
ระบบและนอกระบบ มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเอกชนในระดับจังหวัด  
สามารถขับเคลื่อนจากนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให้สูงข้ึนต่อไป 
2. ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาในระบบและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการบริหารจัด
การเงินอุดหนุนต่างๆ จากภาครัฐของโรงเรียนเอกชน พร้อมด้วยผู้ทีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมด จำนวน 36 คน วันที่  27  
กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมโรเรียนกวงอั้ว อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
การจัดการศึกษาเอกชนในจังหวัดระยอง มีการดำเนินงานตามนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาตามความต้องการ
และบริบทของโรงเรียนเอกชนภายในจังหวัดระยองโดยผ่านคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการจัดการศึกษา
เอกชนจังหวัด ขับเคลื่อนจากนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สูงขึ้น 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
33. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการและตรวจติดตามการจัดการศึกษา
โรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ 2566 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินการกิจกรรม ภายใต้โครงการ ดังนี ้
- ดำเนินการตรวจติดตามสถานะการดำเนินงานขอจัดตั้ง การดำเนินการเรียนการสอน  การขอเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดกิจการโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดระยอง ตามกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 7 ครั้ง ดังนี้ 
(1) วันท่ี 5 ตุลาคม 2565 ลงพื้นที่ตรวจตรวจสภาพความพร้อมของสถานที่และอาคารเรียน โรงเรียนกวดวิชาเพลิน
พัฒนะศาสตร์ (2) วันที่ 7 ธันวาคม 2565 ลงพื้นที่ตรวจและพิจารณาสภาพอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
โรงเรียนอนุบาลบ้านทอรุ้ง และโรงเรียนมารีวิทย์ (3) วันที่ 23 มีนาคม 2566 ออกตรวจเยี่ยมความพร้อม ในการ
เปิดภาคเรียน ประจำปีการศึกษา 2566 ณ โรงเรียนมารีวิทย์ระยอง อำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง (4) วันที่ 28 
เมษายน 2566 ลงพื้นที่ออกตรวจการเตรียมความพร้อมในการเปิดเรียนของโรงเรียนอนุบาลบ้านทอรุ้ง อ.บ้านฉาง 
จ.ระยอง (5) วันที่ 11 พฤษภาคม 2566 ลงพื้นที่ ออกตรวจและพิจารณาสภาพอาคารเรียน โรงเรียนไตรนิธิวิทยา 
อ.ปลวกแดง จ.ระยอง ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ที่ 38/2566 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2566 (6) 
วันท่ี 20 มิถุนายน 2566 ลงพื้นที่ออกตรวจและพิจารณาสภาพอาคารเรียน โรงเรียนนานาชาติเบลฟริย์ อ.บ้านค่าย 
จ.ระยอง และ (7) วันที่ 6 กรกฎาคม 2566 ลงพื้นที่ออกตรวจและพิจารณาสภาพอาคารเรียน โรงเรียนนานาชาติ
สิงคโปร์ระยอง อ.บ้านค่าย จ.ระยอง 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารและผู้แทนโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยองเพื่อเพิ่มศักยภาพการบริการจัดการ 
จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 1) วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2566 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.
3) โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา จังหวัดระยอง ปีการศึกษา 2565 ณ ห้องประชุมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 2) วันท่ี 10 มีนาคม 2566 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารโรงเรียนเอกชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง โดยมีผู้บริหารโรงเรียนเอกชน
เข้าร่วมประชุม จำนวน 34 โรงเรียน และ 3) ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดระยอง 
ครั้งที่ 2/2566 วันพุธที่ 23 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนมารีวิย์ระยอง อำเภอนิคมพัฒนา จังหวัด
ระยอง 
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 40,800 
เบิกจ่าย 40,800 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100 

- การตรวจติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนเอกชนที่รับอุดหนุนภาครัฐ ณ โรงเรียนเอกชนในระบบที่ขอรับ
อุดหนุน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 โดยดำเนินการ 1) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับผู้ปฏิบัติงานการขอรับเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง วันที่ 27 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ซึ่งการประชุมดังกล่าว แบ่งเป็น 2 ช่วงเวลา คือ ช่วงเช้าและช่วงบ่าย โดยช่วง
เช้ามีโรงเรียนเข้าร่วมการประชุม จำนวน 16 โรง และช่วงบ่ายมีโรงเรียนเข้าร่วมการประชุม จำนวน 15 โรงเรียน 
จากโรงเรียนเอกชนท่ีขอรับเงินอุดหนุนท้ังหมด จำนวน 31 โรง และ 2) ลงพื้นทีต่รวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
ต่าง ๆ จากภาครัฐ (ในเดือนกรกฎาคม-กันยายน 2566) ประกอบด้วย เงินอุดหนุนรายบุคคล เงินค่าหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เงินอุดหนุนค่าอาหารเสริม (นม) และเงินโครงการอาหาร
กลางวัน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ของสถานศึกษาเอกชนในระบบ จำนวน 30 โรงเรียน  
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
- ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาเอกชน ที่ขอรับเงินอุดหนุนจากภาครัฐมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบการปฏิบัติงาน
และนำไปบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพพร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้รับใบอนุญาต
จัดตั้ง สามารถดำเนินการเรียนการสอน และการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการโรงเรียนเอกชนในระบบและ
นอกระบบจังหวัดระยอง ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชนกำหนดผูบ้ริหารและผูแ้ทน
โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบมีความรู้ความเข้าใจ และนำความรู้ นโยบายไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้การ
บริการจัดการโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
34. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการและติดตามการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 มกราคม - 30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 13,600 
เบิกจ่าย 13,600 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการดังนี้ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้รับใบอนุญาต ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนเอกชนนอกระบบจังหวัดระยอง ทั้ง  4 
ประเภท คือ 1) โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ประเภทกวดวิชา 2) โรงเรียนเอกชนนอกระบบ  ประเภทวิชาชีพ 3)
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ  ประเภทศิลปะและกีฬา และ 4) โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ประเภทสร้างเสริมทักษะ
ชีวิต/กวดวิชา/วิชาชีพ (ส่วนเพิ่มเติม) ในวันที่ 12 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมหอการค้าจังหวัดระยอง อำเภอ
เมืองระยอง จังหวัดระยอง เพื่อการติดตามและรายงานผลการประเมินการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 80 คน โดยมีนายธนเดช เนตรเกื้อกูล ประธาน ปส.กช.นอกระบบจังหวัดระยอง มีการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชนนอกระบบ/การกำหนดรหัสสถานศึกษาเอกชนนอกระบบ/ปฏิบัติการ
ระบบการกรอกข้อมูลระบบสารสนเทศ PEDC /การรายงานผลการดำเนินการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน จำนวน 
69 โรงเรียน ในรอบปีการศึกษา 2565 ด้วยระบบฐานข้อมูล PEDC และการปฏิบัติการกรอกข้อมูลพื้นฐานของ
โรงเรียน ประจำปีการศึกษา 2566 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
- ผู้บริหารสถานศึกษานำแนวทางการดำเนินงานการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ตรวจรายงานการติดตามการดำเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบทุกประเภทที่ได้
ดำเนินการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนด เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
- มีสรุปการดำเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบทุกประเภทเป็นภาพรวม ในระดับจังหวัดเพื่อ
เป็นข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุง การจัดการศึกษาต่อไป 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
35. โครงการพัฒนาผู้บริหารโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยองตามบริบทของ
พ้ืนที่เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 มกราคม - 30 กันยายน 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 40,000 
เบิกจ่าย 40,000 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการดังนี้ 
- ดำเนินการพัฒนาผู้บริหาร คณะกรรมการ และครู ผู ้เกี ่ยวข้อง โดยการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานและสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้บริหารโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยองและคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศกึษา
เอกชนจังหวัดระยอง รวมทั้งคณะทำงานผู้เกี ่ยวข้องและร่วมกับคณะเจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
จังหวัดสมุทรปราการ จำนวน 100 คน ในวันพุธ ที่ 7 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนกำเนิดวิทย์ พื้นที่วังจนัทร์วลัเล่ย์ 
จังหวัดระยอง (พ้ืนท่ีเขตนวัตกรรมระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก : EECi) ณ อำเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง 
โดยมีกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ การแนะนำสถานท่ีและเยี่ยมชมห้องไมโครคอนโทรเลอร์ ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม 
ห้องศิลปะและห้องปฏิบัติการต่างๆ ของโรงเรียนกำเนิดวิทย์ จังหวัดระยอง /ศึกษาดูงานและดำเนินกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ สถาบันวิทยสิริเมธี วังจันทร์วัลเล่ย์ /ศึกษาดูงานสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศูนย์วิจัยพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม บริษัท ปตท. สำรวจและผลิตปิโตรเลี่ยม จำกัด (มหาชน) เยี่ยมชมโมเดลต่างๆ /ศึกษาดู
งานศูนย์วิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ปตท.สผ. (PTIC) ชมศูนย์นวัตกรรมการผลิตที่ยั่งยืน /ศึกษาดูงานศูนย์
ปฏิบัติการอัจฉริยะ ชมห้อง Intelligent Operation Center ชมเรือนเพาะชำ (Green House) และสรุปรายงาน
ผลการประชุมสัมมนา 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
- ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติที่ดีของการจัด
การศึกษาเอกชน นำไปสู่การพัฒนาหลักสูตร นวัตกรรมการศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา
ตามบริบทของพื้นที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
36. โครงการการจัดงานวันครูส่วนภูมิภาค คร้ังท่ี 67 พ.ศ. 2566 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการดังนี้ 
1. จัดงานวันครูส่วนภูมิภาค ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 “พลังครู คือหัวใจของการพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา : Teacher’s 
Power is the Heart of Transforming the Educational Quality” วันที่ 16 มกราคม 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง เพื่อระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์และยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่
ประกอบ คุณงามความดี หรือทำคุณประโยชน์ต่อวงการศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน โดยมี นายไตรภพ  วงศ์ไตรรัตน์ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง เป็นประธาน และมีผู้เข้าร่วมงาน จำนวน 515 คน และมีหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดระยองที่แยก
จัดกิจกรรมมีผู้เข้าร่วม จำนวน 3,233 คน รวมทั้งสิ้น 3,748 คน   
2. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา (1) ผู้ได้รับการเสนอช่ือครูผู้สมควรได้รับพระราชทาน
รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี จังหวัดระยอง ครั้งท่ี 5 ปี 2566 จำนวน 2 คน /(2) รางวัลของสำนักงานเลขาธิการคุรุ
สภา ประจำปี 2565 ในจังหวัดระยอง จำนวน 5 คน /(3) รางวัลพระพฤหัสบดี ประจำปี 2565 จำนวน 11 คน /(4) 
รางวัลครูดีศรีระยอง ประจำปี 2565 จำนวน 70 คน /(5) รางวัลครูดีศรีอาชีวะ ประจำปี 2565 จำนวน 197 คน /
(6) รางวัลคนดีศรีอาชีวะสถาบันภาคตะวันออก จำนวน 51 คน /(7) รางวัลครูดีในดวงใจ ประจำปี 2565 จำนวน 
31 คน /(8) รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ประจำปี 2565 จำนวน 9 คน /(9) รางวัลครูดีมีนวัตกรรมเด่น ประจำปี 
2565 จำนวน 45 คน /(10) รางวัลครูผู ้อุทิศตนเพื่อศิษย์ ประจำปี 2565 จำนวน 45 คน /(11) รางวัลครูผู ้ทำ
คุณประโยชน์ให้แผ่นดิน ประจำปี 2565 จำนวน 27 คน /(12) รางวัลศึกษานิเทศก์ดีเด่น ประจำปี 2565 จำนวน 1 คน 
/(13) รางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี2565 จำนวน 1 คน /และ (14) รางวัลบุคลากรปฏิบัติงานโดยไม่มีวัน
ลา จำนวน 18 คน  
3. รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านบริหารจัดการ และรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม (1) ด้านสื่อนวัตกรรมและด้านการจัดการเรียนรู้ ประจำปี 2565 จำนวน 51 คน /(2) รางวัลคุรุปู
ชนีย์ ประจำปี 2566 จำนวน 88 คน /(3) รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ระดับประเทศ ประจำปี 2565จำนวน 2 คน /(4) 
รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปี 2565 จำนวน 5 คน /(5) รางวัลเป็นผู้วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้าน
การจัดการเรียนการสอน โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับประเทศ ประจำปี 2565 จำนวน 1 คน /(6) โล่
เกียรติยศ ผู้สร้างคุณประโยชน์แก่สมาคมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง /(7) รางวัลครูเอกชนดีเด่นจังหวัดระยอง /- 
รางวัลผลงานวิจัยอาชีวะศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง /(8) รางวัลครูท่านนี้...ที่ฉันรัก /และ (9) เกียรติบัตรการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกที่เน้นสมรรถนะผู้เรียน Active Learning 
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ 12,500 
เบิกจ่าย 12,500 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100 

4. ส่งเสริมสามัคคีธรรมระหว่างครูและความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชน - กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์/- กิจกรรม
งานเลี้ยงสังสรรค์/- กิจกรรมเลี้ยงอาหารกลางวันนักเรียนและชุมชน 
5. ประสานให้สถานศึกษาทุกสังกัดจัดกิจกรรมสัปดาห์วันครู ระหว่างวันที่ 11-17 มกราคม 2566 
     1) กิจกรรมสาธารณประโยชน์หรือกิจกรรมจิตอาสา/- การทำความสะอาดสถานศึกษา/- การทำความสะอาด
ชุมชนหรือสถานท่ีท่องเที่ยวในชุมชน/- การปลูกป่าหรือปลูกต้นไม้/- การบริจาคโลหิต 
     2) กิจกรรมกำหนดคำขวัญวันครูให้เป็นคำขวัญประจำสถานศึกษาตลอดปี 2566 เป็น “หนึ่งคำขวัญ หนึ่ง
สถานศึกษา” (One slogan One school : OSOS) 
     3) กิจกรรมชุมนุมครูเพื่อให้ครูทุกคนได้มีโอกาสกล่าวคำปฏิญาณตนต่อผู้ปกครองและชุมชน 
     4) กิจกรรมครูเยี่ยมบ้านเด็ก การเยี่ยมเยือนครูในสัปดาห์วันครู 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ เกิดความสามัคคีในหมู่คณะและตระหนักถึงความสำคัญของ
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เยาวชนของชาติ 
2) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เกิดความสามัคคี ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม เป็น
คนดีคนเก่ง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เยาวชนของชาติ  
ได้ยึดถือปฏิบัติตาม 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
37. โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
 

 
 

  
งบประมาณ (บาท) 

อนุมัติ 28,120 
เบิกจ่าย 28,120 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการดังนี้ 
1. คุณธรรมด้านความพอเพียง โครงการทำความดี วิถีพอเพียง มีดังนี ้
- เคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ โดยบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกท่าน เข้าร่วมกิจกรรม
เคารพ ธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ ทุกเช้าวันจันทร์  
- ใส่บาตรทุกวันพระ 
- รับประทานทานอาหารกลางวันร่วมกัน เดือนละ 1 ครั้ง ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
- อวยพรวันเกิดให้กับบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
- กีฬาเชื่อมความสามัคคี ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ในระหว่างวันที่ 19-23 ธันวาคม 2565 
ซึ่งมีการแบ่งเป็น 2 สี ได้แก่ สีเหลือง และสีฟ้า โดยมีการแข่งขันกีฬา ดังนี้ 1) เปตอง 2) ตีกอล์ฟมะเขือยาว 3) แย้
ลงรู 4) ปิดตาตีปี๊บ 5) กินวิบาก และ 6) เหยียบลูกโป่ง  
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนาองค์กรสู่องค์กรคุณธรรมที่เป็นเลิศ โดยมีบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยองได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การพัฒนาองค์กรสู่องค์กรคุณธรรมที่เป็นเลิศ” ในระหว่างวันท่ี 26-27 
มกราคม 2566 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกท่าน 
ได้นำความรู้ แนวคิด และประสบการณ์มาปรับใช้ในการส่งเสริม และพัฒนางานให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น รวมถึงการ
พัฒนาสำนักงานเป็นสำนักงานองค์กรคุณธรรมและเป็นต้นแบบที่ดีด้านคุณธรรม 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
ข้าราชการและลูกจ้างในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ 
ทักษะ เจตคติที่ดีต่อภาระงานในองค์กร ปรับเปลี่ยนกระบวนวิสัยทัศน์ในการทำงาน ทั้งด้านวิธีคิด และด้านการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องและเชื ่อมโยงต่อการปฏิรูปการศึกษา มีวัฒนธรรมการทำงานที ่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และ
ผลประโยชน์ของส่วนรวม แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ประสบการณ์ตรง นำความรู้ แนวคิดพัฒนาตนเองและประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล มุ่งสู่องค์กรคุณธรรม 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 86 

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
38. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 มกราคม - 30 กันยายน 2566 

 
 

  
งบประมาณ (บาท) 

อนุมัติ 7,050 
เบิกจ่าย 7,050 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการดังนี้ 
1) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน/จัดทำแบนเนอร์การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในพื้นที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยองบนเว็บไซต์ เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลให้สถานศึกษาสามารถสืบค้นความรู้เพิ่มเติม เมื่อวันที่ 11 
พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
2) อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สู่สถานศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง เพื่อ
สร้างความเข้าใจในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่สถานศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง ณ ห้องประชุมโรงเรียน
ประภัสสรคุณธรรม จังหวัดระยอง เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 เพื่อให้สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในพื้นที่จังหวัดระยอง สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกระบวนการอบรม เป็นการบรรยายพิเศษ เรื่อง วิถีสุจริตของสถานศึกษาสู่การ
พัฒนาคุณธรรม โดย นางสาววัลภา พงษ์พันธ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนประภัสสรคุณธรรม จากนั้น เยี่ยมชมช้ัน
เรียนและการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้คุณธรรม โดยผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนประภัสสรคุณธรรม 
และบรรยาย เรื ่อง การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู ่สถานศึกษา โดย นางสาวสุทธิมาศ อภิรักษ์วณิชย์ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง รวมถึงบรรยาย เรื่อง องค์ความรู้เบื้องต้นด้าน
การป้องปราบการทุจริต ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดย นายธนกวีร์ ทาธรรม เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ชำนาญการ สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดระยอง 
4) ลงพื้นที่ นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง เพื่อให้สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในพื้นที่จังหวัด
ระยอง สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยการสุ่มตรวจ 
จำนวน 6 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง โรงเรียนสมคิดวิทยา โรงเรียนกวงฮั้ว โรงเรียนบวรรัตนศาสตร์ โรงเรียน
วิบูลวิทยา และโรงเรียนอนันต์ศึกษา 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดระยอง นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เกิดการสร้างวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกและปลุกจิตสำนึก
การเป็นพลเมืองที่ดีและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
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โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
39. โครงการส่งเสริมและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในการป้องกัน
การทุจริต 
- ระยะเวลาดำเนินการ : 1 มกราคม - 30 กันยายน 2566 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

งบประมาณ (บาท) 
อนุมัติ ไม่ใช้งบประมาณ 
เบิกจ่าย - 
ร้อยละ/การเบิกจ่าย - 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการดังนี้ 
- อบรมสัมมนาบุคลากรด้านการส่งเสริมวินัย เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาล ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต มีดังนี ้
1) บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกคน ร่วมรับฟังการบรรยายในหัวข้อ การมีส่วนร่วม และ
แนวทางที่เหมาะสมในการป้องกันการทุจริตและพฤติมิชอบในหน่วยงาน วันท่ี 19 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
2) อบรมเสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการไทย เพื่อความโปร่งใส เชื่อมั่น และศรัทธา ในวันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ.2566 
ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
เข้าร่วมอบรมฯ จำนวน 24 ราย ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
3) บุคลากรของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดระยองทุกคน เข้าร่วมฟังการบรรยายในหัวข้อ เสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ของข้าราชการและเจา้หน้าท่ี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ในวันที่ 25 เมษายน 2566 ณ ห้อง
ประชุมสร้อยทอง โรงแรมโกลเด้นซิตี้ ระยอง จังหวัดระยอง 
      ทั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ด้านการเปดิเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับ AA (100 คะแนน) 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้รับการปลูกฝังความรู้ความเข้าใจเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
นำนโยบาย ต้านทุจริตและประพฤติมิชอบไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการป้องกันและปราบปราม      
การทุจริต 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
 
 
 

 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 88 

ส่วนที่ 4 
ผลการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ) งบกลางและงบนอกงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 6,838,891.80 บาท จำแนกได้ดังนี้ 
    1) งบดำเนินงาน   งบประมาณ 3,145,557.80 บาท 

    2) งบลงทุน   งบประมาณ     24,200.00 บาท 

    3) งบเงินอุดหนุน   งบประมาณ     62,220.00 บาท 

    4) งบรายจ่ายอื่น   งบประมาณ 1,460,180.00 บาท 

    5) งบกลาง   งบประมาณ   111,806.00 บาท 
    6) งบนอกงบประมาณ  งบประมาณ 2,034,928.00 บาท 

      รวมทั้งสิ้น     6,838,891.80 บาท 
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สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 (แยกตามงบประมาณรายจา่ย) ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
 

ที ่ งบรายจ่าย งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร  

ใบสั่งซ้ือ/ 
สั่งจ้าง P.O 

ผลการเบิกจ่าย ใบสั่งซ้ือ P.O + 
การเบิกจ่าย 

คงเหลือ %  
การเบิกจ่าย 

1 งบดำเนินงาน  3,145,557.80 196,512.79 2,949,045.01 3,145,557.80 - 93.75 
2 งบลงทุน  24,200.00 24,200.00 - 24,200.00 - - 
3 งบเงินอุดหนุน  62,220.00 - 62,220.00 62,220.00 - 100.00 
4 งบรายจ่ายอ่ืน  1,460,180.00 14,359.00 1,435,091.00 1,449,450.00 10,730.00 98.28 
5 งบกลาง 

 
111,806.00 - 111,806.00 111,806.00 - 100.00 

6 งบนอกงบประมาณ 
 

2,034,928.00 - 2,034,928.00 2,034,928.00 - 100.00 
 

รวมทั้งสิ้น  6,838,891.80 235,071.79 6,593,090.01 6,828,161.80 10,730.00 96.41 
 
อ้างอิงจาก : 1. รายงานสถานการณ์เบิกจ่ายงบประมาณตามค่ารหัสงบประมาณ NFMA46 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 

     2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จำแนกตามงบรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สงป.302) ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 6,828,161.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 
96.41 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (6,838,891.80 บาท) จัดทำใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง จำนวน 235,071.79 บาท มีงบประมาณคงเหลือ จำนวน 10,730.00 บาท 
รายละเอียดดังนี้ 

  งบดำเนินงาน : งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 3,145,557.80 บาท มีผลการเบิกจ่าย จำนวน 2,949,045.01 บาท คิดเป็นร้อยละ 93.75             
ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จัดทำใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง จำนวน 196,512.79 บาท ไม่มีงบประมาณคงเหลือ 

  งบลงทุน : งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 24,200.00 บาท มีผลการเบิกจ่าย จำนวน 0 บาท คิดเป็นร้อยละ 0 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จัดทำ
ใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง จำนวน 24,200.00 บาท  ไม่มีงบประมาณคงเหลือ 

 งบเงินอุดหนุน : งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 62,220.00 บาท มีผลการเบิกจ่าย จำนวน 62,220.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณ     
ที่ได้รับจัดสรร ไม่มีงบประมาณคงเหลือ 

  งบรายจ่ายอื ่น : งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 1,460,180.00 บาท มีผลการเบิกจ่าย จำนวน 1,435,091.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.28             
ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร จัดทำใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง จำนวน 14,359.00 บาท  มีงบประมาณคงเหลือ จำนวน 10,730.00 บาท 

 งบนอกงบประมาณ : งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 1,736,000.00 บาท มีผลการเบิกจ่าย จำนวน 1,714,225.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.75 ของ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร มีงบประมาณคงเหลือ จำนวน 21,774.50 บาท 

 งบกลาง : งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 111,806.00 บาท มีผลการเบิกจ่าย จำนวน 111,806.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร ไม่มีงบประมาณคงเหลือ 

 งบนอกงบประมาณ : งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 2,034,928.00 บาท มีผลการเบิกจ่าย จำนวน 2,034,928.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ไม่มีงบประมาณคงเหลือ 
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 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง อนุมัติโครงการเพื่อดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ จำนวน 3 9 โครงการ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ทั้ง 39 โครงการ รายละเอียดดังนี้ 

ตารางแสดงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำแนก
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาการศึกษา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

จำนวน
โครงการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อนุมัติ เบิกจ่าย ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 4 4 100 357,000 357,000 100 

2. พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 1 1 100 70,000 70,000 100 

3. พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 16 16 100 920,494 909,764 98.83 

4. สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
และเสมอภาค 

2 2 100 1,628,143 1,623,143 99.69 

5. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 1 1 100 25,000 25,000 100 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

15 15 100 763,170 763,170 100 

รวม 39 39 100 3,763,807 3,748,077 99.58 
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 การดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
จำนวน 39 โครงการ ครอบคลุมทั้ง 6 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาที่ได้กำหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 มีโครงการ จำนวน 4 โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ ทั้ง 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 งบประมาณที่อนุมัติ จำนวน 357,000 บาท    
ผลการเบิกจ่าย จำนวน 357,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 100 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 มีโครงการ จำนวน 1 โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ ทั้ง 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 งบประมาณที่อนุมัติ จำนวน 70,000 บาท      
ผลการเบิกจ่าย จำนวน 70,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 มีโครงการ จำนวน 16 โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ ทั้ง 16 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 งบประมาณที่อนุมัติ จำนวน 920,494 บาท 
ผลการเบิกจ่าย จำนวน 909,764 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.83 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 มีโครงการ จำนวน 2 โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ ทั้ง 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 งบประมาณที่อนุมัติ จำนวน 1,628,143 บาท      
ผลการเบิกจ่าย จำนวน 1,623,143 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.69 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 มีโครงการ จำนวน 1 โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ ทั้ง 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 งบประมาณที่อนุมัติ จำนวน 25,000 บาท ผล
การเบิกจ่าย จำนวน 25,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 มีโครงการ จำนวน 15 โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ ทั้ง 15 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 100 งบประมาณที่อนุมัติ จำนวน 763,170 บาท 
ผลการเบิกจ่ายจำนวน 763,170 บาท  คิดเป็นร้อยละ 100 

 รวมทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ จำนวน 39 โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 39 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 100 งบประมาณท่ีอนุมัติ จำนวน 3,763,807 บาท 
ผลการเบิกจ่าย จำนวน 3,748,077 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.58 
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ส่วนที่ 5 
สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ 

 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมาย และให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด โดยใช้แผนปฏิบัติราชก ารประจำปี เป็น
เครื่องมือบริหารจัดการ การติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน ภายใต้งบประมาณ ทั้งงบบริหารจัดการสำนักงาน งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา งบประมาณ
ที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดสรรให้ และงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้การปฏิรูปการศึกษาแล ะการบริหารราชการ                    
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีเอกภาพ และสามารถประสานเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจเรื่องการศึกษาในภาพรว มของจังหวัด     
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้สอดรับกับแนวทางการบริหารงาน โดยประชารัฐขับเคลื่อนงานการศึกษาของจังหวัด ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต ามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานความร่วมมือให้เกิดการบูรณาการร่วมกัน มีระบบการกำกับ ติดตามประเมินผล ตรวจสอบและถ่ วงดุลที่มีประสิทธิภาพ 
สามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการภาค และยุทธศาสตร์ของจังหวัด รวมทั้ง การพัฒนาและแก้ไขปัญหาตามบริ บทของพื้นที่ 
สามารถนำแผนปฏิบัติราชการที่เชื่อมโยงประสานสอดคล้องกันในทุกระดับ สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลตามหลักการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์   

รายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

  สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมของโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดระยองและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง              
ที่ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 39 โครงการ การดำเนินการได้ครอบคลุม    
ทุกประเด็นยุทธศาสตร์ แสดงให้เห็นถึงภาพความสำเร็จของการดำเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ซึ่งจากผลการดำเนินการ พบว่า การดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แนวนโยบายรัฐบาล กระทรวง แผนการศึกษาชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาด้านอื่นๆ เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรส่วนใหญ่เป็นงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการที่ได้รับจัดสรรจึงมีสอดคล้องเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่ถูกกำหนดมาจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีลักษณะเป็นโครงการประชุม/อบรม 
เพ่ือการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ซึ่งทำให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้       
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  อีกทั้ง การดำเนินการโครงการ/กิจกรรม มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ส่งผลให้การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาสู่การปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน และเพียงพอต่อการผลักดันให้มีการพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานในพื้นที่บรรลุผลตาม เป้าหมายที่กำหนด          
ซึ่งสามารถสรุปเป็นรายยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ตรงกับจุดเน้น การส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้มีความรักในสถาบันหลัก    
ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และจุดเน้นการส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้ได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกัน  
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ตรงกับจุดเน้น การส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เรียนมีองค์ความรู้และศักยภาพในการ สร้างนวัตกรรม        
เพ่ือนำไปใช้พัฒนาพื้นที่ตามบริบทของตนเอง  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตรงกับจุดเน้นการส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้มีทักษะความรู้
ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยและการส่งเสริ มสนับสนุนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา ตรงกับจุดเน้น การส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาค
ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตรงกับจุดเน้น การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม และมีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา ตรงกับจุดเน้น การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ และการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่  
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  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองได้วิเคราะห์ผลการติดตามการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 39 โครงการ ดังนี้ 

 
 
            ยุทธศาสตร์ที่ 1  จำนวน 4 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 10.26  

            ยุทธศาสตร์ที่ 2  จำนวน 1 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 2.56  
            ยุทธศาสตร์ที่ 3  จำนวน 16 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 41.03  
            ยุทธศาสตร์ที่ 4  จำนวน 2 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 5.13  
            ยุทธศาสตร์ที่ 5  จำนวน 1 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 2.56 
            ยุทธศาสตร์ที่ 6  จำนวน 15 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 38.46  

  
 
 การดำเนินการขับเคลื ่อนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง        

จำนวน   39 โครงการ ครอบคลุมทั้ง 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่กำหนดไว้ โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 3 จำนวน 16 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 41.03 ยุทธศาสตร์ที่ 6 จำนวน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 38.46 ยุทธศาสตร์ที่ 1 จำนวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10.26 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.13 ยุทธศาสตร์ที่ 2 จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.56 และยุทธศาสตร์ที่ 5 จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.56  

 จากการวิเคราะห์ดังกล่าวพบว่า โครงการ/กิจกรรม ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งเป็นภารกิจหลักของกระทรวงศึกษาธิการ มีจำนวนโครงการถึง 16 โครงการ ถือว่าอยู่ในระดับที่มาก รองลงมาคือยุทธศาสตร์ที่ 6 มีจำนวนโครงการ 
15 โครงการ ซึ่งเป็นการบริหารจัดการองค์การเพียงอย่างเดียว ในขณะที่ยุทธศาสตร์ที่ 2 เป็นเรื่องการพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ มีจำนวนโครงการเพียง 1 โครงการเท่านั้น จะเห็นได้ว่ายุทธศาสตร์ที่ 2 นั้นเป็นยุทธศาสตร์ที่สำคัญในการขับเคลื่อนการศึกษาในระดับพ้ืนที่ ที่ต้อง
ร่วมกันบูรณาการกับหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งจังหวัดระยองเป็นจังหวัดนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา และเป็นพื้นที่เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) ที่ต้องได้รับการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน มาช่วยกันสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาของจังหวัดให้เป็นไปตามเป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ 
นอกจากนี้ควรกระจายโครงการไปยังยุทธศาสตร์อื่น ๆ ให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 96 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน  : 

  - มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานที่ชัดเจน 
  - ผู้บริหารของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ให้ความสำคัญและสนับสนุนการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
  - มีการติดตามความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรม เป็นระยะ สามารถรวบรวมข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน (รายไตรมาส) และมีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่
สามารถใช้งานได้จริง 
  - บุคลากรในองค์กรมีความพร้อมและความตั้งใจที่นำประสบการณ์การทำงานมาพัฒนาปรับปรุง การทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ปัญหา/อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :   
  1. การดำเนินโครงการ/กิจกรรม (โครงการสำคัญ) ในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาตามภารกิจของหน่วยงาน หน่วยงานต้นสังกัด ไม่จัดสรร
งบประมาณมาในคราวเดียวกัน บางโครงการจัดสรรมาเป็นรายงวด ทำให้ไม่ทราบกรอบวงเงินที่ชัดเจน อีกท้ังมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ ส่งผล
กระทบต่อการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีที่ไม่สามารถควบคุมให้การใช้จ่ายเป็นไปตามแผนเดิมได้ ซึ่งต้องดำเนินการปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณและแผนปฏิบัติ
ราชการให้สอดคล้องกับงบประมาณต่อไป   
  2. การรวบรวมข้อมูล/สารสนเทศ ในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม เมื่อโครงการแล้วเสร็จ ของโครงการส่วนใหญ่ยังล่าช้าไม่
เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด การบูรณาการข้อมูลยังไม่เชื่อมโยงครอบคลุมต่อเนื่อง ซึ่งเกิดจากอัตรากำลังที่ไม่สอดคล้อง/เหมาะสมกับภาร ะงานที่มีอยู่ อีกทั้งข้อมูล
บางส่วนเป็นการรายงานเชิงกระบวนการ มากกว่าผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายโครงการ ทำให้ไม่สามารถสะท้อนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ดำเนินงานตามแผนในภาพรวมได้อย่างครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ส่งผลต่อการรวบรวม วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลเพื่อดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
และรายงานข้อมูลไปหน่วยงานต้นสังกัด รวมถึงการบันทึกข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ล่าช้า 
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แนวทางแก้ไข : 

  - ประชุมวางแผนการดำเนินงานโครงการร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดระยองและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้รับรู้ เข้าใจแนวทางการ
ดำเนินงานให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  - บูรณาการขับเคลื่อนการดำเนินงานร่วมกับกลุ่มงานภายในหน่วยงาน หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากร ทรัพยากร 
งบประมาณ องค์ความรู้ เทคโนโลยี และอ่ืน ๆ ที่สามารถมาสนับสนุนการทำงานให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้  
  - ทบทวนแผนปฏิบัติราชการระหว่างปีงบประมาณ เพื่อติดตาม ทบทวน เพิ่มเติม ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง โครงการ/กิจกรรม ที่จะต้องดำเนินการ ให้
สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร เพ่ือให้แผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงานนำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 
                    - ติดตามรายงานความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรม และรายงานตัวชี้วัดตามแผนฯ เป็นรายไตรมาส พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรคในการดำเนินโครงการ 
เพื่อประเมินสถานการณ์หากไม่สามารถดำเนินการได้ ต้องปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงาน/วิธีการดำเนินงานให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจั ดสรรและสถานการณ์ที่
เกิดข้ึน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป : 

 1. นำข้อมูลที่ได้จากการติดตามและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนา
รูปแบบการดำเนินงานให้เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงาน การติดตามเน้นดำเนินการเป็นประจำและต่อเนื่อง และติดตามอย่างกัลยาณมิตร รวมถึงการแบ่งปันองค์
ความรู้ แนวทางปฏิบัติที่ดี ระหว่างกลุ่มงาน/บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือนำมาต่อยอดและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 2. นำสภาพแวดล้อมภายนอกที่จะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน ตามแผนงาน/โครงการ มาร่วมวิเคราะห์ และหาแนวทางในการปรับแก้ รวมถึงจัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยงของโครงการ/กิจกรรม โดยเฉพาะโครงการ/กิจกรรมสำคัญที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถ
ป้องกันหรือหาแนวทางแก้ไขสู่การดำเนินงานโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 

คำสั่งคณะกรรมการฯ 
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ผู้จัดทำ 
 
 

ที่ปรึกษา 
      สิบโทไชยยันต์  เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
      นายพิทยุตม์  กงกุล  รองศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
  

ผู้รวบรวม/เรียบเรียง 
      นางสาวจตุพร  ขันนอก  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
          รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
      นางสาวชลลดา  เตชะบวรกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
      นางดาวนภา  นิ่มเรือง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
 

รูปเล่ม-จัดพิมพ์ 
กลุ่มนโยบายและแผน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
     104/10 ถนนจันทอุดม  ตำบลเชิงเนิน 
     อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000 
     โทรศัพท์ : 0-3801-5701 
     โทรสาร  : 0-3801-5702 
      

 



 

 

 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจงัหวดัระยอง 
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