


 

 



 

 

 

 
 

 



 

ค ำน ำ 
 

   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง มีบทบำทส ำคัญในกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรศึกษำภำยในจังหวัดให้มีคุณภำพและมำตรฐำน เพ่ือพัฒนำ
เยำวชนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภำพและสำมำรถแข่งขันได้ในระดับชำติและนำนำชำติ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 นี้ 
เป็นกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองตำมแผนปฏิบัติรำชกำรที่ได้วำงไว้  ในกำรขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติในระดับ
จังหวัด        

   กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนฯ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ได้เน้นกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในทุกมิติ ทั้งด้ำนกำรบริหำรจัดกำร กำรพัฒนำ
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ของนักเรียน และกำรพัฒนำสถำนศึกษำให้มีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ นอกจำกนี้ ยังได้มุ่งเน้นกำรประสำน
ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนต่ำงๆ ทั้งภำครัฐและเอกชน เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้ำหมำย และยังสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่อย่ำงเป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้มีคุณภำพได้มำตรฐำนตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร ซึ่งมีผลกำรด ำเนินงำนจ ำแนกตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 6 ประเด็น ดังนี้ 

   ยุทธศำสตร์ที่  1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของประเทศ 

   ยุทธศำสตร์ที่  2 พัฒนำก ำลังคนเพื่อรองรับควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

   ยุทธศำสตร์ที่  3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ   

ยุทธศำสตร์ที่  4 สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 

   ยุทธศำสตร์ที่  5 ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   ยุทธศำสตร์ที่  6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 

   รำยงำนฉบับนี้จัดท ำขึ้นเพ่ือสรุปและน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนตลอดทั้งปี พร้อมทั้งวิเครำะห์ปัญหำและอุปสรรคที่พบ รวมถึงเสนอแนะแนว
ทำงกำรพัฒนำที่จะด ำเนินกำรในปีต่อไป หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เก่ียวข้อง และเป็นข้อมูลพื้นฐำนในกำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัดระยอง
ให้มีควำมเจริญก้ำวหน้ำต่อไป 

 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 

ตุลำคม พ.ศ. 2567    



 

  



 

สารบัญ 
         หน้า 

ค าน า 

บทสรุปผู้บริหาร 

สารบัญ 

ส่วนที ่1  บทน า                 1 
 

ส่วนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง         15 
 

 

ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง      22 

- ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม จ าแนกตามยุทธศาสตร์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง      

ส่วนที่ 4  ผลการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         72 
   - สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แยกตามงบประมาณรายจ่าย)       

  ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
   - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ โครงการ/กิจกรรม (ตามยุทธศาสตร์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง          

ส่วนที่ 5  สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ           76 
  

 ภาคผนวก 

  - ค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ที่  16/2567 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 
  ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ลงวันที่ 1 มีนาคม 2567 

   - ผู้จัดท า 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 1 

ส่วนที่ 1  
บทน า 

หน้าที่ และอ านาจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง เป็นหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จัดตั้งขึ้นตำมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ    
ที่ 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร (รำชกิจจำนุเบกษำเล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้ำ 16 และหน้ำ 134 วันที่ 3 เมษำยน 2560) 
     “ข้อ 11 ให้มีส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำร
บริหำรและกำรจัดกำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนดกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ นโยบำย และยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ที่มอบหมำยและ ให้มีอ ำนำจ
หน้ำที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
     1) รับผิดชอบงำนธุรกำรของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ คณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
คณะอนุกรรมกำรและคณะท ำงำน รวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็นไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของ กศจ. และตำมที่ กศจ. มอบหมำย 
     2) จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำร 
     3) สั่งกำร ก ำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำร หรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรให้เป็นไป
ตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
     4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสำนงำนเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ 
     5) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรศึกษำเพ่ือคนพิกำร ผู้ด้อยโอกำส และผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
     6) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     7) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำร กำรนิเทศ และแนะแนวกำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตำมและ
ประเมินผลระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
     8) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจสอบด้ำนกำรบริหำร กำรเงิน และกำรบัญชีของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
     9) ส่งเสริมและประสำนงำนกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และกำรกีฬำเพ่ือกำรศึกษำ  
     10) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำเอกชน 
     11) ปฏิบัติภำรกิจตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย รวมทั้งปฏิบัติภำรกิจเกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของ
กระทรวงศึกษำธิกำร และประสำนงำนต่ำง ๆ ในจังหวัด 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 2 

1 ศึกษาธกิารจงัหวดั 1 1
2 รองศึกษาธกิารจงัหวดั 1 1
3 กลุ่มอ านวยการ 4 5 9
4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 4 4
5 กลุ่มนโยบายและแผน 4 4
6 กลุ่มพฒันาการศึกษา 3 3
7 กลุ่มลูกเสือ ยวุกาชาด และกจิการ นกัเรียน 2 2
8 กลุ่มนเิทศ ติดตาม และประเมินผล 1 2 3
9 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 4 1 5
10 หนว่ยตรวจสอบภายใน 1 1
11 เจา้หนา้ท่ีคุรุสภา 1 1

26 1 7 34รวมทั้งสิ้น

อัตราก าลังของส านักงานศึกษาธิการจังหวดัระยอง
ขอ้มลู ณ วนัที่ 30 กันยายน 2567

ขา้ราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างชัว่คราว รวมทั้งสิ้นที่ ต าแหน่ง/กลุ่ม

การบริหารจัดการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองแบ่งหน่วยงำนภำยในส ำนักงำน ตำมประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งหน่วยงำนภำยใน

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประกำศ ณ วันที่ 28 เมษำยน 2566  
ข้อ 1 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด แบ่งกลุ่มงำนภำยในออกเป็น 8 กลุ่ม ดังนี้ 
 (1) กลุ่มอ ำนวยกำร 
 (2) กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 (3) กลุ่มนโยบำยและแผน 
 (4) กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 
 (5) กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล 
 (6) กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
 (7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำด และกิจกำรนักเรียน 
 (8) หน่วยตรวจสอบภำยใน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 3 

ข้อ 2 ให้แต่ละกลุ่มตำมข้อ 1 มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

                 2.1 กลุ่มอ านวยการ  
  (1) รับผิดชอบงำนธุรกำรของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ กศจ. และตำมที่ กศจ. มอบหมำย 

(2) รับผิดชอบด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรทั่วไป งำนธุรกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด รวมทั้งงำนธุรกำรกับหน่วยงำนในพ้นท่ีรับผิดชอบ 
  (3) ปฏิบัติภำรกิจเกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของกระทรวงศึกษำธิกำร และประสำนงำนต่ำงๆ ในระดับจังหวัด 

(4) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรกำรเงิน บัญชี พัสดุ และทรัพย์สิน ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด รวมทั้งกำรเบิกจ่ำยเงินของส่วนรำชกำร   
ทีไ่ด้รับมอบหมำย 

  (5) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับระบบบริหำรงำน กำรพัฒนำองค์กร และกำรควบคุมภำยใน  
  (6) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรสร้ำงเครือข่ำย ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงำน 
  (7) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับอำคำรสถำนที่ สิ่งแวดล้อม และยำนพำหนะ 

(8) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรใช้ระบบดิจิทัลเพื่อกำรบริหำรและกำรบริกำร 
  (9) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

2.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  (1) จัดท ำแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดและหน่วยงำนทำงกำร

ศึกษำในจังหวัดให้มีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 
  (2) เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ กำรยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืนของข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้ประกอบวิชำชีพ

ทำงกำรศึกษำในระดับจังหวัด 
  (3) พัฒนำเครือข่ำย ระบบฐำนข้อมูล และสำรสนเทศของข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษ ำในระดับ

จังหวัด รวมถึงพัฒนำบุคลำกรระดับจังหวัดของกระทรวงศึกษำธิกำรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่ำงสร้ำงสรรค์และรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง 
  (4) สนับสนุน ประสำนงำน วิจัย ให้ควำมเห็น และบูรณำกำรควำมร่วมมือ เกี่ยวกับกำรจัดระบบ กลไกกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในพ้ืนที่

รับผิดชอบ 
  (5) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
  (6) เสนอแนะเกี่ยวกับกำรพิจำรณำวิทยฐำนะ ควำมดีควำมชอบ กำรเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ กำรย่อย่องเชิดชูเกียรติ 
  (7) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรให้บริกำรด้ำนกฎหมำย นิติกรรม และงำนคดีอ่ืน ๆ ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
  (8) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำเอกชน พ.ศ. 2550 
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  (9) จัดระบบ กลไก กำรสร้ำงองค์กรคุณธรรม และควำมโปร่งใส ระบบคุณธรรมและเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริตของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
  (10) ด ำเนินกำรให้บริกำร รับเรื่องร้องเรียน ข้อเสนอแนะที่เก่ียวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำจำกผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภำคส่วน 
  (11) ด ำเนินกำรให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้เรียน ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ และ

ประชำชนผ่ำนระบบศูนย์บริกำรแบบเบ็ดเสร็จ 
  (12) ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณของวิชำชีพที่คุรุสภำก ำหนด รวมทั้งให้กำร

สนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนำวิชำชีพตำมมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
  (13) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

2.3 กลุ่มนโยบายและแผน 
  (1) รับผิดชอบงำนธุรกำรของคณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ รวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็นไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของ กศจ. 

และตำมที่ กศจ. มอบหมำย  
  (2) จัดท ำข้อเสนอยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 
  (3) จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัดและแผนปฏิบัติกำรของจังหวัด รวมทั้งติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผล 
  (4) จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด รวมทั้งติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผล 
  (5) วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัด 
  (6) พัฒนำระบบคลังข้อมูล ระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศ และเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำเพ่ือเป็นศูนย์กลำงข้อมูลกำรศึกษำ

ระดับจังหวัด ที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพ่ือกำรวำงแผน กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ กำรติดตำม ประเมินและรำยงำนผล 
  (7) วิเครำะห์ ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และให้ข้อเสนอแนะหรือให้ข้อสังเกตกำรบริหำรงบประมำณของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนในสังกัด

กระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัด 
  (8) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

                 2.4 กลุ่มพัฒนาการศึกษา  
  (1) รับผิดชอบงำนธุรกำรของคณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ รวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็นไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของ กศจ. 

และตำมที่ กศจ. มอบหมำย  
  (2) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก เปลี่ยนชื่อ และโอนสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
  (3) พัฒนำข้อมูล สถิติและสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ครอบคลุม ถูกต้องและเป็นปัจจุบันด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเป็นข้อมูลกำรพัฒนำและ

แก้ปัญหำกำรจัดกำรศึกษำในระดับจังหวัด 
  (4) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนทุกช่วงวัย กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือคนพิกำร ผู้ด้อยโอกำสและผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ และกำร
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บริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (5) ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณำกำรกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำน

ประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำ  
  (6) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรวิจัยและพัฒนำเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมกำรศึกษำ 
  (7) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำกิจกรรมกำรศึกษำ ทุนกำรศึกษำ สถำนศึกษำปลอดภัย เพ่ือกำรพัฒนำผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  (8) จัดระบบกำรประสำน สนับสนุน ช่วยเหลือ และกำรรำยงำนเหตุภัยพิบัติ และภำวะวิกฤตทำงกำรศึกษำในระดับจังหวัด 
  (9) ส่งเสริม สนับสนุนและด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
  (10) ส่งเสริม และประสำนงำนกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และกำรกีฬำเพ่ือกำรศึกษำ 
  (11) ส่งเสริม และพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเฉพำะกิจ เฉพำะกลุ่ม และเฉพำะพ้ืนที ่
  (12) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

                2.5 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  (1) ขับเคลื่อน ประสำนงำน เร่งรัด ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ในสังกัด

กระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  (2) ส่งเสริม สนับสนุน วิจัย และด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำร กำรนิเทศ และกำรแนะแนวกำรศึกษำทุกระดับทุกประเภท รวมทั้งติดตำม

และประเมินผลระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
  (3) ประสำนและสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
  (4) ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูลสำรสนเทศ เพ่ือสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร จัดท ำแผนกำรรองรับกำรตรวจรำชกำร และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจ

รำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงในกำรตรวจรำชกำร ติดตำม และประเมินผลตำมนโยบำยและแผนกำรตรวจรำชกำรของกระทรวง 
  (5) ส่งเสริม วิจัย และพัฒนำหลักสูตร กำรจัดกำรเรียนกำรสอน กระบวนกำรเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อกำรเรียนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำง

เสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (6) ก ำกับ ติดตำม ประเมินผล นิเทศ และรำยงำนผลตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรหรือ

หน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด ให้เป็นไปตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร และยุทธศำสตร์ชำติ 
  (7) บูรณำกำร กำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด 
  (8) จัดท ำกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและก ำหนดตัวชี้วัดกำรด ำเนินงำนในลักษณะตัวชี้วัดร่วมกำรนิเทศกำรศึกษำของส่วนรำชกำรหรือ

หน่วยงำน และสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัด 
  (9) ขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
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  (10) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

                2.6 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  (1) ส่งเสริม สนับสนุน ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำร กำรบริหำรงำนบุคคล และพัฒนำครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำเอกชน 
  (2) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรวิจัยและพัฒนำเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมกำรศึกษำเอกชน 
  (3) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดตั้ง ขยำย ย้ำย โอน ยุบ รวม เลิก เพิกถอน ควบคุม เปลี่ยนแปลงกิจกำรของสถำนศึกษำ

เอกชนตำมพระรำชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
  (4) ก ำกับ ติดตำม และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดกิจกำรของโรงเรียน ประกอบด้วย หลักสูตร คณะกรรมกำรบริหำร

โรงเรียน กำรครอบครองที่ดิน และสวัสดิกำรครูโรงเรียนเอกชน   
  (5) ประสำน ส่งเสริม ติดตำม ตรวจสอบ และจัดท ำข้อมูลกำรเบิกจ่ำยเงินอุดหนุน เงินกองทุนสงเครำะห์ และสวัสดิกำรของสถำนศึกษำเอกชน 

ประเภทสำมัญศึกษำ 
  (6) ประสำน ส่งเสริม ตรวจสอบ และจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชนในจังหวัดและบริหำรจัดกำรโดยใช้ระบบดิจิทัลเพ่ือ

ประโยชน์ของผู้รับบริกำร 
  (7) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (ปส.กช.) ในระดับจังหวัดที่เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่

ของ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนในระบบ และ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ตำมท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนมอบหมำย 
  (8) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมกำรพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน 
  (9) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

                2.7 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
  (1) ส่งเสริม สนับสนุน ประสำนงำน และด ำเนินกำรกิจกำรลูกเสือ ยุวกำชำด และกิจกำรนักเรียน 
  (2) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย เพ่ือกำรพัฒนำนักเรียน นักศึกษำ โดยผ่ำนกระบวนกำรลูกเสือและยุวกำชำด 
  (3) ส่งเสริมกำรป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองควำมประพฤตินักเรียน นักศึกษำ 
  (4) ส่งเสริม สนับสนุน และประสำนงำนกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรคุ้มครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษำ 
  (5) ส่งเสริม สนับสนุน กำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ พระรำชปณิธำน พระรำชกระแสด้ำนกำรศึกษำ และโครงกำรอันเนื่องมำจำก

พระรำชด ำริที่เก่ียวกับกำรศึกษำ 
  (6) ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ และควำมปรองดอง สมำนฉันท์ 
  (7) สร้ำงจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และน ำแนวควำมคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติในกำรด ำเนินชีวิต 
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  (8) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

                2.8 หน่วยตรวจสอบภายใน 
   (1) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจสอบด้ำนกำรบริหำร กำรเงิน และกำรบัญชีของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

  (2) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 
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โครงสร้างการบริหารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
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สถานที่ตั้งและช่องทางติดต่อ :  
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร กระทรวงศึกษำธิกำร 

               สถานที่ตั้ง : เลขที่ 104/10 อำคำร 70 ปีอนุสรณ์ โรงเรียนวัดเกำะกลอย  
                  ถนนจันทอุดม ต ำบลเชิงเนิน อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง รหัสไปรษณีย์ 21000  

 เบอร์โทรศัพท์ : 0-3801-5701   

     เบอร์โทรสาร : 0-3801-5702   
       เว็ปไซต์ : https://rygpeo.moe.go.th/ 
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ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา : 
 จังหวัดระยอง มีกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับและมีควำมหลำกหลำย ทั้งระดับเตรียมควำมพร้อม ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ระดับอำชีวศึกษำ  และ

ระดับอุดมศึกษำ รวมหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำ 5 สังกัด จ ำนวน 544 แห่ง แบ่งเป็น 
1) กระทรวงศึกษำธิกำร (ศธ.)      จ ำนวน   348   แห่ง  
2) กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) จ ำนวน      3     แห่ง 
3) ส ำนักนำยกรัฐมนตรี ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ (นร.)  จ ำนวน      4    แห่ง 
4) กระทรวงมหำดไทย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)   จ ำนวน   155   แห่ง 
5) กระทรวงพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์ (พม.)  จ ำนวน     34    แห่ง  

 ปีกำรศึกษำ 2567 จังหวัดระยอง มีจ ำนวนนักเรียน-นักศึกษำ จ ำนวน 178,557 คน ห้องเรียน จ ำนวน 5,636 ห้อง และจ ำนวนครู/บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
จ ำนวน 8,609 คน ทั้งนี้ได้รวมจ ำนวนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.) ทั้งในระบบและนอกระบบ(วิชำชีพ/กวดวิชำ/ศิลปะและกีฬำ) 

 ปีกำรศึกษำเฉลี่ยของประชำกรจังหวัดระยอง รวมชำยหญิง จ ำแนกตำมกลุ่มอำยุ ปี 2566 กลุ่มอำยุ 15-39 ปี มีปีกำรศึกษำเฉลี่ย 11.48 (ลดลงจำกปี
2565=0.43)  กลุ่มอำยุ 40-59 ปี มีปีกำรศึกษำเฉลี่ย 10.04 (เท่ำกับปี 2565) กลุ่มอำยุ 15-59 ปี มีปีกำรศึกษำเฉลี่ย 10.85 (ลดลงจำกปี 2565=0.24)  กลุ่มอำยุ 15 ปี ขึ้น
ไป มีปีกำรศึกษำเฉลี่ย 9.99 (ลดลงจำกปี 2565=0.14) และกลุ่มอำยุ 60 ปีขึ้นไป มีปีกำรศึกษำเฉลี่ย 5.7 (เพ่ิมขึ้นจำกปี 2565=0.04)  (ที่มำ : ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
กำรศึกษำ ข้อมูล ณ เดือน สิงหำคม 2566) 
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ข้อมูลจ านวนนักเรียน - นักศึกษา จ านวนครู/บุคลากร และจ านวนห้องเรียน จ าแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

สังกัด/หน่วยงาน 
ข้อมูลจ านวน 

สถานศึกษา ผู้เรียน ครู/บุคลากร ห้องเรียน 
1. กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 348 146,129 6,693 4,509 
    1.1 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.ศธ.) 115 32,343 1,530 847 
          1.1.1 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้ประจ ำจังหวัดระยอง 8 5,663 94 n/a 
          1.1.2 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.)         
                   ในระบบ                  38 22,457 1,130 847 
                   นอกระบบ (วิชำชีพ/กวดวิชำ/ศิลปะและกีฬำ) 69 4,223 306 n/a 
    1.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 220 95,665 4,229 3,626 
          1.2.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 1 114 46,582 2,158 1,773 
          1.2.2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 86 16,414 939 927 
          1.2.3 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำชลบุรี - ระยอง 20 32,669 1,544 926 
    1.3 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 2 774 160 36 
          1.3.1 ศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดระยอง 1 376 66 n/a 
          1.3.2 โรงเรียนระยองปัญญำนุกูล 1 398 94 36 
    1.4 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 11 17,347 774 n/a 
          1.4.1 วิทยำลัยของรัฐบำล  5 11,458 580 n/a 
          1.4.2 วิทยำลัยของเอกชน 6 5,889 194 n/a 
2. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 3 2,550 315 n/a 
          2.1 มจพ.ระยอง 1 2,357 125 n/a 
          2.2 วิทยำยำลัยสงฆ์ระยอง 1 122 18 n/a 
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สังกัด/หน่วยงาน 
ข้อมูลจ านวน 

สถานศึกษา ผู้เรียน ครู/บุคลากร ห้องเรียน 
          2.3 สถำบันวิทยสิริเมธี 1 71 172 n/a 
3. ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (นร.) 4 241 30 26 
          3.1 โรงเรียนพระปริยัติธรรมอ ำนวยวิทยำ แผนกสำมัญศึกษำ 1 44 8 6 
          3.2 โรงเรียนพระปริยัติธรรมสุวรรณรังสรรค์ 1 53 9 6 
          3.3 โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดอ่ำงแก้ว แผนกสำมัญศึกษำ 1 71 8 7 
          3.4 โรงเรียนมงคลวิทยำ 1 73 10 7 
4. กระทรวงมหาดไทย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 155 28,754 1,424 1,101 
          4.1 โรงเรียน/วิทยำลัย (อปท./อบจ.) 30 22,739 

1,424 
789 

          4.3 ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก (ศพด.) 125 6,015 312 
5. กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (พม.) 34 883 147 n/a 
          5.1 โรงเรียนประชำสงเครำะห์บ้ำนห้วยโป่ง กรมกิจกำรเด็กและเยำวชน 1 51 9 n/a 
          5.2 สถำนรับเลี้ยงเด็กเอกชน 33 832 138 n/a 

รวมทั้งหมด 544 178,557 8,609 5,636 
หมำยเหตุ : n/a (not available)  หมำยถึง ไม่มีอยู่, ไม่ปรำกฏ, หำไม่ได้ 
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2564 2565 2566
ภาษาไทย 51.52 56.36 59.19 2.83

ภาษาอังกฤษ 43.6 41.99 40.81 -1.18

คณิตศาสตร์ 37.9 29.8 31.39 1.59

วิทยาศาสตร์ 35.12 41.8 43.72 1.92

เฉลี่ยรวม 42.04 42.49 43.78 1.29

ภาษาไทย 55.52 58.3 54.04 -4.26

ภาษาอังกฤษ 35.14 36.64 35.25 -1.39

คณิตศาสตร์ 29.09 26.52 27.09 0.57

วิทยาศาสตร์ 32.95 35.63 31.19 -4.44

เฉลี่ยรวม 38.18 39.27 36.89 -2.38

ภาษาไทย 48.81 50.09 45.8 -4.29

สังคมศึกษา 38.35 35.25 35.91 0.66

ภาษาอังกฤษ 30.69 26.57 36.09 9.52

คณิตศาสตร์ 24.37 26.02 25.72 -0.3

วิทยาศาสตร์ 30.39 31.1 34.31 3.21

เฉลี่ยรวม 34.52 33.81 35.57 1.76

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนกัเรียนในจงัหวัด
ระยองจ าแนกตามระดับชั้นและตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2564- 2566

เพ่ิม/ลด

มธัยมศึกษาปีที่ 3

มธัยมศึกษาปีที่ 6

ระดบัชัน้
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้
คะแนนเฉลี่ย

ประถมศึกษาปีที่ 6

 คุณภาพการศึกษา เป็นผลมำจำกกำรขับเคลื่อนนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร โดยมีเป้ำหมำยส ำคัญ คือ กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้บรรลุเป้ำหมำย 
ซึ่งหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดระยองเห็นควำมส ำคัญในกำรพัฒนำผู้เรียน โดยมีควำมรู้ควำมสำมำรถ สมรรถนะตำมหลักสูตร และคุณลักษณะที่ พึงประสงค์    
แสดงผลของกำรจัดกำรศึกษำในด้ำนคุณภำพกำรศึกษำ ดังนี้ 

 
         
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เฉลี่ย
1 ระดับประเทศ 40.78 33.09 26.19 19.96 29.09 29.82
2 กระทรวงศึกษาธิการ 41 33.16 26.31 20.09 29.16 29.94
3 ระดับภาคตะวันออก 43.11 34.67 30.03 21.72 30.99 32.1
4 ศธภ. 8 44.29 35.42 32.39 23.69 32.18 33.59
5 ศธจ.ระยอง 45.8 35.91 36.09 25.72 34.31 35.57
6 สพฐ. (ระยอง) 46.61 36.69 33.82 25.33 34.88 35.47
7 สช. (ระยอง) 43.2 33.44 44.7 27.14 32.47 36.19
8 อปท. (ระยอง) 51.32 39.46 33.59 27.5 38.27 38.03
9 พศ. (ระยอง) 35.99 31.1 21.64 25.48 30.57 28.96

5.02 2.82 9.9 5.76 5.22 5.74

คะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2566/กลุ่มสาระการเรียนรู้

เพ่ิม-ลด ระดบัจังหวัด/ประเทศ

แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิัน้พ้ืนฐาน (O-NET) ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2566 ระดบั/สังกัด
 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

ที่ ระดบั/สังกัด

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เฉลี่ย
1 ระดับประเทศ 57.3 37.32 29.96 40.75 41.33
2 กระทรวงศึกษาธิการ 57.13 37.12 29.96 40.75 41.24
3 ระดับภาคตะวันออก 58.77 40 30.99 42.26 43.01
4 ศธภ. 8 59.11 41.55 31.35 42.9 43.73
5 ศธจ.ระยอง 59.19 40.81 31.39 43.72 43.78
6 สพฐ. (ระยอง) 57.92 36.21 29.97 42.47 41.64
7 สช. (ระยอง) 62.41 49.84 34.5 45.92 48.17
8 อปท. (ระยอง) 61.16 51.5 34.25 47 48.48

1.89 3.49 1.43 2.97 2.44

แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิัน้พ้ืนฐาน (O-NET) ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 ระดบั/
สังกัด จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

ที่ ระดบั/สังกัด
คะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2566/กลุ่มสาระการเรียนรู้

เพ่ิม-ลด ระดบัจังหวัด/ประเทศ

1 ระดับประเทศ 50.73 31.76 25.38 30 34.47
2 กระทรวงศึกษาธิการ 50.91 31.81 25.46 30.06 34.56
3 ระดับภาคตะวันออก 53.14 33.98 26.2 30.73 36.01
4 ศธภ. 8 53.65 34.83 26.75 31.05 36.57
5 ศธจ.ระยอง 54.04 35.25 27.09 31.19 36.89
6 สพฐ. (ระยอง) 53.92 34.01 26.98 31.02 36.48
7 สพม. (ระยอง) 56.36 36.91 29.45 32.35 38.77
8 สพป.(ระยอง) 48.88 28.06 21.89 28.3 31.78
9 สช. (ระยอง) 54.57 42.66 29.02 32.68 39.73
10 อปท. (ระยอง) 55.24 39.15 26.2 31.29 37.97
11 พศ. (ระยอง) 43.99 25.45 22.22 27.25 29.73

3.31 3.49 1.71 1.19เพ่ิม-ลด ระดบัจังหวัด/ประเทศ

แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิัน้พ้ืนฐาน (O-NET) ชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ระดบั/สังกัด 
จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
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แสดงผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564-2566 ระดับจังหวัด/ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง     

 
 
 
  
   

แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564-2566 ระดับจังหวัด/ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง
 
  
    
 

ระดับ/สังกัด 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ด้านคณิตศาสตร ์ ด้านภาษาไทย รวม 2 ด้าน 

ประเทศ 52.97 62.58 57.78 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 8 51.33 62.42 56.88 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 55.11 65.25 60.18 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ.) 57.7 66.46 62.08 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.) 52.63 65.15 58.89 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 47.34 60.33 53.84 
ผลต่าง (+/-) ระดับศธจ.ระยอง กับ ระดับประเทศ +2.14 +2.67 +2.41 

ระดับ/สังกัด 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน 
ประเทศ 79.93 78.06 79.00 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 8 80.99 77.58 79.28 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 83.31 79.02 81.16 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ.) 84.65 81.20 82.93 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.) 80.86 76.34 78.59 

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 80.68 73.39 77.03 
ผลต่าง (+/-) ระดับศธจ.ระยอง กับ ระดับประเทศ +3.38 +0.96 +2.16 

ดา้นคณิตศาสตร์ ดา้นภาษาไทย รวม 2 ดา้น
ปีการศึกษา 2564 48.81 56.24 52.53
ปีการศึกษา 2565 48.4 55.61 52
ปีการศึกษา 2566 55.11 65.25 60.18

ปกีารศึกษา
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ดา้น
ปีการศึกษา 2564 70.72 74.18 72.47
ปีการศึกษา 2565 78.19 76.44 77.32
ปีการศึกษา 2566 83.31 79.02 81.16

ปกีารศึกษา
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

 
วิสัยทัศน์ (Vision)   
 

. . “บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผู้เรียนมีคุณภาพ คนดี มีวินัย มีความสุข มีงานท า รู้เท่าทันโลกยุคใหม่” 

พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะส าหรับโลกยุคใหม่ 
 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล  า 
 3. พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 4. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
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ค่านิยมองค์กร (Core Values) 

ค่านิยม : STI-D 

S = Service Mind ใส่ใจบริการ/บริการประทับใจ/บริการด้วยใจ/เปิดใจรับฟัง/รับฟังความคิดเห็น 

T = Team Work ท างานเป็นทีม/เครือข่ายความร่วมมือ/ร่วมมือ ร่วมใจ 

I = Integration บูรณาการ/ประสานความร่วมมือ 

D = Disciplined มีวินัย/มีวินัยต่อตนเอง/มีวินัยต่อสังคมและส่วนรวม 

 

 
 

เป้าประสงค์รวม (Goal) 
คนทุกช่วงวัยมีองค์ความรู้ ได้รับการศึกษาตลอดทุกช่วงวัย อย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม มีวินัย มีค่านิยมที่ถูกต้อง มีงานท า สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุข รู้เท่า

ทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 17 

ยุทธศาสตร์ (Strategies) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ   

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการจัดการ ศึกษา
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง
ของประเทศ  
 

1.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและปลูกจิตส านึกที่ถูกต้องและมี
ทักษะที่จ าเป็น  เหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติและสงบสุข    

1.1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพ่ือธ ารงไว้       
ซึ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
1.1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงใน
ชีวิตของคนทุกช่วงวัย ให้มีความพร้อมสามารถรับมือ ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา ปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับ
ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุน
การแข่งขันของประเทศ 

2.1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะองค์ความรู้และทักษะจ าเป็น 
เพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้

3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ วินัย ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่และครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง

3.1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญา ส่งเสริมการเรียนรู้ ในรูปแบบที่หลากหลายรองรบัโลกยุคใหม่ 
3.1.2 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
มีคุณภาพ ในโลกยุคใหม่ ความปลอดภัยของผู้เรียน และความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 

3.1.3 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
สร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 

4.1 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและ
เท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 

4.1.1 สร้างและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึง
การศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม   

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.1. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่
เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

6.1 หน่วยงานมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้
อย่าง สะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

6.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
6.1.2 ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
ราชการและบริการประชาชน 
6.1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ 

6.2 บูรณาการความร่วมมือ หน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

6.2.1 มีระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและ
เชื่อมโยงกันในทุกพื นที่ ทุกระดับ 
6.2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีสว่นร่วมในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองความต้องการตามบริบทของพื นที่ รวมทั งสนับสนุนทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา 

6.3 บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มี
สมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

6.3.1 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะบุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์และผลการด าเนินงาน 
  
ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการจัดการ ศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้าง 
ความมั่นคงของประเทศ  

1. จ านวนผู้เรยีน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ไม่น้อยกว่า  
100 คน 

32,000 คน 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด,  
ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)  

ร้อยละ 80 สถานศึกษาสีขาว 63 
โรงเรียน 

ร้อยละ 80 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับ
ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

3. จ านวนหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั นพื นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา และ
หลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการตลาดแรงงานสอดคล้องกับบริบทของพื นที่ 

ไม่ต่ ากว่า 3 
หลักสูตร 

3 หลักสูตร 
อุตสาหกรรม/

ท่องเที่ยว/เกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ไม่น้อยกว่า  
50 คน 

สถานศึกษาน าร่อง
พื นที่นวัตกรรม 5 
รุ่น 88 โรงเรียน 

5. จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ผ่านการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  

ไม่น้อยกว่า  
100 คน 

250 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
สร้างโอกาส  
ความเสมอภาค และความเท่า
เทียม 
ทางการศึกษา 

6. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 
- ระดับก่อนประถมศึกษา 
- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญศึกษา-อาชีวศึกษา)  
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.) 

 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 78 

 
ร้อยละ 95.68 
ร้อยละ 121.21 
ร้อยละ 119.23 
ร้อยละ 101.24 
ร้อยละ 39.61 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
7. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนทีด่้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการ
พัฒนาสมรรถภาพ หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น  
- จ านวนทุนการศึกษา 

ปีละไม่ต่ ากว่า 
20 ทุน 

กองทุนไฟฟ้า129 
ทุน (คน) 

อ่ืนๆ 20 ทุน (คน) 
8. สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษาต่อสามัญศึกษา (ปวช.1 : ม.4) 40 : 60 37 : 63 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม 

9. จ านวนของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  

ไม่น้อยกว่า  
10 แห่ง 

28 โรงเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่
เป็นเลิศ 
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา
ที่มีคุณภาพ 

10. หน่วยงานมีผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ 

ไม่น้อยกว่า  
85 คะแนน 

ปีงบฯ
2567=85.32 

11. หน่วยงานมีระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัด
การศึกษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

อย่างน้อย 1 
ระบบ 

1 ระบบ 

12. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการตามบริบทของพื นที่ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

13. ร้อยละของบุคลากรภาครัฐที่มีการเพ่ิมพูนความรู้ในการพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

 ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
 

 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศยุทธศาสตร์ที่ 1

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
1. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567 

 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ภายใต้โครงการ ดังน้ี 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 4 ฐานความรู้ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ จ านวน 3 วัน ในวันที่ 29-
31 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุม IT มีชีวิต ห้องสมุดประชาชน เทศบาลนครระยอง และ อุทยานการเรียนรู้สมเด็จพระ
เจ้าตากสินมหาราช โดยมีนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 120 คน มีกิจกรรมดังนี ้
- วันท่ี 29 พฤษภาคม 2567 จัดกิจกรรมให้ความรู้ 2 ด้าน ดังนี้ ด้านที่ 1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีการให้ความรู้
ตามหัวข้อ ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง,ยึดมั่นในศาสนา,มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์,มีความเอื้ออาทรต่อ
ครอบครัวและชุมชนของตน ด้านที่ 2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีการให้ความรู้ตามหัวข้อ รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด -
ชอบ และ ช่ัว-ดี, ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งท่ีดีงาม, ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งที่ช่ัว, ช่วยกันสร้างคนดีให้กับบ้านเมือง 
- วันที่ 30 พฤษภาคม 2567 กิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์บ้านเมืองตนเอง โดยนักเรียนเดินทางไปศึกษาเรียนรู้นอก
สถานท่ี ณ อุทยานการเรียนรู้สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราชนักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ความเป็นมาเมือง
ระยอง วีรกรรมของบรรบุรุษของคนเมืองระยองที่ปกป้องบ้านเมือง เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของบ้านเมือง 
บรรพบุรุษในอดีตและส่งผลต่อการด าเนินชีวิตอย่างไรในปัจจุบัน 
- วันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 จัดกิจกรรมให้ความรู้ 2 ด้าน ดังนี้ ด้านที่ 3 มีงานท า มีอาชีพ มีการให้ความรู้ตามหัวข้อเรื่อง 
ต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ท างานจนส าเร็จ, ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน ท างานเป็นและมีงานท า,ต้อง 
สนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว ด้านที่ 4 การเป็นพลเมืองดี มีการให้
ความรู้ตามหัวข้อ เรื่อง เป็นหน้าท่ีของทุกคน, ครอบครัว สถานศึกษา สถานประกอบการ ต้องส่งเสริมโอกาสท าหน้าที่เป็น
พลเมืองดี, กิจกรรมที่ท าเพื่อบ้านเมือง เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ความมีน้ าใจและ
ความเอื้ออาทร ซึ่งกิจกรรมทั้ง 3 วัน เป็นกิจกรรมเข้าฐานกิจกรรมให้นักเรียนได้เล่น ได้เรียนรู้และน าเสนอความคิดร่วมกัน 
2. กิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนและน าเสนอผลงานการขับเคลื่อนโครงการสร้างและส่งเสริมความ
เป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายในสถานศึกษา ใน
วันจันทร์ ท่ี 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมสัมมนาอาชีวศึกษา ช้ัน 3 อาคารอ านวยการ วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
โดยมีนักเรียน นักศึกษาและคุณครูเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 38 คน  มีการให้ตัวแทนครูและนักเรียนที่เข้าร่วมอบรมใน
กิจกรรมแรกได้น าเสนอผลการด าเนินงานท่ีได้น าแนวคิดไปต่อยอดที่สถานศึกษา เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บทเรียน

ภาพกิจกรรม 
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ระหว่างสถานศึกษาร่วมกัน 
3. กิจกรรม การจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ในวันศุกร์ที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ โรงเรียนวัดป่าประดู่ (บูรณาการ
จัดกิจกรรมร่วมกันกับโรงเรียน) อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง โดยมีนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ขององนักเรียนท้ังหมดที่เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4. รายงานโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้งบประมาณของ กสภ.ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ณ ส านักงานศึกษาธิการภาค 8 
โดยมีหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมรายงานได้แก่ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมี ดร. วันเพ็ญ  บุรีสูงเนิน ศึกษาธิการภาค 8 รักษาการในต าแหน่ง ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  
นักเรียน นักศึกษา ครู ผู้บริหาร ในจังหวัดระยอง ได้รับรู้ถึงพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระมหากษัตริย์ที่มีต่อประชาชนคนไทย มีทัศนคติการด ารงตนและการพัฒนาตนเองให้เป็นพลเมืองที่ดี มีทัศนคติ ที่
ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรักสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรง
เป็นประมุข มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงแข็งแรง มีคุณธรรม อยู่อย่างพอเพียง รักษ์ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง มีจิตอาสา รู้จัก
การเสียสละต่อสังคมและประเทศชาติ สามารถน าความรู้ที่ได้รับพัฒนาตนเองและท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
ปัญหา/อุปสรรค :  
1. การติดต่อหนังสือราชการ ใช้เวลานาน 
2. การจัดหาสมาชิกผู้เข้าร่วมอบรมในโครงการฯ เนื่องจากเป็นช่วงเริ่มต้นภาคเรียนใหม่และจัดอบรมต่อเนื่อง 3 วัน 
ข้อเสนอแนะ :  
1. เพิ่มเติมท่องทางการติดต่อให้สะดวกรวดเร็วมากข้ึนโดยติดต่อครูโดยตรงทางโทรศัพท์ 
2. ขอความร่วมมือไปยังสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องที่อยู่ใกล้กับสถานท่ีจัดอบรม 

2. โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
ในระดับพ้ืนที ่
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 มีนาคม 2567 - 30 กันยายน 2567 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองได้ด าเนินงานตามแนวทางและองค์ความรู้ใหม่ในการส่งเสริม สนับสนุน เข้าร่วมเป็น
สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เช่ือมโยงกับ “งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” 
ในการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบอย่างเป็นรูปธรรม และผ่ านการพิจารณาความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ก าหนดแนวปฏิบัติให้หัวหน้าส่วนราชการ 
หัวหน้าหน่วยงานราชการในระดับภูมิภาค จังหวัด และเขตพื้นที่ และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ด าเนินการ ดังนี้ 
1. ประชาสัมพันธ์การอบรมปฏิบัติการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ไปยังสถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่ สมัครเข้าร่วมเป็น
สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และสมัครเข้ารับการอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
2. เข้าร่วมอบรมกับศูนย์แม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. – จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวน

อนุมติั 118,000
เบิกจ่าย 118,000

ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100

งบประมาณ (บาท)
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พฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตร 5 องค์ประกอบ รุ่นที่ 1/2567 ระหว่างวันที่ 18 - 21 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ณ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สระบุรี ต าบลช าผักแพว อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี  
3. ติดตามการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ โรงเรียนชุมชนบริษัทน้ าตาลตะวันออก ซึ่งสมัครเข้าร่วมโครงการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  1 แห่ง ซึ่งทางโรงเรียนก าลังด าเนินเตรียมการวางแผนบูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษา 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  
สถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ มีส่วนร่วมให้ความร่วมมือ ในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ สามารถช่วยเหลือกิจการสาธารณะประโยชน์ ในท้องที่ ชุมชนรอบสถานศึกษา และ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการสามารถพัฒนาความรู้ความสามารถ ช่วยเหลือสถานศึกษาที่ประสงค์จะสมัครเข้าเป็น
สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ปัญหา/อุปสรรค : 
1. ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ข้อเสนอแนะ : 
1. สร้างความตระหนักส่งเสริมและสนับสุนนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ทราบถึงประโยชน์ของการเข้าร่วม
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ด้วยการ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
2. ประชาสัมพันธ์วิธีการสมัครสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ข้ันตอนการสมัครสมาชิก และเอกสารประกอบการสมัคร
ของโรงเรียนที่จะเข้าร่วมโครงการฯ ให้แพร่หลายและถูกต้องชัดเจน 

3. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดในสถานศึกษา 
จังหวัดระยอง ปีงบประมาณ 2567 
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ภายใต้โครงการ ดังน้ี 
1. เข้าร่วมการประชุมประชุมประจ าเดือนคณะกรรมการศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัด
ระยอง เพื่อรายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนโครงการฯ เดือน ตลุาคม 2566- กันยายน 2567 จ านวน 13 ครั้ง 
2. ประชุมคณะอนุกรรมการพิจาณาบ าเหน็จความชอบกรณีพิเศษ แก่ ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด ประจ าปี 
งบประมาณ 2567 วันที่ วันที่ 18 กันยายน 2567  เวลา 10.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง 
3. สนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา ดังนี ้
3.1 สิบโทไชยยันต์ เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง และเจ้าหน้าที่กลุ่มงานพัฒนาการศึกษา เข้าร่วมการประกวด
โครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา ในการประกวดชมรม อ าเภอ และจังหวัด TO BE NUMBER  ONE 
ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก  ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอรต์ จังหวัดปทุมธานี เมื่อวันท่ี 21 มีนาคม 2567  
4. สนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ดังนี ้
4.1 การประเมินโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 เดือน มกราคม –
เมษายน 2567 
4.2 ร่วมกิจกรรมการสร้างการรับรู้ การบูรณาการคัดกรองผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด (Kick off) ตามนโยบาย Quick Win ใน

ภาพกิจกรรม 

อนุมติั 9,500
เบิกจ่าย 9,500

ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100

งบประมาณ (บาท)

ภาพกิจกรรม 
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วันที่ 11 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมศรีสมุทโภคไชย ช้ัน 4 ศูนย์ราชการจังหวัดระยอง จัดโดยส านักงานคุมประพฤติ
จังหวัดระยอง 
4.3 ร่วมการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขปีการศึกษา 2566 ณ โรงเรียนอนุบาลระยอง 
17 มกราคม 2567 
4.4 การลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมกันในการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ระหว่าง คณะกรรมการศูนย์อ านวยการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดระยองกับ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองและหน่วยงานทางการศึกษา ใน
สังกัด กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2567 เวลา 09.30 น. ณ โดมหอประชุม วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
4.5 การประชุมคณะกรรมการพิจาณาผลงานและประเมินผลโครงการสถานศึกษาสีขาว ระดับเงิน ทอง เพชร และรักษา
มาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1-2 วันท่ี 1 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
4.6 สิบโทไชยยันต์ เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ร่วมพิธีเปิดและร่วมประชุมการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสี
ขาว ระดับวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในวันที่ 2 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมอาคารศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
5. ผลการประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ประจ าปี 2566 (ระดับเงิน ทอง เพชร และรักษามาตรฐานระดับ
เพชรปีที่ 1-2 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพื่อมอบรางวัลและประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ
ให้แก่สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่มีผลการด าเนินงาน ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
ระดับดีเด่น มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ สามารถ เป็นต้นแบบในการด าเนินงาน ส่งเสริมกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา ครบทั้ง ๕ ด้าน คือ ด้านการสร้างภูมิคุ้มกัน ด้านการค้นหา ด้านการบ าบัดรักษา ด้านการเฝ้าระวัง 
และด้านการบริหารจัดการ พร้อมทั้ง มีการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานไปสู่ความเข้มแข็ง มีมาตรฐาน และเกิดนวัตกรรม
ใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยผลการ
ประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ประจ าปี 2566 (ระดับ เงิน ทอง เพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1-2) 
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีดังน้ี 
ระดับเงิน : ผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงิน 11 แห่ง ได้แก่ 1.โรงเรียน
บ้านสามแยกน้ าเป็น 2.โรงเรียนบ้านเหมืองแร่ 3.โรงเรียนวัดกระแส 4.โรงเรียนบ้านห้วยทับมอญ 5.โรงเรียนบ้านพลงตา
เอี่ยม 6.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอเมืองระยอง 7.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอบ้านฉาง 8.ศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ระดับอ าเภอนิคมพัฒนา 9.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอบ้านค่าย 10.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ
ปลวกแดง 11.ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอแกลง 
ระดับทอง : ได้รับเกียรติบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 18 แห่ง ได้แก่ ระดับทอง : ได้รับโล่พร้อมเกียรติบัตรจาก
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 18 แห่ง ได้แก่ 1.โรงเรียนวัดป่าประดู่ 2.โรงเรียนมาบยางพรวิทยาคม 3.โรงเรียนแกลง “วิทย
สถาวร” 4.โรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย 5.โรงเรียนระยองวิทยาคม 6.โรงเรียนวัดธรรมสถิต 7.โรงเรียนวัดธงหงส์ 8.
โรงเรียนวัดท่าเรือ 9.โรงเรียนวัดเขาส าเภาทอง 10.โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 9 11.โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง
จังหวัดระยอง 3 12.โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 1 13.โรงเรียนวัดสระแก้ว 14.โรงเรียนวัดบ้านฉาง 15.
โรงเรียนวัดกรอกยายชา 16.โรงเรียนชุมชนวัดบ้านแลง 17.โรงเรียนวัดบ้านค่าย 18.โรงเรียนวัดดอนจันทน์ 
ระดับเพชร : ได้รับโล่พร้อมเกียรติบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 7 แห่ง ได้แก่ (1) โรงเรียนบ้านคลองบางไผ่ (2) 
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โรงเรียนชุมชนวัดหนองคอกหมู (3) โรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม (4) โรงเรียนบ้านฉางกาญจนกุลวิทยา (5) โรงเรียนระยอง
วิทยาคม นิคมอุตสาหกรรม (6) โรงเรียนช านาญสามัคคีวิทยา และ (7) โรงเรียนสุนทรภู่พิทยา 
รักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 1 :ได้รับโล่พร้อมเกียรติบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 6 แห่ง ได้แก่ 1.โรงเรียน
ชุมชนวัดหนองคอกหมู 2.โรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม 3.โรงเรียนบ้านฉางกาญจนกุลวิทยา 4.โรงเรียนระยองวิทยาคมนิคม
อุตสาหกรรม 5.โรงเรียนช านาญสามัคคีวิทยา 6.โรงเรียนสุนทรภู่พิทยา 
รักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 2 :ได้รับโล่พร้อมเกียรติบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 10 แห่ง ได้แก่ 1.โรงเรียน
วัดแกลงบน 2.โรงเรียนมาบตาพุดพัน พิทยาคาร 3.โรงเรียนบ้านค่าย 4.โรงเรียนระยองวิทยาคม ปากน ้า 5.โรงเรียนเฉลิม
พระเกียรติ สมเด็จพระศรีนครินทร์ ระยอง 6.โรงเรียนนิคมวิทยา 7.โรงเรียนวังจันทร์วิทยา 8.โรงเรียนห้วยยางศึกษา 9.
โรงเรียนช าฆ้อพิทยาคม 10.โรงเรียนเขาซะเมาวิทยา 
ประโยชน์ที่สาธารณได้รับ : 
มีระบบบริหารจัดการการด าเนินงานป้องกันแก้ไขและปราบปรามปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ และมีเครือข่ายในการเฝ้าระวังที่เข้มแข็ง นักเรียน นักศึกษามีความรู้ในการป้องกันมิให้ตัวเองไปเกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติด และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับชุมชนและบุคคลอื่นได้ 
ปัญหา/อุปสรรค : งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร มีจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการขับเคลื่อนโครงการหรือจัดกิจกรรม รณรงค์ให้
ความรู้เรื่องบุหรี่ไฟฟ้า ซึ่งเป็นปัญหาเร่งด่วนท่ีต้องแก้ไข 
ข้อเสนอแนะ : กระทรวงศึกษาธิการ ควรจัดสรรงบประมาณให้มาก เพียงพอต่อการขับเคลื่อนโครงการฯ แก้ไขปัญหาการ
แพร่ระบาดของบุหรี่ไฟฟ้าในสถานศึกษา 

4. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยในพ้ืนที่
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ปีงบประมาณ 2567 
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 เมษายน 2567- 30 กันยายน 2567 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ภายใต้โครงการ ดังน้ี 
1. จัดเวทีการประชุมชี้แจงแนวทางในการดูแลความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษาส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยองเพื่อช้ีแจงแนวทางการรักษาความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษาในจังหวัดระยอง โดยบูรณาการ
ร่วมกับโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพทางการศึกษาจังหวัดผ่านกลไก กศจ. เมื่อวันที่ 
2 กุมภาพันธ์ 2567 ณ อาคารโดมอเนกประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคระยอง โดยมี ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาทุก
สังกัดเข้าร่วมจ า นวน 310 คน และสามารถก าหนดมาตราการณ์ แบ่งกลุ่มสถานศึกษาตามเกณฑ์ความพร้อมในการดูแล
รักษาความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษา ซึ่งได้รับความร่วมมือในการดูแลความปลอดภัยร่วมกันจาก ส านักงาน
จังหวัดระยอง ส านักงานต ารวจจังหวัดระยอง และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพื่อก าหนดมาตราการณ์ แบ่งกลุ่ม
สถานศึกษาตามเกณฑ์ความพร้อมในการดูแลรักษาความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษา ดังนี้ 
- สีแดง หมายถึง สถานศึกษาที่ต้องการการดูแลความปลอดภัยเร่งด่วน มีความเสี่ยงมาก 
- สีเหลือง หมายถึง สถานศึกษาท่ีต้องการการเตรียมพร้อมและเฝ้าระวังจากทุกหน่วยงาน 
- สีเขียว หมายถึง สถานศึกษาที่มีความพร้อม ช่วยเหลือตนเองได้ 
2. นิเทศติดตามกิจกรรมขับเคลื่อนการดูความสงบและความปลอดภัยภายในสถานศึกษาโดยรายงานความก้าวหน้าการ
ขับเคลื่อนการดูความสงบและความปลอดภัยภายในสถานศึกษา ผ่าน Goolge Form และรายงานข่าวประชาสัมพันธ์ 

อนุมติั 22,000
เบิกจ่าย 22,000

ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100

งบประมาณ (บาท)

ภาพกิจกรรม 
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3. การจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพแกนน า นักเรียน นักศึกษา เพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ระดับ
สถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567 วันที่ 8-9 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมโกลเด้นท์ซิตี้ระยอง โดยได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจาก กองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกด้านความปลอดภัยในการ
ใช้รถจักรยานยนต์ให้กับนักเรียน นักศึกษาในเขตพื้นท่ีเพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ด้านกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องและ
น าไปใช้ขับรถอย่างปลอดภัย มีจิตส านึก มารยาทในการขับขี่รถจักรยานยนต์ และมีความรู้ช่วยเหลือเบื้องต้นเมื่อเกิด
อุบัติเหตุทางถนน เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยในชุมชนหรือสถานศึกษาที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุทางถนนลดการสูญเสีย
ชีวิตและทรัพย์สินอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุจากรถจักรยานยนต์ในเขตพื้นที่ชุมชน โดยมีกิจกรรมดังนี้ 8-9 สิงหาคม 2567 มี
นักเรียนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองเข้าร่วมวันละ 250 คน รวม 500 คน ช่วงเช้าเป็นการให้ความรู้เรื่อง
ความปลอดภัยในท้องถนนจากการใช้จักรยานยนต์ ช่วงบ่ายเป็นความรู้และการปฏิบัติเรื่องการปฐมพยาบาลเบื่องต้น การ
ท า CPR (Cardiopulmonary Resuscitation) ที่ถูกต้องสามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้นในการช้วยผู้ป่วยที่ก าลังจะหยุด
หายใจ หรือหัวใจก าลังจะหยุดเต้น ให้กลับมาหายใจหรือลมหายใจไหลเวียนได้ตามปกติเป็นการช้วยชีวิตเบื่องต้นก่อนถึงมือ
แพทย์ต่อไปได้ 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :     
1. จังหวัดระยองมีมาตรการแนวทางการดูแลรักษาความสงบและความปลอดภัยภายในสถานศึกษา 
2. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดระยอง เกิดความร่วมมือกันในการบูรณาการมาตรการแนวทางการดูแลรักษาความ
สงบและความปลอดภัยภายในสถานศึกษา เชื่อมโยงความปลอดภัยกับหน่วยงานอื่น ๆ ภายในพ้ืนท่ี 
ปัญหา/อุปสรรค :  
1. ขาดงบประมาณสนับสนุนจากจังหวัดระยอง 
ข้อเสนอแนะ :  
1. บูรณาการกับโครงการอื่นๆหรือร่วมกับหน่วยงานอื่นๆที่มีวัตถุประสงค์โครงการที่สามารถด าเนินการร่วมกันได้ เช่น 
ส านักงานสาธารณาสุขจังหวัด ส านักงานขนส่งจังหวัด เป็นต้น 

อนุมติั ไม่ใช่งบประมาณ
เบิกจ่าย -

ร้อยละ/การเบิกจ่าย -

งบประมาณ (บาท)
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 พัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศยุทธศาสตร์ที่ 2

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
5. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและ
แนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2567 

 

 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เห็นความส าคัญของการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนมีทางเลือกในการเข้าสู่
การศึกษาที่หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ผู้เรียนในสายอาชีพทั้งผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สามารถเข้าสู่เส้นทางการศึกษาในระดับอุ ดมศึกษาได้ โดยส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยองได้ด าเนินกิจกรรมดังนี้  
1. จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ  เมื่อวันที่  21 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมบาริสต้า 
วิทยาลัยเทคนิคนิคมอุตสาหกรรมระยอง เพื่อช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์ ไปยังสถานศึกษา เพื่อรับสมัครและคัดเลือกสถานศึกษาและภาคีเครือข่ายในการสร้างหลักสูตรฯ มี
โรงเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 6 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนชุมชนวัดสุวรรณรังสรรค์,โรงเรียนบ้านน้ าใส, โรงเรียนวัง
จันทร์วิทยา,โรงเรียนบ้านฉางกาญจนกุลวิทยา,โรงเรียนวิบูลวิทยา,โรงเรียนพัฒนเวชศึกษา 
3. อบรมพัฒนาให้ความรู้ จับคู่ภาคีเครือข่าย โดยสถานศึกษาเข้ารับการพัฒนาในการจัดท าหลกัสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ 
พร้อมกับลงนาม MOU ระหว่างโรงเรียนวิบูลวิทยา,โรงเรียนชุมชนวัดสุวรรณรังสรรค์ กับ วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรม
ระยอง /โรงเรียนบ้านน้ าใส กับ วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนบริหารธุรกิจ/โรงเรียนพัฒนเวชศึกษา กับ วิทยาลัย
เทคโนโลยีพัฒนาเวช/โรงเรียนวังจันทร์วิทยา กับ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ในวันที่ 9-10 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรม
โกลเด้นซิตี้ระยอง จังหวัดระยอง 
4. จัดประชุมวิพากษ์หลักสูตรโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อถอดบทเรียนความส าเร็จการพัฒนาหลักสูตร
ของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย ในวันที่ 16 กันยายน 2567 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ระยอง จังหวัดระยองผลจากการ
ขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัดระยอง มีหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 3 
หลักสูตร ด้านการท่องเที่ยว ด้านอุตสาหกรรม และด้านการเกษตร จาก 3 สถาบันทางการศึกษา ดังนี้ 1.โรงเรียนชุมชน
วัดสุวรรณรังสรรค์ สาขาด้านอุตสาหกรรม (สังกัด สพป.ระยอง 1)/2.โรงเรียนบ้านน้ าใส สาขาด้านการท่องเที่ยว (สังกัด 
สพป.ระยอง 2)/3.โรงเรียนวังจันทร์วิทยา สาขาด้านการเกษตร (สังกัด สพม.ชลบุรี ระยอง) 
ประโยชน์ที่สาธารณได้รับ : 
ผู้เรียนในพื้นที่จังหวัดระยอง ส าเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีทางเลือกเข้าศึกษาต่อ ในระดับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาเพิ่มสูงขึ้นและมีหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นบานกับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ที่
หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพื้นที่ และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีอาชีพและมี งานท า 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
 

 

ภาพกิจกรรม 

อนุมติั 50,000
เบิกจ่าย 50,000

ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100

งบประมาณ (บาท)
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 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ ยุทธศาสตร์ที่ 3
 

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
6. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พ้ืนที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
 

 

 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ด าเนินการกิจกรรมต่างๆ ภายใต้โครงการ ดังน้ี 
1. พัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ          
- เข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัตงิานด้านเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับการน าเข้าข้อมูลในระบบฐานขอ้มลู
สารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ ครั้งที่ 4 ในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 และเมื่อวันที่ 3 เมษายน 
2567 ร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพ ผู้ก ากับ ติดตาม สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในระบบฯ พัฒนาผ่านระบบประชุมทางไกล 
Zoom Cloud Meeting  
- เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานตามหน้าที่ของคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ตามค าสั่งคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ที่ 2/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการการส่งเสริม
การพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดนอกเขตกรุงเทพมหานคร ลงวันที่ 12 มีนาคม 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
โปรแกรม Cisco Webex-Meeting เมื่อวันท่ี 14 มิถุนายน 2567 จัดโดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
- ประชาสัมพันธ์สนับสนุน/ส่งเสริมให้สถานศึกษาที่เปิดระดับปฐมวัย ทุกสังกัด จัดท า/รายงานข้อมูลตามระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 2562 ปีการศึกษา 2566 
ของกรมกิจการเด็กและเยาวชน ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นของมนุษย์ รวบรวมและสรุปข้อมูลพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย (เด็ก 3-6 ปี) ปีการศึกษา 2566 ตามระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติระดับจังหวัด รวมถึงประสานการจัดท าข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษาระดับปฐมวัย กับ
คณะท างานจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาทุกหน่วยงานในจังหวัดระยอง สรุปข้อมูลเด็กปฐมวัยในพื้นที่จังหวัด
ระยอง จ านวนประชากรวัยเรียนจังหวัดระยอง ที่มีทะเบียนบ้านในจังหวัดระยอง ช่วงอายุ (0-5 ปี) พ.ศ. 2567 จ านวน 
43,964 คน จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามช่วงอายุ (0-5 ปี) ปีการศึกษา 2567 จ านวน 30,322 คน คิดเป็นร้อยละของ
ผู้เรียน ต่อประชากรวัยเรียน 68.97และสถานศึกษาที่เปิดสอนในระดับปฐมวัย รายงานข้อมูล ผลการประเมินตาม
มาตรฐาน ผ่านระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ จ านวน 392 แห่ ง จากจ านวน
สถานศึกษาในระบบฐานข้อมูล ฯ ท้ังสิ้น 412 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 95.15 
2. การสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย รวมทั้งบุคลากรที่เกี่ยวข้องด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้ าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
- ประชาสัมพันธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ในการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ด้านสุขภาพ (4D) ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ให้แก่ เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ครูผู้ดูแลเด็ก หรือผู้สนใจ สังกัด สพป.ระยอง เขต 1, สพป.ระยอง เขต 2 และ
สถานศึกษาเอกชน ระหว่างวันที่ 25-26 มกราคม 2567 ผ่านการถ่ายทอดสดออนไลน์ (Live Streaming) ทางเพจ 
Facebook กรมอนามัย เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และยกระดับการ
ด าเนินงานด้านสุขภาพ (4D) ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด 

ภาพกิจกรรม 
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- เข้าร่วมการประชุมยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ (สพด.4D) ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้อง
ประชุม 1 ช้ัน 3 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง โดยมีครู/ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย จากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ประสงค์
ยกระดับการด าเนินงานด้านสุขภาพ (4D) จ านวน 128 แห่ง จากทุกสังกัดในจังหวัดระยอง เพื่อให้ครูผู้ดูแลเด็กในสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย เกิดความรู้ความเข้าใจ มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง วางแผนก ากับติดตามการยกระดับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านโภชนาการและการเจริญเติบโต พัฒนาการและการเล่น การดูแลสุขภาพช่องปาก
และฟัน และการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยและปลอดโรค โดยบูรณาการร่วมกับกลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย “สร้างทักษะสมอง EF ตั้งแต่ปฐมวัยพื้นฐานเพื่อความสุข
และความส าเร็จในชีวิต” ภายใต้โครงการขับเคลื่อน การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 2 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง โดย
เสริมสร้างให้ครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยตลอดจนมีทักษะสามารถน า
เทคนิคในการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้วยทักษะ EF ไปใช้ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3. การนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน การพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
- ช้ีแจงคณะกรรมการนิเทศฯ เพื่อวางแผนการด าเนินงาน และนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานหน่วยงาน/
สถานศึกษา ได้แก่สถานศึกษาเอกชนที่จัดการศึกษาปฐมวัย จ านวน 30 แห่ง ระหว่างเดือนมิถุนายน -กันยายน 2567 
โดยบูรณาการร่วมกับโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง (กิจกรรม นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในพื้นที่) โครงการส่งเสริม
และพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน และโครงการนิเทศ ตรวจ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ โดยให้ค าช้ีแนะและท าความเข้าใจกับโรงเรียน ในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา พบว่าสถานศึกษาส่วนใหญ่จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning โดยบูรณาการร่วมกับรูปแบบการ
สอนอื่นๆ เช่น มอนเตสซอรี่ ไฮสโคป พหุปัญญา และ EF เป็นต้น อีกทั้งยังโรงเรียนยังมีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัยที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 และด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 2562 
4. สรุปผลการด าเนินงาน/รายงานผลการด าเนินงาน 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน/น าเสนอผลงาน เอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ให้ส านักงานศึกษาธิการภาค 8 และ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อทราบและน าเสนอผู้บริหารและเผยแพร่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยได้รับ/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ในจังหวัดระยอง มีคุณภาพและความพร้อมในการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย และได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามพัฒนาคุณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติและพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย อย่างมีคุณภาพ 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 

อนุมติั 40,000
เบิกจ่าย 40,000

ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100

งบประมาณ (บาท)
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7. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 

 

 
ระบบสารสนเทศ นวัตกรรมการศกึษาจังหวัดระยอง 

 

โครงการ IFTE เป็นโครงการต่อเนื่อง โดยการน าผลการวิเคราะห์และการวิจัยการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อยกผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนและการวิจัยแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหาร
จัดการศึกษาจากโครงการ TFE (Teame For Education) และโครงการ Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา สร้างและพัฒนาเครือข่ายในการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ด าเนินการ
กิจกรรมภายใต้โครงการ ดังน้ี 
1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา โดยด าเนินการ
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการศึกษาพัฒนาทักษะการคิด โดยนวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียนด้วยวิธีการแบบเปิด 
(Thailand Lesson Study incorporated with Open Approach : TLSOA) ในวันที่ 13-14 กันยายน 2567 ณ 
โรงเรียนระยองปัญญานุกูล จังหวัดระยอง มีกลุ่มเป้าหมาย คือ ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
ภาษาไทย เข้าอบรมทั้งสิ้น 48 คน จากสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงานส่งเสริมการศึกษา
เอกชน โดยมีกิจกรรม การบรรยายและฝึกปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการศึกษาพัฒนาทักษะการคิดโดยนวัตกรรม
การศึกษาช้ันเรียนด้วยวิธีการแบบเปิด (Thailand Lesson Study incorporated with Open Approach: TLSOA) 
โดยทีมคณะวิทยากร จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จากกิจกรรมการบรรยายและฝึกปฏิบัติ กิจกรรมแบ่งกลุ่มท า work shop เรื่อง 
การจัดการศึกษาพัฒนาทักษะการคิดโดยนวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียนด้วยวิธีการแบบเปิด ท าให้ครูผู้สอนเกิด
กระบวนการคิดที่เปิดกว้าง มีมุมมองในการสอนแก่นักเรียนที่ส่งเสริมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นพื้นฐานในการคิด
ของนักเรียน เพื่อส่งเสริมกระบวนการคิดทางนวัตกรรมขึ้นได้ 
2. ด าเนินการจัดท าระบบสารสนเทศ นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง  ของหน่วยงานในระดับสถานศึกษาที่
ด าเนินการประสบผลส าเร็จเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (Best Practice) โดยมีรายละเอียดตามลิงค์ 
http://www.shorturl.asia/pkv4E และ QR Code  
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
จังหวัดระยองมีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรู้ในระดับจังหวัด 
เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ มีการออกแบบระบบการ
เรียนรู้ใหม่ และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารการจัดการเรียนรู้ การ
นิเทศการศึกษา รวมถึงการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 

ภาพกิจกรรม 

อนุมติั 50,000
เบิกจ่าย 50,000

ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100

งบประมาณ (บาท)
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8. โครงการโครงการ “วันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2567” 
- ระยะเวลาด าเนินการ : 12-13 มกราคม 2567   

 

 

 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้เล็งเห็นความส าคัญของเด็กท่ีจะเปน็อนาคตที่ส าคัญของประเทศชาติโดยมุ่งเน้นให้
นักเรียน เป็นคนเก่ง เรียนดี มีความสุข จึงได้ด าเนินการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2567 ดังนี้ 
1. วันที่ 12 มกราคม 2567 โดยร่วมกับโรงเรียนในพื้นที่จังหวัดระยอง ได้แก่ โรงเรียนวัดธงหงส์  และโรงเรียนวัดเกาะ
กลอย มีสิบโทไชยยันต์ เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง และนายพิทยุทตม์ กงกุล รองศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
เป็นประธานเปิดงาน พร้อมด้วยผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครู ชุมชน ผู้ปกครอง รวมถึงผู้มีอุปการะคุณ และผู้สนับสนุน
ในการจัดงาน เข้าร่วมงานดังกล่าว มีนักเรียนเข้าร่วมงานรวมกว่า 200 คน กิจกรรมภายในงานประกอบด้วย การแสดง
ของนักเรียน การจับรางวัล การเล่นเกมส์ มอบทุนการศึกษา และมอบรางวัลต่าง ๆ มากมาย มีร้านค้าจากผู้ปกครอง 
และชุมชนร่วมสนับสนุนมากกว่า 20 ร้าน 
 2. วันที่ 13 มกราคม 2567 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ร่วมสนับสนุนของขวัญ/ของรางวัลให้กับเด็กและ
เยาวชนในจังหวัดระยอง ร่วมกับเทศบาลนครระยอง จ านวนมากกว่า 50 ช้ิน ณ ลานกิจกรรมบริเวณสวนศรีเมือง อ าเภอ
เมือง จังหวัดระยอง 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  
- เด็กและเยาวชนได้แสดงออกซึ่งความสามารถ กล้าคิด กล้าแสดงออก มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ในกิจกรรมที่เข้าร่วม
และเกิดความรัก ความสามัคคี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ กล้าคิด กล้าท าและกล้าแสดงออกในการเข้าร่วม
กิจกรรม  
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 

 
9. โครงการการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1และการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 (ส าหรับโรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัด
ระยอง) 
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 พฤศจิกายน 2566 - 30 กันยายน 2567   

โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัด สมัครใจเข้ารับการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1และการประเมินคุณภาพผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองด าเนินการดังนี้ 
1. ด าเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 เมื่อ
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 ตามความประสงค์ของสถานศึกษา มีโรงเรียนเอกชนในจังหวัดระยอง สมัครใจเข้ารับการ
ประเมิน จ านวน 21 โรงเรียน จ านวนนักเรียนเข้าสอบรวม 1 ,720 คน โดยใช้เครื่องมือประเมินจากส านักทดสอบทาง
การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 
ตามความประสงค์ของสถานศึกษา โดยมีโรงเรียนเอกชนในจังหวัดระยอง สมัครใจเข้ารับการประเมิน จ านวน 21 
โรงเรียน มีนักเรียนสมัครใจเข้ารับการประเมิน จ านวน 1,748 คน โดยใช้เครื่องมือประเมินจากส านักทดสอบทาง
การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ภาพกิจกรรม 

อนุมติั 30,000
เบิกจ่าย 30,000

ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100

งบประมาณ (บาท)
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3. ตรวจเยี่ยมสนามสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน (RT) วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 
คณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบด าเนินการโดยสิบโทไชยยันต์ เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง พร้อมด้วยนาย
กิตติชัย ค าจันทร์ และนางสาวสุธิดา ผลอเนก ออกตรวจเยี่ยมสนามสอบการประเมิน ณ โรงเรียนอารีย์วัฒนา โรงเรียน
เซนด์โยเซฟระยอง โรงเรียนอัสสัมชัญระยองและโรงเรียนเอมเฌอพัฒน์ ตรัยนุสรณ์ โรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัด
ระยอง 
4. ตรวจเย่ียมสนามสอบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 คณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนาม
สอบด าเนินการ สิบโทไชยยันต์ เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง พร้อมด้วยนางสาวพิมพ์ชนก วงศ์เมือง และนาย
กิตติชัย ค าจันทร์ นักวิชาการศึกษา ออกตรวจเยี่ยมสนามสอบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ณ โรงเรียนรุ่งนภา
พิทยา โรงเรียนอนุบาลหลานรัก โรงเรียนบวรรัตนศาสตร์ และโรงเรียนอนันต์ศึกษา 
สรุปผลการประเมิน : 
1. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง (สช.) พบว่า ด้านการอ่านออกเสียงมีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 80.86 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก และด้านการอ่านรู้เรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 76.34 อยู่ในระดับคุณภาพดี
มาก โดยรวมทั้ง 2 ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 78.59 อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก และคะแนนเฉลี่ยรวม 2 ด้าน มีคะแนน
เฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศเล็กน้อย 
2. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง (สช.) พบว่า คะแนนเฉลี่ย ด้านคณิตศาสตร์มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
52.63 ด้านภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 65.15 และรวม 2 ด้านมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 58.89 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ
ดีและมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80.86 76.34 78.59
ระดับคุณภาพ ดีมาก ดีมาก ดีมาก

แสดงผลการประเมนิความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1ปีการศึกษา 2566
โรงเรียนเอกชนในจงัหวัดระยอง (สช.) ส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดระยอง

รายการ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย รวม 2 ด้าน
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 52.63 65.15 58.89
ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี

แสดงผลการประเมนิคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566  
  โรงเรียนเอกชนในจงัหวัดระยอง (สช.) ส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดระยอง

ภาพกิจกรรม 
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ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  
1. โรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จ านวน 21 โรงเรียน ด าเนินการประเมินเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและตามระเบียบของ สทศ. 
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง ได้รับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาด้วยเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ และมีการบริหารจัดการสอบที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้ง
ผลที่ได้จากการประเมินมีความน่าเช่ือถือและเป็นที่ยอมรับ และสถานศึกษา สามารถใช้ผลการประเมินเป็นแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มปีระสิทธิภาพและสอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณภาพผู้เรียน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 

10. โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 พฤศจิกายน 2566 -  30 มิถุนายน 
2567 

 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้ด าเนินการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
2566 ให้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาเอกชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดระยอง ดังนี้ 
1. ประชาสัมพันธ์โรงเรียนข้อมูลรายชื่อนักเรียนผ่านระบบ O-NET และด าเนินการส่งรายชื่อคณะกรรมการฯ ผ่านระบบ
บริหารจัดการฯ 
2. ประชุมคณะท างานระดับศูนย์สอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566  
คร้ังที่ 1: เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพื่อช้ีแจงสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 
คร้ังที่ 2: เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพื่อช้ีแจงหน้าที่ให้กับ
คณะท างานประจ าสนามสอบระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการฯระดับสนามสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื้นฐาน (O-NET)  ปี
การศึกษา 2566 ของศูนย์สอบส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2567 ณ โรงแรมโกลเด้น ซิตี้
ระยอง จังหวัดระยอง เพื่อช้ีแจงสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) ปีการศึกษา 2566 ให้กับคณะกรรมการระดบัสนามสอบ ได้แก่ ประธานสนามสอบ กรรมการกลาง ครูคุมสอบ และ
ต าแหน่งอ่ืนๆเป็นต้น 
4. ด าเนินการจัดการการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ให้กับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2567 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2567 มีโรงเรียนที่
เข้าร่วมการทดสอบฯ จ านวน 39 โรงเรียน โดยมีนักเรียนเข้าร่วมการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 99 ของจ านวนนักเรียนที่
สมัครใจสอบท้ังหมด 
5. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในครั้งนี้ เป็นไปตามความสมัครใจของนักเรียนโดย
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้ารับการทดสอบทุกคน เนื่องจากต้องน าผลคะแนนไปใช้ยื่นเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา และเป็นการสอบระดับชาติเพื่อวัดความรู้ความคิดรวบยอดปลายช่วงช้ันของนักเรียน และได้ด าเนินการ
จัดสอบโดยยึดระเบียบสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์กรมหาชน) ว่าด้วยแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการ 

อนุมติั ไม่ใช้งบประมาณ
เบิกจ่าย -

ร้อยละ/การเบิกจ่าย -

งบประมาณ (บาท)

ภาพกิจกรรม 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 

35 

 

 

 
 

 

ทดสอบ พ.ศ. 2557 ซึ่งมีรายวิชาที่สอบจ านวน 4 กลุ่มสาระคือ วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ และ
วิชาภาษาอังกฤษ ในระดับช้ันมัธยมศึกษปีที่ 6 มี 5 กลุ่มสาระ โดยเพิ่มกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนในระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับขั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เปรียบเทียบกับ
ระดับประเทศ พบว่า คะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง สูงกว่า
ระดับประเทศทุกระดับชั้น 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนสังกัดการศึกษาเอกชน(สช.) และ องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ได้รับการประเมนิคุณภาพการศึกษาดว้ยเครือ่งมือท่ีมีคุณภาพ และมีการบริหารจัดการสอบ
ที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งผลที่ได้จากการประเมินมีความน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับ 
2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการศึกษาเอกชนและสงักัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถ
ใช้ผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ (O-NET) เป็นแนวทางพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแนวทาง การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติและระดับนานาชาติ  
ปัญหา/อุปสรรค : 
1. โรงเรียนเปลี่ยนผู้รับผิดชอบจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
2. โรงเรียนยังไม่คุ้นเคยกับการใช้งานระบบบริหารการจัดสอบ 
ข้อเสนอแนะ :  
1. ประชาสัมพันธ์แนวทางการด าเนินงาน/ปฎทิินการด าเนินงาน/คู่มอืการใช้งานระบบบรหิารการจัดสอบให้โรงเรียนและ
ผู้รับผิดชอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับโรงเรียนทราบ 

 
 
 
 

 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เฉลี่ย
1 ระดับประเทศ 57.3 37.32 29.96 40.75 41.33
2 กระทรวงศึกษาธิการ 57.13 37.12 29.96 40.75 41.24
3 ระดับภาคตะวันออก 58.77 40 30.99 42.26 43.01
4 ศธภ. 8 59.11 41.55 31.35 42.9 43.73
5 ศธจ.ระยอง 59.19 40.81 31.39 43.72 43.78
6 สพฐ. (ระยอง) 57.92 36.21 29.97 42.47 41.64
7 สช. (ระยอง) 62.41 49.84 34.5 45.92 48.17
8 อปท. (ระยอง) 61.16 51.5 34.25 47 48.48

1.89 3.49 1.43 2.97 2.44

แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 ระดับ/
สังกัด จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

ที่ ระดับ/สังกัด
คะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2566/กลุ่มสาระการเรียนรู้

เพ่ิม-ลด ระดับจังหวัด/ประเทศ

1 ระดับประเทศ 50.73 31.76 25.38 30 34.47
2 กระทรวงศึกษาธิการ 50.91 31.81 25.46 30.06 34.56
3 ระดับภาคตะวันออก 53.14 33.98 26.2 30.73 36.01
4 ศธภ. 8 53.65 34.83 26.75 31.05 36.57
5 ศธจ.ระยอง 54.04 35.25 27.09 31.19 36.89
6 สพฐ. (ระยอง) 53.92 34.01 26.98 31.02 36.48
7 สพม. (ระยอง) 56.36 36.91 29.45 32.35 38.77
8 สพป.(ระยอง) 48.88 28.06 21.89 28.3 31.78
9 สช. (ระยอง) 54.57 42.66 29.02 32.68 39.73
10 อปท. (ระยอง) 55.24 39.15 26.2 31.29 37.97
11 พศ. (ระยอง) 43.99 25.45 22.22 27.25 29.73

3.31 3.49 1.71 1.19 2.425เพ่ิม-ลด ระดับจังหวัด/ประเทศ

แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ระดับ/สังกัด 
จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เฉลี่ย
1 ระดับประเทศ 40.78 33.09 26.19 19.96 29.09 29.82
2 กระทรวงศึกษาธิการ 41 33.16 26.31 20.09 29.16 29.94
3 ระดับภาคตะวันออก 43.11 34.67 30.03 21.72 30.99 32.10
4 ศธภ. 8 44.29 35.42 32.39 23.69 32.18 33.59
5 ศธจ.ระยอง 45.8 35.91 36.09 25.72 34.31 35.57
6 สพฐ. (ระยอง) 46.61 36.69 33.82 25.33 34.88 35.47
7 สช. (ระยอง) 43.2 33.44 44.7 27.14 32.47 36.19
8 อปท. (ระยอง) 51.32 39.46 33.59 27.5 38.27 38.03
9 พศ. (ระยอง) 35.99 31.1 21.64 25.48 30.57 28.96

5.02 2.82 9.9 5.76 5.22 5.74

คะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2566/กลุ่มสาระการเรียนรู้

เพ่ิม-ลด ระดับจังหวัด/ประเทศ

แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2566 ระดับ/สังกัด
 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

ที่ ระดับ/สังกัด

อนุมติั 416,368
เบิกจ่าย 416,368

ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100

งบประมาณ (บาท)
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11. โครงการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 

 

 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ประกอบด้วย 
หน่วยงานทางการศึกษา สถาบันอาศรมศิลป์ สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว.) หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.) องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดระยอง องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นจังหวัดระยอง เทศบาลนครระยอง ร่วมกันด าเนินโครงการดังนี ้
1. ส่งเสริมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
1.1 เข้าร่วมประชุมรายงานผลการด าเนินโครงการในระยะ 8 เดือน วันที่ 10 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมช้ัน 8 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ร่วมกับสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) เพื่อศึกษาช่องทางการน า
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากการวิจัยที่ผ่านมาเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมฯ ในจังหวัด ผลการด าเนินงาน
ระยะที่ 3 (โครงการปัจจุบัน) พบว่า นโยบายพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษามีเสถียรภาพ โรงเรียนมีอิสระในการด าเนินงาน มี
การบริหารจัดการเชิงพื้นที่และการต้นแบบท่ีดี 
1.2 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 29 มกราคม 2567  ณ 
ห้องประชุมอุตรกิจพิจารณ์ ช้ัน 3 ศาลากลางจังหวัดระยอง โดยมี นางสาวสลารีวรรณ ทัพทวี รองผู้ว่าราชการจังหวัด
ระยองเป็นประธานในการประชุม 
1.3 ประชุมหารือแนวทางการพัฒนาทุนมนุษย์ใน EEC และพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง วันที่ 31 มกราคม 
2567 ณ ห้องประชุม 302 ตึกบัญชาการ 1 ท าเนียบรัฐบาล ดร.ณหทัย ทิวไผ่งาม ผู้ ช่วยรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี และประธานคณะอนุกรรมการบริหารทุนมนุษย์เข้าสู่อีอีซีโมเดล ได้น าเสนอสภาพการด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาและได้สะท้อนความคิด ข้อเสนอต่างๆ 
ในประเด็นท่ีส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาทุนมนุษย์ในพ้ืนท่ี EEC ครอบคลุมทุกช่วงวัยใช้พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาเป็นฐาน 
1.4 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 19 มีนาคม 2567  ณ 
ห้องประชุมภักดีศรีสงคราม ศาลากลางจังหวัดระยอง เพื่อพิจารณา ดังนี้ 1) รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานการ
ทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้เรียนในสถานศึกษาน าร่อง 2) การประกาศหลักเกณฑ์การก าหนดให้สถานศึกษา
น าร่องเป็นสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาคุณภาพเป็นพิเศษ เพื่อเอ้ือต่อการย้ายผู้บริหารในสถานศึกษาน าร่องตามแนวปฏิบัติ
ของ กคศ. 2) ขอยกเว้นระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และ
แก้ไขเพิ่มเติม 3) ขอยกเว้นระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และรายจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 4) ข้อเสนอแนะการสอบคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาน าร่อง เป็นการเฉพาะในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 5) เวทีบูรณาการหน่วยงานและกลไกพัฒนา
เด็กและเยาวชนคนระยอง โดยมี นางสาวสลารีวรรณ ทัพทวี รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยองเป็นประธานในการประชุม 
1.5 ประชุมกลั่นกรองหลักสูตรสถานศึกษาน าร่อง ระหว่างวันที่ 25-26 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ด าเนินการประชุม โดยมีคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรสถานศึกษาน าร่อง จ านวน 2 ชุด 
กลั่นกรองหลักสูตรทั้งสิ้น จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรโรงเรียนวุฒินันท์ โรงเรียนบ้านแม่น้ าคู้ โรงเรียนชุมชน
บริษัทน้ าตาลตะวันออก โดยมติที่ประชุม เห็นชอบ และให้ข้อเสนอการปรับหลักสูตร 
1.6 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการนโยบายพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 3 เมษายน 2567เพื่อรับ
นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ภาพกิจกรรม 
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1.7 ประชุมคณะอนุกรรมการด้านการส่งเสริมการบริหารบุคคลในคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดระยอง ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 4 เมษายน 2567 เวลา 13.30 – 16.00 น. ณ ห้องประชุม ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง  เรื่องการบรรจุและแต่งตั้งนักศึกษาทุนการศึกษาเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
1.8 จัดงานเวทีบูรณาการหน่วยงานและกลไกพัฒนาเด็กและเยาวชนคนระยองสู่สากล วันที่ 25 เมษายน 2567 ณ 
โรงแรมโนโวเทล จังหวัดระยอง โดยรับการสนับสนุนการด าเนินงานจากสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) 
มีผู้เข้าร่วมงานท้ังสิ้น 60 คน และได้รับเกียรติจาก คุณโคจิ มิยาโมโตะ จากธนาคารโลก น าเสนอในส่วนของสถานการณ์
ทุนมนุษย์ระดับโลก/ ผู้แทนจากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา น าเสนอสถานการณ์ทุนมนุษย์ในประเทศไทย/ 
สถานการณ์เด็กและเยาวชนระยอง น าเสนอโดยพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดระยอง ผู้แทนจาก กสศ. 
และรองศึกษาธิการจังหวัดระยอง/ ร่วมน าเสนอ ต้นทุนการพัฒนาเด็กและเยาวชนคนระยอง จากหน่วยงานภายนอก
จังหวัดระยอง โดย สถาบัน TDRI สถาบันอาศรมศิลป์ สถาบัน RLG (รักลูก เลิร์นนิ่ง กรุ๊ป) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ มหาวิทยาลัยบูรพา ก่อการครู และนักวิจัยอิสระ/ น าเสนอคุณลักษณะเด็กระยองสู่สากล โดยผู้อ านวยการ สถาบัน 
RILA /และร่วมคิดหาแนวทางพัฒนาเด็กและเยาวชนคนระยอง โดยความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกแห่ง ซึ่ง
ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน อย่างดียิ่ง 
1.9 จัดประชุมการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาน าร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา วันที่ 7 พฤษภาคม 2567 ณ 
ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีการจัดท าประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ, สรุปผลการวิเคราะห์ SAR ประจ าปี 
2565, การวิเคราะห์ประกาศคณะกรรมการนโยบายพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เรื่ อง หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาน าร่อง พ.ศ. 2564 สู่การปฏิบัติ 
1.10 เข้าร่วมกิจกรรม “สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ ควบคู่พัฒนาสมรรถนะครู สู่การยกระดับสมรรถนะวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์เด็กระยอง” วันท่ี 20 พฤษภาคม 2567 สะท้อนผลการปฏิบัติจากการจัดอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูด้าน
การจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
1.11 เข้าร่วมกิจกรรม online focus group ตามโครงการศึกษาและพัฒนาระบบกลไกหนุนเสริมการพัฒนากรอบ
หลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ เพื่อการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกของสถานศึ กษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 8 จังหวัด วันที่ 7 มิถุนายน 2567 น าเสนอข้อมูลการมีส่วนร่วมในการสร้างการ
บริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Management ให้เกิดขึ้นในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาแต่ละจังหวัด 
1.12 จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 11 มิถุนายน 
2567 ณ ห้องประชุมอุตรกิจพิจารณ์ ช้ัน 3 ศาลากลางจังหวัดระยอง โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดระยอง เพื่อพิจารณาดังนี้ การพิจารณาคณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดระยอง ,รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานการประกาศหลักเกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษามา
ด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาน าร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง , รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานการ
เสนอขอแก้ไขระเบียบกระทรวงมหาดไทย เรื่อง เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเงินรายได้สถานศึกษา, 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการวิจัยการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และสมรรถนะในการจัด การเรียนรู้ของครูเพื่อ
เพิ่มสมรรถนะด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนต้นใน
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พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง, การทดสอบระบบการยืนยันผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องโดย
มี นางสาวสลารีวรรณ ทัพทวี รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยองเป็นประธานในการประชุม 
1.13 เข้าร่วมเสวนากิจกรรม  TEP Forum 2024 “สร้างประเทศไทยเป็นสังคมการเรียนรู้: เรียนรู้สู่สมรรถนะอย่างไร้
รอยต่อ” ณ True Digital Park วันที่ 16 มิถุนายน 2567 ณ True Digital Park ในประเด็นการวัดผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาของสถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลในการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
ศึกษาในระดับส่วนกลาง ระดับจังหวัดและระดับสถานศึกษา 
1.14 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะผู้เรียนระยองสู่สากล วันท่ี 4 กรกฎาคม 2567 
ณ ห้องประชุม2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง โดยมี นางสาวสลารีวรรณ ทัพทวี รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยองเป็น
ประธานในการประชุม 
1.15 ประชุมวางแผนการด าเนินงานเพื่อจัดงานเสวนาคุณลักษณะผู้เรียนระยองสู่สากล วันที่ 16 กรกฎาคม 2567 ณ 
ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
1.16 จัดเวทีบูรณาการในการพัฒนาผู้เรียนระยองสู่สากลในบริบท “ระยอง” พิธีลงนาม MOU ร่วมสร้างคุณลักษณะ
ผู้เรียนระยองสู่สากล (Rayong Marco) ในวันที่ 5 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมสตาร์ ระยอง โดยมี นายไตรภพ วงศ์ไตร
รัตน์ ผู้ว่าราชการจังหวัดระยองเป็นประธานในพิธี 
1.17 จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ครั้งที่ 4/2567 วันที่ 19 สิงหาคม 
2567 ณ ห้องประชุมอุตรกิจพิจารณ์ ศาลากลางจังหวัดระยอง โดยมี นางสาวสลารีวรรณ ทัพทวี รองผู้ว่าราชการจังหวัด
ระยองเป็นประธานในการประชุม 
2. อบรมพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผล  
2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพผู้สนับสนุนการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายของโครงการขับเคลื่อน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง วันท่ี 19 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
2.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาน าร่องพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดระยอง วันท่ี 16 กันยายน 2567 ณ โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ ระยอง เพื่อให้โรงเรียนน าร่องพื้นที่นวัตกรรม
ได้ร่วมกันสร้างระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาน าร่องพื้นที่นวัตกรรม 
2.3 กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา ท่ีมีวิธีการปฏิบัติที่ดีภายใต้โครงการขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 19-21 กันยายน 2567 ณ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกาญจนบุรี โรงเรียนเขาดินวิทยาคาร ศูนย์การเรียนรู้ กฟผ.เขื่อนศรีนครินทร์เกี่ยวกับพลังงานไฟฟ้า และเยี่ยมชม
ชมพิพิธภัณฑ์ธรณีศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล และประชุมสรุปถอดบทเรียน 
2.4 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูสถานศึกษาน าร่องในการสร้างเครื่องมือส าหรับประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
ภายใต้โครงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง วันที่ 30 กันยายน – 1 ตุลาคม 2567 ณ โรงแรม
โกลเด้น ซิตี้ ระยอง 
3.นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
3.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแนวทางการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้ เรียนสถานศึกษาน าร่อง วันที่ 15-
16 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนมัธยมตากสินระยอง โดยใช้ระบบโค้ชภายในเครือข่ายและระหว่าง
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โรงเรียน (Node and Network) 
3.2 นิเทศ ติดตามโครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อเพิ่มสมรรถนะด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนต้นในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดระยอง ระหว่างวันที่ 27 - 31 พฤษภาคม 2567 ณ โรงเรียนวุฒินันท์ โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง และ
โรงเรียนเซนต์โยเซฟระยอง ครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ รวมจ านวน 14 คน สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลสมรรถนะของผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง 
3.3 รายงานผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาน าร่องส่งส านักงานบริหารพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (สบน.) เมื่อ
วันท่ี 7 ธันวาคม 2566 ผ่านระบบออนไลน์โดยชี้แจงเรื่องการจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป โดยแบ่งกลุ่มสถานศึกษาน าร่อง 3 
กลุ่ม A B และ C เพื่อก าหนดแนวทางการประเมินคุณภาพสถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในวันที่ 13 
ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
3.4 ประชุมวางแผนการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพื่อออกแบบและก าหนดเครื่องมือในการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสถานศึกษาน าร่อง 
3.5 เข้าร่วมการตรวจเยี่ยมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองของสถานศึกษาน าร่อง น าโดย ดร.ณ
หทัย ทิวไผ่งาม ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี ในวันที่ 19 มกราคม 2567 มีก าหนดการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม
โรงเรียนบ้านฉางกาญจนกุลวิทยา เพื่อรับฟังผลการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านฉางกาญจนกุลวิทยา สถานศึกษาน าร่อง
ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง ณ ห้องประชุมกองทุนพัฒน์ โรงเรียนบ้านฉางกาญจนกุล
วิทยา นักเรียน โดยจะมีการลงพื้นที่เพ่ือพูดคุยระดมสมองกันเพ่ิมเติมในขณะที่คณะท างานและคณะอนุกรรมการที่ตั้งไว้
จะท างานคู่ขนานกันไปเพื่อให้งานขับเคลื่อนได้อย่างรวดเร็ว 
3.6 เข้าร่วมโครงการวิจัย "การพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้และศึกษากลไกความร่วมมือในการพัฒนาวิชาชีพครู
เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษา
ตอนต้นในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง โดยร่วมกันประชุมออกแบบ พิจารณาและปรับปรุงเอกสารหลักสูตร
ตามกรอบแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครูและข้อสรุปร่วมกันจากที่ประชุมก่อนหน้า ซึ่งมีกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู
แบ่งเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 พัฒนาสมรรถนะ และระยะที่ 2 ติตตามสะท้อนผล จ านวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรง
เรียนอัสสัมชัญระยอง โรงเรียนเซนต์โยเซฟระยอง โรงเรียนวุฒินันท์ 
3.7 การลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบยืนยันผลการด าเนินการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง วันที่ 11 มิถุนายน 2567 เพื่อให้การด าเนินการทดสอบเป็นไปตามที่คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนก าหนดการออกแบบวัดผลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษาน าร่อง และเพื่อยืนยันผลการทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ประจ าปีการศึกษา 2566 ณ 
โรงเรียนกวงฮั้ว 
4. จ้างเหมาเจ้าหน้าที่สนับสนุนการด าเนินโครงการ โดยด าเนินการจัดท าเอกสารธุรการ ติดต่อประสานการประชุม 
จัดเตรียมวาระ   การประชุม และสรปผลรายงานการประชุมเรียบร้อย 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  
1. สถานศึกษาน าร่องในโครงการพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
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การศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่จ าเป็น เพื่อการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพในบริบทของจังหวัดระยอง โดยผู้เรียน
ได้รับการส่งเสริมให้น าความรู้  ทักษะที่เรียนรู้มาใช้ในการท างาน การแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ และส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการน าไปใช้ในอนาคต  
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 

12. โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ที่ส่ ง เสริม
สมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียน ตามแนวทางการประเมิน
สมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 สิงหาคม 2567- 30 กันยายน 2567 

 

 
 

 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองได้เตรียมความพร้อมการประเมินสมรรถะนักเรียนมาตรฐาน (PISA 2024)ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองจึง
ได้ด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการดังนี้ 
1.พัฒนาครูผู้สอนระดับสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล  โดยจัด อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนผ่านกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
2024 ในวันที่ 30 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ ระยอง มีครูผู้สอนเข้าร่วมการอบรมจ านวน 30 คน โดยให้
ความรู้เรื่องการใช้งานและฝึกปฏิบัติระบบออนไลน์ข้อสอบ PISA-Like การสาธิตการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ 
และการสรุปผลการเรียนรู้หลังอบรม (After Action Review : AAR) 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  
สถานศึกษามีความพร้อมในการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA)ซึ่งเป็นโครงการประเมินผู้เรียน
ระดับนานาชาติ ถือเอาคุณภาพผู้เรียนที่เป็นผลผลิตของโรงเรียนสะท้อนถึงคุณภาพของระบบการจัดการศึกษาของ
ประเทศ ท าให้เกิดความสามารถด้านการแข่งขันการศึกษาในเวทีโลก สะท้อนถึงความส าเร็จของการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนไทยในวัยเรียนท่ีมีอายุ 15 ปี ด้านการเรียนรู้เรื่องการอ่าน การเรียนรู้คณิตศาสตร์ และ
การเรียนรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ โดยท าการประเมิน 3 ปีต่อครั้ง ส่งผลให้ทราบถึงคุณภาพหรือศักยภาพของคนไทย  เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาส าหรับการเตรียมความพร้อมผู้เรียน ตาม
แนวทางการประเมินของ PISA และพัฒนาครูผู้สอนในการจัดการเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 

ภาพกิจกรรม 

อนุมติั 28,420
เบิกจ่าย 28,420

ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100

งบประมาณ (บาท)
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13. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2567 
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 

 

 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ด าเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการ ดังน้ี 
1. ประสานความร่วมมือพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาภาคีเครือข่าย  จ านวน 8 
อ าเภอ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมบูรณาการในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อดูแลช่วยเหลือ เฝ้าระวัง คุ้มครอง ป้องกันและ
แก้ไขความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับพื้นท่ีจังหวัดระยอง  
2. ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน ดูแลช่วยเหลือ เฝ้าระวัง คุ้มครอง ป้องกันและแก้ไขความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในระดับพ้ืนที่ ดังนี้  
- ดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกับภาคีเครือข่าย ที่ประสบเหตุเป็นลม ท้องร่วง เนื่องจากอากาศร้อนและอาหารเป็นพิษ 
เมื่อวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงพยาบาลระยอง และโรงพยาบาลบ้านค่าย  
- ด าเนินการออกพ้ืนท่ีร่วมกับภาคีเครือข่าย ในการตรวจ ติดตาม เฝ้าระวังในช่วงเทศกาลวันลอยกระทง ประจ าปี 2566 
ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 ณ สวนสาธารณะ ห้างสรรพสินค้า ชายหาดทะเลและจุดสุ่มเสี่ยงในพื้นที่จังหวัดระยอง 
ผลการด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
- ด าเนินการออกพ้ืนท่ีร่วมกับภาคีเครือข่าย ในการตรวจ ติดตาม เฝ้าระวังในช่วงเทศกาลวันวาเลนไทน์ ประจ าปี 2567 
ในวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2567 ณ สวนสาธารณะ ห้างสรรพสินค้า ชายหาดทะเลและพื้นที่สุ่มเสี่ยงในพื้นที่จังหวัดระยอง 
ผลการด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
- ด าเนินการออกพื้นที่ร่วมกับภาคีเครือข่าย ในการตรวจ ติดตาม เฝ้าระวังในช่วงเทศกาลวันสงกรานต์ ในวั นที่ 17 
เมษายน 2567 ณ พื้นที่ชายหาดพลา และจุดตรวจของหน่วยงานดูแลความปลอดภัย ในพื้นที่อ าเภอบ้านฉาง จังหวัด
ระยอง จ านวน 6 จุด ผลการด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
- ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ด าเนินการเฝ้าระวัง ดูแล ช่วยเหลือคุ้มครองป้องกั น และแก้ไข
ปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ร่วมกับภาคีเครือข่ายในช่วงเปิดภาคเรียนโดยการจัดกิจกรรมบรรยายให้
ความรู้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหัวข้อ เปิดภาคเรียนอย่างปลอดภัย สู่วิถีเด็กไทยในศตรรษที่ 21 
ภายใต้โครงการเปิดภาคเรียนอย่างปลอดภัย สู่วิถีเด็กไทยในศตวรรษที่ 21 ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2567 ณ โรงเรียน
บ้านค่าย อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง และในพ้ืนท่ีจุดเสี่ยงเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจถึงบทบาท
หน้าท่ีของการเป็นนักเรียน และสร้างความมั่นใจให้แก่ พ่อแม่ ผู้ปกครอง และประชาชน ได้เกิดความมั่นใจว่าบุตรหลาน
จะได้รับการดูแลที่ดีด้วยการป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ และร่วมกัน KICK-OFF ในการปฏิบัติหน้าที่เฝ้าระวัง 
ป้องกัน ดูแลช่วยเหลือ และการคุ้มครองส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในช่วงเปิดภาคการศึกษาให้มีความ
ปลอดภัยในทุกมิติ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่งให้ผู้เรียน "เรียนดี มีความสุข" ภายใต้การ
ท างาน "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันภัยสังคมและภัยคุกคามรูปแบบใหม่  ภายใต้โครงการ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2567 ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 ณ ห้อง
ประชุมโรงเรียนระยองวิทยาคมปากน้ า จังหวัดระยอง มีเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เข้าร่วม
การอบรมจ านวน 70 คน และมีคณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน 13 คน รวมทั้งสิ้น 83 คน และได้รับการสนับสนุน
วิทยากรกระบวนการจากส านักงานบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสระแก้ว โดยมี 3 กิจกรรม ดังนี้ การปกป้อง
คุ้มครอง และสิทธิเด็กและเยาวชน ,กฎหมายเกี่ยวกับสิทธิเด็กในปัจจุบัน ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 ,

ภาพกิจกรรม 

อนุมติั 20,000
เบิกจ่าย 20,000

ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100

งบประมาณ (บาท)
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แนวทางการจัดการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  
1. นักเรียนและนักศึกษาได้รับการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเอง มีภูมิคุ้มกันท่ีดี 
ได้รับการป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือ และคุ้มครองสิทธิ สามารถแก้ไขปัญหาความประพฤติให้เกิดความเหมาะสมกับ 
สภาพและวัย มีความปลอดภัยในชีวิตสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของ 
กระทรวงศึกษาและข้อบังคับของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตนิักเรียนและนักศกึษา ของศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
และภาคีเครือข่ายในพื้นที่ ได้รับความรู้ ความเข้าใจในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีเข้มแข็ง และสามารถขับเคลื่อนงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาได้อย่างเป็นระบบสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 

14. โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาด
ไทย ประจ าปี 2567  
- ระยะเวลาด าเนินการ :  1 มกราคม 2567 – 31 มีนาคม 2567 

 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จัดพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามของยุวกาชาด เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนายุว
กาชาดไทย ประจ าปี 2567 ในวันที่ 27 มกราคม 2567 ณ สนามกีฬาโรงเรียนวัดป่าประดู่ มีผู้เข้าร่วมพิธีเป็นเจ้าหน้าที่
และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด รวม 200 คน จ านวน 6 หมู่ (6 โรงเรียน) ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง ได้แก่ โรงเรียนวัดป่าประดู่ โรงเรียนแกลงวิทยสถาวร โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร โรงเรียนบ้านค่าย 
โรงเรียนบ้านฉางกาญจนกุลวิทยา ประกอบไปด้วย 
(1) สมาชิกยุวกาชาด  จ านวน 192 คน 
(2) เจ้าหน้าท่ี  จ านวน     2 คน 
(3) ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด จ านวน     6 คน            รวมทั้งสิ้นจ านวน 200 คน 
พิธีปฏิญาณตนและสวนสนามของยุวกาชาด  เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี 2567  มี
วัตถุประสงค์ 1.) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาดตระหนักในความส าคัญของกิจกรรมยุว
กาชาดมากข้ึน 2.) เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากขึ้น 3.) เพื่อเป็นการฝึกฝนให้สมาชิกยุว
กาชาดได้มีความมานะอดทน ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 4.) เพื่อเป็นการฝึกฝนให้สมาชิกยุวกาชาดและอาสายุวกาชาด
ได้มีโอกาสให้การสนับสนุนและเผยแพร่กิจการยุวกาชาดไทย 5.) เพื่อเปิดโอกาสให้สมาชิกยุวกาชาดและอาสายุวกาชาด
ได้มีความสมัครสมานสามัคคี มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 6.) เพื่อให้ทุก
จังหวัดได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาด อย่างทั่วถึงได้รับเกียรติจากนางนงลักษณ์ ภิญโญ 
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล รักษาการในต าแหน่ง ศึกษาธิการจังหวัดระยอง เป็นประธานในพิธี มีนางสุมาลี สุข
สาร นายกหมู่ยุวกาชาดโรงเรียนวัดป่าประดู่ เป็นผู้กล่าวรายงาน ก าหนดการในพิธีฯ มีการกล่าวค าปฏิญาณตนของยุว
กาชาด และการสวนสนามของหมู่ยุวกาชาด  
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  
1. ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลส าคัญผู้ก่อตั้งกิจกรรมยุวกาชาดขึ้นในประเทศ
ไทย ตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด ปฏิบัติกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์

ภาพกิจกรรม 
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และวัฒนธรรม ฝึกทักษะชีวิต สร้างสัมพันธภาพอันดีต่อกันและกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม การเป็น
พลเมืองดีและการเป็นผู้มีจิตอาสา เป็นผู้น า รู้รักสามัคคี พัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์ รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 

15. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 มกราคม 2567 - 31 มีนาคม 2567 

 

 
 
 
 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ด าเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการ ดังน้ี 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือไปยังหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งในพื้นที่จังหวัด
ระยอง สมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ าปี 2567 โดยมีวัตถุเพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาปลูกฝังหลักคิดที่
ถูกต้องแก่ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มี
ความรับผิดชอบ และความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยใช้กระบวนการด้านลูกเสือเป็นเครื่องมือ และ
เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี ได้พัฒนาตนเองและยึดมั่นปฏิบัติตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  
โดยสถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯจ านวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนชุมชนวัดตะเคียนงาม และโรงเรียนบ้านคลอง
ขนุน และประเภทท่ีปรึกษาจ านวน 1 แห่ง คือ โรงเรียนชุมชนวัดหนอกคอกหมู 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ าปี 2567 โดยจัดประชุมวางแผนการประเมินในวันที่           
5 กรกฎาคม 2567 เวลา 9.30 น. ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองตามหนังสือเลขท่ี ศธ 02104/1101 
คณะกรรมการนัดหมายด าเนินการออกประเมินเพื่อคัดเลือกสถานศึกษาในพื้นที่จริง ณ โรงเรียนบ้านคลองขนุน และ
โรงเรียนชุมชนวัดตะเคียนงาม ในวันที่ 15-16 กรกฎาคม 2567 
3. ออกประเมินโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ าปี 2567 วันที่ 15-16 กรกฎาคม 2567 ณ โรงเรียนบ้านคลองขนุน และ
โรงเรียนชุมชนวัดตะเคียนงาม เพื่อประเมินโรงเรียนในเชิงประจักษ์ ถึงกระบวนการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
กระบวนการทางด้านลูกเสือ 
4. ประกาศรายชื่อสถานศึกษาที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือประจ าปี 2567 โดยประเภทโรงเรียนดี
วิถีลูกเสือ ประจ าปี 2567 ได้แก่ โรงเรียนชุมชนวัดตะเคียนงาม และโรงเรียนบ้านคลองขนุน  และประเภทที่ปรึกษา
จ านวน 1 แห่ง คือ โรงเรียนชุมชนวัดหนอกคอกหมู 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  
ผู้บังคับบัญชา ครูผู้สอน และผู้ให้การสนับสนุนกิจการลูกเสือ มีความรู้สึกภาคภูมิใจ มีขวัญและก าลังใจ เป็นแบบอย่างที่ดี
ทางการลูกเสือส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
เกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ อีกทั้งส่งเสริมให้สถานศึกษาปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้อง
แก่ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย       มีความสุจริต มีจิตอาสา มี
ความรับผิดชอบ และมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์สืบไป 
ปัญหา/อุปสรรค : 
1. โรงเรียนให้ความสนใจที่สมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือมีจ านวนน้อย  
ข้อเสนอแนะ : 

อนุมติั 30,000
เบิกจ่าย 30,000

ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100

งบประมาณ (บาท)

ภาพกิจกรรม 

อนุมติั                 5,000
เบิกจ่าย                 5,000

ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100

งบประมาณ (บาท)
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1. เพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ให้หลากหลาย เพื่อให้เข้าถึงโรงเรียนที่ประสงค์เข้าร่วมการประกวดโรงเรียน ดีวิถีลูกเสือ 
2. ประชาสัมพันธ์ผลการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือประจ าปี 2567 โรงเรียนที่ได้รับรางวัล โดยลงรูปตัวแทน
โรงเรียนที่เข้าร่วมรับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือประจ าปี 2567 ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ อาทิ website หน่วยงาน , 
facebook หน่วยงาน เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ ยกย่อง และจูงใจให้มีสมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือตอ่ไป 

16. โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 มกราคม 2567 - 30 กันยายน 2567 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

เพื่อเป็นการยกย่องผู้ที่ให้การสนับสนุน ผลักดันให้ผู้ที่มีความสนใจและใส่ใจในกิจการลูกเสือ มุ่งท าความดี และถ่ายทอด
ความรู้ ประสบการณ์ด้านการลูกเสือเพื่อพัฒนาให้เยาวชนเป็นพลเมืองดี ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ด าเนินการ
กิจกรรมภายใต้โครงการ ดังน้ี 
1. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครและขอรับพิจารณาคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ พร้อมรายละเอียดการคัดเลือกผู้สมัคร (หนังสือออก ณ วันที่ 4 มิถุนายน 2567 ) จากกลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต1,2  ,ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง , ผู้อ านวยการ
ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง , ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดระยอง , ท้องถิ่นจังหวัด
ระยอง,   ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนเอกชนทุกโรงเรียนในจังหวัดระยอง 
- มีผู้ส่งผลงานเพื่อขอเข้าการพิจารณาคัดเลือก 2 ท่าน ได้แก่ นางสาวสุเพ็ญ ตรีว่าอุดม ผู้อ านวยการโรงเรียนเซนโยเซฟ
ระยอง ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา และ นางสาวศิริพร วิริกุล  นักวิชาการศึกษาช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประเภทผู้ให้ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นฯ ในวันท่ี 17 กรกฎาคม 2567 และด าเนินการประชุมคณะกรรมการ
การคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นฯ ในวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
3. ผลการคัดเลือก 2 ท่าน คือ นางสาวสุเพ็ญ ตรีว่าอุดม ผู้อ านวยการโรงเรียนเซนโยเซฟระยอง ประเภทผู้บริหาร
สถานศึกษา และ นางสาวศิริพร วริิกุล  นักวิชาการศึกษาช านาญการ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มลูกเสือ ยุว
กาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประเภทผู้ให้การสนบัสนุน 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  
สถานศึกษา คณะบุคคล ครูผู้สอน บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และผู้ให้การสนับสนุนกิจการลูกเสือ ให้
ความส าคัญ และใส่ใจในกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ และมีจิตอาสาด้วยความเต็มใจอย่างสม่ าเสมอ มุ่งท า
ความดี และถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ด้านการลูกเสือเพื่อพัฒนาให้เยาวชนเป็นพลเมืองดี 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 

ภาพกิจกรรม 

อนุมติั                 6,190
เบิกจ่าย                 6,190

ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100

งบประมาณ (บาท)
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17. โครงการส่งเสริมระเบียบ วินัย ลูกเสือ เนตรนารี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 มกราคม 2567 - 30 กันยายน 2567 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ด าเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการ ดังน้ี 
1. ประชาสัมพันธ์และเปิดรับสมัครสถานศึกษาในจังหวัดเข้าร่วมโครงการ เมื่อวันท่ี 26 มีนาคม 2567 
สิ้นสุดการรับสมัครภายในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2567 เวลา 16.30 น. 
2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อรับทราบเกณฑ์การตัดสิน และโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมการประกวดฯ  เมื่อ 
วันท่ี 17 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
3. จัดการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี  โดยการบันทึกคลิปวิดีโอ เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 ณ อาคาร
อเนกประสงค์ โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตามสินระยอง โดยมี กองลูกเสือ เนตรนารี เข้าประกวดระดับจังหวัด ประจ าปี 
2567 จ านวน 3 กอง  ดังนี้ 
  1) ประเภทเนตรนารี ส ารอง โรงเรียนวุฒินันท์ 
 2) ประเภทเนตรนารี สามัญ โรงเรียนวุฒินันท์ 
 3) ประเภทเนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ โรงเรียนชุมชนวัดหนองคอกหมู  
4. แต่งต้ังคณะกรรมการ ตัดสินการประกวด และบันทึกภาพรวมถึงคลิปวิดีโอการเดินสวนสนามส่งของประกวด
ระดับประเทศ มีผลการตัดสินในระดับจังหวัดระยอง โดยการส่งทั้ง 3 กองเพื่อประกวดในระดับประเทศต่อไป 
5. สรุปผลการประกวดระดับประเทศ มีผลการตัดสินดังนี้ ทั้ง 3 กองที่ส่งเข้าประกวดได้รับรางวัลชมเชย ใน
ปีงบประมาณ 2567 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี ในเรื่องการมีระเบียบ มีวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็น
ผู้น า ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่นมีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพ 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
 

 

ภาพกิจกรรม 

อนุมติั               25,000
เบิกจ่าย               25,000

ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100

งบประมาณ (บาท)



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
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18. โครงการประกวดสื่อสร้างสรรค์ Scout Newgen ปี 2 
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 มกราคม 2567 - 30 กันยายน 2567 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ด าเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการ ดังน้ี 
1.ประชาสัมพันธ์โครงการฯเพื่อแจ้งสถานศึกษาทุกสังกัดทราบโครงการประกวดสื่อสร้างสรรค์ Scout Newgenปี2 
เพื่อให้ลูกเสือเนตรนารี มีเวทีแสดงออกน าความรู้ความสามารถด้านกระบวนการลูกเสือ โดยผลิตสื่อวีดีโอเพื่อแสดงออก 
ด้านความคิดสร้างสรรค์ ก้าวทันเทคโนโลยี มีส่วนร่วมกล้าคิด กล้าท า คิดนอกกรอบ กล้าแสดงออก คิดต่างอย่างมี
เหตุผล และแสวงหาความท้าทายใหม่ๆ มีส่วนร่วม โดยสามารถส่งผลงานเข้าร่วมประกวดได้ตั้งแต่วันที่ 11 – 28 
มิถุนายน 2567 
2. โรงเรียนที่ส่งผลงานเข้าร่วมประกวด จ านวน 2 โรงเรียน ดังนี้ 

 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาผลงานการประกวดสื่อสร้างสรรค์ Scout Newgen ปี2 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 
2567 เพื่อพิจารณาคัดเลือกและตัดสินผลงานการประกวดสื่อสร้างเสรรค์ ภายใต้แนวคิด Scout Newgenปี2 ท าดี ท า
ได้ ท าทันที ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประกวด ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 
4. ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลงาน สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการประกวดสื่อ
สร้างสรรค์ Scout Newgen ปี2 เป็นรายงานการประชุมฯ เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.30 น. ณ ห้อง
ประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และรายงานส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
ลูกเสือ เนตรนารี ได้มีเวทีแสดงออกในการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการผลิตสื่อสร้างสรรค์มาปรับใช้และถ่ายทอด
เรื่องราว ความรู้ในเรื่องของกระบวนการลูกเสือ ตลอดจนครู บุคลากรทางการศึกษาและประชาชนทั่วไป ได้เห็นถึง
ความสามารถของลูกเสือ เนตรนารียุคใหม่ และมีความเข้าใจในกระบวนการและกิจกรรมทางด้านลูกเสือ ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียนมากยิ่งข้ึน 
ปัญหา/อุปสรรค : การด าเนินการติดขัด เพราะการปฏิบัติงานในส่วนของงานประจ าที่เร่งด่วนเข้ามา จึงต้องยืด
ระยะเวลาการด าเนินงานโครงการฯ ออกไป 
ข้อเสนอแนะ : ยืดระยะเวลาการด าเนินงานโครงการฯ ออกไปตามความเหมาะสม 

ภาพกิจกรรม 

อนุมติั 5,000
เบิกจ่าย 5,000

ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100

งบประมาณ (บาท)



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
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19. โครงการพิธีมอบหนังสือสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน โดย
พระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เล่ม 43 และ เล่ม 44 ฉบับ
ประชาชน  
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 มกราคม 2567 - 30 กันยายน 2567 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

พิธีมอบหนังสือสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน โดยพระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เป็นการแสดงถึงพระราชด าริอันลึกซึ้งของพระองค์ ที่มีต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างความรู้ให้แก่เยาวชนไทย ได้ทรงพระราชทานแนวคิดและการสนับสนุนเพื่ อให้เยาวชนได้มีแหล่งข้อมูลที่
ครอบคลุมและเช่ือถือได้ส าหรับการเรียนรู้ในหลากหลายสาขาวิชา เช่น ประวัติศาสตร์ ศิลปะ วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ซึ่งจัดท าขึ้นโดยผู้เช่ียวชาญในแต่ละสาขาวิชา มีเนื้อหาที่ง่ายต่อการท าความเข้าใจและเหมาะสมกับวัยของ
ผู้เรียน ถือเป็นสื่อส าคัญที่ช่วยส่งเสริมการศึกษาของเยาวชนไทย ทั้งในระบบการศึกษาและการศึกษาด้วยตนเอง
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ด าเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการ ดังน้ี  
1. จัดพิธีมอบหนังสือพระราชทานสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน เล่ม 43 ในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567 ณ หอประชุม
แม่ฟ้าหลวง โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ระยอง ต าบลบ้านแลง อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง มี
ตัวแทนโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสในจังหวัดระยอง เข้ารับจ านวน 67 ราย และมีหัวหน้าส่วน
ราชการ บุคลากรทางการศึกษาจากหน่วยงานทางการศึกษาเข้าร่วม รวมทั้งสิ้น 100 คน โดยมี นายไตรภพ วงศ์ไตรรัตน์ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง เป็นประธานในพิธีมอบหนังสือพระราชทานฯ ภายในงานมีการจัดนิทรรศการเพื่อร่วมร าลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
2. จัดพิธีมอบหนังสือพระราชทานสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน เล่ม 44 ในวันท่ี 11 กันยายน 2567 ณ โรงเรียนวัด
ป่าประดู่ จังหัวดระยอง   มีตัวแทนโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 67 ราย และ
มีหัวหน้าส่วนราชการ บุคลากรทางการศึกษาจากหน่วยงานทางการศึกษาเข้าร่วม รวมทั้งสิ้น 100 คน โดยมีนายไตรภพ 
วงศ์ไตรรัตน์ ผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง เป็นประธานในพิธีมอบหนังสือพระราชทานฯภายในงานมีการจัดนิทรรศการเพื่อ
ร่วมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  
- สถานศึกษามีสื่อการเรียนให้ นักเรียน นักศึกษา ได้ใช้ 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 

ภาพกิจกรรม 

อนุมติั 11,450
เบิกจ่าย 11,450

ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100

งบประมาณ (บาท)



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
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20. จิตอาสากระทรวงศึกษาธิการ  
เฉลิมพระเกียติวันแม่ 12 สิงหาคม 2567 
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 - 31 สิงหาคม 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้จัดท ากิจกรรมจิตอาสาเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  12 สิงหาคม 2567 เพื่อสร้างจิตส านึกที่ดี ด้านความสามัคคี 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การแบ่งปัน การช่วยเหลือผู้อื่น และตระหนักถึงความส าคัญในการร่วม
ท ากิจกรรมจิตอาสาพัฒนา บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เพื่อส่วนรวม รวมถึงการสร้างความรักในชาติ ศาสน์ กษัตริย์ โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมคือ ลูกเสือ ยุวกาชาด และนักเรียน โรงเรียนไตรนิธิวิทยา , โรงเรียนบ้านมาบยางพร และโรงเรียนวัด
เกาะกลอย จ านวน 400 คน มีกิจกรรมดังนี้ 
1. การบรรยายให้ความรู ้ในหัวข้อจิตอาสา และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมถึงช้ีแจ้งจุดประสงค์การด าเนินโครงการเพื่อ
เป็นความรู้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยเจ้าหน้าท่ีจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองเป็นผู้บรรยาย 
2. กิจกรรมจิตอาสาร่วมกันปลูกต้นไม้ , การเก็บขยะ , ท าความสะอาดวัด ณ วัดมาบยางพรและวัดเกาะกลอย  
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ในจังหวัดระยอง 
มีจิตส านึกที่ดี รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่นและสังคม และเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความรับผิดชอบ 
ความสามัคคี ความเสียสละ ความอดทน ความมีระเบียบวินัย การเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและกันในสังคม ท าให้สังคมน่า
อยู่และมีความสงบสุข รวมทั้งท ากิจกรรมจิตอาสารักษา สิ่งแวดล้อมเพื่อการอนุรักษ์ธรรมชาติในสถานการณ์สภาวะโลก
ร้อนในปัจจุบัน 
ปัญหา/อุปสรรค : งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจัดโครงการไม่เพียงพอต่อการจัดสรรอุปกรณ์ที่ใช้ในการท ากิจกรรมบาง
รายการ เช่น พลั่วปลูกต้นไม้ เป็นต้น 
ข้อเสนอแนะ : ปรับรูปแบบกิจกรรมบางส่วนให้เหมาะสม และอุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับปลูกต้นไม้ร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 

อนุมัติ 15,000
เบิกจ่าย 15,000

ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100

งบประมาณ (บาท)
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21. โครงการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนตามบริบทของพ้ืนที่ 
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 สิงหาคม 2567 - 30 กันยายน 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ด าเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการ ดังน้ี 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการด้านความรู้เบื้องต้นและคัดกรองเด็กพิเศษ เพื่อการพัฒนาผู้เรียน ภายใต้โครงการพัฒนาครู
โรงเรียนเอกชนตามบริบทของพื้นที่ ตามความต้องการของคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนในระบบ
จังหวัดระยอง เพื่อสร้างความรู้เบื้องต้นในการคัดกรองเด็กพิเศษ ผู้ เข้าร่วมอบรมมีทักษะการคิดที่เป็นกระบวนการได้ดี
ขึ้นและน าไปประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอนได้  โดยจัดในวันท่ี 24-25 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมโรงเรียนกวง
ฮั้ว อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง มีผู้เข้าร่วมอบรมได้แก่ ผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
เอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดระยอง จ านวน 200 คน โดยมีผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองแฟบ และครู
การศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดระยองเป็นวิทยากรผู้ให้ความรู้เรื่องหลักการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม ประเภทของความพิการทางการศึกษาและการคัดกรองผู้เรียน และมีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ Individualized Education Program (IEP), แผนการสอนเฉพาะบุคคล Individual 
Implementation Plan (IIP) และ การท าแผน IEP Online 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  
1. ผู้บริหาร ครู ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา  มีทักษะด้านสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน ที่เป็นกระบวนการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ตามบริบทของโรงเรียน เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิผล 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
 
 
 
 

 

ภาพกิจกรรม 

อนุมัติ 40,000
เบิกจ่าย 40,000

ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100

งบประมาณ (บาท)



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 

50 

สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 4 
 

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
22. โครงการการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร และติดตามช่วยเหลือ
นักเรียนทุนพระราชทาน, ทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพ่ือ
เยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ์, ทุนการศึกษาอื่น ๆ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 และการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และ
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 

 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ด าเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการ ดังน้ี 
1. ขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษา 
- โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 16 ปีการศึกษา 2567 
   1) จัดประชุมช้ีแจงการขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 16 ปีการศึกษา 2567 ผ่าน
ระบบวีดีทัศน์ทางไกล ในวันท่ี 12 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมศรีสมุทโภคไชย ศาลากลางจังหวัดระยอง 
   2) จัดประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติในการขอรับทุนการศึกษาและพิจารณากลั่นกรอง จัด
เรียงล าดับความส าคัญนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 16 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 19 ราย ในวันที่ 15 มีนาคม 2567 
ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
     3) ลงพื้นที่ประเมินนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.รุ่นที่ 16 ปีการศึกษา 2567 เชิงประจักษ์ เพื่อน าผลมา
ประกอบการพิจารณาขอรับทุน โดยตรวจเยี่ยมบ้านนักเรียน จ านวน 19 ราย ระหว่างวันท่ี 3 - 4 เมษายน 2567 ณ 
บ้านนักเรียนที่ขอรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. พร้อมสรุปผลการประเมินเชิงประจักษ์ 
    4) จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกคัดสรรนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.รุ่นที่ 16 ปีการศึกษา 
2567 ระดับจังหวัด ครั้งที่ 1/2567 จ านวน 19 ราย ในวันที่ 11 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมอุตรกิจพิจารณ์ 
ศาลากลางจังหวัดระยอง เพื่อพิจารณาคัดเลือก คัดสรร และคัดกรองเรียงล าดับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.รุ่นท่ี 16 ฯ 
     5) จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.รุ่นที่ 16 ปีการศึกษา 
2567 ระดับจังหวัด ครั้งที่ 2/2567 จ านวน 19 ราย ในวันที่ 18 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมอุตรกิจพิจารณ์ 
ศาลากลางจังหวัดระยอง เพื่อสรุปผลการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร และคัดกรองเรียงล าดับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. 
รุ่นที่ 16 เพื่อน าส่งให้ส านักงานศึกษาธิการภาค 8 ผลการพิจารณาคัดเลือกพบว่า ได้นักเรียน 5 อันดับแรกเรียง
ตามล าดับ ดังน้ี 
         1. เด็กชายภัคพล ทองศรี      สงักัด สพม. ชลบุรี ระยอง   โรงเรียนช าฆ้อพิทยาคม 
         2. นายฉัฐพล สุนทรวรวิทย์      สังกัด อปท                  โรงเรียนเทศบาลมาบตาพุด 
         3. นางสาวกานต์สินี ธรรมสังวาล    สังกัด อปท.                  โรงเรียนนครระยองวิทยาคม (วัดโขดใต้) 
          4. นางสาวอนันตญา ผ่อนเจริญ      สังกัด สพป.ระยอง เขต 1  โรงเรียนวัดห้วยโป่ง 
         5. นางสาวนิศารัตน์ เณรมณี      สังกัด สพม. ชลบุรี ระยอง  โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร 
    6) น าผลการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร และคัดกรองเรียงล าดับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 16  ปีการศึกษา 
2567 ส่งให้ส านักงานศึกษาธิการภาค 8 ในวันที่ 22 เมษายน 2567 น าส่งผลการคัดเลือก 5 อันดับแรกเพื่อ
พิจารณาระดับภาคต่อไป 

ภาพกิจกรรม 
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     7) ร่วมประชุมพิจารณากลั่นกรองและจัดอันดับรายชื่อผู้รับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ รุ่นที่ 16 ปีการศึกษา 2567 
ระดับภาค ในวันที่ 29 เมษายน 2567 ณ ส านักงานศึกษาธิการภาค 8 จังหวัดชลบุรี ผลการพิจารณากลั่นกรองและ
จัดอันดับรายชื่อผู้รับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ รุ่นที่ 16 ปีการศึกษา 2567 พบว่า อันดับ 1. เด็กชายภัคพล ทองศรี /
อันดับ 6. นายฉัฐพล สุนทรวรวิทย์ /อันดับ 7. ส ารองคนท่ี 1 นางสาวกานต์สินี ธรรมสังวาล 
      8) ต่อยอดโครงการทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 16 จากเด็กนักเรียนที่ไม่ได้รับทุน ม.ท.ศ. จ านวน 17 ราย 
รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง (นางสาวสลารีวรรณ ทัพทวี) ประธานคณะกรรมการพิจารณาทุนฯ (ม.ท.ศ) และ
คณะกรรมการฯ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของเด็กนักเรียนที่ขาดแคลนด้านทุนทรัพย์ แต่มีผลการเรียนดี ความ
ประพฤติดี จึงทบทวนและสร้างโอกาสให้นักเรียนกลุ่มนี้จึงได้มีการเชิญหน่วยงาน อาทิ ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดระยอง ส านักงานพัฒนาการจังหวัดระยอง ผู้จัดการสมาคมเพื่อนชุมชนจังหวัดระยอง 
และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ร่วมหาการช่วยเหลือเพิ่มเติม โดยการมอบทุนจากหน่วยงานข้างต้นท าให้
เด็กท้ัง 17 ราย ได้รับการเหลือช่วยด้านทุนทรัพย์และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และได้จัดท าโครงการสร้างโอกาสสานฝัน
เด็กและเยาวชนจังหวัดระยองขึ้น 
- โครงการทุนการศึกษาเสมาพัฒนาชีวิตกระทรวงศึกษาธิการ และทุนอื่นๆ 
       1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้รับผิดชอบงานทุนการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ในวันท่ี 16 กรกฎาคม 2567 ณ ประชุมสัมมนาอาชีวศึกษา อาคารอ านวยการ วิทยาลัยเทคนิค
ระยอง เพื่อช้ีแจงขั้นตอนการด าเนินงานเรื่อง การพิจารณา คัดเลือก คัดสรร และติดตามช่วยเหลือนักเรียนทุน
พระราชทาน, ทุนมูลนิธิร่วมจติต์นอ้มเกล้าฯ, ทุนเฉลิมราชกุมารี และทุนการศึกษาอื่น ๆ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
       2) จัดประชุมการพิจารณาคัดเลือกผู้สมควรได้รับทุนการศึกษาเสมาพัฒนาชีวิตกระทรวงศึกษาธิการระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ในวันที่ 14 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง โดยมีผลการพิจารณาดังนี้ 
อันดับ 1 นางสาวพรนภา สังข์ทอง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ั นปีที่  1 ปีการศึกษา 2567 
วิทยาลัยเทคนิคระยอง /ส ารอง 1 ราย นายพงศ์สวัสดิ์ มุงธิราช ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีที่ 1 ปี
การศึกษา 2567 วิทยาลัยการอาชีพแกลง 
2. ลงพื้นที่ตรวจเย่ียมบ้านนักเรียน ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมบ้านนักเรียนที่ได้รับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ., ทุนมูลนิธิร่วม
จิตต์น้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ์ , และทุนการศึกษาอื่นๆ ในวันที่13 สิงหาคม 2567 ณ ที่ว่า
การอ าเภอเมือง และที่ว่าการอ าเภอบ้านค่าย 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ ที่มีผลการเรียนดี และมีความประพฤติท่ีดีไดม้ีโอกาสได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เป็นการแบ่งเบาภาระของครอบครัว และยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 

อนมุัติ 17,785                   

เบกิจา่ย 17,785                   

ร้อยละ/การเบกิจา่ย 100

งบประมาณ (บาท)
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23. โครงการมอบทุนการศึกษานักเรียน นักศึกษาในพื้นที่ประกาศ
ของกองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัด ระยอง 2 ประจ าปี พ.ศ. 2567 
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 

 
 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ด าเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการ ดังน้ี 
1. ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานทางการศึกษาที่มีนักเรียน นักศึกษาในสังกัดของโรงเรียนในพื้นที่ประกาศของ
กองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดระยอง 2 ได้แก่ ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ส านักงานเขตพื้นที่
มัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
2. ตรวจสอบคุณสมบัติของนักเรียน นักศึกษาผู้รับทุนทุกระดับชั้นจ านวน 129 ราย ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
กองทุนฯ หากพบว่าบางรายคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ แจ้งไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบให้พิจารณา
คัดเลือกนักเรียน นักศึกษารายใหม่ ในวันที่ 10 เมษายน 2567 
3. ก าหนดมอบทุนการศึกษาให้นักเรียน นักศึกษาในพื้นที่ประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดระยอง 2 จ านวน 
129 ทุน เป็นเงินท้ังหมด 555,000 บาท ในวันศุกร์ที่ 7 มิถุนายน 2567 แบ่งเป็นระดับช้ัน ดังนี้  
ระดับประถมศึกษา (3,000 บาท)  จ านวน  65  ทุน  เป็นเงิน  195,000  บาท 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (4,000 บาท)             จ านวน  20  ทุน  เป็นเงิน   80,000  บาท 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (5,000 บาท) จ านวน  14  ทุน  เป็นเงิน   70,000  บาท 
ระดับ ปวช. (6,000 บาท)              จ านวน  10  ทุน              เป็นเงิน   60,000  บาท 
ระดับ ปวส. (7,000 บาท)              จ านวน  10  ทุน  เป็นเงิน   70,000  บาท 
ระดับปริญญาตรี (8,000 บาท)  จ านวน  10  ทุน  เป็นเงิน   80,000  บาท 
ณ อาคารอเนกประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ต.หนองละลอก อ.บ้านค่าย จ.ระยอง โดยมี ปลัดจังหวัดระยอง 
นายเรืองฤทธิ์ ประกอบธรรม รองประธานกรรมการคนท่ี 1 คณะกรรมการกองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดระยอง 2 เป็น
ประธานในพิธีมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียน นักศึกษา ในพื้นที่ประกาศของกองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดระยอง 2 
ประจ าปี พ.ศ.2567 และนายทศพล บวรโมทย์ นายอ าเภอบ้านค่าย สิบโทไชยยันต์ เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง คณะกรรมการกองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดระยอง 2 นางพนาพร ภูจอมจิตร รองผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 นายประทีป จุฬาเลิศ ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ร่วมมอบ
ทุนการศึกษาฯ ซึ่งได้มีการจัดโครงการต่อเนื่องเป็นปีที่ 8 ให้กับนักเรียน นักศึกษา ในโรงเรียนพื้นที่ประกาศทั้ง 2 
อ าเภอ 4 ต าบล ของกองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดระยอง 2 ประกอบด้วย อ าเภอบ้านค่าย ต าบลหนองตะพาน ต าบล
หนองละลอก และอ าเภอนิคมพัฒนา ต าบลนิคมพัฒนา ต าบลมาบข่า และในการจัดพิธีมอบทุนการศึกษาฯ มีการ
บันทึกภาพนิ่ง, บันทึกวีดีโอตลอดการจัดกิจกรรม และได้ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบออนไลน์ Facebook Live เพจ 
Zoom Rayong และการท าข่าวประชาสัมพันธ์ ชลนิวส์ ออนไลน์ (www.chonnewstv.com) 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
1. นักเรียน นักศึกษาในพ้ืนท่ีประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดระยอง 2 ได้รับทุนส าหรับใช้ในด้านการศึกษา  
2. ช่วยลดภาระผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาในพ้ืนท่ีประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดระยอง 2  
3. สงเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของกองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดระยอง 2  
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 

ภาพกิจกรรม 

อนุมติั 597,000
เบิกจ่าย 597,000

ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100

งบประมาณ (บาท)

http://www.chonnewstv.com/
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ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยุทธศาสตร์ที่ 5 
โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

24. การขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร
และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลไปสู่การเรียนการสอนใน
สถานศึกษาในพื้นที่น าร่องของกระทรวงศึกษาธิการ 
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 มกราคม 2567 - 30 กันยายน 2567 

 

 
 

 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ด าเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการ ดังน้ี  
1. เข้าร่วมประชุมบูรณาการการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล ไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาในพื้นที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 8 ในวันพฤหัสบดีที่ 20 มิถุนายน 
2567 ณ ศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ภาค1 จังหวัดชลบุรี  
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การดูแลระบบนิเวศชายฝั่งสู่ความยั่งยืนกับการฟื้นฟูบลูคาร์บอน ตามโครงการขับเคลื่อน
การสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ในวันที่ 7-8 สิงหาคม 2567 ณ หอ
ชมวิวเฉลิมพระเกียรติ ต าบลปากน้ า อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง โดยมีกิจกรรมดังนี้ กิจกรรมที่1 บรรยาย
ความรู้เรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับทะเล โดย ศรชล.จังหวัดระยอง กิจกรรมที่2 Check-in บรรยายความส าคัญของ
ระบบนิเวศน์ชายฝั่ง กิจกรรมที่3 ท าความรู้จักป่าชายเลนพระเจดีย์กลางน้ า ป่าในเมืองอัญมณีของจังหวัดระยอง 
โดย กลุ่มอนุรักษ์ฟื้นฟูแม่น้ าระยองและป่าชายเลน กิจกรรมที่4 ความสัมพันธ์ของระบบนิเวศชายฝั่งกับการ “ฟื้น
ฟูบลูคาร์บอน” โดยวิธีเล่นอบอร์ดเกม กิจกรรมที่5 ผจญภัยท าความรู้จัก ค้นหาความหมายในป่าชายเลน (พี่ป่าน้อง
เลน) กิจกรรมที่6 ร่วมดูแลรักษ์ พี่ป่าน้องเลนให้กลับมาสวยงาม กิจกรรมที่7  น าเสนอ “ความประทับใจและสิ่งที่ฉัน
ได้เรียนรู้” กิจกรรมที่8 ถอดบทเรียนสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกันจากกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อน าไปประยุกต์ใช่กับการ
จัดการเรียนการสอน กิจกรรมที่9 เช่ือมโยงกับการออกแบบวางแผนการจัดการเรียนรู้ หรือการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน กิจกรรมที่10 น าเสนอเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
3. ประชาสัมพันธ์เร่ืองการรับสมัครผลงานการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ประเภทการพัฒนา
นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์และประเภทการจัดท าสื่อคลิป/หนังสั้น ไปยังสถานศึกษาในกลุ่มเป้าหมายและด าเนินการ
คัดเลือกผลงานท่ีส่งเข้าประกวดเพื่อเป็นตัวแทนการประกวดในระดับภาคต่อไป 
4. ผลการคัดเลือกมีดังนี้ สถานศึกษาที่ส่งเข้าประกวด ประเภทการจัดท าสื่อคลิป/หนังสั้น มีจ านวน 2 แห่ง 1. 
โรงเรียนชุมชนบริษัทน้ าตาลตะวันออก 2. สกร.ระดับอ าเภอเมืองระยอง ทั้งนี้เนื่องจากมีการส่งเข้าร่วมประกวด
เพียงระดับละ 1 แห่ง จึงได้ด าเนินการส่งผลงานสถานศึกษาดังกล่าว เป็นตัวแทนในการเข้าร่วมการประกวดใน
ระดับภาค ดังนี้ ระดับประถมศึกษา (ป.1 - ป.3) ช่ือผลงาน น้ าคือชีวิต โรงเรียนชุมชนบริษัทน้ าตาลตะวันออก 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-ม.6) ช่ือผลงาน รักษ์ทะเล สกร.ระดับอ าเภอเมืองระยอง โดยผลรางวัลการ
ประกวดระดับภาคตะวันออกปรากฎว่า ผลงาน น้ าคือชีวิต โรงเรียนชุมชนบริษัทน้ าตาลตะวันออก ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ1 และ ผลงาน รักษ์ทะเล สกร.ระดับอ าเภอเมืองระยอง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
สถานศึกษาน าร่องใช้หนังสือ เรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ส าหรับน าไปใช้
ประกอบการเรียนการสอนพื้นที่น าร่องของกระทรวงศึกษาธิการตามบริบทที่เหมาะสม สามารถคิดนวัตกรรมทาง
การศึกษาท่ีเกี่ยวกับทะเลในระดับจังหวัด และสามารถสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกันเพื่อขับเคลื่อนการอนุรักษ์
ทางทะเล 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี”        ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 

ภาพกิจกรรม 

อนุมติั 25,000
เบิกจ่าย 25,000

ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100

งบประมาณ (บาท)
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พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ยุทธศาสตร์ที่ 6 
 

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ผลการด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
25. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจั งหวัดระยอง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 

              

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ภายใต้โครงการ ดังน้ี 
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในระดับพ้ืนที่  
1. จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมโกลเด้น
ซิตี้ จังหวัดระยอง มีบุคลากรเข้าร่วม จ านวน 30 คน โดยได้ร่วมกันคิดค่านิยมองค์กรของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ดังนี้ STI – D ,S = Service Mind ,T = Team Work, I  = Integrate , D = Disciplined 
2. จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับ
จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
3. เสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน ผ่านความเห็นชอบ/อนุมัติจากศึกษาธิการจังหวัดระยองก่อน 
แล้วจึงน าส่งส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 และ
ทบทวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2567 ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีบุคลากรเข้าร่วมจ านวน 30 คน มี
วัตถุประสงค์เพื่อสื่อสารแผนไปยังบุคลากร ให้เกิดการยอมรับทิศทางขององค์กรที่มีอยู่ และกระตุ้นให้เกิดความ
ร่วมมือในการด าเนินการให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมถึงจัดท าข้อเสนอแผนงาน/โครงการ ในการ
ขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติในปีต่อไป 
5. สนับสนุนการจัดท าแผนร่วมกับหน่วยงานในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง/การจัดท าแผนระดับภาค 
 - วันที่ 27 – 28 มิถุนายน 2567 เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้แนวทางการพัฒนาการศึกษา การ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 (ทบทวน พ.ศ. 2567) และการจัดท าข้อเสนอ
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2569 ในพื้นที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 8 ณ โรงแรมบางแสน เฮอริ
เทจ จังหวัดชลบุรี โดยมี ดร.วันเพ็ญ บุรีสูงเนิน ศึกษาธิการภาค 8 เป็นประธานในพิธีเปิด 
6. การจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาระดับจังหวัด ปีการศึกษา 2566 และประชุมการพัฒนาข้อมูลสถิติ
และสารสนเทศระดับพื้นท่ีจังหวัดระยอง โดยประชุมร่วมกับจังหวัดระยอง  
- จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาระดับจังหวัด ปีการศึกษา 2566 เผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้
ประโยชน์ 
- จัดท ารายงานสถิติจังหวัด พ.ศ. 2567 ของส านักงานสถิติจังหวัดระยอง เพื่อเผยแพร่แก่หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และประชาชนท่ัวไป ได้น าข้อมูลสถิติและสารสนเทศไปใช้ในการวางแผน 
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7. สรุปรายงานผลและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1) รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (รายไตรมาส)  
- ประชุมการติดตามผลการด าเนินงานโครงการ และการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 1/2567 ในวันท่ี 8 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
- ประชุมการติดตามผลการด าเนินงานโครงการ และการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชกา รประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ครั้งท่ี 2/2567 ในวันท่ี 28 มีนาคม 2567 ณ ห้อง
ประชุมศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
- ประชุมการติดตามผลการด าเนินงานโครงการ และการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติ ราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 3/2567 ในวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
- ประชุมการติดตามผลการด าเนินงานโครงการ และการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติ ราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 4/2567 ในวันท่ี 3 กันยายน 2567 ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
2) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง เพื่อสรุปผลการด าเนินงาน ในรอบปีท่ีผ่านมา ซึ่งเป็นภาพรวมความส าเร็จในการขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
3) น าเข้าข้อมูลแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
4) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนการประเมินความส าเร็จการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน งานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดระยอง มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระส าคัญ นโยบายและทิศทางการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาของประเทศ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานด้านการศึกษาและขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการศึกษาไปในทิศทางเดียวกันเกิดความเชื่อมโยงในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกสังกัดในจังหวัดระยอง 
และใช้เป็นกรอบแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทลงสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพประชากรจังหวัดในด้านการศึกษาท่ีมีคุณภาพสามารถน าสู่การปฏิบัติได้จริง 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
 
 
 
 

อนุมติั 30,300
เบิกจ่าย 30,300

ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100

งบประมาณ (บาท)
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26. โครงการนิเทศ ตรวจ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 

 

 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ภายใต้โครงการ ดังน้ี 
1. ประชุมค ารับรองการปฏิบัติราชการ การตรวจติดตามประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการ 
- ร่วมประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 ผ่านระบบ Zoom meeting ณ ห้อง
ประชุม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
- ร่วมประชุมช้ีแจงการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 8 (ชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา) ผ่านระบบกระประชุมออนไลน์ (Zoom Meeting) เมื่อวันท่ี 10 
มกราคม 2567 ณ ห้องประชุม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
- ประชุมค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567 ในวันที่ 13 มิถุนายน 2567 
เวลา 8.30-14.30 ณ ห้องประชุม ครัวหน้าบ้าน เพื่อประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างความรับผิดชอบ
ร่วมต่อการด าเนินงานจัดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานตัวช้ีวัด 
รวมถึงแลกเปลี่ยนการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการในปีที่ผ่านมา และรับฟังข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงานในปี 2566 และสามารถรายงานผลการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ประชุมค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2/2567 ในวันที่ 25 -26 กันยายน 
2567 ณ ห้องประชุมโรงแรมปาล์มมาลีบีชรีสอร์ท ระยอง เพื่อประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างความ
รับผิดชอบร่วมต่อการด าเนินงานจัดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด ช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงานตัวช้ีวัด ติดตามรายงานผลการด าเนินการท าค ารับรองของแต่ละกลุ่มงานที่ได้รับผิดชอบ รวมถึง
แลกเปลี่ยนการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการในปีท่ีผ่านมา และรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
ต่อการด าเนินงานในปี 2567 และสามารถรายงานผลการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- รายงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน วันที่ 15 ตุลาคม 2567 เพื่อด าเนินการรายงายงาน
ประเมินผลค ารับรอง การปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน ในระบบ MERS เพื่อรายงานความคืบหน้าของการ
ด าเนินงานการจัดท าค ารับรองและแจ้งการรายงานไปยังส านักงานศึกษาธิการภาค 8 
2. ลงพื้นที่ นิเทศ ติดตามและตรวจราชการ  
- เข้าร่วมการประชุม ประชุมคณะกรรมการธิการติดตาม เสนอแนะและเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดท า
และด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติในวันพฤหัสบดีที่ 7 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมภักดีศรีสงคราม ช้ัน 4 ศาลา
กลางจังหวัดระยอง เพื่อติดตามผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินโครงการส าคัญที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระหว่างด าเนินการ รวมถึงประโยชน์ที่ประชาชนได้รับในเชิงประจักษ์ โดยพลเอก สิงห์ศึก 
สิงห์ไพร เป็นประธานคณะกรรมการ ตสร. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับส่วนราชการของจังหวัดระยอง 
- เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการธิการติดตาม เสนอแนะและเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดท าและ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ วุฒิสภา ในวันศุกร์ที่ 8 มีนาคม 2567 ณ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
ระยอง เพื่อติดตามการขับเคลื่อนการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ 
พ.ศ.2566 ในระดับพื้นท่ี โดยพลเอก สิงห์ศึก สิงห์ไพร เป็นประธานคณะกรรมการตดิตาม เสนอแนะและเร่งรัดการ
ปฏิรูปประเทศ ร่วมแลกเปลี่ยนประเด็นหารือ และเยี่ยมชมการแสดงผลงาน 

ภาพกิจกรรม 
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- ร่วมออกตรวจราชการในวันที่  24  พฤษภาคม  2567  ออกตรวจราชร่วมกับ   ดร.วันเพ็ญ  บุรีสูงเนิน  
ศึกษาธิการภาค 8   รักษาการในต าแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  ติดตามผลการจัดการศึกษาฯ ตาม
นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พลต ารวจเอกเพิ่มพูน  ชิดชอบ  เรียนดี มีความสุข  ณ. 
วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
- ร่วมออกตรวจราชการในวันท่ี  24  พฤษภาคม  2567  กรณีโรงเรียนได้รับผลกระทบเกิดจากสารเคมีไฟไหม้  ที่
โรงเรียนระยองวิทยาคม นิคมอุตสาหกรรม 
- ร่วมออกตรวจราชการในวันท่ี  24  พฤษภาคม  2567  กรณีโรงเรียนได้รับผลกระทบเหตุการณ์เพลิงไหม้โรงงาน 
วิน โพรเสส จ ากัด  ท่ีโรงเรียนวัดหนองพะวา 
3. จัดท ารายงานผลการตรวจราชการ 
- รายงานผลการตรวจราชการในวันที่  24  พฤษภาคม  2567  ออกตรวจราชร่วมกับ   ดร.วันเพ็ญ  บุรีสูงเนิน  
ศึกษาธิการภาค 8   รักษาการในต าแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  ติดตามผลการจัดการศึกษาฯ ตาม
นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พลต ารวจเอกเพิ่มพูน  ชิดชอบ  เรียนดี มีความสุ ข  ณ. 
วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
- รายงานผลการติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แบบ 
รตภ. 67) ประเด็นและจุดเน้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ ค าสั่งคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ 19/2560 และโครงการที่กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาคมีการจัดสรร
งบประมาณให้กับส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยส่งข้อมูลให้กลุ่มติดตามและ
ประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค กองส่งเสริมการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ในวันที่ 3 ตุลาคม 2567 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองมีแนวทางและเครือข่ายความร่วมมือในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
บริหารการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความสอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนา
ประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
 
 
 
 
 
 
 
 

อนุมติั 65,300
เบิกจ่าย 65,300

ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100

งบประมาณ (บาท)
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27. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดระยองผ่านกลไกของ กศจ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

 

 
 

 
 
 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้ด าเนินกิจกรรม ภายใต้โครงการฯ ดังนี้ 
1. กิจกรรม บูรณาการการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดระยอง 
โดยผ่านกลไก กศจ.  
- จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะด้านโค้ดดิ้ง ส าหรับครูและนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น เมื่อวันท่ี 27-28 กันยายน 2567 ณ อาคารยอห์น ห้องปฏิบัติการ FabLab โรงเรียนอัสสัมชัญ
ระยอง มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนพัฒนาทักษะโค้ดดิ้งของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากในยุคที่เทคโนโลยีและนวัตกรรมมี
ความก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว "โค้ดดิ้ง" หรือการเขียนโปรแกรมได้กลายเป็นทักษะส าคัญที่ไม่เพียงแต่ช่วยเสริมสร้าง
ศักยภาพในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาเท่าน้ัน แต่ยังเปิดโอกาสในการสร้างสรรค์ผลงานใหม่ ๆ ที่จะพัฒนาโลก
ของเราอย่างยั่งยืน ดังนั้น โครงการนี้จะท าให้ครูผู้สอนและนักเรียนสามารถปรับตัวให้เท่าทันเทคโนโลยีและแข่งขัน
ในยุคดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีผู้เข้าร่วมอบรม คือ ครูที่สอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวน 10 คน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 30 คน จ านวนทั้งสิ้น 40 คน โดยมีนายปริญญา 
ปริญญาพล หัวหน้างาน Digital Science นางสาวพัฒนี สกุลช่างเสนาะ หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ โรงเรียน
อัสสัมชัญระยอง เป็นวิทยากรในการอบรม ผลการด าเนินกิจกรรม ครูและนักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจในการ
เขียน Code วิธีการใช้อุปกรณ์ Micro Bit lot Activites และแนวทางในการสอนเรื่อง Coding ในการเปิดโอกาส
ให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์สามารถต่อยอดความคิดเพื่อน าไปแก้ปัญหาได้ และผลความพึ่งพอใจในการ
อบรมฯของผู้เข้าร่วมอบรมในภาพรวม ได้คะแนนร้อยละ 91.26 ซึ่งมีความต้องการอบรมอย่างต่อเนื่องและ
พัฒนาการสอนโค้ดดิ้งต่อไป 
2. ประชุมขับเคลื่อนตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สป./นโยบายจังหวัด และนโยบายอื่นๆ 
- จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการรักษาความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษาในจังหวัดระยอง เมื่อวันที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ อาคารโดมอเนกประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคระยอง โดยบูรณาการร่วมกับ กระทรวงมหาดไทย 
ต ารวจภูธรจังหวัดระยอง มีวัตถุประสงค์เพื่อช้ีแจงแนวทางการรักษาความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาในจังหวัดระยอง กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา
ทุกสังกัด จ านวน 310 คน  
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์การวิชาชีพ และหน่วยงานที่จัดการศึกษา มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนแนวทางการบูรณาการด้าน
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดระยอง และยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดระยอง 
ปัญหา/อุปสรรค : เนื่องจากเป็นนโยบายเร่งด่วน ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จในเวลากระช้ันชิด ท าให้มีเวลาน้อยใน
การด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ : โทรประสานกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมกันก่อนให้ทราบล่วงหน้า  

ภาพกิจกรรม 

อนุมติั 90,800
เบิกจ่าย 90,800

ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100

งบประมาณ (บาท)
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28. โครงการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
 

 
 
ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ในจังหวัดระยอง ณ อุทยานการเรียนรู้
สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราชจังหวัดระยอง (TKF Park)  

 

 
 
 
 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ด าเนินกิจกรรม 3 กิจกรรม ภายใต้โครงการ ดังน้ี 
1. จัดอบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ (Competency) และทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skills) 
ในวันที่ 30 เมษายน 2567 ณ โรงแรมหาดแสงจันทร์ รีสอร์ท จังหวัดระยอง โดยการบรรยาย และฝึกปฏิบัติ 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจ และมั่นใจในการน าไปปฏิบัติจริง รวมถึงทักษะด้านดิจิทัลส าหรับข้าราชการยุคใหม่ วิทยากร
โดย นางสาวสุทธิมาศ อภิรักษ์วณิชย์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการ
แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ (Workshop) ในหัวข้อวิชา “การปรับความคิด และพฤติกรรมในการท างาน สู่ความส าเร็จ” 
และกิจกรรมกลุ่มสมัพันธ์ (Team Building) “ใจส าราญ งานส าเร็จ” ด้วยบรรยากาศท่ีสนุกสนานผ่อนคลาย (Play 
& Learn) มีการให้ความรู้ สอดแทรกแง่คิดในการท างานในมุมมองต่าง ๆ ผ่านการเล่นเกมส์ อาชิเช่น การท างาน
ร่วมกันระหว่างคน 2 Gen วิธีการท างานเพื่อไปสู่เป้าหมาย เป็นต้น ท าให้บุคลากรได้มีการเพิ่มขีดความสามารถ 
เกิดทักษะในการท างาน มีการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวคิดวิธีการท างาน น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้
ในการท างาน ตลอดจนมีทัศนคติที่ดี ปลูกฝังให้ทุกคนมีความพร้อมและพื้นฐานในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ อันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
(Digital Skills) หัวข้อทักษะด้านดิจิทัลส าหรับข้าราชการยุคใหม่ มีการบรรยายเรื่อง 1) ความรู้ความเข้าใจและเท่า
ทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัยโดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ 
2) เป็นผู้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอยา่งชาญฉลาด ใฝ่เรียนรู้มุ่งพัฒนาตนเองและผู้อื่นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสามารถพัฒนา
และบริหารจัดการงานท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ในจังหวัดระยอง ณ อุทยานการเรียนรู้สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราชจังหวัด
ระยอง (TKF Park) ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2567  และ ณ Miracle of Natural ณ Flora Exhibition Hall 
จังหวัดระยอง ในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2567 และมีการประชุมสรุปผล ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง ในแนวคิดการสร้างแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงาน มีหัวข้อค าถามคือท่านสามารถน าสิ่งที่ได้จากการศึกษา
แหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้หรือเป็นแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงานได้อย่างไร โดยสรุปผลดังนี้ ศึกษาดูงาน ณ 
Miracle of Natural สามารถน ามาประยุกต์ใช้หรือเป็นแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงาน สรุปได้ดังนี้ 1.) ด้าน
สถานท่ี มีการจัดสภาพแวดล้อมในที่ท างาน เพื่อให้มีจุดพักผ่อน ผ่อนคลาย สบายตา มีความปลอดภัย ท าให้รู้สึก
สดช่ืน มีความสะอาดน่าอยู่ และท าให้ผู้มารับบริการรู้สึกผ่อนคลาย ท าให้ผู้ปฏิบัติงานมีสุขภาพจิตที่ดี จิตใจสงบ 
รวมถึงท าให้ชีวิตเรามีสีสัน และสามารถสร้างสรรค์แรงบันดาลใจในการออกแบบงานได้ดี ยิ่งขึ้น 2.) ด้านการ
ให้บริการและด้านเจ้าหน้าที่ ประยุกต์ใช้ในการให้บริการบุคคลภายนอก และเจ้าหน้าท่ีให้บริการด้วยความยิ้มแย้ม 
แจ่มใส บริการด้วยความเต็มใจ 3.) ด้านการวางแผน/ปรับตัว เปรียบเสมือนกับดอกไม้เมืองหนาวท่ีสามารถมาปลูก
ในเมืองร้อนได้ ก็เหมือนกับการท างานท่ีเราต้องปรับตัวให้สามารถเข้ากับเพื่อนร่วมงานให้สามารถท างานร่วมกันได้ 
รวมถึงมีการตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน และด าเนินการให้เป็นเป้าหมายที่ตั้งไว้ ก็จะท าให้งานประสบความส าเร็จ และ
อุทยานการเรียนรู้สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราชจังหวัดระยอง สามารถน ามาประยุกต์ใช้หรือเป็นแรงบันดาลใจใน
การปฏิบัติงาน สรุปได้ดังนี้  1.) ข้อมูลที่ดี ถูกต้อง และเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนการด าเนินงาน ให้งานบรรลุ
ความส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย 2.) ผู้น าที่ดี จะสามารถสร้างแรงจูงใจให้คนในทีมท างานด้วยความเต็มใจ ท าให้
น าพาองค์กรไปสู่เป้าหมาย เกิดความส าเร็จ ได้อย่างมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ 3.) ด้านการวางแผน การ

ภาพกิจกรรม 
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ศึกษาดูงาน Miracle of Natural ณ Flora Exhibition Hall 

 

 

 
 

 

วิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ ที่อาจจะได้รับผลกระทบ มีการแก้ปัญหาโดยใช้เหตุและผล ต้องมีความพยายามความ
มานะอดทนในการท างาน พร้อมท่ีจะเสียสละตอ่ส่วนรวม4.) ความรักและความสามัคคีในองค์กร มีความร่วมมือกัน
ในการปฏิบัติงาน การบริหารทรัพยากรบุคคลที่ดี การสื่อสารถูกต้อง สามารถท าให้งานประสบความส าเร็จ สรุป
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ ท าให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการ
ท างานเป็นทีม สามารถน าไปพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรและสอดคล้องกับ
ค่านิยมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ท าให้งานบรรลุเป้าหมายขององค์กรอย่างมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ 
3. กิจกรรม การอบรมพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ หลักสูตร “ทักษะการพูดและการน าเสนอในที่สาธารณะ 
Public Speaking” เพื่อพัฒนาบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้ มีความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะ รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง มีความร่วมแรงร่วมใจในการท างานเป็นทีม และน าไปพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อน
ภารกิจขององค์กรร่วมกัน เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ จังหวัดระยอง วิทยากรโดย 
นางสาวสุทธิมาศ อภิรักษ์วณิชย์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง รูปแบบการ
อบรม เป็นการบรรยาย และฝึกปฏิบัติ (Workshop) เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้วิธีการน าเสนอ การสร้างความมั่นใจ 
เสริมสร้างบุคลิกภาพของผู้น าเสนอมืออาชีพ ทั้งการใช้สายตา น้ าเสียง โทนเสียง การยืน การเคลื่อนไหว การใช้
ภาษากาย มีทักษะการพูดและการน าเสนอในที่สาธารณะ การอบรมฯ ยังส่งผลให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้ มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีความร่วมแรงร่วมใจในการท างานเป็นทีม และน าไปพัฒนา
ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรร่วมกัน นอกจากนี้ ท าให้บุคลากรมีขีดความสามารถมาก
ขึ้น มีทักษะในการท างาน มั่นใจในการน าไปปฏิบัติจริง น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการท างาน ปลูกฝัง
ให้ทุกคนมีความพร้อมและพื้นฐานในด้านคุณธรรม จริยธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  อันจะเป็นผลให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน จึงต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไป
ตลอดเวลา การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นกระบวนการที่จะเสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถความเข้าใจ 
ตลอดจนทัศนคติอันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
- ข้าราชการและลูกจ้างในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ 
ทักษะ เจตคติที่ดีต่อภาระงานในองค์กร ปรับเปลี่ยนกระบวนวิสัยทัศน์ในการท างาน ทั้งด้านวิธีคิด และด้านการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องและเชื่อมโยงต่อการปฏิรูปการศึกษา ตลอดจนการเสริมสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดี แลกเปลี่ยน
การเรียนรู้ประสบการณ์ตรง ตลอดจนสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาตนเองและประยุกต์ใช้ในการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ปัญหา/อุปสรรค : บุคลากรไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ครบ 100% เนื่องจากแต่ละกลุ่มงานมีงานที่รับ
รับผิดชอบและงานท่ีได้รับมอบหมาย ประกอบกับงานท่ีเข้ามาแบบเร่งด่วน ท าไม่สามารถมาเข้าร่วมโครงการได้ 
ข้อเสนอแนะ : ก าหนดปฏิทินในการด าเนินโครงการ และแจ้งผู้เข้าร่วมประชุมล่วงหน้า 

อนุมติั 39,900
เบิกจ่าย 39,900

ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100

งบประมาณ (บาท)
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29. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง ประจ าปีงบประมาณ  
2567 
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ด าเนินกิจกรรม ภายใต้โครงการ ดังน้ี 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง 
และคณะท างาน และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 2 ครั้ง ดังนี ้
ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 12 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 8 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบ 
จังหวัดระยอง และคณะท างาน และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 2 ครั้ง 
คร้ังท่ี 1 เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
คร้ังท่ี 2 เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
เพื่อให้คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยองทั้งในระบบและนอกระบบ มีความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาทที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเอกชนในระดับจังหวัด สามารถขับเคลื่อนจากนโยบายสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเรื่องจัดการเงินอุดหนุนต่างๆ จากภาครัฐของโรงเรียนเอกชน 
พร้อมด้วยผู้ทีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมด เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นต่อไป 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
การจัดการศึกษาเอกชนในจังหวัดระยอง มีการด าเนินงานตามนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาตามความต้องการ
และบริบทของโรงเรียนเอกชนภายในจังหวัดระยองโดยผ่านคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการจัดการศึกษา
เอกชนจังหวัด ขับเคลื่อนจากนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สูงขึ้น 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 

อนุมติั 39,900
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ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100

งบประมาณ (บาท)
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30. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง ประจ าปีงบประมาณ 2567 
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 

 

 
 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ด าเนินการกิจกรรม ภายใต้โครงการ ดังนี ้
1. ตรวจติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาที่ได้รับเงินอุดหนุนภาครัฐ  โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินอุดหนุนรายบุคคล เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และเงินอุดหนุนค่าอาหารเสริม (นม) ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2567  ได้ลงตรวจโรงเรียนเอกชนในระบบที่ขอรับเงินอุดหนุนจากภาครัฐ จ านวนทั้งสิ้น 15 วัน 31 
โรงเรียน 
2. ตรวจติดตามสถานะด าเนินการขอจัดต้ัง การด าเนินการเรียนการสอน และขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
กิจการโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดระยอง โดยคณะกรรมการได้ลงตรวจโรงเรียนเอกชนใน
ระบบและนอกระบบ จ านวน 5 ครั้ง ดังนี้ วันที่ 11 ตุลาคม 2566 โรงเรียนสอนว่ายน้ า เบบี้ สวิมมิ่ง ระยอง,วันที่ 
22 มีนาคม 2567 โรงเรียนอนุบาลหลานรัก,วันท่ี 7 พฤษภาคม 2567 โรงเรียนภาษา ดร. เวนดี้ และโรงเรียนจุฬา
บริรักษ์,เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2567 โรงเรียนปิยกรุณาบริบาล และโรงเรียนกวดวิชาครูภา ,วันที่ 8 กรกฎาคม 
2567 โรงเรียนกวดวิชาครูภา 
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารหรือผู้แทนโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ โดย
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารหรือผู้แทนโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการบริหาร จ านวน 5 ครั้ง 1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการและติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
จังหวัดระยอง (ไตรมาสที่ 1) วันที่20 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 2) จัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการและติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง (ไตรมาสที่ 2) วันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการและติดตามการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง ครั้งที่ 3 (ไตรมาสที่ 2 ) วันที่ 14 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุม
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 4) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการและติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
จังหวัดระยอง ครั้งท่ี 4 (ไตรมาสที่ 3) วันที ่28 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
5) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการและติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง ครั้งที่ 5 (ไตรมาสที่ 3 ) 
วันที่ 10 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
1. ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาเอกชน ที่ขอรับเงินอุดหนุนจากภาครัฐมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบการปฏิบัติงาน
และน าไปบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพพร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้รับใบอนุญาต
จัดตั้ง สามารถด าเนินการเรียนการสอน และการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการโรงเรียนเอกชนในระบบและ
นอกระบบจังหวัดระยอง ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนก าหนดผู้บริหารและ
ผู้แทนโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบมีความรู้ความเข้าใจ และน าความรู้ นโยบายไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้
การบริการจัดการโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 

ภาพกิจกรรม 

อนุมติั 44,800
เบิกจ่าย 44,800

ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100

งบประมาณ (บาท)
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31. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนนอกระบบ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 กุมภาพันธ์ - 31 กรกฎาคม 2567 

 

 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ด าเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการ ดังน้ี 
1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการติดตามเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ  ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ครั้งที่ 1 (ไตรมาสที่ 2) ในวันที่ 18 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง 
จ ากัด มีผู้เข้าประชุม จ านวน 86 คน 
2. การออกตรวจติดตามเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ  ประจ าปีงบประมาณ 
2567 ครั้งท่ี 1 (ไตรมาสที่ 2) ได้ออกตรวจติดตามโรงเรียนนอกระบบจ านวน 10 โรง เป็นระยะเวลา 5 วัน ดังนี้  : 
วันที่ 20 มีนาคม 2567(โรงเรียนดนตรี มิวสิค อาร์ต, โรงเรียนพรแม่คอมพิวเตอร์)/วันที่ 25 มีนาคม 2567            
(โรงเรียนดนตรีคีตกาล, โรงเรียนบ้านครูคิวระยอง)/ วันที่ 27 มีนาคม 2567 (โรงเรียนศิรวิทย์คณิตศาสตร์,โรงเรียน
สอนขับรถแอดวานซ์นครระยอง) /วันท่ี 28 มีนาคม 2567 (โรงเรียนต้นกล้า, โรงเรียนกวดวิชาและสอนภาษาบ้าน
ก้ามปู)/วันท่ี 29 มีนาคม 2567 (โรงเรียนศศิกุลวรากรณ์การดูแลและบริบาล,โรงเรียนภาษาโปรแลงเกวจ ระยอง) 
3. รายงานผลการติดตามเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ  10 โรงดังกล่าวให้กับ
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนทราบ 
4. ผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการติดตามเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ครั้งที่  2 (ไตรมาสที่ 3) ในวันที่ 18 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง พบว่า มีผู้เข้าประชุม จ านวน 36 คน 
5. การออกตรวจติดตามเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ครั้งท่ี 2 (ไตรมาสที่ 3) ได้ออกตรวจติดตามโรงเรียนนอกระบบจ านวน 10 โรง เป็นระยะเวลา 2 วัน ดังนี้  วันที่ 20 
มิถุนายน 2567 ออกตรวจ โรงเรียนกวดวิชาฟายด์มี ระยอง, โรงเรียนทักษะคณิต, โรงเรียนกวดวิชาและสอนภาษา
เอ็นคอนเส็ปท์ ระยอง, โรงเรียนสอนภาษาวอลล์สตรีท ระยอง, โรงเรียนสอนตัดเสื้อเสริมสวยนิรันรัตน์ธรรมรัตน์
ระยอง วันท่ี 21 มิถุนายน 2567 ออกตรวจ โรงเรียนว่องวิทยา ,โรงเรียนภาษาพัฒนา ,โรงเรียนสอนขับรถเคดี ไดร์
วิ่ง ,โรงเรียนอนุตตรศาสตร์ ,โรงเรียนรชพลการดนตรี ระยอง 
6. รายงานผลการติดตามเพื่อส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 10 โรงดังกล่าว ให้กับ
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนทราบ 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  
1. สถานศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม เกี่ยวกับการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา และสามารถน าข้อเสนอแนะจากการนิเทศ พัฒนาระบบประกันคุณภาพของโรงเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
ปัญหา/อุปสรรค : 
1. หน่วยงานมีบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอกน้อย ท าให้การ
ด าเนินการพัฒนาด้านระบบประกันคุณภาพของโรงเรียนเอกชน ด าเนินการได้ไม่ทั่วถึง 
ข้อเสนอแนะ : 
1. ส่งเสริมการอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานใหม่ เพื่อสร้างความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอกมากขึ้น 

ภาพกิจกรรม 

อนุมัติ 14,160
เบิกจ่าย 11,495

ร้อยละ/การเบิกจ่าย 81.18

งบประมาณ (บาท)
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32. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนเอกชน ประจ าปีงบประมาณ 2567 (โครงการ
นิเทศติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
เอกชนประเภทสามัญศึกษา) 
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 

 

 
 
 
 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ด าเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการ ดังน้ี 
1. การนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการนิเทศฯ เพื่อวางแผนการด าเนินงาน และ 
แนวทางการนิเทศฯ โดยบูรณาการร่วมกับการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดระยอง 
ครั้งท่ี 1/2566 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 โดยที่ประชุมมีมติให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ก าหนดกรอบ
แนวทางในการด าเนินการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ทั้งนี้ให้สอดคล้องกับแนวทางการ
ด าเนินงานตามที่ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนก าหนด พร้อมท้ังรายงานผลการด าเนินงาน 
- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ด าเนินการนิเทศ ติดตาม การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ให้
สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายนอก (ภายหลังสถานการณ์COVID-19) จ านวน 15 โรงเรียน โดยให้ค าขี้แนะ 
และท าความเข้าใจกับโรงเรียน เรื่อง การจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment 
Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา  2565 ให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายนอก การน าข้อเสนอแนะจาก
การประกันคุณภาพภายนอกมาปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การน าเข้าข้อมูลรายผลการประเมินตนเอง 
ผ่านระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) รวมถึง กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา (ภายหลังสถานการณ์ COVID-19) ของ สมศ. ทั้งนี้ โรงเรียนเอกชนทุกโรงเรียน สามารถ
จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2565 
สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายนอกพร้อมทั้ ง ด าเนินการส่งรายงานให้กับต้นสังกัดผ่านระบบ E-SAR 
เรียบร้อยแล้ว 
- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้ด าเนินการ ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนเอกชนทุกโรงเรียนด าเนินการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศและรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2565 ผ่านระบบ
สารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 และปรับปรุงปรับปรุงข้อมูล 
SAR ปีการศึกษา 2565 ในระบบ E-SAR จากข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด ท้ังในระบบ  
E-SAR และจากการนิเทศ ติดตามฯ ให้แล้วเสร็จ ภายในวันท่ี 15 มิถุนายน 2566 โดยมีโรงเรียนรายงานข้อมูลผ่าน
ระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) จ านวน 32 แห่ง จากจ านวน สถานศึกษา 
ในระบบฐานข้อมูล ฯ ท้ังสิ้น 32 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
2. รายงานผลการด าเนินงาน (สช.และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง) 
- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน และเอกสารข้อมูล จัดส่ง
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด
ระยอง เพื่อทราบและน าเสนอผู้บริหาร พร้อมทั้งเผยแพร่หน่วยงานเกี่ยวข้อง 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาสามารถด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองมีแบบสรุปผลการนิเทศติดตามรายงานต้นสังกัด 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 

ภาพกิจกรรม 

อนุมัติ 7,000
เบิกจ่าย 7,000

ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100

งบประมาณ (บาท)
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33. โครงการการจัดงานวันครูส่วนภูมิภาค คร้ังท่ี 68 พ.ศ. 2567 
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการดังนี้ 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้ด าเนินการจัดงานวันครูส่วนภูมิภาค คร้ังที่ 68 พ.ศ. 2567 งานวันครู “ครูดี
สอนดี ศิษย์ดีเรียนดี มีความสุข” วันที่ 16 มกราคม 2567 ณ วิทยาลัยเทคนิคระยอง อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง เพื่อ
ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์และยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบคุณงามความดี หรือท า
คุณประโยชน์ต่อวงการศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์ แก่สาธารณชน โดยมี นางสาวสลารีวรรณ  ทัพทวี รองผู้ว่าราชการจังหวัด
ระยอง เป็นประธาน และมีผู้เข้าร่วมงาน จ านวน 450 คน และมีหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดระยองที่แยกจัดกิจกรรมมี
ผู้เข้าร่วม จ านวน 1,860 คน รวมทั้งสิ้น 2,310 คน  
2. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
2.1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง, ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง, ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
ระยอง และศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดระยอง ประกอบด้วย 
- รางวัลครูดีศรีระยอง ประจ าปี 2566 จ านวน 100 คน/รางวัลครูดีศรีอาชีวะ ประจ าปี 2566 จ านวน 260 คน/
รางวัลผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้างสถานศึกษาสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
กลุ่ม 2 ประจ าปี 2567 จ านวน 9 คน/รางวัล ครู สกร.ดี มีคุณธรรม ประจ าปี 2566 จ านวน 9 คน 
2.2) ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ประกอบด้วย 
- รางวัลพระพฤหัสบดี รางวัลชนะเลิศระดับภาค จ านวน 2 คน/รางวัลพระพฤหัสบดี รางวัลชนะเลิศระดับจังหวัด  
จ านวน 1 คน/รางวัลครูดีในดวงใจ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 2 คน/รางวัลผู้บริหารการศึกษาดีเด่น  จ านวน 3 
คน/รางวัลผู้อุทิศตนเพื่อส่งเสริมการศึกษาดีเด่น จ านวน 10 คน/รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น  จ านวน 9 คน/
รางวัลบุคลากรผู้ทรงคุณค่าของวงการศึกษา จ านวน 42 คน/รางวัลครูดีมีนวัตกรรมเด่น จ านวน 45 คน/รางวัลครูผู้
อุทิศตนเพื่อศิษย์ จ านวน 45 คน/ รางวัลครูผู้ท าคุณประโยชน์ให้แผ่นดิน จ านวน 27 คน/รางวัลศึกษานิเทศก์ดีเด่น 
จ านวน 1 คน/รางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น จ านวน 10 คน/รางวัลจิตอาสา ท าดีด้วยหัวใจ ใส่รอยยิ้ม ดีเด่น 
จ านวน 25 คน 
2.3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ประกอบด้วย 
- รางวลัผู้ท าคุณประโยชน์และคุณูปการทางการศึกษา จ านวน 29 คน/รางวัลบุคคลต้นแบบ  จ านวน 30 ราย/รางวัลผู้
ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศฯ จ านวน 277 ราย 
2.4) เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดระยอง ประกอบด้วย 
- รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านบริหารจัดการ และรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ด้านสื่อนวัตกรรมและด้านการจัดการเรียนรู้ จ านวน 53 คน/รางวัลคุรุปูชนีย์ จ านวน 90 คน/
รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข จ านวน 5 คน 
2.5) สมาคมการศึกษาเอกชนในระบบจังหวัดระยอง ประกอบด้วย 
- รางวัลผู้บริหารโรงเรียนเอกชนดีเด่นจังหวัดระยอง  จ านวน 6 คน/รางวัลครูเอกชนดีเด่นจังหวัดระยอง  จ านวน 83 
คน 
2.6) สมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดระยอง ประกอบด้วย 
- รางวัลผู้รับใบอนุญาตดีเด่น/รางวัลผู้บริหารดีเด่น/ รางวัลครู,ผู้สอนดีเด่น 

ภาพกิจกรรม 
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3. กิจกรรมส่งเสริมสามัคคีธรรมระหว่างครูและความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชน 
- กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์/กิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรค ์
4. ก าหนดให้สถานศึกษาทุกสังกัดจัดกิจกรรมสัปดาห์วันครู ระหว่างวันที่ 11-17 มกราคม 2567 
1) กิจกรรมสาธารณประโยชน์หรือกิจกรรมจิตอาสา 
- การท าความสะอาดสถานศึกษา,การท าความสะอาดชุมชนหรือสถานที่ท่องเที่ยวในชุมชน,การปลูกป่าหรือปลูกต้นไม้,
การบริจาคโลหิต 
2) กิจกรรมก าหนดค าขวัญวันครูให้เป็นค าขวัญประจ าสถานศึกษาตลอดปี ๒๕๖๗ เป็น “หนึ่งค าขวัญ หนึ่ง
สถานศึกษา” (One slogan One school : OSOS) 
3) กิจกรรมชุมนุมครูเพื่อให้ครูทุกคนได้มีโอกาสกล่าวค าปฏิญาณตนต่อผู้ปกครองและชุมชน 
4) กิจกรรมครูเยี่ยมบ้านเด็ก การเยี่ยมเยือนครูในสัปดาห์วันครู 
ประโยชน์ท่ีสาธารณชนได้รับ : 
1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ เกิดความสามัคคีในหมู่คณะและตระหนักถึงความส าคัญของ
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เยาวชนของชาติ 
2) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เกิดความสามัคคี ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม เป็น
คนดีคนเก่ง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เยาวชนของชาติ  
ได้ยึดถือปฏิบัติตาม 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
 

34. โครงการพัฒนาองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 

การส่งเสริมและพัฒนาส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองให้เป็นองค์กรคุณธรรม และเป็นต้นแบบที่ดีด้าน
คุณธรรม โปร่งใส ไร้ทุจริต รวมทั้ง เสริมสร้างคุณธรรม จริธรรม และธรรมาภิบาลในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และส่งเสริมให้บุคลากร มีทัศนคติ วิธีคิด การประพฤติปฏิบัติตน ที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ดี ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการดังนี้ 
1. สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มีดังนี ้
- ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์คุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดท าประกาศส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันท่ี 19 มีนาคม พ.ศ. 2567 โดยเผยแพร่ทางเว็บไซต์ และเพจ Facebook 
- ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” โดยจัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันอังคารที่ 5 มีนาคม 2567 ณ ห้อง
ประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง โดยในที่ประชุมสรุปได้ดังนี้ ปัญหาที่อยากแก้ เรื่อง การใช้ทรัพยากร 
และวัสดุส านักงานสิ้นเปลือง และความดีที่อยากท า เรื่อง 1) แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 2) น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต 3) มีจิตอาสา เสียสละ 
ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวมมากขึ้น 4) รักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ และรักษา

อนุมัติ 15,000
เบิกจ่าย 15,000

ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100

งบประมาณ (บาท)

ภาพกิจกรรม 
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ภาพลักษณ์ของทางราชการเป็นส าคัญ 5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และมีวินัยต่อตนเองและสังคม
ส่วนรวม 
2. สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี 
- เคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ ประจ าวันอังคาร (ชุดกากี) ทุกสัปดาห์ 
- ร่วมงานบุญตามประเพณีไทย เช่น วันสงกรานต์ วันเข้าพรรษา 
- อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย เช่น รดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ในวันสงกรานต์, กิจกรรมท าบุญปีใหม่ (สากล/ไทย), แต่งกายผ้า
ไทยในวันศุกร์, รับประทานอาหารกลางวันร่วมกันเดือนละครั้ง, อวยพรวันเกิดให้แก่บุคลากรทุกคน, กีฬาเช่ือม
ความสามัคคี 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
ข้าราชการและลูกจ้างในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ 
ทักษะ เจตคติที่ดีต่อภาระงานในองค์กร ปรับเปลี่ยนกระบวนวิสัยทัศน์ในการท างาน ทั้งด้านวิธีคิด และด้านการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องและเช่ือมโยงต่อการปฏิรูปการศึกษา มีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ของส่วนรวม แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ประสบการณ์ตรง น าความรู้ แนวคิดพัฒนาตนเองและประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล มุ่งสู่องค์กรคุณธรรม 
ปัญหา/อุปสรรค :  
1. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ติดภารกิจเร่งด่วน ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมได้ 
2. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการโอน/ย้าย ท าให้จ านวนเป้าหมายไม่ถึงตามที่ก าหนดไว้       
ข้อเสนอแนะ :  

1. ยืดระยะเวลาการด าเนินงานโครงการฯ ออกไปตามความเหมาะสม 
2.  

35 .  โ ค ร ง ก า ร ต่ อ ต้ า นก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ
กระทรวงศึกษาธิการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 มกราคม 2567 - 30 กันยายน 2567 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการดังนี้ 
1. ส่งเสริมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยเชิญโรงเรียนเอกชนในระบบเข้าร่วมอบรมหลักสูตรต้าน
ทุ จ ริ ต ศึ ก ษ า ข อ ง ส า นั ก ง า น  ป . ป . ช .  ผ่ า น ร ะ บ บ แ พ ล ต ฟ อ ร์ ม ต้ า น ทุ จ ริ ต ศึ ก ษ า  ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
:https://aced.nacc.go.th ซึ่งมีผู้เข้าร่วมอบรมฯ จ านวน 38 คน  
2. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่สถานศึกษาเอกชน จังหวัด
ระยอง เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมหลุยส์โชเวต์ โรงเรียนเซนต์โยเซฟระยอง มีวัตถุประสงค์เพื่อให้
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ตามพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ร่วมกันออกแบบการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา โดยมีผู้อ านวยการ
สถานศึกษาและครูผู้สอนเข้าร่วมอบรม จ านวน 40 คน  
3. คัดเลือกและประเมินผลวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) โดยด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์การเสนอ
ผลงานการน าหลักสูตรต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ตามพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการขับเคลื่อนและน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้บูรณาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ โดยมีโรงเรียนที่ส่งผลงานเข้า

อนุมัติ ไม่ใช่งบประมาณ
เบิกจ่าย

ร้อยละ/การเบิกจ่าย

งบประมาณ (บาท)

ภาพกิจกรรม 
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ประกวดจ านวน 11 โรงเรียน ผลการพิจารณาพบว่า มีโรงเรียนระดับดีเด่น 3 โรงเรียน ระดับดีมาก 6 โรงเรียน 
ระดับดี 1 โรงเรียน และไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 1 โรงเรียน 
4. ลงพ้ืนที่ นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดังนี้ ในวันที่ 2 กรกฎาคม 2567 ณ โรงเรียนอนุบาลหลานรัก และโรงเรียนรุ่ง
นภาพิทยา ในวันที่ 3 กรกฎาคม 2567 ณ โรงเรียนวุฒินันท์ และโรงเรียนอนุบาลปิยะอาทร ในวันที่ 5 กรกฎาคม 
2567 ณ โรงเรียนอนุบาลรักภาษา และโรงเรียนรอยัลอิงลิชโปรแกรม บ้านฉาง 
5. ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา,ประกาศข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการ
ทุจริต กรณีโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน/โครงการอาหารกลางวัน,ประกาศมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตงบประมาณเงินอุดหนุนส าหรับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และเพจ Facebook ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และได้จัดท า
หนังสือแจ้งสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ทราบและถือปฏิบัติ 
6. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ผลอยู่ในระดับ AA โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองมีการด าเนินการดังนี้ 
- จัดท าแผนป้องกันการทุจริตและพฤติมิชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง/ ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ัน /ประกาศนโยบายการไม่ให้และไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
(No Gift Policy) /ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยเผยแพร่ทางเว็บไซต์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และเพจ 
Facebook ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
- ประกาศการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 และแนวทางปฏิบัติฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง และเพจ Facebook ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดระยอง น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เกิดการสร้างวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสมัฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกและปลุกจิตส านึก
การเป็นพลเมืองที่ดีและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
 
 
 

อนุมติั 14,500
เบิกจ่าย 14,500

ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100

งบประมาณ (บาท)
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36. โครงการส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือ  
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 กรกฎาคม 2567 - 30 กันยายน 2567 

 

 
 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จัดโครงการเพื่อส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงาน สถานศึกษา จัดเก็บ
ข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพและเพื่อรวบรวมข้อมูลของครู อาจารย์ นักเรียน
และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องผ่านกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนทั่วประเทศ ที่เป็น
ปัจจุบัน รองรับข้อมูลในการด าเนินงานการวางแผนจัดท าฐานข้อมูลต่าง ๆ ให้มีข้อมูลที่ทันสมัยและสามารถน า
ข้อมูลที่ได้มาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือส าหรับผู้บริหารต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ
ดังนี ้
1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน  12 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนมาลีวิทย์
ระยอง , โรงเรียนรุ่งนภาพิทยา, โรงเรียนมณีวรรณวิทยา, โรงเรียนกวงฮั้ว จังหวัดระยอง , โรงเรียนอุดมวิทยานุกูล 
, โรงเรียนบวรรัตนศาสตร์ , โรงเรียนสมคิดวิทยา, วิทยาลัยเทคโนโลยี  พัฒนเวช , โรงเรียนวัดเกาะกลอย ,โรงเรียน
โปลีเทคนิคระยอง, โรงเรียนมาบตาพุด และ โรงเรียนวุฒินันท์ โดยด าเนินการกรอกข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือ 
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน (ฝึกปฏิบัติจริง) เพื่อท าให้เป็นฐานข้อมูลปัจจุบันที่สะดวก และง่ายต่อการจัดเก็บ
รวมถึงเป็นเครื่องมือที่ผู้บริหารใช้ในการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการสามารถใช้ระบบ
สารสนเทศ แบบเก็บข้อมูลลูกเสือ / เนตรนารี ได้อย่างถูกต้องและลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการเก็บข้อมูล 
สามารถน าความรู้หลังกิจกรรมไปต่อยอดในหน่วยงานตนเองได้ สรุปผลการด าเนินโครงการ  
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดระยอง น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เกิดการสร้างวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสมัฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกและปลุกจิตส านึก
การเป็นพลเมืองที่ดีและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ 
ปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
 

 
 
 

ภาพกิจกรรม 

อนุมติั 12,000
เบิกจ่าย 12,000

ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100

งบประมาณ (บาท)
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37. โครงการการขับเคลื่อนกลไกการบริหารและการจัดการศึกษา
แบบบู รณาการ  และการมี ส่ วน ร่วม ในระ ดับ พ้ืนที่ ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ 
- ระยะเวลาด าเนินการ : 1 สิงหาคม - 30 กันยายน 2567 

 

 
 

 
 

 
 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้จัดท าโครงการเพื่อให้มีกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาการศึกษา
ในระดับพื้นที่จังหวัดระยอง โดยวิเคราะห์ประเด็นปัญหาในพื้นที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบบูรณาการและให้
เกิดการมีส่วนร่วมในพื้นที่จังหวัดระยอง ดังนี้ 
1. แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ และมีส่วนร่วมในระดับ
พื้นที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ลงวันท่ี 28 สิงหาคม 2567 
2. ขอความอนุเคราะห์คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างานทางการศึกษา ร่วมก าหนดทิศทาง 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และประเด็นปัญหาในพื้นที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบบูรณาการและการมีส่วนร่วมใน
พื้นที่จังหวัดระยอง ผ่าน OR Code แบบสอบถามภายในวันที่ 2 กันยายน 2567 และได้รวบรวมข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขจากการตอบแบบสอบถามดังกล่าว แล้วน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ แยะเป็น
ประเด็นปัญหาที่พบ เพ่ือให้คณะกรรมการที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองเป็นเจ้าภาพด าเนินการ 
- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการด าเนินการจัดประชุมขับเคลื่อนกลไกการบริหารและการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการ และมีส่วนร่วมในระดับพื้นท่ีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2567 ณ 
ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง โดยมีการรวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการต่างๆ เพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์ประเด็นปัญหาที่พบ ซึ่งประเด็นปัญหาหลัก 4 ด้านดังนี ้
1. ด้านการขับเคลื่อนการศึกษา: 
- การบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ควรให้ระดับจังหวัดมีอ านาจมากขึ้น 
- การวัดและประเมินผลมีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่ชัดเจน 
- มีแนวคิดใหม่และนวัตกรรมใหม่ที่เห็นผลสัมฤทธ์ิชัดเจน 
- เปิดโอกาศคนรุ่นใหม่เข้ามามีบทบาทในการก าหนดแนวทางในการจัดการศึกษา 
- มีการเตรียมความพร้อมโรงเรียนเพื่อไปสู่พื้นที่นวัตกรรม 
- การสนับสนุนทางการเงิน โดยตั้งกองทุนเพื่อส่งเสริมการศึกษา ตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับปริญญาตรี 
- ควรพัฒนาระบบสารสนเทศที่รวมข้อมูลของทุกหน่วยงาน เพื่อให้การบริหารจัดการข้อมูลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นเอกภาพมากข้ึน 
2. ด้านการมีส่วนร่วม/การบูรณาการ: 
- การมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายควรให้ทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ก าหนดนโยบายและทิศทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
- การมีส่วนร่วมของชุมชนสร้างการรับรู้และพัฒนาการศึกษาเกิดความชัดเจน 
- การสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาการศึกษามีเครอืข่ายเพื่อพัฒนาการศกึษาทั้งผู้เรียนและผู้สอน ทั้งภาครัฐและเอกชน 
- การแก้ปัญหาโรงเรียนติวเถื่อนโดยส่งเสริมโรงเรียนเอกชนนอกระบบท่ีถูกต้องตามกฎหมาย 
3. ด้านบุคคล: 
- คณะกรรมการต่างๆ ควรครอบคลุมหน่วยงานการศึกษาท้ังจังหวัดระยอง 
- ขอความสนับสนุนจากภาคอุตสาหกรรมมากข้ึน 
- เพิ่มความต่อเนื่องในการขับเคลื่อนจากการย้ายต าแหน่ง 

ภาพกิจกรรม 
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- เพิ่มจ านวนครูที่ผ่านการอบรม (พสน.)  
- ส่งเสริมกิจการ ลูกเลือ เนตรนารี มากข้ึน 
4. ด้านงบประมาณ: 
- ควรตั้งกองทุนเพื่อส่งเสริมการศึกษา ตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับปริญญาตรี 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดระยอง น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เกิดการสร้างวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสมัฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกและปลุกจิตส านึก
การเป็นพลเมืองที่ดีและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบปัญหา/อุปสรรค : “ไม่มี” 
ข้อเสนอแนะ : “ไม่มี” 
 

 
 
 

อนุมติั 11,000
เบิกจ่าย 11,000

ร้อยละ/การเบิกจ่าย 100

งบประมาณ (บาท)
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ส่วนที่ 4 
ผลการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ) งบกลางและงบนอกงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 5,442,459.80 บาท จ าแนกได้ดังนี้ 
    1) งบด ำเนินงำน   งบประมำณ 3,049,961.80 บำท 

    2) งบลงทุน   งบประมำณ            - บำท 

    3) งบเงินอุดหนุน   งบประมำณ     41,190.00 บำท 

    4) งบรำยจ่ำยอื่น   งบประมำณ 1,322,940.00 บำท 
    5) งบนอกงบประมำณ  งบประมำณ 1,028,368.00 บำท 

      รวมทั้งสิ้น     5,442,459.80 บาท 
 

สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ. 2567 (แยกตามงบประมาณรายจา่ย) ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

 
อ้างอิงจาก : 1. รำยงำนสถำนกำรณ์เบิกจ่ำยงบประมำณตำมค่ำรหัสงบประมำณ NFMA46 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2567 

     2. รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมผลผลิต/โครงกำร จ ำแนกตำมงบรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (แบบ สงป.302) ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2567 

ที ่ งบรายจ่าย งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ใบสั่งซ้ือ/ 
สั่งจ้าง P.O 

ผลการเบิกจ่าย 
 

ใบสั่งซ้ือ P.O + 
การเบิกจ่าย 

คงเหลือ %  
การเบิกจ่าย 

1 งบด าเนินงาน 3,049,961.80 83,256.80 2,964,505.00 3,047,761.80 2,200 99.93 
2 งบลงทุน - - - - - - 
3 งบเงินอุดหนุน 41,190.00 - 41,190.00 41,190.00 - 100.00 
4 งบรายจ่ายอ่ืน 1,322,940.00 - 1,318,275.00 1,318,275.00 4,665 99.65 
5 งบนอกงบประมาณ 1,028,368.00 - 1,028,368.00 1,028,368.00 - 100.00 
 รวมทั้งสิ้น 5,442,459.80 83,256.80 5,352,338.00 5,435,594.80 6,865.00 99.87 
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  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 5,435,594.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 
99.87 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (5,442,459.80 บาท) จัดท าใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง จ านวน 83,256.80 บาท มีงบประมาณคงเหลือ จ านวน 6,865.00 บาท 
รายละเอียดดังนี้ 

  งบด ำเนินงำน : งบประมำณที่ได้รับจัดสรร จ ำนวน 3,049,961.80 บำท มีผลกำรเบิกจ่ำย จ ำนวน 3,047,761.80 บำท คิดเป็นร้อยละ 99.93             
ของงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร จัดท ำใบสั่งซื้อ/สั่งจ้ำง จ ำนวน 83,256.80 บำท มีงบประมำณคงเหลือ จ ำนวน 2,200 บำท 

  งบลงทุน : ไม่ได้รับจัดสรรงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 งบเงินอุดหนุน : งบประมำณที่ได้รับจัดสรร จ ำนวน 41,190.00 บำท มีผลกำรเบิกจ่ำย จ ำนวน 41,190.00 บำท คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมำณ     
ที่ได้รับจัดสรร ไม่มีงบประมำณคงเหลือ 

  งบรำยจ่ำยอ่ืน : งบประมำณที่ได้รับจัดสรร จ ำนวน 1,322,940.00 บำท มีผลกำรเบิกจ่ำย จ ำนวน 1,318,275.00 บำท คิดเป็นร้อยละ 99.65             
ของงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร มีงบประมำณคงเหลือ จ ำนวน 4,665 บำท 

 งบนอกงบประมำณ : งบประมำณที่ได้รับจัดสรร จ ำนวน 1,028,368.00 บำท มีผลกำรเบิกจ่ำย จ ำนวน 1,028,368.00 บำท คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
งบประมำณท่ีได้รับจัดสรร ไมม่ีงบประมำณคงเหลือ 
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณ โครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานศึกษาธิการจังหวดัระยอง 

 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง อนุมัติโครงกำรเพ่ือด ำเนินกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ที่ก ำหนดไว้ จ ำนวน 37 โครงกำร 
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ทั้ง 37 โครงกำร รำยละเอียดดังนี้ 

 

ตารางแสดงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จ าแนก
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

จ านวน
โครงการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อนุมัติ เบิกจ่าย ร้อยละ 
การ

เบิกจ่าย 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 4 4 100 149,500 149,500 100.00 

2. พัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

1 1 100 50,000 50,000 100.00 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 16 16 100 1,262,428 1,262,428 100.00 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 2 2 100 614,785 614,785 100.00 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 1 1 100 25,000 25,000 100.00 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ 

13 13 100 359,760 357,095 99.26 

รวม 37 37 100 2,461,473  2,458,808  99.89 
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 การด าเนินการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
จ านวน 37 โครงการ ครอบคลุมทั้ง 6 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาที่ได้ก าหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี้ 

 ยุทธศำสตร์ที่ 1 มีโครงกำร จ ำนวน 4 โครงกำร ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ทั้ง 4 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 100 งบประมำณที่อนุมัติ จ ำนวน 149,500 บำท    
ผลกำรเบิกจ่ำย จ ำนวน 149,500 บำท  คิดเป็นร้อยละ 100 

 ยุทธศำสตร์ที่ 2 มีโครงกำร จ ำนวน 1 โครงกำร ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ทั้ง 1 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 100 งบประมำณที่ อนุมัติ จ ำนวน 50,000 บำท      
ผลกำรเบิกจ่ำย จ ำนวน 50,000 บำท คิดเป็นร้อยละ 100 

 ยุทธศำสตร์ที่ 3 มีโครงกำร จ ำนวน 16 โครงกำร ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ทั้ง 16 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 100 งบประมำณที่อนุมัติ จ ำนวน 1,262,428 บำท 
ผลกำรเบิกจ่ำย จ ำนวน 1,262,428 บำท คิดเป็นร้อยละ 100 

 ยุทธศำสตร์ที่ 4 มีโครงกำร จ ำนวน 2 โครงกำร ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ทั้ง 2 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 100 งบประมำณที่อนุมัติ จ ำนวน 614,785 บำท      
ผลกำรเบิกจ่ำย จ ำนวน 614,785 บำท คิดเป็นร้อยละ 100 

 ยุทธศำสตร์ที่ 5 มีโครงกำร จ ำนวน 1 โครงกำร ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ทั้ง 1 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 100 งบประมำณที่อนุมัติ  จ ำนวน   25,000 บำท  
ผลกำรเบิกจ่ำย จ ำนวน 25,000 บำท คิดเป็นร้อยละ 100 

 ยุทธศำสตร์ที่ 6 มีโครงกำร จ ำนวน 13 โครงกำร ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ทั้ง 13 โครงกำร คิดเป็น ร้อยละ 100 งบประมำณที่อนุมัติ จ ำนวน 359,760 บำท 
ผลกำรเบิกจ่ำยจ ำนวน 357,095บำท  คิดเป็นร้อยละ 99.26 

 รวมทั้ง 6 ยุทธศำสตร์ จ ำนวน 37 โครงกำร ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ จ ำนวน 37 โครงกำร คิดเป็น ร้อยละ 100 งบประมำณที่อนุมัติ จ ำนวน 2,461,473 บำท 
ผลกำรเบิกจ่ำย จ ำนวน 2,458,808 บำท คิดเป็นร้อยละ 99.89 
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ส่วนที่ 5 
สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะ 

 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด กำรปฏิบัติ
รำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ นโยบำย และยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรต่ำงๆ ที่มอบหมำย และให้มีอ ำนำจหน้ำที่ในเขตจังหวัด โดยใช้แผนปฏิบัติรำชก ำรประจ ำปี เป็น
เครื่องมือบริหำรจัดกำร กำรติดตำม ประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ภำยใต้งบประมำณ ทั้งงบบริหำรจัดกำรส ำนักงำน งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณ
ที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรจัดสรรให้ และงบประมำณที่ได้รับจัดสรรจำกส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนอ่ืน เพ่ือให้กำรปฏิรูปกำรศึกษำแล ะกำรบริหำรรำชกำร                    
ของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มีเอกภำพ และสำมำรถประสำนเชื่อมโยงและบูรณำกำรภำรกิจเรื่องกำรศึกษำในภำพรวมของจังหวัด     
โดยเน้นกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนให้สอดรับกับแนวทำงกำรบริหำรงำน โดยประชำรัฐขับเคลื่อนงำนกำรศึกษำของจังหวัด ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต ำมนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร และประสำนควำมร่วมมือให้เกิดกำรบูรณำกำรร่วมกัน มีระบบกำรก ำกับ ติดตำมประเมินผล ตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภำพ 
สำมำรถตอบสนองยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค และยุทธศำสตร์ของจังหวัด รวมทั้ง กำรพัฒนำและแก้ไขปัญหำตำมบริ บทของพ้ืนที่ 
สำมำรถน ำแผนปฏิบัติรำชกำรที่เชื่อมโยงประสำนสอดคล้องกันในทุกระดับ สู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและบังเกิดประสิทธิผลตำมหลักกำรบริหำรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์   

รายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

  สรุปผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของโครงกำร/กิจกรรมที่บูรณำกำรร่วมกับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดระยองและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง              
ที่ได้ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง จ ำนวน 37 โครงกำร กำรด ำเนินกำรได้ครอบคลุม    
ทุกประเด็นยุทธศำสตร์ แสดงให้เห็นถึงภำพควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนในกำรขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ ซึ่งจำกผลกำรด ำเนินกำร พบว่ำ กำรด ำเนิน
โครงกำร/กิจกรรมมีควำมสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แนวนโยบำยรัฐบำล กระทรวง แผนกำรศึกษำชำติ  แผนพัฒนำจังหวัด 
แผนพัฒนำด้ำนอื่นๆ เนื่องจำกงบประมำณที่ได้รับจัดสรรส่วนใหญ่เป็นงบประมำณจำกส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร โครงกำรที่ได้รับจัดสรรจึงมีสอดคล้องเชื่อมโยง
กับยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ที่ถูกก ำหนดมำจำกส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร มีลักษณะเป็นโครงกำรประชุม/อบรม 
เพ่ือกำรพัฒนำและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ และยังสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองที่มุ่งกำรบริหำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำร เพ่ือสร้ำง
คุณภำพให้แก่ผู้เรียน เป็นคนดี มีวินัย มีทักษะเท่ำทันโลกยุคใหม่ เรียนจบแล้วมีงำนท ำ สำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุข  
  อีกทั้ง กำรด ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรม มีควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 ส่งผลให้กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
กำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรมอย่ำงชัดเจน และเพียงพอต่อกำรผลักดันให้มีกำรพัฒนำกำรศึกษำของหน่วยงำนในพ้ืนที่บรรลุผลตำม เป้ำหมำยที่ก ำหนด          
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ซึ่งสำมำรถสรุปเป็นรำยยุทธศำสตร์ ได้ดังนี้  
  ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ ตรงกับจุดเน้น กำรส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้มีควำมรักในสถำบันหลัก    
ของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข และจุดเน้นกำรส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้ได้รับกำรศึกษำ กำรดูแลและป้องกัน  
จำกภัยคุกคำมในชีวิตรูปแบบใหม่  
  ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ ตรงกับจุดเน้น กำรส่งเสริม
สนับสนุนกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดงำนและกำรส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีองค์ควำมรู้และศักยภำพในกำรสร้ำงนวัตกรรม        
เพ่ือน ำไปใช้พัฒนำพื้นที่ตำมบริบทของตนเอง  
  ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ ตรงกับจุดเน้นกำรส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้มีทักษะควำมรู้
ควำมสำมำรถและกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตอย่ำงเหมำะสม เต็มตำมศักยภำพในแต่ละช่วงวัย กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยและกำรส่งเสริ มสนับสนุนกำร
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ  
  ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ ตรงกับจุดเน้น กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรเพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำค
ในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตรงกับจุดเน้น กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรสร้ำงจิตส ำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม และมีคุณธรรม จริยธรรม และน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติในกำรด ำเนินชีวิต  
  ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ ตรงกับจุดเน้น กำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในกำรจัดกำรศึกษำที่ตอบสนอง
ควำมต้องกำรของประชำชนและพ้ืนที่ และกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำในพ้ืนที่  
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  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองได้วิเครำะห์ผลกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง จ ำนวน 37 โครงกำร ดังนี้ 

  

  กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง        
จ ำนวน   39 โครงกำร ครอบคลุมทั้ง 6 ประเด็นยุทธศำสตร์ ภำยใต้ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ก ำหนดไว้ โดยเรียงล ำดับจำกมำกไปหำน้อย ดังนี้ ยุทธศำสตร์ที่ 3 จ ำนวน 16 
โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 41.03 ยุทธศำสตร์ที่ 6 จ ำนวน 15 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 38.46 ยุทธศำสตร์ที่ 1 จ ำนวน 4 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 10.26 ยุทธศำสตร์ที่ 4 
จ ำนวน 2 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 5.13 ยุทธศำสตร์ที่ 2 จ ำนวน 1 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 2.56 และยุทธศำสตร์ที่ 5 จ ำนวน 1 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 2.56  

 จำกกำรวิเครำะห์ดังกล่ำวพบว่ำ โครงกำร/กิจกรรม ในส่วนยุทธศำสตร์ที่ 3 เป็นยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวกับกำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำง
สังคมแห่งกำรเรียนรู้ ซึ่งเป็นภำรกิจหลักของกระทรวงศึกษำธิกำร มีจ ำนวนโครงกำรถึง 16 โครงกำร ถือว่ำอยู่ในระดับที่มำก รองลงมำคือยุทธศำสตร์ที่ 6 มีจ ำนวนโครงกำร 
15 โครงกำร ซึ่งเป็นกำรบริหำรจัดกำรองค์กำรเพียงอย่ำงเดียว ในขณะที่ยุทธศำสตร์ที่ 2 เป็นเรื่องกำรพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขันของประเทศ มีจ ำนวนโครงกำรเพียง 1 โครงกำรเท่ำนั้น จะเห็นได้ว่ำยุทธศำสตร์ที่ 2 นั้นเป็นยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญในกำรขับเคลื่ อนกำรศึกษำในระดับพ้ืนที่ ที่ต้อง

1. พฒันาการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 4 4 100 149,500 149,500 100.00

2. พฒันาก าลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 1 1 100 50,000 50,000 100.00

3. พฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุยใ์ห้มีคุณภาพ 16 16 100 1,262,428 1,262,428 100.00

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 2 2 100 614,785 614,785 100.00

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชวีติที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม 1 1 100 25,000 25,000 100.00

6. พฒันาระบบบริหารจดัการที่เป็นเลิศเพื่อสนบัสนนุการจดั
การศึกษาที่มีคุณภาพ

13 13 100 359,760 357,095 99.26

รวม 37 37 100  2,461,473  2,458,808 99.89

ประเดน็ยทุธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
ส านักงานศึกษาธิการจังหวดัระยอง

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

จ านวน
โครงการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อนุมตัิ เบิกจ่าย
ร้อยละ

ด าเนินการ
แลว้เสร็จ
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ร่วมกันบูรณำกำรกับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งจังหวัดระยองเป็นจังหวัดน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ และเป็นพ้ืนที่เขตพัฒนำ
พิเศษภำคตะวันออก (EEC) ที่ต้องได้รับกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน มำช่วยกันสนับสนุน ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำของจังหวัดให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
นอกจำกนี้ควรกระจำยโครงกำรไปยังยุทธศำสตร์อื่น ๆ ให้มีควำมเหมำะสมมำกยิ่งขึ้น 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน  : 

  - มีแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดระยอง (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ระยอง (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร) เป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจน 
  - ผู้บริหำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ให้ควำมส ำคัญและสนับสนุนกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
  - มีกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร/กิจกรรม เป็นระยะ สำมำรถรวบรวมข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน (รำยไตรมำส) และมีข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่
สำมำรถใช้งำนได้จริง 
  - บุคลำกรในองค์กรมีควำมพร้อมและควำมตั้งใจที่น ำประสบกำรณ์กำรท ำงำนมำพัฒนำปรับปรุง กำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :   
  1. กำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม (โครงกำรส ำคัญ) ในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำตำมภำรกิจของหน่วยงำน หน่วยงำนต้นสังกัด ไม่จัดสรร
งบประมำณมำในครำวเดียวกัน บำงโครงกำรจัดสรรมำเป็นรำยงวด ท ำให้ไม่ทรำบกรอบวงเงินที่ชัดเจน อีกทั้งมีกำรจัดสรรงบประมำณเพ่ิมเติมระหว่ำงปีงบประมำณ ส่งผล
กระทบต่อกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีที่ไม่สำมำรถควบคุมให้กำรใช้จ่ำยเป็นไปตำมแผนเดิมได้ ซึ่งต้องด ำเนินกำรปรับแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณและแผนปฏิบัติ
รำชกำรให้สอดคล้องกับงบประมำณต่อไป   
  2. กำรรวบรวมข้อมูล/สำรสนเทศ ในกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม เมื่อโครงกำรแล้วเสร็จ ของโครงกำรส่วนใหญ่ยังล่ำช้ำไม่
เป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด กำรบูรณำกำรข้อมูลยังไม่เชื่อมโยงครอบคลุมต่อเนื่อง ซึ่งเกิดจำกอัตรำก ำลังที่ไม่สอดคล้อง/เหมำะสมกับภำระงำนที่มีอยู่ อีกทั้งข้อมู ล
บำงส่วนเป็นกำรรำยงำนเชิงกระบวนกำร มำกกว่ำผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยโครงกำร ท ำให้ไม่สำมำรถสะท้อนประสิทธิภำพและประสิทธิผลของ กำร
ด ำเนินงำนตำมแผนในภำพรวมได้อย่ำงครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ส่งผลต่อกำรรวบรวม วิเครำะห์ และสรุปข้อมูลเพ่ือด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
และรำยงำนข้อมูลไปหน่วยงำนต้นสังกัด รวมถึงกำรบันทึกข้อมูลในระบบติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ (eMENSCR) ล่ำช้ำ 
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แนวทางแก้ไข : 

  - ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำนโครงกำรร่วมกับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดระยองและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้รับรู้ เข้ำใจแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทำงเดียวกัน ตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ 
  - บูรณำกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนร่วมกับกลุ่มงำนภำยในหน่วยงำน หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลำกร ทรัพยำกร 
งบประมำณ องค์ควำมรู้ เทคโนโลยี และอ่ืน ๆ ที่สำมำรถมำสนับสนุนกำรท ำงำนให้บรรลุเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ได้  
  - ทบทวนแผนปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงปีงบประมำณ เพ่ือติดตำม ทบทวน เพ่ิมเติม ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง โครงกำร/กิจกรรม ที่จะต้องด ำเนินกำรให้
สอดคล้องกับงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร เพ่ือให้แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของหน่วยงำนน ำสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุดต่อไป 
                    - ติดตำมรำยงำนควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร/กิจกรรม และรำยงำนตัวชี้วัดตำมแผนฯ เป็นรำยไตรมำส พร้อมทั้งปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 
เพ่ือประเมินสถำนกำรณ์หำกไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ ต้องปรับเปลี่ยนแผนกำรด ำเนินงำน/วิธีกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับงบประมำณที่ได้รับจั ดสรรและสถำนกำรณ์ที่
เกิดข้ึน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อไป : 

 1. น ำข้อมูลที่ได้จำกกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด เป็นข้อมูลในกำรปรับปรุงและพัฒนำ
รูปแบบกำรด ำเนินงำนให้เชื่อมโยงควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำน กำรติดตำมเน้นด ำเนินกำรเป็นประจ ำและต่อเนื่อง และติดตำมอย่ำงกัลยำณมิตร รวมถึงกำรแบ่งปันองค์
ควำมรู้ แนวทำงปฏิบัติที่ดี ระหว่ำงกลุ่มงำน/บุคลำกรในหน่วยงำน เพ่ือน ำมำต่อยอดและพัฒนำงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

 2. น ำสภำพแวดล้อมภำยนอกที่จะส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน ตำมแผนงำน/โครงกำร มำร่วมวิเครำะห์ และหำแนวทำงในกำรปรับแก้ รวมถึงจัดท ำ
แผนบริหำรควำมเสี่ยงของโครงกำร/กิจกรรม โดยเฉพำะโครงกำร/กิจกรรมส ำคัญที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อเป้ำหมำยของแผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน เพ่ือให้สำมำรถ
ป้องกันหรือหำแนวทำงแก้ไขสู่กำรด ำเนินงำนโครงกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 



 

ค ำสั่งคณะกรรมกำรฯ 
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ผู้จัดท า 
 
 

ที่ปรึกษา 
      สิบโทไชยยันต์  เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
      นายพิทยุตม์  กงกุล  รองศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
  

ผู้รวบรวม/เรียบเรียง 
      นางสาวจตุพร  ขันนอก  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ 
          ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
      นางสาวชลลดา  เตชะบวรกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
      นางดาวนภา  นิ่มเรือง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
      นายยิ่งยศ   สุริยะ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 
 

รูปเล่ม-จัดพิมพ์ 
กลุ่มนโยบายและแผน   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
     104/10 ถนนจันทอุดม  ต าบลเชิงเนิน 
     อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000 
     โทรศัพท์ : 0-3801-5701 
     โทรสาร  : 0-3801-5702 
      

 



 

 

 


