
รายงานผลการดําเนนิการตาม
แผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม 
สาํนกังานศึกษาธกิารจงัหวดัระยอง 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

(รอบ 6 เดือน)



 คำนำ 
 

 ด้วย แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)          
เป็นแผนปฏิบัติการที่ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖5)            
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ซึ่งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนระดับที่ ๓ ที่เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue - based) และสอดคล้องกับ  
แผน ๓ ระดับ โดยมีเป้าหมายหลัก คือ คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้น ด้วยดัชนีคุณธรรม     
๕ ประการ ประกอบไปด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕ ต่อปี และเพ่ิมขึ้นร้อยละ 
๑๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ โดยมุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรม         
ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (รอบ 6 เดือน) เพ่ือกำกับ 
ติดตาม การดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง                 
ให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยนำหลักธรรมของทุกศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
กำหนดเป็นคุณธรรมทีพึ่งประสงค์สำหรับสังคมไทย เพ่ือนำไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์
 

 ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จนสำเร็จ 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

             
 



สารบัญ 
                        

เรื่อง หน้า 
 

คำนำ                         (ก) 
 

สารบัญ                         (ข) 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)  
  1. ข้อมูลพื้นฐาน                                  1 
  2. ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7                           1 
  3. โครงการและงบประมาณ                     1 
  4. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข                   20 
 
ภาคผนวก      

 1. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (รอบ 6 เดือน) 
  2. คณะผู้จัดทำ 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงาน 
จำนวนบุคลากร 

ในหน่วยงาน (คน) 
จำนวนเครือขา่ย  

(คน) 
จำนวนประชาชน 

(คน) 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง  

31 - 
 

รวม 31 คน 
 
ส่วนท่ี 2 ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ตัวชี้ วัด และค่าเป้าหมาย  ของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ลำดับ ตัวชี้วัดแผนฯ ผลการดำเนินการ 
1 จำนวนข้าราชการ พนักงานราชการ ลกูจ้าง ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ระยอง ทีเ่ข้าร่วมโครงการ/กจิกรรม มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม (ร้อยละ 80) 

28 คน 

2 ค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) (เกณฑ์ 8๙ คะแนนข้ึนไป) 

N/A 
(รอสรุปผลการประเมิน
จากสำนักงาน ป.ป.ช.) 

3 ค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ร้อยละ 79 ข้ึนไป) N/A 
(รอสรุปผลการประเมิน

จากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) 

 
ส่วนท่ี 3 โครงการและงบประมาณ 

3.1 โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน 5 โครงการ/กิจกรรม 
3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน 134,500 บาท 

 รายละเอียดโครงการและกิจกรรม มีดังนี้ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1 โครงการการจัดงานวันครู

ส่วนภูมิภาค 
เชิงปริมาณ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้ดำเนินการ
จัดงานวันครูส่วนภูมิภาค ครั้งท่ี 68 พ.ศ. 2567 
งานวันครู “ครูดีสอนดี ศิษย์ดีเรียนดี มีความสุข”วันที่ 
16 มกราคม 2567 เวลา 07.00 – 12.00 น. ณ 
วิทยาลัยเทคนิคระยอง อำเภอเมืองระยอง จังหวัด
ระยอง เพื่อระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์และยกย่องเชิด
ชูเกียรตผิู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบคุณ
งามความดี หรือทำคุณประโยชน์ต่อวงการศึกษาให้เป็น
ที่ประจักษ์แก่สาธารณชน โดยมี นางสาวสลารีวรรณ 
ทัพทวี รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง เป็นประธาน 
และมีผู้เข้าร่วมงาน จำนวน 450 คน และมีหน่วยงาน
ทางการศึกษาในจังหวัดระยองที่แยกจัดกิจกรรมมี
ผู้เข้าร่วม จำนวน 1,860 คน รวมทั้งสิ้น 2,310 คน 
โดยมีกิจกรรมที่ดำเนินการ ดังนี้ 
    1) กิจกรรมทางศาสนา 
         - ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
         - การสวดมนต์เจริญพระพุทธมนต์ 
    2) กิจกรรมระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
        - อ่านโองการอัญเชิญบูรพาจารย ์
        - สวดคำฉันท์ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
        - กล่าวคำปฏิญาณตนของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

15,000 - ✓ ✓ 
 

  กลุม่บรหิารงาน
บุคคล 

(งานคุรสุภา) 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
      3) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา 
        3.1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง, 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง, สำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดระยอง และศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจำจังหวัดระยอง ประกอบด้วย 
               - รางวัลครูดีศรีระยอง ประจำปี 2566 
จำนวน 100 คน 
               - รางวัลครูดีศรีอาชีวะ ประจำปี 2566  
จำนวน 260 คน 
               - รางวัลผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงาน
ราชการ ครูอัตราจ้าง สถานศึกษาสังกัดสำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ่ม 2 ประจำปี 2567 
จำนวน 9 คน 
               - รางวัล ครู สกร.ดี มีคุณธรรม ประจำปี 
2566  จำนวน 9 คน 
        3.2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 ประกอบด้วย  
               - รางวัลพระพฤหัสบดี รางวัลชนะเลิศระดับ
ภาค จำนวน 2 คน  
               - รางวัลพระพฤหัสบดี รางวัลชนะเลิศระดับ
จังหวัด จำนวน 1 คน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
                 - รางวัลครูดีในดวงใจ ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา 

จำนวน 2 คน 
                 - รางวัลผูบ้รหิารการศึกษาดเีด่น จำนวน 3 คน 
                 - รางวัลผู้อุทศิตนเพือ่สง่เสรมิการศึกษาดีเดน่  
จำนวน 10 คน 
                 - รางวัลผูบ้รหิารสถานศึกษาดีเดน่ จำนวน 9 คน 
                 - รางวัลบุคลากรผูท้รงคุณค่าของวงการศึกษา 
จำนวน 42 คน 
                 - รางวัลครูดีมนีวัตกรรมเดน่ จำนวน 45 คน 
                 - รางวัลครผูู้อุทิศตนเพื่อศิษย์ จำนวน 45 คน 
                 - รางวัลครผูู้ทำคุณประโยชน์ให้แผ่นดนิ  
จำนวน 27 คน 
               - รางวัลศึกษานิเทศก์ดีเด่น จำนวน 1 คน 
               - รางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
จำนวน 10 คน 
               - รางวัลจิตอาสา ทำดีด้วยหัวใจ ใส่รอยยิ้ม 
ดีเด่น  จำนวน 25 คน 
       3.3) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 ประกอบด้วย 
               - รางวัลผู้ทำคุณประโยชน์และคุณูปการ
ทางการศึกษา จำนวน 29 คน 
               - รางวัลบุคคลต้นแบบ  จำนวน 30 ราย 

       

 



~ 5 ~ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
                 - รางวัลผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล

ชนะเลิศฯ จำนวน 277 ราย 
      3.4) เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดระยอง ประกอบด้วย 
               - รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ด้านบริหารจัดการ และรางวัล
ครูผู้สอนดีเด่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านสื่อ
นวัตกรรมและด้านการจัดการเรียนรู้  จำนวน 53 คน 
               - รางวัลคุรุปูชนีย์ จำนวน 90 คน 
               - รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข  จำนวน 5 คน 
       3.5) สมาคมการศึกษาเอกชนในระบบจังหวัด
ระยอง ประกอบด้วย 
               - รางวัลผู้บริหารโรงเรียนเอกชนดีเด่น
จังหวัดระยอง จำนวน 6 คน 
               - รางวัลครูเอกชนดีเด่นจังหวัดระยอง  
จำนวน 83 คน 
       3.6) สมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ
จังหวัดระยอง ประกอบด้วย 
               - รางวัลผูร้ับใบอนุญาตดีเด่น 
               - รางวัลผู้บริหารดีเด่น 
               - รางวัลครู/ผู้สอนดีเด่น 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
      4) กิจกรรมส่งเสริมสามัคคีธรรมระหว่างครูและ

ความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชน 
         - กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ 
         - กิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรค์ 
2. กำหนดให้สถานศึกษาทุกสังกัดจัดกิจกรรม
สัปดาห์วันครู ระหว่างวันท่ี 11-17 มกราคม 2567 
    1) กิจกรรมสาธารณประโยชน์หรือกิจกรรมจิตอาสา 
        - การทำความสะอาดสถานศึกษา 
        - การทำความสะอาดชุมชนหรือสถานที่ท่องเที่ยว
ในชุมชน 
        - การปลูกป่าหรือปลูกต้นไม้ 
        - การบริจาคโลหิต 
    2) กิจกรรมกำหนดคำขวัญวันครูให้เป็นคำขวัญ
ประจำสถานศึกษาตลอดปี ๒๕๖๗ เป็น “หนึ่งคำขวัญ 
หนึ่งสถานศึกษา” (One slogan One school : OSOS) 
    3) กิจกรรมชุมนุมครูเพื่อให้ครูทุกคนได้มีโอกาส
กล่าวคำปฏิญาณตนต่อผู้ปกครองและชุมชน 
    4) กิจกรรมครูเยี่ยมบ้านเด็ก การเยี่ยมเยือนครูใน
สัปดาห์วันครู 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
  เชิงคุณภาพ 

    ผู้เข้าร่วมกจิกรรมได้ระลึกถึงพระคุณบรูพาจารย์ เกิด
ความสามัคคีในหมู่คณะ และตระหนักถึงความสำคัญของ
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
เยาวชนของชาต ิ

       

2 โครงการโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาทุกแห่ง
ในพื้นที่จังหวัดระยอง สมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนดี
วิถีลูกเสือ ประจำปี 2567 
ผลการดำเนินการ 
    การประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาทุกแห่งในพื้นที่
จังหวัดระยอง สมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ ประจำปี 2567 พร้อมกำหนดส่งใบสมัครได้ถึง
วันศุกร์ที่ 7 มิถุนายน 2567 เป็นวันสุดท้าย 
 

กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการและ
ดำเนินการจัดประชุมเพื่อพิจารณาการคัดเลือกโรงเรียนที่
สมัครเข้าร่วมโครงการ พร้อมกำหนดวันในการลงพื้นที่
จริงประกอบการพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาที่สมัคร
เข้าร่วมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2567 
ผลการดำเนินการ 
    อยู่ระหว่างดำเนินการ 

5,000 - ✓ ✓ 
 

  กลุม่ลกูเสอื  
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรยีน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
  กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินการออกประเมินสภาพจริงของ

สถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วมโครงการ และดำเนินการ
รวบรวมข้อมูล พร้อมสรุปและรายงานผลการคัดเลือก
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2567 ไปยังสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ผลการดำเนินการ 
    อยู่ระหว่างดำเนินการ 

       

3 โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมือง
ดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัต ิ

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมคณะทำงาน 
ผลการดำเนินการ 
    อยู่ระหว่างดำเนินการเตรียมการประชุมคณะทำงาน 
ภายในเดือนพฤษภาคม 2567       
กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ 4 ฐานความรู้
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
จำนวน 3 วัน ดังนี ้
- ด้านที่ 1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
- ด้านที่ 2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง- มีคุณธรรม 
- ด้านที่ 3 มีงานทำ - มีอาชีพ 
- ด้านที่ 4 การเป็นพลเมืองดี 
ผลการดำเนินการ 
    อยู่ระหว่างดำเนินการ 

100,000 - ✓ ✓ 
 

  กลุม่ลกูเสอื  
ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรยีน 

 
 
 



~ 9 ~ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
4 โครงการพัฒนาองค์กร

คุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ประจำปี
งบประมาณ 2567 

กิจกรรมท่ี 1 : สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ มีดังนี ้
กิจกรรมย่อยท่ี 1 : ประกาศเจตนารมณ์ เป็นองค์
คุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    ด้วย กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดทำคำสั่งสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ที่ 15/2567 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่ อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567  ลงวันที่  27 
กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อให้การประเมินองค์กรคุณธรรม
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเพื่อเป็นการเสริมสร้างให้สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยองเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 
ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประพฤติปฏิบัติตนที่สะท้อน
ถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี  
    ดังนั้น กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงได้จัดประชุม
คณะทำงานขับเคลื่ อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567 เมื่อ
วันอังคารที่ 5 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้อง
ประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีผู้เข้าร่วม
ประชุม จำนวน 28 คน โดยมติที่ประชุมฯ ไดอ้นุมัต ิ

- - ✓ ✓ 
 

  กลุม่บรหิารงาน
บุคคล 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
  (ร่าง) ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวาระเพื่อพิจารณา 
และให้ประกาศภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567  
    ทั้ งนี้  กลุ่มบริหารงานบุคคล  ได้จัดทำประกาศ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เรื่อง ประกาศ
เจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่  19 มีนาคม พ.ศ. 
2567 เรียบร้อยแล้ว รวมถึง เผยแพร่ทางเว็บไซต์ และ
เพจ Facebook 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 : กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหา
ที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    ด้วย กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดทำคำสั่งสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ที่ 15/2567 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่ อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567  ลงวันที่  27 
กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อให้การประเมินองค์กรคุณธรรม
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเพื่อเป็นการเสริมสร้างให้สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยองเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 
ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประพฤติปฏิบัติตนที่สะท้อน
ถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
      ดังนั้น กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงได้จัดประชุม

คณะทำงานขับเคลื่ อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567 เมื่อ
วันอังคารที่ 5 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้อง
ประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีผู้เข้าร่วม
ประชุม จำนวน 28 คน โดยในที่ประชุมฯ ได้กำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี
ที่อยากทำ” ในวาระเพื่อพิจารณา ดังนี ้
ปัญหาท่ีอยากแก ้
1. ใช้ทรัพยากรของรัฐ และวัสดุสำนั กงานอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
ความดีท่ีอยากทำ  
1. แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
2. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดำเนินชีวิต   
3. มีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวมมากข้ึน 
4. รักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ และรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และมีวินัยต่อ
ตนเองและสังคมส่วนรวม 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
      ซึ่งมติที่ประชุมฯ ได้อนุมัติตามที่เสนอ และนำไป

ระบุในประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กิจกรรมท่ี 2 : สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีด ี
กิจกรรมย่อยท่ี 1 : เคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ผล
การดำเนินงาน มีดังนี ้ 
    บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
จำนวน 31 คน เคารพธงชาติ และไหว้พระสวดมนต์ 
เวลา 08.30 น. ณ เสาธงหน้ าอาคารสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 9 ครั้ง  
กิจกรรมย่อยท่ี 2 : ร่วมงานบุญตามประเพณีไทย 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
จำนวน 31 คน เข้าร่วมงานบุญตามประเพณีไทย ณ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และวัดเกาะกลอย 
จำนวน 3 ครั้ง ได้แก่ วันส่งท้ายปีเก่าที่ 26 ธันวาคม 
2566 และวันปีใหม่ที่ 2 มกราคม 2567 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
  กิจกรรมย่อยท่ี 3 : อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

    - กิจกรรมทำบุญปีใหม่ (สากล/ไทย) 
      ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
          บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
จำนวน 31 คน เข้าร่วมกิจกรรมทำบุญปีใหม่ (สากล) 
ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ในวันส่งท้ายปี
เก่าที่ 26 ธันวาคม 2566 และวันปีใหม่ที่ 2 มกราคม 
2567 
    - กิจกรรมวันสงกรานต์ 
      ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
          อยู่ในช่วงกำลังดำเนินการ 

    - กิจกรรมรณรงค์แต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
      ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
          บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
จำนวน 31 คน ร่วมแต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันศุกร์  
และวันสำคัญ 
กิจกรรมย่อยท่ี 4 : ทานอาหารกลางวันร่วมกัน เดือน
ละ 1 ครั้ง 

ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
จำนวน 31 คน ร่วมรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน 
เดือนละ 1 ครั้ง ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
จำนวน 4 ครั้ง 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
  กิจกรรมย่อยท่ี 5 : อวยพรวันเกิดใหก้ับบุคลากรใน

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

ผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 
    บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
จำนวน 31 คน ร่วมอวยพรวันเกิดให้กับบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ณ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 15 ครั้ง 
กิจกรรมย่อยท่ี 6 : กีฬาเช่ือมความสามัคคี 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 
    บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
จำนวน 31 คน เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาเช่ือมความ
สามัคคี ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เมื่อ
วันที่ 26 ธันวาคม 2566 ซึ่งมีการแบ่งสอีอกเป็น 2 
สี และมีประเภทกีฬา จำนวน 10 ชนิด 

       

5 โครงการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ประจำปี
งบประมาณ 2567 

กิจกรรมท่ี 1 : ส่งเสริมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา มีดังนี ้
กิจกรรมย่อยท่ี 1 : อบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริต
ศึกษา 

14,500 - ✓ ✓ 
 

  กลุม่บรหิารงาน
บุคคล 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
  ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้

    กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดทำหนังสือขอเชิญ
โรงเรียนเอกชนในระบบเข้าร่วมอบรมหลักสูตรต้าน
ทุ จริ ต ศึกษาของสำนั กงาน ป .ป .ช. ผ่ านระบบ
แพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา ผ่านเว็บไซต์ โดยหลังจาก
อบรมเสร็จแล้ว ได้ขอให้ ผู้ เข้าร่วมอบรมฯ กรอก
แบบฟอร์มการติดตามผลการอบรมหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบแพลตฟอร์มต้าน
ทุจริตศึกษา ผ่ าน Google Form ภายในวันที่  28 
มิถุนายน พ.ศ. 2567 
    ทั้งนี้  ข้อมูล ณ วันที่  5 เมษายน พ.ศ. 2567 มี
ผู้เข้าร่วมอบรมฯ กรอกแบบฟอร์มการติดตามผลการ
อบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. 
ผ่านระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา ผ่าน Google 
Form จำนวน 4 คน  
กิจกรรมย่อยท่ี 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความ
เข้าใจในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่สถานศึกษา
เอกชน จังหวัดระยอง 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างดำเนินการประสานงานและจัดทำหนังสือ
เชิญวิทยากรและเชิญอบรม 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
  กิจกรรมย่อยท่ี 3 : การคัดเลือกและประเมินผลวิธี

ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างดำเนินการประสานงานและจัดทำหนังสือ
แจ้งหลักเกณฑ์ 
กิจกรรมย่อยท่ี 4 : ลงพื้นที่ นิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างดำเนินการประสานงานและหาวันลง
พื้นที่นิเทศฯ 
กิจกรรมท่ี 2 : ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีดังนี ้
กิจกรรมย่อยท่ี 1 : ประกาศมาตรการป้องกันการ
ทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน
เพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำร่างประกาศฯ 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 : ประกาศข้อเสนอแนะเพื่อป้องกัน
การทุจริต กรณีโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน/
โครงการอาหารกลางวัน 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำร่างประกาศฯ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
  กิจกรรมย่อยท่ี 3 : ประกาศมาตรการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริตงบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำร่างประกาศฯ 
กิจกรรมท่ี 3 : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2567 มีดังนี ้
กิจกรรมย่อยท่ี 1 : จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและ
พฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำร่างแผนฯ 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 : ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดกิจกรรมร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 
2566 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง โดยมี
ผู้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ฯ จำนวน 23 คน และได้
จัดทำประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
  พ.ศ. 2566 เผยแพร่บนเว็บไซต์ และเพจ Facebook 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
กิจกรรมย่อยท่ี 3 : ประกาศนโยบายการไม่ให้และไม่
รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดทำประกาศนโยบายการ
ไม่ให้และไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดของ
เจ้ าห น้ าที่ ข อ งรั ฐ  (No Gift Policy) ป ระจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่  8 ธันวาคม พ.ศ. 
2566 เผยแพร่บนเว็บไซต์  และเพจ Facebook 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
กิจกรรมย่อยท่ี 4 : ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 ลงวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2567 และแนวทาง
ปฏิบัติฯเผยแพร่บนเว็บไซต์  และเพจ Facebook 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
  กิจกรรมย่อยท่ี 5 : ประกาศการป้องกันการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดทำประกาศการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 12 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 และแนวทางปฏิบัติฯ เผยแพร่
บนเว็บไซต์ และเพจ Facebook สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง 
กิจกรรมย่อยท่ี 6 : ประชุมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ ระหว่างรอการประชุมช้ีแจงจากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมย่อยท่ี 7 : การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 
ปัญหา อุปสรรค   

1. การดำเนินการติดขัด เพราะการปฏิบัติงานในส่วนของงานประจำที่เร่งด่วนเข้ามาจึงต้องยืด
ระยะเวลาการดำเนินงานโครงการฯ ออกไป 

2. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ติดภารกิจเร่งด่วน ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมได้ 

3. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการโอน/ย้าย ทำให้จำนวนเป้าหมายไม่ถึงตามที่
กำหนดไว้       
   
แนวทางแก้ไข  

1. ยืดระยะเวลาการดำเนินงานโครงการฯ ออกไปตามความเหมาะสม 
 2. ควรมีการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานเป็นระยะ  



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   :  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการการจัดงานวันครูส่วนภูมิภาค ครั้งที่ 68 พ.ศ. 2567 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (20.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ)  

เป้าหมาย 200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

V03 ภาวะผู้นำของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ/F0304 ความสามารถในการสร้างการ
เปลี่ยนแปลงและการแบบอย่างท่ีดี) 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
     (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่าง
เดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

   (ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ) 
4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     4.7.3 แผนงานบูรณาการ 

(โปรดระบุชื่อแผนงาน............................................................................................................................)  
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ-) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



7. หลักการและเหตุผล  
ตามที่คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2499 มีมติกำหนดให้ วันที่ 16 มกราคม 

ของทุกปีเป็นวันครู โดยให้ความสำคัญต่อครูและอาชีพครูในฐานะที่เป็นผู้เสียสละ ประกอบคุณงามความดี                   
เพ่ือประโยชน์ของชาติและประชาชนเป็นอย่างมาก คุรุสภาจึงได้จัดงานวันครูขึ้นในปีแรกตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 
2500 เป็นต้นมา 

ด้วยคณะอนุกรรมการจัดงานวันครู ครั้งที่ 68 พ.ศ. 2567 ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 
2566 มีมติให้สำนักการศึกษากรุงเทพและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นหน่วยจัดงานวันครูส่วนภูมิภาค 
ครั้งที่ 68 พ.ศ. 2567 ในหัวข้อแก่นสาระ (Theme) งานวันครู “ครูดีสอนดี ศิษย์ดีเรียนดี มีความสุข” โดยมี
กิจกรรมสำคัญต่าง ๆ ประกอบด้วยพิธีทำบุญตักบาตร พิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ พิธีมอบเกียรติบัตร
ประกาศเกียรติคุณผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เป็นต้น  
8. วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
 (2) เพ่ือส่งเสริมสามัคคีธรรมระหว่างครู และความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชน 
 (3) เพ่ือส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบคุณงามความดี                    
หรือทำคุณประโยชน์ต่อวงการศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน และเป็นแบบอย่างให้เยาวชนรุ่นหลัง                 
ได้ยึดถือปฏิบัติตาม 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  1) บุคลากรของหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัดระยอง และบุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 287 คน ซึ่งมีผู้ร่วมงานเพ่ิมเติม จำนวน 163 คน รวมจำนวนทั้งสิ้น 450 คน 
  2) รายงานผลการดำเนินงานฉบับสมบูรณ์ 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  บุคลากรของหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัดระยอง ได้ระลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารย์ และมีความสามัคคีธรรมระหว่างครู และความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชน รวมทั้งได้ยกย่อง
เชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบคุณงามความดีหรือทำคุณประโยชน์ต่อวงการศึกษา                            
ให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน และเป็นแบบอย่างให้เยาวชนรุ่นหลังได้ยึดถือปฏิบัติตาม 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
      10.1 บุคลากรของหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัดระยอง 
      10.2 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  
       16 มกราคม 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ 
       วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
      กิจกรรมการจัดงานวันครูส่วนภูมิภาค ครั้งที่ 68 พ.ศ. 2567 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13) 

เชิงปริมาณ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้ดำเนินการจัดงานวันครูส่วนภูมิภาค ครั้งท่ี 68 พ.ศ. 2567                  

งานวันครู “ครูดีสอนดี ศิษย์ดี เรียนดี มีความสุข”วันที่  16 มกราคม 2567 เวลา 07.00 – 12.00 น.                                            
ณ วิทยาลัยเทคนิคระยอง อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์และยกย่องเชิดชูเกียรติ                        
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบคุณงามความดี หรือทำคุณประโยชน์ต่อวงการศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์                                



แก่สาธารณชน โดยมี นางสาวสลารีวรรณ  ทัพทวี รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง เป็นประธาน และมีผู้เข้าร่วมงาน                        
จำนวน 450 คน และมีหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดระยองที่แยกจัดกิจกรรมมีผู้เข้าร่วม จำนวน 1,860 คน 
รวมทั้งสิ้น 2,310 คน  โดยมีกิจกรรมที่ดำเนินการ ดังนี้ 

1) กิจกรรมทางศาสนา 
- ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
- การสวดมนต์เจริญพระพุทธมนต์ 

2) กิจกรรมระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
- อ่านโองการอัญเชิญบูรพาจารย์ 
- สวดคำฉันท์ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
- กล่าวคำปฏิญาณตนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
3.1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง, สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง, สำนักงานส่งเสริม                 

การเรียนรู้จังหวัดระยอง และศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดระยอง ประกอบด้วย 
 - รางวัลครูดีศรีระยอง ประจำปี 2566  จำนวน 100 คน 

- รางวัลครูดีศรีอาชีวะ ประจำปี 2566  จำนวน 260 คน 
- รางวัลผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง 

สถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ่ม 2 ประจำปี 2567  จำนวน 9 คน 
- รางวัล ครู สกร.ดี มีคุณธรรม ประจำปี 2566  จำนวน 9 คน 

 3.2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ประกอบด้วย 
  - รางวัลพระพฤหัสบดี รางวัลชนะเลิศระดับภาค  จำนวน 2 คน 
  - รางวัลพระพฤหัสบดี รางวัลชนะเลิศระดับจังหวัด  จำนวน 1 คน 

- รางวัลครูดีในดวงใจ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  จำนวน 2 คน 
- รางวัลผู้บริหารการศึกษาดีเด่น  จำนวน 3 คน 
- รางวัลผู้อุทิศตนเพื่อส่งเสริมการศึกษาดีเด่น  จำนวน 10 คน 
- รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น  จำนวน 9 คน 
- รางวัลบุคลากรผู้ทรงคุณค่าของวงการศึกษา  จำนวน 42 คน 

 - รางวัลครูดีมีนวัตกรรมเด่น  จำนวน 45 คน 
 - รางวัลครูผู้อุทิศตนเพ่ือศิษย์  จำนวน 45 คน 
 - รางวัลครูผู้ทำคุณประโยชน์ให้แผ่นดิน  จำนวน 27 คน 
 - รางวัลศึกษานิเทศก์ดีเด่น  จำนวน 1 คน 
 - รางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  จำนวน 10 คน 
 - รางวัลจิตอาสา ทำดีด้วยหัวใจ ใส่รอยยิ้ม ดีเด่น  จำนวน 25 คน 
 3.3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ประกอบด้วย 
 - รางวัลผู้ทำคุณประโยชน์และคุณูปการทางการศึกษา จำนวน 29 คน 
 - รางวัลบุคคลต้นแบบ  จำนวน 30 ราย 
  - รางวัลผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศฯ  จำนวน 277 ราย 
 3.4) เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดระยอง ประกอบด้วย 

 - รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดี เด่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านบริหารจัดการ และ               
รางวัลครูผู้สอนดีเด่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านสื่อนวัตกรรมและด้านการจัดการเรียนรู้  
จำนวน 53 คน 

 - รางวัลคุรุปูชนีย์ จำนวน 90 คน 



 - รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข  จำนวน 5 คน 
 3.5) สมาคมการศึกษาเอกชนในระบบจังหวัดระยอง ประกอบด้วย 
 - รางวัลผู้บริหารโรงเรียนเอกชนดีเด่นจังหวัดระยอง  จำนวน 6 คน 
 - รางวัลครูเอกชนดีเด่นจังหวัดระยอง  จำนวน 83 คน 
 3.6) สมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดระยอง ประกอบด้วย 
 - รางวัลผู้รับใบอนุญาตดีเด่น 
 - รางวัลผู้บริหารดีเด่น 
 - รางวัลครู/ผู้สอนดีเด่น 

4) กิจกรรมส่งเสริมสามัคคีธรรมระหว่างครูและความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชน 
 - กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ 
 - กิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรค์ 
 2. กำหนดให้สถานศึกษาทุกสังกัดจัดกิจกรรมสัปดาห์วันครู ระหว่างวันที่ 11-17 มกราคม 2567 

1) กิจกรรมสาธารณประโยชน์หรือกิจกรรมจิตอาสา 
 - การทำความสะอาดสถานศึกษา 

- การทำความสะอาดชุมชนหรือสถานที่ท่องเที่ยวในชุมชน 
- การปลูกป่าหรือปลูกต้นไม้ 
- การบริจาคโลหิต 

2 ) กิ จกรรมกำหนดคำขวัญวันครู ให้ เป็ นคำขวัญประจำสถานศึ กษาตลอดปี  ๒๕๖๗ เป็ น                   
“หนึ่งคำขวัญ หนึ่งสถานศึกษา” (One slogan One school : OSOS) 

3) กิจกรรมชุมนุมครูเพ่ือให้ครูทุกคนได้มีโอกาสกล่าวคำปฏิญาณตนต่อผู้ปกครองและชุมชน 
4) กิจกรรมครูเยี่ยมบ้านเด็ก การเยี่ยมเยือนครูในสัปดาห์วันครู 

 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ เกิดความสามัคคีในหมู่คณะและตระหนักถึง

ความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เยาวชนของชาติ 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. บุคลากรของหน่วยงานทาง
การศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัด
ระยอง และบุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

ร้อยละ 100 287 คน 450 คน 156.80 

เชิงคุณภาพ      
1. รายงานผลการดำเนินงาน
ฉบับสมบูรณ์ 

1 เล่ม 1 เล่ม 1 เล่ม 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 
 
 
 
 



16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 
หน่วยจัดงาน : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ร่วมกับ สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง สำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดระยอง, สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคตะวันออก, ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำ
จังหวัดระยอง และโรงเรียนระยองปัญญานุกูล 
 

ภาพกิจกรรม 

 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

15,000 15,000 0 15,000 - - 
แหล่งงบประมาณ (เงินนอกงบประมาณ) 

1. สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา  จำนวน  30,000  บาท 
- จัดสรรให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และหน่วยงานทางการศึกษาที่จัดร่วมกัน  
  จำนวน 15,000 บาท (จำนวนเงินที่เขียนโครงการ) 
- จัดสรรให้หน่วยงานทางการศึกษาที่แยกจัด จำนวน 5 หน่วยงาน ๆ ละ 3,000 บาท รวมเป็นเงิน  
  15,000 บาท 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

-  



19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ-       

19.2 แนวทางแก้ไข- 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      20.1 ขอความร่วมมือหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดร่วมกันจัดงานในภาพรวมของจังหวัดต่อไป 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      1. ได้ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
 2. ได้เกิดความสามัคคีธรรมระหว่างครู และความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชน 
 3. ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในวิชาชีพ เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานสามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีและเป็นที่ยอมรับในสังคมต่อไป 
22. ผู้รายงาน นางวิภากมล  จันทร์ส่อง  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ 096-917-1635 ,038-015-701  โทรสาร 038 015702  

e–mail : kaew.san30@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 14 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

-------------------------------------- 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

 

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2567 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (10.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และเสริมสร้างจิตสาธารณะ 

และการเป็นพลเมืองดี  
เป้าหมาย 100101 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน

สติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
V03 สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญา /F0303 กิจกรรม

ส่งเสริมคุณธรรม) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุข้อ 1.ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตมุ่งส่งเสริมให้

เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

(ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ) 
 ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... ................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ-) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

    (ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ) 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



~ 2 ~ 

7. หลักการและเหตุผล  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้อนุมัติให้สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
ดำเนินโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7 โดยเพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา 
ใช้กระบวนการด้านลูกเสือสร้างบุคลิกภาพและพัฒนาทางสังคมให้กับเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของประเทศ โดยใช้
กระบวนการด้านลูกเสือเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรมให้
เป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ ไม่มีการแบ่งแยกกีดกันในเรื่องเชื้อชาติ ผิวพรรณ วรรณะ ลัทธิทางศาสนา ไม่อยู่
ภายใต้อิทธิพลหรือเกี่ยวข้องกับการเมือง รวมถึงการส่งเสริมให้สถานศึกษาปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้องแก่ลูกเสือ  
เนตรนารีด้านคุณธรรม จริยธรรมให้เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ
และมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้ตระหนักและ
เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของประเทศ และส่งเสริมเยาวชนให้แสดงออกถึง
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดยการใช้หลักการของลูกเสือ การยึดมั่นในกฎและคำปฏิญาณ (Scout Promise and 
Laws) การเรียนรู้โดยการกระทำ (Learning by Doing) เน้นการปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้ง (Outdoor Activities)  
การใช้ระบบหมู่  (Patrol System) และความก้าวหน้าของบุคคล โดยใช้หลักสูตรและวิชาพิ เศษลูกเสือ 
(Proficiency Badges) เพ่ือพัฒนาคุณภาพคนของประเทศ จึงจัดทำโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2567 ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาใช้กระบวนการด้านลูกเสือสร้างบุคลิกภาพและพัฒนาการทาง
สังคมให้กับเยาวชนให้เป็นเมืองดีของประเทศ 
  2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน กระบวนการด้านลูกเสือเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการพัฒนาลูกเสือ
ทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรมให้เป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ ไม่มีการแบ่งแยกกีดกันในเรื่องเชื้อ
ชาติ ผิวพรรณ วรรณะ ลัทธิทางศาสนา 
  3. เพ่ือส่งเสริมส่งเสริมให้สถานศึกษาปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้องแก่ลูกเสือ เนตรนารีด้านคุณธรรม 
จริยธรรมให้เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบและมีความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  สถานศึกษาที ่จัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือทั ้งภาครัฐและภาคเอกชน ได้รับ
คัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ระดับจังหวัดระยอง/ จำนวน 1 แห่ง  
 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  ผู้บังคับบัญชา ครูผู้สอน ผู้ให้การสนับสนุน และสถานศึกษา ที่จัดกิจกรรมลูกเสือเป็นแบบอย่างที่
ดีทางการลูกเสือ และเป็นการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ/ร้อยละ 80 
  เป้าหมายเชิงผลผลิต : 
  สถานศึกษาภายในจังหวัดระยอง ที่มีการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ระดับจังหวัด จำนวน 1 แห่ง 
  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ : 
  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ครูผู้สอน ผู้ให้การสนับสนุน และผู้ที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ มี
ความรู้สึกภาคภูมิใจ มีขวัญและกำลังใจในการเป็นแบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือ และเป็นการส่งเสริมให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ที่ได้ ให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ เกิดความ
ภาคภูมิใจและมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
 
 



~ 3 ~ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  1. สถานศึกษาภายในจังหวัดระยอง ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ อย่างน้อย 
จำนวน 1 แห่ง 
  2. ผู้บังคับบัญชา ครูผู้สอน ผู้ให้การสนับสนุน และสถานศึกษา ร่วมจัดกิจกรรมลูกเสือสามารถ
เป็นแบบอย่างท่ีดีทางการลูกเสือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
11. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม – กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และโรงเรียนในจังหวัดระยองที่สมัครเข้าร่วมโครงการ 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2567 

กิจกรรมย่อยที่ 1 ประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาทุกแห่งในพ้ืนที่จังหวัดระยอง สมัครเข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2567 

กิจกรรมย่อยที่ 2 ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการและดำเนินการจัดประชุมเพ่ือพิจารณาการคัดเลือก
โรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการ พร้อมกำหนดวันในการลงพ้ืนที่จริงประกอบการพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษา   
ที่สมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2567 

กิจกรรมย่อยที่ 3 ดำเนินการออกประเมินสภาพจริงของสถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วมโครงการ และ
ดำเนินการรวบรวมข้อมูล พร้อมสรุปและรายงานผลการคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2567 ไปยัง
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13) 
 กิจกรรมย่อยท่ี 1 ดำเนินการประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาทุกแห่งในพ้ืนที่จังหวัดระยอง สมัครเข้าร่วม
โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2567 พร้อมกำหนดส่งใบสมัครได้ถึงวันศุกร์ที่ 7 มิถุนายน 2567 เป็นวัน
สุดท้าย 
 กิจกรรมย่อยท่ี 2 - ยังไม่ดำเนินการ - 
 กิจกรรมย่อยท่ี 3 - ยังไม่ดำเนินการ – 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
สถานศึกษาที่จัดการเรียน
การสอนกิจกรรมลูกเสือทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน ได้รับ
การพิจารณาคัดเลือกเป็น
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 
2567 

- 1 แห่ง   

เชิงคุณภาพ      
ผู้บังคับบัญชา ครูผู้สอน ผู้ให้
การสนับสนุน และสถานศึกษา 
ร่วมจัดกิจกรรมลูกเสือสามารถ
เป็นแบบอย่างที่ดีทางการลูกเสือ 

ร้อยละ 80 -   

 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 
 - ยังไม่ดำเนินการ 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,000 0 - - - - 
 

แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน แผนงาน
พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบรายจ่ายอื่น 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน- 
      18.2 แนวทางแก้ไข- 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ- 
      19.2 แนวทางแก้ไข- 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 กิจกรรมย่อยที่ 2 ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการและดำเนินการจัดประชุมเพ่ือพิจารณาการคัดเลือก
โรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการ พร้อมกำหนดวันในการลงพ้ืนที่จริงประกอบการพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษา    
ที่สมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2567 
 กิจกรรมย่อยที่ 3 ดำเนินการออกประเมินสภาพจริงของสถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วมโครงการ และ
ดำเนินการรวบรวมข้อมูล พร้อมสรุปและรายงานผลการคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2567              
ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือเพ่ิมขึ้น มีการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการด้านลูกเสือสร้างบุคลิกภาพและพัฒนาทางสังคมให้กับเยาวชนให้เป็น
พลเมืองดีของประเทศ ส่งเสริมการพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรมให้เป็นพลเมืองดี         
มีความรับผิดชอบ ไม่มีการแบ่งแยกกีดกันในเรื่องเชื้อชาติ อีกทั้งส่งเสริมให้สถานศึกษาปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้องแก่
ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความ
รับผิดชอบ และมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์สืบไป 
22. ผู้รายงาน ว่าที่ร้อยตรีศิริชัย กลมเปลือย  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ 038-015-701,0933211808  โทรสาร : 038-015-702 

e–mail : tiger2565rayong@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
2. ชื่อโครงการ   โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  1. ด้านความม่ันคง 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ประเด็น (1) ความม่ันคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  (1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ) 

 เป้าหมาย 010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบัน
ศาสนาเป็นที่เคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
 V01 การตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ /F0103 ความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
(หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (1. การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายที่ 5 การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรัก

ในสถาบันหลักของชาติ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
(1.พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ถ้ามี)   
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ) 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
 รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแห่งรัฐว่าประเทศไทย
มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นการเทิดทูนพระมหากษัตริย์ คือ ทรง
ดำรงอยู่ในฐานะอันเป็นที่เคารพสักการะ ผู้ใดจะละเมิดมิได้ และพระบาทสมเด็จ พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ทรงตอบรับการขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์พระองค์ที่ 10 
แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 และมีพระราชดำรัสตอบรับการขึ้นครองราชย์มีความว่า 
“ตามที่ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ปฏิบัติหน้าที่ประธานรัฐสภาได้กล่าวในนามของปวงชนชาวไทยเชิญ
ข้าพเจ้าขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ ว่าเป็นไปตามพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเป็นไป ตามบทบัญญัติของกฎมณเฑียรบาลว่าด้วยการสืบ
สันตติวงศ์กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ข้าพเจ้าขอตอบรับเพ่ือสนองพระราชปณิธาน และเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาขนชาวไทยทั้งปวง” กอปร พระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือ การสร้างคนดี ซึ่งพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระบรมราโชบายเพ่ือสืบสาน รักษา ต่อยอด 
พระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถ ในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้าง
พ้ืนฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงมี
คุณธรรม (3) การมีงานทำ-มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี 
 จากพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง จึงได้จัดโครงการ “สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ” 
ขึ้นมา เพ่ือน้อมนำเอาพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้เป็น
รูปธรรม ส่งเสริม ปลูกฝังนักเรียนในสถานศึกษา ให้มีความเป็นพลเมืองดีตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา อยู่
ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชนมีความเข้าใจที่ถูกต้อง และพร้อม
ธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ผ่านการอบรมจาก
โครงการที่จัดขึ้น  
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง 
รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อประชาชนคนไทย 

8.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดีมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม ส่งให้เกิดการพัฒนาสังคมและ
ประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพื้นที่ตนเอง 

8.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชนมีจิตสำนึกและภูมิใจในท้องถิ่นและ
ชุมชนของตนเอง 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

- นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการจำนวน 120 คน มีความรู้และเจตคติท่ีดีต่อบ้านเมือง 
        9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  - ผู้ เรียนที่ เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจและมีเจตคติที่ดีและถูกต้องต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และบ้านเมือง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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  - ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
  - หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ระดับจังหวัด ร่วมบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน ขับเคลื่อนขยายผลการจัดกิจกรรมการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในการเรียนรู้ถึงนวัตวิถี
ของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

10.1 นักเรียน ประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดระยอง 
        10.2 ท้องถิ่น ชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดระยอง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน มกราคม– กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียน/สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดระยอง  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
  13.1 กิจกรรม การประชุมคณะทำงาน         

13.2 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ 4 ฐานความรู้ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ จำนวน 2 วัน 
ด้านที่ 1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
ด้านที่ 2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง- มีคุณธรรม 
ด้านที่ 3 มีงานทำ - มีอาชีพ 
ด้านที่ 4 การเป็นพลเมืองด ี

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
อยู่ระหว่างเตรียมดำเนินกิจกรรมต่างๆ ในไตรมาสที่ 3-4 ต่อไป ดังนี้ 

- การประชุมคณะทำงาน เดือน พฤษภาคม 2567 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ 4 ฐานความรู้ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ จำนวน 2 วัน 
ด้านที่ 1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
ด้านที่ 2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
ด้านที่ 3 มีงานทำ มีอาชีพ 
ด้านที่ 4 การเป็นพลเมืองดี 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
จำนวน 120 คน มีความรู้และ
เจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง 

- ไม่น้อยกว่า  
120 คน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

เชิงคุณภาพ  
ผู้ เรียนที่ เข้ าร่วมโครงการ มี
ความรู้ความเข้าใจและมีเจตคติ
ที่ ดี แ ล ะ ถู ก ต้ อ งต่ อ ส ถ าบั น
พระมหากษัตริย์และบ้านเมือง 

ร้อยละ 80 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ ร้อย
ละ 80 มีการน้อมนำพระบรม
ราโชบ ายด้ านการศึ กษ าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

หน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่
ระดับจังหวัด ร่วมบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน
ขยายผลการจัดกิจกรรมการ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในการเรียนรู้ถึงนวัต
วิถีของท้องถิ่นและชุมชน มี
จิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่น
และชุมชนของตนเอง 

 
ร้อยละ 80 

 
 

 
ร้อยละ 80 

 

 
 
- 

 
 

 
 
 
- 

 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

100,000 บาท 100,000 บาท - -   
 

แหล่งงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อน
นโยบายด้านการศึกษา งบรายจ่ายอ่ืน 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
     -ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
     -ไม่มี 
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
     -ไม่มี 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
     - ไม่มี 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
       20.1 กิจกรรมประชุมคณะทำงาน 
       20.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 4 ฐานความรู้ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ จำนวน 2 วัน 
       20.3 การรายงานผลการดำเนินการโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
       21.1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ นักเรียน นักศึกษาที่เข้ารับการอบรมมีเจตคติที่ดีและถูกต้องต่อ
สถาบันหลักของชาติ 
       21.2 กิจกรรมความภาคภูมิใจที่ได้เกิดมาเป็นคนไทย : เด็กและเยาวชนที่เป็นลูกหลานในตำบลนั้นๆ มีความ
รักและหวงแหนชุมชนของตนเอง ทำให้มีการสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี และสิ่งที่ดีงามให้คงอยู่ในชุมชนสืบ 
       21.3 พลเมืองดี มีจิตอาสาพัฒนาชุมชน : สถานที่สาธารณะ มีความสะอาด สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย 
จากกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาของนักเรียน 
22. ผู้รายงาน นายปิยวิทย์ เครือเนตร  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 093-4621800  โทรสาร -  e–mail : piyawit_davidjob@hotmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 2 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
 

-------------------------------------- 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ 2567 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  

(ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(การพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
(การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  
(ด้านการศกึษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
(หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต)    
4.6 แผนความม่ันคง  
(นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ) 
(กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย       
บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  

(ที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน  

(ที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสอทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล) 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 

 
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4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ) 
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7. หลักการและเหตุผล  
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2566 – 2570) เป็นแผนระดับที่ 3             

ที่ เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (lssue-based) และสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่               
4 ธันวาคม พ.ศ.2560 โดยสานต่อหลักคิดในการส่งเสริมคุณธรรมจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1   
(พ.ศ.2559 – 2565) ตลอดระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และคณะอนุกรรมการ  
ระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการที่มาจากผู้แทนหน่วยงานทุกภาคส่วนเป็นกลไกสำคัญในขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ         
โดยบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ ทั้งการสร้างความเข้าใจ การจัดทำองค์ความรู้ และการประชุม    
เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน เกิดเป็นผลสำเร็จของความร่วมมือในทุกภาคส่วน ในการขับเคลื่อนคุณธรรม  
อย่างเป็นรูปธรรม มีการจัดทำแผนแม่บท และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม และร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เป็นชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบทั่วประเทศ 
ประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) มุ่งเน้นการพัฒนา
คนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบ เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์”       
ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน และนำพลังบวกมาสร้างความร่วมมือแก้ไข         
ปัญหาวิกฤตและเหตุการณ์พลิกผันต่างๆ ที่กำลังเผชิญในปัจจุบันและอาจเกิดขึ้นในอนาคต ก็จะสามารถขับเลื่อน          
โลกสมัยใหม่ และผลักดันให้เกิดการพลิกโฉมประเทศ สร้างสังคมไทยที่ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยังเป็น
เครื่องมือให้ทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยการถ่ายทอดเป้าหมายและตัวชี้วัดของ “แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ” ทั้ง 4 ประเด็น คือ 
ประเด็นที่  10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม และประเด็นที่  11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต        
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์เป็นหลัก รวมถึง ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม    
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต         
และประพฤติมิชอบ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ รวมทั้ง เชื่อมโยง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส          
ในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองให้เป็นองค์กรคุณธรรม และเป็นต้นแบบที่ดีด้านคุณธรรม โปร่งใส ไร้ทุจริต 
รวมทั้ง เสริมสร้างคุณธรรม จริธรรม และธรรมาภิบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเพ่ือส่งเสริม   
ให้บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีทัศนคติ วิธีคิด การประพฤติปฏิบัติตน ที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดี 
 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองให้เป็นองค์กรคุณธรรม และเป็นต้นแบบที่ดี        

ด้านคุณธรรม โปร่งใส ไร้ทุจริต รวมทั้ง เสรมิสร้างคุณธรรม จริธรรม และธรรมาภิบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
8.2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีทัศนคติ วิธีคิด การประพฤติ      

ปฏิบัติตนที่สะท้อนการมคีุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี 



~ 4 ~ 

 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกคน ประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้างเหมาบริการ      
ที่เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 100  

9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
   บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกคน ประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมกับ
สังคมไทย สร้างคนดี สังคมดี มีทัศนคติ วิธีคิด และประพฤติปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และ        
ค่านิยมที่ดีงาม เป็นองค์กรที่ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมถึง ได้รับการปลูกฝังความรู้ความ
เข้าใจเสริมสร้างความโปร่งใสในการนำนโยบายต้านทุจริตและประพฤติมิชอบไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
10.1 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
10.2 บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

12. สถานที่ดำเนินการ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
  13.1 กิจกรรมที่ 1 : สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ (กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 28 คน ณ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง) มีดังนี้ 

   กิจกรรมย่อยที่ 1 : ประกาศเจตนารมณเ์ป็นองค์คุณธรรมตน้แบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   กิจกรรมย่อยที่ 2 : กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
1.3.2 กิจกรรมที่  2 : สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี (กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากร            

ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 31 คน ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง) มีดังนี้ 
   กิจกรรมย่อยที่ 1 : เคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ 
   กิจกรรมย่อยที่ 2 : ร่วมงานบุญตามประเพณีไทย 

  กิจกรรมย่อยที่ 3 : อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

- กิจกรรมทำบุญปีใหม่ (สากล/ไทย) 
- กิจกรรมวันสงกรานต ์

     - กิจกรรมรณรงค์แต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
   กิจกรรมย่อยที่ 4 : ทานอาหารกลางวันร่วมกัน เดือนละ 1 ครั้ง 
   กิจกรรมย่อยท่ี 5 : อวยพรวันเกิดให้กับบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
   กิจกรรมย่อยที่ 6 : กีฬาเชื่อมความสามัคคี 

 



~ 5 ~ 

 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
  14.1 กิจกรรมที่ 1 : สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ (กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 28 คน ณ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง) มีดังนี้ 
   กิจกรรมย่อยที่ 1 : ประกาศเจตนารมณเ์ป็นองค์คุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    ด้วย กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดทำคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง            
ที่ 15/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่         
27 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือให้การประเมินองค์กรคุณธรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม ตลอดจน    
เป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประพฤติปฏิบัติตนที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่ด ี 
     ดังนั้น กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงได้จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่  1/2567 เมื่อวันอังคารที่  5 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 น.                  
ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 28 คน โดยมติที่ประชุมฯ ได้อนุมัติ (ร่าง) 
ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวาระเพ่ือพิจารณา และ      
ให้ประกาศภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567  
    ทั้งนี้ กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดทำประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 19 มีนาคม 
พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้ว รวมถึง เผยแพร่ทางเว็บไซต ์และเพจ Facebook 
  กิจกรรมย่อยท่ี 2 : กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” 
   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    ด้วย กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดทำคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง            
ที่ 15/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่         
27 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือให้การประเมินองค์กรคุณธรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม ตลอดจน    
เป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประพฤติปฏิบัติตนที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่ด ี 
   ดังนั้น กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงได้จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่  1/2567 เมื่อวันอังคารที่  5 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 น.                  
ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 28 คน โดยในที่ประชุมฯ ไดก้ำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” ในวาระเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
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ปัญหาที่อยากแก้ 
    1. ใช้ทรัพยากรของรัฐ และวัสดุสำนักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
    ความดีที่อยากทำ  

1. แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต   
3. มีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวมมากขึ้น 
4. รักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และมีวินัยต่อตนเองและสังคมส่วนรวม 
 

ซึ่งมติที่ประชุมฯ ได้อนุมัติตามท่ีเสนอ และนำไประบุในประกาศเจตนารมณ์เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  14.2 กิจกรรมที่ 2 : สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี (กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 31 คน ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง) มีดังนี้ 
   กิจกรรมย่อยท่ี 1 : เคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์    
   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้ 
    บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 31 คน เคารพธงชาติ 
และไหว้พระสวดมนต์ เวลา 08.30 น. ณ เสาธงหน้าอาคารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 9 ครั้ง 
ดังนี้  
 - วันจันทร์ที่ 18 ธันวาคม 2566  
 - วันจันทรท์ี ่8 มกราคม 2567  
 - วันจันทรท์ี่ 22 มกราคม 2567 
 - วันจันทรท์ี่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 
 - วันจันทรท์ี่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 
 - วันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 
 - วันอังคารที่ 5 มีนาคม 2567 
 - วันอังคารที่ 26 มีนาคม 2567 
 - วันอังคารที่ 3 เมษายน 2567 
   กิจกรรมย่อยท่ี 2 : ร่วมงานบุญตามประเพณีไทย    
   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 31 คน เข้าร่วมงานบุญ      
ตามประเพณีไทย ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และวัดเกาะกลอย จำนวน 3 ครั้ง ได้แก่ วันส่งท้ายปีเก่าที่ 
26 ธันวาคม 2566 และวันปีใหม่ที่ 2 มกราคม 2567 
  กิจกรรมย่อยที่ 3 : อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

    - กิจกรรมทำบุญปีใหม่ (สากล/ไทย) 
   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 31 คน เข้าร่วมกิจกรรม      
ทำบุญปีใหม่ (สากล) ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ในวันส่งท้ายปีเก่าที่ 26 ธันวาคม 2566 และวันปีใหม่
ที่ 2 มกราคม 2567 
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- กิจกรรมวันสงกรานต ์

   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ในช่วงกำลังดำเนินการ 

    - กิจกรรมรณรงค์แต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 31 คน ร่วมแต่งกาย    
ด้วยผ้าไทยทุกวันศุกร์ และวันสำคัญ 

กิจกรรมย่อยท่ี 4 : ทานอาหารกลางวันร่วมกัน เดือนละ 1 ครั้ง 

   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 31 คน ร่วมรับประทาน
อาหารกลางวันร่วมกัน เดือนละ 1 ครั้ง ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้  
    - วันส่งท้ายปีเก่าที่ 26 ธันวาคม 2566  
    - วันปีใหม่ที่ 2 มกราคม 2567 
    - วันที่ 5 มกราคม 2567 
    - วันที่ 29 มกราคม 2567   

กิจกรรมย่อยท่ี 5 : อวยพรวันเกิดให้กับบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
     บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 31 คน ร่วมอวยพรวันเกิด
ให้กับบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 15 ครั้ง ดังนี้ 
      

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง กลุ่ม วัน/เดือน/ป ีเกิด 
1 นายณัฐนนท์ สิรินันทเกต ุ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 6 ตุลาคม 2540 
2 นางสาวพัณณิตา เย็นประเสริฐ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 8 ตุลาคม 2539 
3 นางสาวชลลดา เตชะบวรกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ชำนาญการ 
กลุ่มนโยบายและแผน 9 ตุลาคม 2530 

4 นางจงรัก บุหงารัตน ์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการพิเศษ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 15 ตุลาคม 2510 

5 นางสาวณัฏฐวิกานต์ ปันถ ี นักวิชาการการเงินและบัญชี
ปฎิบัติการ 

กลุ่มอำนวยการ 8 พฤศจิกายน 2541 

6 ว่าที่ร้อยตรีศิริชัย กลมเปลือย นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 

3 ธันวาคม 2530 

7 นางสาวศิรินทร์ธาร รอดแก้ว พนักงานขับรถ กลุ่มนิเทศติดตาม และ
ประเมินผล 

9 ธันวาคม 2539 

8 นายอำนวย พฤกษชาต ิ พนักงานขับรถ กลุ่มอำนวยการ 15 ธันวาคม 2504 
9 นายณพวรรธน ์เปี่ยมพร้อม ลูกจ้างชั่วคราว กลุ่มอำนวยการ 24 ธันวาคม 2533 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง กลุ่ม วัน/เดือน/ป ีเกิด 
10 นางสาวยุพา ริสศร ี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กลุ่มนิเทศติดตาม และ

ประเมินผล 
25 ธันวาคม 2527 

11 นางผกามาศ ก้อนทองดี นักวิชาการการเงินและบัญชี
ชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มอำนวยการ 28 ธันวาคม 2512 

12 นายไพโรจน์ บุญรอด พนักงานขับรถ กลุ่มอำนวยการ 8 มกราคม 2524 
13 นายกิตติชัย คำจันทร ์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 11 มกราคม 2542 
14 นางวิภากมล จนัทร์ส่อง เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป

ปฏิบัติการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 28 มกราคม 2524 

15 สิบโทไชยยันต์ เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัด - 17 มีนาคม 2507 
 

กิจกรรมย่อยท่ี 6 : กีฬาเชื่อมความสามัคคี 
   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 31 คน เข้าร่วมกิจกรรม      
กีฬาเชื่อมความสามัคคี ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 ซ่ึงมีการแบ่งสี
ออกเป็น 2 สี และมีประเภทกีฬา จำนวน 10 ชนิด ดังนี้ 
 

สีฟ้า 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง กลุ่มงาน 

1 นายพิทยุตม ์ กงกุล รองศึกษาธิการจังหวัด รองผู้บริหาร 
2 นางสาวชลลดา เตชะบวรกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน 
3 นางสาวจตุพร ขันนอก นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กลุ่มนโยบายและแผน 
4 นางสาวยุพา ริสศร ี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
5 นางอารมณ์ เอกาบูรณ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
6 นางสาวอรทัย พรมบุญ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
7 นางสาวนาถนิศา ศิวาพรนภิา นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
8 ว่าที่ร้อยตรีศิริชัย กลมเปลือย นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
9 นางสุภาณี กิมกัว ผู้อำนวยการกลุ่ม กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
10 นางสาวพิมพ์ชนก วงศ์เมือง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
11 นางสาวสธุิดา ผลเอนก พนักงานราชการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
12 นางสาวพัณณิตา เย็นประเสริฐ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
13 นายอำนวย พฤกษชาต ิ พนักงานขับรถ กลุ่มอำนวยการ 
14 นางสาวณัฏฐวิกานต์ ปันถ ี นักวิชาการการเงินและบัญชีปฎิบัติการ กลุ่มอำนวยการ 
15 นายณพวรรธน ์เปี่ยมพร้อม พนักงานธุรการ กลุ่มอำนวยการ 
16 นางจงรัก บุหงารัตน ์ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ หน่วยตรวจสอบภายใน 
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สีชมพู 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง กลุ่มงาน 

1 สิบโท ไชยยนัต์ เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัด ผู้บริหาร 
2 นางดาวนภา นิ่มเรือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน 
3 นางสาวสุทธิมาศ อภิรักษ์วณิชย ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
4 นางสาวศิรินทร์ธาร รอดแก้ว เจ้าหน้าที่โครงการพ้ืนที่นวัตกรรม กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
5 นางสาวสธุาสินี บุญเสริม นักวิชาการศึกษา กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
6 นางนงลักษณ ์ภิญโญ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
7 นางวิภากมล จนัทร์ส่อง เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
8 นายณัฐนนท ์สิรินันทเกต ุ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
9 นางศิริพร วิริกุล นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
10 นายกิตติชัย คำจันทร ์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
11 นางผกามาศ ก้อนทองดี นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ 
12 นายไพโรจน ์บุญรอด พนักงานขับรถ กลุ่มอำนวยการ 
13 นางผกา พฤกษชาต ิ พนักงานทำความสะอาด กลุ่มอำนวยการ 
14 นางสาวฐิตินาฎ เครือปัญญา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กลุ่มอำนวยการ 
15 นางกัลยรัชต ์เดชจินดา นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ 

 
ประเภทกีฬา 

ลำดับ ชนิดกีฬา สีที่ชนะ 
1 เปตอง สีฟ้า 
2 ตีกอล์ฟมะเขือยาว สีฟ้า 
3 กินวิบาก สีฟ้า 
4 หนอนลูกโป่ง สีฟ้า 
5 ฮูลาฮูปผ่านตลอด สีชมพู 
6 บอลลอดถ้ำ สีชมพู 
7 ย้ายแก้วด้วยลูกโป่ง สีชมพู 
8 หัวบอดท้ายใบ้ สีฟ้า 
9 เหยียบลูกโป่ง สีฟ้า 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวน
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  
   บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง จำนวน 31 คน ประกอบด้ วย 
ข้าราชการ ลูกจ้างเหมาบริการ ที่เข้าร่วม
โครงการฯ 

ร้อยละ 100 
 
 

 
 

บุคลากรใน
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดระยอง 
จำนวน 31 คน 

บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
จำนวน 31 คน เข้าร่วม
โครงการฯ ครบทุกคน 

100 

เชิงคุณภาพ  
   บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยองทุกคน ประพฤติปฏิบัติตน ได้อย่าง
เหมาะสมกับสังคมไทย สร้างคนดี สังคมดี     
มีทัศนคติ วิธีคิด และประพฤติปฏิบัติตน      
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่ดีงาม เป็นองค์กรที่ปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมถึง 
ได้รับการปลูกฝังความรู้ความเข้าใจเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการนำนโยบายต้านทุจริตและ
ประพฤติ มิ ชอบไปสู่ การปฏิ บั ติ ให้ มี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 บุคลากรใน
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดระยอง 
จำนวน 31 คน 

บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ได้รับการพัฒนาตาม
วัตถุประสงค์      

80 

 



~ 11 ~ 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

- - - - - - 
แหล่งงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
18.1 ปัญหา อุปสรรค 

  18.1.1 การดำเนินการติดขัด เพราะการปฏิบัติงานในส่วนของงานประจำที่เร่งด่วนเข้ามา       
จึงต้องยืดระยะเวลาการดำเนินงานโครงการฯ ออกไป 

  18.1.2 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ติดภารกิจเร่งด่วน ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมได้ 

  18.1.3 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการโอน/ย้าย ทำให้จำนวนเป้าหมายไม่ถึง
ตามท่ีกำหนดไว้       

18.2 แนวทางแก้ไข 
 ยืดระยะเวลาการดำเนินงานโครงการฯ ออกไปตามความเหมาะสม 
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  19.1 ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์คุณธรรมตน้แบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  19.2 ดำเนินการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
 19.3 ดำเนินการศึกษาดูงานองค์กรคุณธรรมต่อไป 
 19.4 ดำเนินการเคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ ทุกเช้าวันจันทร์ต่อไป 
 19.5 ดำเนินการร่วมงานบุญตามประเพณีไทยต่อไป 
19.6 ดำเนนิการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยต่อไป 

19.7 ดำเนินการทานอาหารกลางวันร่วมกัน เดือนละ 1 ครั้ง 9 ต่อไป 
 19.8 ดำเนินการอวยพรวันเกิดให้กับบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองต่อไป 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกคน ประพฤติปฏิบัติตน ได้อย่างเหมาะสมกับสังคมไทย สร้างคน
ดี สังคมดี มีทัศนคติ วิธีคิด และประพฤติปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม เป็นองค์กร         
ที่ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมถึง ได้รับการปลูกฝังความรู้ความเข้าใจเสริมสร้างความโปร่งใส      
ในการนำนโยบายต้านทุจริตและประพฤติมิชอบไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ 
 

21. ผู้รายงาน  นายณัฐนนท์ สิรินันทเกตุ  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์  082-1673785  โทรสาร       -      e–mail :  killbookert123@gmail.com 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่  4  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2567 
-------------------------------------- 
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ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นายสรินท์  ศรีสมพันธุ์ ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ 2567 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   ม.ิย. 66     ไตรมาสที ่4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  

(ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
(การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  
(ด้านการศกึษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
(หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต)    
4.6 แผนความม่ันคง  
(นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ) 
(กลยุทธ์หลักที ่2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย       
บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  

(ที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน  

(ที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสอทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล) 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 

 
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4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ) 
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7. หลักการและเหตุผล  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบิหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 4.6 ภาครัฐ     

มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็นเครื่องมือหนึ่งในการพัฒนา “คน” ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ
ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา หน่วยงานภาครัฐและกลุ่มประชาชน 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  22 พฤษภาคม 2561 ได้เห็นชอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – 
Corruption Education) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ ประกอบด้วย 5 หลักสูตร ดังนี้ 1) หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต) 2) หลักสูตรอุดมศึกษา (วันใส ใจสะอาด “Youngster with Good 
Heart”) 3) หลักสูตรกลุ่มทหารและตำรวจ (ตามแนวทางรับราชการกลุ่มทหารและตำรวจ) 4) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./
บุคลากรภาครัฐและรัฐวสิาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต) 5) หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพ่ือ
การรู้คิดต้านทุจริต) และเห็นชอบให้กระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหารือร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. เพ่ือนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในกิจกรรม/โครงการ หรือหลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการ บุคลากรภาครัฐ หรือพนักงาน            
ที่บรรจุใหม่ โดยให้ครอบคลุมถึงบุคลากรทางการศึกษา เช่น ครู อาจารย์ หรือผู้ที่ทำหน้าที่เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้            
ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรอุดมศึกษา เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรมสามารถนำ
ความรู้ ไปใช้ ในการถ่ายทอดหรือประยุกต์ ใช้ ในการจัดการเรียนการสอนให้ มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึง                      
ให้กระทรวงศึกษาธิการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ เช่น ตำราเรียน ครู อาจารย์ และรายละเอียดหลักสูตร             
เพ่ือนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นการสร้างความรู้      
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับความหมายและขอบเขตของการทุจริตในลักษณะต่างๆ ทั้ งทางตรงและทางอ้อม            
ความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต ความสำคัญของการต่อต้านการทุจริต รวมทั้ง จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการจัด
หลักสูตรในแต่ละช่วงวัยของผู้เรียนด้วย 
 สำนั กงานศึกษาธิการจั งหวัดระยอง จึ งได้ จัดทำโครงการต่อต้ านการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ 2567 เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ตามกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง มีการขับเคลื่อนและนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้บูรณาการจัดการเรียน การสอนในรายวิชาต่างๆ และ
เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน       
กับส่วนรวม รวมถึง ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมถึง ผ่านเกณฑ์
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ตามกลุ่มเป้าหมาย  

ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการขับเคลื่อนและนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา                 
ไปใช้บูรณาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ 

8.2 เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับส่วนรวม รวมถึง ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

8.3 เพ่ือให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ตามกลุ่มเป้าหมาย
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการขับเคลื่อนและนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา                 
ไปใช้บูรณาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 ผ่านเกณฑ์       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  

9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
   สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ตามกลุ่มเป้าหมาย     
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการขับเคลื่อนและนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา                
ไปใช้บูรณาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ มีส่วนร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม รวมถึง ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
10.1 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
10.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
10.3 บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  
1 มกราคม 2567 – 30 กันยายน 2567 
 

12. สถานที่ดำเนินการ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
  13.1 กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา มีดังนี ้

   กิจกรรมย่อยที่ 1 : อบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบแพลตฟอร์ม     
ต้านทุจริตศึกษา    

   กิจกรรมย่อยที่  2 : อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา              
สู่สถานศึกษาเอกชน จังหวัดระยอง 

   กิจกรรมย่อยที่ 3 : การคัดเลือกและประเมินผลวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
   กิจกรรมย่อยที่ 4 : ลงพ้ืนที่ นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
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 13.2 กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีดังนี้ 
   กิจกรรมย่อยที่ 1 : ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน

เพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา 
   กิจกรรมย่อยที่ 2 : ประกาศข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต กรณีโครงการอาหารเสริม (นม) 

โรงเรียน/โครงการอาหารกลางวัน 
  กิจกรรมย่อยที่ 3 : ประกาศมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตงบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับ
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 

13.3 กิจกรรมที่ 3 : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 มีดังนี้ 

   กิจกรรมย่อยที่ 1 : จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
   กิจกรรมย่อยที่ 2 : ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   กิจกรรมย่อยที่ 3 : ประกาศนโยบายการไม่ให้และไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดของเจ้าหน้าที่

ของรัฐ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   กิจกรรมย่อยที่ 4 : ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   กิจกรรมย่อยที่ 5 : ประกาศการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   กิจกรรมย่อยที่ 6 : ประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 
   กิจกรรมย่อยที่ 7 : การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
  14.1 กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา มีดังนี ้

   กิจกรรมย่อยที่ 1 : อบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบแพลตฟอร์ม     
ต้านทุจริตศึกษา 
  ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
   กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดทำหนังสือขอเชิญโรงเรียนเอกชนในระบบเข้าร่วมอบรมหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา ผ่านเว็บไซต์ : https://aced.nacc.go.th/      
โดยหลังจากอบรมเสร็จแล้ว ได้ขอให้ผู้เข้าร่วมอบรมฯ กรอกแบบฟอร์มการติดตามผลการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ
สำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา ผ่าน Google Form : https://forms.gle/qPk64CFfViW18gck7 
ภายในวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
   ทั้งนี้ ข้อมูล ณ วันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2567 มีผู้เข้าร่วมอบรมฯ กรอกแบบฟอร์มการติดตาม        
ผลการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา ผ่าน Google Form 
จำนวน 4 คน ดังนี้ 
   - นายวรุฒ สามิภักดิ์   โรงเรียนวุฒินันท์ 
   - นางสาวนิตยา ปัญญา    โรงเรียนเซนต์โยเซฟระยอง 
   - นางสาวชลลดา เตชะบวรกุล  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
   - นางสาวรัตนาวดี บุหรั่นฉาย  โรงเรียนอารีย์วัฒนา 

   กิจกรรมย่อยที่  2 : อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา              
สู่สถานศึกษาเอกชน จังหวัดระยอง 

   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างดำเนินการประสานงานและจัดทำหนังสือเชิญวิทยากรและเชิญอบรม 
   กิจกรรมย่อยที่ 3 : การคัดเลือกและประเมินผลวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างดำเนินการประสานงานและจัดทำหนังสือแจ้งหลักเกณฑ ์
   กิจกรรมย่อยที่ 4 : ลงพ้ืนที่ นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างดำเนินการประสานงานและหาวันลงพ้ืนทีน่ิเทศฯ 

 

https://aced.nacc.go.th/
https://forms.gle/qPk64CFfViW18gck7
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 14.2 กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีดังนี้ 
   กิจกรรมย่อยที่ 1 : ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์         

ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา 
   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำร่างประกาศฯ 
   กิจกรรมย่อยที่ 2 : ประกาศข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต กรณีโครงการอาหารเสริม (นม) 

โรงเรียน/โครงการอาหารกลางวัน 
   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำร่างประกาศฯ 

  กิจกรรมย่อยท่ี 3 : ประกาศมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตงบประมาณเงินอุดหนุน
สำหรับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 

ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำร่างประกาศฯ 
14.3 กิจกรรมที่ 3 : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 มีดังนี้ 
   กิจกรรมย่อยที่ 1 : จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำร่างแผนฯ 
   กิจกรรมย่อยที่ 2 : ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้

   กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดกิจกรรมร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง โดยมีผู้เข้าร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ฯ จำนวน 23 คน และได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เผยแพร่บนเว็บไซต์ และเพจ Facebook สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

   กิจกรรมย่อยที่ 3 : ประกาศนโยบายการไม่ให้และไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดทำประกาศนโยบายการไม่ให้และไม่รับของขวัญ และของกำนัล

ทุกชนิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ และเพจ Facebook สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

   กิจกรรมย่อยที่ 4 : ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2567 และแนวทางปฏิบัติฯ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ และเพจ Facebook สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 



~ 8 ~ 

 

   กิจกรรมย่อยที่ 5 : ประกาศการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดทำประกาศการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 และแนวทางปฏิบัติฯ เผยแพร่
บนเว็บไซต์ และเพจ Facebook สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

   กิจกรรมย่อยที่ 6 : ประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 

   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างรอการประชุมชี้แจงจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   กิจกรรมย่อยที่ 7 : การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ผลการดำเนินงาน มีดังนี ้
    อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวน
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  
     1) สถานศึ กษาในสั งกั ดสำนั กงาน
คณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) ตามกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการ
ขับเคลื่อนและนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป
ใช้บูรณาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ต่าง  ๆ
      2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มี
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนิ นงานของหน่ วยงานภาครั ฐ 
(Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ประจำปี งบประมาณ 2567 ผ่าน
เกณฑ ์

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

 
 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

 
 

 
 

บุคลากรใน
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดระยอง 
จำนวน 31 คน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ
กิจกรรมฯ 

- 

เชิงคุณภาพ  
      สถานศึ กษ าใน สั งกั ดส ำนั ก งาน
คณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) ตามกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มี
การขับเคลื่อนและนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้บูรณาการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาต่างๆ มีส่วนร่วมต้านทุจริต มี
จิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม 
รวมถึง ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ปฏิ บั ติ งานให้ เกิ ดความโปร่ งใส และ
ตรวจสอบได้ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 

บุคลากรใน
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดระยอง 
จำนวน 31 คน 

บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ได้รับการพัฒนาตาม
วัตถุประสงค์      

80 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

14,500 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณจากโครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและปนะพฤติมิชอบ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 14,500 บาท 
 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
18.1 ปัญหา อุปสรรค 

  18.1.1 การดำเนินการติดขัด เพราะการปฏิบัติงานในส่วนของงานประจำที่เร่งด่วนเข้ามา       
จึงต้องยืดระยะเวลาการดำเนินงานโครงการฯ ออกไป 

  18.1.2 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ติดภารกิจเร่งด่วน ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมได้ 

  18.1.3 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการโอน/ย้าย ทำให้จำนวนเป้าหมายไม่ถึง
ตามท่ีกำหนดไว้       

18.2 แนวทางแก้ไข 
 ยืดระยะเวลาการดำเนินงานโครงการฯ ออกไปตามความเหมาะสม 
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 19.1 ดำเนินการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริต

ศึกษาต่อไป 
 19.2 ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่สถานศึกษา

เอกชน จังหวัดระยอง 
 19.3 ดำเนินการคัดเลือกและประเมินผลวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 19.4 ดำเนินการลงพ้ืนที่ นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา       

ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 19.5 ดำเนินการประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือ

โอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา 
 19.6 ดำเนินการประกาศข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต กรณีโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน/

โครงการอาหารกลางวัน 
 19.7 ดำเนินการประกาศมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตงบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับการ

จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
 19.8 ดำเนินการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 19.9 ดำเนินการประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 ต่อไป 
 19.10 ดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 
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20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  บุคลากรของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดระยองทุกคน ประพฤติปฏิบัติตน ได้อย่างเหมาะสมกับสังคมไทย สร้างคน
ดี สังคมดี มีทัศนคติ วิธีคิด และประพฤติปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม เป็นองค์กร         
ที่ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมถึง ได้รับการปลูกฝังความรู้ความเข้าใจเสริมสร้างความโปร่งใส      
ในการนำนโยบายต้านทุจริตและประพฤติมิชอบไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ 
 

21. ผู้รายงาน  นายณัฐนนท์ สิรินันทเกตุ  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์  082-1673785  โทรสาร       -      e–mail :  killbookert123@gmail.com 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่  9  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2567 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นายสรินท์  ศรีสมพันธุ์ ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 
 
 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน


คณะผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา  
 สิบโทไชยยันต์ เกิดเหมาะ  ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 นายพิทยุตม ์กงกุล รองศึกษาธิการจังหวัดระยอง   
    
ผู้รวบรวม/เรียบเรียง  
 นางสาวจตุพร ขันนอก นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นางอารมณ์ เอกาบูรณ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
  ปฏิบัติหน้าทีต่ำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 นางสาวชลลดา เตะบวรกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางดาวนภา นิ่มเรือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นายยิ่งยศ สุริยะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นายณัฐนนท์ สิรินันทเกต ุ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 




