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 ตามที่ การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 
ก าหนดให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐ
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ และแผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่  2 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้ในการแปลงแนวทางการ
พัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ      
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ผลักดันสู่การปฏิบัติ ด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ของแผนแม่บทฯ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี นั้น 

 กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับ ได้ร่วมกันจัดท า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนปฏิบัติการ ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. -2566           
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารและใช้เป็นกรอบ    
แนวทางการปฏิบัติงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมา 
 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาส าคัญของประเทศ ที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไข 
และทุกภาคส่วนต้องให้ความส าคัญ การทุจริตส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
การค้าการลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทยทั้งในด้านการรับรู้ของ           
ภาคประชาชนและภาคธุรกิจ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน    
การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย 
การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
ดังนั้น จึงต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม 
 การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ถูกก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 
ภาครัฐ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการ
บริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ สอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริต ของหน่วยงานภาครัฐ โดยแผนแต่ละระดับได้ก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกัน คือ คะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption.Perceptions.Index : CPI) ของประเทศไทย แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อย  
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่อง
เชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน อย่างไรก็ตามหากหน่วยงานภาครัฐมิได้ มีการน าไปสู่การปฏิบัติ 
หรือน าไปปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ทั้ง 2 แผนย่อยแล้ว จะท าให้การด าเนินการไม่สามารถ
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผน
ที่ได้วางไว้ ควรมุ่งเน้นการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัด     
ตามแผนแม่บทฯ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ และสภาพปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน    
การน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ไปปรับปรุงแก้ไขเพ่ือยกระดับการด าเนินงาน การสร้างความโปร่งใส    
ในการจัดซื้อจัดจ้าง การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และการสร้างบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ ไม่กระท าการที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict 
of Interests) และเพ่ือลดปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน นอกจากนี้ ยังต้องให้ความส าคัญกับการสนับสนุน 
ส่งเสริมให้ประชาชน มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต การเพ่ิมประสิทธิภาพ การปราบปรามการทุจริต
และกระบวนการด าเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงได้น ากรอบแผนปฏิบัติการด้านต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 – 2570) มาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางในด าเนินการป้องกัน และ
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ปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
 
1.2 วัตถุประสงค์ 
 เ พ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหาร
และใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
1.3 แนวทางการด าเนินงาน 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2566 มีแนวทางและข้ันตอน ดังนี้  
 1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การทุจริตของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
และกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายในและภายนอก สภาพแวดล้อมของการด าเนินงานด้านการป้องกัน 
การทุจริตของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และกระทรวงศึกษาธิการ และสังเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 3. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี งบประมาณ          
พ.ศ. 2566 โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ.2566 – 2570) และแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  
 4. เสนอศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพ่ือขออนุมัติใช้เป็นแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 5.-เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง   
 
1.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ที่ผู้บริหารสามารถใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการบริหารงานและใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศ ได้ก าหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน  
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิด    
เป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เปูาหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการ
จ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 คือแผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน  
ของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ หรือจัดท าขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด 
หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง         
จึงจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแนวทาง
ดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)    
  แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึด
วัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็นกรอบการก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของ
ภาคเอกชนที่สอดรับกับเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ 
ดังนั้น ทิศทางด้านการปูองกันและปราบปราม การทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหาร
ราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ จะถูกก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา     
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือ คติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมี     
ขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูง อยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคม 
มีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่ใช้จะเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
   1.1 การรักษาความสงบในประเทศ  
   1.2 การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
   1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคง     
ของชาติ  
   1.4 การบูรณการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
   1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
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  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
   2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า 
   2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
   2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  
   2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  
   2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  
  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   3.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
   3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   3.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
   3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
   3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม  
   3.6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
   3.7 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ ๙  
  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
   4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
   4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  
   4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
   4.4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเอง  
  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
   5.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
   5.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
   5.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
   5.4 พัฒนาพื้นที  ่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมือง 
ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง  
   5.5 พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
   5.6 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ  
  6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
   6.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
   6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและเชื่อมโยง   
การพัฒนา ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
   6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน         
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
   6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย  
   6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถ
สูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
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   6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   6.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าท่ีจ าเป็น  
   6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชน โดยเสมอภาค  
  ทั้งนี้  ประเด็นเรื่องการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรากฏอยู่ใน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป็นประเด็นยุทธศาสตร์   
ที่เน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”         
โดยภาครัฐ ต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่        
ในการก ากับ หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล 
ปรับวัฒนธรรม การท างานให้มุง่ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล ขนาดใหญ่ 
และระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคม ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต ประพฤติมิชอบอย่าง
สิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล          
มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร
ที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ การอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม รวมทั้งต้องมี     
การพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจ และดึงดูดให้คนดีคนเก่ง เข้ามารวมพลัง      
การท างานที่มีความมุ่งมั่น และมีแรงบันดาลใจในการที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู่เปูาหมาย ที่พึงประสงค์
โดยมีเปูาหมายและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัด 
คือ ระดับความโปร่งใส การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีแนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุ เปูาหมายตามที่ก าหนดไว้           
ในยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 23 ประเด็นพัฒนา ทั้งนี้ ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันปราบปราม  
การทุจริต และประพฤติมิชอบ คือ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 
2580) มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคน 
และการพัฒนาระบบเพ่ือปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอม 
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม 
การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และ
พลวัต การทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไก 
ที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้ (๑) การปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้น 
การปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเปูาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่”    
ให้มีจิตส านึกในความซื  ่อสัตย์สุจริตเพื  ่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป
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ในอนาคต และการปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต       
ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้ เบาะแสการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ซึ่ งจะน าไปสู่ การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาค รั ฐ                  
(๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด     
เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริต
ให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ ก าหนดเปูาหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต      
เป็นเปูาหมายในการด าเนินการ ของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ อยู่ในอันดบั ๑ ใน ๒๐ ไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน 
 
เปูาหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เปูาหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย 

ปี 2561 -
2565 

ปี 2566 -
2570 

ปี 2571 -
2575 

ปี 2576 -
2580 

1. ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
๑ ใน ๕๔ 

และ/ หรือได้ 
คะแนน  

ไม่ต่ ากว่า ๕๐ 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
๑ ใน 43 

และ/ หรือได้ 
คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า 57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
๑ ใน 32 

และ/ หรือได้ 
คะแนน  

ไม่ต่ ากว่า 62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
๑ ใน 20 

และ/ หรือได้ 
คะแนน  

ไม่ต่ ากว่า 73 
คะแนน 

๒. ประชาชนมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

สัดส่วนเด็กและเยาวชน
ไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริตต่อ
เด็กและเยาวชนไทย
ทั้งหมด 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ 6๐ ร้อยละ 7๐ ร้อยละ 8๐ 

สัดส่วนประชาชนที่มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต
มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบต่อ
ประชาชนทั้งหมด 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ 6๐ ร้อยละ 7๐ ร้อยละ 8๐ 

สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ ๘๐ 
(๘๕ คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 10๐ 
(๘๕ คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๘๐ 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 10๐ 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 
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เปูาหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย 

ปี 2561 -
2565 

ปี 2566 -
2570 

ปี 2571 -
2575 

ปี 2576 -
2580 

3. คดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบลดลง 

คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ
๑๐ 

ลดลงร้อยละ
5๐ 

ลดลงร้อยละ
7๐ 

ลดลงร้อยละ
8๐ 

คดีทุจริตรายหน่วยงาน  
- ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่อง
วินัย (ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ
๑๐ 

ลดลงร้อยละ
5๐ 

ลดลงร้อยละ
7๐ 

ลดลงร้อยละ
8๐ 

- ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า
กระท า การทุจริต 

ลดลงร้อยละ
๑๐ 

ลดลงร้อยละ
5๐ 

ลดลงร้อยละ
7๐ 

ลดลงร้อยละ
8๐ 

คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้
ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง 

ลดลงร้อยละ
25 

ลดลงร้อยละ
5๐ 

ลดลงร้อยละ
7๐ 

ลดลงร้อยละ
9๐ 

4. การด าเนินคดีทุจริต 
มีความรวดเร็ว เป็น
ธรรม โปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัต 

สัดส่วนกระบวนการ
ด าเนินคดีทุจริตที่
จ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบ
เวลาปกติที่กฎหมาย
ก าหนดต่อกระบวนการ
ด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด 

ไม่เกิน  
ร้อยละ ๒๕ 

ไม่เกิน  
รอ้ยละ ๒0 

ไม่เกิน  
ร้อยละ 15 

ไม่เกิน  
ร้อยละ 10 

 สัดส่วนคดีอาญาที่
หน่วยงานไต่สวนคดี
ทุจริตถูกฟูองกลับต่อคดี
ที่ส่งฟูองทั้งหมด 

ไม่เกินร้อยละ 
๔ ของ

จ านวนคดีที่
ส่งฟูอง 

ไม่เกินร้อยละ 
๔ ของ

จ านวนคดทีี่
ส่งฟูอง 

ไม่เกินร้อยละ 
๔ ของ

จ านวนคดทีี่
ส่งฟูอง 

ไม่เกินร้อยละ 
๔ ของ

จ านวนคดีที่
ส่งฟูอง 

 
2.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ก าหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับ
การศึกษา และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่  ๒๑” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา        
๔ ประการ คือ  
  ๑) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
  ๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัตขิองรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
  ๓) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือ ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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  ๔) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง แผนการศึกษาแห่งชาติ วางเปูาหมายไว้ ๒ ด้าน คือ 1) เปูาหมายด้านผู้เรียน (Learner 
Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs)  
2) เปูาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ๕๓ ตัวชี้วัด  
  แผนการศึกษาแห่งชาติ ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลัก   
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเปูาหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ 
และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
  ยุทธศาสตร์ที่  ๒ : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
  
2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 แผนปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)    
ในหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐ     
ต้องเร่งพัฒนาและปรับตัว เพ่ือลดช่องว่างของการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานที่เป็นกลไกหลัก 
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 
จะส่งผลต่อการบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และเปูาหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 1. หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
 2. เปูาหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
  กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครั ฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่างๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการ  
บูรณาการ การบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหา และการ
พัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
2.5 แผนปฏบตัิการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) จัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มี
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท
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ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ และ
บริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมายของแผนแม่บทฯ ภายใต้กรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
 ภาพรวมเป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายในภาพรวม  

 ➢  เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 ➢  ตัวช้ีวัด    1. ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)   
  ๒. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ทุกหน่วยงาน  
 
 ในประเทศไทยโดยมีค่าเปูาหมาย ดังนี้  

ตัวชี้วัด 
ค่าเปูาหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 53 

และ/ หรือได้
คะแนน ไม่
ต่ ากว่า 51 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 51 

และ/ หรือได้
คะแนน ไม่
ต่ ากว่า 53 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 48 

และ/ หรือได้
คะแนน ไม่
ต่ ากว่า 55 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 45 

และ/ หรือได้
คะแนน ไม่
ต่ ากว่า 56 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 

และ/ หรือได้
คะแนน ไม่
ต่ ากว่า 57 

คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยการ ประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการ ด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency 
Assessment : ITA)  
ทุกหน่วยงานในประเทศไทย 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน 

ไม่นอ้ยกว่า  
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน 

 
 เปูาหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 2 แผนย่อย 3 เปูาหมาย และ 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  
 1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประกอบด้วยเปูาหมายส าคัญ            
2 เปูาหมาย และตัวชี้วัด จ านวน 8 ตัวชี้วัด ได้แก่  

 เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
  แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
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 ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็ก 
และเยาวชนไทยทั้งหมด 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทย

ทั้งหมด ร้อยละ 80 
ปี 2567 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทย

ทั้งหมด ร้อยละ 82 
ปี 2568 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทย

ทั้งหมด ร้อยละ 84 
ปี 2569 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทย

ทั้งหมด ร้อยละ 86 
ปี 2570 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทย

ทั้งหมด ร้อยละ 88 
 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม       
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชนทั้งหมด 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน การทุจริต

และประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 80 
ปี 2567 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน การทุจริต

และประพฤตมิิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 82 
ปี 2568 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน การทุจริต

และประพฤตมิิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 84 
ปี 2569 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน การทุจริต

และประพฤตมิิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 86 
ปี 2570 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน การทุจริต

และประพฤตมิิชอบต่อประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 88 
 
 ตัวชี้ วัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         
ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด โดยมีคะแนนการประเมิน ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐต่อ

หน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ปี 2567 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐต่อ

หน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ปี 2568 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐต่อ

หน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 



11 
 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2569 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐต่อ

หน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ปี 2570 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐต่อ

หน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
 
 เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวม ประเมินจากจ านวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนในคดีทุจริตที่อยู่
ในหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในชั้นตรวจรับค า กล่าวหาและเป็นเรื่องที่ เกิดเหตุ                
ในปีงบประมาณนั้นๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ก าหนด      
ค่าเปูาหมายจ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ดังนี้ 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 10 
ปี 2567 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 20 
ปี 2568 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 30 
ปี 2569 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 40 
ปี 2570 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 50 

 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย  
 ตัวช้ีวัดที่ 2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ประเมินจากจ านวน 
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบัน และเป็นเรื่องที่
เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน รวมกับจ านวนเรื่องที่ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งแต่งตั้งให้สอบสวนทางวินัย      
ตามมาตรา 136 ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต     
พ.ศ. 2561 ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี 2566 – 2570 ก าหนดค่าเปูาหมาย
จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ดังนี้ 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 10 
ปี 2567 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 
ปี 2568 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 30 
ปี 2569 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 40 
ปี 2570 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 50 

 
 ตัวชี้ วัดที่ 2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต  ประเมิน        
จากจ านวน ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องอาญา (ทุจริต) ในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบัน 
และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี   
2566 – 2570 ก าหนดค่าเปูาหมายจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริตลดลง 
ดังนี้ 
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ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 10 
ปี 2567 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 20 
ปี 2568 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 30 
ปี 2569 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 40 
ปี 2570 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 50 

 
 ตัวชี้วัดที่ 2.3 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ประเมินจากจ านวน    
เรื่อง กล่าวหาร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองในชั้นตรวจรับค ากล่าวหา        
และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีนั้นๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
ก าหนด ค่าเปูาหมายจ านวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง ดังนี้ 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 25 
ปี 2567 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 
ปี 2568 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 40 
ปี 2569 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 45 
ปี 2570 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 50 

 
 2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยเปูาหมายส าคัญ 1 เปูาหมาย และตัวชี้วัด 
จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
 เป้าหมายที่ 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
 แนวทางท่ี 3 ปราบปรามการทุจริต  
 ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่า 
กรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนดต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด  โดยก าหนดค านิยาม หมายถึง 
จ านวนเรื่องไต่สวนหลังพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต     
พ.ศ. 2561 ใช้บังคับในแต่ละปีงบประมาณที่ด าเนินการเกินกว่ากรอบระยะเวลาสองปีตามมาตรา 48       
นับแต่วันที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน โดยประเมินจากจ านวนเรื่องไต่สวนของปีฐานที่ด าเนินการ
เกินกรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด (2 ปี) ในปีงบประมาณที่ประเมินเทียบกับจ านวนเรื่องที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. มีมติให้ตั้งไต่สวน ณ ปีฐาน (ปีฐาน คือ ปีก่อนหน้าปีที่ ประเมิน 2 ปีงบประมาณ) โดยในปี          
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ก าหนดค่าเปูาหมายกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยาย ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด ดังนี้ 
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ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ เวลาปกติที่

กฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 
ปี 2567 สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ เวลาปกติที่

กฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 
ปี 2568 สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ เวลาปกติที่

กฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 
ปี 2569 สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ เวลาปกติที่

กฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 
ปี 2570 สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบ เวลาปกติที่

กฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 20 
 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้อง
ทั้งหมด โดยก าหนดค านิยาม หมายถึง เมื่อหน่วยงานไต่สวน สอบสวนคดีอาญาทุจริต ส่งเรื่องฟูองร้อง        
ไปยังศาลแล้ว ศาลพิพากษาถึงที่สุดให้ยกฟูองและผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟูองกลับ อันอาจเกิดจากการ
พิจารณาแล้วเห็นว่าจัดท าส านวนไม่ชอบหรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เป็นต้น โดยการประเมินในแต่ละปี  
ใช้จ านวนคดีอาญาที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟูองกลับ (ในปีงบประมาณที่ประเมิน) อันเนื่องมาจากศาล    
มีค าพิพากษาถึงที่สุดให้ยกฟูอง เทียบกับจ านวนคดีที่ส่งฟูอง โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ก าหนดค่าเปูาหมาย
จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟูองกลับ ดังนี้ 

ปี พ.ศ. ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟูองกลับต่อคดีที่ส่งฟูองทั้งหมดไม่เกินร้อยละ 3 

ของจ านวนคดีที่ส่งฟูอง 
ปี 2567 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟูองกลับต่อคดีที่ส่งฟูองทั้งหมดไม่เกินร้อยละ 3 

ของจ านวนคดีที่ส่งฟูอง 
ปี 2568 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟูองกลับต่อคดีที่ส่งฟูองทั้งหมดไม่เกินร้อยละ 3 

ของจ านวนคดีที่ส่งฟูอง 
ปี 2569 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟูองกลับต่อคดีที่ส่งฟูองทั้งหมดไม่เกินร้อยละ 3 

ของจ านวนคดีที่ส่งฟูอง 
ปี 2570 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟูองกลับต่อคดีที่ส่งฟูองทั้งหมดไม่เกินร้อยละ 3 

ของจ านวนคดีที่ส่งฟูอง 
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มีโครงการ/กิจกรรมส าคัญในแต่ละเป้าหมาย  
 เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
 แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึก ให้วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 สัดส่วนของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็ก
และเยาวชน ไทยทั้งหมด  
 (1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เท่าทัน    
กับสถานการณ์สอดคล้องกับปัญหาการทุจริตรูปแบบต่างๆ ที่เกิดขึ้น พัฒนาเครื่องมือแนวทางการขับเคลื่อน 
หลักสูตรที่เน้นการส่งเสริมพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของเด็กและเยาวชน รวมทั้งพัฒนากลไก 
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
1.-พัฒนาหลักสูตรต้ านทุจริตศึกษา โดยน าผล
การศึกษาวิเคราะห์ตัวแปร ด้านครอบครัว ด้านสังคม 
และข้อค้นพบจากผลการด า เนินงานที่ ผ่ านมา 
ตลอดจนน าข้อมูลเปรียบเทียบต้นทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชน 12 ปี ของศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
มาใช้พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาเครื่องมือใน
การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้มีความ
เหมาะสมกับช่วงวัยของผู้เรียน และมีช่องทางในการ
ถ่ายทอดสื่อสารหลากหลายรูปแบบ 

หน่ วยงานรั บผิดชอบหลั ก  ส านั กง าน ป .ป .ช . 
หน่วยงานร่วมด าเนินการกระทรวงศึกษาธิการ 

2.-บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนให้มีศักยภาพและ      
ขีดความสามารถในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปใช้ให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษาและทุกระดับอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

หน่ วยงานรั บผิดชอบหลั ก  ส านั กง าน ป .ป .ช . 
หน่วยงานร่วมด าเนินการกระทรวงศึกษาธิการ 

3.-จัดท าคู่มือ แนวทาง และกระบวนการในการ
ถ่ายทอดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลักกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา       

ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอดความรู้ การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย             
โดยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย และขยายผลการน าสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียน      
การสอนให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษาทุกระดับชั้น และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 
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ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
1.-พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการถ่ายทอดความรู้ การพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย โดยใช้
นวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  
- กระทรวงศึกษาธิการ  (สถานศึกษาในสั งกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ)  
- สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2.-ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตในเด็กและเยาวชนทุก
ระดับให้รู้จักแยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่ วนรวม โดยมุ่ ง เน้นการส่ ง เสริม
พฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เน้นการ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและเยาวชน โดยการฝึก
ปฏิบัติเพ่ิมเติมจากการเรียนการสอนในห้องเรียน 
(Learning by Doing) ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

หน่วยงานที่น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน กระทรวงศึกษาธิการ  
- ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
- ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
- ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
- ส านักงาน กศน.  
- โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ (องค์การมหาชน) 

 
 (3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อน

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาการส ารวจและประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชน การถอดบทเรียน  เพ่ือประเมิน
ผลสัมฤทธิ์หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้าง  
การรับรู้ การด าเนินงานด้านการสร้างพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (สถานศึกษาในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ) 
  
 ตัวชี้ วัดที่ 1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม        

ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด  
 (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การสร้างจิตส านึก ความตระหนักรู้ให้แก่

ประชาชนในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมผ่านกลไกต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาชน การส่งเสริมการมีส่วนร่วม องค์ความรู้ และการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการเฝูาระวังและ
แจ้งเบาะแสการทุจริต การขยายเครือข่ายต่อต้านการทุจริตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ รวมทั้งการจัดท า
และเชื่อมโยงฐานข้อมูลเครือข่าย 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
การสร้างจิตส านึก ความตระหนักรู้ให้แก่ประชาชนในการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม มีความ
ละอายต่อการกระท าผิด มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ไม่เพิกเฉย 
หรืออดทนต่อการทุจริต และร่วมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยใช้นวัตกรรมที่ทันสมัย 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
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 ตัวชี้ วัดที่  1.3 ค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ์ 89 
คะแนนขึ้นไป)  

 1.3.1 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ  

 1.3.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงานกระทรวงศึกษาธิการไม่น้อยกว่า 89 คะแนน  

 (1) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานที่เข้ารับ 
การประเมินมีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA โดยการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ เกี่ยวกับ 
เกณฑ์การประเมินการเปิดเผยข้อมูลการปูองกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์      
ของหน่วยงานให้มีคุณภาพครบถ้วนสมบูรณ์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้งการก าหนดนโยบาย 
หรือมาตรการในการน าผลการประเมิน ITA เป็นตัวชี้วัดของผู้บริหารหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการสนับสนุน ก ากับ 
ดูแล และติดตามการประเมิน ITA ของหน่วยงาน รวมทั้งการน าผลการประเมิน ITA ไปใช้ประกอบการ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณ และการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้ายผู้บริหารของหน่วยงาน 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
1.-พัฒนาระบบงาน และการบริหารงานให้เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล รวมทั้ง พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ 
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน การเปิดเผยข้อมูล การปูองกันการ
ทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีคุณภาพครบถ้วนสมบูรณ์ และเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด เพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก หน่วยงานของรัฐ
ทุกกระทรวง 

2.-ส่งเสริมให้มีการประเมิน ITA ในหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม 
โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้าที่และอ านาจในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

หน่วยงานรับผิดชอบหลักทุกหน่วยงาน 

  
 (2) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานให้สามารถตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน และเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ให้ไม่ต่ ากว่า
เกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้งการสื่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับชาวไทยและชาวต่างชาติ 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
ทุกหน่วยงานน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้สามารถ ตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน การเปิดเผย
ข้อมูล และการปูองกันการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ทุกหน่วยงาน 
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 เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
 แนวทางท่ี 2 ปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย  
 ตัวช้ีวัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการลดลง  
 ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง  
 2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง  
 2.2.2 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริตลดลง  
 (1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การจัดท ามาตรการ ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้หน่วยงาน

ภาครัฐมีการบังคับใช้อย่างจริงจัง การจัดท าคู่มือเพ่ือขับเคลื่อนการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และการ
สนับสนุนให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และทุกหน่วยงานภาครัฐจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือลดและ
ปิดโอกาสการทุจริต รวมทั้งส่งเสริมและผลักดันให้นักการเมืองและพรรคการเมืองแสดงเจตจ านง               
ในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะ 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปิดโอกาส
การทุจริต โดยเฉพาะในประเด็นที่หน่วยงานมีสถิ ติ เรื่อง
กล่าวหาข้อร้องเรียนเป็นจ านวนมาก 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ของทุก
หน่วย  
- หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย 

 
 (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะ      

เพ่ือปูองกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง      
การทุจรติของทุกหน่วยงาน การพัฒนากระบวนงานให้มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต ลดการใช้ดุลยพินิจ 
การสร้างระบบเฝูาระวังการทุจริตในองค์กร ประสานความร่วมมือและบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการยกระดับ 
และการก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
ขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือปูองกันการทุ จริตที่
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ โดยมีแผนการขับเคลื่อนและกลไกก ากับ
ติดตามท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทุก
หน่วยงาน 

พัฒนานวัตกรรม หรือมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงต่อการทุจริต - หน่วยงานของรัฐทุกกระทรวง 
- ศูนย์ปฏิบัติกาต่อต้านการทุจริตของ
ทุก หน่วยงาน 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นดิจิทัล (Digitize Data) ทั้งข้อมูลภายใน
หน่วยงาน และข้อมูลที่จะเผยแพร่ต่อสาธารณะ เพ่ือน าไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 

หน่วยงานของรัฐทุกกระทรวง 
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ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
ส่งเสริมสนับสนุนให้แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย และภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และเฝูา
ระวังโครงการที่มีมูลค่าสูง ตามหลักการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact : IP) และการสร้างความโปร่งใสในการก่อสร้าง
ภาครัฐ (Infrastructure Transparency Initiative : CoST) รวมทั้ง
การน าแนวทางการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ตาม
โครงการความ ร่วมมือปูองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ส าหรับหน่วยงานของรัฐที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการร่วมลงทุน
ภายใต้กฎหมายอ่ืน นอกเหนือจากพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไปก าหนดใช้โดยอนุโลม 
ตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐเสนอ ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 
2564 และแนวทางปฏิบัติส าหรับการน าข้อตกลงคุณธรรมมาใช้กับ
โครงการที่ด าเนินการตาม พระราชบัญญัติการร่วมลงทุนระหว่างรัฐ
และเอกชน พ.ศ. 2562 โดยอนุโลม ตามที่คณะกรรมการนโยบาย
การร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชนเสนอ ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 

หน่วยงานทุกภาคส่วน (ภาครัฐ/
ภาคเอกชน/ภาคประชาสังคม/ภาค
ประชาชน) 

 
 (3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า  ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน         

ตามมาตรการ ข้อเสนอแนะต่างๆ การประเมินสถานการณ์และสถิติข้อมูลคดีการทุจริต รวมทั้งการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารทางราชการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ประชาชน นักธุรกิจ และนักลงทุนต่างชาติ
สามารถเข้าถึงข้อมูลได ้โดยเฉพาะในหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจในการบริการประชาชน 

ลักษณะส าคัญของงาน หน่วยงานที่ขับเคลื่อน 
ก ากับ ติดตาม ให้ทุกหน่วยงานภาครัฐด าเนินการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและให้สิทธิประชาชน ในการ
ตรวจสอบการท างานของรัฐเพ่ือลดโอกาสทุจริต ตามพระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

 
2.6 แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสั งกัดและในก ากับ ได้ร่วมกันจัดท า    
แผนปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)           
โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทบูรณาการปูองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
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 แนวทางการด าเนินงาน  
 1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ  
 2. วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายในและภายนอก และสภาพแวดล้อมของการด าเนินงาน ด้านการ

ปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ  
 3.-จัดท าแผนปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี          

(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

 4.-เสนอแผนปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี          
(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนปูองกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ก่อนน าเสนอรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงศึกษาธิการลงนามเห็นชอบ และแจ้งให้ทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในก ากับ ใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติต่อไป  

 ๕. ด าเนินการตามแผนฯ  
 ๖. ติดตาม และประเมินผลตามเปูาหมายแผนและโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้ วัดที่  1.3  สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งหมด  
             1.3.1 ร้อยละส่วนราชการและหน่วยงานในก ากับของ
กระทรวงศึกษาธิการผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ร้อยละ 85 
ขึ้นไป) 

84 84 86 93 100 

             1.3.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน คุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
ส่วนราชการในสังกัด และหน่วยงานในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ 

ไม่น้อย
กว่า 
89

คะแนน 

ไม่น้อย
กว่า 
89

คะแนน 

ไม่น้อย
กว่า 
89

คะแนน 

ไม่น้อย
กว่า 
89

คะแนน 

ไม่น้อย
กว่า 
89

คะแนน 
เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลงแนวทางที่ 2 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด
ย่อย  
ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ลดลง
ร้อยละ (ปีฐาน 2565 = 9 เรื่อง) 

10 20 30 40 50 
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ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงาน  
             2.2.1-ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการ
ที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ (ปีฐาน 2565 = 9 
เรื่อง) 

10 20 30 40 50 

            2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริตลดลงร้อยละ (ปีฐาน 2565 = 9 
เรื่อง) 

10 20 30 40 50 

  
 กลไกการขับเคลื่อน  
 การขับเคลื่อนการด าเนินงาน โดยคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตามแผนปูองกัน       

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ขับเคลื่อน           
การด าเนินงานของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจสาระส าคัญของ   
แผนปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ .2566 – 2570) รวมทั้ง
ก ากับติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ 
สรุปผลรายงานต่อผู้บริหารระดับสูง และส านักงาน ป.ป.ท. เมื่อสิ้นสุดแผนระยะ 5 ปี 

 การติดตามและประเมินผล  
 การรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

ของแต่ละส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
 1. ส่วนราชการ/หน่วยงาน  
  1) รายงานผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านปูองกัน   

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านระบบ Smart eVision ของศูนย์ประมวลข้อมูลส านักงาน ป.ป.ช. ภายใน   
5 วัน หลังเสร็จสิ้นแต่ละไตรมาส  

  2) รายงานผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านปูองกัน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามแบบการก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
การด าเนินงานแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด จัดส่งไปยัง ศปท.ศธ.  

 2. ศปท.ศธ.  
  1) รายงานผลการด าเนินงานการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวม          

ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 6 เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือโปรดทราบ และจัดส่งให้ส านักงาน 
ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

  2) รายงานผลการด าเนินงานการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวม          
ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบ 12 เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือโปรดทราบ และจัดส่งให้ส านักงาน 
ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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2.7 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
 ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒5 กรกฎาคม ๒๕62 ประกอบด้วยนโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง  
 นโยบายหลักที่ 12 การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ 

ยุติธรรม  
  ๑๒.๑ แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี 

นวัตกรรมที่ช่วยปูองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนในสังคม  
ให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรมและสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกัน
และเฝูาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ  

  ๑๒.๒ ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรม โดยส่งเสริมให้มีรูปแบบการลงโทษอ่ืนที่ไม่ใช่โทษอาญา 
ตามหลักสากล มุ่งเน้นยกระดับการพัฒนาระบบแก้ไข บ าบัด ฟ้ืนฟูผู้กระท าผิดส่งเสริม ปกปูอง คุ้มครองสิทธิ 
มนุษยชน พัฒนาประสิทธิภาพระบบการสืบสวนสอบสวนด้านการปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ ก าหนด 
มาตรการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากการแทรกแซง 
หรือครอบง าใดๆ พร้อมทั้งบูรณาการหน่วยงานที่ เกี่ยวข้ องในกระบวนการยุติธรรมให้ด าเนินงาน              
สอดประสานกันอย่างเป็นองคาพยพเพ่ือให้สามารถจัดการกับข้อขัดแย้งและกรณีพิพาทได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยเน้นการท างานเชิงรุกรวมทั้งพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมให้สามารถอ านวยความยุติธรรม      
ได้อย่างเป็นธรรมเสมอภาค โปร่งใส รวดเร็ว ทั่วถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ สร้างความเชื่อมั่น           
ในกระบวนการยุติธรรมได้ และสร้างสังคมที่พัฒนาอย่างเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ า เกิดความเสมอภาค และ
เท่าเทียม พร้อมทั้งผลักดันให้เกิดการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการพัฒนาระบบ 
ฐานข้อมูลกฎหมาย พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม เพ่ือให้การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่าง        
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม รวมทั้งให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายที่จ าเป็น และ
เหมาะสมแก่ผู้ยากไร้หรือผู้ด้อยโอกาสในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวกและรวดเร็ว  

 นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝุายการเมือง 
และฝุายราชการประจ า  

 โดยเร่งรัดการด าเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมาย เมื่อพบผู้กระท า
ผิดอย่างเคร่งครัด น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝูาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด 
และเร่งรัดด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย เมื่อพบผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ภาครัฐปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วที่สุด พร้อมทั้งให้ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปูองกันและเฝูาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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2.8 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 
 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ      

20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนา 
การเรียนรู้และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูป 
ประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการ 
เรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษ   
ที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 
- 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง        
โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค 
ความปลอดภัยและมีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อม ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวม กระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์    
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษา มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดหลักการส าคัญในการประกาศนโยบา ย และจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้  

  1. สร้างความเชื่อม่ัน ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส       
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งเดียวกัน  

  2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง 
องค์กร ประชาชน และประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไก 
การรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

  3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว 
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิด 
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 

 
2.9 นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 7 ประเด็น ดังนี้ 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
  1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษารเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และปูองกันจาก
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย 
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลการในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 
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  1.2-เร่ งปลูกฝั งทัศนคติ  พฤติกรรม และองค์ ความรู้ ที่ เ กี่ ยวข้อ ง  โดยบู รณาการ                 
อยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ในเชิงบวก และสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ณ์ที่เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
  1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม   
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
  1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน   
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  
  2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้ง      
การเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า  
  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ    
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  
  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding)-ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย         
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  
  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม      
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและ 
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
  2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนรู้ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง 
รวมทัง้มีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
  2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ กิจกรรมต่างๆ 
และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้ เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์  เพ่ือให้เกิด
ผลตอบแทนที่สูงขึ้น  
  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น 
จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์           
คิดวิเคราะห์ของผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้         
ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วม
กิจกรรม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้ง        
มีบริเวณพักผ่อนที่มีลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
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 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปูองกันเด็กตกหล่นและเด็ก  
ออกกลางคัน  
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา   
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ 
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning)  
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา        
ทั้งในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้น         
เพ่ือการมีงานท า  
  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ 
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ 
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ ในการผลิตก าลังคน 
ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเปูาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขั้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ 
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)     
ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ      
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency)  
  4.5-จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ-(ศูนย์-Start-up)-ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการ ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐ และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  
  4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงาน     
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
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  4.7-ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า             
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน          
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันสังคมอ่ืน 
  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเปูาหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้อง มาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมทั้ง สามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้  
 5.-การส่ ง เสริมสนับสนุน วิชาชีพครู  บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ  
  5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตาม      
กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา  
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
  5.4 พัฒนาขีดความสามารถข้องข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ            
ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
  5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ 
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม  
 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล  
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
เป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)     
การส่งเสริม ความร่วมมือบูรณาการกับความส่วนต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก  
  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสาร ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชนได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  
  6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จ าเป็น และใช้พ้ืนที่เป็นฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในต าแหน่งและสายงานต่างๆ  
  6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 7. การขับเคลื่อนยกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
  เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ  เพ่ือรองรับ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
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 นโยบายเร่งด่วน (Quick Win)  
 1. ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกปูองคุ้มครองความปลอดภัย
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตราย 
ต่างๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม  
 2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยยึดความสามารถของ
ผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ  
 3. ฐานข้อมูล Big Data มุ่งพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ าซ้อน เพ่ือให้ได้ 
ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถน ามาใช้
ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง  
 4. ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการ
ด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละ
สถานศึกษา และตามบริบทของพ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
ตลอดจน มีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน  
 5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน       
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพ และรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ  
 6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ และ
มาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐานเหมาะสม และเต็มตาม
ศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสม เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคม    
ผู้สูงวัย  
 7. การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ ศักดิ์ศรี
เท่าเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
 หลักการตามนโยบาย  
 1. สร้าง “TRUST” หรือ “ความเชื่อมั่น ไว้วางใจ” ให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กและ 
ผู้ปกครอง โดยทุกหน่วยงานสามารถท่ีจะเป็นหลัก หรือเป็นที่พ่ึงได้  
  T (Transparency) หมายถึง ความโปร่งใส  
  R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ  
  U (Unity) หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว  
  S (Student-Centricity) หมายถึง ผู้เรียนเป็นเปูาหมายแห่งการพัฒนา  
  T (Technology) หมายถึง เทคโนโลยี  
 2. ให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างาน “MOE ONE TEAM” หรือ “การท างานร่วมกัน     
เป็นหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ” และน า “TRUST” ซึ่งเป็นรูปแบบในการท างานที่จะท าให้ครู 
บุคลากรทางการ ศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชาชน กลับมาให้ความไว้วางใจในการท างานของกระทรวง 
ศึกษาธิการ เพ่ือเป็นส่วนเสริมในเรื่องความโปร่งใส ทั้งในเชิงกระบวนการท างานและกระบวนการตรวจสอบ 
จากภาคส่วนต่างๆ  
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 3. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชน และประเทศชาติให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 
2.10 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 วิสัยทัศน์  
 “ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ 
ที่จ าเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่”  
 พันธกิจ  
 ๑. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 ๒. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
 ๓. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ  
 ๔. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์     
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ  
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  
 ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความั่นคง  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่งคงของสังคมและประเทศ  
 เปูาประสงค์ : ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิ ยมที่ถูกต้องและ
เสริมสร้าง ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์  
 ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์: การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ  
 เปูาประสงค์ : ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเปูาหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ    
ตามความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 เปูาประสงค์ : ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ         
ทีจ่ าเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ : การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และ
เสมอภาค  
 เปูาประสงค์ : ประชาชนกลุ่มเปูาหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและ   
การเรียนรู้ ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม  
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ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 เปูาประสงค์ : ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักใน      
การด าเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิงแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ      

ตามหลักธรรมาภิบาล  
เปูาประสงค์ : ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย  
 

2.11 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 วิสัยทัศน์  
 ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม        
มีทักษะที่จ าเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  
 พันธกิจ  
 1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
 3) ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
 4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์     
ทีส่ามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ  

5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
เป้าประสงค์  
1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้าง 

ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
2) ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเปูาหมาย ได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตาม         

ความต้องการของตลาดแรงงาน และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  
3) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จ าเป็นในโลกยุค 

ใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและได้รับ 

การส่งเสริมใหม้ีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
5) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 

เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ  
6) ประชาชนกลุ่มเปูาหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด 

ชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเหมาะสม  
7) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการด าเนินชีวิต    

ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
8) ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
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 แผนปฏิบัติการเรื่อง/ประเด็นยุทธศาสตร์/ประเด็นการพัฒนา  
 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ  
 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 



ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านกังานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับ           
การด าเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตจากส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท. ตลอดจน
บริบทที่เกี่ยวข้อง อาทิ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ข้อมูลแผนงาน/โครงการตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ   
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 
1. วิสัยทัศน์ 
 “ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ร่วมต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ” 
  
2. พันธกิจ 

 1. สร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริต  
 2. ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนทางการศึกษาแบบบูรณาการ  
 3 . -พัฒนามาตรการ กระบวนการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

3. เป้าประสงค์รวม 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองมีวัฒนธรรมร่วมต่อต้านทุจริต บริหารจัดการตามหลัก       

ธรรมาภิบาล 
 

4. เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 1. จ านวนข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ 80)  
 2. ค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ ์8๙ คะแนนขึ้นไป)  
 3. คดีทุจริตในภาพรวมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ลดลงร้อยละ 10  
 4. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง   
ร้อยละ 80 
 5. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการ
ทุจริต ลดลงร้อยละ 80 
 



 

๓๑ 

 

5. สรุปโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 • โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม  
 • งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จ านวนรวม 39,000 บาท  
  • จากงบประมาณปกต ิ(แผนงานพ้ืนฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) จ านวน 34,000 บาท  
  • จากงบประมาณบูรณาการ (แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

จ านวน 5,000 บาท  
 โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้จัดท าโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
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โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 โครงการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาในพ้ืนที่ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) ในพ้ืนที่
ส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดระยอง 

5,000 - - 5,000 - กลุ่มบริหารงานบุคล 
และกลุ่มนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กร
คุณธรรม ในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง” 

บุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

34,000 - 34,000 - - กลุ่มบริหารงานบุคล  

3 โครงการส่งเสริมและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ในการป้องกัน
การทุจริต 

บุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

ไม่ใด้ใช้
งบประมาณ 

- - - - กลุ่มบริหารงานบุคล  

 



ส่วนที่ 4 
กรอบแนวทางการก ากับติดตามการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

และประพฤตมิิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

 
 การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ก าหนดให้กลุ่มงานในสังกัด
ด าเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 
 1. การติดตามและรายงาน  

 เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/
โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖      
ซึ่งก าหนดให้มีการรายงาน 2 รูปแบบ ได้แก่ 
 1.1 การรายงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ราย
ไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ ผลการด าเนินงาน/ ผลสัมฤทธิ์ ของแผน/งาน/โครงการ ที่ก าหนด
ไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน เป็นราย
ไตรมาส และน าเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 ทั้งนี้ การรายงานก าหนดในข้อ 1.1 ก าหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี และ
ให้มีการรายงานตามก าหนดระยะเวลา ดังนี้ 
 ไตรมาสที่ 1 ผลการด าเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
    รายงานภายในวันที่ 9 มกราคม ของปีงบประมาณ 
 ไตรมาสที่ 2 ผลการด าเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
    รายงานภายในวันที่ 9 เมษายน ของปีงบประมาณ 
 ไตรมาสที่ 3 ผลการด าเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
    รายงานภายในวันที่ 9 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
 ไตรมาสที่ 4 ผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
    รายงานภายในวันที่ 9 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
 1.2 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปี
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 
 
  



๓๔ 
 

 2. การประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  

 เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมาย
ของโครงการที่ก าหนดในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือใช้ เป็น
กรอบในการประเมินผล 
 2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
 - เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดท าขึ้น เพ่ือเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน เมื่อสิ้นสุด
การด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
 - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
 2.3 การจัดท ารายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จของ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา  
 สิบโทไชยยันต์ เกิดเหมาะ  ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 
ผู้รวบรวม/เรียบเรียง  
 นางนงลักษณ์ ภิญโญ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
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 นางอารมณ์ เอกาบูรณ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
  รักษาการในต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
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  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
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