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 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 8(3) ระบุว่าก่อนเริ่มดำเนินการ ส่วนราชการต้องจัดให้มีการศึกษาวิเคราะห์ผลดี ผลเสีย ให้ครบถ้วน 
ทุกด้าน กำหนดขั้นตอนการดำเนินการที่โปร่งใส มีกลไกตรวจสอบการดำเนินการในแต่ละขั้นตอน ในกรณีที่
ภารกิจใดที่มีผลกระทบต่อประชาชน ส่วนราชการต้องดำเนินการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และชี้แจง
ทำความเข้าใจ เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักถึงประโยชน์ที่ส่วนรวมจะได้รับจากภารกิจ หากการดำเนินการของ
ส่วนราชการก่อให้เกิดผลกระทบทางลบต่อสังคม ส่วนราชการต้องกำหนดมาตรการ วิธีการ และผู้รับผิดชอบ 
เพ่ือแก้ไขผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของส่วนราชการให้หมดไป หรือลดลง และเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีให้เกิดข้ึนกับชุมชนและสังคม 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่จะต้อง
พัฒนาการปฏิบัติงานให้สามารถป้องกันและลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน
และเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 8 (3) และเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) จึงได้ทำจัดแผนบริหารจัดการผลกระทบเชิงลบต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการ
ดำเนินการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น โดยมุ่งมั่นให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ว่าด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 

  
ลงชื่อ  สิบโท.................................... 
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บทที่ 1 

บทนำ 
หลักการและเหตุผล 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 8(3) ระบุว่าก่อนเริ่มดำเนินการ ส่วนราชการต้องจัดให้มีการศึกษาวิเคราะห์ผลดี ผลเสีย ให้ครบถ้วน 
ทุกด้าน กำหนดขั้นตอนการดำเนินการที่โปร่งใส มีกลไกตรวจสอบการดำเนินการในแต่ละขั้นตอน ในกรณีที่
ภารกิจใดที่มีผลกระทบต่อประชาชน ส่วนราชการต้องดำเนินการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และชี้แจง
ทำความเข้าใจ เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักถึงประโยชน์ที่ส่วนรวมจะได้รับจากภารกิจนั้น  

 ดังนั้น หากการดำเนินการของส่วนราชการก่อให้เกิดผลกระทบทางลบต่อสังคม ส่วนราชการ 
ต้องกำหนดมาตรการ วิธีการ และผู้รับผิดชอบ เพ่ือแก้ไขผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของส่วน
ราชการให้หมดไป หรือลดลง และเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้เกิดข้ึนกับชุมชนและสังคม  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่จะต้อง
พัฒนาการปฏิบัติงานให้สามารถป้องกันและลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน
และเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 8 (3) และการดำเนินการตาม
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด ดังนั้นจึงได้จัดแผนบริหารจัดการ
ผลกระทบเชิงลบต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการดำเนินการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น โดยมุ่งมั่นให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ว่าด้วยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน 

วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือมุ่งเน้นให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในด้าน 
การมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการดำเนินการตามพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  3. เพ่ือนำองค์กรให้เป็นส่วนราชการที่มีการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการ โดยเสริมสร้าง 
บุคลากรให้มีความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ  
  4. เพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาลองค์กร และการนำสู่การสร้างภาพลักษณ์ที่ดี 

วิธีดำเนินการ 
  1) ศึกษา วิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงาน และบริหารที่ส่งมอบตามหน้าที่และอำนาจของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ว่ามีขั้นตอนใด หรือปัจจัยใดที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบทางลบทั้งทางตรง
และทางอ้อมตอ่สังคม 
  2) วิเคราะห์สถานการณ์ กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  รวมทั้งหาโอกาสที่จะเกิด 
ความเสี่ยงทีเ่ป็นผลกระทบทางลบจากการดำเนินการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

 3) จัดทำแผนบริหารจัดการผลกระทบเชิงลบต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการดำเนินการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการตรวจสอบ ทบทวน และติดตามประเมินผลการ

บริหารจัดการภาครัฐ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างสมำ่เสมอ  

 2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 3) บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิควิธีการ
นำองค์กรให้เป็นส่วนราชการที่มีการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการ โดยเสริมสร้าง บุคลากรให้มีความสามารถใน
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ  
  4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการเสริมสร้างธรรมาภิบาลองค์กร และการนำสู่การ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี 

 
แนวทางการวิเคราะห์ผลกระทบทางลบท่ีเกิดขึ้นต่อสังคม 

และข้ันตอนของแผนบริหารจัดการผลกระทบเชิงลบต่อสังคม 
อันเป็นผลมาจากการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอศึกษาธิการจังหวัดระยอง
เห็นชอบมาตรการและแนวทาง 

สื่อสาร/สร้างการรับรู้ มาตรการและแนวทางป้องกันฯ 
ไปยังผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและนำสู่การปฏิบัติ 

วิเคราะห์ผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้น 
และเสนอแนวทางป้องกันผลกระทบทางลบที่เกิดข้ึนต่อสังคม 

ติดตาม/รายงานผลการดำเนินงาน/ 
เสนอศึกษาธิการจังหวัดระยองทราบ 

 

อนุมัติ 

ไมอ่นุมัติ 
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บทที่ 2 
หน้าที่ อำนาจ และโครงสร้างสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

 
หน้าที ่และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เป็นหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษาเล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16 และหน้า 134 วันที่ 3 
เมษายน 2560)  
   “ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือ
ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมายและให้มีอำนาจ
หน้าที่     ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
     1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
     2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
     3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
     4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล    
เพ่ือการศึกษา 
     5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถ
พิเศษ 
     6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
     7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะ
แนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
     8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
     10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
     11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
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การบริหารจัดการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน ตามประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 28 เมษายน 2566  

ข้อ 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น 8 กลุ่ม ดังนี้ 
 (1) กลุ่มอำนวยการ 
 (2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 (3) กลุ่มนโยบายและแผน 
 (4) กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 (5) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 (6) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 (7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
 (8) หน่วยตรวจสอบภายใน 
ข้อ 2 ให้แต่ละกลุ่มตามข้อ 1 มีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

                 2.1 กลุ่มอำนวยการ  
  (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจ

หน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
(2) รับผิดชอบดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานธุรการของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งงานธุรการกับหน่วยงานในพ้นท่ีรับผิดชอบ 
  (3) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และ

ประสานงานต่างๆ ในระดับจังหวัด 
(4) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และทรัพย์สิน ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย 
  (5) ดำเนินการเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กร และการควบคุมภายใน  

 
  (6) ดำเนินการเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและ

ผลงาน 
  (7) ดำเนินการเกีย่วกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 

(8) ดำเนินการเกี่ยวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและการบริการ 
  (9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ

ที่ได้รับมอบหมาย 
2.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

  (1) จัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ
และวิชาชีพ 

  (2) เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืนของ
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
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  (3) พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศของข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของ
กระทรวงศึกษาธิการให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

  (4) สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรณาการความร่วมมือ เกี่ยวกับ
การจัดระบบ กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

  (5) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  (6) เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้างขวัญ

กำลังใจ การย่อย่องเชิดชูเกียรติ 
  (7) ดำเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอ่ืน ๆ ของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  (8) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน 

พ.ศ. 2550 
  (9) จัดระบบ กลไก การสร้างองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ระบบคุณธรรมและ

เครือข่ายต่อต้านการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  (10) ดำเนินการให้บริการ รับเรื่องร้องเรียน ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษาจากผู้ที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วน 
  (11) ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
  (12) ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

  (13)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

2.3 กลุ่มนโยบายและแผน 
  (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 

รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย  
  (2) จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ 
  (3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด รวมทั้ง

ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
  (4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผล 
  (5) วิเคราะห์การจัดตั้ งงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
  (6) พัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลการศึกษาระดับจังหวัด ที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมินและรายงานผล 
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  (7) วิเคราะห์ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และให้ข้อเสนอแนะหรือให้ข้อสังเกต
การบริหารงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

  (8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 
                 2.4 กลุ่มพัฒนาการศึกษา  

  (1) รบัผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการทีเ่ป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย  

  (2) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก เปลี่ยนชื่อ และโอนสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

  (3) พัฒนาข้อมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบันด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 

  (4) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย การจัดการศึกษา
เพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (5) ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา  

  (6) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมการศึกษา 

  (7) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัย 
เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  (8) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติ และ
ภาวะวิกฤตทางการศึกษาในระดับจังหวัด 

  (9) ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา 

  (10) ส่งเสริม และประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือ
การศึกษา 

  (11) ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพ้ืนที่ 
  (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ

ที่ได้รับมอบหมาย 
                2.5 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

  (1) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
บริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

  (2) ส่งเสริม สนับสนุน วิจัย และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และ
การแนะแนวการศึกษาทุกระดับทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

  (3) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
  (4) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนการ

รองรับการตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจ
ราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
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  (5) ส่งเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  (6) กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลการปฏิบั ติ งานของส่วนราชการหรือหน่ วยงานและสถานศึกษาในสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสตร์ชาติ 

  (7) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด 

  (8) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานใน
ลักษณะตัวชี้วัดร่วมการนิ เทศการศึกษาของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกั ด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

  (9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  (10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ

ที่ได้รับมอบหมาย 
                2.6 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

  (1) ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล 
และพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 

  (2) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมการศึกษาเอกชน 

  (3) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย ย้าย โอน ยุบ รวม 
เลิก เพิกถอน ควบคุม เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 
2550 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  (4) กำกับ ติดตาม และดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการของ
โรงเรียน ประกอบด้วย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และสวัสดิการครู
โรงเรียนเอกชน   

  (5) ประสาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
เงินกองทุนสงเคราะห์ และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 

  (6) ประสาน ส่งเสริม ตรวจสอบ  และจัดทำข้อมูลสารสนเทศการศึกษาของ
สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใช้ระบบดิจิทัลเพ่ือประโยชน์ของผู้รับบริการ 

  (7) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (ปส.กช.) ในระดับจังหวัดที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนในระบบ และ ปส.กช. 
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย 

  (8) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
  (9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ

ที่ได้รับมอบหมาย 
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                2.7 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
  (1) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 
  (2) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดย

ผ่านกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
  (3) ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
  (4) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิของ

นักเรียน นักศึกษา 
  (5) ส่งเสริม สนับสนุน การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราชปณิธาน 

พระราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่เกี่ยวกับการศึกษา 
  (6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก

ของชาติ และความปรองดอง สมานฉันท์ 
  (7) สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวความคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
  (8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ

ที่ได้รับมอบหมาย 
                2.8 หน่วยตรวจสอบภายใน 
   (1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

  (2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 

โครงสร้างการบริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
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บทที่ 3 
ทิศทางการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

วิสัยทัศน์ 
  “คุณธรรมนำความรู้ บูรณาการการจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย อย่างเท่าเทียม ทั่วถึง 
เท่าทัน บนพ้ืนฐานความพอเพียง ร่วมสร้างระยองให้เป็นเมืองน่าอยู่ สู่การพัฒนาเศรษฐกิจชั้นนำ ผู้เรียนจบ    
มีงานทำทุกคน”  

พันธกิจ 
 1. จัดทำแผนการจัดการศึกษาของจังหวัดระยองสำหรับคนทุกช่วงวัยที่บูรณาการความรู้ 

คุณธรรม ค่านิยมที่ถูกต้องต่อสถาบันหลัก มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะ สมรรถนะในการดำรงชีวิตและมีงานทำ
สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของทุกหน่วยงานในจังหวัดระยอง เพ่ือสร้างความ 
เสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำและส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 3. ติดตาม ประเมินผล การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการใช้
เทคโนโลยีนวัตกรรมเพ่ือให้เกิดสมรรถนะที่สำคัญและมีซอฟต์พาวเวอร์ที่ เป็นอัตลักษณ์ตามบริบทพ้ืนที่       
ของจังหวัดระยอง      

ค่านิยม : R - CHANGE : ศึกษาระยองเปลี่ยนแปลงสู่ความเป็นเลิศ 
  R = Rayong/Responsibility for Education ระยอง/ร่วมรับผิดชอบต่อการศึกษา 
  C = Creative ความคิดสร้างสรรค์ในการทำงาน 
  H = Happiness มีความสุขในการทำงาน 
  A = Awareness ความตระหนกัรู้ ตื่นตัว 
  N = Network สร้าง - ประสานเครือข่าย 

  G = Goals มุ่งสู่เป้าหมาย 
       E = Efficiency เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

เป้าประสงค์รวม 
 คนระยองทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม มีค่านิยมที่ถูกต้อง มีงานทำ 

และมีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขบนพื้นฐานความพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 2. พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4. สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 5. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหท้ันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาและปลูกจิตสำนึกที่ถูกต้อง       

มีทัศนคติ ความเชื่อ ค่านิยม สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและโลกศตวรรษที่ 21 สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติและสงบสุข 
  ตัวช้ีวัด 
  1. ร้อยละของบุคลากรในสังกัด ร่วมจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความมั่นคงและความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ  
  2. จำนวนสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่
ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
  3. ร้อยละของผู้เรียนทีไ่ด้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความรู้ความเขา้ใจในการสร้างภูมิคุ้มกัน
พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม ่(ยาเสพติด, ภัยคุกคาม, ความขัดแย้ง,ภัยธรรมชาติ, 
โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
  กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดตี่อ
สถาบันหลักของชาติ ตามระบบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย ให้มี
ความพร้อมสามารถรับมือ ป้องกันและแก้ไขปัญหากับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจาก
ไซเบอร์ ภัยพิบตัิจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตอบสนองต่อความต้องการของตลาด

งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รองรับพลวัตของโลก และการแข่งขันในศตวรรษที่ 21 
  ตัวช้ีวัด 

 1. จำนวนของผู้เรียน/สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามหลักสูตรที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการตลาดแรงงานสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมค่านิยมและภาพลักษณ์ของการเรียนอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือขยายการศึกษา

สายอาชีวศึกษาใหม้ีสัดส่วนใกล้เคียงกับสายสามัญ 
 2. ส่งเสริม วิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี สนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะ 

สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
 3. เสริมสร้างทักษะอาชีพของผู้เรียนทุกระดับให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะสำหรับการทำงานรองรับพ้ืนที่เขตพัฒนา
พิเศษ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ        

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานทำ          
ครูและบุคลการทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้     
ในศตวรรษท่ี 21 
  ตัวช้ีวัด 
  1. จำนวนของสถานศึกษาสังกัดเอกชนที่เปิดสอนระดับปฐมวัยผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

 2. จำนวนของสถานศึกษาสังกัดเอกชนที่เปิดสอนระดับปฐมวัย ได้รับการนิเทศ ติดตาม การ
จัดการเรียนการสอน 

 3. ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชน ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) แต่ละวิชาคะแนนเพ่ิมข้ึน   

 4. ร้อยละของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองได้รับการพัฒนา 
กลยุทธ์ 

 1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ ความสามารถ 
และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 

 2. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา มีทักษะ
อาชีพและทักษะชีวิตทีจ่ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

 3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครู ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและ
ประเภทการศึกษาให้มีคุณภาพตามาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะของครูยุคใหม่ สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการให้คนทุกช่วงวัยเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด 
วิเคราะห์ ความรู้ ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
และดำเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค  

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงบริการด้านการศึกษาที่มี
คุณภาพ อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสมกับช่วงวัยด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

ตัวชีวั้ด 
1. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 
 - ระดับปฐมวัย  
 - ระดับประถมศึกษา  
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
 - ระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ-อาชีวศึกษา)  
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  2. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนที่ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการ
พัฒนาสมรรถภาพ หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจำเป็น  

- จำนวนทุนการศึกษา 
- จำนวนผู้เรียนสังกัด สช. ที่ได้รับการติดตามค้นหาให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

3. สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษาตอ่สามัญศึกษา (ปวช.1 : ม.4) 
 กลยุทธ์ 
 1. เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมทั่วถึง

ตอบสนองความต้องการผู้เรียนทุกช่วงวัยและผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

สอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายและสามารถใช้บริการได้อย่างทั่วถึง 

 ยุทธศาสตร์ที่  5 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึก มีคุณธรรม จริยธรรมและน้อมนำ
แนวคิดตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ตัวช้ีวัด 

 1. จำนวนผู้เรียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ จิตสำนึก ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการนำแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

 กลยุทธ์ 
 1. เสริมสร้างจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ของคนทุกช่วงวัยในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม และสามารถดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ    

ทีเ่กีย่วขอ้งกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย ตอบสนองการจัดการศึกษาที่หลากหลาย 

ตัวช้ีวัด 
 1. หน่วยงานมีผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์  
 2. ผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
  3. หน่วยงานมีระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 4. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการตามบริบทของพ้ืนที่ 

 5. จำนวนของสถานศึกษาสังกัดเอกชนได้รับการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา/องค์กรให้ทันสมัย เหมาะสมต่อการ
เปลี่ยนแปลง คล่องตัว มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

 2. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันตอ่การใช้งาน  

 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ตามบริบทของพ้ืนที ่รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศกึษา 

 4. ส่งเสริมสนับสนุนการยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบทุกรูปแบบ 
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บทที่ 4 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงผลกระทบเชิงลบต่อสงัคมอันเกิดจากการปฏิบัตงิาน 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงผลกระทบเชิงลบต่อสังคมที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้ดำเนินการประเมินผลความเสี่ยงผลกระทบเชิงลบต่อ
สังคมที่เกิดจากการปฏิบัติงาน ดำเนินการวิเคราะห์โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ทั้ง 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวน 29 
โครงการ 

 โดยพิจารณาประเด็นที่อาจเกิดขึ้น ตามพันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน 
กิจกรรม โครงการ และกระบวนการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วิเคราะห์สถานการณ์และสภาพปัญหาในปัจจุบัน ของกลุ่มงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
และบริบทพ้ืนที่ ซ่ีงการดำเนินงานตามภารกิจปกติ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อสังคมโดยตรง แต่อาจมีบางโครงการ/กิจกรรมที่สำคัญใน
ภาพรวมอาจส่งผลกระทบเชิงลบต่อสังคมได้ ดังนี้ 

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
โครงการ กิจกรรมหลกั ผลลัพธ ์ งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 
1. โครงการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาสาร
เสพติดในสถานศึกษา  
จังหวัดระยอง  
 
  

กิจกรรมหลกั : 
1. เข้าร่วมประชุม
ประจำเดือนคณะกรรมการ
ศูนย์อำนวยการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด
จังหวัดระยอง 
(ศอ.ปส.จ.รย) 
2. ประชุม
คณะอนุกรรมการพิจาณา
บำเหน็จความชอบกรณี
พิเศษ แก่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ยาเสพตดิประจำปี 2565 
3. ตรวจคัดกรองหาสาร
เสพติดในปสัสาวะของ
นักเรียน นักศึกษา เฉพาะที่
เป็นกลุ่มเสี่ยง 
4. การสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนโครงการ TO BE 
NUMBER ONE ใน
สถานศึกษา 
5. การประเมินผลการ
ดำเนินงานโรงเรียนท่ีสมัคร

1. นักเรียน นักศึกษา เด็กและ
เยาวชนท้ังในและนอกสถานศึกษา 
ได้รับการปกป้องและห่างไกลจากสาร
เสพติด 
2. โรงเรียน สถานศึกษา และชุมชน 
มีส่วนร่วมและเป็นภาคเีครือข่ายใน
การดำเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสารเสพติดทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
 

22,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา/ 
ศธจ.ระยอง 
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โครงการ กิจกรรมหลกั ผลลัพธ ์ งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ใจเข้าร่วมโครงการ
สถานศึกษา 
สีขาว ประจำปี 2565 
6. การถอดบทเรียน
ความสำเร็จการดำเนินงาน
ของโรงเรียนที่ผ่านการ
ประเมินคุณภาพโครงการ
สถานศึกษาสีขาว  

2. โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบตั ิ
 

กิจกรรมหลกั : 
1. การแข่งขันการนำเสนอ 
“นวัตวิถีถิ่นระยอง ของดี
ประจำตำบล สร้างคน 
สร้างอาชีพ”       
2. การแข่งขันยอดชมคลิป
วิดีโอ“นวัตวิถีถิ่นระยอง 
ของดีประจำตำบล สร้าง
คน สร้างอาชีพ” 
3. ความภาคภมูิใจท่ีไดเ้กิด
มาเป็นคนไทย  
4. พลเมืองดี มีจิตอาสา
พัฒนาชุมชน 

1. นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ และ
มีเจตคติที่ดีและถูกต้องต่อสถาบัน
หลักของชาติ 
2. นักเรียนได้รู้จักของดีประจำตำบล 
สามารถใช้เวลาที่ว่างพัฒนาต่อยอด
เป็นผลติผลสร้างรายได้ให้กับตนเอง
และครอบครัว ตลอดจนส่งเสริมให้
คนในชุมชนได้มีช่องทางประกอบ
ธุรกิจร่วมกับนักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการ ทำให้มเีงินหมุนเวียนใน
ชุมชนมากขึ้น   
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคลิป
วิดีโอประชาสัมพันธ์ของดีประจำ
ตำบล จากการแข่งขันการนำเสนอ 
“นวัตวิถีถิ่นระยอง ของดีประจำ
ตำบล สร้างคน สร้างอาชีพ” เพื่อ
เป็นการประชาสัมพันธ์ให้คนใน
ประเทศและตา่งประเทศไดรู้้จักของดี 
แต่ละตำบลในจังหวัดระยอง   

160,000 กลุ่มลกูเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน/ 

ศธจ.ระยอง 

3. โครงการ สร้าง
เสรมิแกนนำส่งเสรมิ
ความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง 
 

กิจกรรมหลกั : 
- เข้าค่ายอบรมแกนนำ
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา  
(3 วัน 2 คนื) 

 

นักเรียน นักศึกษา สามารถนำความรู้
ในการป้องกันและแก้ไขปญัหาโดย
ร่วมกับสถานศึกษาดำเนินงาน
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา สามารถเผยแพร่ความรูท้ี่
ได้รับแกเ่พื่อน นักเรียน นักศึกษา 
นำไปประยุกต์ใช้ทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 มาใช้ในชีวิตประจำวัน
ให้เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 

165,500 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน/ 

ศธจ.ระยอง 

4. โครงการสง่เสรมิ 
สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน

กิจกรรมหลกั : 
- อบรม สร้างการรับรู้และ
ทำความเข้าใจในการ
ดำเนนิงานโครงการอนรุักษ์
พันธุกรรมพืชอัน

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ใน
หน่วยงานทางการศึกษา และใน
สถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจใน
การดำเนินงานโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

9,500 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน/ 

ศธจ.ระยอง 
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โครงการ กิจกรรมหลกั ผลลัพธ ์ งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริ  
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
กระทรวงศึกษาธิการ 
ระดับพื้นท่ี 
 

เนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับ
พื้นที ่

พระราชดำริฯ  
2. เสริมสร้างสนับสนุนใหเ้กิด
เครือข่ายในการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ เพื่อสร้างเครือข่ายที่
เข้มแข็งในการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ ในระดับพ้ืนท่ี 

ผลกระทบเชิงลบ 1. โครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหาสารเสพติดในสถานศึกษาจังหวัดระยอง  
2. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
3. โครงการส่งเสรมิกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจดัการความขัดแย้ง โดยแนวทาง
สันติวิธ ี

ผลการวิเคราะห์ จากการวิเคราะห์ โครงการ/กิจกรรม ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคง พบว่ามีผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบตัิงาน ดังนี ้ 
1. โครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหาสารเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดระยอง  
ผลกระทบเชิงลบในการดำเนินงาน การเสพสารเสพตดิในสถานศึกษา 
2. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
ผลกระทบเชิงลบในการดำเนินงาน ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
3. โครงการส่งเสรมิกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจดัการความขัดแย้ง โดยแนวทาง
สันติวิธ ี
ผลกระทบเชิงลบในการดำเนินงาน 
1) การเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านความประพฤติที่เหมาะสม 
2) ด้านสถานท่ี 
3) ด้านความปลอดภัย/มิจฉาชีพ/การทะเลาะวิวาท 
4) ด้านการปฐมพยาบาล 
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 จากการวิเคระห์โครงการ/กิจกรรม ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคง พบว่ามีผลกระทบเชิงลบต่อสังคมที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน สามารถนำมาวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ได้ดังนี ้

 

ยุทธศาสตร์ ปัจจัยเสี่ยง/ผลกระทบเชิงลบ การประเมินความ
เสี่ยง/ผลกระทบเชิงลบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง/
ผลกระทบ 

(3)=(1)x(2) 
โอกาส  
(1) 

ผลกระทบ 
(2) 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
พัฒนา 
การจัดการศึกษา 
เพ่ือความมั่นคง 

1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพ
ติดในสถานศึกษา จงัหวัดระยอง  
ผลกระทบเชิงลบในการดำเนินงาน 
การเสพสารเสพติดในสถานศึกษา 

2 4 8 

2. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 
ผลกระทบเชิงลบในการดำเนินงาน 
1. ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

3 3 9 

3. โครงการสร้างเสริมแกนนำส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง(ค่าย 3 วัน 2 คืน) 
ผลกระทบเชิงลบในการดำเนินงาน 
1) การเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความประพฤติ 
ที่เหมาะสม 
2) ด้านสถานที่ 
3) ด้านความปลอดภัย/มิจฉาชีพ/การทะเลาะ
วิวาท 
4) ด้านการปฐมพยาบาล 

4 3 12 

  
หมายเหตุ : เกณฑก์ารประเมินผลกระทบเชิงลบต่อสังคม/ความเสี่ยง ภาคผนวก ข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 | 18  

 

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
โครงการ กิจกรรมหลกั ผลลัพธ ์ งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

5. โครงการส่งเสรมิ
เวทีและประชาคม
เพื่อการจัดทำรปูแบบ
และพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ของ
สำนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

กิจกรรมหลกั : 
1. ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน/รับสมัครและ
คัดเลือกสถานศึกษาและ
ภาคีเครือข่ายในการสร้าง
หลักสตูร/อบรมพัฒนาให้
ความรู้/จัดเวทีประชาคม
นำเสนอและวิพากย์ 
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรที่
สร้างขึ้น 
2. การนิเทศติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผล 
การใช้หลักสตูรใน
สถานศึกษา 
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอด
บทเรียนความสำเร็จการ
พัฒนาหลักสตูรของ
สถานศึกษาและภาคี
เครือข่าย/พัฒนา 
สู่การเป็น Best Practices 
4. การยกย่องเชิดชูเกียรติ
นำสนอผลการพัฒนาและ
การใช้หลักสตูรฯ ระดับ
จังหวัด/ระดับภาค 

1. จังหวัดระยองมีหลักสตูรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดบั
จังหวัดมีคุณภาพสามารถใช้เทียบ
โอนหนว่ยกิตในระดับอาชีวศึกษา
และมหาวิทยาลัยได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและทำใหส้ัดส่วนของ
ผู้เรยีนอาชีวศึกษาเพิ่มขึ้นเมื่อเทยีบ
กับปีการศึกษาที่ผ่านมา 
2. ผู้เรียนท่ีสำเรจ็การศึกษามีอาชีพ
และมีงานทำ 
 

70,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา/ 
ศธจ.ระยอง 

ผลกระทบเชิงลบ ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบเชงิลบต่อสงัคม 
ผลการวิเคราะห์ จากการวิเคราะห์ โครงการ/กิจกรรม ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสร้าง

ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ พบว่าไมส่่งผลกระทบเชิงลบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการปฏบิัติงาน
โดยตรง เนื่องจากโครงการดังกล่าวเป็นโครงการทีม่ีรูปแบบเป็นการประชุม อบรม โดยกลุ่มเป้าหมาย
เป็นครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรของส่วนราชการเป็นสว่นใหญ่ ซึ่งไม่ใช่เด็ก นักเรยีน และ
นักศึกษา ไม่ได้มลีักษณะเป็นการเข้าค่ายพักแรม และไม่ได้เป็นการรวมตัวของกลุ่มคนจำนวนมาก 
รวมถึงไมไ่ด้เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์ในเชิงปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หรือเป็นการปลูกฝังค่านิยม อีก
ทั้งยังจัดโครงการในสถานท่ีปิด เชน่ โรงแรม เป็นต้น สรุปได้ว่าไม่อาจส่งผลกระทบเชิงลบท่ีอาจ
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานได้โดยตรง จึงไม่นำมากำหนดมาตรการจัดการผลกระทบเชิงลบ 
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ กิจกรรมหลกั ผลลัพธ ์ งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

6. โครงการขับเคลื่อน
การพัฒนาการจดั
การศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพ้ืนที ่ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

กิจกรรมหลกั : 
1. พัฒนาสถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ
2. การสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการพฒันา
เด็กปฐมวัย 
3. การนิเทศติดตามผลการ
ดำเนินงาน การพัฒนา
สถานศึกษา/สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้มคีุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาต ิ
4. การคัดเลือกหรือสรรหา
รูปแบบ/วิธีปฏบิตัิทีเ่ป็นเลิศ 
(Best Practices) ระดับ
จังหวัด 

หน่วยงานทางการศึกษาที่เกีย่วข้อง มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติอยา่ง
บูรณาการ โดยสอดคล้องตามบริบท 
ของพื้นที ่
 

45,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล/ 
ศธจ.ระยอง 

7. โครงการ 
Innovation For 
Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา เพือ่พัฒนา
การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

กิจกรรมหลกั : 
1. ส่งเสรมิ สนับสนุน พัฒนา 
นวัตกรรมการบรหิารจดัการ 
การจัดการเรยีนรู้ และการ
นิเทศการศึกษา 
2. การนิเทศ ติดตามการ
สร้างและพัฒนานวัตกรรม
การบริหารจัดการ การ
จัดการเรียนรู้ การนิเทศ 
ตดิตาม และประเมินผล 
3. การคัดเลือก หรือสรรหา
รูปแบบ/นวัตกรรมการ
ปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 
ระดับจังหวดั 
 

1. จังหวัดระยอง สามารถนำ
รูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรยีน 
หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม
การบริหารจัดการ การจดัการเรียนรู้ 
และการนเิทศการศึกษา ไปใช้ในการ
พัฒนาได้จริงในระดับพ้ืนท่ีและมี
ประสิทธิภาพ 
2. ข้อมลูสารสนเทศทางการศึกษา 
นวัตกรรมและการวิจัยทาง
การศึกษาในระดับจังหวัด มีความ
ครอบคลมุ ชัดเจน เป็นปัจจบุัน 
สามารถนำไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
3. จังหวัดระยองสามารถสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

86,000 กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา

เอกชน/กลุ่ม
นิเทศ ติดตาม 

และ
ประเมินผล/ 
ศธจ.ระยอง 

8. โครงการ “วันเด็ก
แห่งชาติ ประจำปี 
2566” 
 

กิจกรรมหลกั : 
- จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
ประจำปี 2566 

เด็กและเยาวชนได้แสดงออกซึ่ง
ความสามารถ กล้าคิด กล้า
แสดงออก มีความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ในกิจกรรมทีเ่ข้าร่วมและ

30,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา/ 
ศธจ.ระยอง 
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โครงการ กิจกรรมหลกั ผลลัพธ ์ งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

เกิดความรัก ความสามัคคี สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อืน่ในสังคมได ้

9. โครงการการ
ประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของ
ผู้เรยีน ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 
และการประเมิน
คุณภาพผู้เรยีน ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ปี
การศึกษา 2565 
 
 

กิจกรรมหลกั : 
1. ดำเนินการประเมิน
ความสามารถดา้นการอา่น 
ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปทีี ่1 ปี
การศึกษา 2565 และ 
ดำเนินการประเมินคณุภาพ
ผู้เรยีน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
3 ปีการศึกษา 2565 
2. คณะกรรมการตรวจเยี่ยม
สนามสอบดำเนินการตรวจ
เยี่ยมสนามสอบการประเมิน
คุณภาพผู้เรยีน ช้ัน ป.1 
และ  
ช้ัน ป.3 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และ 
3 ของโรงเรียนเอกชนจังหวดัระยอง 
ไดร้ับการประเมนิ ด้วยเครื่องมือ
มาตรฐานระดับชาติ และมีการ
บริหารจดัการสอบที่มีประสิทธิภาพ
และมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งผลที่
ได้จากการประเมินมีความน่าเชื่อถือ
และเป็นที่ยอมรับ 
2. ครูโรงเรยีนเอกชนในจังหวัด
ระยอง สามารถใช้เครื่องมือ
มาตรฐานทีเ่น้นการเขยีนตอบในการ
ประเมินคุณภาพผูเ้รียน เป็นตัวอยา่ง
ในการพัฒนาเครื่องมือในช้ันเรียนให้
มีความน่าเช่ือถือ และสอดคล้องกับ
แนวทางการประเมินคุณภาพผูเ้รียน
ระดับชาติและระดบันานาชาติ   

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล/ 
ศธจ.ระยอง 

10. โครงการการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติพื้นฐาน (O-
NET) ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 และมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 ปีการศึกษา 
2565 

กิจกรรมหลกั : 
- ดำเนินการจดัการการ
ทดสอบทางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2565 

ศูนย์สอบสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง และโรงเรียนท่ีเข้า
ร่วมการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติพื้นฐาน (O-NET)  ปี
การศึกษา 2565 สามารถนำข้อมลู
สารสนเทศด้านผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผู้เรียน เพื่อใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

409,428 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล/ 
ศธจ.ระยอง 

11. โครงการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
ความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
ประจำปี พ.ศ. 2566 
 
 

กิจกรรมหลกั : 
1. ดแูลช่วยเหลือ เฝ้าระวัง 
คุ้มครอง ป้องกันและแก้ไข 
ประสาน ติดตามและ
สรุปผลการส่งเสรมิความ
ประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในระดับพื้นท่ี 
2. ประชุมคณะกรรมการ
สง่เสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
เจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง เครือข่าย และ
บุคลากรที่เกีย่วข้อง 

1. คณะกรรมการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด เครือข่าย และ
บุคลากรที่เกีย่วข้อง มีระบบกลไก
การขบัเคลื่อนงานการส่งเสรมิความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาทีม่ี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล และ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและ
นักศกึษา 
2. นักเรียนและนักศึกษาได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ป้องกัน 
แก้ไขปัญหาความประพฤติให้มี

16,500 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน/ 

ศธจ.ระยอง 
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โครงการ กิจกรรมหลกั ผลลัพธ ์ งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

พฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพและ
วัย มคีวามปลอดภัยในชีวิต พร้อม
ทั้งได้รับความรู้ความเข้าใจถึง
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง สามารถ
ปฏิบัติตามกฎระเบยีบของกระทรวง
ศึกษาและข้อบังคับของสถานศึกษา 

12. โครงการ
อาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ 
(อส.ศธ.) 
 

กิจกรรมหลกั : 
1. ประชุมขับเคลื่อน การ
ดำเนินงานอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.
ศธ.) 
2. โครงการอบรมใหค้วามรู้
และพัฒนาการการอ่านออก
เขียนได้ของนกัเรียน 
3. ติดตามประเมินผลหลัง
การอบรมกับหน่วยงานต้น
สังกัดของนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 

1. อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ 
ในพื้นทีส่ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เพื่อช่วยงานด้านการศึกษาและ
พัฒนาเด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนด้วย
กิจกรรมที่หลากหลาย 
2. นักเรียนท่ีไดร้ับการอบรมมีทักษะ
และพัฒนาการในการอ่านออกเขียน
ได้ ทีด่ีขึ้นกว่าเดิมภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 
 

59,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน/ 

ศธจ.ระยอง 

13. โครงการส่งเสริม
การจัดงานวนัคล้าย
วันสถาปนายุวกาชาด
ไทย ประจำปี 2566 
(101 ปี ยุวกาชาด
ไทย)  
 

กิจกรรมหลกั : 
- จัดพิธีปฏิญาณตนและสวน
สนาม/กิจกรรมบำเพญ็
ประโยชน ์
 

ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิก
ยุวกาชาด และเจ้าหน้าที่จาก
สถานศึกษาที่เปิดสอนกิจกรรม
ยุวกาชาดในจังหวัดระยอง ได้
ร่วมระลึกถึงบุคคลสำคญัผู้ก่อตั้ง
กิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 
ตระหนักถึงคณุค่าและความสำคญั
ของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด มี
ระเบียบวินยั มีคณุธรรม จริยธรรม 
เป็นผู้นำ รูร้ัก สามคัคี ไดแ้ลกเปลีย่น
เรียนรู้ ได้แสดงออกในทาง
สร้างสรรค์ รู้จักบำเพญ็ตนให้เป็น
ประโยชน์แก่ส่วนรวม  มีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาด
ต่อเนื่องและเพิ่มมากขึ้น 

40,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน/ 

ศธจ.ระยอง 

14. โครงการโรงเรียน
ดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 
2566 
 

กิจกรรมหลกั : 
- คัดเลือกสถานศึกษาที่
สมัครเข้าร่วมโครงการ 
 

ผู้บังคับบัญชา ครผูู้สอน ผู้ให้การ
สนับสนุน และผู้ที่ให้การสนับสนุน
กิจกรรมลูกเสือ มีความรู้สึก
ภาคภูมิใจ มีขวัญและกำลังใจ ใน
การเป็นแบบอย่างท่ีดีทางการลูกเสือ 
และเป็นการส่งเสรมิให้ผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

6,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน/ 

ศธจ.ระยอง 
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โครงการ กิจกรรมหลกั ผลลัพธ ์ งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ที่ได้สนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ เกดิความ
ภาคภูมิใจและมีเจตคติที่ดตี่อการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

15. โครงการส่งเสริม
และพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาในโรงเรียน
เอกชน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กิจกรรมหลกั : 
- การนิเทศ ติดตาม การ
ดำเนินงานระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาใน
โรงเรียนเอกชน/สรุป
รายงานผล 

โรงเรียนเอกชน มีความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถดำเนินงานตาม
ระบบประกันคณุภาพการศึกษา ได้
อย่างถูกตอ้ง และมปีระสิทธิภาพ 

10,500 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล/ 
ศธจ.ระยอง 

ผลกระทบเชิงลบ ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อสงัคม 
ผลการวิเคราะห์ จากการวิเคราะห์ โครงการ/กิจกรรม ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ พบว่าไม่ส่งผลกระทบเชิงลบท่ีอาจเกดิขึ้นจากการปฏิบัติงานโดยตรง 
เนื่องจากโครงการดังกล่าวเป็นโครงการทีม่ีรูปแบบเป็นการประชุม อบรม โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นครู 
บุคลากรทางการศึกษา และบคุลากรของส่วนราชการเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งไม่ใช่เด็ก นักเรยีน และ
นักศึกษา ไม่ได้มลีักษณะเป็นการเข้าค่ายพักแรม และไม่ได้เป็นการรวมตัวของกลุ่มคนจำนวนมาก 
รวมถึงไมไ่ด้เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์ในเชิงปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หรือเป็นการปลูกฝังค่านิยม อีก
ทั้งยังจัดโครงการในสถานท่ีปิด เชน่ โรงแรม เป็นต้น สรุปได้ว่าไม่อาจส่งผลกระทบเชิงลบท่ีอาจ
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานได้โดยตรง จึงไม่นำมากำหนดมาตรการจัดการผลกระทบเชิงลบ 

 

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยา่งทัว่ถึงและเสมอภาค 
โครงการ กิจกรรมหลกั ผลลัพธ ์ งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

16. โครงการการ
พิจารณาคัดเลือก คัด
สรร และตดิตาม
ช่วยเหลือนักเรยีนทุน
พระราชทาน และทุน
มูลนิธิร่วมจิตต์น้อม
เกล้าฯ เพื่อเยาวชน 
ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ และ
ทุนการศึกษาอ่ืน ๆ 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 และการ
คัดเลือกนักเรียน 
นักศึกษา และ
สถานศึกษาเพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน 

กิจกรรมหลกั : 
1. ขับเคลื่อนโครงการ
ทุนการศึกษาท่ีจัดประชุม
ช้ีแจงการขับเคลื่อนโครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน 
ม.ท.ศ. รุ่นที ่15 ปีการศึกษา 
2566 
2. ขับเคลื่อนโครงการทุน
มูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกลา้ฯ 
เพื่อเยาวชน ในพระบรม
ราชินูปถัมภ ์
3. ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมบ้าน
นักเรียนทีไ่ด้รับทุน
พระราชทาน ม.ท.ศ. ทุกรุ่น 
และทุนการศึกษาอื่น ๆ   

นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ ท่ีมี
ผลการเรยีนดี และมคีวามประพฤติ
ที่ดีได้มโีอกาสไดร้ับการสนับสนุน
ทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
ได้รับการศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น 
เป็นการแบ่งเบาภาระของครอบครัว
และยกระดับคณุภาพชีวิต 

28,565 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา/ 
ศธจ.ระยอง 
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โครงการ กิจกรรมหลกั ผลลัพธ ์ งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

17. โครงการมอบ
ทุนการศึกษานักเรียน
ในพืน้ท่ีประกาศของ
กองทุนพัฒนาไฟฟ้า
จังหวัดระยอง 2 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กิจกรรมหลกั : 
- มอบทุนการศึกษานักเรียน
ในพืน้ท่ีประกาศของกองทุน
พัฒนาไฟฟ้าจังหวัดระยอง 2 
จำนวน 346 ทุน 
 

นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ ท่ีมี
ผลการเรยีนดี และมีความประพฤติ
ที่ดีได้มโีอกาสไดร้ับการสนับสนุน
ทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
ได้รับการศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น 
เป็นการแบ่งเบาภาระของครอบครัว
และยกระดับคณุภาพชีวิต 

1,618,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา/ 
ศธจ.ระยอง 

ผลกระทบเชิงลบ ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อสงัคม 
หมายเหตุ จากการวิเคราะห์ โครงการ/กิจกรรม ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 สร้างโอกาสการเขา้ถึงบริการทาง

การศึกษาที่มีคณุภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค พบว่าไมส่่งผลกระทบเชิงลบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงานโดยตรง เนื่องจากโครงการดังกล่าวเป็นโครงการที่มรีูปแบบเป็นการประชุม อบรม โดย
กลุ่มเป้าหมายเป็นครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรของส่วนราชการเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งไม่ใช่เด็ก 
นักเรียน และนักศึกษา ไมไ่ดม้ีลักษณะเป็นการเข้าค่ายพักแรม และไม่ได้เป็นการรวมตัวของกลุ่มคน
จำนวนมาก รวมถึงไม่ไดเ้ป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์ในเชิงปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หรือเป็นการ
ปลูกฝังค่านิยม อีกทั้งยังจัดโครงการในสถานท่ีปิด เช่น โรงแรม เป็นต้น สรุปได้ว่าไม่อาจส่งผลกระทบ
เชิงลบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบตังิานได้โดยตรง จึงไม่นำมากำหนดมาตรการจัดการผลกระทบเชิงลบ 

 

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โครงการ กิจกรรมหลกั ผลลัพธ ์ งบประมาณ 

ทีไ่ด้รับ 
 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

18. โครงการการ
ขับเคลื่อนการสร้าง
องค์ความรู้ทางทะเล
และมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล ไปสู่การ
เรียนการสอนใน
สถานศึกษาในพืน้ที่นำ
ร่องของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

กจิกรรมหลกั : 
1. สร้างเครือข่ายการทำวาน
ร่วมกับหน่วยงานทางการ
ศึกษาและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล 
2. การนิเทศ ติดตาม ผลการ
ดำเนินงาน การขับเคลื่อน
การสร้างองค์ความรู้ทาง
ทะเลและมหาสมุทรและ
ผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล 
3. การคัดเลือกผลการ
ดำเนินงาน/นวัตกรรมที่
เกี่ยวข้องกับทะเล เพื่อรบัการ
คัดเลือกระดบัจังหวัด 
 
 

สถานศึกษา สรา้งองค์ความรู้ให้
ผู้เรยีนในเรื่อง ทะเลและมหาสมุทร 
และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
ในการจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียนตามบริบทท่ีเหมาะสม 
รวมทั้งสถานศึกษารายงานผลการ
ดำเนินงาน/นวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ
ทะเล เพื่อนำไปสู่การคัดเลือกระดบั
จังหวัด 
 

25,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล/ 
ศธจ.ระยอง 
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โครงการ กิจกรรมหลกั ผลลัพธ ์ งบประมาณ 
ทีไ่ด้รับ 

 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

ผลกระทบเชิงลบ ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อสงัคม 
ผลการวิเคราะห์ จากการวิเคราะห์ โครงการ/กิจกรรม ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง

เสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม พบว่าไมส่่งผลกระทบเชงิลบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงานโดยตรง เนื่องจากโครงการดังกล่าวเป็นโครงการที่มีรูปแบบเป็นการประชุม อบรม โดย
กลุ่มเป้าหมายเป็นครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรของส่วนราชการเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งไม่ใช่เด็ก 
นักเรียน และนักศึกษา ไมไ่ดม้ีลักษณะเป็นการเข้าค่ายพักแรม และไม่ได้เป็นการรวมตัวของกลุ่มคน
จำนวนมาก รวมถึงไม่ไดเ้ป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์ในเชิงปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หรือเป็นการ
ปลูกฝังค่านิยม อีกทั้งยังจัดโครงการในสถานท่ีปิด เช่น โรงแรม เป็นต้น สรุปได้ว่าไม่อาจส่งผลกระทบ
เชิงลบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบตังิานได้โดยตรง จึงไม่นำมากำหนดมาตรการจัดการผลกระทบเชิงลบ 

 

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ
บาล 

โครงการ กิจกรรมหลกั ผลลัพธ ์ งบประมาณ 
ทีไ่ด้รับ 

 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

19. โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กิจกรรมหลกั : 
- การจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด เพือ่
ขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาในระดับพื้นท่ี 

หน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดระยอง มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสาระสำคัญ นโยบาย
และทิศทางการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา
ของประเทศ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง มีแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดระยอง เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางในการดำเนินงานดา้น
การศึกษาและขับเคลื่อนการบรหิาร
จัดการศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน
เกิดความเช่ือมโยงในการจัด
การศึกษาทุกระดับ ทุกสังกัดใน
จงัหวัดระยอง 

30,400 กลุ่มนโยบาย
และแผน/ 
ศธจ.ระยอง 

20. โครงการ นิเทศ 
ตรวจ ติดตามและ
ประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม
นโยบายและ
ยุทธศาสตร ์
 
 

กิจกรรมหลกั : 
1. ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนนิเทศ 
ตรวจ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร ์
2. ลงพืน้ท่ี นิเทศ ติดตาม
และตรวจราชการ 

ผู้เรยีนไดร้ับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ และมีการ
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเป็น
ประจำทุกป ี
 

65,300 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล/ 
ศธจ.ระยอง 

21. โครงการ
ขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา

กิจกรรมหลกั : 
1. ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม

1. คิดค้นและพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา

300,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 
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โครงการ กิจกรรมหลกั ผลลัพธ ์ งบประมาณ 
ทีไ่ด้รับ 

 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

จังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

การศึกษา คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา และคณะทำงาน 
2. นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา และแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้กี่ยวกับการ
ดำเนินการขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา 
3. จ้างเหมาเจ้าหนา้ที่
สนับสนุนการดำเนิน
โครงการ 
4. รายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

ของผู้เรียนรวมทั้งเพื่อดำเนินการให้
มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานอ่ืน 
2. ลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา 
3. กระจายอำนาจและให้อสิระแก่
หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา เพื่อเพ่ิมความคล่องตัวใน
การบริหารและการจดัการศึกษาให้
มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
4. สร้างและพัฒนากลไกในการจัด
การศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมใน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

22. โครงการ
เสรมิสร้างศักยภาพ
บุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

กิจกรรมหลกั : 
1. การเสรมิสร้างศักยภาพ
บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงานแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้รื่องเทคโนโลยดี้าน
การศึกษา 

บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง มีความรู้ ทักษะการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน มีเจตคติที่ดีใน
การทำงาน ตลอดจนสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาตนเองและ
ประยุกต์ใช้ในการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

40,000 กลุ่ม
อำนวยการ/ 
ศธจ.ระยอง 

23. โครงการ
ขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและ
ประสิทธภิาพ
การศึกษาจงัหวัด โดย
ผ่านกลไกของ กศจ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

กิจกรรมหลกั : 
1. ประชุมสัมมนาบูรณาการ
การขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดระยอง โดยผ่านกลไก 
กศจ. 
2. การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านการศึกษา 
(EEC) 

คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง (กศจ.ระยอง) 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการ
พัฒนาการศึกษา 
คณะอนุกรรมการบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร์ บุคลากร
ทางการศึกษาของหน่วยงานทาง
การศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา
ในจังหวัดระยอง สถานศึกษาใน
จังหวัดระยอง ภาคส่วนราชการ 
ภาคเอกชน ครอบครัว ชุมชน ครู
และนักเรียน มสี่วนร่วมในการ
ส่งเสริม สนับสนุนแนวทางการบูร
ณาการด้านการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด
ระยอง และยกระดับคณุภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดระยอง 

90,900 กลุ่มนโยบาย
และแผน/ 
ศธจ.ระยอง 
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โครงการ กิจกรรมหลกั ผลลัพธ ์ งบประมาณ 
ทีไ่ด้รับ 

 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

24. โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
คณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชน
จังหวัดระยอง   
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

กิจกรรมหลกั : 
1. ประชุมการ
คณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัดระยองและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
2. ประชุมคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชนนอกระบบ
จังหวัดระยองและ
ผู้เกี่ยวข้อง  

การจัดการศึกษาเอกชนในจังหวัด
ระยอง มีคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด
ระยองเป็นผู้แทนในการขับเคลื่อน 
นโยบายสู่ การปฏิ บั ติ ได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

15,000 กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
เอกชน/ 

ศธจ.ระยอง 

25. โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการและ
ติดตามการจดั
การศึกษาโรงเรียน
เอกชนจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 
 

กิจกรรมหลกั : 
1) ตรวจติดตามการ
ดำเนินงานของโรงเรยีน
เอกชนท่ีรับอุดหนุนภาครัฐ 
2) ตรวจติดตามสถานะการ
ดำเนินงานขอจัดตั้ง การ
ดำเนินการเรียนการสอน 
การขอเปลี่ยนแปลง 
รายละเอียดกจิการโรงเรยีน
เอกชนในระบบและนอก
ระบบจังหวัดระยอง  ตาม
กลุ่มเป้าหมา 
3) ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผู้บริหารและผู้แทนโรงเรยีน
เพื่อเพิ่มศักยภาพการบริหาร
จัดการ 

1. ผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชน มี
ความรู้ความเข้าใจในการจดัทำ
เอกสารหลักฐานเกีย่วกับการ
เบิกจ่ายงบประมาณที่โรงเรียนได้รบั
เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ
กำหนดและตรงตามความเป็นจริง
พร้อมรับการตรวจสอบ 
2. โรงเรียนและผู้รับใบอนุญาตจัดตั้ง 
สามารถกำเนินการเรียนการสอน 
และขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
กิจการโรงเรียนเอกชนในระบบและ
นอกระบบจังหวัดระยองใหเ้ป็นไป
ตามระเบียบที่คณะกรรมการ
สง่เสริมการศึกษาเอกชนกำหนด 
3. ผู้บริหารและผู้แทนโรงเรียน
เอกชนในระบบและนอกระบบมี
ความรู้ความเข้าใจ และนำความรู้ 
นโยบายไปสู่การปฏิบตัิเพื่อให้การ
บริการจดัการโรงเรยีนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

40,800 กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
เอกชน/ 

ศธจ.ระยอง 

26. โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการและ
ติดตามการจดั
การศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนนอก
ระบบ ประจำปี
งบประมาณ  2566 

กจิกรรมหลกั : 
- ประชุมเชงิปฏิบัติการ
คณะกรรมการ ปส.กช. 
จังหวัดนอกระบบ 
คณะกรรมการประเมินการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนนอกระบบ 

1. มีสรุปการดำเนินงานการจัด
การศึกษาของโรงเรยีนเอกชนนอก
ระบบทุกประเภทเป็นภาพรวม ใน
ระดับจังหวดัเพื่อเป็นข้อมลูในการ
พัฒนา ปรับปรุง การจัดการศึกษา
ต่อไป 
2. โรงเรียนเอกชนได้รับทราบและ
นำไปปรับการเรียนการสอนเพื่อให้
ผู้สนใจสามารถเข้าเรียนได้ตามความ
สนใจและความถนัดของตนเอง 

13,600 กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
เอกชน/ 

ศธจ.ระยอง 
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โครงการ กิจกรรมหลกั ผลลัพธ ์ งบประมาณ 
ทีไ่ด้รับ 

 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

27.โครงการพัฒนา
ผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนจังหวัดระยอง
ตามบริบทของพื้นที่
เพื่อขับเคลื่อน
นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

กิจกรรมหลกั : 
- ศึกษาดูงานและสัมมนา
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่าง
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน
จังหวัดระยองและ
คณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัดระยอง  

การจัดการศึกษาเอกชนในจังหวัด
ระยอง มกีารดำเนินงานตาม
นโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา
ตามความต้องการและบริบทของ
โรงเรียนเอกชนภายในจังหวัดระยอง
โดยผ่านคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด
ระยอง ขับเคลื่อนจากนโยบายสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สูงขึน้ 

40,000 กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
เอกชน/ 

ศธจ.ระยอง 

28. โครงการการจดั
งานวันครู 
ส่วนภูมภิาค ครั้งท่ี 
67 พ.ศ. 2566 

กิจกรรมหลกั : 
- จัดงานวันครูส่วนภมูิภาค 
ครั้งท่ี 67 

1. ได้ระลึกถึงพระคณุบูรพาจารย ์
2. ได้เกิดความสามัคคีธรรมระหวา่ง
ครู และความเข้าใจอันดรีะหว่างครู
กับประชาชน 
3. ได้รับการยกย่องเชดิชเูกียรติใน
วิชาชีพ เป็นการสร้างขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน                 
สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นที่
ยอมรับในสังคมต่อไป 

12,500 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล/คุรุ

สภา/ 
ศธจ.ระยอง 

29. โครงการสง่เสริม
และพัฒนาองค์กร
คุณธรรมในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง 
 

กิจกรรมหลกั : 
1. คุณธรรมด้านความ
พอเพียง โครงการทำความดี 
วิถีพอเพียง  
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
พัฒนาองค์กร 
สู่องค์กรคุณธรรมที่เป็นเลิศ 

บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ทุกคนมีคณุธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ประพฤติ ปฏิบตัิตนได้อย่าง
เหมาะสมกับสังคมไทย สร้างคนดี 
สังคมดี มีทัศนคติ วิธีคิด และ
ประพฤติปฏบิัติตนท่ีสะท้อนการมี
คุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมทีด่ี
งาม เป็นองค์กรที่ปฏิบัติงานได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

34,000 กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล/ 
ศธจ.ระยอง 

ผลกระทบเชิงลบ ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อสงัคม 
ผลการวเิคราะห์ จากการวิเคราะห์ โครงการ/กิจกรรม ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัด

การศึกษาให้ทันสมยั มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล พบว่าไม่ส่งผลกระทบเชิงลบท่ีอาจเกิดขึ้น
จากการปฏิบตัิงานโดยตรง เนื่องจากโครงการดังกล่าวเป็นโครงการที่มีรูปแบบเป็นการประชุม อบรม 
โดยกลุม่เป้าหมายเป็นครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรของส่วนราชการเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งไม่ใช่
เด็ก นักเรียน และนักศึกษา ไม่ไดม้ีลักษณะเป็นการเข้าค่ายพักแรม และไม่ได้เป็นการรวมตัวของกลุ่ม
คนจำนวนมาก รวมถึงไม่ได้เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์ในเชิงปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หรือเป็นการ
ปลูกฝังค่านิยม อีกทั้งยังจัดโครงการในสถานท่ีปิด เช่น โรงแรม เป็นต้น สรุปได้ว่าไม่อาจส่งผลกระทบ
เชิงลบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบตังิานได้โดยตรง จึงไม่นำมากำหนดมาตรการจัดการผลกระทบเชิงลบ 
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 สรุปผล ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ไดพิ้จารณาโครงการ/กิจกรรมที่สำคัญท่ีอาจส่งผลกระทบเชิงลบต่อ
สังคมได้ จำนวน 1 ยุทธศาสตร์ 3 โครงการ ซึ่งต้องนำไปสู่การกำหนดมาตรการจัดการผลกระทบเชิงลบต่อไป
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดในสถานศึกษาจังหวัดระยอง  

 2. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

 3. โครงการ สร้างเสริมแกนนำส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
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บทที่ 5 
แผนบริหารจัดการผลกระทบเชิงลบต่อสังคม ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

คำนิยาม 
 ผลกระทบเชิงลบต่อสังคม (Social Impact Assessment : SIA) หมายถึง ผลกระทบที่เกิด

หรือคาดว่าจะเกิดในทางที่ไม่พึงประสงค์ของชุมชนและสังคม อันเป็นเหตุมาจากการดำเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม หรือการให้บริการ/การปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น โดยมีการนำเสนอมาตรการเพ่ือลดผลกระทบเชิง
ลบต่อสังคมให้มากท่ีสุด 

การดำเนินการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการผลกระทบเชิงลบ

ต่อสังคมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยพิจารณาจากพันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม และกระบวนการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิเคราะห์สถานการณ์และสภาพปัญหาในปัจจุบัน ของกลุ่มงาน
ในสังกดัสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และบริบทพ้ืนที่ 

     ซึ่งจากการวิเคราะห์ดังกล่าว พบว่าการดำเนินการตามภารกิจปกติตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไม่ส่งผลกระทบทางลบต่อสังคม
โดยตรง แต่มีบางโครงการ/กิจกรรม ที่สำคัญในภาพรวมทีอ่าจส่งผลกระทบต่อสังคมได้ จึงได้จัดทำแผนบริหาร
จดัการผลกระทบเชิงลบต่อสังคมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย
กำหนดมาตรการจัดการผลกระทบเชิงลบ ทั้งก่อนดำเนินโครงการ ระหว่างดำเนินโครงการ และหลังดำเนิน
โครงการ จำนวน 1 ยุทธศาสตร์ 3 โครงการ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดในสถานศึกษาจังหวัดระยอง  

 2. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

 3. โครงการ สร้างเสริมแกนนำส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

 
 
 
 
 
 
 



มาตรการจัดการผลกระทบเชิงลบต่อสังคมอันเกิดจากการปฏิบัติงาน 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

ผลกระทบเชิงลบ มาตรการจัดการผลกระทบเชิงลบ เทคโนโลยีดิจิทัล เครือข่าย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
ก่อน 

ดำเนินโครงการ 
ระหว่าง 

ดำเนินโครงการ 
หลัง 

ดำเนินโครงการ 
ยุทธศาสตร์ที ่1  
พัฒนา 
การจัดการ
ศึกษาเพื่อความ
มั่นคง 

1. โครงการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสารเสพติด
ในสถานศึกษา  
จังหวัดระยอง  
ผลกระทบเชิงลบ
ในการดำเนินงาน 
การเสพสารเสพ
ติดในสถานศึกษา 
 

1. มาตรการสรา้งการ
รับรู ้
2. มาตรการสรา้ง
ความร่วมมือระหว่าง
ชุมชน สถานศึกษา 
และภาคีเครือข่าย 

1. มาตรการสรา้ง
ภูมิคุ้มกัน 
2. มาตรการสรา้งความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
3. มาตรการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งใน
สถานศึกษา 
 

1. มาตรการ 
ด้านสาธารณสุข  
(ฟื้นฟู ดูแล รักษา) 

1. Social Media 
2. ประชาสัมพันธ์
ผ่าน Website 
สำนักงาน 
3. ระบบ NISPA 
4. ระบบ CATAS 
5. ระบบ MOE 
Safety Center 

1. ศูนย์อำนวยการ
ป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพ
ติดจังหวัดระยอง 
2. สำนักงาน
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
ระยอง 
3. สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
ระยอง 
4. หน่วยงาน
ทางการศึกษา 
5. โรงเรียนใน
จังหวัดระยอง 
6. หน่วยงานสังกัด
ท้องถิ่น 

1. จำนวน
สถานศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 
(ไม่น้อยกว่า 40 
แห่ง) 
2. มีเครือข่าย
ความร่วมมือใน
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาสาร
เสพติดใน
สถานศึกษา  
จังหวัดระยอง 
(อย่างน้อย 1 
เครือข่าย) 

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 
ศธจ.ระยอง 

2. โครงการสร้าง
และส่งเสรมิความ
เป็นพลเมืองดตีาม
รอยพระยคุลบาท

1. การประชาสมัพันธ์
โครงการ 
2. สำรวจ
กลุ่มเป้าหมาย 

1. มาตรการสรา้งการรับรู้
ความเป็นพลเมืองดีตาม
พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษา 4 ด้าน  

1. ติดตามผลจาก
มาตรการ 
2. ส่งคลิปวีดีโอ
ความเป็นพลเมืองดี

1. Social Media 
2. ประชาสัมพันธ์
ผ่าน Website 
สำนักงาน 

1. หน่วยงาน
ทางการศึกษา 
2. โรงเรียนใน
จังหวัดระยอง 

จำนวนของ
นักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการ มีความ
เป็นพลเมืองดตีาม

กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 



ยุทธศาสตร์ 
 

ผลกระทบเชิงลบ มาตรการจัดการผลกระทบเชิงลบ เทคโนโลยีดิจิทัล เครือข่าย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
ก่อน 

ดำเนินโครงการ 
ระหว่าง 

ดำเนินโครงการ 
หลัง 

ดำเนินโครงการ 
ด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัต ิ
ผลกระทบเชิงลบ
ในการดำเนินงาน 
1. ความมั่นคงของ
สถาบันหลักของ
ชาติ 

คือ 1) การมีทัศนคติที่
ถูกต้องต่อบานเมือง  
2) การมีพื้นฐานชีวิตที่
มั่นคงคุณธรรม  
3) การมีงานทำมีอาชีพ 
4) การเป็นพลเมืองด ี

ตามพระบรมรา
โชบายด้าน
การศึกษา 4 ด้าน 

  พระบรม 
ราโชบายดา้น
การศึกษา อยู่
ร่วมกันอย่างสันติ
และเคารพใน
ความแตกต่าง
หลากหลายบน
พื้นฐานสิทธิ
มนุษยชน มีความ
เข้าใจท่ีถูกต้อง 
และพร้อมธำรงไว้
ซึ่งสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ 
(จำนวนไม่น้อย
กว่า 200 คน) 

ศธจ.ระยอง 

3. โครงการสร้าง
เสรมิแกนนำ
ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 
สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง 

การเป็นแบบอย่างท่ีดี
ในดา้นความประพฤติ
ที่เหมาะสม 
1. การประชาสมัพันธ์
โครงการ 
2. สำรวจ
กลุ่มเป้าหมาย 
ด้านสถานที ่

การเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
ด้านความประพฤติท่ี
เหมาะสม 
1. มาตรการสรา้งการรับรู้
และสร้างการมีส่วนร่วม
ของนักเรียนในการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาส่งเสริม
ความประพฤติ สามารถ

การเป็นแบบอย่างท่ี
ดีในด้านความ
ประพฤติท่ี
เหมาะสม 
1. ติดตามผลจาก
มาตรการ 
2. ขยายผลไปสู่
เพื่อน และโรงเรียน

1. Social Media 
2. ประชาสัมพันธ์
ผ่าน Website 
สำนักงาน 
 

1. หน่วยงาน
ทางการศึกษา 
2. โรงเรียนใน
จังหวัดระยอง 
3. สำนักงาน
สาธารณสุข 
จังหวัดระยอง 
4. ตำรวจภูธร

ร้อยละของ
นักเรียนตาม
กลุ่มเป้าหมายฯ
ผ่านการอบรม
แกนนำส่งเสริม
ความประพฤติ
นักเรียนและ
นักศึกษาตาม

กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

ศธจ.ระยอง 



ยุทธศาสตร์ 
 

ผลกระทบเชิงลบ มาตรการจัดการผลกระทบเชิงลบ เทคโนโลยีดิจิทัล เครือข่าย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
ก่อน 

ดำเนินโครงการ 
ระหว่าง 

ดำเนินโครงการ 
หลัง 

ดำเนินโครงการ 
(ค่าย 3 วัน 2 คืน) 
ผลกระทบเชิงลบ
ในการดำเนินงาน 
1. การเป็น
แบบอย่างท่ีดีใน
ด้านความ
ประพฤติที่
เหมาะสม 
2. ด้านสถานท่ี 
3. ด้านความ
ปลอดภัย/
มิจฉาชีพ/การ
ทะเลาะวิวาท 
4. ด้านการปฐม
พยาบาล 

1. สำรวจและกำหนด
พื้นที่จัดงานให้มีความ
เหมาะสม ปลอดภัย 
2. ประชาสัมพันธ์การ
จัดโครงการล่วงหน้า 
อย่างน้อย 1 สัปดาห ์
ด้านความปลอดภัย/
มิจฉาชีพ/การ
ทะเลาะวิวาท 
1. ขอความอนุเคราะห์
เจ้าหน้าท่ีตำรวจหรือ
อาสาสมัครดแูลรักษา
ความปลอดภัยตลอด
โครงการ 
ด้านการปฐม
พยาบาล 
1. ขอความอนุเคราะห์
หน่วยพยาบาล
เคลื่อนที ่

เผยแพร่และประยุกต์ใช้
ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 
21 มาใช้ในชีวิตประจำวัน
ให้เป็นรูปธรรมและมี
ประสิทธิภาพ  
ด้านสถานที ่
1. กำหนดจุดสำหรับจดั
กิจกรรมตามช่วงเวลาใหม้ี
ความเหมาะสม ปลอดภัย 
ด้านความปลอดภัย/
มิจฉาชีพ/การทะเลาะ
วิวาท 
1. จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจ
หรืออาสาสมัครดูแลรักษา
ความปลอดภัยบริเวณ
โดยรอบคา่ยตลอด
โครงการ 
ด้านการปฐมพยาบาล 
1. กำหนดจุดให้บริการ
หน่วยปฐมพยาบาล 
2. จัดเตรยีมรถพยาบาล
กรณีมเีหตุฉุกเฉิน 

อื่น 
3. ส่งคลิปวีดีโอการ
เป็นแบบอย่างท่ีด ี
ในด้านความ
ประพฤติที่เหมาะสม 
 

จังหวัดระยอง 
 

ระยะเวลา 
ของการฝึกอบรม  
(ร้อยละ 80) 

 



จากผลกระทบเชิงลบที่เกิดขึ้นต่อสังคม อันเป็นผลมาจากการดำเนินการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้พิจารณาประเด็นที่อาจเกิดขึ้น ตามพันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป็นลำดับแรก ซึ่งการ
ดำเนินงานตามขั้นตอนปกติ ผู้รับผิดชอบได้มีมาตรการและวิธีการที่มีประสิทธิภาพ สามารถป้องกัน ผลการ
ดำเนินงานที่มีผลกระทบต่อสังคมในระดับหนึ่งแล้ว ดังนั้น การมีมาตรการฉบับนี้ จึงเป็นการแสดงขั้นตอนการ
ดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

การติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
 การติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการผลกระทบเชิงลบต่อสังคม   

อันเป็นผลมาจากการดำเนินการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      
มีการแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบต่อสังคมอันเป็นผลมาจากการ
ดำเนินการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาเป็นกลไกในการติดตาม 
และรายงานผลการดำเนินการให้เป็นไปตามกรอบแนวทางและระยะเวลาที่กำหนด (โดยรายงานผลการ
ดำเนินงานในรอบ 9 เดือน และ 12 เดือน)  
 
  



 
 
 

ภาคผนวก 







ภาคผนวก ข 
การประเมินน้ำหนักผลกระทบเชิงลบต่อสังคม/ความเสี่ยง  

******************* 
 

ระดับโอกาสเกิดผลกระทบ/ความเสี่ยง 
 

ระดับ โอกาสเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสในการเกิดสูงมาก 
4 สูง มีโอกาสในการเกิดค่อนข้างสูง หรือบ่อยๆ 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดบางครั้ง 
2 น้อย อาจมีโอกาสเกิด 
1 น้อยมาก แทบไม่มีโอกาสเกิดขึ้นเลย 

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ/ความเสี่ยง 
 

ระดับ ความรุนแรง คำอธิบาย 
5 สูงมาก ส่งผลกระทบมาก 
4 สูง ส่งผลกระทบค่อนข้างมาก 
3 ปานกลาง ส่งผลกระทบบ้าง 
2 น้อย ส่งผลกระทบเพียงเล็กน้อย 
1 น้อยมาก แทบไม่ส่งผลกระทบ 

 
การพิจารณาระดับผลกระทบ/ความเสี่ยง 
 

 5 
 

5 10 15 20 25 

4 
 

4 8 12 16 20 

3 
 

3 6 9 12 15 

2 
 

2 4 6 8 10 

1 
 

1 2 3 4 5 

 
 

1 2 3 4 5 

โอกาสเกิดผลกระทบเชิงลบ/ความเสี่ยง 
 

 
 มากกว่า 12 ขึ้นไป มีโอกาสเกิดผลกระทบเชิงลบ/ความเสี่ยงและระดับความรุนแรงสูงมาก /ต้อง

กำหนดมาตรการจัดการผลกระทบเชิงลบ 
 7-12 มีโอกาสเกิดผลกระทบเชิงลบ/ความเสี่ยงและระดับความรุนแรงปานกลาง /ต้องกำหนดมาตรการ

จัดการผลกระทบเชิงลบ 
 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 6 มีโอกาสเกิดผลกระทบเชิงลบ/ความเสี่ยงและระดับความรุนแรงต่ำ /ไม่ต้อง

กำหนดมาตรการจัดการผลกระทบเชิงลบ 
 




