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ค ำน ำ 
 

   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546      
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละ
ขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน และคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติ
หลักการร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เมื่อ 21 สิงหาคม 
2561 แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

   ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง  
ที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558-2564) นโยบาย
รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ      
และบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 
ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค า
ของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  

 
 
 

      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
       มีนาคม  2562 
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 - หนังสืออนุมัติแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ระยอง (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี) 
 - ค ำสั่งส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ที่ 360/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
 - ผู้จัดท ำ 
 
 
 
   
 



(ก) 
 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร  
 

   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546             
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละ
ขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน และคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติ
หลักการร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เมื่อ 21 สิงหาคม 
2561 แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

   ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง  
ที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558-2564) นโยบาย
รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และบริบท
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) ขึ้น เพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 

  วิสัยทัศน์ 
 “คุณธรรมน ำสังคมแห่งกำรเรียนรู้  ร่วมสร้ำงระยองให้ เป็นเมืองนวัตกรรมกำรศึกษำ           

สู่กำรพัฒนำเศรษฐกิจชั้นน ำ ผู้เรียนมีงำนท ำอย่ำงยั่งยืน” 

พันธกิจ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่บูรณาการเรื่องคุณธรรม จริยธรรมไว้ในหลักสูตร
และกระบวนการจัดการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  

 2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด ในหลักสูตรทุกระดับ     
มุ่งให้ผู้เรียนมีองค์ความรู้ มีสมรรถนะและทักษะการด ารงชีวิตสอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ บนพ้ืนฐานหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ส่งเสริม พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

  ค่ำนิยม : R - CHANGE : ศกึษำระยองเปลี่ยนแปลงสู่ควำมเป็นเลิศ 
  R = Rayong/Responsibility for Education  ระยอง/ร่วมรับผิดชอบต่อการศึกษา 
  C = Creative  ความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน 
  H = Happiness  มีความสุขในการท างาน 
  A = Awareness  ความตระหนักรู้ ตื่นตัว 
  N = Network  สร้าง - ประสานเครือข่าย 

  G = Goal  มุ่งสู่เป้าหมาย 
       E = Efficiency  เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 



(ข) 
 

เป้ำประสงค์รวม 
 ผู้ เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม รักและภูมิใจ         

ในความเป็นระยอง สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมโลกอย่างมีความสุข  

 ประเด็นยุทธศำสตร์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการ
เรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานท า 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต บนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ 
(Smart Education) 

  เป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 
  1. ผู้เรียนมีจิตส านึก ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความคิด ทัศนคติ ความเชื่อ ค่านิยม และ
พฤติกรรมที่เหมาะสม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษที่ 21 สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างสันติและสงบสุข 
  2. ผู้เรียนมีสมรรถนะตอบสนองต่อความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ รองรับพลวัตของโลก และการแข่งขันในศตวรรษที่ 21 
  3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานตัวชี้วัด ในหลักสูตรทุกระดับ       
มีสมรรถนะและทักษะเพื่อการมีงานท า และครูผู้สอนในทุกระดับและประเภทการศึกษามีความรู้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
  4. ผู้เรียนมีโอกาสและความเสมอภาคในการรับบริการการศึกษาและเรียนรู้ที่มีคุณภาพตลอด
ชีวิต 
  5. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีจิตส านึกและความรับผิดชอบในการกระท า  มีคุณธรรมจริยธรรมและ
น้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 6. หน่วยงานทางการศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 จัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ 

 กลยุทธ์ 
 1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. เสริมสร้างความมั่นคงของสังคมไทย ให้เป็นสังคมแห่งคุณธรรม จริยธรรมปลอดภัย และ

สมานฉันท์ 
 



(ค) 
 

 3. ส่งเสริมความเป็นพลเมือง (Civic Education) ในสังคมไทย รวมทั้งการยอมรับและเห็น
คุณค่าของการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 4. เสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  2 พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรม เพื่ อสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน การผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะ     

ที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และตรงกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 2. ยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและวิชาชีพของประชากรในวัยเรียนและวัยท างานและเพ่ิม  

ผลิตภาพของก าลังแรงงาน 
 3. พัฒนาฝีมือแรงงานระดับสูงและผู้มีความสามารถพิเศษหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  

ในภาคการศึกษา การวิจัย การผลิตและการพัฒนาในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
 4. ปรับทิศทางการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาและบัณฑิตที่มุ่งเน้นคุณภาพมากกว่าปริมาณ 
 5. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากการวิจัยในการพัฒนาคน เพ่ือเพ่ิมผลผลิต มูลค่าทางเศรษฐกิจ 

และการพัฒนาประเทศ 

  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำระบบกำรเรียนกำรสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งกำร
เรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพื่อกำรมีงำนท ำ 
  กลยุทธ์ 

 1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานผู้เรียน 
 2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ครอบคลุมเนื้อหาสาระ ทั้งหลักวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 

และบริบทเชิงพื้นที ่
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และ

การรู้เท่าทันสื่อปัจจุบัน 
 4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยค านึงถึงความเป็นระยอง 
 5. พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร คณาจารย์ ครูและบุคลากรทางการศึกษาตรงตามความต้องการ   

และจัดสรร/เกลี่ยอัตราก าลังให้เพียงพอตามเกณฑ์ 
 6. สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับผู้บริหาร คณาจารย์ ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
  7. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 

  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
กลยุทธ์ 

 1. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ครอบคลุมทั่วถึงกลุ่มประชากรวัยเรียนทุกประเภท 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
 
 



(ง) 
 

 3. สนับสนุนการจัดท าหลักสูตรที่เหมาะสมในเชิงพ้ืนที่ และความต้องการของผู้มีส่วนได้   
ส่วนเสีย 

 4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม  ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบันเพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามและประเมินผล 

  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต บนพื้นฐำนของปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 กลยุทธ์ 
 1. สร้างจิตส านึก ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม วัฒนธรรมของคนทุกช่วงวัยในการด าเนินชีวิต     

ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2. สร้างและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยทุกช่วงวัยให้มีคุณธรรม  จริยธรรมเห็นคุณค่า   

ของการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสามารถด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 5. สร้างความตระหนัก และสร้างเสริมศักยภาพให้ประชาชนในการน าองค์ความรู้ไปใช้จัดการ
ในเรื่องภัยธรรมชาติ ความมั่นคงทางอาหาร พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำประสิทธิภำพระบบกำรจัดกำรศึกษำให้เป็นองค์กร
อัจฉริยะ (Smart Education) 

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและสร้าง

ความเข้มแข็งของเครือข่ายการจัดการศึกษา 
 2. เพ่ิมประสิทธิภาพ การจัดการศึกษาเพ่ือการอยู่ร่วมกันในกลุ่มประเทศอาเซียนและ

ประชาคมโลก 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ  

ที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันเพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามและประเมินผล   
(Big Data) 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพ่ือการศึกษา 
 5. ส่งเสริม พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการส่ง เสริมประสิทธิภาพการ

ด าเนินงานของสถานศึกษาและสถาบันการศึกษา 
 
 

 
 

 
 
 



(จ) 
 

สรุปแผนงำน/ผลผลิต/โครงกำรเทียบเท่ำผลผลิต แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี) 

 

แผนงำน/ผลผลิต/โครงกำรเทียบเท่ำผลผลิต 
งบประมำณ
ปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2563  

รวมงบประมำณ 68,048,370  

1. แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ      14,480,760 
1.1 บุคลากรภาครัฐส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

 
        14,480,760 

  
2. แผนงำนพื้นฐำน  23,471,460 
แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์   
ผลผลิต : นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ   
กิจกรรมกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำในส่วนภูมิภำค   
     1.งบด ำเนินงำน   
     1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ           4,163,650  
     1.2 ค่าสาธารณูปโภค            285,000  
     1.3 โครงการ/กิจกรรม 17,035,810 
    1.2 งบลงทุน   
          1.2.1 ค่าครุภัณฑ์           1,987,000  
          1.2.2 ค่าท่ีดินสิ่งก่อสร้าง 
 

                - 
 

3. แผนงำนยุทธศำสตร์   20,302,050 
แผนงำนยุทธศำสตร์เพื่อสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำ   
และเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
- โครงการ/กิจกรรม 
 

 20,302,050 
 

4. แผนงำนบูรณำกำร  9,794,100 

แผนงำนบูรณำกำรเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก   
     - โครงการ/กิจกรรม 
 

 9,797,100 
 

 
 
 
 



 
 

 
 

ส่วนที ่1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำ 
 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546           
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละ
ขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน และคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติ
หลักการร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เมื่อ 21 สิงหาคม 
2561 แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558 -2564) นโยบายรัฐบาล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่างๆ          
ที่ เกี่ยวข้อง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) ขึ้น เพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 3 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค ์
  เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) ส าหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน
และจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง  
 

วิธีกำรด ำเนินงำน 
 1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 - 2564 นโยบายความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2558 - 2564) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แผนการศึกษาแห่งชาติ    
พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ 2563 นโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบท    
ที่เก่ียวข้องกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
   2. จัดท าข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องและแบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 
ประกอบการทบทวนสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงาน
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ศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) มีความสอดคล้องกับนโยบาย 
ภารกิจของหน่วยงาน และบริบทต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 3. จัดประชุมปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) เพ่ือจัดท า
รายละเอียดงาน/โครงการที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้สอดคล้องกับนโยบาย ภารกิจ อ านาจ
หน้าที่และนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 4. จัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 
 5. เสนอศึกษาธิการจังหวัดระยองเพ่ือขออนุมัติใช้เป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี)  
 6. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) ที่สามารถใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานและจัดท าค าของบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 



 

 

ส่วนที่ 2 
บริบททีเ่กี่ยวข้องกับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 

 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ได้น ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561 - 2580) แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ   
ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 - 2564 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบำยรัฐบำล นโยบำย  
ควำมมั่นคงแห่งชำติ พ.ศ. 2558 - 2564 นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยและจุดเน้น
กำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ..2563 แผนงำนบูรณำกำร 14 แผนงำน ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำค มำตรฐำน
กำรศึกษำของชำติ พ.ศ. 2561 ร่ำงแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษำธิกำร
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร และบริบทต่ำงๆ   
ที่เกี่ยวข้องมำเชื่อมโยงกับอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังกวัดระยอง และก ำหนดเป็นกรอบแนวทำง     
ในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง      
(ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี) โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

1. ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580)                                                                             
  คณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติได้ด ำเนินกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580)     
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรพัฒนำประเทศในระยะ 20 ปี โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ เป้ำหมำยและยุทธศำสตร์ 
ดังนี้  
   วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่ งคั่ ง ยั่ งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำ            
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ ำชำติว่ำ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   ควำมม่ันคง หมำยถึง หมำยถึง กำรมีควำมมั่นคงปลอดภัยจำกภัยและกำรเปลี่ยนแปลง     
ทั้งภำยในประเทศ และภำยนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจก
บุคคล และมีควำมมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทำงกำรทหำร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และกำรเมือง เช่น 
ประเทศมีควำมมั่นคงในเอกรำชและอธิปไตยมีกำรปกครองระบบประชำธิปไตยที่มีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
พระประมุข สถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์มีควำมเข้มแข็งเป็นศูนย์กลำงและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ   
ของประชำชน มีระบบกำรเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น ำไปสู่กำรบริหำรประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตำมหลัก
ธรรมำภิบำล สังคม มีควำมปรองดองและควำมสำมัคคี สำมำรถผนึกก ำลังเพ่ือพัฒนำประเทศ ชุมชนมีควำมเข้มแข็ง 
ครอบครัวมีควำมอบอุ่น ประชำชนมีควำมมั่นคงในชีวติ มีงำนและรำยได้ที่มั่นคง พอเพียงกับกำรด ำรงชีวิต มีกำรออม
ส ำหรับวัยเกษียณ ควำมมั่นคงของอำหำร พลังงำน และน้ ำ มีที่อยู่อำศัย และควำมปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
   ควำมม่ังคั่ง หมำยถึง ประเทศไทยมีกำรขยำยตัวของเศรษฐกิจอย่ำงต่อเนื่องและมีควำมยั่งยืน    
จนเข้ำสู่กลุ่ มประเทศรำยได้สู ง ควำมเหลื่ อมล้ ำของกำรพัฒนำลดลง ประชำกรมีควำมอยู่ดีมีสุ ข  
ได้รับผลประโยชน์จำกกำรพัฒนำอย่ำงเท่ำเทียมกันมำกขึ้น และมีกำรพัฒนำอย่ำงทั่วถึงทุกภำคส่วน  
มีคุณภำพชีวิตตำมมำตรฐำนขององค์กำรสหประชำชำติ ไม่มีประชำชนที่อยู่ในภำวะควำมยำกจน เศรษฐกิจ  
ในประเทศมีควำมเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีควำมสำมำรถในกำรแข่งขันกับประเทศต่ำงๆ ทั้งในตลำดโลก
และตลำดภำยในประเทศเพ่ือให้สำมำรถสร้ำงรำยได้ทั้งจำกภำยในและภำยนอกประเทศ ตลอดจนมีกำรสร้ำง
ฐำนเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนำคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทกำรพัฒนำที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทย  



 

4 
 

มีบทบำทที่ส ำคัญในเวทีโลก และมีควำมสัมพันธ์ทำงเศรษฐกิจและกำรค้ำอย่ำงแน่นแฟ้นกับประเทศ ในภูมิภำค
เอเชีย เป็นจุดส ำคัญของกำรเชื่อมโยงในภูมิภำคทั้งกำรคมนำคมขนส่ง กำรผลิต กำรค้ำ กำรลงทุน  
และกำรท ำธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในกำรพัฒนำ นอกจำกนั้น ยังมีควำมสมบูรณ์ในทุนที่จะสำมำรถสร้ำง  
กำรพัฒนำต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทำงปัญญำ ทุนทำงกำรเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจัก ร  
ทุนทำงสังคม และทุนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
   ควำมยั่งยืน หมำยถึง กำรพัฒนำที่สำมำรถสร้ำงควำมเจริญ รำยได้ และคุณภำพชีวิต 
ของประชำชนให้เพ่ิมขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งเป็นกำรเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักกำรใช้ กำรรักษำ  
และกำรฟ้ืนฟูฐำนทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยำกรธรรมชำติจนเกินพอดี ไม่สร้ำงมลภำวะ  
ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินควำมสำมำรถในกำรรองรับและเยียวยำของระบบนิเวศ กำรผลิตและกำรบริโภคเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ทรัพยำกรธรรมชำติมีควำมอุดม สมบูรณ์มำกขึ้น
และสิ่งแวดล้อมมีคุณภำพดีขึ้น คนมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม มีควำมเอ้ืออำทร เสียสละ เพ่ือผลประโยชน์
ส่วนรวม รัฐบำลมีนโยบำยที่มุ่ งประโยชน์ส่วนรวมอย่ำงยั่งยืน และให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วม            
ของประชำชน และทุกภำคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือกำรพัฒนำ
อย่ำงสมดุล มีเสถียรภำพและยั่งยืน 
   โดยมีเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศ คือ “ประเทศชำติมั่นคง ประชำชนมีควำมสุข เศรษฐกิจ
พัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐำนทรัพยำกรธรรมชำติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภำพของประเทศ      
ในหลำกหลำยมิติ พัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ สร้ำงโอกำสและ        
ควำมเสมอภำคทำงสังคม สร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม และมีภำครัฐ             
ของประชำชนเพ่ือประชำชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยกำรประเมินผลกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
ประกอบด้วย  
    1) ควำมอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
    2) ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน กำรพัฒนำเศรษฐกิจ และกำรกระจำยรำยได้ 
    3) กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศ 
    4) ควำมเท่ำเทียมและควำมเสมอภำคของสังคม 
    5) ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ คุณภำพสิ่งแวดล้อม และควำมยั่งยืนของทรัพยำกรธรรมชำติ 
    6) ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรและกำรเข้ำถึงกำรให้บริกำรของภำครัฐ   
   ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561 - 2580) มี 6 ยุทธศำสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภำรกิจของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
   1. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญ คือ ประเทศชำติมั่นคง 
ประชำชนมีควำมสุข เน้นกำรบริหำรจัดกำรสภำวะแวดล้อมของประเทศให้มีควำมมั่นคง ปลอดภัย เอกรำช 
อธิปไตย และมีควำมสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชำติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นกำรพัฒนำคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐำนข้อมูลขนำดใหญ่ ให้มีควำมพร้อมสำมำรถรับมือกับภัยคุกคำมและภัยพิบัติได้       
ทุกรูปแบบ และทุกระดับควำมรุนแรง ควบคู่ไปกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำด้ำนควำมม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
และที่อำจจะเกิดขึ้นในอนำคต ใช้กลไกกำรแก้ไขปัญหำแบบบูรณำกำรทั้งกับส่วน รำชกำร ภำคเอกชน   
ประชำสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้ำนและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพ้ืนฐำนของหลักธรรมำภิบำล     
เพ่ือเอ้ืออ ำนวยประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกำรของยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนอ่ืนๆ ให้สำมำรถขับเคลื่อนไปได้         
ตำมทิศทำงและเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
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   2. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำ        
ที่มุ่งเน้นกำรยกระดับศักยภำพของประเทศในหลำกหลำยมิติ บนพื้นฐำนแนวคิด 3 ประกำร ได้แก่  
    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รำกเหง้ำทำงเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทำงทรัพยำกรธรรมชำติที่หลำกหลำย รวมทั้งควำมได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ  
ของประเทศในด้ำนอ่ืนๆ น ำมำประยุกต์ผสมผสำนกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบท       
ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 
    2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทำงสู่อนำคต ผ่ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนของประเทศในมิติ
ต่ำงๆ ทั้งโครงข่ำยระบบคมนำคมและขนส่ง โครงสร้ำงพ้ืนฐำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัลและกำรปรับ
สภำพแวดล้อมให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรอนำคต 
    3) “สร้ำงคุณค่ำใหม่ในอนำคต” ด้วยกำรเพ่ิมศักยภำพของผู้ประกอบกำร พัฒนำคน    
รุ่นใหม่ รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อควำมต้องกำรของตลำด ผสมผสำนกับยุทธศำสตร์ที่รองรับ
อนำคต บนพ้ืนฐำนของกำรต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งกำรส่งเสริมและสนับสนุนจำกภำครัฐ       
ให้ประเทศไทยสำมำรถสร้ำงฐำนรำยได้และกำรจ้ำงงำนใหม่ ขยำยโอกำสทำงกำรค้ำและกำรลงทุนใน เวทีโลก 
ควบคู่ไปกับกำรยกระดับรำยได้และกำรกินดีอยู่ดี รวมถึงกำรเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลำงและลดควำมเหลื่อมล้ ำ  
ของคนในประเทศได้ในครำวเดียวกัน 
   3. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ มีเป้ำหมำยกำร
พัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือพัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ โดยคนไทย มีควำม
พร้อมทั้งกำย ใจ สติปัญญำ มีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำนและมีสุขภำวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย รักษำศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชำติ มีหลักคิ ด   
ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษและภำษำที่ 3 และอนุรักษ์ภำษำ
ท้องถิ่น มีนิสัยรักกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่กำรเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง    
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบกำร เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมำชีพตำมควำมถนัดของตนเอง 
   4. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม  มีเป้ำหมำย       
กำรพัฒนำที่ส ำคัญที่ให้ควำมส ำคัญกำรดึงเอำพลังของภำคส่วนต่ำงๆ ทั้งภำคเอกชน ประชำสังคม ชุมชน 
ท้องถิ่น มำร่วมขับเคลื่อน โดยกำรสนับสนุนกำรรวมตัวของประชำชน ในกำรร่วมคิด ร่วมท ำเพ่ือส่วนรวม    
กำรกระจำยอ ำนำจและควำมรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหำรรำชกำรแผ่นดินในระดับท้องถิ่น กำรเสริมสร้ำง   
ควำมเข้มแข็งของชุมชนในกำรจัดกำรตนเอง และกำรเตรียมควำมพร้อมของประชำกรไทยทั้งในมิติ สุขภำพ 
เศรษฐกิจ สังคม และสภำพแวดล้อมให้เป็นประชำกรที่มีคุณภำพ สำมำรถพ่ึงตนเองและท ำประโยชน์          
แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นำนที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันกำรเข้ำถึงบริกำรและสวัสดิกำรที่มีคุณภำพ
อย่ำงเป็นธรรมและทั่วถึง 
   5. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม      
มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือน ำไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้ำน สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมำภิบำล และควำมเป็นหุ้นส่วนควำมร่วมมือระหว่ำงกันทั้งภำยในและภำยนอก
ประเทศอย่ำงบูรณำกำร ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในกำรก ำหนดกลยุทธ์และแผนงำน และกำรให้ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องได้
เข้ำมำมีส่วนร่วมในแบบทำงตรงให้มำกที่สุดเท่ำที่จะเป็นไปได้โดยเป็นกำรด ำเนินกำร บนพ้ืนฐำนกำรเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่ำจะเป็นทำงเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภำพชีวิต โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงสมดุล        
ทั้ง 3 ด้ำน อันจะน ำไปสู่ควำมยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่ำงแท้จริง 
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   6. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ          
มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภำครัฐที่ยึดหลัก “ภำครัฐของประชำชนเพ่ือประชำชน และ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภำครัฐต้องมีขนำดที่เหมำะสมกับบทบำทภำรกิจ แยกแยะบทบำท หน่วยงำนของรัฐ  
ที่ท ำหน้ำที่ในกำรก ำกับหรือในกำรให้บริกำรในระบบเศรษฐกิจที่มีกำรแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก      
ธรรมำภิบำล ปรับวัฒนธรรมกำรท ำงำนให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีควำมทันสมัยและพร้อม    
ที่จะปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรน ำนวัตกรรม เทคโนโลยี
ข้อมูลขนำดใหญ่ ระบบกำรท ำงำนที่เป็นดิจิทัลเข้ำมำประยุกต์ใช้อย่ำงคุ้มค่ำ และปฏิบัติงำนเทียบได้กับ
มำตรฐำนสำกล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้ำง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วม เพ่ือ
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภำคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมมัธยัสถ์ และสร้ำงจิตส ำนึกในกำรปฏิเสธไม่ยอมรับกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่ำงสิ้นเชิง นอกจำกนั้น กฎหมำยต้องมีควำมชัดเจน มี เพียงเท่ำที่จ ำเป็นมีควำมทันสมัย        
มีควำมเป็นสำกล มีประสิทธิภำพ และ น ำไปสู่กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำและเอ้ือต่อกำรพัฒนำ โดยกระบวนกำร
ยุติธรรมมีกำรบริหำรที่มีประสิทธิภำพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและกำรอ ำนวยควำมยุติธรรมตำมหลักนิติธรรม 
 

2. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                                                                                   
   ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2560 มำตรำ 10 บัญญัติว่ำ เมื่อมีพระบรมรำชโองกำร 
ประกำศใช้ยุทธศำสตร์ชำติแล้ว ให้คณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติแต่ละด้ำนจัดท ำแผนแม่บทเพ่ือบรรลุ
เป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติ เสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ  และเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีให้ควำมเห็นชอบและประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ   
      แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ใน
ยุทธศำสตร์ชำติ มีผลผูกพันต่อหน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมนั้น รวมทั้งกำรจัดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ประกอบด้วย 6 ด้ำน 23 ประเด็น (ข้อมูล : พฤศจิกำยน 2561) ดังนี้ 
    1. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง  
     1. แผนแม่บทประเด็นควำมมั่นคง 
      2. แผนแม่บทประเด็นกำรต่ำงประเทศ 
    2. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
      3. แผนแม่บทประเด็นกำรพัฒนำกำรเกษตร 
      4. แผนแม่บทประเด็นอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 

    5. แผนแม่บทประเด็นกำรท่องเที่ยว 
    6. แผนแม่บทประเด็นกำรพัฒนำพ้ืนที่และเมืองน่ำอยู่อัจฉริยะ 
    7. แผนแม่บทประเด็นโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 

       8. แผนแม่บทประเด็นกำรพัฒนำเศรษฐกิจบนพ้ืนฐำนผู้ประกอบกำรยุคใหม่และวิสำหกิจ
ขนำดกลำงและขนำดย่อม 
         9. แผนแม่บทประเด็นเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก 

    10. แผนแม่บทประเด็นวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
    3. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
     11. แผนแม่บทประเด็นกำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
     12. แผนแม่บทประเด็นกำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
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     13. แผนแม่บทประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
     14. แผนแม่บทประเด็นกำรเสริมสร้ำงให้คนไทยมีสุขภำวะที่ดี   
                15. แผนแม่บทประเด็นกำรพัฒนำศักยภำพกำรกีฬำ 
    4. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม  
           16. แผนแม่บทประเดน็กำรเสริมสร้ำงพลังทำงสังคม 
   17. แผนแม่บทประเด็นกำรพัฒนำควำมเสมอภำค และส่งเสริมเศรษฐกิจฐำนรำก 
                         18. แผนแม่บทประเด็นกำรสร้ำงหลักประกันทำงสังคม 
    5. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
        19. แผนแม่บทประเดน็กำรสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 
     20. แผนแม่บทประเด็นกำรบริหำรจัดกำรน้ ำทั้งระบบ 
    6. ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
        21. แผนแม่บทประเด็นกำรพัฒนำกำรบริกำรประชำชนและกำรพัฒนำประสิทธิภำพภำครัฐ 
     22. แผนแม่บทประเดน็กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     23. แผนแม่บทประเด็นกำรพัฒนำกฎหมำยและกำรพัฒนำกระบวนกำรยุติธรรม 

3. แผนกำรปฏิรูปประเทศ                                                                                                 
   รัฐธรรมนูญแห่ งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ 65 ก ำหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศำสตร์ชำติ  
เพ่ือเป็นเป้ำหมำยระยะยำวในกำรพัฒนำประเทศ ประกอบกับมำตรำ 257 และมำตรำ 259 ก ำหนดให้  
ท ำกำรปฏิรูปประเทศเพ่ือวำงรำกฐำนกำรพัฒนำไปสู่ประเทศที่มีควำมสำมัคคีปรองดอง มีกำรพัฒนำ  
อย่ำงยั่งยืน ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และมีควำมสมดุล ประชำชนในสังคมมีโอกำสทัดเทียมกัน  
และมีคุณภำพชีวิตที่ดี รวมทั้งมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศและกำรปกครอง ในระบอบประชำธิปไตย   
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยจะต้องด ำเนินกำรปฏิรูปอย่ำงต่อเนื่องในช่วงห้ำปีข้ำงหน้ำ  
เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนกำรปฏิรูปแต่ละด้ำน คือ 1) ด้ำนกำรเมือง 2) ด้ำนกำรบริหำรรำชกำร
แผ่นดิน 3) ด้ำนกฎหมำย 4) ด้ำนกระบวนกำรยุติธรรม 5) ด้ำนเศรษฐกิจ 6) ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ 
และสิ่ งแวดล้อม 7) ด้ำนสำธำรณสุข  8) ด้ำนสื่อสำรมวลชน เทคโนโลยีสำรสนเทศ 9) ด้ำนสังคม  
10) ด้ำนพลังงำน 11) ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับภำรกิจของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน 7 ด้ำน ดังนี้ 
    1. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรเมือง 
     กำรธ ำรงไว้ซึ่งกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
ที่มีควำมมั่นคง มีควำมชอบธรรม มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  ก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประเทศชำติ 
บ้ำนเมืองและประชำชน สร้ำงกำรมีส่วนร่วม รู้จักยอมรับควำมเห็นที่แตกต่ำงกัน พรรคกำรเมือง ด ำเนิน
กิจกรรมโดยเปิดเผยและตรวจสอบได้และพัฒนำเป็นสถำบันทำงกำรเมืองของประชำชน ผู้ ด ำรงต ำแหน่ง    
ทำงกำรเมืองปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อประชำชนในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน และ
สร้ำงให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำควำมขัดแย้งทำงกำรเมืองโดยสันติวิธี  โดยมีเป้ำหมำยและประเด็นกำรปฏิรูป       
ที่เก่ียวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ดังนี้ 
     เป้ำหมำยที่ 1 ให้ประชำชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงกำรเมืองรวมตลอด  
ทั้งกำรตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจรัฐ รู้จักยอมรับในควำมเห็นทำงกำรเมืองโดยสุจริตที่ แตกต่ำงกัน และให้
ประชำชนใช้สิทธิเลือกตั้งและออกเสียงประชำมติโดยอิสระปรำศจำกกำรครอบง ำไม่ว่ำด้วยทำงใด 
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     ประเด็นปฏิรูปที่  1 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำงกำรเมืองและกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนในระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      พันธกิจที่ 1 กำรให้กำรศึกษำและเสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำงกำรเมืองกำรปกครอง 
ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขของพลเมือง 
      กลยุทธ์ที่ 1 กำรให้กำรศึกษำและเสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำงกำรเมืองกำรปกครอง 
ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขของพลเมือง 
      กลยุทธ์ที่  2  จัดให้มีกำรให้ควำมรู้ทำงด้ ำนกำรเมืองกำรปกครอง (Political 
Education) วัฒนธรรมทำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยฯ          
    2. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
     มุ่งสร้ำง “ภำครัฐของประชำชนเพ่ือประชำชน” บนหลักธรรมำภิบำลเพ่ือให้ภำครัฐ 
ได้รับควำมเชื่อถือไว้วำงใจจำกประชำชน (Public Trust) โดยมีเป้ำหมำยและประเด็นกำรปฏิรูปที่เกี่ยวข้อง 
กับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ดังนี้ 
     เป้ำหมำยที่ 1 จัดองค์กรภำครัฐให้เปิดกว้ำงและเชื่อมโยงข้อมูลกันด้วยระบบดิจิทัล 
     ประเด็นปฏิรูปที่ 2 : ระบบข้อมูลภำครัฐมีมำตรฐำน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน ก้ำวสู่
รัฐบำลดิจิทัล 
      กลยุทธ์ที่ 2 น ำระบบดิจิทัลมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน และกำรบริหำรรำชกำร 
       แผนงำนที่ 1 กำรพัฒนำหรือน ำระบบดิจิทัลมำใช้ปฏิบัติงำนและกำรบริหำรรำชกำร 
       - พัฒนำหรือน ำระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับท ำงำนตำมภำรกิจเฉพำะของหน่วยงำน 
       - พัฒนำหรือน ำระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับงำนพ้ืนฐำนของหน่วยงำนเช่น งำนสำรบรรณ 
งำนแผนและงบประมำณ งำนพัสดุ งำนบริหำรบุคคล เป็นต้น 
      กลยุทธ์ที่ 3 บูรณำกำรข้อมูลของหน่วยงำนภำครัฐเพื่อกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
       แผนงำนที่ 1 กำรปรับปรุงพัฒนำ กำรจัดท ำ รวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูลดิจิทัล 
ของหน่วยงำนภำครัฐ 
       กิจกรรม 
       - จัดท ำชุดข้อมูลส ำคัญของหน่วยงำนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัลที่เป็นไปตำมมำตรฐำน       
ที่ก ำหนด 
       - เชื่อมโยงข้อมูลส ำคัญของต้นเข้ำสู่ศูนย์ข้อมูลกลำงภำครัฐเพ่ือให้ผู้บริหำรระดับสูง
สำมำรถน ำไปใช้ในกำรตัดสินใจและกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
     เป้ำหมำยที่ 2 จัดโครงสร้ำงองค์กรภำครัฐเพียว กะทัดรัดแต่เข้มแข็ง สำมำรถบูรณำกำร
ควำมร่วมมือของทุกภำคส่วน ในกำรท ำงำนเพ่ือประชำชน โดยยึดพื้นที่เป็นหลัก 
     ประเด็นกำรปฏิรูปที่  3 โครงสร้ำงภำครัฐกะทัดรัด  ปรับตัวได้เร็วและระบบงำน             
มีผลสัมฤทธิ์สูง 
      กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนำโครงสร้ำงและระบบบริหำรงำนของรัฐ และลด/
ละลำยควำมเป็นนิติบุคคลของกรม 
      แผนงำนที่ 1 กำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิรูปองค์กำร  
       กิจกรรม กำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิรูปองค์กำร 
      แผนงำนที่ 2 กำรปฏิรูประบบรำชกำร (Government Reform) 
       กิจกรรม กำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรบริกำรภำครัฐ (Service Reform) 
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     เป้ำหมำยที่ 3 จัดระบบบริหำรและบริกำรประชำชนให้เป็นดิจิทัล เพ่ือควำมโปร่งใส 
ทันสมัย ปรับตัวได้รวดเร็ว และเปิดโอกำสให้ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม 
     ประเด็นปฏิรูปที่ 2 : ระบบข้อมูลภำครัฐมีมำตรฐำน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน ก้ำวสู่
รัฐบำลดิจิทัล 
      กลยุทธ์ที่ 2 น ำระบบดิจิทัลมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนและกำรบริหำรรำชกำร กำรบูรณำ
กำรและยกระดับโครงสร้ำงพื้นฐำนรัฐบำลดิจิทัล  
       แผนงำนที่ 1 กำรพัฒนำหรือน ำระบบดิจิทัลมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนและกำรบริหำร
รำชกำร  
        กิจกรรม พัฒนำหรือน ำระบบดิจิทัลเพ่ือรองรับงำนพื้นฐำนของหน่วยงำน 
     เป้ำหมำยที่ 4 จัดระบบบุคลำกรภำครัฐให้มีมำตรฐำนกลำง เพ่ือสรรหำ และรักษำไว้ 
ซึ่งก ำลังคนที่มีคุณภำพสูง มีคุณธรรม และจริยธรรมในกำรท ำงำนอย่ำงมืออำชีพ เป็นที่ไว้วำงใจของประชำชน 
      กลยุทธ์ที่ 3 บูรณำกำรข้อมูลของหน่วยงำนภำครัฐเพื่อกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
       แผนงำนที่ 3 สนับสนุนให้น ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน  
กำรบริกำรประชำชน และกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
        กิจกรรม พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรภำครัฐในด้ำนกำรบริหำรจัดกำรข้อมูล    
กำรวิเครำะห์และน ำเสนอข้อมูลและกำรใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
    3. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกฎหมำย 
     กฎหมำยเป็นเครื่องมือสนับสนุนกำรเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
ให้ทันต่อกำรพัฒนำตำมกระแสโลกำภิวัตน์ เป็นธรรม และขจัดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม โดยมีเป้ำหมำย 
และประเด็นกำรปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ดังนี้ 
     เป้ำหมำยที่ 1 มีกลไกให้กำรออกกฎหมำยเป็นกฎหมำยที่ดีและเท่ำที่จ ำเป็น รวมทั้ง       
มีกลไกในกำรทบทวนกฎหมำยที่มีผลบังคับแล้วเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักกำร ตำมมำตรำ 77 ของรัฐธรรมนูญ  
แห่งรำชอำณำจักรไทย 
     ประเด็นกำรปฏิรูปที่ 1 มีกลไกให้กำรออกกฎหมำยเป็นกฎหมำยที่ดีและเท่ำที่จ ำเป็น 
รวมทั้งมีกลไกในกำรทบทวนกฎหมำย ที่มีผลบังคับแล้วเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักกำร ตำมมำตรำ 77  
ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
      กิจกรรม จัดท ำกฎหมำยเพ่ือก ำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรจัดท ำร่ำงกฎหมำย  
กำรก ำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรตรวจสอบควำมจ ำเป็นในกำรตรำกฎหมำย กำรรับฟังควำมคิดเห็น  
ของผู้เกี่ยวข้อง กำรวิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกกฎหมำย เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ประกอบกำรจัดท ำ  
ร่ำงกฎหมำยรวมทั้งก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมำยที่มีผลใช้บังคับแล้ว 
    6. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
     ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่ งแวดล้อมได้รับกำรรักษำ ฟ้ืนฟูให้สมบูรณ์ และยั่ งยืน 
เป็นรำกฐำนในกำรพัฒนำประเทศอย่ำงสมดุลทั้งทำงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีกำรใช้ประโยชน์
ทรัพยำกรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสังคม เกิดควำมสมดุลระหว่ำงกำรคุ้มครองรักษำและกำรใช้ประโยชน์
อย่ำงยั่งยืน รวมทั้งมีระบบกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรที่มีประสิทธิภำพบนพ้ืนฐำนกำรมีส่วนร่วมของภำคส่วน
ต่ำงๆ โดยมีเป้ำหมำยและประเด็นกำรปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ดังนี้ 
     เป้ำหมำยที่ 1 ระบบบริหำรจัดกำรมลพิษที่แหล่งก ำเนิดมีประสิทธิภำพส่งผลต่อคุณภำพ
สิ่งแวดล้อมและคุณภำพชีวิตที่ดีส ำหรับประชำชน 
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     ประเด็นกำรปฏิรูปที่  1 เสริมสร้ำงระบบบริหำรจัดกำรมลพิษที่แหล่งก ำเนิด ให้มี
ประสิทธิภำพ 
      กิจกรรมที่ 2 ให้ควำมรู้และทักษะกับชุมชนและโรงเรียนในกำรคัดแยกขยะแต่ละ
ประเภท รวมทั้งผนวกควำมรู้เรื่องกำรคัดแยกขยะเข้ำไปในหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 
    8. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนสื่อสำรมวลชน เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
     กำรสร้ำงดุลยภำพระหว่ำงเสรีภำพของกำรท ำหน้ำที่ของสื่อบนควำมรับผิดชอบ 
กับกำรก ำกับที่มีควำมชอบธรรม และกำรใช้พ้ืนที่ดิจิทัลเพ่ือกำรสื่อสำรอย่ำงมีจรรยำบรรณ ด ำรงรักษำเสรีภำพ
ของกำรแสดงออก กำรรับรู้ของประชำชน ด้วยควำมเชื่อว่ำเสรีภำพของกำรสื่อสำร คือ เสรีภำพ ของประชำชน
ตำมแนวทำงของประชำธิปไตย สื่อเป็นโรงเรียนของสังคม ในกำรให้ควำมรู้แก่ประชำชน ปลูกฝังวัฒนธรรมของ
ชำติ และปลูกฝังทัศนคติที่ดี โดยมีเป้ำหมำยและประเด็นกำรปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร ดังนี้ 
     เป้ำหมำย  
     1. กำรมุ่งเน้นกำรสร้ำงดุลยภำพระหว่ำงเสรีภำพของกำรท ำหน้ำที่ของสื่อบนควำมรับผิดชอบกับ
กำรก ำกับที่มีควำมชอบธรรม และกำรใช้พ้ืนที่ดิจิทัลเพ่ือกำรสื่อสำรอย่ำงมีจรรยำบรรณ ด ำรงรักษำเสรีภำพของ
กำรแสดงออก กำรรับรู้ของประชำชน ด้วยควำมเชื่อว่ำเสรีภำพของกำรสื่อสำรคือเสรีภำพของประชำชน    
ตำมแนวทำงของประชำธิปไตย 
     2. สื่อเป็นโรงเรียนของสังคม ในกำรให้ควำมรู้แก่ประชำชน ปลูกฝังวัฒนธรรมของชำติ 
และปลูกฝังทัศนคติที่ด ี
     ประเด็นกำรปฏิรูปที่ 1 กำรปฏิรูปกำรรู้เท่ำทันสื่อของประชำชน 
      กิจกรรม กำรจัดสัมมนำเรื่อง “กำรรู้เท่ำทันสื่อ” ในโรงเรียนและในมหำวิทยำลัย 
และในสถำนที่สำธำรณะส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยที่อยู่นอกสถำนศึกษำในกรุงเทพมหำนครและต่ำงจังหวัด  
อย่ำงต่อเนื่อง     
    9. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนสังคม 
     คนไทยมีหลักประกันทำงรำยได้ในวัยเกษียณที่เพียงพอต่อกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ
และมีกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่กำรมีจิตสำธำรณะเพ่ิมขึ้น สังคมไทยเป็นสังคมแห่งโอกำสและไม่แบ่งแยก 
ภำครัฐมีข้อมูลและสำรสนเทศด้ำนสังคมที่บูรณำกำรทุกหน่วยงำนและเปิดโอกำสให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงได้ 
และให้ชุมชนท้องถิ่นมีควำมเข้มแข็ง โดยสำมำรถบริหำรจัดกำรชุมชนได้ด้วยตนเอง  โดยมีเป้ำหมำย 
และประเด็นกำรปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ดังนี้ 
     เป้ำหมำย คนไทยมีกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่กำรมีจิตสำธำรณะเพ่ิมขึ้น  
      ประเด็นกำรปฏิรูปที่  5 กำรมีส่วนร่วม กำรเรียนรู้  กำรรับรู้และกำรส่งเสริมกิจกรรม 
ทำงสังคม 
       กิจกรรมที่ 2 สร้ำงพลังแผ่นดิน 
    11. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ประชำชนมีควำมรู้เกี่ยวกับกำรทุจริต มีมำตรกำรควบคุมกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำน
ภำครัฐและเอกชน และยกระดับกำรบังคับใช้มำตรกำรทำงวินัยและกฎหมำยต่อเจ้ำพนักงำนของรัฐ  
โดยมีเป้ำหมำยและประเด็นกำรปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ดังนี้ 
     เป้ำหมำย ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579 
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     ประเด็นกำรปฏิรูปที่ 1 ด้ำนกำรป้องกันและเฝ้ำระวัง 
     กลยุทธ์ที่ 1 เร่งสร้ำงกำรรับรู้และจิตส ำนึกของประชำชนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติ
มิชอบ โดยควำมร่วมมือระหว่ำงภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำสังคม 
      กิจกรรมที่ 1.9 สร้ำงทัศนคติ ควำมรู้และปลูกฝังเยำวชนในสถำนศึกษำทุกระดับ 
ให้รังเกียจกำรทุจริตและตระหนักถึงโทษภัยของกำรทุจริตคอร์รัปชั่นต่อประเทศชำติ 
     ประเด็นกำรปฏิรูปที่ 2 ด้ำนกำรป้องปรำม 
     กลยุทธ์ที่  2 ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ หรือผู้บังคับบัญ ชำ  
มีมำตรกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และเป็นตัวอย่ำงในกำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด ำเนินกำร  
ให้ถือเป็นควำมผิดวินัยหรือควำมผิดอำญำ 
      กิจกรรมที่ 2.2 ปลุกจิตส ำนึกให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีคุณธรรมควำมซื่อตรง (Integrity)  
โดยเน้นควำมซื่อตรงต่อหน้ำที่ (ซื่อสัตย์สุจริตตำมเป้ำหมำยอย่ำงดีท่ีสุด) และซื่อตรงต่อประชำชน 
     กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้ำงหน่วยงำนตรวจสอบภำยในให้เป็นกลไกอิสระและมีกำรเฝ้ำระวัง
กำรทุจริตในหน่วยงำน 
      กิจกรรมที่  3.3 วำงระบบกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในส่วนรำชกำรเป็นประจ ำทุกปี และรำยงำนผลกำรปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชำเหนือตนตำมระยะเวลำที่ก ำหนด  
     กลยุทธ์ที่ 4 ท ำให้กำรให้สินบนแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐเป็นเรื่องที่น่ำรังเกียจไม่พึงกระท ำ 
      กิจกรรมที่ 4.3 พัฒนำแนวทำงกำรก ำหนดมำตรกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมเพ่ือใช้ 
ในองค์กรภำครัฐและเอกชนในกำรป้องกันกำรให้สินบนและกำรเรียกรับสินบนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในทุก
รูปแบบ 

4. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560 - 2564                               
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติได้จัดท ำแผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 ส ำหรับใช้เป็นแผนพัฒนำประเทศไทยในระยะ 5 ปี      
ซึ่งเป็นกำรแปลงยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี สู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมควำมพร้อมและ
วำงรำกฐำนในกำรยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศท่ีพัฒนำแล้ว มีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยกำรพัฒนำ
ตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งกำรพัฒนำประเทศในระยะของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มีหลักกำรที่ส ำคัญ คือ  
   1) ยึด “หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให้เกิดบูรณำกำรกำรพัฒนำในทุกมิติ    
อย่ำงสมเหตุสมผล มีควำมพอประมำณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็น
เงื่อนไขที่จ ำเป็นส ำหรับกำรพัฒนำที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นกำรพัฒนำคน มีควำมเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทย        
เป็นสังคมคุณภำพ มีที่ยืนและเปิดโอกำสให้กับทุกคนในสังคมได้ด ำเนินชีวิตที่ดีมีควำมสุข และอยู่ร่วมกัน   
อย่ำงสมำนฉันท์  
   2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลำงกำรพัฒนำ”มุ่งสร้ำงคุณภำพชีวิต และสุขภำวะที่ดี ส ำหรับคนไทย 
พัฒนำคนให้มีควำมเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีควำมรู้  มีทักษะ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ มีทัศนคติที่ดี 
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนำคนทุกช่วงวัยและเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ
อย่ำงมีคุณภำพ รวมถึงกำรสร้ำงคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่ำงเกื้ อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู            
ใช้ประโยชน์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงเหมำะสม  
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   3) ยึด “วิสัยทัศน์ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี” มำเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทย 
ในแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน    
เป็นประเทศพัฒนำแล้วด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ ำชำติว่ำ 
“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   4) ยึด “เป้ำหมำยอนำคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเป้ำหมำยในยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 
20 ปี มำเป็นกรอบในกำรก ำหนดเป้ำหมำยที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้ำหมำยในระดับย่อยลงมำ ควบคู่กับ
กรอบเป้ำหมำยที่ยั่งยืน (SDGs)  
   5) ยึด “หลักกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ลดควำมเหลื่อมล้ำและขับเคลื่อนกำรเจริญเติบโต 
จำกกำรเพิ่มผลิตภำพกำรผลิตบนฐำนของกำรใช้ภูมิปัญญำและนวัตกรรม” 
   6) ยึด “หลักกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่ำงจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์    
ที่เป็นเป้ำหมำยระยะยำว”  
  วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือวำงรำกฐำนให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยค่ำนิยมที่ดีมีจิต
สำธำรณะ และมีควำมสุข โดยมีสุขภำวะและสุขภำพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะควำมรู้
ควำมสำมำรถและพัฒนำตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   2. เพ่ือให้คนไทยมีควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจและสังคม ได้รับควำมเป็นธรรมในกำรเข้ำถึง
ทรัพยำกรและบริกำรทำงสังคมที่มีคุณภำพ ผู้ด้อยโอกำสได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ รวมทั้งชุมชนมีควำมเข้มแข็งพ่ึงพำ
ตนเองได ้
   3. เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภำพ และมีควำมยั่งยืน สร้ำงควำมเข้มแข็ง 
ของฐำนกำรผลิตและบริกำรเดิมและขยำยฐำนใหม่โดยกำรใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมำกขึ้น สร้ำงควำมเข้มแข็ง  
ของเศรษฐกิจฐำนรำก และสร้ำงควำมมั่นคงทำงพลังงำน อำหำร และน้ ำ 
   4. เพ่ือรักษำและฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและคุณภำพสิ่งแวดล้อมให้สำมำรถสนับสนุน    
กำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและกำรมีคุณภำพชีวิตที่ดีของประชำชน 

5. เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ทันสมัย และมีกำรท ำงำน    
เชิงบูรณำกำรของภำคีกำรพัฒนำ 

6. เพ่ือให้มีกำรกระจำยควำมเจริญไปสู่ภูมิภำคโดยกำรพัฒนำภำคและเมืองเพ่ือรองรับ     
กำรพัฒนำยกระดับฐำนกำรผลิตและบริกำรเดิมและขยำยฐำนกำรผลิตและบริกำรใหม่ 

7. เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีควำมเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่ำงๆ ทั้งในระดับ
อนุภูมิภำค ภูมิภำค และนำนำชำติได้อย่ำงสมบูรณ์และมีประสิทธิภำพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบำทน ำและ
สร้ำงสรรค์ในด้ำนกำรค้ำ กำรบริกำร และกำรลงทุนภำยใต้กรอบควำมร่วมมือต่ำงๆ ทั้งในระดับ อนุภูมิภำค 
ภูมิภำค และโลก 
 เป้ำหมำยรวม เพ่ือให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ดังกล่ำว ได้ก ำหนดเป้ำหมำยรวมกำรพัฒนำของ
แผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 
  1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตำมบรรทัดฐำนที่ดี  
ของสังคม มีควำมเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีควำมสำมำรถในกำรปรับตัวได้อย่ำงรู้เท่ำทันสถำนกำรณ์มีควำม
รับผิดชอบและท ำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภำพกำยและใจที่ดี มีควำมเจริญงอกงำมทำงจิตวิญญำณมีวิถีชีวิต
ที่พอเพียง และมีควำมเป็นไทย 
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  2. ควำมเหลื่อมล้ ำทำงด้ำนรำยได้และควำมยำกจนลดลง เศรษฐกิจฐำนรำกมีควำมเข้มแข็ง
ประชำชนทุกคนมีโอกำสในกำรเข้ำถึงทรัพยำกร กำรประกอบอำชีพ และบริกำรทำงสังคมที่มีคุณภำพ      
อย่ำงทั่วถึงและเป็นธรรม  
  3. ระบบเศรษฐกิจมีควำมเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้ำงเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐำน
บริกำรและดิจิทัล มีผู้ประกอบกำรรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบกำร ผู้ประกอบกำรขนำดกลำงและขนำดเล็ก
ที่เข้มแข็งสำมำรถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในกำรสร้ำงสรรค์คุณค่ำสินค้ำและบริกำรมีระบบ กำรผลิต
และให้บริกำรจำกฐำนรำยได้เดิมที่มีมูลค่ำเพ่ิมสูงขึ้น และมีกำรลงทุนในกำรผลิตและบริกำรฐำนควำมรู้ชั้นสูง
ใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจำยฐำนกำรผลิตและกำรให้บริกำรสู่ 
ภูมิภำคเพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำ โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภำพ 

4. ทุนทำงธรรมชำติและคุณภำพสิ่งแวดล้อมสำมำรถสนับสนุนกำรเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีควำมม่ันคงทำงอำหำร พลังงำน และน้ ำ  
 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ   ประกอบด้วย 10 ยุทธศำสตร์  ซึ่งเกี่ยวข้องกับภำรกิจ        
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 9 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศำสตร์ที่  1 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ ให้ควำมส ำคัญกับกำรวำงรำกฐำน        
กำรพัฒนำคนให้มีควำมสมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนำให้มีสุขภำพกำยและใจที่ดี มีทักษะ   
ทำงสมอง ทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพ่ือให้เติบโตอย่ำงมีคุณภำพ ควบคู่กับกำรพัฒนำคนไทยในทุก 
ช่วงวัยให้เป็นคนดี มีสุขภำวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส ำนึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวมมีทักษะ
ควำมรู้ และควำมสำมำรถปรับตัวเท่ำทันกับกำรเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว บนพ้ืนฐำนของกำรมีสถำบัน  
ทำงสังคมที่เข้มแข็งทั้งสถำบันครอบครัว สถำบันกำรศึกษำ สถำบันศำสนำ สถำบันชุมชน และภำคเอกชน      
ที่ร่วมกันพัฒนำทุนมนุษย์ให้มีคุณภำพสูง อีกท้ังยังเป็นทุนทำงสังคมส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมลดควำมเหลื่อมล  ำในสังคม ให้ควำมส ำคัญกับ             
กำรด ำเนินกำรยกระดับคุณภำพบริกำรทำงสังคมให้ทั่วถึงโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งด้ำนกำรศึกษำและสำธำรณสุข 
รวมทั้งกำรปิดช่องว่ำงกำรคุ้มครองทำงสังคมในประเทศไทยซึ่งเป็นกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องจำกที่ได้ขับเคลื่อน
และผลักดันในช่วงแผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 11 และมุ่งเน้นมำกขึ้นในเรื่องกำรเพ่ิมทักษะแรงงำนและกำรใช้
นโยบำยแรงงำนที่สนับสนุนกำรเพ่ิมผลิตภำพแรงงำนและเสริมสร้ำงรำยได้สูงขึ้น และกำรสร้ำงโอกำส         
ทำงเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรสนับสนุนในเรื่องกำรสร้ำงอำชีพ รำยได้ และให้ควำมช่วยเหลือ          
ที่เชื่อมโยง กำรเพ่ิมผลิตภำพส ำหรับประชำกรกลุ่มร้อยละ 40 รำยได้ต่ ำสุด ผู้ด้อยโอกำสสตรี และผู้สูงอำยุ 
อำทิ กำรสนับสนุนธุรกิจขนำดเล็ก ขนำดกลำง และขนำดย่อม วิสำหกิจชุมชนและวิสำหกิจ เพ่ือสังคม        
กำรพัฒนำองค์กรกำรเงิน ฐำนรำกและกำรเข้ำถึงเงินทุนเพ่ือสร้ำงอำชีพ และกำรสนับสนุนกำรเข้ำถึงปัจจัย กำรผลิต
คุณภำพดีที่รำคำเป็นธรรม เป็นต้น และในขณะเดียวกันก็ต้องเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้งบประมำณเชิงพ้ืนที่และ
บูรณำกำรเพ่ือกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ 
  ยุทธศำสตร์ที่  3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่ำงยั่งยืนเน้นให้เศรษฐกิจ
เติบโตได้ตำมศักยภำพและมีเสถียรภำพ ภำคส่งออกมีกำรพัฒนำจนสำมำรถขยำยตัวและเป็นกลไกส ำคัญ     
ในกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภำพกำรผลิตของประเทศเพ่ิมขึ้น กำรลงทุนภำครัฐและเอกชนมีกำร
ขยำยตัวอย่ำงต่อเนื่องและมำจำกควำมร่วมมือกันมำกขึ้น ประชำชนและผู้ประกอบกำรเข้ำสู่ระบบภำษีมำกขึ้น และ
ประเทศไทยมีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจำกนี้ ยังเน้นให้เศรษฐกิจรำยสำขำมีกำร
เติบโตอย่ำงเข้มแข็ง ภำคกำรเกษตรเน้นเกษตรกรรมยั่งยืนและให้เกษตรกรมีรำยได้เพ่ิมขึ้น มีกำรพัฒนำเมือง
อุตสำหกรรมนิเวศ กำรท่องเที่ยวสำมำรถทำรำยได้และแข่งขันได้มำกขึ้น วิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อมมี
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บทบำทต่อระบบเศรษฐกิจมำกขึ้น ภำคกำรเงินมีประสิทธิภำพเพ่ิมขึ้น และใช้วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมขั้นก้ำวหน้ำที่เข้มข้นมำกขึ้น กำรพัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล กำรพัฒนำและยกระดับคุณภำพของ
ก ำลังคน และควำมคิดสร้ำงสรรค์ในกำรขยำยฐำนเศรษฐกิจ กำรพัฒนำพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่และกำรพัฒนำตำม
แนวระเบียงเศรษฐกิจ กำรผสมผสำนภำคบริกำรเข้ำกับกำรค้ำและกำรเตรียมควำมพร้อมของภำคบริกำร      
ให้สำมำรถรองรับกำรแข่งขันที่เสรีขึ้น  
  ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ประเด็นท้ำทำย     
ที่ต้องเร่งด ำเนินกำรในช่วงแผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 12 ได้แก่ กำรสร้ำงควำมมั่นคงของฐำนทรัพยำกรธรรมชำติ
และยกระดับคุณภำพสิ่งแวดล้อม เพ่ือสนับสนุนกำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและคุณภำพชีวิตของ
ประชำชน เร่งแก้ไขปัญหำวิกฤติสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดมลพิษที่เกิดจำกกำรผลิต  และกำรบริโภค พัฒนำระบบ
บริหำรจัดกำรที่โปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริมกำรผลิตและกำรบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเป็นวงกว้ำงมำกขึ้น ต้องเร่ง
เตรียมควำมพร้อมในลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรปรับตัวต่อ กำรเปลี่ยนแปลง
สภำพภูมิอำกำศ รวมทั้งบริหำรจัดกำรเพ่ือลดควำมเสี่ยงด้ำนภัยพิบัติทำงธรรมชำติ  

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงแห่งชำติเพื่อกำรพัฒนำประเทศสู่ควำมม่ันคั่ง
และยั่งยืน ให้ควำมส ำคัญต่อกำรฟ้ืนฟูพ้ืนฐำนด้ำนควำมมั่นคงที่เป็นปัจจัยส ำคัญต่อกำรพัฒนำทำงเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ โดยเฉพำะกำรอยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงสันติของผู้มีควำมเห็นต่ำงทำงควำมคิดและ
อุดมกำรณ์บนพื้นฐำนของกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุขและกำรเตรียมกำร
รับมือกับภัยคุกคำมข้ำมชำติซึ่งจะส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยยะส ำคัญต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศใน
ระยะ 20 ปีข้ำงหน้ำ 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐ กำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมำภิบำล    
ในสังคมไทย เป็นช่วงเวลำส ำคัญที่ต้องเร่งปฏิรูปกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่ำงจริงจัง เพ่ือให้
เป็นปัจจัยสนับสนุนส ำคัญที่จะช่วยส่งเสริมกำรพัฒนำประเทศในทุกด้ำนให้ประสบผลส ำเร็จบรรลุเป้ำหมำย  
ทั้งกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภำพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่ำงเป็นธรรม และประชำชนมี
ส่วนร่วม มีกำรกระจำยอ ำนำจ และแบ่งภำรกิจรับผิดชอบที่เหมำะสม ระหว่ำงส่วนกลำง ภูมิภำค และท้องถิ่น  
และวำงพ้ืนฐำนเพื่อให้บรรลุตำมกรอบเป้ำหมำยอนำคตในปี 2579 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 7 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื นฐำนและระบบโลจิสติกส์  มุ่งเน้นกำรขยำย                

ขีดควำมสำมำรถและพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำร เพ่ือรองรับกำรขยำยตัวของเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจหลัก และ
ส่งเสริมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของทุกกลุ่มในสังคม สนับสนุนให้เกิดควำมเชื่อมโยงในอนุภูมิภำคและในอำเซียนอย่ำง
เป็นระบบ โดยมีโครงข่ำยเชื่อมโยงภำยในประเทศที่สนับสนุนกำรพัฒนำพ้ืนที่ตำมแนวระเบียงเศรษฐกิจต่ำงๆ กำร
พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลให้สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ              
กำรด ำเนินกำรสร้ำงควำมเป็นธรรมในกำรเข้ำถึงบริกำรพ้ืนฐำน และกำรคุ้มครองผู้บริโภค กำรพัฒนำ
อุตสำหกรรมต่อเนื่องเพ่ือสร้ำงโอกำสทำงเศรษฐกิจให้กับประเทศ และกำรพัฒนำผู้ประกอบกำร ในสำขำ      
โลจิสติกส์และหน่วยงำนที่มีศักยภำพเพ่ือไปท ำธุรกิจในต่ำงประเทศ 

ยุทธศำสตร์ที่ 8 กำรพัฒนำวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้ควำมส ำคัญกับกำรใช้
องค์ควำมรู้ทำงวิทยำศำสตร์ ผลงำนวิจัยและพัฒนำ ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยี นวัตกรรมและควำมคิด
สร้ำงสรรค์อย่ำงเข้มข้นทั้งในภำคธุรกิจ ภำครัฐ และภำคประชำสังคม รวมทั้งให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำ
สภำวะแวดล้อมหรือปัจจัยพ้ืนฐำนที่เอ้ืออ ำนวยทั้งกำรลงทุนด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ กำรพัฒนำบุคลำกรวิจัย 
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โครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี และกำรบริหำรจัดกำร เพ่ือช่วยขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
ประเทศให้ก้ำวสู่เป้ำหมำย  

ยุทธศำสตร์ที่ 9 กำรพัฒนำภำค เมือง และพื นที่เศรษฐกิจ  ประเทศไทยต้องใช้ประโยชน์
จำกศักยภำพและภูมิสังคมเฉพำะของพ้ืนที่ และกำรด ำเนินยุทธศำสตร์เชิงรุกเพ่ือเสริมจุดเด่นในระดับภำคและ
จังหวัดในกำรเป็นฐำนกำรผลิตและบริกำรที่ส ำคัญ ประกอบกับกำรขยำยตัวของประชำกรในเขตเมือง จะเป็น
โอกำสในกำรกระจำยควำมเจริญและยกระดับรำยได้ของประชำชนโดยกำรพัฒนำเมืองให้เป็นเมือง น่ำอยู่และมี
ศักยภำพในกำรรองรับกำรค้ำกำรลงทุน รวมทั้งลดแรงกดดันจำกกำรกระจุกตัวของกำรพัฒนำในกรุงเทพฯ และ
ภำคกลำงไปสู่ภูมิภำค นอกจำกนี้ กำรเป็นส่วนหนึ่งของประชำคมเศรษฐกิจอำเซียนยังเป็นโอกำสในกำรเปิด
พ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชำยแดนเชื่อมโยงกำรค้ำกำรลงทุนในภูมิภำคของไทยกับประเทศเพ่ือนบ้ำนอีกด้วย 

5. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579                                                                                            
  แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนที่วำงกรอบเป้ำหมำยและทิศทำงกำรจัด
กำรศึกษำของประเทศ โดยมุ่งจัดกำรศึกษำให้คนไทยทุกคนสำมำรถเข้ ำถึงโอกำสและควำมเสมอภำค          
ในกำรศึกษำที่มีคุณภำพ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ พัฒนำคนให้มีสมรรถนะ      
ในกำรท ำงำนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำประเทศ แนวคิดกำรจัดกำรศึกษำ
ตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ ยึดหลักส ำคัญในกำรจัดกำรศึกษำประกอบด้วย หลักกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือปวงชน 
(Education for All) หลักกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมเท่ำเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญำ    
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักกำรมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education)   
อีกทั้งยึดตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น
ภำยในประเทศ (Local Issues) อำทิ คุณภำพของคนช่วงวัย กำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงประชำกรของประเทศ 
ควำมเหลื่อมล้ ำของกำรกระจำยรำยได้ และวิกฤติด้ำนสิ่งแวดล้อม โดยน ำยุทธศำสตร์ชำติมำเป็นกรอบควำมคิด
ส ำคัญในกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ โดยมีสำระส ำคัญ ดังนี้ 

   วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ ด ำรงชีวิตอย่ำง
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
   วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อพัฒนำระบบและกระบวนกำรจัดกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพและมีประสิทธิภำพ 
    2. เพ่ือพัฒนำคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และยุทธศำสตร์ชำติ 
    3. เพ่ือพัฒนำสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสำมัคคี 
และร่วมมือผนึกก ำลังมุ่งสู่กำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพ่ือน ำประเทศไทยก้ำวข้ำมกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำง และควำมเหลื่อมล้ ำ
ภำยในประเทศลดลง 
   ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศำสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภำรกิจของส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงศึกษำธิกำรทั้ง 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ 
    เป้ำหมำย 
     1. คนทุกช่วงวัยมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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     2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้และพ้ืนที่พิเศษ
ได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
     3. คนทุกช่วงวัยได้รับกำรศึกษำ กำรดูแลและป้องกันจำกภัยคุกคำมในชีวิตรูปแบบใหม่ 
    แนวทำงกำรพัฒนำ 
     1. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของสถำบันหลักของชำติและกำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ยกระดับคุณภำพและส่งเสริมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำในเขตพัฒนำพิเศษ
เฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
     3. ยกระดับคุณภำพและส่งเสริมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง
พ้ืนที่ตำมแนวตะเข็บชำยแดน และพ้ืนที่เกำะแก่ง ชำยฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่ำงเชื้อชำติ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
กลุม่ชน-ชำยขอบ และแรงงำนต่ำงด้ำว) 
     4. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรจัดระบบกำรดูแลและป้องกันภัยคุกคำมในรูปแบบใหม่ 
อำทิ อำชญำกรรมและควำมรุนแรงในรูปแบบต่ำงๆ ยำเสพติด ภัยพิบัติจำกธรรมชำติภัยจำกโรคอุบัติใหม่  
ภัยจำกไซเบอร์ เป็นต้น 
    ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
     เป้ำหมำย 
      1. ก ำลังคนมีทักษะที่ส ำคัญจ ำเป็นและมีสมรรถนะตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดงำนและ
กำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. สถำบันกำรศึกษำและหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำผลิตบัณฑิตที่มีควำมเชี่ยวชำญและเป็น
เลิศเฉพำะด้ำน 
      3. กำรวิจัยและพัฒนำเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมที่สร้ำงผลผลิตและ
มูลค่ำเพ่ิมทำงเศรษฐกิจ   
 
     แนวทำงกำรพัฒนำ 
      1. ผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะในสำขำที่ตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดงำนและ
กำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. ส่งเสริมกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่มีควำมเชี่ยวชำญและเป็นเลิศเฉพำะด้ำน 
      3. ส่งเสริมกำรวิจัยและพัฒนำเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมที่สร้ำงผลผลิตและ
มูลค่ำเพ่ิมทำงเศรษฐกิจ 
    ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
     เป้ำหมำย 
      1. ผู้ เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐำนของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
      2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถและสมรรถนะตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ
และมำตรฐำนวิชำชีพ และพัฒนำคุณภำพชีวิตได้ตำมศักยภำพ 
      3. สถำนศึกษำทุกระดับกำรศึกษำสำมำรถจัดกิจกรรม/กระบวนกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรได้
อย่ำงมีคุณภำพและมำตรฐำน 
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      4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต ำรำเรียน นวัตกรรมและสื่อกำรเรียนรู้มีคุณภำพและมำตรฐำน 
และประชำชนสำมำรถเข้ำถึงได้โดยไม่จ ำกัดเวลำและสถำนที่ 
      5. ระบบและกลไกกำรวัด กำรติดตำมและประเมินผลมีประสิทธิภำพ 
      6. ระบบกำรผลิตครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้มำตรฐำนระดับสำกล 
      7. ครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะตำมมำตรฐำน 
    แนวทำงกำรพัฒนำ 
     1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถ และกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตอย่ำงเหมำะสม เต็มตำมศักยภำพในแต่ละช่วงวัย 
     2. ส่งเสริมและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ สื่อต ำรำเรียน และสื่อกำรเรียนรู้ต่ำงๆ ให้มี
คุณภำพมำตรฐำน และประชำชนสำมำรถเข้ำถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ำกัดเวลำและสถำนที่ 
     3. สร้ำงเสริมและปรับเปลี่ยนค่ำนิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสำธำรณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
     4. พัฒนำระบบและกลไกกำรติดตำม กำรวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภำพ 
     5. พัฒนำคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมกำรเรียนรู้ ที่มีคุณภำพและมำตรฐำน 
     6. พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรผลิตครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     7. พัฒนำคุณภำพครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
     เป้ำหมำย 
      1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
      2. กำรเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำผ่ำนเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำส ำหรับคน     
ทุกช่วงวัย 
      3. ระบบข้อมูลรำยบุคคลและสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือกำรวำงแผนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ กำรติดตำมประเมินและรำยงำนผล 
     แนวทำงกำรพัฒนำ 
      1. เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 
      2. พัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำส ำหรับคนทุกช่วงวัย 
      3. พัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำท่ีมีมำตรฐำน เชื่อมโยงและเข้ำถึงได้ 
    ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     เป้ำหมำย 
      1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน ำแนวคิด
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ 
      2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และกำรน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ 
      3. กำรวิจัยเพ่ือพัฒนำองค์ควำมรู้และนวัตกรรมด้ำนกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิต   
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     แนวทำงกำรพัฒนำ 
      1. ส่งเสริม สนับสนุนกำรสร้ำงจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ
น ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติในกำรด ำเนินชีวิต 
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      2. ส่งเสริมและพัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อกำร
เรียนรู้ต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      3. พัฒนำองค์ควำมรู้ งำนวิจัย และนวัตกรรม ด้ำนกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
    เป้ำหมำย 
     1. โครงสร้ำง บทบำทและระบบกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำมีควำมคล่องตัว ชัดเจน
และสำมำรถตรวจสอบได้ 
     2. ระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภำพและ
มำตรฐำนกำรศึกษำ 
     3. ทุกภำคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำที่ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชนและพ้ืนที่ 
     4. กฎหมำยและรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรทำงกำรศึกษำรองรับลักษณะ    
ที่แตกต่ำงกันของผู้เรียน สถำนศึกษำ และควำมต้องกำรก ำลังแรงงำนของประเทศ 
     5. ระบบบริหำรงำนบุคคลของครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมเป็นธรรม สร้ำง
ขวัญก ำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงำนได้อย่ำงเต็มตำมศักยภำพ 
    แนวทำงกำรพัฒนำ 
     1. ปรับปรุงโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
     2. เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
     3. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในกำรจัดกำรศึกษำ 
     4. ปรับปรุงกฎหมำยเกี่ยวกับระบบกำรเงินเพ่ือกำรศึกษำที่ส่งผลต่อคุณภำพและ
ประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
     5. พัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลของครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

6. นโยบำยรัฐบำล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี)                                                 
  นำยกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบำยรัฐบำลต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ เมื่อวันที่ 12 กันยำยน 2557 โดยได้
ก ำหนดนโยบำยไว้ 11 ด้ำน โดยมีนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับภำรกิจของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร        
9 นโยบำย ดังนี ้   
   นโยบำยที่ 1 กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์ สถำบันพระมหำกษัตริย์เป็น
องค์ประกอบส ำคัญของกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยรัฐบำล จึงถือเป็นหน้ำที่ส ำคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชู
สถำบันนี้ไว้ด้วยควำมจงรักภักดี และปกป้องรักษำพระบรมเดชำนุภำพ เผยแพร่ควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องและ
เป็นจริงเกี่ยวกับสถำบันพระมหำกษัตริย์และพระรำชกรณียกิจเพ่ือประชำชน ทั้งจะสนับสนุนโครงกำรทั้งหลำย
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่สถำนศึกษำ ตลอดจนหน่วยงำนทั้งหลำยของรัฐเรียนรู้เข้ำใจ
หลักกำรทรงงำน สำมำรถน ำหลักดังกล่ำวมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรพัฒนำ ตลอดจนเร่งขยำยผล
ตำมโครงกำรและแบบอย่ำงที่ทรงวำงรำกฐำนไว้ให้แพร่หลำย  
   นโยบำยที่ 2 กำรรักษำควำมม่ันคงของรัฐและกำรต่ำงประเทศ โดยเร่งแก้ไขปัญหำกำรใช้ 
ควำมรุนแรงในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ โดยน ำยุทธศำสตร์เข้ำใจ เข้ำถึง และพัฒนำ มำใช้ตำมแนวทำง
กัลยำณมิตรแบบสันติวิธี ส่งเสริมกำรพูดคุย สันติสุขกับผู้มีควำมคิดเห็นต่ ำงจำกรัฐ สร้ำงควำมเชื่อมั่น          
ในกระบวนกำรยุติธรรมตำมหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับกำรพัฒนำ
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เศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประชำชนในพ้ืนที่ซึ่งเป็นพหุสังคม ขจัดกำรฉวยโอกำส   
ก่อควำมรุนแรงแทรกซ้อนเพ่ือซ้ ำเติมปัญหำไม่ว่ำจำกผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่นหรือเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยบ้ำนเมือง ทั้งจะเพ่ิม
ระดับปฏิสัมพันธ์กับต่ำงประเทศ และองค์กำรระหว่ำงประเทศที่อำจช่วยคลี่คลำยปัญหำได้ รวมทั้ง เสริมสร้ำง
ควำมสัมพันธ์อันดีกับนำนำประเทศ เช่น กำรคุ้มครองดูแลคนไทยและผลประโยชน์ของคนไทยในต่ำงแดน 
กำรแลกเปลี่ยนทำงกำรศึกษำ วัฒนธรรม กำรค้ำ กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ และกำรเปิดโลกทัศน์ให้มีลักษณะ
สำกล เป็นต้น   
    2.1 ในระยะเร่งด่วน รัฐบำลให้ควำมส ำคัญต่อกำรเตรียมควำมพร้อมสู่ประชำคม
กำรเมือง และควำมม่ันคงอำเซียนในกิจกำร 5 ด้ำน ได้แก่ กำรบริหำรจัดกำรชำยแดน กำรสร้ำงควำมมั่นคงทำงทะเล 
กำรแก้ไขปัญหำอำชญำกรรมข้ำมชำติ กำรสร้ำงควำมไว้วำงใจกับประเทศเพ่ือนบ้ำน และกำรเสริมสร้ำง
ศักยภำพในกำรปฏิบัติกำรทำงทหำรร่วมกันของอำเซียน โดยเน้นควำมร่วมมือเพ่ือป้องกัน แก้ไขข้อพิพำทต่ำงๆ 
และกำรแก้ไขปัญหำเส้นเขตแดนโดยใช้กลไก ทั้งระดับทวิภำคีและพหุภำคี ทั้งจะจัดระเบี ยบกำรพัฒนำ      
ตำมกรอบประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน และกำรบริหำรจัดกำรพ้ืนที่ชำยแดนทั้งทำงบกและทำงทะเล รองรับกำรพัฒนำ
เขตเศรษฐกิจพิเศษ ตำมแนวชำยแดน โดยใช้ระบบเฝ้ำตรวจที่มีเทคโนโลยีทันสมัย ก ำหนดให้ปัญหำยำเสพติด 
กำรค้ำอำวุธ กำรค้ำมนุษย์ กำรกระท ำอันเป็นโจรสลัด กำรก่อกำรร้ำยสำกลและอำชญำกรรมข้ำมชำติ       
เป็นปัญหำเฉพำะหน้ำที่ต้องได้รับกำรป้องกันและแก้ไขโดยกำรบังคับใช้กฎหมำยที่เข้มงวด และจัดกำรปัญหำ
อ่ืนๆ ที่เชื่อมโยงต่อเนื่องให้เบ็ดเสร็จ เช่น ปัญหำสถำนะและสิทธิของบุคคล กำรปรับปรุงระบบ กำรเข้ำเมือง 
กำรจัดระเบียบแรงงำนตำ่งด้ำว เป็นต้น 
    2.2 เร่งแก้ไขปัญหำกำรใช้ควำมรุนแรงในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ โดยน ำยุทธศำสตร์
เข้ำใจ เข้ำถึง และพัฒนำมำใช้ตำมแนวทำงกัลยำณมิตรแบบสันติวิธี ส่งเสริ มกำรพูดคุย สันติสุขกับผู้มี      
ควำมคิดเห็นต่ำงจำกรัฐ สร้ำงควำมเชื่อมั่นในกระบวนกำรยุติธรรมตำมหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดย
ไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประชำชน ในพ้ืนที่ซึ่ง
เป็นพหุสังคม ขจัดกำรฉวยโอกำสก่อควำมรุนแรงแทรกซ้อน เพ่ือซ้ ำเติมปัญหำไม่ว่ำจำกผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่น
หรือเจ้ำหน้ำที่ ฝ่ำยบ้ำนเมือง ทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ์กับต่ำงประเทศ และองค์กำรระหว่ำงประเทศที่อำจช่วย
คลี่คลำยปัญหำได ้
    2.4 เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีกับนำนำประเทศบนหลักกำรที่ว่ำนโยบำยกำร
ต่ำงประเทศเป็นส่วนประกอบส ำคัญของนโยบำยองค์รวมทั้งหมดในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน  ไม่ว่ำในด้ำน
กำรเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะน ำกลไกทำงกำรทูตแบบบูรณำกำรมำใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชำชนทั้งทำงตรงและทำงอ้อม เช่น กำรคุ้มครองดูแลคนไทยและผลประโยชน์ของคนไทยในต่ำงแดน    
กำรแลกเปลี่ยนทำงกำรศึกษำ วัฒนธรรม กำรค้ำกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ และกำรเปิดโลกทัศน์ให้มีลักษณะ
สำกล เป็นต้น   
   นโยบำยที่ 3 กำรลดควำมเหลื่อมล  ำของสังคม และกำรสร้ำงโอกำสเข้ำถึงบริกำรของรัฐ 
    3.1 ในระยะเฉพำะหน้ำจะเร่งสร้ำงโอกำสอำชีพและกำรมีรำยได้ที่ม่ันคงแก่ผู้ที่เข้ำสู่
ตลำดแรงงำน รวมทั้งสตรี ผู้ด้อยโอกำสและแรงงำนข้ำมชำติที่ถูกกฎหมำย พร้อมทั้งยกระดับคุณภำพแรงงำน   
โดยให้แรงงำนทั้งระบบมีโอกำสเข้ำถึงกำรเรียนรู้และพัฒนำทักษะฝีมือแรงงำนในทุกระดับอย่ำงมีมำตรฐำน   
ทั้งจะเชื่อมโยงข้อมูลและกำรด ำเนินกำรระหว่ำงหน่วยงำนของรัฐกับเอกชน เพ่ือให้ตรงกับควำมต้องกำรของพ้ืนที่
และของประเทศโดยรวม นอกจำกนี้จะส่งเสริมให้แรงงำนนอกระบบเข้ำสู่ระบบที่ถูกกฎหมำยมำกขึ้น  
       3.4 เตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ  เพ่ือส่งเสริมคุณภำพชีวิตและกำรมีงำนหรือ
กิจกรรมที่เหมำะสม เพ่ือสร้ำงสรรค์และไม่ก่อภำระต่อสังคม ในอนำคตโดยจัดเตรียมระบบกำรดูแลในบ้ำน 
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สถำนพักฟ้ืน และโรงพยำบำล ที่เป็นควำมร่วมมือของภำครัฐภำคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนำระบบ
กำรเงินกำรคลังส ำหรับกำรดูแลผู้สูงอำยุ 
    3.5 เตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่สังคมที่มีควำมหลำกหลำย เนื่องจำกกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน 
โดยสร้ำงควำมเข้มแข็งและควำมพร้อมแก่แรงงำนไทยและร่วมพัฒนำระบบควำมคุ้มครองทำงสังคมของแรงงำนอำเซียน 
    3.6 จัดระเบียบสังคม สร้ำงมำตรฐำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลให้แก่
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐและประชำชนทั่วไป โดยใช้ค่ำนิยมหลัก 12 ประกำร ตำมนโยบำยของคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ
ที่ได้ประกำศไว้แล้ว 
   นโยบำยที่ 4 กำรศึกษำและเรียนรู้ กำรทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 
  4.1 กำรปฏิรูปกำรศึกษำและกำรเรียนรู้  โดยให้ควำมส ำคัญทั้งกำรศึกษำในระบบและ
กำรศึกษำทำงเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้ำงคุณภำพของคนไทยให้สำมำรถเรียนรู้ พัฒนำตนได้เต็มตำมศักยภำพ 
ประกอบอำชีพและด ำรงชีวิตได้โดยมีควำมใฝ่รู้และทักษะที่เหมำะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม สร้ำงเสริมคุณภำพกำร
เรียนรู้ โดยเน้นกำรเรียนรู้เพ่ือสร้ำงสัมมำชีพในพ้ืนที่ ลดควำมเหลื่อมล้ ำ  และพัฒนำก ำลังคนให้เป็นที่ต้องกำร
เหมำะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้ำนกำรเกษตร อุตสำหกรรม และธุรกิจบริกำร    
  4.2 ในระยะเฉพำะหน้ำ จะปรับเปลี่ยนกำรจัดสรรงบประมำณสนับสนุนกำรศึกษำ     
ให้สอดคล้องกับควำมจ ำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถำนศึกษำ และปรับปรุง  และบูรณำกำรระบบกำรกู้ยืม
เงินเพ่ือกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ เพื่อเพ่ิมโอกำสแก่ผู้ยำกจนหรือด้อยโอกำส จัดระบบกำรสนับสนุนให้เยำวชน
และประชำชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริกำรกำรศึกษำ ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะพิจำรณำจัดให้มี
คูปองกำรศึกษำเป็นแนวทำงหนึ่ง  
   4.3 ให้องค์กรภำคประชำสังคม ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชำชน
ทั่วไปมีโอกำสร่วมจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ ทั่วถึง และร่วมในกำรปฏิรูปกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ กระจำยอ ำนำจกำร
บริหำรจัดกำรศึกษำสู่สถำนศึกษำ เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำมศักยภำพและควำมพร้อม 
โดยให้สถำนศึกษำสำมำรถเป็นนิติบุคคล และบริหำรจัดกำรได้อย่ำงอิสระและคล่องตัวขึ้น   
  4.4 พัฒนำคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้มีควำมรู้และทักษะ
ใหม่ที่สำมำรถประกอบอำชีพได้หลำกหลำยตำมแนวโน้มกำรจ้ำงงำนในอนำคต ปรับกระบวนกำร เรียนรู้และ
หลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณำกำรควำมรู้และคุณธรรมเข้ำด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำผู้เรียน       
ทั้งในด้ำนควำมรู้ ทักษะ กำรใฝ่เรียนรู้ กำรแก้ปัญหำ กำรรับฟังควำมเห็นผู้อ่ืน มีคุณธรรม จริยธรรม และควำมเป็นพลเมืองดี 
โดยเน้นควำมร่วมมือระหว่ำงผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน    
  4.6 พัฒนำระบบกำรผลิตและพัฒนำครูที่มีคุณภำพและมีจิตวิญญำณของควำมเป็นครู        
เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตำมวิชำที่สอน น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศและเครื่องมือที่เหมำะสมมำใช้ในกำรเรียนกำร
สอน เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น กำรเรียนทำงไกล กำรเรียน โดยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบกำรประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภำพกำรจัดกำรเรียน กำรสอน
และกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเป็นส ำคัญ   
  นโยบำยที่ 6 กำรเพิ่มศักยภำพทำงเศรษฐกิจของประเทศ 
   6.6 ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่ำงชำติเข้ำมำเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจำรณำมำตรกำร 
ลดผลกระทบจำกกำรประกำศใช้กฎอัยกำรศึกในบำงพ้ืนที่ที่มีต่อกำรท่องเที่ยวในโอกำสแรกที่จะท ำได้ และ
สร้ำงสิ่งจูงใจและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกที่ เกื้อกูลต่อบรรยำกำศกำรท่องเที่ยว ส่งเสริมกำรท่องเที่ยว   
ที่ครอบคลุมแหล่งท่องเที่ยวอันมีลักษณะโดดเด่นร่วมกันหรือจัดเป็นกลุ่มได้ เช่น กลุ่มธรรมชำติ ประวัติศำสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น และสุขภำพ เช่น น้ ำพุร้อนธรรมชำติ ทั้งจะให้ เชื่อมโยงกับผลิตภัณฑ์        
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ที่พัฒนำจำกวิถีชีวิตชุมชน รวมทั้งพัฒนำแหล่งท่องเที่ยวในประเทศทั้งที่เป็นแหล่ง  ท่องเที่ยวเดิมและแหล่ง
ท่องเที่ยวใหม่ โดยเน้นกำรให้ควำมรู้และเพ่ิมมำตรฐำนควำมปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน กำรควบคุมสินค้ำ
และบริกำรให้มีคุณภำพ รำคำเป็นธรรม ตลอดจนกำรอ ำนวยควำมสะดวก ในด้ำนต่ำง ๆ  แก่นักท่องเที่ยว 
   6.16 ด้ำนอุตสำหกรรม ส่งเสริมกำรพัฒนำอุตสำหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภำพ
พื นฐำนของประเทศ เช่น ส่งเสริมและพัฒนำอุตสำหกรรมเกษตรแปรรูป ตั้งแต่ต้นน้ ำจนถึงปลำยน้ ำ โดยกำร
พัฒนำวัตถุดิบและกระบวนกำรผลิตให้มีคุณภำพ ได้มำตรฐำน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม กำรพัฒนำ
นวัตกรรมเพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้แก่อำหำรไทยบนฐำนควำมรู้ ควำมคิดสร้ำงสรรค์ และภูมิปัญญำ  ส่งเสริมกำร
วิจัยเกษตรแปรรูป เพ่ือเพ่ิมมูลค่ำสินค้ำเกษตร และแก้ไขปัญหำที่ส ำคัญของประเทศ เป็นต้น ส่งเสริม
อุตสำหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ส่งเสริมอุตสำหกรรมที่ใช้กำรออกแบบและสร้ำงสรรค์  และส่งเสริม
อุตสำหกรรมเครื่องจักรกลเทคโนโลยีขั้นสูงเพื่อปรับกระบวนกำรผลิตสู่ระบบอัตโนมัติ และก่ึงอัตโนมัติ 
   6.18 ส่งเสริมภำคเศรษฐกิจดิจิทัลและวำงรำกฐำนของเศรษฐกิจดิจิทัล ให้เริ่ม
ขับเคลื่อนได้อย่ำงจริงจังซึ่งจะท ำให้ทุกภำคเศรษฐกิจก้ำวหน้ำไปได้ทันโลกและสำมำรถแข่งขันในโลกสมัยใหม่
ได้ ซึ่งหมำยรวมถึงกำรผลิตและกำรค้ำผลิตภัณฑ์ดิจิทัลโดยตรงทั้งผลิตภัณฑ์ฮำร์ดแวร์ ผลิตภัณฑ์ซอฟต์แวร์ 
อุปกรณ์สื่อสำรดิจิทัล อุปกรณ์โทรคมนำคมดิจิทัลและกำรใช้ดิจิทัลรองรับกำรให้บริกำรของภำคธุรกิจกำรเงิน
และธุรกิจบริกำรอ่ืนๆ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งภำคสื่อสำรและบันเทิง ตลอดจนกำรใช้ดิจิทัลรองรับกำรผลิตสินค้ำ
อุตสำหกรรมและกำรพัฒนำ เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ ปรับปรุงบทบำทและภำรกิจของหน่วยงำนที่รับผิดชอบ
โดยตรงให้ดูแลและผลักดันงำนส ำคัญของประเทศชำติในเรื่องนี้และจะจัดให้มีคณะกรรมกำรระดับชำติ      
เพ่ือขับเคลื่อนอย่ำงจริงจัง 
  นโยบำยที่ 7 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรใช้โอกำสในประชำคมอำเซียน   
   7.3 พัฒนำแรงงำนของภำคอุตสำหกรรมเพื่อรองรับกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน ทั้งแรงงำน
วิชำชีพ แรงงำนมีทักษะ และแรงงำนไม่มีทักษะ โดยกำรเร่งรัดและขยำยผลกำรใช้ระบบคุณวุฒิวิชำชีพให้
เกิดผลในทำงปฏิบัติ โดยค ำนึงถึงควำมเป็นเอกภำพกับระบบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนและมำตรฐำนวิชำชีพ         
ใน 8 กลุ่มที่มีข้อตกลงกำรเปิดเสรีในอำเซียนควบคู่ไปกับกำรวำงแผนด้ำนกำรผลิตให้เพียงพอ กำรยกระดับฝีมือ
แรงงำนในกลุ่มอุตสำหกรรมที่มีศักยภำพ และอุตสำหกรรมที่ใช้แรงงำนเข้มข้น กำรส่งเสริมกำรพัฒนำระบบ     
กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนเพ่ือใช้ในกำรประเมินค่ำจ้ำงแรงงำน 
  นโยบำยที่ 8 กำรพัฒนำและส่งเสริมกำรใช้ประโยชน์จำกวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี กำรวิจัยและ
พัฒนำ และนวัตกรรม 
   8.2 เร่งเสริมสร้ำงสังคมนวัตกรรม โดยส่งเสริมระบบกำรเรียนกำรสอนที่เชื่อมโยง
ระหว่ำงวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศำสตร์ และคณิตศำสตร์ กำรผลิตก ำลังคนในสำขำที่ขำดแคลน  
กำรเชื่อมโยงระหว่ำงกำรเรียนรู้กับกำรท ำงำน  กำรให้บุคลำกรด้ำนกำรวิจัยของภำครัฐสำมำรถไปท ำงำน 
ในภำคเอกชน และกำรให้อุตสำหกรรมขนำดกลำงและขนำดย่อมมีช่องทำงได้เทคโนโลยี โดยควำมร่วมมือ  
จำกหน่วยงำนและสถำนศึกษำภำครัฐ 
  นโยบำยที่ 9 กำรรักษำควำมม่ันคงของฐำนทรัพยำกร และกำรสร้ำงสมดุลระหว่ำงกำรอนุรักษ์กับ
กำรใช้ประโยชน์อย่ำงย่ังยืน    
   9.5 เร่งรัดกำรควบคุมมลพิษทั งทำงอำกำศ ขยะ และน  ำเสีย ที่เกิดจำกกำรผลิต และบริโภค 
เพ่ือสร้ำงคุณภำพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้แก่ประชำชน โดยให้ควำมส ำคัญในกำรเร่งรัดแก้ไขปัญหำกำรจัดกำรขยะเป็น
ล ำดับแรก ส่งเสริมให้เกิดกลไกกำรคัดแยกขยะเพ่ือน ำกลับมำใช้ใหม่ให้มำกที่สุดเร่งก ำจัดขยะมูลฝอยตกค้ำงสะสมใน
สถำนที่ก ำจัดขยะในพ้ืนที่วิกฤติซึ่งจะใช้ที่ดินของรัฐเป็นหลักในพ้ืนที่ใดที่สำมำรถจัดกำรขยะมูลฝอยโดยกำรแปรรูป
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เป็นพลังงำน ก็จะสนับสนุนให้ด ำเนินกำร ส่วนขยะอุตสำหกรรมนั้น จะวำงระเบียบมำตรกำร กำรบริหำรจัดกำร
เป็นพิเศษ โดยก ำหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสำหกรรมที่สร้ำงขึ้นอย่ำงถูกต้องตำมมำตรฐำนและให้แยกเป็นสัดส่วน
จำกบ่อขยะชุมชน ส ำหรับขยะของเสียอันตรำยขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขยะติดเชื้อ จะพัฒนำระบบก ำกับติดตำม
ตรวจสอบและเฝ้ำระวังไม่ให้มีกำรลักลอบทิ้ง รวมทั้งจัดกำรสำรเคมีโดยลดควำมเสี่ยงและอันตรำยที่เกิดจำกกำร
รั่วไหล และกำรเกิดอุบัติเหตุให้ควำมส ำคัญในกำรจัดกำรอย่ำงครบวงจรและใช้มำตรกำรทำงกฎหมำยและกำรบังคับ
ใช้กฎหมำยอย่ำงเด็ดขำด   
  นโยบำยที่ 10 กำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำล และกำรป้องกัน 
ปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบในภำครัฐ   
     10.1 ปรับปรุงระบบรำชกำรในด้ำนองค์กรหรือหน่วยงำนภำครัฐทั งในระดับ 
ประเทศ ภูมิภำค และท้องถิ่น ทบทวนกำรจัดโครงสร้ำงหน่วยงำนภำครัฐที่มีอ ำนำจหน้ำที่ซ้ ำซ้อนหรือ 
ลักลั่นกันหรือมีเส้นทำงกำรปฏิบัติงำนที่ยืดยำว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติรำชกำรให้ทันสมัย โดยน ำ เทคโนโลยีมำใช้ 
แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สำมำรถบริกำรประชำชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ตลอดจนจัดระบบ
อัตรำก ำลังและปรับปรุงค่ำตอบแทนบุคลำกรภำครัฐให้เหมำะสมและเป็นธรรม ยึดหลักกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐแบบใหม่กำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในฐำนะที่เป็น
ศูนย์กลำง และกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ใช้บริกำรเพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นวำงใจในระบบรำชกำรลดต้นทุน
ด ำเนินกำรของภำคธุรกิจเพ่ิมศักยภำพในกำรแข่งขันกับนำนำประเทศ และกำรรักษำบุคลำกรภำครัฐที่มี
ประสิทธิภำพไว้ในระบบรำชกำร โดยจะด ำเนินกำรตั้งแต่ระยะเฉพำะหน้ำไปตำมล ำดับควำมจ ำเป็น และตำมที่
กฎหมำยเอื้อให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ 
   10.5 ใช้มำตรกำรทำงกฎหมำย กำรปลูกฝังค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส ำนึก
ในกำรรักษำศักดิ์ศรีของควำมเป็นข้ำรำชกำรและควำมซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐที่มี
ประสิทธิภำพ เพ่ือป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกระดับอย่ำง
เคร่งครัด ยกเลิก หรือแก้ไขกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับต่ำงๆ ที่ไม่จ ำเป็น สร้ำงภำระแก่ประชำชนเกินควร หรือเปิด
ช่องโอกำสกำรทุจริต เช่น ระเบียบกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง กำรอนุญำต อนุมัติ และกำรขอรับบริกำรจำกรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืด
ยำวใช้เวลำนำน ซ้ ำซ้อน และเสียค่ำใช้จ่ำยทั้งของภำครัฐและประชำชน   
   10.6 ปรับปรุงและจัดให้ มีกฎหมำยเพื่อให้ครอบคลุมกำรป้องกันและปรำบปรำม        
กำรทุจริตประพฤติมิชอบ และกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภำครัฐทุกระดับ โดยถือว่ำเรื่องนี้เป็นวำระส ำคัญ
เร่งด่วนแห่งชำติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในกำรปฏิรูปทุกด้ำนทั้งจะเร่งรัดกำรด ำเนินกำรต่อผู้กระท ำกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้ำนวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ ใช้บริกำรมีโอกำสประเมินระดับ ควำมน่ำเชื่อถือ
ของหน่วยงำนของรัฐ และเปิดเผยผลกำรประเมินต่อประชำชน ทั้งจะน ำกรณีศึกษำที่เคยเป็นปัญหำ เช่น กำร
จัดซื้อจัดจ้ำง กำรร่วมทุน กำรใช้จ่ำยเงินภำครัฐ กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติโดยมิชอบ กำรใช้ดุลพินิจของ
เจ้ำหน้ำที่ กำรมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีค ำวินิจฉัยขององค์กร ต่ำง ๆ เป็นบรรทัดฐำนแล้วมำ
เป็นบทเรียนให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในกำรปฏิบัติรำชกำร  

7. นโยบำยควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2558 - 2564)                                                               
  นโยบำยควำมมั่นคงแห่งชำติก ำหนดขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรด ำเนินกำรด้ำนควำมมั่นคง     
ของภำครัฐในระยะ 7 ปี แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 นโยบำยเสริมสร้ำงควำมมั่นคงที่เป็นแก่นหลักของชำติและ 
ส่วนที่ 2 นโยบำยควำมมั่นคงแห่งชำติทั่วไป โดยก ำหนดกรอบควำมคิดหลักจำกกำรก ำหนดนโยบำยได้ค ำนึงถึง
ค่ำนิยมหลักของชำติ 12 ประกำร ดังนี้   
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   วิสัยทัศน์ “ชำติมีเสถียรภำพและเป็นปึกแผ่น ประชำชนมีควำมมั่นคงในชีวิต ประเทศมีกำรพัฒนำ
อย่ำงต่อเนื่อง ปลอดภัยจำกภัยคุกคำมข้ำมพรมแดน พร้อมเผชิญวิกฤติกำรณ์ มีบทบำทเชิงรุกในประชำคม
อำเซียนและด ำเนินควำมสัมพันธ์กับนำนำประเทศอย่ำงมีดุลยภำพ”  
   นโยบำยควำมม่ันคงที่เกี่ยวข้องกับภำรกิจของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรมีดังนี   
    นโยบำยส ำคัญเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงที่เป็นแก่นหลักของชำติ (ศธ. เป็นหน่วยหลัก) เกี่ยวข้องใน 
3 นโยบำย ดังนี้ 
     นโยบำยที่ 1 เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ และกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 1.1) เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
สถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  
     นโยบำยที่  2 สร้ำงควำมเป็นธรรม ควำมปรองดอง และควำมสมำนฉันท์ ในชำติ           
2.4) ส่งเสริมให้ประชำชนเกิดควำมรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชำติ อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข มีควำมรัก ควำมภำคภูมิใจใน
ควำมเป็นชำติและเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง  
     นโยบำยที่  3 ป้ องกันและแก้ ไขกำรก่อควำมไม่ สงบในจั งหวัดชำยแดนภำคใต้                  
3.3) เสริมสร้ำงสันติสุขและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนโดยใช้กระบวนกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนเป็นพลังในกำร
เข้ำถึงประชำชน  

8. ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 และแผนงำนบูรณำกำร   
14 แผนงำน (ส ำนักงบประมำณ : 13 ธันวำคม 2561)                                                               
  ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ได้จัดท ำขึ้น
เพ่ือให้ส่วนรำชกำรใช้เป็นแนวทำงในกำรเสนอขอจัดสรรงบประมำณ โดยก ำหนดไว้ 6 ยุทธศำสตร์           
และรำยกำรค่ำด ำเนินกำรภำครัฐ  โดยได้ก ำหนดแผนงำนบูรณำกำร 14 แผนงำน ภำยใต้ยุทธศำสตร์กำร
จัดสรรงบประมำณ ดังนี้ 
      1. ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมม่ันคง  
    1. แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
    2. แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
   2. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน (8 ประเด็น)  
    3. แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต  
    4.แผนงำนบูรณำกำรสร้ำงรำยได้จำกกำรท่องเที่ยว  
  5.แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำผู้ประกอบกำร และวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อมสู่สำกล  
  6.แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
  7.แผนงำนบูรณำกำรเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก  
  8.แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำด้ำนคมนำคมและระบบโลจิสติกส์  
  9.แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค  
 3. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ (5 ประเด็น)  
    10. แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
 4. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม (3 ประเด็น)  
  11. แผนงำนบูรณำกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย  
      12. แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำและส่งเสริมเศรษฐกิจฐำนรำก 
 



 

24 
 

 5. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
  13. แผนงำนบูรณำกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน้ ำ 
  14. แผนงำนบูรณำกำรจัดกำรมลพิษและสิ่งแวดล้อม 
 6. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครฐั  

9. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำค                                                               
   ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำค มี 6 ภำค ได้แก่ ภำคเหนือ ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ภำคกลำง  
ภำคตะวันออก ภำคใต้ ภำคใต้ชำยแดน โดยที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรได้เสนอโครงกำรเพ่ือขอรับ
งบประมำณในแผนงำนบูรณำกำรพ้ืนที่ระดับภำค ภำยใต้เป้ำหมำยทิศทำงกำรพัฒนำภำคท้ัง 6 ภำค 
   ภำคเหนือ : ฐำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์มูลค่ำสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจกับประเทศในกลุ่ม         
อนุภูมิภำคลุ่มแม่น้ ำโขง 
   ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ : ศูนย์กลำงเศรษฐกิจของอนุภูมิภำคลุ่มแม่น้ ำโขง 
   ภำคกลำงและพื นที่กรุงเทพมหำนคร : พัฒนำกรุงเทพมหำนครสู่มหำนครทันสมัย และภำคกลำง
เป็นฐำนกำรผลิตสินค้ำและบริกำรที่มีมูลค่ำสูง 

  ภำคตะวันออก : ฐำนเศรษฐกิจชั้นน ำของอำเซียน  
  ภำคใต้ : ภำคใต้เป็นเมืองท่องเที่ยวพักผ่อนตำกอำกำศระดับโลกเป็นศูนย์กลำงผลิตภัณฑ์

ยำงพำรำและปำล์มน้ ำมันของประเทศและเมืองเศรษฐกิจเชื่อมโยงกำรค้ำกำรลงทุนกับภูมิภำคอ่ืนของโลก 
  ภำคใต้ชำยแดน : เป็นแหล่งผลิตภำคเกษตรและอุตสำหกรรมเกษตรแปรรูปที่ส ำคัญของประเทศ 

และเป็นเมืองชำยแดนเชื่อมโยงกำรค้ำและกำรท่องเที่ยวกับพ้ืนที่ภำคใต้และกำรพัฒนำเศรษฐกิจของมำเลเซียและ
สิงคโปร์ 

10. นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (นำยธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์)                                     
     นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (นำยธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์) มีสำระส ำคัญ ดังนี้  
   1. น้อมน ำแนวพระรำชด ำริ สืบสำนพระรำชปณิธำนและพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ     
ของพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจ้ำอยู่ หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทร        
เทพยวรำงกูร มำขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรศึกษำให้เกิดเป็นรูปธรรม เพรำะพระรำชปณิธำนของพระองค์ท่ำน   
ถือเป็นพรอันสูงสุด และมอบเป็นนโยบำย เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนแก่หน่วยงำนในสังกัด 
   2. กำรด ำเนินกำรตำมแผนยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี 
    กระทรวงศึกษำธิกำรจะด ำเนินกำรตำมแผนยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -
2580) ภำยใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำม
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้ก ำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศำสตร์ชำติเป็นจุดเน้นด้ำน
กำรศึกษำที่จะด ำเนินกำร 6 ด้ำน คือ  
      1) ควำมมั่นคง  
      2) กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  
      3) กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  
      4) กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมกันทำงสังคม  
      5) กำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
      6) กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
   3. จุดเน้นส ำคัญ นโยบำย แนวทำงหลักกำรด ำเนินงำนและโครงกำรส ำคัญของกระทรวงศึกษำธิกำร 
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       นำยธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ได้มอบจุดเน้นเชิง
นโยบำย แนวทำงกำรด ำเนินงำน และโครงกำรส ำคัญของกระทรวงศึกษำธิกำรโดยยึดกรอบยุทธศำสตร์ชำติ   
6 ด้ำน เป็นหลักในกำรด ำเนินกำรให้เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
     1. ด้ำนควำมม่ันคง 
      แนวทำงหลัก  
       1.1 พัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนกำรสอน 
        1.1.1 กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลัก น้อมน ำพระรำชปณิธำน
และพระรำชกระแสด้ำนกำรศึกษำ พัฒนำหลักสูตร กำรเรียนกำรสอนวิชำที่มีเนื้อหำเกี่ยวประวัติศำสตร์และ
สถำบันพระมหำกษัตริย์ 
        1.1.2 พัฒนำกระบวนกำรเรียนกำรสอน เพ่ือควำมปรองดองและสมำนฉันท์   
เช่น กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
       1.2 กำรบริหำรจัดกำร 
        1.2.1 กำรศึกษำจังหวัดชำยแดนภำคใต้และพ้ืนที่ชำยขอบ/ชำยแดน 
        1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
     2. ด้ำนกำรผลิต พัฒนำก ำลังคนและสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
      แนวทำงทำงหลัก : ผลิต พัฒนำก ำลังคนและงำนวิจัยท่ีสอดคล้องกับกำรพัฒนำ
ประเทศ 
       2.1 กำรยกระดับมำตรฐำน พัฒนำหลักสูตร สื่อ และครูด้ำนภำษำ 
        2.1.1 ยกระดับวิชำภำษำอังกฤษรองรับ Thailand 4.0 ในสถำนศึกษำ
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงต่อเนื่อง และสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำ โดยจัดท ำ Echo English Vocational ซึ่งเป็น Application ภำษำอังกฤษ ส ำหรับนักเรียน
อำชีวศึกษำ และกำรอบรมโดย Boot Camp ตลอดจนพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษของประชำชนในรูปแบบ
ต่ำงๆ อำทิ หลักสูตรภำษำอังกฤษระยะสั้น Application และสื่อต่ำงๆ ที่หลำกหลำย  
        2.1.2 พัฒนำวิชำภำษำจีน โดยหลักกำรเดียวกับวิชำภำษำอังกฤษ โดยปี 
2560 จะด ำเนินกำรเป็นกลุ่มเล็กโดยกำรสนับสนุนของสถำนทูตสำธำรณรัฐประชำชนจีน 
        2.1.3 ขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้สะเต็มศึกษำ (STEM Education) เพ่ือ
แก้ปัญหำขำดแคลนบุคลำกรสำยวิทยำศำสตร์ของประเทศ 
        2.1.4 พัฒนำโรงเรียนวิทยำศำสตร์ ห้องเรียนหลักสูตรพิเศษเพ่ือเสริมสร้ำง
ศักยภำพกำรแข่งขัน 
       2.2 ผลิตก ำลังคนรองรับ New S-Curve โดยสำนพลังประชำรัฐด้ำนกำรศึกษำ
และจัดกำรศึกษำทวิภำคีอีกรูปแบบหนึ่ง โดยใช้สถำนกำรณ์จริงจำกสถำนประกอบกำรและชุมชน “ปรับโรงงำน 
เป็นโรงเรียน” โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษำได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับกำรฝึกทักษะกำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน 
เพ่ือให้มีสมรรถนะท่ีเป็นไปตำมควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร  
       2.3 ปรับปรุงกระบวนกำรเรียนกำรสอน เร่งรัดกำรพัฒนำอำจำรย์ เพ่ือผลิต
นวัตกรรมและเทคโนโลยีรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำย 10 อุตสำหกรรมใหม่ 
      3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
       แนวทำงหลัก 
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        3.1 กำรพัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและ
ประเมินผล 
         3.1.1 กำรจัดกำรศึกษำเด็กปฐมวัย 
          1) กระทรวงศึกษำธิกำร รับผิดชอบดูเด็กระดับชั้นอนุบำล 1 ถึงระดับ   
ชั้นอนุบำล 3 (เด็กอำยุ 3 - 5 ปี) และจัดท ำมำตรฐำนผู้เรียน ครู สถำนศึกษำและผู้บริหำรเพ่ือประกันคุณภำพให้แก่เด็ก
ปฐมวัยทุกสังกัด 
          2) หน่วยงำนอ่ืน อำทิ กระทรวงมหำดไทย รับผิดชอบดูเด็กของศูนย์
พัฒนำเด็กเล็ก  
         3.1.2 กำรส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
          1) เรื่องคุณธรรม จริยธรรมเน้นกำรพัฒนำคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ในเด็ก เยำวชน และต่อยอดกำรสร้ำงควำมดี ซึ่งโมเดลกำรสร้ำงควำมดีมีหลำยทำงทั้งกระบวนกำรลูกเสือ-เนตร
นำรี รวมทั้งรูปแบบโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ และโครงกำรยุวทูตควำมดี 
          2) รณรงค์ให้เด็ก “เกลียดกำรโกง ควำมไม่ซื่อสัตย์” 
         3.1.3 กำรพัฒนำ ปรับปรุงหลักสูตร กำรเรียนกำรสอน  
          1) หลักสูตรมีควำมยืดหยุ่น ชุมชนท้องถิ่นสำมำรถออกแบบหลักสูตร
เองได้ 
          2) ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพ่ิม 3 วิชำ ซึ่งอยู่ในกรอบเดิม ได้แก่ วิชำ
ภูมิศำสตร์ ICT และ Design and Technology โดยวิชำ ICT และ Design and Technology เป็นกำรสนับสนุน 
ช่วยเหลือจำกประเทศอังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกำ 
          3) แก้ ไขปัญหำอ่ำนไม่ออกเขียนไม่ ได้  เน้นกิจกรรมกำรอ่ำน
โดยเฉพำะกำรอ่ำนให้เด็กอนุบำลฟังและกำรปรับปรุงห้องสมุด 
          4) เน้นกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรคิดวิเครำะห์ตำมรูปแบบ 
Active Learning ในห้องเรียนปกติและกิจกรรมเสริม โดยกิจกรรมลดเวลำเรียน เพ่ิมเวลำรู้ เป็นกิจกรรม/ 
วิธีกำรย่อย รวมทั้งกำรรองรับผลกำรทดสอบ PISA และ STEM Education 
         3.1.4 กำรวัดและประเมินผล  
          1) กำรวำงแผนกำรประเมินผลนักเรียนนำนำชำติ (PISA) เพ่ือให้ผล
คะแนนสูงขึ้น 
          2) กำรประเมินผล O - Net ในวิชำสั งคมศึกษำให้ส ำนั กงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เป็นผู้ประเมิน ส ำหรับวิชำคณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ ให้สถำบัน
ส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีเป็นผู้ออกข้อสอบ 
          3) กำรออกข้อสอบวิชำคณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ ด ำเนินกำรใน
รูปคณะท ำงำนออกข้อสอบ 
        3.2 กำรผลิต พัฒนำครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
         3.2.1 กำรสรรหำครู  
          1) โครงกำรผลิตครูเพ่ือพัฒนำท้องถิ่น มอบให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ เป็นหน่วยงำนหลักด ำเนินกำรสรรหำครู  
(กำรผลิต รูปแบบกำรสรรหำ กำรบรรจุแต่งตั้ง กำรติดตำมพร้อมกำรพัฒนำ) 
          2) เปิดโอกำสให้คนเก่งมำเป็นครู 
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         3.2.2 ปรับเกณฑ์กำรประเมินวิทยฐำนะครูให้เป็นกำรเชื่อมโยงกับกำร
เรียนกำรสอนเพ่ือให้ครูอยู่ในห้องเรียน 
         3.2.3 กำรพัฒนำครู กำรอบรมครู 
          1) หลักสูตรในกำรอบรมครูให้มีควำมเชื่อมโยงกับกำรได้รับวิทยฐำนะ  และ
กำรได้รับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับกำรอนุมัติ/เห็นชอบ รวมทั้งกำรพัฒนำครู
ด้วยระบบ TEPE Online 
          2) หน่วยด ำเนินกำร ให้หน่วยงำนกลำงในกำรพัฒนำครู คณำจำรย์และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้แก่ สถำบันอุดมศึกษำ มหำวิทยำลัย และสถำบันพัฒนำครู คณำจำรย์และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
      4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และกำรลดควำมเหลื่อมล  ำทำงกำรศึกษำ 
       แนวทำงหลัก : โอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
        4.1 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำโดยยกระดับคุณภำพ
สถำนศึกษำ ที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือและพัฒนำเป็นพิเศษอย่ำงเร่งด่วน ( ICU) รวมทั้งกำรด ำเนินกำรตำม
แนวทำง No Child Left Behind คือ จัดท ำข้อมูลเพ่ือส่งต่อผู้เรียน กำรป้องกัน กำรติดตำมเด็กออกกลำงคันโดย
ชุมชน ผู้ปกครองร่วมรับผิดชอบ และคัดกรองเด็กที่มีควำมจ ำเป็นและต้องกำรเป็นพิเศษ  
        4.2 เพิ่มโอกำสทำงกำรศึกษำผ่ำนเทคโนโลยีดิจิทัล  โดยบูรณำกำร
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำให้สำมำรถใช้ประโยชน์ร่วมกัน ทั้งด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและระบบเครือข่ำย 
ด้ำนระบบข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำ ด้ำนสื่อและองค์ควำมรู้ รวมถึงกำรพัฒนำบุคลำกรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
อย่ำงสร้ำงสรรค์และรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง  
        4.3 จัดระบบกำรคัดเลือกเข้ำเรียนมหำวิทยำลัย (Admission) เพ่ือสร้ำง
ควำมเท่ำเทียมในกำรใช้สิทธิ์เข้ำศึกษำต่อระดับอุดมศึกษำผ่ำนระบบ Clearing-House 
      5. ด้ำนกำรเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตประชำชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
       แนวทำงหลัก : พัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนกำรสอน 
        1. โครงกำรธนำคำรขยะ โดยโรงเรียนและชุมชนร่วมคัดแยกขยะ น ำกลับมำใช้
ประโยชน์ 
        2. กำรสร้ำงจิตส ำนึกกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน เช่น โรงเรียนตำมพระรำชด ำริ : 
ต้นแบบกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม 
        3. หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยำยผลบรรจุในหลักสูตรทุกระดับ 
      6. ด้ำนกำรพัฒนำระบบและกำรบริหำรจัดกำร 
       แนวทำงหลัก : พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 
        6.1 เรื่องกฎหมำย 
         เตรียมควำมพร้อมเก่ียวกับกฎหมำยกำรศึกษำ เพ่ือรองรับร่ำง
รัฐธรรมนูญ พ.ศ. .... จ ำนวน 12 ฉบับ ดังนี้ 
         6.1.1 กฎหมำยหลัก 
           1) พ.ร.บ. กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. .... 
           2) พ.ร.บ. กองทุนช่วยเหลือผู้ขำดแคลนทุนทรัพย์ พ.ศ. .... 
           3) พ.ร.บ. ปฏิรูปกำรศึกษำ 
            : จัดตั้งคณะกรรมกำรให้แล้วเสร็จภำยใน 60 วัน 
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         6.1.2 กฎหมำยรอง ใน พ.ร.บ. ปฏิรูปกำรศึกษำ 
           1) พ.ร.บ. ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
           2) พ.ร.บ. สภำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
           3) พ.ร.บ. ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
           4) พ.ร.บ. เงินเดือน วิทยฐำนะและเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำร
คร ู
           5) พ.ร.บ. กำรอุดมศึกษำ พ.ศ. .... 
           6) พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
           7) พ.ร.บ. กำรศึกษำตลอดชีวิต พ.ศ. .... 
           8) พ.ร.บ. เทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ พ.ศ. .... 
           9) พ.ร.บ. กองทุนพัฒนำครู พ.ศ. ....  
         6.2 ปรับปรุงระบบกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
         6.3 กำรจัดตั งกระทรวงอุดมศึกษำที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน 
         6.4 กำรขับเคลื่อนนโยบำยระดับพื นที่ 
          ให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคและส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด เป็น
ฐำนในกำรขับเคลื่อนนโยบำยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
         6.5 บริหำรจัดกำรโรงเรียนแม่เหล็กและโรงเรียนขนำดเล็ก 

11. นโยบำยและจุดเน้นกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562                          

   ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร (สป.ศธ.) ได้ศึกษำวิเครำะห์ข้อมูล รวมทั้งบริบท          
ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิรูปกำรศึกษำ เพ่ือน ำไปก ำหนดเป็นนโยบำยและจุดเน้นกำรจัดกำรศึกษำ โดยยึดกรอบ
กำรปฏิรูปกำรศึกษำ น้อมน ำพระรำชกระแสของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว รัชกำลที่ 10 ด้ำนกำรศึกษำ ที่จะต้องมุ่ง
สร้ำงพ้ืนฐำนให้เด็ก เยำวชน และผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องในเรื่องสถำบันหลักของชำติ  สร้ำงพ้ืนฐำนชีวิต 
(อุปนิสัย) ที่เข้มแข็ง สร้ำงควำมรู้ ทักษะเพ่ือให้มีอำชีพ มีงำนท ำ และได้น ำเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี       
(พ.ศ.2561-2580) ด้ำนกำรเสริมสร้ำงศักยภำพและทรัพยำกรมนุษย์ ที่มุ่งให้คนไทย เป็นคนดี คนเก่ง        
มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และยึดเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช 2560 ที่ก ำหนดหลักกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำเด็กเล็ก (ปฐมวัย) ที่ส ำคัญได้ยึด
วัตถุประสงค์ของกำรปฏิรูปกำรศึกษำ ภำยใต้แผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ ในประเด็นส ำคัญคือ           
1) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 2) ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 3) มุ่งควำมเป็นเลิศและสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 4) ปรับปรุงระบบกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 

หลักกำร 
1. ประชำชนทุกกลุ่มทุกวัย ได้รับกำรศึกษำในระบบต่ำง ๆ และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. เด็ก เยำวชน ผู้เรียน มีทัศนคติที่ถูกต้อง มีพ้ืนฐำนชีวิตที่เข้มแข็ง (สุขภำพ และอุปนิสัย) 

 3. จัดกำรศึกษำให้สอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำประเทศและกำรเปลี่ยนแปลงของ     
สังคมโลก 
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จุดเน้นกำรจัดกำรศึกษำ : ระดับก่อนอนุบำล ระดับอนุบำล ระดับประถมศึกษำ/มัธยมศึกษำ ระดับ
อำชีวศึกษำ และระดับอุดมศึกษำ ดังนี  

 1. ระดับก่อนอนุบำล  เน้นประสำนหน่วยงำนอ่ืน ในกำรเตรียมควำมพร้อมผู้เรียนในด้ำน
สุขภำพและโภชนำกำร 

 2. ระดับอนุบำล  เน้นควำมร่วมมือ รัฐ ท้องถิ่น เอกชน พ่อแม่และผู้ปกครอง ในกำรจัด
ศึกษำระดับอนุบำล โดยมีจุดเน้น 

 - พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมพร้อมทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ อำรมณ์ และสังคม 
 - จัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ เน้นกำรเรียนปนเล่น เรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข และสร้ำงกิจกรรม

เสริม 
 3. ระดับประถมศึกษำ/มัธยมศึกษำ  ครูและผู้เรียนสร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้ร่วมกัน และ

จัดกำรเรียนรู้แบบองค์รวม  จัดแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพ โดยมีจุดเน้น 
 - เรียนภำษำไทย เน้นเพื่อกำรสื่อสำร และใช้เป็นเครื่องมือเพ่ือเรียนวิชำอ่ืน 
 - เรียนภำษำอังกฤษ เน้นเพื่อกำรสื่อสำร 
 - เรียนรู้ด้วยวิธีกำร Active Learning เน้นพัฒนำทักษะกระบวนกำรคิด กำรเรียนรู้จำก

สถำนกำรณ์จริง  สถำนกำรณ์จ ำลอง กิจกรรมกำรเรียนรู้จำกปัญหำและกำรลงมือปฏิบัติ สำมำรถเรียนรู้ได้ทุกที่
ทุกเวลำ และเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข 

 - เรียนรู้ Digital และใช้ Digital เป็นเครื่องมือกำรเรียนรู้ 
 - ส่งเสริมกำรเรียนวิทยำศำสตร์เพ่ือสร้ำงนวัตกรรม 
 - จัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย ที่เชื่อมโยงสู่อำชีพและกำรมีงำนท ำ 
 - พัฒนำครูตำมควำมต้องกำรของครูและสถำนศึกษำ (คูปองครู) 
 - จัดให้มีโครงกำร 1 ต ำบล 1 โรงเรียนคุณภำพ 
 4. ระดับอำชีวศึกษำ  จัดกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำให้สอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล และ

ควำมต้องกำรของสังคม ทั้งภำคอุตสำหกรรม พำณิชยกรรม บริกำร และเป็นผู้ประกอบกำรเอง โดยมีจุดเน้น 
 - จัดกำรศึกษำระบบทวิภำคี พัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะและควำมเชี่ยวชำญในอำชีพเฉพำะด้ำน 

เรียนรู้จำกสถำนกำรณ์จริงและสถำนกำรณ์จ ำลอง และเรียนรู้จำกกิจกรรม 
 - เรียนภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร และใช้เพ่ือกำรประกอบอำชีพ 
 - เรียนรู้ Digital และใช้ Digital เป็นเครื่องมือกำรเรียนรู้ 
 - จัดตั้งศูนย์ประสำนงำนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำในภูมิภำค 
 5. ระดับอุดมศึกษำ  เน้นกำรวิจัยและค้นหำแนวทำงกำรพัฒนำ กำรสร้ำงนวัตกรรมเพ่ือให้

เกิดองค์ควำมรู้ใหม่ และมีกำรเชื่อมโยงองค์ควำมรู้ที่หลำกหลำยทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ เพ่ือพัฒนำ
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ โดยมีจุดเน้น 

 - เรียนภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร และมีทักษะภำษำในระดับสูง ใช้เป็นเครื่องมือในกำร
เรียนรู้เพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้ และเป็นเครื่องมือในกำรเชื่อมโยงควำมรู้ทั้งในและต่ำงประเทศ 

 - เรียนรู้ Digital และใช้ Digital เป็นเครื่องมือกำรเรียนรู้ 
 - ผู้เรียนมีศักยภำพและมีองค์ควำมรู้ที่หลำกหลำยทั้งในและต่ำงประเทศ  สำมำรถสร้ำง

นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ และทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
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12. มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ พ.ศ. 2561                          
 “มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ” หมำยถึง ข้อก ำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภำพ           

ที่พึงประสงค์ของคนไทย เพ่ือให้สถำนศึกษำทุกแห่งยึดเป็นกรอบส ำหรับสร้ำงคนไทย 4.0 ที่แม้แตกต่ำง     
ตำมบริบทของท้องถิ่นและของสถำนศึกษำ แต่มีจุดหมำยร่วมคือ “ธ ำรงควำมเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวที
โลก” สำมำรถเป็นก ำลังส ำคัญ ในกำรพัฒนำประเทศทั้งในมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติกำรเมืองต่อไปได ้

 เป้ำหมำยของมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ 
 1. เพื่อให้สถำนศึกษำทุกแห่งยึดเป็นแนวทำงส ำหรับกำรพัฒนำผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ที่พึง

ประสงค์ ของกำรศึกษำและให้หน่วยงำนต้นสังกัดใช้เป็นเป้ำหมำยในกำรจัดกำรศึกษำและจัดท ำมำตรฐำน
กำรศึกษำขั้นต่ ำที่จ ำเป็น โดยกำรก ำหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนที่เหมำะสมตำมช่วงวัยในแต่ละระดับ
และประเภทกำรศึกษำเพ่ือให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ขึ้นกับผู้เรียนทั้งในระหว่ำงที่ก ำลังศึกษำ  และเพ่ือ
วำงรำกฐำนให้ผู้เรียนในระหว่ำงที่ก ำลังศึกษำเพ่ือให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์หลังจำกส ำเร็จกำรศึกษำ 

 2. ใช้เป็นเป้ำหมำยในกำรสนับสนุนสถำนศึกษำ ให้สำมำรถด ำเนินกำรต่ำง ๆ ได้อย่ำง
สะดวกเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ดังกล่ำว 

 3. เพื่อให้ทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรจัดกำรศึกษำ  ใช้เป็นแนวทำงในกำรส่งเสริม    
กำรก ำกับดูแล กำรตรวจสอบ กำรประเมินผล และกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

 แนวทำงกำรด ำเนินกำร 
 1. เป็นกำรให้อิสระสถำนศึกษำในกำรจัดกำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำ

และตำมควำมถนัดของผู้เรียนที่สอดรับกับกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  พ.ศ. 2561 ซึ่งก ำหนด
ว่ำ สถำนศึกษำเป็นผู้จัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ (กำรประเมินตนเอง) โดยกำรก ำหนด
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ 
พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำสถำนศึกษำเพ่ือน ำไปสู่กรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์  ตำมบริบท ระดับและประเภท
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 2. ให้ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน)       
ท ำหน้ำที่ประเมินภำยนอกตำมรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำและประเด็นอ่ืนๆ ผ่ำนหน่วยงำน
ต้นสังกัด โดยุม่งหมำยให้เป็นกำรประเมินเพื่อพัฒนำ 

 3. หน่วยงำนต้นสังกัดและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องมีกำรสนับสนุน ก ำกับ  ติดตำม 
ประเมินและพัฒนำคุณ ภำพของกำรจัดกำรศึกษำ  โดยมุ่ งเน้นควำมรับผิดชอบที่ ตรวจสอบได้ 
(accountability) มีระบบกำรบริหำรจัดกำรทั้งด้ำนผู้บริหำร ครู  คณำจำรย์และบุคลำกร หลักสูตรกำรเรียน
กำรสอน สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล ทรัพยำกร สิ่งสนับสนุนกำรศึกษำ และกำรประเมิน ตลอดจนระบบและกลไก
กำรพัฒนำคุณภำพอย่ำงต่อเนื่องที่ท ำให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์  ที่เหมำะสมตำมแต่ละระดับและประเภท
กำรศึกษำ และผลลัพธ์สะสมที่ครอบคลุมระดับและประเภทกำรศึกษำที่ต่อเนื่องกัน 

  4. สถำบันผลิตและพัฒนำครูในฐำนะกลไกส ำคัญ ในกำรพัฒนำครูให้มีคุณภำพจะต้องมี
บทบำทในกำรเตรียมควำมพร้อมครูก่อนประจ ำกำรและส่งเสริมกำรพัฒนำครูประจ ำกำรให้มีสมรรถนะทำง
วิชำชีพที่สอดคล้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้ยุคใหม่ เพ่ือผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของกำรศึกษำ 

  ผ ล ลั พ ธ์ ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  (Desired  Outcomes of Education,          
DOE Thailand) หมำยถึง คุณลักษณะของคนไทย 4.0 ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์กำรพัฒนำประเทศสู่ควำม
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยคนไทย 4.0 จะต้อง ธ ำรงควำมเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก  นั่นคือเป็นคนดี       
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มีคุณธรรม ยึดค่ำนิยมร่วมของสังคมเป็นฐำนในกำรพัฒนำตนให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะ  3 ด้ำน โดยเป็น
คุณลักษณะขั้นต่ ำดังต่อไปนี้ 

  1. ผู้เรียนรู้  
 เป็นผู้มีควำมเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือก้ำวทันโลกยุคดิจิทัล

และโลกในอนำคต  และมีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจำกควำมรู้ ควำมรอบรู้ด้ำนต่ำงๆ มีสุนทรียะ รักษ์
และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญำไทย มีทักษะชีวิตเพ่ือสร้ำงงำนหรือสัมมำอำชีพบนพ้ืนฐำนของควำมพอเพียง          
ควำมมั่นคงในชีวิตและคุณภำพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 

 2. ผู้ร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรม  
 เป็ นผู้ มี ทั กษะทำงปัญ ญ ำ   ทั กษะศตวรรษที่  21 ควำมฉลำดดิ จิ ทั ล   (digital 

intelligence) ทักษะกำรคิดสร้ำงสรรค์ ทักษะข้ำมวัฒนธรรม สมรรถนะกำรบูรณำกำรข้ำมศำสตร์ และมี
คุณลักษณะของควำมเป็นผู้ประกอบกำรเพ่ือร่วมสร้ำงสรรค์และพัฒนำนวัตกรรมทำงเทคโนโลยีหรือสังคม   
เพ่ิมโอกำสและมูลค่ำให้กับตนเองและสังคม 

 3. พลเมืองท่ีเข้มแข็ง  
 เป็นผู้มีควำมรักชำติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตส ำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอำสำ    

มีอุดมกำรณ์และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชำติบนหลักกำรประชำธิปไตย  ควำมยุติธรรม ควำมเท่ำเทียม      
เสมอภำค เพ่ือกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนและกำรอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและ
ประชำคมโลกอย่ำงสันติ  

13. (ร่ำง) แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษำธิกำร                      
  กระทรวงศึกษำธิกำรได้ก ำหนด (ร่ำง) สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับจัดท ำค ำขอตั้งงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี) ดังนี้ 

   วิสัยทัศน์ ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพพร้อม
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศสู่ควำมมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
   พันธกิจ  

  1. ยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดับและประเภทเทียบเท่ำระดับสำกล 
   2. สร้ำงควำมเสมอภำคและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
   3. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 

  4. ผลิต พัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพก ำลังคนให้มีควำมพร้อมรองรับกำรพัฒนำประเทศ
ตำมเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ 

   5. วิจัยและพัฒนำ เพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
    เป้ำประสงค์หลัก 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล  
 2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ และมีทักษะที่จ ำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 
 3. ครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ มีจิตวิญญำณ   

ควำมเป็นครู มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ     
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 4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงทั่วถึง เสมอภำคและ
เหมำะสมกับช่วงวัย 

 5. ก ำลังคนมีทักษะ สมรรถนะ สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดงำน และกำรพัฒนำ
ประเทศตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
  6. องค์ควำมรู้ สิ่งประดิษฐ์ งำนวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์   

เชิงสำธำรณะหรือเชิงเศรษฐกิจ 
  7. ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำและปลูกจิตส ำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับควำมมั่นคง และรู้เท่ำทัน    

กำรเปลี่ยนแปลงรูปแบบใหม่  
  8 ผู้เรียนมีจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  

สู่กำรปฏิบัติ 
  9. ระบบบริหำรจัดกำรศึกษำมีประสิทธิภำพ ตำมหลักธรรมำภิบำล ทันสมัย สนับสนุนกำรจัด

กำรศึกษำที่หลำกหลำยตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียนและกำรพัฒนำประเทศ ตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
  ยุทธศำสตร์ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 

  ยุทธศำสตร์ที่  2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน  กำรวิจัย และนวัตกรรม  เพ่ือสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

  ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 

  ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศำสตร์ที่  6 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
  กลยุทธ์ภำยใต้ยุทธศำสตร์ 

 ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมจงรักภักดีต่อสถำบันหลักของชำติ 

กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและสร้ำงเสริมโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำ กำรพัฒนำ
ทักษะกำรสร้ำงอำชีพ และกำรใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดน
ภำคใต้และในพื้นที่พิเศษ  
    3. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำภัยคุกคำมในรูปแบบใหม่  

 ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน รวมทั งงำนวิจัย และนวัตกรรม ที่สอดคล้อง
กับควำมต้องกำรของกำรพัฒนำประเทศ 
    1. ผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดงำน 
และกำรพัฒนำประเทศ 
    2. พัฒนำทักษะและสมรรถนะของก ำลังแรงงำนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
ควำมก้ำวหน้ำของเทคโนโลยี และรองรับกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ     
    3. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับองค์กรทั้งภำยในและต่ำงประเทศ เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็ง    
ของกระบวนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน 
    4. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำกำรวิจัย สิ่งประดิษฐ์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุน
กำรพัฒนำประเทศตำมยุทธศำสตร์ชำติและแก้ไขปัญหำสังคม 
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 ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำ และเสริมสร้ำงศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต   
 1. ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ โดยพัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนกำรเรียนกำรสอน 

กิจกรรมเสริมทักษะในรูปแบบที่หลำกหลำย เหมำะสมในแต่ละช่วงวัย และสอดคล้องกับทักษะที่จ ำเป็น       
ในศตวรรษท่ี 21 

 2. พัฒนำระบบและกลไกกำรติดตำม กำรวัดและประเมินผลผู้เรียนในทุกระดับและประเภท
กำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับควำมก้ำวหน้ำทำงวิทยำกำรและกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

 3. ปรับระบบกำรผลิตและพัฒนำครู อำจำรย์ อย่ำงเป็นระบบ และสอดคล้องกับควำมต้องกำร  
ในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับและประเภทกำรศึกษำ 

 4. สร้ำงเสริมและปรับเปลี่ยนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณลักษะที่พึงประสงค์ มีควำมเป็น
พลเมือง และด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม   
  1. เพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ที่ มีคุณภำพตอบสนอง         

ควำมต้องกำรผู้เรียนทุกช่วงวัยและผู้ที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 
  2. ระดมทรัพยำกรเพ่ือสนับสนุนกำรศึกษำในทุกระดับและประเภทกำรศึกษำ 
  3. พัฒนำเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำส ำหรับคนทุกช่วงวัย 

 4. พัฒนำกระบวนกำรจัดท ำระบบฐำนข้อมูลกลำงทำงกำรศึกษำของประเทศ และระบบ            
กำรรำยงำนผลของฐำนข้อมูลโดยเชื่อมโยงข้อมูลกำรศึกษำทุกระดับและประเภทกำรศึกษำที่เป็นเอกภำพ   
เป็นปัจจุบันและมีมำตรฐำนเดียวกัน 
  5. เร่งสร้ำงระบบกำรเทียบโอนควำมรู้และประสบกำรณ์ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

 6. พัฒนำแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ สอดคล้องกับควำมสนใจ
และวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้ำหมำย และสำมำรถให้บริกำรได้อย่ำงทั่วถึง 
 ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำ เพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ผู้เรียนมีจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรสร้ำงจิตส ำนึกและพฤติกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อมของคนทุกช่วงวัย  
ในกำรด ำเนินชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อกำรเรียนรู้ต่ำงๆ             
ที่เก่ียวข้องกับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับภำคส่วนต่ำงๆ ในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ  
 1. เร่งส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดรับชอบในกำรจัดกำรศึกษำและสร้ำงเครือข่ำย/ 
ควำมเป็นภำคีหุ้นส่วนกับองค์กรทั้งภำยในและต่ำงประเทศรวมทั้งสนับสนุนทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 
  2. เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำทั้งในระดับส่วนกลำง และในพ้ืนที่ระดับ
ภำค/จังหวัด ให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล  
 3. ปรับปรุงกลไกและกำรบริหำรจัดกำรองค์กรให้ทันสมัย เหมำะสมต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
คล่องตัว มีประสิทธิภำพ 
   4. พัฒนำระบบและกลไกกำรติดตำม ประเมินผล และตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ 
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14. แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร                                      

   ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรได้ก ำหนดสำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำป)ี ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์ 
 กำรบริหำรและจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรมีประสิทธิภำพ ผู้เรียนได้รับกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

อย่ำงมีคุณภำพและมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  พันธกิจ 

 1. ส่งเสริม สนับสนุน กำรบริหำรและจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำร ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียน 

 2. ส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ และ
กำรศึกษำตำมอัธยำศัยให้สอดคล้องกับทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

 3. ส่งเสริม สนับสนุนกำรสร้ำงโอกำส และควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง   
ตำมศักยภำพของผู้เรียน เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

 4. ส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนบุคคลและพัฒนำศักยภำพของ
ข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งภำครัฐและเอกชน ที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นของผู้เรียน 
ในศตวรรษที่ 21 
 ค่ำนิยม TEAMWINS 
  T = Teamwork กำรท ำงำนเป็นทีม 
  E = Equality of Work ควำมเสมอภำคในกำรท ำงำน 
  A = Accountability ควำมรับผิดชอบ  
  M = Morality and Integrity กำรมีศีลธรรมและมีควำมซื่อสัตย์ 
  W = Willful ควำมมุ่งม่ันตั้งใจท ำงำนอย่ำงเต็มศักยภำพ  
      I   = Improvement กำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องสม่ ำเสมอ  
  N = Network and Communication กำรเป็นเครือข่ำยที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
  S = Service Mind กำรมีจิตมุ่งบริกำร  
 

  เป้ำประสงค์รวม 
 1. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรมีกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรตำม

หลักธรรมำภิบำล 
 2. ผู้ เรียนได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ มีคุณภำพ และมีทักษะที่ จ ำเป็น 

ในศตวรรษท่ี 21 
 

 3. ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค 
 4. ข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีศักยภำพ ที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำทักษะ 

ที่จ ำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
   ประเด็นยุทธศำสตร์ 

 1. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
 2. พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
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 3. พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 4. สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ   
 5. เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 

  เป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 
 1. ผู้เรียนมีศักยภำพที่สอดคล้องเหมำะสมกับกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงในแต่ละบริบท 
 2. ผู้เรียน ข้ำรำชกำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีสมรรถนะและควำมสำมำรถที่สนองควำม

ต้องกำรของตลำดแรงงำนและกำรแข่งขันของประเทศ 
 3. ผู้ เรียนได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีทักษะที่จ ำเป็นสอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่ 21 
 4. ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง และเสมอภำค ด้วยรูปแบบที่หลำกหลำย 
 5. หน่วยงำนและสถำนศึกษำมีกิจกรรมส่งเสริมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
 6. หน่วยงำนทั้งในส่วนกลำงและภูมิภำค มีกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ  ตอบสนอง

ผู้รับบริกำร สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตำมหลักธรรมำภิบำล 
 กลยุทธ์ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 
 กลยุทธ์ 
 1.1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับทุกกลุ่มเป้ำหมำยเพ่ือเสริมสร้ำงควำมสำมัคคีปรองดอง 

ควำมจงรักภักดีต่อสถำบันหลักของชำติและควำมรู้ควำมเข้ำใจวัฒนธรรม กำรเมืองกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 1.2 ยกระดับคุณภำพ ส่งเสริมโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำและพัฒนำอำชีพในเขตพัฒนำ
พิเศษเฉพำะกิจ จังหวัดชำยแดนภำคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พื้นที่ตำมแนวตะเข็บชำยแดน และพ้ืนที่
เกำะแก่ง ชำยฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่ำงเชื้อชำติ ศำสนำ และวัฒนธรรม กลุ่มชนชำยขอบ และแรงงำนต่ำงด้ำว) 

 1.3 เสริมสร้ำงกลไกกำรป้องกันแก้ไขปัญหำยำเสพติด หรือภัยคุกคำม ในรูปแบบใหม่ที่ส่งผล
กระทบต่อควำมมั่นคง 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ
ประเทศ 

กลยุทธ์ 
 2.1 เสริมสร้ำงทักษะก ำลังแรงงำนที่มีศักยภำพตรงกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนในพ้ืนที่

และภูมิภำค (อำทิ เกษตรกรรม อุตสำหกรรม ท่องเที่ยว โครงสร้ำงพื้นฐำน ผู้ประกอบกำรยุคใหม่) 
2.2 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือยกระดับทักษะกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศ 
2.3 ส่งเสริมกำรวิจัยและพัฒนำเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
กลยุทธ์ 

 3.1 พัฒนำหลักสูตร เนื้อหำสำระ สื่อและนวัตกรรม กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรวัด 
ประเมินผล ให้สอดคล้องกับสังคมกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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 3.2 ส่งเสริมและบูรณำกำรกำรจัดกำรเรี ยนรู้ ให้ผู้ เรียนมีวินัย คุณธรรม  จริยธรรม            
จติสำธำรณะ และควำมเป็นพลเมือง 

 3.3 พัฒนำคนทุกช่วงวัยให้ มีทั กษะกำรเรียนรู้  ทั กษะอำชีพ  ทั กษะชีวิตสำมำรถ 
อยู่ร่วมและท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนภำยใต้กำรเปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษที่ 21 

 3.4 พัฒ นำศักยภำพครูและบุ คลำกรทำงกำรศึกษำที่ ส่ งผลต่อกำรพัฒ นำทั กษะ 
ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้วยรูปแบบที่หลำกหลำย 

3.5 ส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรองค์ควำมรู้แบบสหวิทยำกำร (อำทิ สะเต็ม ทวิศึกษำ)
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ   
กลยุทธ์ 

 4.1 เพ่ิ มและกระจำยโอกำสทำงกำรศึกษำในระบบ  นอกระบบ และกำรศึ กษำ 
ตำมอัธยำศัย ให้ผู้เรียนสำมำรถเข้ำถึงโอกำสทำงกำรเรียนรู้ได้อย่ำงหลำกหลำย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และ
กลุ่มเป้ำหมำย 

4.2 พัฒนำและส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 

 5.1 ส่งเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและน ำ
แนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ 

 5.2 พัฒนำองค์ควำมรู้ งำนวิจัยด้ำนกำรเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
กลยุทธ์ 

 6.1 พัฒนำและส่งเสริมกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ในกำรบริหำรรำชกำรและ
ให้บริกำรประชำชน 

 6.2 พัฒนำระบบฐำนข้อมูลของจังหวัด  ภำค   และฐำนข้อมูลกลำงด้ำนกำรศึกษำ 
ให้เป็นเอกภำพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบันและทันต่อกำรใช้งำน 

 6.3 พัฒนำกลไกกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ และบูรณำกำรเชื่อมโยง ทุกระดับ 
ทุกพ้ืนที่ และพัฒนำภำคีเครือข่ำยด้ำนกำรศึกษำ 

 6.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมำย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมำะสม
กับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

 6.5 ปรับปรุงโครงสร้ำงและอ ำนำจหน้ำที่ของหน่วยงำนให้เหมำะสมเอ้ือต่อกำรบริหำรจัดกำร
ที่มีประสิทธิภำพ 

 6.6 ส่งเสริมคุณธรรมควำมโปร่งใส และสร้ำงเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
 6.7 พัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้

ปฏิบัติงำนได้อย่ำงเต็มศักยภำพ  

14. โครงสร้ำงอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง                                                                 
   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง เป็นหน่วยงำนที่จัดตั้งขึ้นตำมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำ
ควำมสงบแห่งชำติที่ 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร สั่ง ณ วันที่ 3 
เมษำยน พุทธศักรำช 2560 สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำร
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เกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ นโยบำย 
และยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรต่ำงๆ ที่มอบหมำย โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ในเขตจังหวัด คือ 
    ค ำสั่ งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่  19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำ           
ในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร (รำชกิจจำนุเบกษำเล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้ำ 16 และหน้ำ 134 วันที่        
3 เมษำยน 2560)  

 “ข้อ 11 ให้มีส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร   
เพ่ือปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนดกำร
ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ นโยบำย และยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรต่ำงๆ ที่มอบหมำยและให้มีอ ำนำจ
หน้ำที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
  (1) รับผิดชอบงำนธุรกำรของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ 
คณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ คณะอนุกรรมกำรและคณะท ำงำน รวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำร  
ที่เป็นไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของ กศจ. และตำมที่ กศจ. มอบหมำย  
  (2) จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำร  
  (3) สั่งกำร ก ำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรหรือ
หน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยของกระทรวง ศึกษำธิกำร  
  (4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสำนงำนเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ                
กำรศึกษำ  
  (5) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรศึกษำเพ่ือคนพิกำร ผู้ด้อยโอกำส และผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
  (6) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
  (7) ส่งเสริม สนับสนุน  และด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำร กำรนิเทศ และแนะแนว
กำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง  ติดตำมและประเมินผลระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ  
  (8) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจสอบด้ำนกำรบริหำร กำรเงิน และกำรบัญชีของส่วนรำชกำร 
หรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร   
  (9) ส่งเสริมและประสำนงำนกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และกำรกีฬำเพ่ือกำรศึกษำ  
  (10) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำเอกชน  
  (11) ปฏิบัติภำรกิจตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรหรือ ตำมที่ ได้รับมอบหมำย รวมทั้ง
ปฏิบัติภำรกิจเกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของกระทรวงศึกษำธิกำร และประสำนงำนต่ำงๆ ในจังหวัด 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองแบ่งหน่วยงำนภำยในส ำนักงำน ตำมประกำศส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคและส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัด สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประกำศ ณ วันที่ 12 มิถุนำยน 2560 ข้อ 3 ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด แบ่งกลุ่มงำนภำยในออกเป็น 8 กลุ่ม ดังนี้ 

(1) กลุ่มอ ำนวยกำร  
 1. รับผิดชอบงำนธุรกำรของ กศจ. คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำน รวมทั้งปฏิบัติงำน

รำชกำรที่เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ กศจ. และตำมท่ี กศจ. มอบหมำย 
 2. ปฏิบัติภำรกิจเกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของกระทรวงศึกษำธิกำร และประสำนงำน

ต่ำงๆ ในระดับจังหวัด 
3. ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรทั่วไป 
4. ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรกำรเงิน บัญชี และพัสดุ 
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5. ด ำเนินงำนเกี่ยวกับระบบบริหำรและกำรควบคุมภำยใน 
 6. ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนประชำสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมและผลงำนของส ำนักงำน

ศึกษำธิกำรจังหวัดและหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในพื้นที่รับผิดชอบ 
 7. ด ำเนินงำนเกี่ยวกับอำคำรสถำนที่ สิ่งแวดล้อม และยำนพำหนะ 
 8. ด ำเนินเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 

9. ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนพัฒนำองค์กร 
 10. ปฏิบัติภำรกิจเกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของกระทรวงศึกษำธิกำรและประสำนงำน

ต่ำงๆ ในระดับจังหวัด 
 11. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมำย 
(2) กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

 1. รับผิดชอบงำนธุกำรของ อกศจ. และคณะท ำงำนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำรที่
เป็นไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของ กศจ. และตำมท่ี กศจ.มอบหมำย  

 2. เสนอแนะเกี่ยวกับกำรก ำหนดจ ำนวนและอัตรำต ำแหน่ง กำรเกลี่ยอัตรำก ำลังให้สอดคล้อง
กับนโยบำยกำรบริหำรงำนบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

 3. เสนอแนะเกี่ยวกับกำรพิจำรณำวิทยฐำนะ ควำมดีควำมชอบ กำรเสริมสร้ำง ขวัญก ำลังใจ 
กำรยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 4. เสนอแนะเกี่ยวกับกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำกำรเสริมสร้ำงและกำรปกป้อง
คุ้มครองระบบคุณธรรมของข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 5. เสนอแนะเกี่ยวกับกำรบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เช่น กำร
บรรจุและกำรแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้หรือผู้ได้รับกำรคัดเลือก กำรย้ำย กำรโอน กำรเปลี่ยนต ำแหน่งและกำร
เลื่อนต ำแหน่ง กำรบรรจุกลับเข้ำรับรำชกำร เป็นต้น 

 6. น ำเสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดเพ่ือพิจำรณำควำมดีควำมชอบของผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ผู้บริหำรกำรศึกษำในหน่วยงำนกำรศึกษำและข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในจังหวัด 

 7. เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ กำรยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืนของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 8. ด ำเนินกำรทำงวินัย กำรออกจำกรำชกำร กำรอุทธรณ์ และกำรร้องทุกข์ของข้ำรำชกำร
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 9. จัดท ำแผนและส่งเสริมกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในหน่วยงำน
ทำงกำรศึกษำในพื้นที่รับผิดชอบ 

 10. จัดท ำทะเบียนประวัติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 11. จัดท ำมำตรฐำนคุณภำพงำน ก ำหนดภำระงำนขั้นต่ ำ และเกณฑ์กำรประเมินผลงำน

ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 12. ประเมินคุณภำพกำรบริหำรงำนบุคคลและจัดท ำรำยงำนกำรบริหำรงำนบุคคลเสนอ 

อกศจ. เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 
 13. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมเป็นเลิศ

ทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 
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 14. ด ำเนินกำรให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้เรียน ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ และประชำชนผ่ำนระบบศูนย์บริกำรแบบเบ็ดเสร็จ 

 15. ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนวิชำชีพและ
จรรยำบรรณของวิชำชีพที่คุรุสภำก ำหนด รวมทั้งให้กำรสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนำวิชำชีพตำม
มำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณของวิชำชีพ 

 16.  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 

(3) กลุ่มนโยบำยและแผน 
 1. ร่วมรับผิดชอบงำนธุกำรของคณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำและ

คณะท ำงำนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็นไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของ กศจ. และตำมที่ กศจ. 
มอบหมำย ร่วมกับกลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 

 2. จัดท ำข้อเสนอยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์
ชำติ 

 3. จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัดและแผนปฏิบัติกำรของจังหวัด 
 4.จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด รวมทั้งกำรติดตำมและรำยงำน

ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
 5 .วิ เค รำะห์ ก ำรจั ด ตั้ ง งบ ป ระม ำณ ขอ งส่ ว น รำช กำรห รื อ ห น่ ว ย งำน ใน สั งกั ด

กระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัด 
 6. จัดระบบ ส่งเสริมและประสำนงำนระบบฐำนข้อมูลและสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่

ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพ่ือกำรวำงแผน กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ กำรติดตำม ประเมินและ
รำยงำนผล 

 7. ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 8. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ ได้รับ

มอบหมำย 
(4) กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ  

 1. ร่วมรับผิดชอบงำนธุกำรของคณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำและ
คณะท ำงำนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็นไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของ กศจ. และตำมที่ กศจ.  
มอบหมำย ร่วมกับกลุ่มนโยบำยและแผน 

 2. ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 
 3. จัดระบบ ส่งเสริม และประสำนงำนเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

กำรศึกษำ พัฒนำเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำและระบบบริกำรอิเล็กทรอนิกส์ที่มีประสิทธิภำพและสำมำรถ
ให้บริกำรได้โดยสะดวก รวมถึงกำรพัฒนำบุคลำกรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่ำงสร้ำงสรรค์และรู้เท่ำทันกำร
เปลี่ยนแปลง 

 4. ส่งเสริม สนับสนุนกำรศึกษำเพ่ือคนพิกำร ผู้ด้อยโอกำสและผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
 5. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรวิจัยและพัฒนำเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้และ

นวัตกรรม 
 6. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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 7. จัดระบบกำรประสำน สนับสนุน ช่วยเหลือ และกำรรำยงำนเหตุภัยพิบัติ และภำวะวิกฤต
ทำงกำรศึกษำในจังหวัด 

 8. ส่งเสริม สนับสนุนและด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด          
ในสถำนศึกษำ 

 9. ส่งเสริมและประสำนงำนกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และกำรกีฬำเพ่ือกำรศึกษำ 
 10. ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท ประสำนและส่งเสริมกำร

บริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของ
บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบัน
สังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมกันทำงสังคม 

 11. ส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเฉพำะกิจ เฉพำะกลุ่ม และเฉพำะพ้ืนที่ 
 12. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมำย 
(5) กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 

 1. รับผิดชอบงำนธุกำรของคณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์และคณะท ำงำน 
ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็นไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของ กศจ. และตำมท่ี กศจ.มอบหมำย  

 2. ขับเคลื่อน ประสำนงำน เร่งรัด ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรบริหำรกำร
จัดกำรศึกษำของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 3. ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำร กำรนิเทศ และกำรแนะแนว 
กำรศึกษำทุกระดบัทุกประเภท รวมทั้ง ติดตำมและประเมินผลระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 

 4. ประสำนและสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
 5. ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูลสำรสนเทศ เพ่ือสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร จัดท ำแผนกำรรองรับ

กำรตรวจรำชกำร และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงในกำรตรวจรำชกำร 
ติดตำม และประเมินผลตำมนโยบำยและแผนกำรตรวจรำชกำรของกระทรวง 

 6. ส่งเสริมและพัฒนำหลักสูตร กำรจัดกำรเรียนกำรสอน กระบวนกำรเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และสื่อกำรเรียนต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 7. สั่งกำร ก ำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำร หรือ
หน่ วยงำนและสถำนศึกษำในสั งกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในจั งหวัด  ให้ เป็ น ไปตำมนโยบำยของ
กระทรวงศึกษำธิกำร และยุทธศำตร์ชำติ 

 8. จัดท ำกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและก ำหนดตัวชี้ วัดกำรด ำเนินงำนในลักษณะ
ตัวชี้วัดร่วมของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน และสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัด 

 9. ขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 10. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมำย 
(6) กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 

 1. ก ำกับ ดูแล ประสำน ส่งเสริม และสนับสนุนสถำนศึกษำเอกชนตำมกฎหมำยว่ำด้วย
โรงเรียนเอกชน 

 2. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรออกใบอนุญำตจัดตั้งโรงเรียน และกำรเปลี่ยนแปลงกิจกำรโรงเรียน
เอกชน 
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 3. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรสงเครำะห์และเงินทดแทนตำมกฏหมำยว่ำด้วยโรงเรียนเอกชนและ
ที่กฏหมำยอื่นก ำหนด 

 4. ด ำเนินกำรอ่ืนเกี่ยวกับงำนกำรศึกษำเอกชนตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 5. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมำย 
(7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำด และกิจกำรนักเรียน 

 1. ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรและประสำนเกี่ยวกับกิจกำรลูกเสือ ยุวกำชำด และ
กิจกำรนักเรียน 

 2. ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย เพ่ือกำรพัฒนำนักเรียน นักศึกษำ โดยผ่ำน
กระบวนกำรลูกเสือและยุวกำชำด 

 3. ส่งเสริม สนับสนุนกำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ พระรำชปณิธำน พระรำช
กระแสด้ำนกำรศึกษำ และโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริที่เกี่ยวกับกำรศึกษำ 

 4. ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
และควำมปรองดอง  สมำนฉันท์ 

 5. สร้ำงจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และน ำแนวควำมคิดตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติในกำรด ำเนินชีวิต 

 6. ส่งเสริมป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองควำมประพฤตินักเรียน นักศึกษำ 
 7. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมำย 
(8) หน่วยตรวจสอบภำยใน 

  1. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจสอบด้ำนกำรบริหำร กำรเงิน และกำรบัญชีของส่วนรำชกำร
หรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 2. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

  4. ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำค
ของกระทรวงศึกษำธิกำร (รำชกิจจำนุ เบกษำเล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้ำ 16 และหน้ำ 134 วันที่                   
3 เมษำยน 2560)  
    “ข้อ 11 ให้มีส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร 
เพ่ือปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนดกำร
ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ นโยบำย และยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรต่ำงๆ ที่มอบหมำยและให้มีอ ำนำจ
หน้ำที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
     1) รับผิดชอบงำนธุรกำรของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำร         
เชิงยุทธศำสตร์ คณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ คณะอนุกรรมกำรและคณะท ำงำน รวมทั้ง
ปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็นไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของ กศจ. และตำมท่ี กศจ. มอบหมำย 
     2) จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำร 
     3) สั่งกำร ก ำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำร หรือ
หน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
     4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสำนงำนเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือกำรศึกษำ 
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     5) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรศึกษำเพ่ือคนพิกำร ผู้ด้อยโอกำส และผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
     6) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     7) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำร กำรนิเทศ และแนะ
แนวกำรศึกษำทกุระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตำมและประเมินผลระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
     8) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจสอบด้ำนกำรบริหำร กำรเงิน และกำรบัญชีของส่วนรำชกำร
หรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
     9) ส่งเสริมและประสำนงำนกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และกำรกีฬำเพ่ือกำรศึกษำ 
     10) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำเอกชน 
     11) ปฏิบัติภำรกิจตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 
รวมทั้งปฏิบัติภำรกิจเกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของกระทรวงศึกษำธิกำร และประสำนงำนต่ำงๆ ในจังหวัด 

15. ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอกของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง                             

กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม (SWOT Analysis)  
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอก
โดยมีผลกำรวิเครำะห์ ดังนี้ 
สภำพแวดล้อมภำยนอก 

ด้ำนโอกำส (+) ด้ำนอุปสรรค (-) 
 
1.พฤติกรรมลูกค้ำ (C) 
  1.1 ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ให้ควำมส ำคัญ
ในกำรจัดกำรศึกษำมีค่ำนิยมในกำรส่งบุตรหลำน
เข้ำเรียนในโรงเรียนที่มีกำรแข่งขันสูงในจังหวัด
ระยอง ส่งผลให้ โรงเรียนในจังหวัดต้องแข่งขัน
กำรพัฒนำคณุภำพมำกขึ้น 
  1.2 ชุมชน ผู้ปกครอง องค์กรปกครองท้องถิ่น
ส่วนหนึ่งให้ควำมส ำคัญในกำรจัดกำรศึกษำ 
ส่งผลให้สถำนศึกษำได้รับงบประมำณในกำร
บริหำรจัดกำรอย่ำงต่อเนื่อง 
  1.3 ผู้ปกครองมีทำงเลือกมำกข้ึน 
ในกำรส่งบุตรหลำนเข้ำเรียน ส่งผลให้ 
สถำนศึกษำ ต้องมีกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ให้มีมำตรฐำนใกล้เคียงกัน 
  1.4 สถำนประกอบกำรในจังหวัดส่วนใหญ่
สนับสนุนทรัพยำกรเพ่ือกำรจัดกำรศึกษำ ส่งผล
ให้หน่วยงำนทำงกำรศึกษำมีทรัพยำกรเพ่ือกำร
จัดกำร 
 

 
1.พฤติกรรมลูกค้ำ (C) 
  1.1 โรงเรียนยอดนิยมในจังหวัดระยอง มีน้อย 
ส่งผลให้ ผู้ปกครองนักเรียนต้องแสวงหำวิธีกำรที่จะ
น ำบุตรหลำนตนเองเข้ำเรียนให้ได้ เป็นเหตุผลหนึ่ง 
ที่ท ำให้มีกำรร้องเรียนกำรรับนักเรียนที่ไม่เป็นธรรม 
 
  1.2 ประชำกรในจังหวัดระยอง และประชำกรแฝง 
และชำวต่ำงชำติ มีกำรเคลื่อนย้ำยสูงตลอดปี
กำรศึกษำ  ส่งผลกระทบต่อ กำรจัดกำรศึกษำ / 
กำรจัดกำรเรียนรู้/ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
  1.3 ชุมชนโดยรอบสถำนศึกษำส่วนหนึ่ง มีสภำพ
เสื่อมโทรมเป็นแหล่งอบำยมุข ส่งผลให้ ผู้เรียน
บำงส่วนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 
  
  1.4 ผู้ปกครองบำงส่วนให้ควำมส ำคัญ /มีส่วนร่วม 
ในกำรจัดกำรศึกษำน้อย ส่งผลให้ คุณภำพกำรศึกษำ
ของผู้เรียนไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
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ด้ำนโอกำส (+) ด้ำนอุปสรรค (-) 

 
 
 
 
 
 
 
  
2.ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย (P) 
  2.1 นโยบำยสนับสนุนงบประมำณกำรจัด
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน (เรียนฟรี 15 ปี) ของ
รัฐบำล ส่งผลให้ อัตรำกำรออกกลำงคันลดลง 
และลดภำระค่ำใช้จ่ำยของผู้ปกครองได้ส่วนหนึ่ง 
 
  2.2 พ.ร.บ.กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ เปิดโอกำสให้
สถำนศึกษำ สำมำรถจัดกำรศึกษำได้ 3 ระบบ 
(ในระบบ นอกระบบ และตำมอัธยำศัย)  ส่งผล
ให้ผู้เรียนมีโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรจัดกำรศึกษำ
ได้ ตำมศักยภำพและบริบทของตนเอง 
 
2.3 กฎกระทรวงว่ำด้วยระบบหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรกำรประกันคุณภำพภำยใน พ.ศ.2553 
ส่งผลให้ ระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำมีคุณภำพและมีควำมยั่งยืน 
  2.4 พรบ.กระจำยอ ำนำจฯ พ.ศ. 2542 
ที่เปิดโอกำสให้ อปท.  สำมำรถสนับสนุน 
ด้ำนกำรศึกษำได้ ส่งผลให้สถำนศึกษำได้รับกำร
สนับสนุนงบประมำณจำก อปท.เพื่อพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำที่สูงขึ้น 
 

 1.5 ผู้ปกครองส่วนหนึ่ง ไม่มีเวลำ ในกำรดูแลบุตร
หลำน และส่งเสริมกำรเรียนของเด็กได้ไม่เต็มที่ ส่งผล
ให้ เด็กอยู่ในภำวะเสี่ยงต่อกำรมีพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ 
  1.6 สถำนศึกษำส่วนใหญ่มีผู้รับบริกำร (เด็กปกติ 
เด็กพิกำร เด็กด้อยโอกำส) ที่หลำกหลำย ส่งผลให้
กำรวำงแผนในกำรจัดกำรศึกษำมีควำมซ้ ำซ้อน 
ยุ่งยำกมำกข้ึน  
2.ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย (P) 
  2.1 นโยบำยทำงกำรศึกษำของรัฐบำลไม่ต่อเนื่อง 
และไม่น ำผลกำรติดตำมงำนนโยบำยไปใช้ในกำร
แก้ไขปัญหำอย่ำงจริงจัง ส่งผลต่อ ประสิทธิภำพกำร
จัดกำรศึกษำ กำรด ำเนินงำนไม่บรรลุตำมเป้ำหมำยที่
ก ำหนด และคุณภำพของผู้เรียนลดลง 
  2.2 พ.ร.บ.ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ พ.ศ. 2547 ที่เก่ียวข้องกับกำรก ำหนดให้ครูมี 
วิทยฐำนะ ไม่สอดคล้องกับสภำพจริงของคุณภำพ
ผู้เรียน ส่งผลให้สถำนศึกษำ ที่มีจ ำนวนครูวิทยฐำนะ
สูงในสถำนศึกษำ แต่คุณภำพผู้เรียนต่ ำ ท ำให้รัฐบำล
สูญเสียงบประมำณด้ำนเงินเดือนและวิทยฐำนะเป็น
จ ำนวนมำก   
  2.3 รัฐบำลจัดสรรงบประมำณหมวดเงินอุดหนุน
รำยหัวที่เท่ำกันท ำให้เกิดควำมไม่เป็นธรรมระหว่ำง
ขนำดของสถำนศึกษำที่แตกต่ำงกัน 
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ด้ำนโอกำส (+) ด้ำนอุปสรรค (-) 

  2.5 นโยบำยกระทรวงพลังงำนฯ 
ได้ก ำหนดให้มีกำรจัดตั้งกองทุนพัฒนำโรงไฟฟ้ำ 
ส่งผลให้ โรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่กองทุนพัฒนำ
โรงไฟฟ้ำ สำมำรถขอรับกำรสนับสนุน
งบประมำณจำกกองทุนเพ่ือพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำท่ีสูงขึ้น 
 
 
 
 
3.ด้ำนเศรษฐกิจ (E) 
  3.1 จังหวัดระยอง มีสถำนประกอบกำรมำก 
กระจำยในพ้ืนที่ทุกอ ำเภอ ส่งผลให้ สถำนศึกษำ
สำมำรถแสวงหำควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำ
ได้ง่ำยขึ้น 
 
 
 
  3.2 กำรบริกำรสำธำรณูปโภคพ้ืนฐำนของ
จังหวัดระยองมีควำมพร้อมสูง ส่งผลให้ ผู้เรียน
เดินทำงสะดวก และผู้ปกครองสำมำรถเลือก
สถำนศึกษำส ำหรับบุตรหลำนได้ง่ำยขึ้น 
 
  3.3 ผู้ปกครองส่วนหนึ่งมีรำยได้สูง สำมำรถ 
ส่งบุตรหลำนเข้ำเรียนในรูปแบบพิเศษ เช่น 
MEP, EPฯลฯ ส่งผลให้ ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำ 
ด้ำนภำษำ 
  3.4 รำยได้ประชำชนของจังหวัดระยองมีสูง  
ส่งผลให้มีโอกำสที่จะได้รับกำรสนับสนุนกำรจัด
กำรศึกษำมำก 

  2.4 พ.ร.บ.กระจำยอ ำนำจฯ พ.ศ.2542 เปิด
โอกำสให้ อปท.สำมำรถสนับสนุนด้ำนกำรจัด
กำรศึกษำได้ โดยเฉพำะวิธีกำรใช้งบประมำณเพ่ือ
กำรศึกษำท่ีบริหำรจัดกำรเองของท้องถิ่น ส่งผลให้ 
กำรใช้งบประมำณไม่สอดคล้องกับควำมต้องกำร 
จ ำเป็นของโรงเรียน เช่น กำรจัดซื้อสื่อ/หนังสือที่ไม่
ตรงกับควำมต้องกำรของโรงเรียน 
  2.5 จ ำนวนกองทุนโรงไฟฟ้ำที่มีอยู่ในเขตบริกำรไม่
ครอบคลุมทั้งจังหวัด ส่งผลให้ บำงโรงเรียนขำด
โอกำสในกำรขอรับงบประมำณสนับสนุน 
3.ด้ำนเศรษฐกิจ (E) 
  3.1 โรงงำนในเขตนิคมอุตสำหกรรมให้ควำมส ำคัญ
ในกำรจัดกำรศึกษำน้อยมำก และไม่จริงใจต่อกำร
ช่วยเหลือสนับสนุนทรัพยำกรในกำรจัดกำรศึกษำ 
มำกเท่ำที่ควร ไม่ต่อเนื่อง แสวงหำก ำไร มำกกว่ำกำร
ตอบแทนสังคมในจังหวัดระยอง ส่งผลให้ 
สถำนศึกษำในพ้ืนที่ขำดควำมเชื่อมั่นในกำรร่วมมือกัน
จัดกำรศึกษำ 
   3.2 ผู้ปกครองส่วนหนึ่งยังมีรำยได้น้อย ส่วนใหญ่
เป็นประชำกรแฝง และชำวต่ำงชำติที่เคลื่อนย้ำยมำ
รับจ้ำงในพ้ืนที่รอบบริเวณสถำนศึกษำ ส่งผลกระทบ  
ต่อกำรจัดกำรศึกษำ โดยเฉพำะเรื่องผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียน กำรอ่ำนไม่ออก เขียนไม่ได้ 
  3.3 เงินเดือนของข้ำรำชกำรครูที่รัฐบำลก ำหนดไม่
เพียงพอต่อกำรด ำรงชีวิตของครู ส่งผลให้ครูเบียดบัง
เวลำปฏิบัติงำน ไปท ำอำชีพเสริม ส่งผลต่อคุณภำพ
ผู้เรียน 
  3.4 นโยบำยจังหวัดระยอง ไม่เอ้ือในกำรน ำรำยได้
ของจังหวัดมำใช้สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำอย่ำง
ทั่วถึง ส่งผลให้หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ไม่สำมำรถ
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเต็มศักยภำพ 
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4.ด้ำนสังคมและวัฒนธรรม (S) 
  4.1 จังหวัดระยองมีประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
ที่ดีงำมสมควรได้รับกำรสืบสำนต่อ ส่งผลให้ 
สถำนศึกษำในจังหวัดได้น ำไปใช้เป็นสำระกำร
เรียนรู้ท้องถิ่น 
 
  4.2 จังหวัดระยองมีสถำนศึกษำตั้งอยู่ในทุก
ต ำบล  ส่งผลให้ ผู้ปกครองมีโอกำสและทำงเลือก
ในกำรน ำบุตรหลำนเข้ำเรียน 
 
  4.3 จังหวัดระยองมีควำมหลำกหลำยด้ำน
อำชีพ เกษตรกรรม อุตสำหกรรม ประมง กำร
ท่องเที่ยว ท ำให้ สถำนศึกษำได้ใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ส ำหรับผู้เรียน และสถำนศึกษำสำมำรถ
จัดกำรเรียนกำรสอนให้สอดคล้องกับควำม
ต้องกำรเพื่อกำรประกอบอำชีพในอนำคต 
 
 
 
 
5.ด้ำนเทคโนโลยี (T) 
  5.1 ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีและ
สำรสนเทศ ส่งผลให้ ผู้เรียนได้แสวงหำควำมรู้ 
ได้ด้วยตนเองตำมควำมสนใจ 
  5.2 ภูมิปัญญำท้องถิ่น/ปรำชญ์ชำวบ้ำนที่
หลำกหลำยในจังหวัดระยอง ส่งผลให้ 
สถำนศึกษำสำมำรถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ และเป็น
วิทยำกรท้องถิ่นได้ 
 
 

4.ด้ำนสังคมและวัฒนธรรม (S) 
  4.1 สถำนศึกษำส่วนหนึ่งตั้งอยู่ในเขตอุตสำหกรรม 
ท ำให้ในบำงช่วงเวลำของกระแสลม ผู้เรียนใน 
สถำนศึกษำได้รับผลกระทบทำงด้ำนกำรฟัง กลิ่น 
และอำกำศที่ไม่บริสุทธิ์ ส่งผลกระทบต่อกำรเรียนรู้
และสุขภำพของผู้เรียน 
  4.2 แนวโน้มประชำกรแฝง และชำวต่ำงชำติ
โดยเฉพำะกลุ่มอำเซียนได้เข้ำมำใช้แรงงำนในจังหวัด
ระยองมำกขึ้น ส่งผลต่อกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนของครูที่มีควำมยำกข้ึน 
  4.3 สภำพครอบครัวของประชำชนในจังหวัด
ระยองมีแนวโน้ม เป็นสังคมเดี่ยวมำกขึ้น ผู้ปกครอง
ประกอบอำชีพเป็นช่วงเวลำ(ท ำงำนเป็นกะ) ท ำให้ ไม่
มีเวลำ 
อยู่ใกล้ชิดลูกหลำน ที่ต้องดูแล ส่งผลต่อพฤติกรรม
ของนักเรียน (ติดเกมส์/ไม่ท ำกำรบ้ำน/ใช้เทคโนโลยี 
ที่ฟุ่มเฟือย ฯลฯ) 
  4.4 กำรจรำจรหนำแน่น ส่งผลให้ เด็กใช้เวลำมำก
ในกำรเดินทำงมำโรงเรียน 
 
5.ด้ำนเทคโนโลยี (T) 
  5.1 ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
ส่งผลให้ ผู้เรียนส่วนหนึ่งใช้ไปในทำงที่ไม่เกิด
ประโยชน์ และไม่เหมำะสม 
  5.2 ร้ำนเกมส์ในจังหวัดระยองมีเป็นจ ำนวนมำก 
ส่งผลให้ ผู้เรียนส่วนหนึ่งใช้บรกิำรอย่ำงไม่ถูกต้อง 
เหมำะสม 
  5.3 สถำบันครอบครัว ชุมชน ไม่มีกำรอนุรักษ์และ
สืบทอดภูมิปัญญำท้องถิ่น ส่งผลให้ภูมิปัญญำท้องถิ่น
บำงอย่ำงหำยไปจำกสังคม 
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 สภำพแวดล้อมภำยใน 
จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 

1.ด้ำนโครงสร้ำง (S1) 
  1.1 หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
มีโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน  ตำมระเบียบ 
กฎหมำย และบริหำรจัดกำรโดยมีองค์คณะบุคคล 
ร่วมจัดกำรศึกษำ ส่งผลให้กำรบริหำรจัดกำร
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดระยอง 
มีประสิทธิภำพ 
 
 
 
2.ด้ำนกลยุทธ์ของหน่วยงำน (S2) 
  2.1 หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ  
มีแผนกำรปฏิบัติงำนทั้งระยะปำนกลำง และ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ที่สอดคล้องกับนโยบำย
ของหน่วยงำนต้นสังกัดและใช้เป็นเครื่องมือในกำร
บริหำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เนื่องจำก หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีกระบวนกำร
วำงแผนอย่ำงเป็นระบบ เปิดโอกำสให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในกระบวนกำรวำงแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ด้ำนโครงสร้ำง (S1) 
  1.1 กำรประสำนงำนระหว่ำงหน่วยงำนทำง
กำรศึกษำ ยังไม่มีประสิทธิภำพเท่ำท่ีควร เนื่องจำก 
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำแต่ละหน่วยงำนมีสำยบังคับ
บัญชำเป็นของตนเอง และไม่มีหน่วยงำนกลำงเป็น 
ผู้ประสำนงำน 
  1.2 หน่วยงำนทำงกำรศึกษำจังหวัดระยอง ไม่
สำมำรถจัดบุคลำกรปฏิบัติงำนได้ครบตำมภำระงำน 
เนื่องจำก ไม่มีบุคลำกรครบตำมกรอบอัตรำก ำลัง 
 
2.ด้ำนกลยุทธ์ของหน่วยงำน (S2) 
  2.1 โครงกำร/กิจกรรม ที่ถูกก ำหนดขึ้นยังไม่
สำมำรถแก้ไขปัญหำได้ เนื่องจำก หน่วยงำนขำดกำร
ติดตำมประเมินผลในบำงโครงกำร และไม่ได้น ำผล
กำรประเมินมำใช้ในกำรวำงแผนในปีต่อไป 
   2.2 โครงกำร/กิจกรรมส่วนหนึ่ง 
ที่ก ำหนดไว้ตำมแผนของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ  
ไม่ได้น ำมำปฏิบัติ เนื่องจำกมีภำรกิจนอกเหนือจำก
ภำรกิจงำนหลักของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ         
   2.3 โครงกำร/กิจกรรมส่วนหนึ่ง ของหน่วยงำน
ทำงกำรศึกษำไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ เนื่องจำก
ไม่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณอย่ำงต่อเนื่อง 
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จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 
3.ด้ำนระบบในกำรด ำเนินงำน (S3) 
  3.1 จังหวัดระยอง มีข้อมูลทำงกำรศึกษำ 
ที่เพียงพอ เป็นปัจจุบันและพร้อมใช้ ในกำรวำง
แผนกำรจัดกำรศึกษำ ทั้งด้ำนปริมำณ คุณภำพ 
และประสิทธิภำพ เนื่องจำก หน่วยงำนทำงกำร
ศึกษำ ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในกำรจัดเก็บ 
ประมวลผล และรำยงำนเผยแพร่ สู่บุคคลและ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
  3.2 ระบบประกันคุณภำพภำยในของ
สถำนศึกษำท้ังภำครัฐและเอกชน มีควำมเข้มแข็ง
และมีประสิทธิภำพ ส่งผลให้สถำนศึกษำในจังหวัด
ระยองส่วนใหญ่ มีคุณภำพและได้รับกำรรับรอง
คุณภำพจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
 
4.ด้ำนแบบแผนหรือพฤติกรรมในกำรบริหำร 
  จัดกำร (S4) 
  4.1 ผู้บริหำรกำรศึกษำของหน่วยงำน 
ทำงกำรศึกษำในจังหวัดระยอง ส่วนใหญ่เป็นผู้มี
ภำวะผู้น ำ และเป็นแบบอย่ำงที่ดีให้กับเจ้ำหน้ำที่ 
ในหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ส่งผลให้
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ยึดถือเป็นแบบอย่ำงท่ีดี ท ำงำน
อย่ำงมีควำมสุข และมุ่งม่ันกำรปฏิบัติงำน 
อย่ำงจริงจังเพ่ือคุณภำพผู้เรียน ท ำให้เกิด
ประสิทธิภำพในหน่วยงำน   
 
 

3.ด้ำนระบบในกำรด ำเนินงำน (S3) 
  3.1 ระบบกำรติดต่อสื่อสำรระหว่ำงหน่วยงำน 
ยังไม่มีประสิทธิภำพเท่ำท่ีควร เนื่องจำก หน่วยงำน
ทำงกำรศึกษำบำงหน่วยงำนขำดแคลนบุคลำกร 
ด้ำน ICT 
  3.2 ระบบประชำสัมพันธ์ผลงำนด้ำนกำรศึกษำ
ของจังหวัดระยอง ยังไม่มีประสิทธิภำพเท่ำท่ีควร 
ส่งผลให้ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับข้อมูลข่ำวสำร
เกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำทั้งภำครัฐและเอกชนไม่
แพร่หลำย และล่ำช้ำ 
 
 
 
 
4.ด้ำนแบบแผนหรือพฤติกรรมในกำรบริหำร 
  จัดกำร (S4) 
  4.1 ผู้บริหำรกำรศึกษำของหน่วยงำน 
ทำงกำรศึกษำส่วนหนึ่ง ยังไม่ได้ใช้หลักธรรมำภิบำล
ในกำรบริหำรจัดกำร  ส่งผลให้ บุคลำกร 
ในหน่วยงำนขำดขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 
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จุดแข็ง (+) จุดอ่อน (-) 
5.ด้ำนบุคลำกรในหน่วยงำน (S5) 
  5.1 บุคลำกรในหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ จังหวัด
ระยอง ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลให้ 
บุคลำกรมีควำมมีขวัญและก ำลังใจในกำร
ปฏิบัติงำน 
  5.2 ผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรส่วนใหญ่
ประสบควำมส ำเร็จ ทันตำมก ำหนดเวลำ 
เนื่องจำกบุคลำกรมีกำรปฏิบัติงำนเป็นทีม และ
กำรมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
6.ด้ำนทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกร 
   (S6) 
  6.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนใน
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำส่วนใหญ่มีค่ำเฉลี่ยสูงกว่ำ
ระดับประเทศเนื่องจำกหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ
ส่วนใหญ่มีบุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ในกำรจัดกำรเรียนรู้ และมีกำรพัฒนำตนเอง 
อย่ำงต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
7.ด้ำนค่ำนิยมของสมำชิกในหน่วยงำน (S7) 
  7.1 หน่วยงำนทำงกำรศึกษำส่วนใหญ่มีเอกภำพ 
มีควำมเข้มแข็ง เนื่องจำกหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
มีวัฒนธรรม ค่ำนิยมกำรท ำงำนที่ใช้เป็นหลักยึด
ของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน 

5.ด้ำนบุคลำกรในหน่วยงำน (S5) 
  5.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของสถำนศึกษำส่วน
หนึ่งยังไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด เนื่องจำก 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และครูผู้ปฏิบัติงำนขำด
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 
  5.2 สถำนศึกษำส่วนหนึ่งขำดแคลนครูตำมเกณฑ์ 
ท ำให้คุณภำพของสถำนศึกษำไม่เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 
  5.3 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำส่วนใหญ่ 
มีภูมิล ำเนำต่ำงถิ่น ท ำให้มีกำรย้ำยกลับภูมิล ำเนำ 
ส่งผลให้สถำนศึกษำขำดแคลนบุคลำกรและ 
ขำดควำมต่อเนื่องในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 
6.ด้ำนทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกร 
  (S6) 
  6.1 สถำนศึกษำบำงแห่งไม่มีบุคลำกรที่มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถเฉพำะทำง ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน 
  6.2  กำรพัฒนำบุคลำกรในหน่วยงำนทำง
กำรศึกษำ ไม่ใช้ข้อมูลที่แสดงปัญหำอย่ำงแท้จริงใน
กำรพัฒนำบุคลำกร ส่งผลให้ ปัญหำที่เกิดขึ้นยังเป็น
ปัญหำซ้ ำซำก และสูญเสียงบประมำณในกำรพัฒนำ
บุคลำกร 
  6.3 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำไม่น ำ
ผลกำรวิจัยไปใช้เป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำงำนใน
หน้ำที่รับผิดชอบ ส่งผลให้งำนไม่ได้รับกำรพัฒนำ
อย่ำงต่อเนื่อง 
7.ด้ำนค่ำนิยมของสมำชิกในหน่วยงำน (S7) 
  7.1 วัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงำนทำง
กำรศึกษำมีควำมแตกต่ำงกัน ส่งผลให้กำร
ประสำนงำนระหว่ำงหน่วยงำนทำงกำรศึกษำขำด
ประสิทธิภำพ 
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ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
 

(1) 
รำยกำรปัจจัย 

สภำพแวดล้อมภำยนอก 

(2) 
นน. 

(3) 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) 
น้ ำหนัก * คะแนน

เฉลี่ย 

(5) 
สรุปผล 

โอกำส อุปสรรค โอกำส อุปสรรค 
C: พฤติกรรมลูกค้ำ (Customer 
Behaviors/Competitors 
Factors) 

0.30 
 

3.38 1.67 1.01 0.50 +0.51 

P:กำรเมืองและกฎหมำย 
(Political and Legal Factors) 

0.20 3.20 2.40 0.64 0.48 +0.16 

E:เศรษฐกิจ (Economic Factors) 0.15 3.88 4.00 0.58 0.60 -0.02 
S:สังคม-วัฒนธรรม (Social-
cultural Factors) 

0.20 4.50 2.50 0.90 0.50 +0.40 

T:เทคโนโลยี (Technological 
Factors) 

0.15 4.50 2.83 0.68 0.42 +0.26 

สรุปปัจจัยภำยนอก +3.81 -2.50  
เฉลี่ยปัจจัยภำยนอก +0.66  

 
สรุปผลกำรประเมินสภำพแวดล้อมภำยนอก 
     จำกผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก พบว่ำ หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดระยอง 
ภำพรวมมีโอกำสมำกกว่ำอุปสรรค เฉลี่ยที่ +0.66  โดยพบว่ำ ด้ำนพฤติกรรมลูกค้ำ (C) มีโอกำสมำกที่สุด 
(+0.51) รองลงมำได้แก่ ด้ำนสังคมและวัฒนธรรม (S) (+0.40) ด้ำนเทคโนโลยี (T) (+0.26) และด้ำน
กำรเมืองและกฎหมำย (P) (+0.16) ตำมล ำดับ ส ำหรับสภำพแวดล้อมภำยนอกที่เป็นอุปสรรคต่อกำรจัด
กำรศึกษำ คือด้ำนเศรษฐกิจ (E) (-0.02) 
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ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 
 

(1) 
รำยกำรปัจจัย 

สภำพแวดล้อมภำยใน 

(2) 
นน. 

(3) 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) 
น้ ำหนัก * คะแนน

เฉลี่ย 

(5) 
สรุปผล 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
S1:ด้ำนโครงสร้ำง (Structure) 0.15 5 3.25 0.75 0.49 +0.26 
S2:ด้ำนกลยุทธ์ของหน่วยงำน 
(Strategy) 

0.12 4 2.50 0.48 0.30 +0.18 

S3:ด้ำนระบบในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน(Systems) 

0.17 3.50 2.50 0.60 0.43 +0.17 

S4:ด้ำนแบบแผนหรือพฤติกรรม
ในกำรบริหำรจัดกำร (Style) 

0.15 4 1 0.60 0.15 +0.45 

S5:ด้ำนบุคลำกร/สมำชิกใน
หน่วยงำน (Staff) 

0.15 4 3.62 0.60 0.54 +0.06 

S6:ด้ำนทักษะ ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถของบุคลำกร 
(Skills) 

0.15 3.25 3.50 0.49 0.53 -0.04 

S7:ด้ำนค่ำนิยมร่วมกันของ
สมำชิกในหน่วยงำน(Share 
Value) 

0.11 3.50 3 0.39 0.33 +0.06 

สรุปปัจจัยภำยนอก +3.91 -2.77  
เฉลี่ยปัจจัยภำยนอก +0.57  

 
สรุปผลกำรประเมินสภำพแวดล้อมภำยใน 

 จำกผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน  พบว่ำ หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดระยอง 
ภำพรวมมีจุดแข็งมำกกว่ำจุดอ่อน เฉลี่ยที่ +0.57  โดยพบว่ำ ด้ำนแบบแผนหรือพฤติกรรมในกำรบริหำร
จัดกำร (S4)เป็นจุดแข็งมำกที่สุด (+0.45) รองลงมำได้แก่ ด้ำนโครงสร้ำง (S1) (+0.26) ด้ำนกลยุทธ์ของ
หน่วยงำน (S2) (+) (0.18) ด้ำนระบบในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน (S3) (+0.17)  ด้ำนบุคลำกร/สมำชิก
ในหน่วยงำน (S5) (+0.06) และด้ำนค่ำนิยมร่วมกันของสมำชิกในหน่วยงำน (S7) (+0.06) ตำมล ำดับ 
ส ำหรับจุดอ่อนในกำรจัดกำรศึกษำของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ คือ ด้ำนทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถของ
บุคลำกร (S6) (-0.04) 
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 จำกกำรประเมินสถำนภำพองค์กร พบว่ำอยู่สถำนะ เอ้ือและแข็ง ซึ่งแสดงให้เห็นว่ำปัจจัย

ภำยนอกเป็นโอกำสเอ้ือต่อกำรจัดกำรศึกษำ  และปัจจัยภำยในของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำเป็ นจุดแข็งแต่
อย่ำงไรก็ตำม สถำนะท่ีปรำกฏเอื้อและแข็ง เป็นไปในลักษณะที่มีโอกำสและจุดแข็งเพียงเล็กน้อยเท่ำนั้น  
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ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
(ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ได้ศึกษำวิเครำะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย        
ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 -2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 - 2564 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ   
พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบำยรัฐบำล นโยบำยควำมมั่นคงแห่งชำติ พ.ศ. 2558 - 2564 นโยบำย        
ของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยและจุดเน้นกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2563 
และแผนงำนบูรณำกำร 14 แผนงำน ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำค  ร่ำงแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษำธิกำร แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร และบริบทต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องมำเชื่อมโยงกับอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดระยอง และผลวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง มำก ำหนดเป็นกรอบ
แนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ระยอง (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี) ดังนี้  

 วิสัยทัศน์ 
 “คุณธรรมน ำสังคมแห่งกำรเรียนรู้ ร่วมสร้ำงระยองให้เป็นเมืองนวัตกรรมกำรศึกษำ       

สู่กำรพัฒนำเศรษฐกิจชั้นน ำ ผู้เรียนมีงำนท ำอย่ำงยั่งยืน” 

พันธกิจ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำที่บูรณำกำรเรื่องคุณธรรม จริยธรรมไว้ในหลักสูตร
และกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

 2. จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีคุณภำพ เป็นไปตำมมำตรฐำน ตัวชี้วัด ในหลักสูตรทุกระดับ 
มุ่งให้ผู้เรียนมีองค์ควำมรู้ มีสมรรถนะและทักษะกำรด ำรงชีวิตสอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ บนพ้ืนฐำน      
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ส่งเสริม พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมหลักธรรมำภิบำล 

 ค่านิยม : R - CHANGE : ศกึษาระยองเปลี่ยนแปลงสู่ความเป็นเลิศ 
  R = Rayong/Responsibility for Education  ระยอง/ร่วมรับผิดชอบต่อกำรศึกษำ 
  C = Creative  ควำมคิดสร้ำงสรรค์ในกำรท ำงำน 
  H = Happiness  มีควำมสุขในกำรท ำงำน 
  A = Awareness  ควำมตระหนักรู้ ตื่นตัว 
  N = Network  สร้ำง - ประสำนเครือข่ำย 

  G = Goal  มุ่งสู่เป้ำหมำย 
       E = Efficiency  เกิดประสิทธิภำพสูงสุด 
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 เป้าประสงค์รวม 
 ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ มีคุณธรรม รักและภูมิใจ         

ในควำมเป็นระยอง สำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมโลกอย่ำงมีควำมสุข  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 จัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒ นำก ำลั งคน  กำรวิจัย  และนวัตกรรม เพ่ื อสร้ ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำระบบกำรเรียนกำรสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งกำร
เรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพ่ือกำรมีงำนท ำ 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต บนพ้ืนฐำนของปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำประสิทธิภำพระบบกำรจัดกำรศึกษำให้เป็นองค์กร
อัจฉริยะ (Smart Education) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ผู้เรียนมีจิตส ำนึก ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ ควำมคิด 

ทัศนคติ ควำมเชื่อ ค่ำนิยม และพฤติกรรมที่เหมำะสม รู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษ
ที ่21 สำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่ำงสันติและสงบสุข 
  ตัวช้ีวัด 

 1. ร้อยละของสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่จัดกิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ที่สะท้อนควำมรัก
และกำรธ ำรงรักษำสถำบันหลักของชำติ  และกำรยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขเพ่ิมขึ้น 

2. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่ำนกำรอบรมลูกเสือ เนตรนำรีเพิ่มขึ้น 
 3. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้ำงควำมเป็น

พลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 
 4. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน/กิจกรรมที่สร้ำงภูมิคุ้มกันหรือ 

ป้องปรำมกำรทุจริตคอร์รัปชั่นเพิ่มขึ้น 
 5. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมกำรอยู่

ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
 6. ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดกระบวนกำรเรียนรู้และปลูกฝังแนวทำงกำรจัดกำรควำม

ขัดแย้งโดยแนวทำงสันติวิธีเพ่ิมข้ึน 
 7. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ 

ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเก่ียวกับภัยคุกคำมในรูปแบบใหม่เพ่ิมข้ึน 
 8. ร้อยละของสถำนศึกษำที่ปลอดยำเสพติด 
 9. สัดส่วนผู้เรียนในสถำนศึกษำท่ีมีคดีทะเลำะวิวำทลดลง 

  กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่  1 เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ  และกำรปกครอง       

ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 กลยุทธ์ที่  2 เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสังคมไทย  ให้ เป็นสังคมแห่งคุณธรรม 
จริยธรรมปลอดภัย และสมำนฉันท์ 

 กลยุทธ์ที่  3 ส่งเสริมควำมเป็นพลเมือง (Civic Education) ในสังคมไทย รวมทั้งกำร
ยอมรับและเห็นคุณค่ำของกำรอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 กลยุทธ์ที่  4 เสริมสร้ำงควำมมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จำกภัยคุกคำมในรูปแบบ
ใหม ่

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ผู้เรียนมีสมรรถนะตอบสนองต่อควำมต้องกำรของตลำด
งำนและกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รองรับพลวัตของโลก และกำรแข่งขันในศตวรรษที่ 21 
  ตัวช้ีวัด 

 1. มีฐำนข้อมูลควำมต้องกำรก ำลังคน (Demand) จ ำแนกตำมกลุ่มอุตสำหกรรมอย่ำง
ครบถ้วน 

 2. สัดส่วนผู้เรียนอำชีวศึกษำสูงขึ้น เมื่อเทียบกับผู้เรียนสำมัญศึกษำ 
 3. สัดส่วนผู้เรียนวิทยำศำสตร์สุขภำพ วิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับ

ผู้เรียนสังคมศำสตร์ 
 4. ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนในระบบทวิภำคี/สหกิจศึกษำในสถำนประกอบกำรที่มี

มำตรฐำนเพ่ิมข้ึน 
 5. ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีสมรรถนะที่ตรงกับควำมต้องกำรของตลำดงำนและกำร

พัฒนำประเทศเพ่ิมข้ึน 
 6. จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในสำขำตำมกลุ่มอุตสำหกรรมเป้ำหมำยที่ตรงตำมข้อมูลควำม

ต้องกำรก ำลังคน (Demand) ในกลุ่มอุตสำหกรรมต่ำง ๆ เพ่ิมข้ึน 
 7. ประชำกรวัยแรงงำน (15 - 59 ปี) มีจ ำนวนปีกำรศึกษำเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
 8. ร้อยละของประชำกรวัยแรงงำน (15 - 59 ปี) ที่มีกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอน

ปลำยหรือเทียบเท่ำข้ึนไปเพ่ิมข้ึน 
 9. ร้อยละของก ำลังแรงงำนในสำขำอำชีพต่ำง ๆ ที่ได้รับกำรยกระดับคุณวุฒิวิชำชีพ

เพ่ิมข้ึน 
 10. อัตรำกำรได้งำนท ำ/ประกอบอำชีพอิสระของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับอำชีวศึกษำ  

(ไม่นับศึกษำต่อ) ภำยในระยะเวลำ 1 ปี เพ่ิมข้ึน 
 11. อัตรำกำรได้งำนท ำ/ประกอบอำชีพอิสระของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ

ภำยในระยะเวลำ 1 ปี เพ่ิมข้ึน 
 12. ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ  มีสมรรถนะเป็นที่

พอใจของสถำนประกอบกำรเพ่ิมขึ้น 
 13. ร้อยละของสถำบันกำรศึกษำที่จัดกำรศึกษำรูปแบบทวิภำคี/สหกิจศึกษำ/หลักสูตร

โรงเรียนในโรงงำนตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดเพิ่มขึ้น 
กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริม สนับสนุน กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่มีสมรรถนะ  ทักษะ 
และคุณลักษณะที่ส ำคัญจ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 และตรงกับควำมต้องกำรของตลำดงำนและกำรพัฒนำ
ประเทศ 
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 กลยุทธ์ที่  2 ยกระดับคุณวุฒิกำรศึกษำและวิชำชีพของประชำกรในวัยเรียนและวัย
ท ำงำนและเพ่ิมผลิตภำพของก ำลังแรงงำน 

 กลยุทธ์ที่  3 พัฒนำฝีมือแรงงำนระดับสูงและผู้มีควำมสำมำรถพิเศษหรือควำม
เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนในภำคกำรศึกษำ กำรวิจัย กำรผลิตและกำรพัฒนำในกลุ่มอุตสำหกรรมเป้ำหมำย 

 กลยุทธ์ที่  4 ปรับทิศทำงกำรผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและบัณฑิตที่มุ่งเน้นคุณภำพ
มำกกว่ำปริมำณ 

 กลยุทธ์ที่  5 ส่งเสริมกำรใช้ประโยชน์จำกกำรวิจัยในกำรพัฒนำคน  เพ่ือเพ่ิมผลผลิต 
มูลค่ำทำงเศรษฐกิจ และกำรพัฒนำประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ 
และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพื่อการมีงานท า 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพเป็นไปตำมมำตรฐำน
ตัวชี้วัด ในหลักสูตรทุกระดับ มีสมรรถนะและทักษะเพ่ือกำรมีงำนท ำ และครูผู้สอนในทุกระดับและประเภท
กำรศึกษำมีควำมรู้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
  ตัวช้ีวัด 

 1. ร้อยละ ของเด็กปฐมวัยมีควำมพร้อมในกำรศึกษำต่อในระดับประถมศึกษำ ทั้ง 4 ด้ำน
(ร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ)  

2. ร้อยละของนักเรียน อ่ำนออกเขียนได้เมื่อจบชั้น ป.1 
 3. ค่ำเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนมีผลกำรทดสอบกำรศึกษำแห่งชำติ O-NET/V-NET/N-

NET/B-NET เพ่ิมข้ึน 
4. ร้อยละของผู้เรียนมีควำมสำมำรถสื่อสำรภำษำอังกฤษ ตำมช่วงวัย 
5. ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบ STEM 
6. ร้อยละของผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ ด้ำนคณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์ 
7. ระดับควำมพึงพอใจของผู้ปกครอง ต่อกิจกรรมลดเวลำเรียน เพิ่มเวลำรู้ 
8. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะควำมเป็นระยองตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

- รักระยอง (ปฐมวัย) 
- ภูมิใจในควำมเป็นระยอง (ประถมศึกษำ) 
- รักษ์ระยอง (ม.ต้น) 
- พัฒนำระยองสู่ควำมยั่งยืน (ม.ปลำยขึ้นไป) 

9. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในกำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรแสวงหำควำมรู้ 
10. ร้อยละของผู้เรียนมีค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร สอดคล้องกับช่วงวัย 

 11. ร้อยละของสถำนศึกษำจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำที่สอดคล้องกับท้องถิ่นจังหวัด
ระยอง 

12. ร้อยละของสถำนศึกษำ ที่มีอัตรำครูต่อนักเรียน เป็นไปตำมเกณฑ์ 
 13. ร้อยละของ ผู้บริหำร คณำจำรย์ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำตรง

ตำมควำมต้องกำร อย่ำงต่อเนื่องทุกปีกำรศึกษำ 
 14. ร้อยละ ของผู้บริหำร คณำจำรย์ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีขวัญและก ำลังใจดี

ต่อกำรปฏิบัติงำน 
15. ร้อยละของครูผู้สอน สอนตรงตำมสำขำวิชำเอก 
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 16. ร้อยละของกลุ่มผู้สูงวัยและทุกช่วงวัย ได้รับกำรศึกษำนอกระบบ และตำมอัธยำศัย 
ให้มคีุณภำพมำตรฐำน เพ่ือสร้ำงพลเมืองที่มีคุณภำพชีวิตที่ดี 
  กลยุทธ์ 

 กลยุทธ์ที่  1 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและมำตรฐำนผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่  2  พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำให้ครอบคลุมเนื้อหำสำระ ทั้งหลักวิชำกำร 

คุณธรรม จริยธรรม และบริบทเชิงพื้นที่ 
 กลยุทธ์ที่  3 ส่งเสริม สนับสนุนกำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรจัดกำรเรียนรู้ แสวงหำ

ควำมรู้ด้วยตนเอง และกำรรู้เท่ำทันสื่อปัจจุบัน 
 กลยุทธ์ที่  4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำโดยค ำนึงถึงควำมเป็นระยอง 
 กลยุทธ์ที่  5 พัฒนำคุณภำพผู้บริหำร คณำจำรย์ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตรง

ตำมควำมต้องกำร  และจัดสรร/เกลี่ยอัตรำก ำลังให้เพียงพอตำมเกณฑ์ 
 กลยุทธ์ที่  6 สร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนให้กับผู้บริหำร คณำจำรย์ ครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  กลยุทธ์ที่  7 ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถและ
กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตอย่ำงเหมำะสม เต็มตำมศักยภำพในแต่ละช่วงวัย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ผู้เรียนมีโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรรับบริกำร

กำรศึกษำและเรียนรู้ที่มีคุณภำพตลอดชีวิต 
ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน ได้รับการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม 
2. อัตรำกำรเกณฑ์เด็กเข้ำเรียน 

 3. ร้อยละของหน่วยงำนอำชีวศึกษำเปิดสอนหลักสูตรตำมควำมต้องกำรของสถำน
ประกอบกำร 

4. ร้อยละของผู้เรียนได้เข้ำฝึกงำนในสถำนประกอบกำร 
5. ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำ 

 6. ร้อยละของผู้เรียนที่จบกำรศึกษำ ปวช. ปวส. และอุดมศึกษำ จำกหน่วยงำนทำง
กำรศึกษำในจังหวัดระยอง ประกอบอำชีพในสถำนประกอบกำรจังหวัดระยอง 

7. จ ำนวนสถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำแบบทวิภำคี/ทวิศึกษำ 
 8. ผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทุกคนได้รับกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรศึกษำ  15 

ปี 
9. อัตรำกำรเข้ำเรียนระดับประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ อำชีวศึกษำ และอุดมศึกษำสูงขึ้น 

 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่  1 เพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำให้ครอบคลุมทั่วถึงกลุ่มประชำกรวัยเรียนทุก

ประเภท 
 กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำสมรรถนะผู้ส ำเร็จกำรศึกษำให้ตรงกับควำม

ต้องกำรของตลำดแรงงำน 
 กลยุทธ์ที่  3 สนับสนุนกำรจัดท ำหลักสูตรที่เหมำะสมในเชิงพ้ืนที่ และควำมต้องกำร

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 



 

57 
 

 

 กลยุทธ์ที่  4 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ครอบคลุม 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันเพื่อกำรวำงแผน กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ กำรติดตำมและประเมินผล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีจิตส ำนึกและควำมรับผิดชอบในกำร
กระท ำ มีคุณธรรมจริยธรรมและน้อมน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติในกำร
ด ำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ตัวช้ีวัด 
  1. ร้อยละของศูนย์เด็กเล็กและสถำนศึกษำระดับปฐมวัยที่จัดกิจกรรมที่สร้ำงควำม
ตระหนักในควำมส ำคัญของกำรด ำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น 

 2. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับกำรศึกษำมีพฤติกรรมที่ แสดงออกถึงควำมตระหนักใน
ควำมส ำคัญของกำรด ำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ควำมมีคุณธรรมจริยธรรม และกำรประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรด ำเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน 

 3. ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่เข้ำร่วมกิจกรรม/โครงงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงเสริม
คุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

 4. ร้อยละของจ ำนวนโรงเรียนที่ใช้กระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือสร้ำงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม
เพ่ิมข้ึน 

 5. ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่เข้ำร่วมกิจกรรมตำมโครงกำรน้อมน ำแนวคิดตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติเพิ่มขึ้น 

6. ร้อยละของสถำนศึกษำที่ผ่ำนกำรประเมินต้นแบบสถำนศึกษำพอเพียง 
 7. ร้อยละของครู/บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรอบรม/พัฒนำในเรื่องกำรสร้ำงเสริม

คุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
8. จ ำนวนสถำนศึกษำในโครงกำรโรงเรียนสีเขียวและห้องเรียนสีเขียวเพิ่มข้ึน 
9. จ ำนวนสถำนศึกษำในโครงกำรโรงเรียนคุณธรรมเพ่ิมข้ึน 

  10. จ ำนวนสถำนศึกษำ/สถำบันกำรศึกษำที่จัดกำรเรียนกำรสอนและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่  1   สร้ำงจิตส ำนึก ปลูกฝังทัศนคติ ค่ำนิยม วัฒนธรรมของคนทุกช่วงวัยใน

กำรด ำเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่  2   สร้ำงและปรับเปลี่ยนค่ำนิยมของคนไทยทุกช่วงวัยให้มีคุณธรรม 

จริยธรรมเห็นคุณค่ำของกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และสำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำง
เป็นสุขตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ์ที่  3  สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรประกอบอำชีพ ตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริมกำรวิจัยและพัฒนำองค์ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องกำรสร้ำงเสริม
คุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่  5  สร้ำงควำมตระหนัก และสร้ำงเสริมศักยภำพให้ประชำชนในกำรน ำองค์
ควำมรู้ไปใช้จัดกำรในเรื่องภัยธรรมชำติ ควำมมั่นคงทำงอำหำร พลังงำนและกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ 
(Smart Education) 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยยึดหลักธรรมำภิบำล 

ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำมีภำคีเครือข่ำยทำงกำรศึกษำที่เข้มแข็งเข้ามามี

ส่วนร่วมในการจัด/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา 
2. ร้อยละของโรงเรียนประชำรัฐ ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 

 3. ร้อยละของสถำนศึกษำน ำผลกำรวิจัยไปใช้ในกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรและ      
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

4. ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำฐำนข้อมูลทำงกำรศึกษำระดับจังหวัด 
5. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีควำมพึงพอใจต่อระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

 6. ร้อยละของสถำนศึกษำมีหลักสูตร/แผนกำรสอนเพ่ือกำรอยู่ร่วมกันในกลุ่มประเทศ
อำเซียนและประชำคมโลก 

 7. ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีผ่ำนกำรประเมินต้นแบบสถำนศึกษำพอเพียง 
  8. ร้อยละของคะแนนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
  9.  

 10. ร้อยละควำมพึงพอใจของข้ำรำชกำรครู  และบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีต่อกำร
บริหำรงำนบุคคลของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพโดยยึดหลัก     

ธรรมำภิบำลและสร้ำงควำมเข้มแข็งของเครือข่ำยกำรจัดกำรศึกษำ     
 กลยุทธ์ที่  2 เพ่ิมประสิทธิภำพ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรอยู่ร่วมกันในกลุ่มประเทศ

อำเซียนและประชำคมโลก 
 กลยุทธ์ที่  3 ส่งเสริม สนับสนุนกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกัน ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือ

กำรบริหำรจัดกำรที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันเพ่ือกำรวำงแผน กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ        
กำรติดตำมและประเมินผล (Big Data) 

กลยุทธ์ที่  4 ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยเพื่อกำรศึกษำ 
 กลยุทธ์ที่  5 ส่งเสริม พัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำและกำรส่งเสริม

ประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำและสถำบันกำรศึกษำ 
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ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ระดับต่างๆ กบัยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) 

1.ควำมมั่นคง 2.กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั 3.กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 4.กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอ
ภำคทำงสังคม 

5.กำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพ
ชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

6.กำรปรับสมดุลและพัฒนำ
ระบบกำรบริหำรจดักำรภำครฐั 

แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

(23 ประเด็นพัฒนา) 
“คณะกรรมการยุทธ์
ศาสตร์ชาติ พ.ย.61” 

 

1. ประเดน็ควำมมั่นคง 
2. ประเดน็ 
กำรต่ำงประเทศ 
 

3. ประเดน็กำรพัฒนำกำรเกษตร 
4. ประเดน็อุตสำหกรรมและบรกิำรแห่งอนำคต 
5. ประเดน็กำรทอ่งเที่ยว 
6. ประเดน็กำรพัฒนำพื้นที่และเมอืงน่ำอยู่อัจฉริยะ 
7. ประเดน็โครงสร้ำงพืน้ฐำน ระบบ-โลจิสติกส์ และ
ดิจิทัล 
8. ประเดน็กำรพัฒนำเศรษฐกิจบนพืน้ฐำน
ผู้ประกอบกำรยุคใหม่และวิสำหกิจ 
ขนำดกลำงและขนำดย่อม 
9. ประเดน็เขตพัฒนำพเิศษภำคตะวนัออก 
10. ประเดน็วิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 

11. ประเดน็กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยม 
และวัฒนธรรม 
12. ประเดน็กำรพัฒนำศักยภำพคน 
ตลอดช่วงชีวิต 
13. ประเดน็กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
14. ประเดน็กำรเสริมสร้ำงให้คนไทย 
มีสุขภำวะที่ด ี
15. ประเดน็กำรพัฒนำศักยภำพ 
กำรกีฬำ 
 

16. ประเดน็กำรเสริมสร้ำงพลัง 
ทำงสังคม 
17. ประเดน็กำรพัฒนำ 
ควำมเสมอภำค และส่งเสริม
เศรษฐกิจฐำนรำก 
18. ประเดน็กำรสร้ำงหลกัประกนั
ทำงสังคม 
 

19. ประเดน็กำรสร้ำงกำรเติบโต
อย่ำงย่ังยืน 
20. ประเดน็กำรบริหำรจัดกำรน้ ำ
ทั้งระบบ 
 

21. ประเดน็กำรพัฒนำ 
กำรบรกิำรประชำชนและกำร
พัฒนำประสทิธิภำพภำครัฐ 
22. ประเดน็กำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
23. ประเดน็กำรพัฒนำ
กฎหมำยและกำรพฒันำ
กระบวนกำรยุติธรรม 
 

แผนปฏิรูปประเทศ  
๑ = ด้านการเมือง 
๒ = ด้านการการบริหารราชการ
แผ่นดิน 
๓ = ด้านกฎหมาย 
๔ = ด้านกระบวนการยุติธรรม 
๕ = ด้านเศรษฐกิจ 
๖ = ด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 
๗ = ด้านสาธารณสขุ 
๘ = ด้านสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๙ = ด้านสังคม 
๑๐ = ด้านพลังงาน 
๑๑ = ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

(ท่ีเกี่ยวข้องกับ สป. : ป.ศธ.
เห็นชอบ) 

 

1.1 กำรเสริมสร้ำง
วัฒนธรรมทำง
กำรเมืองและกำรมี
ส่วนร่วมของ
ประชำชนในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 

หน่วยงำนไม่ได้น ำเสนอภำรกิจในประเด็นนี้ 
 

1.1 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำง
กำรเมืองและกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนในระบอบประชำธปิไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9.5 กำรมีส่วนรว่ม กำรเรียนรู้ กำร
รับรู้ และกำรส่งเสริมกิจกรรมทำง
สังคม 
 

หน่วยงำนไม่ได้น ำเสนอภำรกิจ
ในประเด็นนี้ 

 

๖.1 เสริมสร้ำงระบบบริหำร
จัดกำรมลพิษ 
ที่แหล่งก ำเนิดให้มีประสิทธภิำพ 
8.6 กำรปฏิรูประบบกำรบริหำร
จัดกำรข้อมูลขำ่วสำรภำครัฐ 
 

2.2 ระบบข้อมูลภำครฐัมี
มำตรฐำน ทันสมัย และเชื่อมโยง
กัน ก้ำวสูร่ัฐบำลดจิิทัล 
2.3 โครงสร้ำงภำครฐักะทัดรัด 
ปรับตัวได้เร็วและระบบงำนมี
ผลสัมฤทธิ์สูง 
3.1 มีกลไกให้กำรออกกฎหมำย
เป็นกฎหมำยที่ดีและเท่ำที่
จ ำเป็น รวมทั้งมกีลไกในกำร
ทบทวนกฎหมำย ที่มีผลบังคับ
แล้วเพือ่ให้สอดคลอ้งกับ
หลักกำรตำมมำตรำ 77 ของ
รัฐธรรมนญูแห่งรำชอำณำจักร
ไทย 
11.1 ด้ำนกำรป้องกันและเฝ้ำ
ระวัง  
11.2 ด้ำนกำรป้องปรำม 
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ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ระดับต่างๆ กบัยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่สิบสอง 
พ.ศ.2560-2564 

5.กำรเสริมสร้ำงควำม
มั่นคงแห่งชำติเพื่อกำร
พัฒนำประเทศสู่ควำม
มั่นคงและยั่งยืน 
 
 

1.กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย ์
3.กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่ำง
ยั่งยืน 
7. กำรพัฒนำโครงกำรพืน้ฐำนและระบบโลจิสติกส์ 
8.กำรพัฒนำวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
9. กำรพัฒนำภำค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
10.ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศเพื่อกำรพัฒนำ 

1. กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำ
ศักยภำพทุนมนุษย ์
9. กำรพัฒนำภำค เมือง และพื้นที่
เศรษฐกิจ 
 
 

1. กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพ
ทุนมนุษย์ 
2. กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมและลด
ควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม 
9. กำรพัฒนำภำค เมือง และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

4. กำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
7. กำรพัฒนำโครงกำรพื้นฐำนและระบบโล
จิสติกส์ 
9. กำรพัฒนำภำค เมือง และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

6. กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐกำร
ป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบ
และธรรมำภิบำล 
9. กำรพัฒนำภำค เมือง และพื้นที่
เศรษฐกิจ 
 

นโยบายรัฐบาล 
 

1. กำรปกป้องและเชดิ
ชูสถำบัน
พระมหำกษัตริย์ 
2. กำรรักษำ 
ควำมมั่นคงของรัฐ 
และกำรต่ำงประเทศ 

6. กำรเพิม่ศักยภำพทำงเศรษฐกจิของประเทศ 
7. กำรส่งเสริมบทบำทและกำรใช้โอกำสใน
ประชำคมอำเซียน 
8. กำรพัฒนำและส่งเสริมกำรใช้ประโยชน์จำก
วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี กำรวจิัยและพฒันำ  
และนวัตกรรม 

4. กำรศึกษำและเรียนรู้ กำร
ทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

3. ควำมเหลื่อมล้ ำ 
5. สำธำรณสุข 

9. กำรรักษำควำมมั่นคงของฐำน
ทรัพยำกร และกำรสร้ำงสมดุล
ระหว่ำงกำรอนุรักษก์ับกำรใช้
ประโยชน์อย่ำงยั่งยืน 

10. กำรส่งเสริมกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดินที่มธีรรมำภิ
บำลและกำรป้องกันปรำบปรำม
ทุจริต และประพฤติชอบใน
ภำครัฐ 
น.11 กฎหมำย 

แผนการศึกษา
แห่งชาติ 

พ.ศ. 2560 - 2579 

1. กำรจัดกำรศกึษำ
เพื่อควำมมั่นคงของ
สังคมและประเทศชำติ 

2. กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนกำรวิจัย  
และนวัตกรรมเพิ่มสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
ในกำรแข่งขันของประเทศ 

3. กำรพัฒนำศักยภำพคน 
ทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคม 
แห่งกำรเรียนรู ้

4. กำรสร้ำงโอกำส  
ควำมเสมอภำค และควำม 
เท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 

5. กำรจัดกำรศึกษำ  
เพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. กำรพัฒนำประสิทธภิำพ
ของระบบบริหำรจัด
กำรศึกษำ 

(ร่าง) ยุทธศาสตร ์
กระทรวงศึกษาธิการ  

ปี 2563 

1. กำรจัดกำรศกึษำ        
เพื่อควำมมั่นคงของ
สังคมและประเทศชำต ิ

2. กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจยั และ
นวัตกรรม เพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ของประเทศ 
 

3. กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกชว่งวัย  
และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู ้
 

4. กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอ
ภำค  
และควำมเท่ำเทียมทำง
กำรศึกษำ 
 

5. กำรจัดกำรศึกษำเพือ่สร้ำง
เสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

6. กำรพัฒนำระบบบริหำร
จัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

ยุทธศาสตร ์
ส านักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ  
ปี 2563 

1. พัฒนำกำรจดั
กำรศกึษำ 
เพื่อควำมมั่นคง 

2. พัฒนำก ำลังคน กำรวจิัย เพือ่สร้ำงควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขันของประเทศ 

3. พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ 
ทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 

 

4. สร้ำงโอกำสและ 
ควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 

5. เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

6. พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำร
ให้มีประสิทธิภำพ 

ยุทธศาสตร ์
ส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดระยอง  
ปี 2563 

1. จัดกำรศึกษำ 
เพื่อควำมมั่นคงของ
สังคมและประเทศชำต ิ
 

2. พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

3. พัฒนำระบบกำรเรียนกำรสอนทกุช่วง
วัยให้เกิดสังคมแห่งกำรเรียนรู้ และใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะและทักษะเพือ่กำรมีงำนท ำ 
 

4. สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค  
และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศกึษำ 
 

5. พัฒนำผู้เรียนให้มทีักษะชีวิต บน
พื้นฐำนของปรัชญำเศรษฐกจิ
พอเพียง เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. พัฒนำประสิทธิภำพระบบ
กำรจดักำรศึกษำให้เป็นองคก์ร
อัจฉริยะ (Smart Education) 
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แผนผังความเชื่อมโยงสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

“คุณธรรมน าสังคมแห่งการเรียนรู้ ร่วมสร้างระยองให้เป็นเมืองนวัตกรรมการศกึษา สู่การพัฒนาเศรษฐกิจชั้นน า ผู้เรียนมีงานท าอย่างยั่งยืน” วิสัยทัศน์  

ยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ที่  1 
จัดกำรศึกษำ 

เพื่อควำมมั่นคงของสังคม 
และประเทศชำติ 

  

  

 

ยุทธศาสตร์ที่  2 
พัฒนำก ำลังคน กำรวิจยั 
และนวัตกรรม เพือ่สร้ำง
ขีดควำมสำมำรถในกำร

แข่งขันของประเทศ 

   

ยุทธศาสตร์ที  3 
พัฒนำระบบกำรเรียนกำรสอน
ทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งกำร

เรียนรู้ และใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ

และทักษะเพื่อกำรมีงำนท ำ 

ยุทธศาสตร์ที่  4 
สร้ำงโอกำส 

ควำมเสมอภำค  
และควำมเท่ำเทียม 

ทำงกำรศึกษำ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่  5 
พัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะ

ชีวิต บนพื้นฐำนของ
ปรัชญำเศรษฐกิจ

พอเพียง เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่  6 
พัฒนำประสิทธภิำพ

ระบบกำรจัดกำรศึกษำให้
เป็นองค์กรอัจฉริยะ 
(Smart Education) 

1. ส่งเสรมิ สนับสนุนการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และ
สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการจัด
การศึกษา     
2. เพิ่มประสทิธิภาพ การจัดการศึกษาเพื่อ
การอยู่ร่วมกันในกลุม่ประเทศอาเซียนและ
ประชาคมโลก 
3. ส่งเสรมิ สนับสนุนกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกัน 
ใช้เทคโนโลยสีำรสนเทศเพื่อกำรบรหิำร
จัดกำรที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน
เพื่อกำรวำงแผน กำรบรหิำรจัดกำรศึกษำ  
กำรติดตำมและประเมินผล (Big Data) 
4. ส่งเสรมิ สนับสนุนการวิจัยเพือ่การศึกษา 
5. ส่งเสรมิ พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาและการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาและ
สถาบันการศึกษา 
 

1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก 
ของชาติ และการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
2. เสริมสร้างความมั่นคงของสังคมไทย  
ให้เป็นสังคมแห่งคุณธรรม จริยธรรม 
ปลอดภัย และสมานฉันท์ 
3. ส่งเสริมความเป็นพลเมือง (Civic  
Education) ในสังคมไทย รวมทั้งการยอมรับ 
และเห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ 
วัฒนธรรม 
4. เสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคน 
ทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
 

 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การผลิตและพัฒนา 
ก าลังคนที่มีสมรรถนะ ทักษะ และ 
คุณลักษณะที่ส ำคัญจ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
และตรงกับควำมต้องกำรของตลำดงำนและ 
กำรพัฒนำประเทศ 
2. ยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและวิชาชีพ 
ของประชากรในวัยเรียนและวัยท างาน 
และเพิ่มผลิตภาพของก าลังแรงงาน 
3. พัฒนาฝีมือแรงงานระดับสูงและ 
ผู้มีความสามารถพิเศษหรือ 
ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านในภาคการศึกษา 
การวิจัย การผลิตและการพัฒนาในกลุ่ม 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
4. ปรับทิศทางการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษา 
และบัณฑิตที่มุ่งเน้นคุณภาพมากกว่าปริมาณ 
5. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากการวิจัย 
ในการพัฒนาคน เพื่อเพิ่มผลผลิต มูลค่า 
ทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาประเทศ 

 

1. ยกระดบัคุณภาพการศึกษาและมาตรฐาน
ผู้เรียน 
2. พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาใหค้รอบคลุม
เน้ือหาสาระ ทัง้หลักวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 
และบริบทเชงิพื้นที ่
3. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
และการรู้เท่าทันสื่อปัจจุบัน 
4. สง่เสริมการจดัการศึกษาโดยค านึงถงึความ
เป็นระยอง 
5. พฒันาคุณภาพผู้บริหาร คณาจารย์ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตรงตามความต้องการ  
และจัดสรร/เกลีย่อัตราก าลังให้เพียงพอ 
ตามเกณฑ ์
6. สร้างขวญัก าลงัใจในการปฏิบตัิงานให้กับ
ผู้บริหาร คณาจารย์ ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา 
7. สง่เสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ 
ความรู้ ความสามารถและการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละ
ช่วงวยั 

 

1. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ครอบคลุม
ทั่วถึงกลุ่มประชากรวัยเรียนทุกประเภท 
2. ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้ส าเรจ็การศึกษาให้ตรงกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน 
3. สนับสนุนการจัดท าหลักสูตรที่เหมาะสม 
ในเชิงพื้นที่ และความต้องการของผูม้ีสว่นได้
ส่วนเสีย 
4. ส่งเสรมิ สนับสนุนใหม้ีระบบสารสนเทศ
ทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบันเพื่อการวางแผน การบรหิารจัด
การศึกษา การติดตามและประเมินผล 
 

1. สร้างจิตส านึก ปลูกฝังทศันคต ิค่านิยม 
วัฒนธรรมของคนทุกช่วงวยัในการด าเนินชีวิต 
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตทีเ่ป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. สร้างและปรับเปลีย่นค่านิยมของคนไทย 
ทุกช่วงวยัให้มีคุณธรรม จริยธรรมเห็นคุณค่า 
ของการเติบโตบนคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และสามารถด ารงชีวติอย่างเป็นสุข
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
3. สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
4. สง่เสริมการวิจัยและพฒันาองค์ความรู้ 
ที่เก่ียวข้องกับเร่ืองการสร้างเสริมคุณภาพชีวติ 
ที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
5. สร้างความตระหนัก และสร้างเสริมศักยภาพ
ให้ประชาชนในการน าองค์ความรู้ไปใช้  
จัดการในเร่ืองภยัธรรมชาต ิความม่ันคง 
ทางอาหาร พลังงาน และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

กลยุทธ ์

เป้าประสงค์รวม :  

ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรูต้ลอดชีวิต 

อย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม รักและภมูิใจ 

ในความเป็นระยอง สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมโลก 

อย่างมีความสุข 
 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่บูรณาการเรื่องคุณธรรม จริยธรรมไว้ในหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด ในหลักสูตรทุกระดับ มุ่งให้ผู้เรียน      
มีองค์ความรู้ มีสมรรถนะและทักษะการด ารงชีวิตสอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  บนพ้ืนฐานหลักปรัชญา           
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ส่งเสริม พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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ส่วนที่ 4 
โครงการ/งบประมาณ  

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

(ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 
 

 จากการก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และเพ่ือให้แผนน าสู่
การปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรม สามารถขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย เป็นไปตามตัวชี้วัด        
ที่ก าหนด จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 1. สรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563      
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

 2. แผนงานบุคลากรภาครัฐ : รายละเอียดแผนงานบุคลากรภาครัฐ แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

 3. รายละเอียดงบด าเนินงาน : แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563        
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

 4. รายละเอียดงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) : แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

 5. แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ตาม 6 ยุทธศาสตร์ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (แผนงานพ้ืนฐาน แผนงานยุทธศาสตร์ แผนงานบูรณาการ) 

 6. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (แผนงานพ้ืนฐาน แผนงานยุทธศาสตร์ แผนงานบูรณาการ) 

 > ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  > ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ    
ในการแข่งขันของประเทศ 
  > ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ 
และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานท า 

 > ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 > ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต บนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 > ยุทธศาสตร์ที ่ 6  พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ 

(Smart Education) 
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1. สรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 
 

(หน่วย : บาท) 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต 
งบประมาณ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563  

รวมงบประมาณ 68,048,370  

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ      14,480,760 
1.1 บุคลากรภาครัฐส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

 
        14,480,760 

  
2. แผนงานพื้นฐาน  23,471,460 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
ผลผลิต : นโยบายและแผนด้านการศึกษา   
กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค   
     1.งบด าเนินงาน   
     1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ           4,163,650  
     1.2 ค่าสาธารณูปโภค            285,000  
     1.3 โครงการ/กิจกรรม 17,035,810 
    1.2 งบลงทุน   
          1.2.1 ค่าครุภัณฑ์           1,987,000  
          1.2.2 ค่าท่ีดินสิ่งก่อสร้าง 
 

                - 
 

3. แผนงานยุทธศาสตร์   20,302,050 
แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนา   
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- โครงการ/กิจกรรม 
 

 20,302,050 
 

4. แผนงานบูรณาการ  9,794,100 

แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก   
     - โครงการ/กิจกรรม 
 

 9,797,100 
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2. แผนงานบุคลากรภาครัฐ : รายละเอียดแผนงานบุคลากรภาครัฐ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

(หน่วย : บาท) 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ หมายเหตุ 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ   
1. งบบุคลากร   
    1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า   
         1.1.1 เงินเดือน   
                 - เงินเดือน (อัตราเดิม) 12,739,200  
                 - เงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการ -  
                 - เงินอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน 901,560  
          1.1.2 ค่าจ้างประจ า -  
    1.2 ค่าจ้างช่ัวคราว -  
    1.3 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ -  
2. งบด าเนินงาน   
    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ   
          2.1.1 ค่าตอบแทน (เฉพาะที่จ่ายให้ในลักษณะเงินเดือน
หรือจ่ายควบกับเงินเดือน) 

  

                   (1) ค่าเช่าบ้าน 840,000  
รวมงบประมาณ 14,480,760  

 
 
3. ตารางรายละเอียดงบด าเนินงาน : แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 

แผนงาน หน่วยนับ ปริมาณ เงิน หมายเหตุ 
แผนงานพ้ืนฐาน         
แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพคน         
ผลผลิต : นโยบายและแผนด้านการศึกษา         
กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏริูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค         
1. งบด าเนินงาน      4,448,650    
1.1. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ      4,163,650    
    (1) รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ครั้ง      1        5,000    
1.1.1. ค่าตอบแทน     1,032,000    
    (1) เงินตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ คน      26      312,000    
    (2) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ คน        3      540,000    
(ค่าจ้างรายเดือน)(อัตราใหม่)         
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แผนงาน หน่วยนับ ปริมาณ เงิน หมายเหตุ 
    (3) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ คน         -                    -      
(ค่าจ้างรายเดือน)(อัตราเดิม)         
    (4) ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ คน      15      180,000    
1.1.2. ค่าใช้สอย      2,506,650    
    (1) ค่าลงทะเบยีนการอบรมสมัมนา ครั้ง        2      100,000    
    (2) ค่าจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง  คน        1      108,000    
พนักงานรักษาความปลอดภัย         
    (3) ค่าจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง พนักงานท าความสะอาด คน        1      108,000    
    (4) ค่าจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์ คน        2      204,000    
    (5) ค่าเบี้ยเลี้ยง ต่ ากว่าระดบั 9 คน      25      360,000    
    (6) ค่าเบี้ยเลี้ยง ระดับ 9 ขึ้นไป คน        1        16,200    
    (7) ค่าที่พัก ต่ ากวา่ระดับ 9 คน      25      281,250    
    (8) ค่าที่พัก ระดับ 9 ขึ้นไป คน        1        18,000    
    (9) ค่าพาหนะเหมาจ่าย(ไป-กลับ)(ต่างจังหวัด) คน      26      455,000    
    (10) ค่าพาหนะเหมาจ่าย(ไป-กลับ)(ในจังหวัด) คน      26      312,000    
    (11) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คน      26        54,600    
    (12) ค่าอาหารเช้า/กลางวัน/อาหารเย็น(ประชุม)(มื้อละ) คน      26        93,600    
    (13) ค่าอาหารเช้า/กลางวัน/อาหารเย็น(อบรม)(มื้อละ) คน       26      156,000    
    (14) ค่าประกันภยั ครั้ง        1        30,000    
    (15) ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง ปี        1        30,000    
    (16) ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง ปี        1        60,000    
    (17) ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์ ปี        1        80,000    
    (18) ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ปี        1        40,000    
1.1.3. ค่าวัสดุ        620,000    
    (1) วัสดสุ านักงาน ขนาดกลาง ปี        1      250,000    
    (2) วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ขนาดกลางและเล็ก ปี        1      240,000    
    (3) วัสดุคอมพิวเตอร ์ ปี        1        80,000    
    (4) วัสดุงานบ้านงานครัว ปี        1        10,000    
    (5) วัสดไุฟฟ้าและวิทย ุ ปี        1          5,000    
    (6) วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ ปี        1        10,000    
    (7) วัสดุหนังสือ วารสาร และต ารา ปี        1        10,000    
    (8) วัสดุการเกษตร ปี        1        10,000    
    (9) วัสดสุนามและการฝึก ครั้ง        1          5,000    
1.2. ค่าสาธารณูปโภค        285,000    
1.2.1. ค่าไฟฟ้า        160,000    
    (1) ค่าไฟฟ้า ปี        1      160,000    
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แผนงาน หน่วยนับ ปริมาณ เงิน หมายเหตุ 
1.2.2. ค่าน้ าประปา            5,000    
    (1) ค่าประปา/ค่าน้ าบาดาล ปี        1          5,000    
1.2.3. ค่าโทรศัพท์          60,000    
    (1) ค่าบริการโทรศัพท์ ปี        1        60,000    
1.2.4. ค่าไปรษณีย์          24,000    
    (1) ค่าบริการไปรษณีย ์ ปี        1        24,000    
1.2.5. ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม          36,000    
    (1) ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม ปี        1        36,000    
1.2.6. ค่าธรรมเนียมธนาคาร                    -      

 
4. ตารางรายละเอียดงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) : แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 

รายการ หน่วยนับ ปริมาณ เงิน หมายเหตุ 

แผนงานพ้ืนฐาน                    
แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพคน        
ผลผลิต : นโยบายและแผนด้านการศึกษา                    
กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏริูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค                    
1. งบลงทุน     1,987,000    
1.1. ค่าครุภัณฑ ์     1,987,000    
1.1.1. ครุภัณฑก์่อสร้าง                -      
1.1.2. ครุภัณฑก์ารเกษตร                  -      
1.1.3. ครุภัณฑก์ารแพทย์                   -      
1.1.4. ครุภัณฑก์ารศึกษา                    -      
1.1.5. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่         78,200    
    (1) เครื่องฉายภาพ 3 มิติ เครื่อง        1       20,800            
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง         
ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง         
    (2) จอรับภาพ ชนิดมอเตอรไ์ฟฟ้า ขนาดเส้นทแยงมุม  จอ         -                   -                  
180 นิ้ว ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง         
ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง         
    (3) กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดจิิตอล ความละเอยีด พิกเซล ตัว        1        11,000        
18 ล้าน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง         
ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง         
    (4) เครื่องมลัติมเีดียโปรเจคเตอร์ ระดับ  เครื่อง         -                    -    

 
XGA ขนาด 4,000 ANSI Lumens         
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รายการ หน่วยนับ ปริมาณ เงิน หมายเหตุ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง         
ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง         
    (5) โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ  เครื่อง        2        46,400  

 
Smart TV ระดับความละเอยีดจอภาพ 1920         
 x 1080 พิกเซล ขนาด 55 นิ้ว         
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง         
ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง         
1.1.6. ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว          22,400    
    (1) ตู้เย็น ขนาด 7 คิวบิกฟุต ตู้         1          9,400          
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง         
ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง         
    (2) เครื่องตัดหญ้า แบบเข็น เครื่อง         1       13,000            
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง         
ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง         
1.1.7. ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ                   -      
1.1.8. ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง      1,341,000    
    (1) รถนั่งส่วนกลาง ปรมิาตรกระบอกสูบ คัน        1     527,000            
ไม่เกิน 1,300 ซีซี (Eco Car)         
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง         
ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง         
    (2) รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน  คัน         1      814,000            
ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซ ี         
หรือก าลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 กิโล         
วัตต ์ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบดับเบิล้แคบ         
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง         
ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง         
1.1.9. ครุภัณฑ์โรงงาน                    -      
1.1.10. ครุภัณฑ์ส านักงาน      545,400    
    (1) เครื่องสแกนลายนิ้วมือ ชนดิบันทึกเวลาเข้าออกงาน เครื่อง        1          9,700           
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง         
ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง         
    (2) โต๊ะหมู่บูชา ชุด       1          8,500           
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง         
ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง         
    (3) ตู้เหล็ก 2 บาน ตู้      10       55,000           
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง         
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รายการ หน่วยนับ ปริมาณ เงิน หมายเหตุ 

ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง         
    (4) ตู้เหล็ก 4 ลิ้นชัก  ตู้        8       63,200                
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง         
ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง         
    (5) ตู้เหล็กเก็บแบบฟอรม์ ตู้      10       43,000              
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง         
ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง         
    (6) เครื่องโทรสาร แบบใช้กระดาษธรรมดา เครื่อง        1       18,000         
ส่งเอกสารไดค้รั้งละ 20 แผ่น         
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง         
ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง         
    (7) เครื่องพิมพ์ส าเนาระบบดิจติอล ความละเอียด เครื่อง         -                    -              
300 x 600 จุดต่อตารางนิ้ว ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง         
ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง         
    (8) เครื่องท าลายเอกสาร แบบตัดตรง แบบท าลาย แผ่น เครื่อง        1       20,000        
ครั้งละ 10  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง         
ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง         
    (9) เครื่องเจาะกระดาษและเขา้เล่ม แบบเจาะกระดาษไฟฟ้า เครื่อง        1       18,000            
และเข้าเล่มมือโยก  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง         
ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง         
    (10) เครื่องดูดฝุ่น ขนาด 15 ลิตร เครื่อง         1       13,000            
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง         
ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง         
    (11) เครื่องถ่ายเอกสาร ระบบดิจิตอล (ขาว - ด า และสี) เครื่อง        1      250,000           
ความเร็ว 30 แผ่นต่อนาท ีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง         
ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง         
    (12) เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน ชนิดตั้งพื้น เครื่อง        1       47,000              
 หรือชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ) 36,000 บีทียู         
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง         
ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง         
1.1.11. ครุภัณฑ์ส ารวจ                   -      
1.1.12. ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร ์                   -      
1.1.13. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์                   -      
    (1) เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรบังานส านักงาน เครื่อง       -                   -                
(จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง         
ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง         
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รายการ หน่วยนับ ปริมาณ เงิน หมายเหตุ 

    (2) เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานส านักงาน เครื่อง -    -                  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง         
ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง         
    (3) เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร/์ชนิด LED  เครื่อง -    -                   
ขาวด า แบบ Network แบบท่ี 2 (33 หน้า/ นาท่ี)         
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง         
ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง         
    (4) เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet) เครื่อง -    -                   
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง         
ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง         
    (5) สแกนเนอร์ ส าหรบังานเกบ็เอกสารระดบัศูนย์บริการ หน่วย -    -    

 
แบบท่ี 1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง         
ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง         
    (6) ชุดโปรแกรมระบบปฏิบตัิการส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร ์ หน่วย -    -                  
และเครื่องคอมพิวเตอรโ์น้ตบุ๊ก แบบสิทธิการใช้งานประเภทติดตั้ง         
มาจากโรงงาน (OEM) ที่มีลิขสิทธ์ิถูกต้องตามกฎหมาย         
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง         
ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง         
1.1.14. ครุภัณฑ์อาวุธ     -      
1.1.15. ครุภัณฑ์กฬีา     -      
1.1.16. ครุภัณฑ์ดนตรีและนาฏศิลป ์                   -      
1.1.17. ครุภัณฑ์สนาม                   -      
1.2. ค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง     -      
1.2.1. ค่าปรับปรุงอาคารที่ท าการและสิ่งก่อสร้างประกอบ     -      
1.2.2. ค่าก่อสร้างอาคารที่ท าการและสิ่งก่อสร้างประกอบ     -      
1.2.3. ค่าปรับปรุงอาคารที่พักอาศัยและสิ่งก่อสร้างประกอบ     -      
1.2.4. ค่าก่อสร้างอาคารที่พักอาศัยและสิ่งก่อสร้างประกอบ     -      
1.2.5. ค่าปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค     -      
1.2.6. ค่าก่อสร้างระบบสาธารณูปโภค      -      
1.2.7. ค่าปรับปรุงสิ่งก่อสร้างอืน่     -      
1.2.8. ค่าสิ่งก่อสร้างอื่น     -      
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5. แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ตาม 6 ยุทธศาสตร์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

© ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

 แผนงานพื้นฐาน  

1 โครงการพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือจังหวัดระยอง 
1. อบรมรมชี้แจงแนวปฏิบัติกฎระเบียบ ข้อบังคับและกระบวนการทาง
ลูกเสือแก่ผู้บริหารสถานศึกษา 
2. ฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วและความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) 
จ านวน 2 รุ่น 
3. ฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C.) จ านวน 2 รุ่น 

1,511,350 

2 โครงการค่ายปลุกพลังคนรุ่นใหม่ใส่ใจความเป็นพลเมืองดี 
1. เข้าค่ายปลุกพลังคนรุ่นใหม่ใส่ใจความเป็นพลเมืองดี (นร.กลุ่มเสี่ยง) 
- จัดกิจกรรมเก่ียวกับ 
- หน้าที่พลเมือง สถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ 
- ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
- รู้รักสามัคคี จิตสาธารณะ 
2. ค่ายไป-กลับปลุกพลังคนรุ่นใหม่ใส่ใจความเป็นพลเมืองดี  
(นักเรียนแกนน า) จ านวน 4 รุ่นจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ 
- หน้าที่พลเมือง สถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์/- ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม/- รู้รักสามัคคี จิตสาธารณะ 

1,052,900 

3 โครงการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานตามพระราโชบาย 
ด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  
บดินทรเทพยวรางกูร สู่การปฏิบัติ 
1. การประชุมคณะกรรมการฯเตรียมความพร้อมการประกวดกิจกรรมฯ 
2. การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการประกวดกิจกรรม 
3. การประชุมคณะกรรมการเพ่ือถอดบทเรียน & สรุปผลการด าเนินงาน 
4. จัดท ารูปเล่มสรุปผลการด าเนินงาน 

134,200 

4 โครงการสร้างครูต้นแบบและเยาวชนจิตอาสา แก้ปัญหายาเสพติด  
1. การประชุมประจ าเดือนคณะกรรมการศูนย์อ านวยการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษา 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างครูต้นแบบด้านจิตวิทยาในการ
ด าเนินงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
3. การนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
4. การรับรองและประเมินผล ประกาศเป็นสถานศึกษาสีขาว 

1,037,500 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

5. เข้าค่ายเยาวชนคนระยองใส่ใจคุณธรรมสร้างสรรค์สิ่งดี หลีกหนีอบายมุข
โดยใช้ขบวนการลูกเสือ 
6. ทัศนศึกษา เปิดประสบการณ์จากสถานที่จริง 
7. การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอผลงานโครงการ 
8. การสนับสนุนสถานสถานศึกษาเข้าประกวดชมรม TO BE NO. 1 และ 
TO BE NO.1 IDOL ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับประเทศ 

5 โครงการช่วยเหลือหน่วยงานทางการศึกษาประสบภัยพิบัติ 
1) สร้างองค์ความรู้การเตรียมความพร้อมรับมือการเกิดภัยพิบัติ 
2) จัดตั้งศูนย์อ านวยความช่วยเหลือสถานศึกษาประสบภัยพิบัติฯ 
3) สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์ฯ 
4) พัฒนาระบบรายงาน ตรวจสอบความเสียหาย 
5) สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการอ านวยการศูนย์ฯ 

697,400 

 รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 1 4,433,350 

 

© ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

 แผนงานยุทธศาสตร์  

1 โครงการขับเคลื่อนการศึกษาในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระดับจังหวัด 
1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจในการจัดท าแผนการพัฒนาการศึกษา 
ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพ้ืนที่พิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
2. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่เขตพัฒนาพ้ืนที่พิเศษ 
ภาคตะวันออก (EEC) 

235,400 

 แผนงานบูรณาการ  

2 โรงเรียนเอกชนต้นแบบในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานในพ้ืนที่และชุมชนเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ให้กับชุมชน 
2. พัฒนาหลักสูตรเพื่อส่งเสริมอาชีพและการสร้างนวัตกรรมให้แก่ผู้เรียน 

1,500,000 

 รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 2 1,735,400 
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© ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพื่อการมีงานท า 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

 แผนงานพื้นฐาน  

1 โครงการประชุมสัมมนาเพื่อเพิ่มศักยภาพผู้บริหารโรงเรียนเอกชนจังหวัด
ระยอง 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารโรงเรียนเอกชน 
2. สัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้บริหารโรงเรียนเอกชน 

133,760 

2 โครงการ เข้าอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครฐั 
CGIA หลักสูตรFundamental และหลักสูตร Intermediate ของ
กรมบัญชีกลาง 
1. อบรมหลักสูตร Fundamental 
2. อบรมหลักสูตร Intermediate 
3. อบรมหลักสูตร Advanced 
4. อบรมหลักสูตร Comprehensive 

247,100 

3 โครงการสะเต็มศึกษาสู่การพัฒนานวัตกรรมที่ยั่งยืน 
1. กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนคณะท างาน/จัดค่ายพัฒนาครูและศึกษาดู
งานสถานศึกษา /สรุปผลการด าเนินงาน 
2. กิจกรรมที่ 2 สร้างเครือข่ายทีมพัฒนาสะเต็มศึกษา (Stem Education 
Team) ในสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/สร้างเว็บไซต์และกลุ่มไลน์เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
3. กิจกรรมที่ 3 จัดสรรงบประมาณเพ่ือขับเคลื่อนสะเต็มศึกษาให้กับ
สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
4. กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
5. กิจกรรมที่ 5 ประกวดและจัดแสดงผลงานการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา
ผ่านเว็บไซต์/รายงานผลการด าเนินโครงการ 

730,840 

 แผนงานยุทธศาสตร์  

4 โครงการ TFE (Teams For Education) 
1. ประชุมชี้แจงการด าเนินโครงการ 
2. วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ของ
จังหวัด 

1,000,000 
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3. ก าหนดกรอบแนวทางการทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ระดับภาคและระดับจังหวัด 
4. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ฯ 
5. ก ากับ ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะ 
6. คัดเลือกแนวทางการพัฒนาฯ  
7. น าเสนอผลงานทางวิชาการฯ 
8. ติดตามและประเมินผล รวมทั้งสรุปรายงาน 
9. ประชาสัมพันธ์การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการถ่ายทอดองค์ความรู้
10. สนับสนุนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฯ 

5 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 
1. จัดประชุมคณะท างานก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินโครงการ 
2. จัดประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจกรอบแนวทางการด าเนิน
โครงการฯ  
3. ทุกหน่วยงานด าเนินกิจกรรมตามกรอบแนวทางการด าเนินงานโครงการฯ
4. ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ปัญหา
5. จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ ภาพรวม 
6. จัดพิมพ์รายงานเสนอผู้บริหาร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ 

500,000 

6 โครงการส่งเสริมพัฒนาพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง  
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับศักยภาพ  
ตามบริบทพื้นที่และความต้องการของประเทศ 
1. ประชุมขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองของคณะ
กรรมการฯ และคณะอนุกรรมการฯ 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้ และเข้าใจในการด าเนินการขับเคลื่อน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าสารสนเทศฯ 
4. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินการฯ 
5. จัดสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดประสบการณ์ในการพัฒนาพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองน าไปสู่นวัตกรรมการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ 
6. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการน าหลักสูตร 
7. พัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงและโค้ชสู่การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ (Mentors 
& Coaches) 
8. พัฒนาครูต้นแบบ 
9. สร้างเสริมนักพัฒนานวัตกรรมอุตสาหกรรมใหม่ 
10. การพัฒนาสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ การสื่อสารและ

12,740,450 
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การท่องเที่ยวจังหวัดระยอง 
11. พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ด้วยโครงการโดยใช้ไอซีทีตามแนวคอนส
ตักชันนิซึม (Project – base Learning using ICT : Constructionism  
Approach) 

7 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตร ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 
1. ประชุมชี้แจงการด าเนินโครงการและร่วมกันก าหนดหลักเกณฑ์ และ
แนวทางฯ 
2. สนับสนุนงบประมาณการจัดกิจกรรมพัฒนาหลักสตรต่อเนื่อง เชื่อมโยง 
3. นิเทศ ติดตาม และแนะแนวเชิงลึก ให้กับสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมโครงการฯ 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานและ การถอด
บทเรียนจากการปฏิบัติงานโครงการฯ 
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

1,200,000 

8 โครงการเปิดบ้านการศึกษาสรรค์สร้างเด็กไทย 
1. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2.น าเสนอผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
3.เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
 

1,628,200 

9 โครงการส่งเสริม พัฒนา การจัดการศึกษาโดยการน า PLC มาใช้ใน
กระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสู่ความย่ังยืน 
1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลโรงเรียนคุณธรรมที่มี Best Practice เพ่ือสร้าง
และจัดเก็บองค์ความรู้อันเป็นประโยชน์ในการพัฒนา 
2. สร้างเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรมในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาคเพ่ือให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างความเข้มแข็ง 

396,300 

10 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เยาวชนจิตอาสาสู่ภูมิปัญญาผู้สูงวัย 
1. ประชุมชี้แจง และสร้างการรับรู้ 
2. ฝึกอบรมเยาวชนจิตอาสาและท่ีปรึกษา และ เยาวชนออกปฏิบัติงาน 
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ภูมิปัญญาผู้สูงวัย 
4. การนิเทศ ติดตาม ผลการด าเนินงาน 
 

1,000,000 

 แผนงานบูรณาการ  

11 โครงการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ด้านวิทยาศาตร์ 
1. ศึกษาดูงาน โรงเรียนก าเนิดวิทย์สถาบันวิทยสิริเมธี และ GISDA 

3,546,900 



 

75 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

2. พัฒนานวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์ 
3. ประกวดนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
เพ่ือรองรับ EEC 
4. มหกรรมเปิดโลกวิทยาศาสตร์ 

12 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพก าลังคนรองรับพื้นที่เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
1. สร้างเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน มัธยมศึกษาในการศึกษา 
เพ่ือการมีงานท า 
2. สร้างคุณค่าของการเรียนสายอาชีพจบมามีงานท า 
3. พัฒนาวิชาชีพเพ่ือรองรับความต้องการของตลาดแรงงา โดยฝึก
ประสบการณ์ของนักเรียน นักศึกษา  
4. จัดค่ายอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานักเรียนสู่การสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมสู่อาชีพ (career camp) 
5. ประกวดสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมอาชีพระดับจังหวัด  
6. มหกรรมเปิดโลกอาชีพ 

4,747,200 

 รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 27,870,750 

 
© ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

 แผนงานพื้นฐาน  

1 โครงการคัดเลือกและติดตามช่วยเหลือนักเรียนทุนพระราชทานและ
ทุนการศึกษาอ่ืนๆ                      
1. ประชุมครูรับผิดชอบงานทุนการศึกษาเพ่ือชี้แจงแนวทาง 
การปฏิบัติในการขอรับทุนการศึกษา 
2. ออกประเมินและคัดเลือกทุนพระราชทานและทุนทางการศึกษาอ่ืนๆ              
3. ด าเนินการติดตามตรวจเยี่ยมนักเรียนรับทุนพระราชทานและทุน
ทางการศึกษาอ่ืน ๆ           
4. รายงานผลการด าเนินงาน 

379,200 

 แผนงานยุทธศาสตร์  

2 โครงการการเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส  
เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
1. ประชุมคณะท างานฯ เพื่อก าหนดแนวทางฯ 

300,000 
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2. ประชุมจัดท ารายงานผลฯ 
3. ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือก าหนดแนวทางฯ ระดับภาค  
4. ติดตามผลการด าเนินงานฯ 
5. ประชุมจัดท ารายงานผลฯ 
6. ประชุมชี้แจงการน ารูปแบบ/แนวทางฯ ให้แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้องใน
จังหวัด 
7. ด าเนินการช่วยเหลือฯ ตามรูปแบบ/แนวทางที่ก าหนด 
8. จัดตั้งทีมวิจัยการใช้รูปแบบในกลุ่มเด็กด้อยโอกาสฯ   
9. ทีมวิจัยลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล 
10. สรุปผลการด าเนินงานฯ ของจังหวัด  
11. สรุปผลการวิจัยฯ 

 รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 4 679,200 

 
© ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

 แผนงานพื้นฐาน  

1 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการขยะในสถานศึกษาและชุมชน  
1. ฝึกอบรมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการขยะ  
2. จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนในจังหวัดระยอง 

1,499,800 

 แผนงานยุทธศาสตร์  

2 โครงการรวมพลังต้นกล้าความคิดพิชิตโลกร้อน 
1. ฝึกอบรมปลูกจิตส านึก เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ฯ 
2. โครงงานต้นแบบการลดภาวะโลกร้อน 
3. สรุปรายงานผล 

500,000 

3 โครงการสร้างจิตส านึกคนรักษ์พิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างจิตส านึกฯ 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
3. สรุปรายงานผล 

450,000 

 รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 5 2,449,800 

 
 



 

77 
 

© ยุทธศาสตร์ที่  6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้ เป็นองค์กรอัจฉริยะ (Smart 
Education) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

 แผนงานพื้นฐาน  

1 โครงการการประชุมคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา  
1) จัดประชุมคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 

287,920 

2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาเชิงพื้นที่ 
1) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานสร้างเครื่องมือการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษาระดับจังหวัด 
2) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ปรับปรุง 
แก้ไข บันทึก และประมวลผลข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาระดับจังหวัด 
3) ประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าหน่วยงานทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ชี้แจงการจัดเก็บข้อมูล 
พร้อมก าหนดระยะเวลาการส่งข้อมูล  
4) รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
5) จัดท าเอกสารข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับจังหวัดและใช้ในการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 
6) การประเมินผลโครงการ 

142,800 

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา จังหวัด
ระยอง แผนปฏิบัติการประจ าปี ของจังหวัดระยอง และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
1) ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง 
แผนปฏิบัติการประจ าปี ของจังหวัดระยอง และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
2) ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี จังหวัดระยอง 
(แผนใช้เงิน) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง (แผนใช้เงิน) 
3) ติดตาม ประเมินผลโครงการ 

268,700 

4 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในการด าเนนิงานตัวช้ีวัดและ
การปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
1) การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ/คณะท างานเพ่ือด าเนินงานเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ในการด าเนินงานตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

50,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

5 โครงการการจัดกิจกรรมวันส าคัญ และการสืบสานวัฒนธรรม และ
ประเพณีต่างๆ 
1) จัดกิจกรรมส าคัญในส านักงาน 
2) เข้าร่วมกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของภาครัฐ และเอกชน 

100,000 

6 โครงการประชาสัมพันธ์ และพัฒนาระบบเครือข่ายกับหน่วยงานทางการ
ศึกษาในสังกัด    
1) จัดท าวารสารและแผ่นพับ 
2) บันทึกภาพนิ่ง การกระจายเสียง งานพิธีกร และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ประชาสัมพันธ์ 
3) จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
4) จัดท า VTR  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองประเมินผลโครงการ 

100,000 

7 โครงการการพัฒนาระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office)  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง    
1) จัดซื้อโปรแกรมระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-office) 
2) จัดท าคู่มือโปรแกรม e-office 
3) จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานวางแผนการด าเนินงาน  ติดตาม 
และ ประเมินผล 
4) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการใช้โปรแกรมระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-
office) แก่บุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 

100,000 

8 โครงการการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดระยอง                              
1) ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

630,300 

9 โครงการประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 1) ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 เขต 
 2) ประชุม อกศจ. ระยอง 

281,000 

10 โครงการการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  
1) จัดประชุมคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 

287,920 

11 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาจังหวัด (กศจ.) 
1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่าน
กลไกของคณะกรรมการศึกษาจังหวัด (กศจ.) 
2. ก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล 

1,500,000 

12 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 
1. สนับสนุนการการตรวจราชการของผู้ตรวจกระทรวงศึกษาธิการ 
2. เร่งรัดติดตามความก้าวหน้า ความส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค 
3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 

378,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

13 โครงการเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
1. เพิ่มพูนศักยภาพ/ส่งเสริมทักษะ/สร้างขวัญก าลังใจ ให้บุคลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดให้มีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเอง 
2. ติดตามรายงานผล 

489,720 

14 14. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารงานบุคคลแบบบูรณาการ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1) สนับสนุนการด าเนินการระบบการบริหารงานบุคคลทั้งระบบในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดให้เกิดความคล่องตัว 
2) สนับสนุนการด าเนินงานด้านวินัยอุทธรณ์ร้องทุกข์ในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
3) สนับสนุนกระบวนการพิจารณาการขอมี ขอเลื่อนวิทยฐานะการโอน  
ย้าย เกลี่ยอัตราก าลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ขอมี/ขอเลื่อนระดับและการย้าย และด าเนินการ
ด้านวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) 

4,760,000 

 แผนงานยุทธศาสตร์  

15 โครงการ Coaching and Monitoring Teams เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  
1. ประชุมปฏิบัติการเพ่ือจัดท าต้นแบบแนวทางฯ ในระดับจังหวัด 
2. ประชุมปฏิบัติการเพ่ือจัดท าต้นแบบแนวทางฯ ขั้นพ้ืนฐานระดับจังหวัด  
3. ประสานความร่วมมือ 
4. Coaching and Monitoring ตามแนวทางฯ  
5. ประชุมสรุปผลการพัฒนาแนวทางฯ  
6. จัดท าเอกสารเผยแพร่และน าแนวทางฯ ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในหน่วยงาน  
7. ชี้แจงการด าเนินโครงการภาพรวมแก่คณะท างาน 
8. ก ากับ ติดตามผลการน าแนวทางฯ ไปใช้ 
9. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ 

587,100 

 รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 6 9,963,460 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น (ย.1-6) 47,131,960 
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ส่วนที่ 5 
การติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านกังานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
(ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

 
 การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563      

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) ก าหนดให้กลุ่มงาน    
ในสังกัดด าเนินการใน 3 ลักษณะ คือ 
  1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการ
ด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งก าหนดให้มีการรายงาน         
3 รูปแบบ ได้แก่ 
  1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 
302 เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
  1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
(รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ ผลการด าเนินงาน/ ผลสัมฤทธิ์ ของแผน/งาน/โครงการ       
ที่ก าหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
เป็นรายไตรมาส  

 ทั้งนี้ การรายงานก าหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี และให้มีการรายงาน   
ตามก าหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสที่ 1 ผลการด าเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 12 มกราคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 2 ผลการด าเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 12 เมษายน ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 3 ผลการด าเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 12 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 4 ผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 12 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
  1.3 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี)         
เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
  2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุด       
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการ    
ที่ก าหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือใช้
เป็นกรอบในการประเมินผล 
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  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
   - เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดท าขึ้น เพ่ือเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน    
เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
   - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
  2.3 การจัดท ารายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการ
จัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  
 

************************************** 
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