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 ค ำน ำ 
 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1)  (2) ได้ก าหนดว่า ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของภารกิจ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (ฉบับที่  2)           
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่า ภารกิจใดมีความจ าเป็น
หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง
ต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์
อ่ืนประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุง
แผนระดับ 3 ให้สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น  

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี       
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง      
พ.ศ. 2560 - 2564 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563        
ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ     
ที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารและใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน
ของส านักงานศึกษาธการจังหวัดระยองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค ์ 
 
 

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
                  กลุ่มนโยบายและแผน 

 



(ก) 
 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร  
 

   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1)  (2) ได้ก าหนดว่า ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของภารกิจ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
มาตรา 7 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่า ภารกิจใดมีความจ าเป็นหรือสมควรที่จะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน   
กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3          
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 

  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี       
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 
2560 - 2564 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563       
ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารและใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับบปรับปรุงตามงบประมาณ    
ที่ได้รับจัดสรร) ดังนี้ 

  วิสัยทศัน์ 
 “คุณธรรมน ำสังคมแห่งกำรเรียนรู้  ร่วมสร้ำงระยองให้ เป็นเมืองนวัตกรรมกำรศึกษำ           

สู่กำรพัฒนำเศรษฐกิจชั้นน ำ ผู้เรียนมีงำนท ำอย่ำงยั่งยืน” 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่บูรณาการเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมของ

สถาบัน มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะการด ารงชีวิตและมีงานท าสอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 2. จัดการศึกษาให้คนทุกช่วงวัยมีคุณภาพตามหลักสูตร เชื่อมโยงทุกระดับ มีองค์ความรู้      
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามสมรรถนะ และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 3. สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และส่งเสริมการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 



(ข) 
 

  ค่ำนิยม : R - CHANGE : ศกึษำระยองเปลี่ยนแปลงสู่ควำมเป็นเลิศ 
  R = Rayong/Responsibility for Education  ระยอง/ร่วมรับผิดชอบต่อการศึกษา 
  C = Creative  ความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน 
  H = Happiness  มีความสุขในการท างาน 
  A = Awareness  ความตระหนักรู้ ตื่นตัว 
  N = Network  สร้าง - ประสานเครือข่าย 

  G = Goal  มุ่งสู่เป้าหมาย 
       E = Efficiency  เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

เป้ำประสงค์รวม 
 คนทุกช่วงวัยมีองค์ความรู้ ได้รับการศึกษาตลอดทุกช่วงวัยอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม         

มีค่านิยมที่ถูกต้อง มีงานท า สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ 
  1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
  3. พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานท า 
  4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  5. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต บนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

6. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ(Smart Education) 

 ยุทธศำสตร์ที่ 1 จัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ 
 เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาและปลูกจิตส านึกที่ถูกต้อง       

มีทัศนคติ ความเชื่อ ค่านิยม สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและโลกศตวรรษที่ 21 สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติและสงบสุข 
  ตัวช้ีวัด 
  1. ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตส านึก    
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
  2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างภูมิคุ้มกัน
พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  

 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดี

ต่อสถาบันหลักของชาติ ตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความม่ันคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย ให้มี

ความพร้อมสามารถรับมือ ป้องกันและแก้ไขปัญหากับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจาก
ไซเบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 



(ค) 
 

 ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขันของประเทศ 

 เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ : คนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตอบสนองต่อความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รองรับพลวัตของโลก และการแข่งขันในศตวรรษที่ 21 
  ตัวช้ีวัด 

 1. สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษาต่อสามัญศึกษา (ปวช.1 : ม.4)  
 2. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและการ

พัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน  
 3. ร้อยละของก าลังคนที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรที่ ตอบสนองต่อความต้องการ

ตลาดแรงงานสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ รองรับพลวัตของโลกและการแข่งขันในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริมค่านิยมและภาพลักษณ์ของการเรียนอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือขยายการศึกษา
สายอาชีวศึกษาให้มีสัดส่วนใกล้เคียงกับสายสามัญ 

 2. ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

 3. เสริมสร้างทักษะอาชีพของผู้เรียนทุกระดับให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะส าหรับการท างานรองรับพ้ืนที่เขตพัฒนา
พิเศษ 

 ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำระบบกำรเรียนกำรสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งกำรเรียนรู้ และ
ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพื่อกำรมีงำนท ำ 

 เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ        
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานท า          
ครูและบุคลการทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้     
ในศตวรรษท่ี 21 
  ตัวช้ีวัด 

 1. ร้อยละ ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย  
 2. ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบการศึกษาแห่งชาติ O-NET /        

V-NET/N-NET/B-NET แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  
 3. ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแต่ละระดับการศึกษา มีทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21    
 4. ร้อยละของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับ

การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพตามาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะของครูยุคใหม่ สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

 5. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดี   
ขึ้นไป    

กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ ความสามารถ 

และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 



(ง) 
 

 2. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

 3. พัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะของครูยุคใหม่ สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการให้คนทุกช่วงวัยเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด 
วิเคราะห์ ความรู้ ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงบริการด้านการศึกษาที่มี

คุณภาพ อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสมกับช่วงวัยด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
ตัวช้ีวัด 
1. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 
 - ระดับปฐมวัย  
 - ระดับประถมศึกษา  
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ-อาชีวศึกษา)  

 2. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา
และการพัฒนาสมรรถภาพ หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น  

3. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลง 
 กลยุทธ์ 
 1. เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมทั่วถึง

ตอบสนองความต้องการผู้เรียนทุกช่วงวัยและผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

สอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายและสามารถใช้บริการได้อย่างทั่วถึง 
 ยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต บนพื้นฐำนของปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ : คนทุกช่วงวัยมีจิตส านึก มีคุณธรรม จริยธรรมและน้อมน า

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ตัวช้ีวัด 

 1. ร้อยละของผู้ เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึ งความตระหนักใน
ความส าคัญของการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรมจริยธรรม และการประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน  

 2. ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  

 3. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษา/ที่จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ จิตส านึก ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการน าแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพิ่มขึ้น  



(จ) 
 

 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตส านึก ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม วัฒนธรรมของคนทุกช่วง

วัยในการด าเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2. สร้างและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยทุกช่วงวัยให้มีคุณธรรม จริยธรรมเห็นคุณค่าของ

การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสามารถด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 3. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ    
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำประสิทธิภำพระบบกำรจัดกำรศึกษำให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ 
(Smart Education) 

 เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ : หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย ตอบสนองการจัดการศึกษาที่หลากหลาย 

ตัวช้ีวัด 
 1. หน่วยงานมีผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์  
 2. ผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
 3. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการบริหารงาน

บุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 4. หน่วยงานมีระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่สามารถใช้ในการวางแผนการจั ด

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 5. ร้อยละของเครือข่ายการศึกษา หน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน มีส่วนร่วมในการส่งเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการตามบริบทของพ้ืนที่  
กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา/องค์กรให้ทันสมัย เหมาะสมต่อ การ
เปลี่ยนแปลง คล่องตัว มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

 2. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา  พัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน  

 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ตามบริบทของพ้ืนที่ สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการจัดการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 

 4. ส่งเสริมสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
 
 



(ฉ) 
 

สรุปงบประมำณตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง  

(ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) 

1. งบประมำณที่ได้รับจัดสรรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
 

ที ่ แผนงำน /ผลผลิต/กิจกรรม/งบรำยจ่ำย/รำยกำร รวมทั้งสิ้น(บำท) 
 รวมทั้งสิ้น 12,930,260 

 งบลงทุน 558,100 
 งบด ำเนินงำน 3,993,440 
 งบรำยจ่ำยอ่ืน 5,557,820 
 งบเงินอุดหนุน 70,000 
 เงินนอกงบประมำณ 2,750,900 

 

2. สรุปโครงกำร/กิจกรรม ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563   
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศำสตร์/โครงกำร 
งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รวม 

รวมประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1-6  
(37 โครงกำร) 

   648,970  1,430,240  3,061,180  5,553,915  10,694,305  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 จัดกำรศึกษำ
เพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชำติ  (2 โครงกำร) 

       8,400         7,300     160,000     246,380       422,080  

1. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

                -                    -       139,000     140,480        279,480  

2. โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการ
การป้องกันและปราบปรามปัญหายา
เสพติด ในสถานศึกษาปีงบประมาณ 
2563 

        8,400          7,300        21,000     105,900        142,600  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำ
ก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรม  
เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศ (1 โครงกำร) 

            -                  -         40,000       60,000       100,000  

1. โครงการส่งเสรมิเวทีและประชาคม
เพื่อการจัดท ารปูแบบและแนวทาง
พัฒนาหลักสตูรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา 

                -                    -          40,000        60,000        100,000  



(ช) 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์/โครงกำร 
งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รวม 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำระบบ
กำรเรียนกำรสอนทุกช่วงวัยให้เกิด
สังคมแห่งกำรเรียนรู ้และใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและ
ทักษะเพ่ือกำรมีงำนท ำ (11 โครงกำร) 

               -    443,115     847,350     896,300    2,186,765  

1. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา 
การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 

                -                    -          56,550        44,100        100,650  

2. โครงการ TFE (Teams For 
Education) 

                -                    -       206,850     120,900        327,750  

3. โครงการ Coaching Teams   
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

                -                    -          85,800        69,200        155,000  

4. โครงการประเมินคณุภาพผู้เรียน
ระดับการศึกษาภาคบังคับ 

                -       154,790        40,650                  -          195,440  

5. โครงการส่งเสรมิการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ โลก และอวกาศและ 
ดาราศาสตร์ และเทคโนโลย ี  

                -                    -       400,000     614,900     1,014,900  

6. โครงการอบรมปฏิบัติการหลักสูตร
ประวัติท้องถิ่นจังหวัดระยอง   

                -            5,425                  -                    -              5,425  

7. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหารโรงเรียนเอกชน
จังหวัดระยอง 

                -          17,500        35,000        17,500          70,000  

8. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร 
ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

                -       212,600                  -                    -          212,600  

9. โครงการส่งเสรมิสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
และศูนยเ์สมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง 

                -          22,800                  -            7,200          30,000  

10. โครงการส่งเสริมการจัดงาน 
วันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
ประจ าป ี2563 

                -          30,000                  -                    -            30,000  

11. โครงการพัฒนา ส่งเสริมศักยภาพ
การตรวจ ติดตามความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาจังหวัดระยอง 

                -                    -          22,500        22,500          45,000  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำส 
ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียม
ทำงกำรศึกษำ (3 โครงกำร) 

               -       331,260       15,510  1,359,700    1,706,470  



(ซ) 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์/โครงกำร 
งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รวม 

1. โครงการการพิจารณาคัดเลือก  
คัดสรร และติดตามช่วยเหลือนักเรียน
ทุนพระราชทานและทุนการศึกษาอื่น ๆ 

                -          31,260        15,510        11,700          58,470  

2. โครงการมอบทุนการศึกษานักเรียน
ในพื้นที่ประกาศของกองทุนพัฒนาไฟฟ้า
จังหวัดระยอง 2 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

                -                    -                    -     1,348,000     1,348,000  

3. โครงการประชุมสัมมนาเพื่อ
สังเคราะห์ผลการด าเนินงานป้องกนั 
เด็กจมน้ าในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(การว่ายน้ าปลอดภัย : Swim Safe) : 
การบูรณาการแผนการสอนสู่การพัฒนา
หลักสตูรสาระการเรียนรูเ้พิ่มเติม (ZDE 
: Zero Drowning Education) 

                -       300,000                  -                    -          300,000  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำผู้เรียน
ให้มีทักษะชีวิต บนพ้ืนฐำนของปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (1 โครงกำร) 

     10,000                 -                   -                   -           10,000  

1. โครงการ ศธ. จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน ์

      10,000                  -                    -                    -            10,000  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำ
ประสิทธิภำพระบบกำรจัดกำรศึกษำ 
ให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ (Smart 
Education) (19 โครงกำร) 

   630,570     648,565  1,998,320  2,991,535    6,628,990  

1. โครงการประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 

    100,000     150,000     150,000     176,450        576,450  

2. โครงการการประชุม
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง 

      50,975        50,975        50,975        50,975        203,900  

3. โครงการประชุมคณะอนุกรรมการ
เกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 

      46,650        46,650        46,650        46,650        186,600  

4. โครงการประชุมคณะอนุกรรมการ
บริหารราชการเชิงยุทธศาสตร ์
 

      48,375        48,375        48,375        48,375        193,500  

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ระบบงานสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์  
(My Office) 

                -          63,070                  -                    -            63,070  



(ฌ) 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์/โครงกำร 
งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รวม 

6. โครงการประชมุผู้บริหาร ศธ.สญัจร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 : 
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาน าร่อง 
จังหวัดระยอง 

    334,070                  -                    -                    -          334,070  

7. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดระยอง 

      28,000        72,000                  -                    -          100,000  

8. โครงการประชุมสัมมนาองค์คณะ
บุคคล เพื่อขับเคลื่อนการศึกษา 
จังหวัดระยอง 

                -          46,600                  -                    -            46,600  

9. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
ประจ าปี 2563 

                -          40,000                  -                    -            40,000  

10. โครงการการจัดงานวันคร ู
ส่วนภูมภิาค ครั้งที่ 64 พ.ศ. 2563 

                -          88,000                  -                    -            88,000  

11. โครงการการบริหารงานบุคคล                 -          18,275        10,860        10,865          40,000  

12. โครงการประชุมปฏิบัติการตาม 
ค ารับรองการปฏิบัตริาชการของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

                -                    -          20,760                  -            20,760  

13. โครงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดระยอง 

      22,500        22,500        23,500        23,500          92,000  

14. โครงการพัฒนาระบบการศึกษา
โดยใช้รูปแบบพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  

                -                    -     1,500,000   2,500,000     4,000,000  

15. โครงการนเิทศ ตรวจ ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร ์

                -                    -          57,080        32,920          90,000  

16. โครงการกิจกรรมการตรวจสอบ
ติดตามผลการตรวจสอบ และพัฒนา
ระบบการตรวจสอบภายใน 

                -            2,120          2,120        16,600          20,840  

17. โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ 
การสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง 

                -                 -       33,000                 -       33,000 

18. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก 
ของ กศจ. 

                -                    -          40,000        60,000        100,000  



(ญ) 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์/โครงกำร 
งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รวม 

19. โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

                -                    -          15,000       25,200         40,200 

หมำยเหตุ : 
1. ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    จ านวน 12,930,260 บำท 
2. งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์      จ านวน        558,100  บาท 
3. รายการค่าเช่าบ้าน      จ านวน        484,000     บาท 
3. งานบริหารจัดการส านักงาน     จ านวน     1,193,855  บาท 
4. อนุมัติจัดสรรโครงการ ปีงบประมาณ 2563 (37 โครงการ)  จ านวน 10,694,305  บาท 
              

 

 



[1] 

 

สารบัญ 
 

                       หน้า 
ค าน า 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร                   (ก) 
สารบัญ                                             (1) 

ส่วนที่ 1 บทน า  
 - ความเป็นมา          1 
 - วัตถุประสงค์          1 
 - วิธีด าเนินงาน          1 
 - ผลที่คาดว่าจะได้รับ         2 

ส่วนที่ 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้องกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
 - ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  3 
 - แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  6 
 - แผนการปฏิรูปประเทศ  20 
 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564         36 
 - นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565)  40 
 - นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  43 
 - เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  50 
 - แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  52 
 - ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  56 
             และแผนงานบูรณาการ 15 แผนงาน 
 - นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  56 
 - มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  58 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออก  60 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  60 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 62 
 - อ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  65 
 - ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  71 

ส่วนที่ 3 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการ
          จังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 - วิสัยทัศน์          73 
 - พันธกิจ          73 
 - ค่านิยม          73 
 - เป้าประสงค์รวม         74 
 - ประเด็นยุทธศาสตร์         74 



[2] 

 

  
 

สารบัญ (ตอ่) 
 

          หน้า 
 

 - ตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์และค่าเป้าหมาย      78 
- ความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศ สู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปี    81    

   งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
  (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

 - แผนผังความเชื่อมโยงสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 85 
  ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)       
 

ส่วนที่ 4  งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563        
            ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

- งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    86  
             ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

- สรุปโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    89 
  ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
- รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   95 
  ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

ส่วนที่ 5   การติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
         ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)   

- การติดตามและรายงาน                  135 
 - การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563                      135 
   ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

ภาคผนวก      
 - หนังสืออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 - ค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ที่ 357/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 - ผู้จัดท า 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำ 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1)  (2) ได้ก าหนดว่า ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของภารกิจ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
มาตรา 7 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่า ภารกิจใดมีความจ าเป็นหรือสมควรที่จะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน      
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน   
กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3          
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น               

   ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 - 
2564 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ  
ที่ เกี่ยวข้อง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น เพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารและใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค ์
   เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของ
ผู้บริหารและใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

วิธีกำรด ำเนินงำน 
   1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์แผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 ของประเทศและบริบทต่าง ๆ        
ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-
2580)  แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ 
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จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-
2579 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค
ตะวันออก นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทที่เก่ียวข้องกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
   2. ทบทวน เค้าโครง แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563       
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ให้มีความสอดคล้องกับ
นโยบาย ภารกิจของหน่วยงาน และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   3. จัดประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพ่ือทบทวนสาระส าคัญของ
แผนปฏิบัติการฯ และจัดท าข้อมูลรายละเอียดงาน/โครงการที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   
ให้สอดคล้องกับสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง และงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
   4. จัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
   5. เสนอศึกษาธิการจังหวัดระยองเพ่ือขออนุมัติ ใช้ เป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร) 
   6. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง  

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ที่ผู้บริหารสามารถใช้
เครื่องมือในการบริหารงานและใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 

  
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ได้น ำยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561–2580) แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่
สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2562 -2565) 
นโยบำยรัฐบำล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ) แถลงต่อรัฐสภำ เมื่อวันที่ 25 กรกฎำคม 2562 เป้ำหมำยกำรพัฒนำ  
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้ำหมำยที่ 4 เป้ำหมำยด้ำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 แผนงำน
บูรณำกำร 15 แผนงำน นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำภำคตะวันออก แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร และบริบทต่ำง 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง มำเชื่อมโยงกับอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง และก ำหนดเป็นกรอบแนวทำงใน
กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง (ฉบับ
ปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) โดยมีรำยละเอียด ดังนี้  
 

ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580)                                                                                 
     คณะรัฐมนตรีให้ ควำมเห็นชอบยุทธศำสตร์ชำติ  (พ.ศ. 2561-2580) และประกำศใน                
รำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันที่ 8 ตุลำคม พ.ศ.2561 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรพัฒนำประเทศในระยะ 20 ปี 
โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ เป้ำหมำย และยุทธศำสตร์ ดังนี้  
   วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ ำชำติว่ำ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   ควำมม่ันคง หมำยถึง หมำยถึง กำรมีควำมมั่นคงปลอดภัยจำกภัยและกำรเปลี่ยนแปลง        
ทั้งภำยใน ประเทศ และภำยนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจก
บุคคล และมีควำมมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทำงกำรทหำร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และกำรเมือง เช่น ประเทศมีควำม
มั่นคง ในเอกรำชและอธิปไตย มีกำรปกครองระบบประชำธิปไตยที่มีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข      
สถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์มีควำมเข้มแข็งเป็นศูนย์กลำงและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชำชน    
มีระบบกำรเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น ำไปสู่กำรบริหำรประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตำมหลักธรรมำภิบำล 
สังคมมีควำมปรองดองและควำมสำมัคคี สำมำรถผนึกก ำลังเพ่ือพัฒนำประเทศ ชุมชนมีควำมเข้มแข็ง ครอบครัว
มีควำมอบอุ่น ประชำชนมีควำมมั่นคงในชีวิต มีงำนและรำยได้ที่มั่นคง พอเพียงกับกำรด ำรงชีวิต มีกำรออมส ำหรับวัย
เกษียณ ควำมมั่นคงของอำหำร พลังงำน และน้ ำ มีที่อยู่อำศัย และควำมปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
   ควำมม่ังคั่ง หมำยถึง ประเทศไทยมีกำรขยำยตัวของเศรษฐกิจอย่ำงต่อเนื่องและมีควำมยั่งยืน   
จนเข้ำสู่กลุ่มประเทศรำยได้สูง ควำมเหลื่อมล้ ำของกำรพัฒนำลดลง ประชำกรมีควำมอยู่ดีมีสุข  ได้รับ
ผลประโยชน์จำกกำรพัฒนำอย่ำงเท่ำเทียมกันมำกขึ้น และมีกำรพัฒนำอย่ำงทั่วถึงทุกภำคส่วน มีคุณภำพชีวิต
ตำมมำตรฐำนขององค์กำรสหประชำชำติ ไม่มีประชำชนที่อยู่ในภำวะควำมยำกจน เศรษฐกิจในประเทศมีควำม
เข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีควำมสำมำรถในกำรแข่งขันกับประเทศต่ำงๆ ทั้ งในตลำดโลกและตลำด
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ภำยในประเทศ เพ่ือให้สำมำรถสร้ำงรำยได้ทั้ งจำกภำยในและภำยนอกประเทศ ตลอดจนมีกำรสร้ำง
ฐำนเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนำคต เพ่ือให้สอดรับกับบริบทกำรพัฒนำที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมี
บทบำทที่ส ำคัญในเวทีโลก และมีควำมสัมพันธ์ทำงเศรษฐกิจและกำรค้ำอย่ำงแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภำค
เอเชีย เป็นจุดส ำคัญของกำรเชื่อมโยงในภูมิภำคท้ังกำรคมนำคมขนส่ง กำรผลิต กำรค้ำ กำรลงทุน และกำรท ำ
ธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในกำรพัฒนำ นอกจำกนั้น ยังมีควำมสมบูรณ์ในทุนที่จะสำมำรถสร้ำงกำรพัฒนำต่อเนื่องไปได้ 
ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทำงปัญญำ ทุนทำงกำรเงิน ทุนที่ เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทำงสังคม และทุน
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
   ควำมยั่งยืน หมำยถึง กำรพัฒนำที่สำมำรถสร้ำงควำมเจริญ รำยได้ และคุณภำพชีวิตของประชำชน 
ให้เพ่ิมขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งเป็นกำรเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักกำรใช้ กำรรักษำ และกำรฟ้ืนฟู  
ฐำนทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยำกรธรรมชำติจนเกินพอดี ไม่สร้ำงมลภำวะต่อสิ่งแวดล้อม จนเกิน
ควำมสำมำรถในกำรรองรับและเยียวยำของระบบนิเวศ กำรผลิตและกำรบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ทรัพยำกรธรรมชำติมีควำมอุดมสมบูรณ์มำกขึ้นและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภำพดีขึ้น คนมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม มีควำมเอ้ืออำทร เสียสละ เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบำล มี
นโยบำยที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่ำงยั่งยืน และให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมของประชำชน และทุกภำคส่วนใน
สังคมยึดถือและปฏิบัติตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล มีเสถียรภำพและ
ยั่งยืน 
   เป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศ คือ “ประเทศชำติมั่นคง ประชำชนมีควำมสุข เศรษฐกิจพัฒนำอย่ำง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐำนทรัพยำกรธรรมชำติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภำพของประเทศในหลำกหลำยมิติ 
พัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม สร้ำงกำร
เติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภำครัฐของประชำชนเพ่ือประชำชนและประโยชน์ส่วนรวม       
โดยกำรประเมินผลกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ ประกอบด้วย  
   1) ควำมอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
   2) ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน กำรพัฒนำเศรษฐกิจ และกำรกระจำยรำยได้ 
   3) กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศ 
   4) ควำมเท่ำเทียมและควำมเสมอภำคของสังคม 
   5) ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ คุณภำพสิ่งแวดล้อม และควำมยั่งยืนของทรัพยำกรธรรมชำติ 
   6) ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรและกำรเข้ำถึงกำรให้บริกำรของภำครัฐ   
   ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 256 1- 2580) มี 6 ยุทธศำสตร์ทีเ่กี่ยวข้องด้ำนกำรศึกษำ ดังนี้ 
   1. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญ คือ ประเทศชำติมั่นคง 
ประชำชนมีควำมสุข เน้นกำรบริหำรจัดกำรสภำวะแวดล้อมของประเทศให้มีควำมมั่นคง ปลอดภัย เอกรำช 
อธิปไตย และมีควำมสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชำติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นกำรพัฒนำคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐำนข้อมูลขนำดใหญ่ ให้มีควำมพร้อมสำมำรถรับมือกับภัยคุกคำมและภัยพิบัติได้  
ทุกรูปแบบ และทุกระดับควำมรุนแรง ควบคู่ไปกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำด้ำนควำมม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
และที่อำจจะเกิดขึ้นในอนำคต ใช้กลไกกำรแก้ไขปัญหำแบบบูรณำกำรทั้งกับส่วนรำชกำร ภำคเอกชน ประชำ
สังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้ำนและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพ้ืนฐำนของหลักธรรมำภิบำลเพ่ือ
เอ้ืออ ำนวยประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกำรของยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนอ่ืน ๆ ให้สำมำรถขับเคลื่อนไปได้ตำมทิศทำง
และเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
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   2. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่มุ่งเน้น
กำรยกระดับศักยภำพของประเทศในหลำกหลำยมิติ บนพื้นฐำนแนวคิด 3 ประกำร ได้แก่  
    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รำกเหง้ำทำงเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทำงทรัพยำกรธรรมชำติที่หลำกหลำย รวมทั้งควำมได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ  
ของประเทศในด้ำนอ่ืน ๆ น ำมำประยุกต์ผสมผสำนกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบท      
ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 
    2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทำงสู่อนำคต ผ่ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนของประเทศในมิติ
ต่ำง ๆ ทั้งโครงข่ำยระบบคมนำคมและขนส่ง โครงสร้ำงพ้ืนฐำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัลและกำร
ปรับสภำพแวดล้อมให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรอนำคต 
    3) “สร้ำงคุณค่ำใหม่ในอนำคต” ด้วยกำรเพ่ิมศักยภำพของผู้ประกอบกำร พัฒนำคนรุ่นใหม่ 
รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อควำมต้องกำรของตลำด ผสมผสำนกับยุทธศำสตร์ที่รองรับอนำคต บน
พ้ืนฐำนของกำรต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งกำรส่งเสริมและสนับสนุนจำกภำครัฐ ให้ประเทศไทย
สำมำรถสร้ำงฐำนรำยได้และกำรจ้ำงงำนใหม่ ขยำยโอกำสทำงกำรค้ำและกำรลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับกำร
ยกระดับรำยได้และกำรกินดีอยู่ดี รวมถึงกำรเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลำงและลดควำมเหลื่อมล้ ำของคนในประเทศได้ใน
ครำวเดียวกัน 
   3. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ มีเป้ำหมำยกำร
พัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือพัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ โดยคนไทยมีควำมพร้อม
ทั้งกำย ใจ สติปัญญำ มีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำนและมีสุขภำวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย รักษำศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชำติ มีหลักคิดที่
ถูกต้อง มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษและภำษำที่ 3 และอนุรักษ์ภำษำ
ท้องถิ่น มีนิสัยรักกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่กำรเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง      
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบกำร เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมำชีพตำมควำมถนัดของตนเอง 
   4. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม  มีเป้ำหมำย       
กำรพัฒนำที่ส ำคัญที่ให้ควำมส ำคัญกำรดึงเอำพลังของภำคส่วนต่ำงๆ ทั้งภำคเอกชน ประชำสังคม ชุมชน 
ท้องถิ่น มำร่วมขับเคลื่อน โดยกำรสนับสนุนกำรรวมตัวของประชำชนในกำรร่วมคิด ร่วมท ำเพ่ือส่วนรวม  
กำรกระจำยอ ำนำจและควำมรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหำรรำชกำรแผ่นดินในระดับท้องถิ่น กำรเสริมสร้ำง ควำม
เข้มแข็งของชุมชนในกำรจัดกำรตนเอง และกำรเตรียมควำมพร้อมของประชำกรไทย ทั้งในมิติสุขภำพ เศรษฐกิจ 
สังคม และสภำพแวดล้อมให้เป็นประชำกรที่มีคุณภำพ  สำมำรถพ่ึงตนเอง และท ำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้นำนที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันกำรเข้ำถึงบริกำรและสวัสดิกำรที่มีคุณภำพอย่ำงเป็นธรรมและทั่วถึง 
   5. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือน ำไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้ำนสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมำภิบำล และควำมเป็นหุ้นส่วนควำมร่วมมือระหว่ำงกันทั้งภำยในและภำยนอก
ประเทศอย่ำงบูรณำกำร ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในกำรก ำหนดกลยุทธ์และแผนงำน และกำรให้ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องได้
เข้ำมำมีส่วนร่วมในแบบทำงตรงให้มำกที่สุดเท่ำที่จะเป็นไปได้  โดยเป็นกำรด ำเนินกำรบนพ้ืนฐำนกำรเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่ำจะเป็นทำงเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภำพชีวิต โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงสมดุล  ทั้ง 3 
ด้ำน อันจะน ำไปสู่ควำมยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่ำงแท้จริง 
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   6. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภำครัฐที่ยึดหลัก “ภำครัฐของประชำชนเพ่ือประชำชน และ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภำครัฐต้องมีขนำดที่เหมำะสมกับบทบำทภำรกิจ แยกแยะบทบำท หน่วยงำนของรัฐ  
ที่ท ำหน้ ำที่ ในกำรก ำกับหรือในกำรให้บริกำรในระบบเศรษฐกิจที่มีกำรแข่ งขันมีขีดสมรรถนะสู ง                  
ยึดหลักธรรมำภิบำล ปรับวัฒนธรรมกำรท ำงำนให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีควำมทันสมัยและ
พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรน ำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนำดใหญ่ ระบบกำรท ำงำนที่เป็นดิจิทัลเข้ำมำประยุกต์ใช้อย่ำงคุ้มค่ำ และปฏิบัติงำนเทียบได้
กับมำตรฐำนสำกล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้ำง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วม 
เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภำคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมมัธยัสถ์ และสร้ำงจิตส ำนึกในกำรปฏิเสธไม่ยอมรับกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่ำงสิ้นเชิง นอกจำกนั้น กฎหมำยต้องมีควำมชัดเจน มีเพียงเท่ำที่จ ำเป็ นมีควำมทันสมัย        
มีควำมเป็นสำกล มีประสิทธิภำพ และน ำไปสู่กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำและเอ้ือต่อกำรพัฒนำ โดยกระบวนกำร
ยุติธรรมมีกำรบริหำรที่มีประสิทธิภำพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและกำรอ ำนวยควำมยุติธรรมตำมหลักนิติธรรม 
  

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                                                                                    . 
   ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2560 มำตรำ 10 บัญญัติว่ำ เมื่อมีพระบรมรำช
โองกำร ประกำศใช้ยุทธศำสตร์ชำติแล้ว ให้คณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติแต่ละด้ำนจัดท ำแผนแม่บทเพ่ือ
บรรลุเป้ำหมำยตำมท่ีก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติ เสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ และเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีให้ควำมเห็นชอบและประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ   
    แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ ใน
ยุทธศำสตร์ชำติ มีผลผูกพันต่อหน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมนั้น รวมทั้งกำรจัดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประกอบด้วย 
23 ประเด็น 62 แผนย่อย (ประกำศสำนักนำยกรัฐมนตรี เรื่อง กำรประกำศแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ณ วันที่ 18 เมษำยน พ.ศ. 2562 ซึ่งเกี่ยวข้องด้ำนกำรศึกษำ 14 ประเด็น 26     
แผนย่อย ดังนี้ 
    แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  (1)  ประเด็น ควำมม่ันคง 

  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นควำมมั่นคง ประกอบด้วย แผนย่อย จ ำนวน 5 แผน          
เกี่ยวขอ้งด้ำนกำรศึกษำ จ ำนวน 2 แผน ดังนี้ 
       แผนย่อย 3.1 กำรรักษำควำมสงบภำยในประเทศ 
    3.1.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 

 2) เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ  ภำยใต้กำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้ำงควำมตระหนักรู้ถึงควำมส ำคัญของ
สถำบันหลักของชำติ รณรงค์เสริมสร้ำงควำมรักและภำคภูมิใจในควำมเป็นคนไทยและชำติไทย ผ่ำนทำงกลไก
ต่ำง ๆ รวมถึงกำรศึกษำประวัติศำสตร์ในเชิงสร้ำงสรรค์ น้อมน ำและเผยแพร่ศำสตร์พระรำชำ หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทำงพระรำชด ำริต่ำง ๆ ให้เกิดควำมเข้ำใจอย่ำงถ่องแท้ และน ำไปประยุกต์ปฏิบัติ
ใช้อย่ำงกว้ำงขวำง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระรำชกรณียกิจอย่ำงสม่ ำเสมอ  
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   แผนย่อย 3.2 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมม่ันคง 
   3.2.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
   ส่วนกำรรักษำควำมม่ันคงภำยในรำชอำณำจักรและกำรพัฒนำประเทศ 

1) ป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด มุ่งยึดแนวคิดกำรแก้ไขปัญหำยำเสพติดตั้งแต่ต้นน้ ำ - กลำงน้ ำ - 
ปลำยน้ ำ ในกำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบ กล่ำวคือ (5) กำรป้องกันยำเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงเหมำะสม
เป็นรูปธรรม โดยกำรปลูกฝังค่ำนิยมและองค์ควำมรู้ที่เหมำะสม อันจะส่งผลกระทบต่อควำมคิดและโน้มน้ำวให้เกิด
ควำมเห็นที่คล้อยตำมอย่ำงถูกต้อง (6) กำรปรับระบบนิเวศ (สภำพแวดล้อม) ที่เหมำะสมโดยกำรเสริมสร้ำง
ปัจจัยที่เอ้ือต่อกำรไม่เข้ำไปยุ่งเกี่ยวกับยำเสพติดของแต่ละกลุ่มเป้ำหมำย อำทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน 

2) ป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมมั่นคงทำงไซเบอร์ มุ่งเน้นกำรวำงกลยุทธ์/ยุทธวิธีในกำร
แก้ไขปัญหำด้ำนควำมมั่นคงทำงไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภำพปัญหำของภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ ซึ่งได้แก่  
กำรโจมตีทำงไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ กำรจำรกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล กำรโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนส ำคัญทำงสำรสนเทศ และกำรเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือควำมปั่นป่วนอันกระทบต่อประชำชน รวมทั้งอำจ
ส่งผลกระทบต่อควำมม่ันคง 

9) ป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมไม่สงบในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ มุ่งจัดกำรกับเงื่อนไขปัญหำ
ที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้ำระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศำสตร์พระรำชำ มำเป็นกรอบแนวทำงน ำในกำรด ำเนินงำนแก้ไขและป้องกันปัญหำ ตลอดไป
จนถึงกำรผลักดันยุทธศำสตร์พระรำชทำน “เข้ำใจ เข้ำถึง พัฒนำ” ไปสู่กำรปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ เพ่ือส่งเสริมให้
ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรแก้ไขปัญหำที่สำเหตุอย่ำงแท้จริง พร้อมน ำควำมสงบสันติสุขอย่ำงยั่งยืน
กลับคืนสู่ประชำชนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ รวมทั้งสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับประชำชนทั้งประเทศ และ
นำนำชำติต่อไป  
  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (3) ประเด็น กำรเกษตร 

   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรเกษตร ประกอบด้วย แผนย่อย จ ำนวน 6 แผน 
เกี่ยวข้องด้ำนกำรศึกษำ จ ำนวน 1 แผน ดังนี้ 
    แผนย่อย 3.5 เกษตรอัจฉริยะ 

     3.5.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
 2) พัฒนำศักยภำพเกษตรกรในกำรเข้ำถึงและใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีและนวัตกรรม    

ทำงกำรเกษตร กำรจัดกำรภำคเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรผลิตและกำรตลำด 
ต่ำง ๆ ตลอดจนกำรใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีอวกำศและภูมิสำรสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล ฐำนข้อมูล
สำรสนเทศทำงกำรเกษตรต่ำงๆ เพ่ือกำรวำงแผนกำรเกษตร และพัฒนำเกษตรกรให้เป็นเกษตรกรอัจฉริยะที่มี
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (5) ประเด็น กำรท่องเที่ยว 

   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรท่องเที่ยว ประกอบด้วย แผนย่อย จ ำนวน 6 แผน 
เกี่ยวข้องด้ำนกำรศึกษำ จ ำนวน 1 แผน ดังนี้ 
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   แผนย่อย 3.6 กำรพัฒนำระบบนิเวศกำรท่องเที่ยว 
   3.6.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 

   4) พัฒนำชุมชน ผู้ประกอบกำร และบุคลำกรด้ำนกำรท่องเที่ยวทุกภำคส่วนให้มีควำมพร้อมใน
กำรรองรับกำรขยำยตัวของอุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยว รวมทั้งส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของชุมชนและประชำชน
ในกำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวในพื้นที่  
   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (6) ประเด็น พื้นที่และเมืองน่ำอยู่อัจฉริยะ 

   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นพ้ืนที่และเมืองน่ำอยู่อัจฉริยะ ประกอบด้วย แผนย่อย 
จ ำนวน 6 แผน เกี่ยวข้องด้ำนกำรศึกษำ จ ำนวน 1 แผน ดังนี้ 
    แผนย่อย 3.1 กำรพัฒนำเมืองน่ำอยู่อัจฉริยะ 

   3.1.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำเมืองให้เป็นเมืองน่ำอยู่อัจฉริยะที่สำมำรถรองรับกิจกรรมทำง

เศรษฐกิจ ที่อยู่อำศัย ลดควำมเหลื่อมล้ ำและยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชนในพ้ืนที่ทุกกลุ่ม และผลักดัน
กำรพัฒนำเมืองอัจฉริยะในเมืองที่มีศักยภำพ ซึ่งมีกำรใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีสมัยใหม่มำพัฒนำระบบ
บริหำรจัดกำรเมืองในทุกมิติให้มีประสิทธิภำพสูงสุด โดยแบ่งกำรพัฒนำเมืองออกเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่  

1) เมืองศูนย์กลำงทำงเศรษฐกิจ โดยพัฒนำเมืองศูนย์กลำงทำงเศรษฐกิจของภำค ได้แก่ 
กรุงเทพและปริมณฑล เชียงใหม่ ขอนแก่น เมืองในระเบียงเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก สงขลำ และภูเก็ต 
ให้มีศักยภำพในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงเศรษฐกิจเทียบเท่ำเมืองขนำดใหญ่ในระดับนำนำชำติและมีควำมน่ำอยู่  
   2) พัฒนำเมืองขนำดกลำงให้เป็นเมืองน่ำอยู่ที่เป็นศูนย์กลำงทำงเศรษฐกิจ สังคมและกำร
บริกำรให้กับพื้นที่โดยรอบ โดยเน้นกำรต่อยอดจำกฐำนเศรษฐกิจที่มีในพื้นที่  เพ่ือให้เกิดกำรกระจำยควำม
เจริญไปสู่พ้ืนที่โดยรอบ และสนับสนุนกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนย์กลำงทำงเศรษฐกิจ  โดยสร้ำง
เครือข่ำยกำรพัฒนำเศรษฐกิจระดับภำค ซึ่งกำรพัฒนำแบ่งตำมภำคได้ดังนี้ 
      ภำคเหนือ เน้นกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรท่องเที่ยวเชิงนิเวศ กำรท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
และกำรเกษตรมูลค่ำสูง และกำรให้บริกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงเศรษฐกิจและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงสังคม
แก่พ้ืนที่โดยรอบ  
    ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  เน้นกำรพัฒนำกำรค้ำและกิจกรรมทำงเศรษฐกิจใหม่ 
กำรเกษตรมูลค่ำสูง และกำรให้บริกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงเศรษฐกิจและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงสังคม 
แก่พ้ืนที่โดยรอบ  
    ภำคกลำงและตะวันออก เน้นกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรค้ำและกิจกรรมทำงเศรษฐกิจ 
ที่มีอยู่เดิม และกำรให้บริกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงเศรษฐกิจและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงสังคมแก่พ้ืนที่
โดยรอบ  
    ภำคใต้ เน้นกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรท่องเที่ยวเชิงนิเวศและอุตสำหกรรมกำรเกษตรครบ
วงจร และกำรให้บริกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงเศรษฐกิจและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ  
   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (9) ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบด้วย แผนย่อย 
จ ำนวน 3 แผน เกี่ยวข้องด้ำนกำรศึกษำ จ ำนวน 3  แผน ดังนี้ 
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   แผนย่อย 3.1 กำรพัฒนำเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก  
  3.1.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 

4) พัฒนำศักยภำพและคุณภำพแหล่งท่องเที่ยวทั้ งเชิ งประวัติศำสตร์และวัฒนธรรม  
เชิงนิเวศและอนุรักษ์ เชิงสุขภำพ แหล่งท่องเที่ยวทำงศิลปวิทยำกำร แหล่งท่องเที่ยวเพ่ือนันทนำกำร รวมทั้ง
แหล่งท่องเที่ยวสร้ำงใหม่ พร้อมทั้งปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนำเส้นทำง กิจกรรมท่องเที่ยว จัดพ้ืนที่เพ่ือกำรท่องเที่ยว ให้มี
คุณภำพ จัดกำรพื้นที่และสิ่งแวดล้อมเพ่ือกำรสร้ำงบรรยำกำศที่ดีส ำหรับกำรท่องเที่ยวในพื้นที่ 3 จังหวัดของเขต
พัฒนำพิเศษภำคตะวันออก  

5) พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ส ำหรับกำรท ำวิจัยต่อ
ยอดเพ่ือขยำยผลงำนวิจัยไปสู่เชิงพำณิชย์ และพัฒนำศูนย์กำรเรียนรู้และศูนย์บริกำร รวมทั้งจัดท ำหลักสูตรกำร
เรียนกำรสอน และฝึกอบรม ต่อยอดโครงสร้ำงพ้ืนฐำนให้เป็นแหล่งสนับสนุนกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีทั้งในและ
ต่ำงประเทศ รวมถึงกำรให้บริกำรวิเครำะห์ทดสอบของภูมิภำคอำเซียน 

6) พัฒนำเมืองในเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออกให้เป็นเมืองอัจฉริยะที่มีควำมน่ำอยู่และ
ทันสมัยระดับนำนำชำติ เป็นกลไกส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรลงทุนและเศรษฐกิจ สอดคล้องกับนโยบำย 
   แผนย่อย 3.2 กำรพัฒนำพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภำคใต้ 

4) ยกระดับสถำบันกำรศึกษำในพ้ืนที่ให้ เป็นศูนย์กลำงกำรพัฒนำและกำรเรียนรู้ด้ำน
เทคโนโลยีนวัตกรรมเกี่ยวกับปำล์มและยำงพำรำ และศึกษำแนวทำงกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรทำงทะเล ป่ำไม้และ
ป่ำชำยเลน ให้มีควำมอุดมสมบูรณ์และสวยงำม 

5) รักษำและเผยแพร่วัฒนธรรมพ้ืนบ้ำนและพัฒนำแหล่งท่องเที่ยวชั้นน ำแห่งใหม่กับแหล่ง
ท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงเลียบชำยฝั่งทะเลอ่ำวไทย เชื่อมโยงฝั่งอันดำมัน และพัฒนำเป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่  
ด้ำนกำรท่องเที่ยวเชิงนิเวศเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวคุณภำพ 
   แผนย่อย 3.3 กำรพัฒนำเขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดน 

   3.3.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
2) ส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำพ้ืนที่เขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษชำยแดน ตำมศักยภำพโดยพัฒนำ

ต่อยอดจำกฐำนทรัพยำกรและกิจกรรมทำงเศรษฐกิจในพ้ืนที่ที่มีอยู่เดิม รวมทั้งยกระดับควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของพ้ืนที่ให้เอ้ือต่อกำรค้ำ กำรลงทุน และกำรท่องเที่ยว และเป็นพ้ืนที่หลักในกำรขับเคลื่อนกำรสร้ำง
ควำมเจริญทำงเศรษฐกิจและสังคมในส่วนภูมิภำค ตลอดจนพัฒนำพ้ืนที่บริเวณชำยแดนให้มีควำมพร้อมส ำหรับ
รองรับกิจกรรมทำงเศรษฐกิจและสังคมที่เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้ำน ซึ่งจะช่วยสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมทำงเศรษฐกิจ 
ยกระดับรำยได้และคุณภำพชีวิตของประชำชนในพ้ืนที่ รวมทั้งส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ
ในภำพรวม  
   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (10) ประเด็น กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ประเด็นกำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
ประกอบด้วย แผนย่อย จ ำนวน 3 แผน เกี่ยวข้องด้ำนกำรศึกษำ จ ำนวน 1 แผน ดังนี้ 
    แผนย่อย 3.1 กำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม และกำรเสริมสร้ำงจิตสำธำรณะ 
และกำรเป็นพลเมืองท่ีดี 
   3.1.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 

2) บูรณำกำรเรื่องควำมซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้ำนสิ่งแวดล้อม ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนในและนอกสถำนศึกษำ จัดให้มีกำรเรียนกำรสอนตำมพระรำชด ำริ และปรัชญำของเศรษฐกิจ
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พอเพียงในสถำนศึกษำ จัดให้มีกำรเรียนรู้ทำงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรมของชำติ และภูมิปัญญำท้องถิ่น  
รวมทั้งกำรตระหนักรู้ และกำรมีส่วนร่วมด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับกำรเปลี่ยนแปลงทั้ง
ในประเทศและต่ำงประเทศ 

5) กำรส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสำธำรณะและมีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้ำงจิตสำธำรณะ
และจิตอำสำโดยใช้ประโยชน์จำกควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรสื่อสำร เพ่ือรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม สร้ำงเสริมผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองค์กร โดยกำรยกย่องผู้น ำที่มีจิต
สำธำรณะและจิตอำสำ และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไกกำรด ำเนินงำนในกำรสร้ำง
เสริมกำรพัฒนำจิตสำธำรณะและจิตอำสำ เพื่อสังคมและส่วนรวม โดยส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสำธำรณะที่
ไม่หวังผลประโยชน์ 
   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (11) ประเด็น ศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 

  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต ประกอบด้วย แผนย่อย 
จ ำนวน 5 แผน เกี่ยวข้องด้ำนกำรศึกษำ จ ำนวน 4 แผน ดังนี้ 
    แผนย่อย 3.1 กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
    3.1.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
   2) ส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วมของภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ครอบครัว และชุมชนในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนำทักษะนอกห้องเรียน สร้ำงกระบวนกำร
เรียนรู้และพัฒนำทักษะของประชำกรให้สอดคล้องกับควำมเปลี่ยนแปลงของโลกในอนำคต สร้ำงควำม
ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำตนเองและกำรมีส่วนร่วมในกำรแก้ปัญหำและพัฒนำสังคม รวมทั้ง
สนับสนุนด้ำนวิชำกำรและสร้ำงนวัตกรรมที่สนับสนุนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน เพ่ือให้องค์กร
เครือข่ำยชุมชนมีควำมเข้มแข็ง และมีกลไกกำรพัฒนำระดับพื้นที่ที่ประชำชน ชุมชน องค์กรภำครัฐ ภำคเอกชน
มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ เฝ้ำระวัง และติดตำมกำรด ำเนินงำนส่งผลให้กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์  มี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลได้อย่ำงเป็นรูปธรรม กำรปลูกฝังและพัฒนำทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้ พ่อ
แม่มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะกำรเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬำ ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภำคส่วน เปิดพ้ืนที่
แห่งกำรเรียนรู้ และจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยและเหมำะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ 
   3) พัฒนำระบบฐำนข้อมูลเพ่ือกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ที่มีควำมเชื่อมโยงและบูรณำกำร
ข้อมูลด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ระหว่ำงภำคีกำรพัฒนำต่ำง ๆ โดยกำรเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวกับ
กำรศึกษำ กำรพัฒนำตนเอง สุขภำพ และกำรพัฒนำอำชีพในตลอดช่วงชีวิต เพ่ือเสริมและสร้ำงศั กยภำพ    
ของกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ตำมพันธกิจของแต่ละหน่วยงำนให้มีควำมเข้มแข็งและตอบโจทย์
ประเทศ เป็นฐำนข้อมูลกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศไทยที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล สำมำรถ
ประเมินจุดอ่อน จุดแข็งและศักยภำพบุคคลของประเทศ น ำไปสู่กำรตัดสินใจระดับนโยบำยและปฏิบัติ เพ่ือ
พัฒนำคนไทยอย่ำงมีทิศทำงและสอดคล้องกับกำรพัฒนำประเทศไทยในอนำคต รวมถึงข้อมูลที่สนับสนุนกำร
ผลิตก ำลังแรงงำนที่มีทักษะตรงต่อควำมต้องกำรของตลำดงำนในอนำคต และใช้ประกอบกำรตัดสินใจใน
กำรศึกษำต่อ มีธนำคำรคลังสมองเพ่ือรวบรวมผู้สูงอำยุที่มีควำมรู้ ประสบกำรณ์ และทักษะเพ่ือถ่ำยทอดควำมรู้ 
ประสบกำรณ์ และทักษะให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชำติ 
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    แผนย่อย 3.2 กำรพัฒนำเด็กตั้งแต่ช่วงกำรตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
    3.2.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
   3) จัดให้มีกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนำกำร สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้ำน 
โดยกำรพัฒนำหลักสูตรกำรสอนและปรับปรุงสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนที่ เน้น 
กำรพัฒนำทักษะส ำคัญด้ำนต่ำง ๆ อำทิ ทักษะทำงสมอง ทักษะด้ำนควำมคิดควำมจ ำ ทักษะกำรควบคุมอำรมณ์ 
ทักษะกำรวำงแผนและกำรจัดระบบ ทักษะกำรรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับกำร ยกระดับบุคลำกร 
ในสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีควำมพร้อมทั้งทักษะ ควำมรู้ จริยธรรม และควำมเป็นมืออำชีพ ตลอดจน ผลักดัน
ให้มี กฎหมำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยให้ ครอบคลุมทั้ งกำรพัฒนำทักษะ กำรเรียนรู้ เน้นกำรเตรียม 
ควำมพร้อมเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ กำรพัฒนำสุขภำพอนำมัยให้มีพัฒนำกำรที่สมวัยและกำรเตรียมทักษะกำรอยู่
ในสังคมให้มีพัฒนำกำรอย่ำงรอบด้ำน 
    แผนย่อย 3.3 กำรพัฒนำช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
    3.3.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
   1) จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพำะทักษะด้ำนกำรคิด
วิเครำะห์ สังเครำะห์ ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำที่ซับซ้อน ควำมคิดสร้ำงสรรค์ กำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน 
   2) จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำ ศิลปะ และควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับควำมสำมำรถ ควำมถนัดและควำมสนใจ 
   3) จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะในกำรวำงแผนชีวิตและวำงแผนกำรเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อ
กับโลกกำรท ำงำน  
   4) จัดให้มีพัฒนำทักษะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ กำรบ่มเพำะกำรเป็นนัก
คิด นักนวัตกร และกำรเป็นผู้ประกอบกำรใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สำมำรถอยู่ร่วมและท ำงำนภำยใต้สังคมที่
เป็นพหุวัฒนธรรม 
   แผนย่อย 3.4 กำรพัฒนำและยกระดับศักยภำพวัยแรงงำน 
    3.4.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
   1) ยกระดับศักยภำพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท ำงำนให้มีคุณภำพมำตรฐำน
สอดคล้องกับควำมสำมำรถเฉพำะบุคคลและควำมต้องกำรของตลำดงำน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่  เพ่ือสร้ำง
ควำมเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภำพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 
     2) เสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่พึงประสงค์ และควำมรู้ควำมเข้ำใจและทักษะทำงกำรเงิน 
เพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว รวมทั้งสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่ดีให้กับวัย
ท ำงำนผ่ำนระบบกำรคุ้มครองทำงสังคมและกำรส่งเสริมกำรออม 
   3) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำทักษะแรงงำนฝีมือให้เป็นผู้ประกอบกำรใหม่ และสำมำรถ
พัฒนำต่อยอดควำมรู้ในกำรสร้ำงสรรค์งำนใหม่ ๆ และมีโอกำสและทำงเลือกท ำงำนและสร้ำงงำน 
     แผนย่อย 3.5 กำรส่งเสริมศักยภำพผู้สูงอำยุ 
    1) ส่งเสริมกำรมีงำนท ำของผู้สูงอำยุให้พ่ึงพำตนเองได้ทำงเศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังส ำคัญ
ต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมทั้งสนับสนุนมำตรกำรจูงใจทำงกำรเงินและกำรคลังให้ผู้ประกอบกำรมี
กำรจ้ำงงำนที่เหมำะสมส ำหรับผู้สูงอำยุ ตลอดจนจัดท ำหลักสูตรพัฒนำทักษะในกำรประกอบอำชีพที่เหมำะสมกับ
วัย สมรรถนะทำงกำย ลักษณะงำน และส่งเสริมทักษะกำรเรียนรู้ในกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงกลุ่มวัย 



 
 

12 
 

    3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบกำรส่งเสริมสุขภำพดูแลผู้สูงอำยุ พร้อมทั้งจัดสภำพแวดล้อมให้เป็น
มิตรกับผู้สูงอำยุ อำทิ สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้ชีวิตประจ ำวันที่เหมำะสมกับผู้สูงอำยุ เมืองที่เป็นมิตรกับ
ผู้สูงอำยุทั้งระบบขนส่งสำธำรณะ อำคำรสถำนที่ พ้ืนที่สำธำรณะ และที่อยู่อำศัยให้เอ้ือต่อกำรใช้ชีวิตของ
ผู้สูงอำยุและทุกกลุ่มในสังคม 
   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (12) ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 

   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ ประกอบด้วย แผนย่อย                
จ ำนวน 2 แผน เกี่ยวข้องด้ำนกำรศึกษำ จ ำนวน 2 แผน 
   แผนย่อย 3.1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

   3.1.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
   1) ปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 แนวทำงย่อย  
ได้แก่ (1) พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษำ ที่ใช้ฐำนควำมรู้และระบบคิด        
ในลักษณะสหวิทยำกำร มีกำรวิจัยและพัฒนำหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่เป็นหลักสูตร  
ฐำนสมรรถนะให้ได้มำตรฐำนกับหลักสูตรในระบบกำรศึกษำชั้นน ำที่ได้รับกำรยอมรับในระดับนำนำชำติ 
อย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีที่เปิดเผยต่อสำธำรณะเกี่ยวกับกำรนิเทศ กำรติดตำมประเมินผล 
และกำรปรับปรุงหลักสูตรฐำนสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำให้สอดคล้อง
กับกรอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนและมำตรฐำนอำชีพ โดยเน้นกำรศึกษำอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี และกำร
ฝึกงำนในสถำนประกอบกำร ปฏิรูปกำรจัดกำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำโดยเน้นกำรเรียนรู้ที่ผูกกับงำน  เพ่ือ
วำงรำกฐำนให้มีสถำบันอุดมศึกษำที่สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประเทศได้ในหลำกหลำยมิติ ทั้งใน
ด้ำนกำรผลิตก ำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสำขำท่ีเป็นที่ต้องกำรของตลำด   กำรพัฒนำผู้ประกอบกำรยุค
ใหม่ที่มีศักยภำพในกำรสร้ำงธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสำมำรถไปสู่ตลำดต่ำงประเทศได้ รวมถึง
มีนักวิจัยและนวัตกรที่สำมำรถสร้ำงสรรค์ผลงำนวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภำพ สำมำรถส่งเสริมสนับสนุนกำร
พัฒนำประเทศในด้ำนเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่ำงดี (2) พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ
กำรศึกษำ รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่ 21 มีกำรผสมผสำนเทคโนโลยีเข้ำ
กับเนื้อหำและวิธีกำรสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎี กำรเรียนรู้แบบใหม่ในกำรพัฒนำเนื้อหำและทักษะ
แบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ กำร
เชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนำระบบกำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำร  ที่เน้นกำรลงมือปฏิบัติ มีกำรสะท้อนควำมคิด/
ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นกำรเรียนกำรสอนที่เสริมสร้ำงทักษะชีวิต และสำมำรถน ำมำใช้ต่อยอดในกำรประกอบ
อำชีพได้จริง และ (4) พัฒนำระบบกำรเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสำมำรถก ำกับกำรเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สำมำรถน ำองค์
ควำมรู้ไปใช้สร้ำงรำยได้ รวมถึงมีทักษะด้ำนวิชำชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสม อย่ำงหลำกหลำย 
ปรับเปลี่ยนตำมควำมสำมำรถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหำที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหำได้
เอง ค้นหำ แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบ มีระบบกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ที่รวดเร็ว
และต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องกำรของตลำดแรงงำน 
   2) เปลี่ยนโฉมบทบำท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย ๓ แนวทำงย่อย ได้แก่  
(1) วำงแผนกำรผลิต พัฒนำและปรับบทบำท “ครู คณำจำรย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ ำนวยกำรกำรเรียนรู้”มี
หลักสูตรผลิตครูอำชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนและมำตรฐำนอำชีพ โดยเน้นกำรเป็น
ผู้เชี่ยวชำญและมีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนจริงในสถำนประกอบกำรในสำขำที่ตนเองสอน (2) ปรับระบบ
กำรผลิตและพัฒนำครูตั้งแต่กำรดึงดูด คัดสรร ผู้มีควำมสำมำรถสูงให้เข้ำมำเป็นครู ปฏิรูประบบกำรผลิตครูยุค
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ใหม่ โดยใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะของวิชำชีพครูที่สำมำรถสร้ำงทักษะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ในหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่เป็นหลักสูตรฐำนสมรรถนะ และมีครูที่ช ำนำญในด้ำนกำรสอน
ภำษำอังกฤษและภำษำที่ 3 ที่ได้มำตรฐำนในระดับนำนำชำติ ในจ ำนวนที่เพียงพอต่อควำมต้องกำรของ
นักเรียน อีกทั้งยังมีระบบกำรอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่ำนกำรศึกษำในระบบเดิม หรือครูภำษำอังกฤษ 
และภำษำที่ 3 ที่ยังไม่ผ่ำนกำรประเมินมำตรฐำนในระดับนำนำชำติ และ  (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบ        
กำรพัฒนำศักยภำพและสมรรถนะครูอย่ำงต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สำยอำชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ 
ปฏิรูประบบกำรผลิตครูอำชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชำชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชำญและมีประสบกำรณ์ใน
กำรปฏิบัติงำนจริงในสถำนประกอบกำรในสำขำที่ตนเองสอน มีควำมรู้ ทักษะ และสำมำรถสร้ำงสมรรถนะที่
สอดคล้องกับกรอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนและมำตรฐำนอำชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตรำก ำลังเพียงพอต่อควำม
ต้องกำรของสถำนศึกษำตำมเกณฑ์มำตรฐำนอัตรำก ำลังของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
    3) เพิ่มประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท  ประกอบด้วย          
6 แนวทำงย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้ำงองค์กรด้ำนกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ โดยเน้นกำรสร้ำง
ควำมรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้ำงแรงจูงใจและควำม
รับผิดชอบของหน่วยงำนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งระบบที่เหมำะสม (2) จัดให้มีมำตรฐำนขั้นต่ ำของ
โรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนที่สูงขึ้นมีกำรก ำหนดมำตรฐำนขั้นต่ ำของโรงเรียนในทุกระดับ 
ที่เหมำะสมกับบริบทของประเทศ ในด้ำนควำมพร้อมของโครงสร้ำงพ้ืนฐำน อุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน กำรบริหำร
จัดกำรโรงเรียน จ ำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชำ จ ำนวนพนักงำนสนับสนุนงำนบริหำรจัดกำรโรงเรียน (3) 
ปรับปรุงโครงสร้ำงกำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเพ่ิมคุณภำพกำรศึกษำมีกำรปรับปรุงโครงสร้ำง
กำรศึกษำที่เน้นสำยอำชีพมำกขึ้น มีกำรเรียนกำรสอนและกำรเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะควำม
เข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภำษำที่ 3 ทักษะและควำมรู้ในกำรประกอบอำชีพใหม่ ๆ อย่ำงคล่องตัว 
เพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงเป็นรูปธรรม (4) เพ่ิมกำรมีส่วนร่วมจำกภำคเอกชนใน
กำรจัดกำรศึกษำ ส่งเสริมภำคประชำสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้ำงสรรค์และมี
ชีวิต รวมถึงกำรเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐำน ได้แก่ กำรอ่ำนออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยำกร
จำกภำคเอกชนและภำคประชำสังคม (5) พัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ โดยแยกกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำออกจำกกำรประเมินคุณภำพและกำรรับรองคุณภำพและกำรก ำกับดูแลคุณภำพกำรศึกษำ และ
ปฏิรูประบบกำรสอบที่น ำไปสู่กำรวัดผลในเชิงทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับศตวรรษท่ี 21 มำกกว่ำกำรวัดระดับควำมรู้ 
และ (6) ส่งเสริมกำรวิจัยและใช้เทคโนโลยีในกำรสร้ำงและจัดกำรควำมรู้ กำรเรียนกำรสอน และกำรจัดกำรศึกษำ
เพ่ือพัฒนำทักษะอำชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำ
กับภำคอุตสำหกรรม ชุมชน และภำครัฐ เพ่ือเสริมสร้ำงระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
   4) พัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 5 แนวทำงย่อย ได้แก่ (1) จัดให้มีระบบ
กำรศึกษำและระบบฝึกอบรมบนฐำนสมรรถนะที่มีคุณภำพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมำตรกำรจูงใจและส่งเสริม
สนับสนุนให้คนเข้ำสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนำตนเอง รวมถึงกำรยกระดับทักษะวิชำชีพ (3) พัฒนำระบบกำรเรียนรู้
ชุมชนให้ เข้ำถึ งได้ทุ กที่ ทุ ก เวลำ โดยควำมร่วมมือจำกภำค รัฐ ภำคเอกชนและภำคประชำสั งคม  
(4) พัฒนำระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำในทุกระดับ 
ทุกประเภทกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ และ (5 ) พัฒนำโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อกำรเรียนรู้
ดิจิทัลที่มีคุณภำพที่นักเรียน นักศึกษำ และประชำชนสำมำรถเข้ำถึงและใช้ประโยชน์ในกำรเรียนรู้และพัฒนำ
ตนเองผ่ำนเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
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   5)  สร้ำงระบบกำรศึกษำเพื่อเป็นเลิศทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ ประกอบด้วย 5 แนวทำงย่อย  
ได้แก่ (1) ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสถำบันกำรศึกษำที่มีควำมเชี่ยวชำญและมีควำมโดดเด่นเฉพำะสำขำ  
สู่ระดับนำนำชำติ มีกรอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนและมำตรฐำนอำชีพที่ก ำหนดสมรรถนะและทักษะพ้ืนฐำน
ส ำหรับสำขำอำชีพต่ำง ๆ ที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของอุตสำหกรรม โดยเฉพำะใน 10 กลุ่มอุตสำหกรรม
เป้ำหมำย S-curve และ New S-curve เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรยืนยัน และพัฒนำสมรรถนะของแรงงำน และ
มีกรอบแนวคิดในกำรคำดกำรณ์อุปสงค์แรงงำนในอนำคตในสำขำอำชีพต่ำง ๆ และมีแนวทำงทบทวนและ
ปรับปรุงให้แม่นย ำมำกขึ้นเป็นระยะ (2) สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงวิชำกำรและแลกเปลี่ยนนักเรียน 
นักศึกษำและบุคลำกรในระดับนำนำชำติ รวมถึงกำรพัฒนำศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับ
ภูมิภำค (3) จัดให้มีกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ชำติไทยและประวัติศำสตร์ท้องถิ่น  (4) จัดให้มีกำรเรียนรู้
ประวัติศำสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนำกำรของประเทศเพ่ือนบ้ำนในสถำนศึกษำ และส ำหรับ
ประชำชน และ (5) ส่งเสริมสนับสนุนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยำวชน และนักเรียนกับประเทศ
เพ่ือนบ้ำนในภูมิภำคเอเชียอำคเนย์ 
    แผนย่อย 3.2 กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย 

   3.2.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
   1) พัฒนำและส่งเสริมพหุปัญญำ โดยพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกลไกกำรคัดกรองและกำรส่งต่อ
เพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำคนไทยตำมพหุปัญญำให้เต็มตำมศักยภำพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในกำรเสริมสร้ำง
ควำมสำมำรถพิเศษตำมควำมถนัดและศักยภำพทั้งด้ำนกีฬำ ภำษำและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริม
สนับสนุนระบบสถำนศึกษำและสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรสร้ำงและพัฒนำเด็กและเยำวชนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ
บนฐำนพหุปัญญำ และส่งเสริมสนับสนุนมำตรกำรจูงใจแก่ภำคเอกชน และสื่อในกำรมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มี
ควำมสำมำรถพิเศษ มีบทบำทเด่นในระดับนำนำชำติ 
   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (17) ประเด็น ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำง
สังคม  
   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม ประกอบด้วย แผนย่อย 
จ ำนวน 2 แผน เกี่ยวข้องด้ำนกำรศึกษำ  จ ำนวน 1  แผน ดังนี้ 
   แผนย่อย 3.1 กำรคุ้มครองทำงสังคมขั้นพื้นฐำนและหลักประกันทำงเศรษฐกิจ สังคม และ
สุขภำพ 
     3.1.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 

1) ขยำยฐำนควำมคุ้มครองทำงสังคม โดยก ำหนดระดับมำตรฐำนขั้นต่ ำของสวัสดิกำรแต่ละ
ประเภทแต่ละกลุ่มเป้ำหมำยให้เหมำะสมและชัดเจน  เพ่ือป้องกันไม่ให้ประชำชนทุกช่วงวัยต้องเจอสภำวะ 
ควำมยำกจนกรณีประสบเหตุกำรณ์ที่ท ำให้ต้องสูญเสียรำยได้ เพ่ือเป็นหลักประกันในกำรด ำเนินชีวิตทำงสังคมได้ 
โดยกำรจัดระบบหรือมำตรกำรในรูปแบบต่ำง ๆ ให้สำมำรถคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐำนของประชำชนทุกคน 
บริกำรสังคม กำรประกันสังคม กำรช่วยเหลือทำงสังคม กำรคุ้มครองอย่ำงเป็นทำงกำรและไม่เป็นทำงกำร  
ซึ่งครอบคลุมถึงกำรจัดโครงข่ำยกำรคุ้มครองทำงสังคม ส ำหรับผู้ด้อยโอกำสและคนยำกจน ให้สำมำรถเข้ำถึง
บริกำรพ้ืนฐำนของภำครัฐได้อย่ำงมีคุณภำพ และกำรจัดกำรกับควำมเสี่ยงทำงสังคมที่เกิดขึ้นจำกวิกฤตทำง
เศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่ำง ๆ เพื่อปิดช่องว่ำงกำรคุ้มครองทำงสังคมต่ำง ๆ ในประเทศไทย 
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   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (18) ประเด็น กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 
   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน ประกอบไปด้วย แผนย่อย 
จ ำนวน 5 แผน เกี่ยวข้องด้ำนกำรศึกษำ จ ำนวน 2 แผน ดังนี้ 
   แผนย่อย 3.3 กำรสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภำพภูมิอำกำศ 
   3.3.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
     3) มุ่งเป้ำสู่กำรลงทุนที่ เป็นมิตรต่อสภำพภูมิอำกำศในกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน      
ของภำครัฐและภำคเอกชน พัฒนำมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศเพ่ือเอ้ืออ ำนวยให้ใช้มำตรกำรใหม่ ๆ ด้ำนเศรษฐศำสตร์ กำรเงิน และกำรคลัง ในกำรส่งเสริมและ
สนับสนุนจูงใจให้ภำคส่วนที่เกี่ยวข้องสำมำรถลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และกำร
ปรับตัวรองรับผลกระทบและภัยพิบัติทำงธรรมชำติอันเนื่องมำจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศได้อย่ำงมี
ประสิทธิผล ก ำหนดให้โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ของภำครัฐต้องจัดท ำกำรวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงจำก
กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ เพ่ือออกแบบโครงกำรให้สอดคล้องกับสภำพภูมิอำกำศในปัจจุบันและใน
อนำคต รวมทั้งควำมเสี่ยงจำกภัยพิบัติรูปแบบต่ำง ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
   แผนย่อย 3.5 กำรยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก ำหนดอนำคตประเทศ 

    3.5.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
1)  ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อมและคุณภำพชีวิตที่ดี

ของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนำเครื่องมือต่ำง ๆ ของภำครัฐ ให้เอ้ือต่อกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ประชำชนทุกภำคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับกำรเติบโตที่มีคุณภำพในอนำคตสร้ำงควำมรู้  
ควำมเข้ำใจ กำรตระหนักรู้ และกำรมีส่วนร่วมด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับกำร
เปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสำกล โดยสอดแทรกในหลักสูตรกำรศึกษำและ/หรือกำรจัดกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 
     แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตรช์ำติ (20) ประเด็น กำรบริกำรประชำชนและประสิทธภิำพภำครฐั 
   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 
ประกอบด้วย แผนย่อย จ ำนวน 5 แผน เกี่ยวข้องด้ำนกำรศึกษำ จ ำนวน 4 แผน ดังนี้ 
   แผนย่อย 3.1 กำรพัฒนำบริกำรประชำชน 

3.1.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
      1) พัฒนำรูปแบบบริกำรภำครัฐเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำรประชำชน 
ผู้ประกอบกำร และภำคธุรกิจ โดยภำครัฐจัดสรรรูปแบบบริกำรให้มีควำมสะดวก มีกำรเชื่อมโยงหลำย
หน่วยงำนแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลำกหลำยรูปแบบตำมควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร รวมทั้งอ ำนวย
ควำมสะดวกทำงกำรค้ำ กำรลงทุน และกำรด ำเนินธุรกิจ อำทิ กำรบูรณำกำรขั้นตอนกำรออกใบอนุญำตต่ำง ๆ 
กำรให้บริกำรจดทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำที่มีประสิทธิภำพสะดวกรวดเร็วและสอดคล้องกับมำตรฐำนสำกล  
   2) พัฒนำกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้  ตั้งแต่ต้น 
จนจบกระบวนกำรและปฏิบัติงำนเทียบได้กับมำตรฐำนสำกลอย่ำงคุ้มค่ำ มีควำมรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่ำใช้จ่ำย
น้อย ลดข้อจ ำกัดทำงกำยภำพ เวลำ พ้ืนที่และตรวจสอบได้ ตำมหลักกำรออกแบบที่เป็นสำกล เพ่ือให้บริกำร
ภำครัฐเป็นไปอย่ำงปลอดภัย สร้ำงสรรค์ โปร่งใส มีธรรมำภิบำลเกิดประโยชน์สูงสุด  ปรับวิธีกำรท ำงำน จำก 
“กำรท ำงำนตำมภำรกิจที่กฎหมำยก ำหนด” เป็น “กำรให้บริกำรที่ให้ควำมส ำคัญกับผู้รับบริกำร” ปรับปรุง
วิธีกำรท ำงำนเพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำบริกำรภำครัฐที่มีคุณค่ำและได้มำตรฐำนสำกล โดยเปลี่ยนจำกกำร
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ท ำงำนด้วยมือ เป็นกำรท ำงำนบนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณำกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนภำครัฐ
เข้ำด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีกำรพัฒนำบริกำรเดิมและสร้ำงบริกำรใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมำะสม
กับสถำนกำรณ์และขับเคลื่อนโดยควำมต้องกำรของประชำชน ภำคธุรกิจ และผู้ใช้บริกำร และเปิดโอกำสให้เสนอควำมเห็นต่อ
กำรด ำเนินงำนของภำครัฐได้อย่ำงสะดวก ทันสถำนกำรณ์  
     แผนย่อย 3.2 กำรบริหำรจัดกำรกำรเงินกำรคลัง 

   3.2.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
3) จัดท ำงบประมำณตอบสนองต่อเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ เพ่ือให้งบประมำณ   

เป็นเครื่องมือส ำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ โดยสนับสนุนบทบำทภำรกิจของหน่วยงำนทั้งในภำรกิจ
พ้ืนฐำน ภำรกิจยุทธศำสตร์ ภำรกิจพ้ืนที่ และภำรกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำยให้สำมำรถด ำ เนินกำรได้ตำม
เป้ำหมำยของแต่ละแผนงำน/โครงกำร และเป้ำหมำยร่วมตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ สอดคล้องกับสถำนกำรณ์
และควำมเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลำ โดยใช้เครื่องมือด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน  เพ่ือให้เกิด
กำรพัฒนำในทุก ๆ มิติอย่ำงยั่งยืน  

5) ก ำหนดให้มีกำรติดตำมประเมินผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงำน/โครงกำร ทั้งในภำรกิจพ้ืนฐำน ภำรกิจยุทธศำสตร์ และภำรกิจพ้ืนที่  มีกำร
ติดตำมประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงกำร ระหว่ำงด ำเนินกำร และหลังกำรด ำเนินงำน เป็นกำรติดตำมประเมินผล
ทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยน ำเข้ำ กระบวนกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมยุทธศำสตร์ชำติ โดยพัฒนำกำรเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้สำมำรถตรวจสอบ และน ำไปสู่กำรปรับแนวทำง กำร
ด ำเนินงำนที่เหมำะสมได้อย่ำงต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรติดตำม
ประเมินผล และจัดให้มีกำรรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลในกำรบรรลุเป้ำหมำยต่อสำธำรณะเป็นประจ ำ 
รวมทั้งกำรตรวจสอบ โดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ  
   แผนย่อย 3.4 กำรพัฒนำระบบบริหำรงำนภำครัฐ 
      3.4.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
     1) พัฒนำหน่วยงำนภำครัฐให้เป็น “ภำครัฐทันสมัย เปิดกว้ำง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง”
สำมำรถปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีควำมคุ้มค่ำ เทียบได้กับมำตรฐำนสำกล รองรับสภำพแวดล้อม  
ในกำรปฏิบัติงำนที่มีควำมหลำกหลำยซับซ้อนและทันกำรเปลี่ยนแปลง โดยกำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล กำรพัฒนำให้มีกำรน ำข้อมูลและข้อมูลขนำดใหญ่มำใช้ในกำรพัฒนำนโยบำย กำรตัดสินใจ กำรบริหำร
จัดกำร กำรให้บริกำร และกำรพัฒนำนวัตกรรมภำครัฐ รวมถึงกำรเชื่อมโยงกำรท ำงำนและข้อมูลระหว่ำง
องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกภำครัฐแบบอัตโนมัติ อำทิ กำรสร้ำงแพลตฟอร์มดิจิทั ลที่ภำครัฐสำมำรถใช้
ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงำนภำครัฐให้มี
มำตรฐำนเดียวกันและข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภำคธุรกิจ ภำคเอกชน และ
ผู้ประกอบกำรสำมำรถใช้ประโยชน์จำกข้อมูลในกำรขยำยโอกำสทำงกำรค้ำท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ 
   2) ก ำหนดนโยบำยและกำรบริหำรจัดกำรที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐำนเชิงประจักษ์  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีควำมโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น ำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนำดใหญ่ ระบบ  
กำรท ำงำนที่เป็นดิจิทัล มำใช้ในกำรบริหำรและกำรตัดสินใจ มีกำรพัฒนำข้อมูลเปิดภำครัฐให้ทุกภำคส่วน
สำมำรถเข้ำถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่ำงเหมำะสมและสะดวก รวมทั้งน ำองค์ควำมรู้ในแบบ  
สหสำขำวิชำเข้ำมำประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้ำงคุณค่ำและแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศในกำรตอบสนองกับสถำนกำรณ์ 
ต่ำง ๆ ได้อย่ำงทันเวลำ พร้อมทั้งมีกำรจัดกำรควำมรู้และถ่ำยทอดควำมรู้อย่ำงเป็นระบบเพ่ือพัฒนำภำครัฐ  ให้
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เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ และกำรเสริมสร้ำงกำรรับรู้ สร้ำงควำมเข้ำใจ กำรพัฒนำวัฒนธรรมองค์กร  เพ่ือ
ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบบริกำรและกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐอย่ำงเต็มศักยภำพ  
   3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรจัดโครงสร้ำงองค์กำรและออกแบบระบบกำรบริหำรงำนใหม่ 
ให้มีควำมยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สำมำรถตอบสนองต่อบริบทกำรเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับกำร
จัดโครงสร้ำงองค์กำรแบบรำชกำรและวำงกฎเกณฑ์มำตรฐำนกลำงอย่ำงตำยตัว มีขนำดที่เหมำะสมกับภำรกิจ 
ปรำศจำกควำมซ้ ำซ้อนของกำรด ำเนินภำรกิจ สำมำรถปรับเปลี่ยนบทบำท ภำรกิจ โครงสร้ำงองค์กำร ระบบ
กำรบริหำรงำน รวมทั้ งวำงกฎระเบี ยบ ได้ เองอย่ ำงเหมำะสมตำมสถำนกำรณ์ ที่ เปลี่ ยนแปลงไป  
เน้นท ำงำนแบบบูรณำกำรไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ำยกับทุกภำคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งไปสู่ควำมเป็น
องค์กำรที่มีขีดสมรรถนะสูง สำมำรถปฏิบัติงำนและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมำตรฐำนระดับสำกล นอกจำกนี้  
ยังมีควำมเป็นส ำนักงำนสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จำกข้อมูลขนำดใหญ่เพ่ือวิเครำะห์คำดกำรณ์ล่วงหน้ำและท ำงำน
ในเชิงรุก สำมำรถน ำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ำมำประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพและสร้ำงคุณค่ำในกำรท ำงำน 
   แผนย่อย 3.5 กำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ 

    3.5.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
   2) เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรงำนบุคคลในภำครัฐให้เป็นไปตำมระบบ
คุณธรรมอย่ำงแท้จริง โดยกำรสรรหำและคัดเลือกบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตส ำนึกสำธำรณะ มีระบบบริหำรจัดกำรและพัฒนำบุคลำกรให้สำมำรถสนองควำมต้องกำรในกำรปฏิบัติงำน  
มีควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ สำมำรถจูงใจให้คนดีคนเก่งท ำงำนในภำครัฐ โดยมีกำรประเมินผลและเลื่อนระดับ
ต ำแหน่งของบุคลำกรภำครัฐตำมผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำน โดยมีกลไกกำรป้องกัน 
กำรแทรกแซงและกำรใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ กำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำให้กับบุคลำกรภำครัฐตำมควำมรู้
ควำมสำมำรถและศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน และกำรสร้ำงกลไกให้บุคลำกรภำครัฐสำมำรถโยกย้ำยและ
หมุนเวียนได้อย่ำงคล่องตัวเพ่ือประโยชน์ของภำครัฐ รวมถึงกำรพัฒนำระบบกำรจ้ำงงำนบุคลำกรภำครัฐ 
ทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลำกหลำยเหมำะสมกับภำรกิจในรูปต่ำง ๆ อำทิ กำรจ้ำงงำนที่มีลักษณะชั่วครำว ให้
เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรงำนในภำครัฐได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งกำรทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
ค่ำตอบแทนที่เป็นธรรม มีมำตรฐำน เหมำะสมสอดคล้องกับภำระงำน โดยปรับปรุงวิธีกำรก ำหนดและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลำกรภำครัฐให้มีมำตรฐำน เหมำะสมกับลักษณะงำนและภำรกิจ รวมถึง
สำมำรถเทียบเคียงกับตลำดกำรจ้ำงงำนได้อย่ำงสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดควำมเหลื่อมล้ ำของค่ำตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ ระหว่ำงบุคลำกรของรัฐ 
   3) พัฒนำบุคลำกรภำครัฐทุกประเภทให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถสูง มีทักษะกำรคิด
วิเครำะห์และกำรปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง มีระบบกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถบุคลำกรภำครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษและภำษำที่สำม ทักษะด้ำนดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบควำมคิด 
ในกำรท ำงำนเพ่ือให้บริกำรประชำชนและอ ำนวยควำมสะดวกภำคเอกชนและภำคประชำสังคมเพ่ือประโยชน์
ของกำรพัฒนำประเทศ สำมำรถรองรับกำรเปลี่ยนแปลงบริบทกำรพัฒนำ มีกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมและ
จริยธรรม กำรปรับเปลี่ยนแนวคิดให้กำรปฏิบัติรำชกำรเป็นมืออำชีพ มีจิตบริกำร ท ำงำนในเชิงรุกและมองไป
ข้ำงหน้ำ สำมำรถบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกับภำคส่วนอ่ืนได้อย่ำงเป็นรูปธรรม และมีส ำนึกในกำรปฏิบัติงำน
ด้วยควำมรับผิดรับชอบและควำมสุจริต ปฏิบัติงำนตำมหลักกำรและหลักวิชำชีพด้วยควำมเป็นธรรมและเสมอภำค 
กล้ำยืนหยัดในกำรกระท ำที่ถูกต้อง ค ำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจน
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ส่งเสริมให้มีกำรคุ้มครองและปกป้องบุคลำกรภำครัฐที่กล้ำยืดหยัดในกำรกระท ำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรม  กำร
ปฏิบัติงำนตำมจริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ  
     4) สร้ำงผู้น ำทำงยุทธศำสตร์ในหน่วยงำนภำครัฐทุกระดับอย่ำงต่อเนื่องและเป็นระบบ 
เพ่ือให้ผู้น ำและผู้บริหำรภำครัฐมีควำมคิดเชิงกลยุทธ์ มีควำมเข้ำใจสภำพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมทั้ง
ระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภำค และระดับโลก มีควำมสำมำรถในกำรน ำหน่วยงำน และมีคุณธรรม 
จริยธรรมในกำรบริหำรงำนเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้น ำทำงควำมรู้และควำมคิด ผลักดันภำรกิจ น ำ
กำรเปลี่ยนแปลง พัฒนำนโยบำยและยุทธศำสตร์ เป็นแบบอย่ำงที่ดีต่อผู้ร่วมงำนและต่อสังคม เพ่ือรองรับกำร
ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติระยะยำว โดยต้องได้รับกำรปรับเปลี่ยนกระบวนกำรทำงควำมคิดให้ตนเอง มีควำม
เป็นผู้ประกอบกำรสำธำรณะ เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จ ำเป็น และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยท ำให้
สำมำรถแสดงบทบำทของกำรเป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้ำงคุณค่ำและประโยชน์สุขให้แก่ประชำชน 
   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (21) ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประกอบด้วย แผนย่อย จ ำนวน 2 แผน เกี่ยวข้องด้ำนกำรศึกษำ จ ำนวน 1 แผน ดังนี้ 
   แผนย่อย 3.1 กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     3.1.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
   1) ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต และกำรปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นกำรปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยกำร “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส ำนึกควำมเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สำมำรถแยกแยะได้ว่ำสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีควำมละอำยต่อกำรกระท ำควำมผิด ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อกำรทุจริต และเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงกำรส่งเสริมกำรสร้ำงวัฒนธรรม  
และค่ำนิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่ำนิยมที่ยึดประโยชน์สำธำรณะมำกกว่ำ
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพำะกำรส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผ่ำนหลักสูตรกำรศึกษำภำคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษำ เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนำคต” ให้มีควำมเป็นพลเมืองเต็มขั้น สำมำรถท ำ
หน้ำที่ควำมเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส ำนึกยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต มีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบ
วินัย และเคำรพกฎหมำย  
   2) ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้ มีควำมใสสะอำด 
ปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต  โดยกำรปฏิบัติหน้ำที่ รำชกำรอย่ำงเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง 
เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่กำรงำน กำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำน 
ตลอดจนกำรสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้แก่บุคลำกรขององค์กร โดยกำรสนับสนุน 
ให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่รัฐเข้ำมำมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐ เพ่ือส่งเสริม
กำรมีส่วนร่วมในกำรเฝ้ำระวัง สอดส่อง ติดตำมพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบำะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้ เกิดกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมำตรกำรสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส 
   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (22) ประเด็น กฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม 
   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม ประกอบด้วย 
แผนย่อย จ ำนวน 2 แผน เกี่ยวข้องด้ำนกำรศึกษำ จ ำนวน 1 แผน 
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   แผนย่อย 3.1 กำรพัฒนำกฎหมำย  
  3.1.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 

   1) พัฒนำกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมำตรกำรต่ำง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบทและ
เอื้อต่อกำรพัฒนำประเทศ โดยประเมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของกฎหมำยที่มีอยู่
ทุกล ำดับชั้นของกฎหมำย แก้ไขปรับปรุงกฎหมำยให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมำยที่มี เนื้อหำไม่จ ำเป็น  
หรือเป็นอุปสรรคต่อกำรพัฒนำประเทศ เพ่ือให้กฎหมำยช่วยสร้ำงสรรค์ควำมเป็นธรรม ลดควำมเหลื่อมล้ ำ  
และกระจำยควำมเจริญทำงเศรษฐกิจและสังคม มีควำมสอดคล้องกับข้อตกลงระหว่ำงประเทศที่เป็นประโยชน์ 
ต่อประชำชนโดยรวม ให้เอ้ือต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐในกำรพัฒนำประเทศ เพ่ือรองรับ  
กำรพัฒนำภูมิภำคและจังหวัดที่มีประสิทธิภำพ เอื้อต่อกำรใช้นวัตกรรมทั้งในภำครัฐและเอกชนให้สอดคล้องกับ
บริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เอ้ือต่อกำรประกอบธุรกิจทั้งในและต่ำงประเทศทั้งในภำคเกษตร อุตสำหกรรม บริกำร 
และกำรท่องเที่ยว โดยเฉพำะกำรก ำหนดวงรอบในกำรทบทวนปรับปรุงแก้ไขก ฎหมำยให้ทันสมัย 
อยู่ตลอดเวลำ รวมทั้งกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมำยทุกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด  
      2) มีวิธีกำรบัญญัติกฎหมำยอย่ำงมีส่วนร่วม ต้องด ำเนินกำรให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็นของ
ผู้เกี่ยวข้อง วิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกกฎหมำยอย่ำงรอบด้ำนและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผย 
ผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นและกำรวิเครำะห์ต่อประชำชน และน ำมำประกอบกำรพิจำรณำในกระบวนกำร   
ตรำกฎหมำยทุกขั้นตอน เพ่ือพัฒนำกฎหมำยทุกฉบับและทุกล ำดับศักดิ์ให้สอดคล้องและเหมำะสมกับบริบท  
ต่ำง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป เอ้ืออ ำนวยต่อกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน กำรด ำเนิ นงำนของภำครัฐที่เหมำะสม  
กำรพัฒนำประเทศ กำรให้บริกำรประชำชน กำรประกอบธุรกิจ และกำรแข่งขันระหว่ำงประเทศ 
     3) พัฒนำกำรบังคับใช้กฎหมำย โดยกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมสมัยใหม่มำใช้ใน
กระบวนกำรบังคับใช้กฎหมำยให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม และก่อให้ เกิด
ควำมคุ้มค่ำทำงเศรษฐกิจ สำมำรถกล่ำวหำและจับกุมผู้กระท ำผิดได้อย่ำงถูกต้อง และรวดเร็ว รวมทั้งเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรบังคับใช้กฎหมำยอย่ำงเข้มงวด และเป็นธรรม  
      4) ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนกำรกฎหมำย  สนับสนุนกำรใช้
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในกำรพัฒนำกฎหมำย กำรบังคับใช้และกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยเพ่ือให้เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรกระบวนกำรทำงกฎหมำยโดยเพ่ิมช่องทำงกำรมีส่วนร่วม ของ
ประชำชนตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนกำร เพื่อให้กฎหมำยเป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำประเทศ และมีเนื้อหำเป็นไป
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (23) ประเด็น กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม ประกอบด้วย แผนย่อย 
จ ำนวน 5 แผน เกี่ยวข้องด้ำนกำรศึกษำ จ ำนวน 2 แผน ดังนี้ 
     แผนย่อย 3.2 กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมด้ำนสังคม 
    3.2.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
   1) พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ โดยกำรส่งเสริมกำรวิจัย พัฒนำและ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในกำรพัฒนำศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย  (ปฐมวัย วัยเด็ก     
วัยเรียน วัยแรงงำน วัยสูงอำยุ) กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย เพ่ือให้ประชำชนไทย  
มีทักษะควำมรู้ และเป็นก ำลังในกำรพัฒนำประเทศ โดยมีประเด็นกำรวิจัยที่ส ำคัญ อำทิ โภชนำกำรและ  
สุขภำวะในช่วงปฐมวัย กำรปลูกฝังควำมเป็นคนดี วินัย และจิตสำธำรณะในวัยเรียน กำรพั ฒนำทักษะ 
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และสมรรถนะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ในวัยเรียนและวัยแรงงำน บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครู หลักสูตร 
และกระบวนกำรสอน กำรส่งเสริมศักยภำพผู้สูงอำยุ ระบบบริกำรสำธำรณสุข และวิทยำศำสตร์ทำงกำรกีฬำ 
   แผนย่อย 3.5 ด้ำนปัจจัยสนับสนุนในกำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
     3.5.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 

5) กำรเพิ่มจ ำนวนและคุณภำพบุคลำกรวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือผลิต (เชิงปริมำณ) และ
พัฒนำศักยภำพ (เชิงคุณภำพ) ของบุคลำกรวิจัยและนวัตกรรมของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ  
ให้เพียงพอทั้งภำคกำรผลิต บริกำร สังคมและชุมชน เพ่ือรองรับกำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ
ประเทศด้วยกำรวิจัยและนวัตกรรม และเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรเปลี่ยนแปลงในอนำคต 
 

แผนกำรปฏิรูปประเทศ                                                                                                 . 
             รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ 65 ก ำหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศำสตร์ชำติ  
เพ่ือเป็นเป้ำหมำยระยะยำวในกำรพัฒนำประเทศ ประกอบกับมำตรำ 257 และมำตรำ 259 ก ำหนดให้  
ท ำกำรปฏิรูปประเทศเพ่ือวำงรำกฐำนกำรพัฒนำไปสู่ประเทศที่มีควำมสำมัคคีปรองดอง มีกำรพัฒนำ  
อย่ำงยั่งยืน ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และมีควำมสมดุล ประชำชนในสังคมมีโอกำสทัดเทียมกัน  
และมีคุณภำพชีวิตที่ดี รวมทั้งมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศและกำรปกครอง ในระบอบประชำธิปไตย   
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยจะต้องด ำเนินกำรปฏิรูปอย่ำงต่อเนื่องในช่วงห้ำปีข้ำงหน้ำ  
เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนกำรปฏิรูปแต่ละด้ำน คือ 1) ด้ำนกำรเมือง 2) ด้ำนกำรบริหำรรำชกำร
แผ่นดิน 3) ด้ำนกฎหมำย 4) ด้ำนกระบวนกำรยุติธรรม 5) ด้ำนเศรษฐกิจ 6) ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ 
และสิ่ งแวดล้อม 7) ด้ำนสำธำรณสุข  8) ด้ำนสื่อสำรมวลชน เทคโนโลยีสำรสนเทศ 9) ด้ำนสังคม  
10) ด้ำนพลังงำน 11) ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ภำพรวมแผนกำรปฏิรูป
ประเทศ : สศช. มีนำคม 2561) 12) ด้ำนกำรศึกษำ และ13) ด้ำนต ำรวจ มีประเด็นที่เกี่ยวข้องด้ำนกำรศึกษำ
จ ำนวน 8 ด้ำน ดังนี้ 
    1. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรเมือง 
   กำรธ ำรงไว้ซึ่งกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ที่มีควำมมั่นคง มีควำมชอบธรรม มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  ก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประเทศชำติ 
บ้ำนเมืองและประชำชน สร้ำงกำรมีส่วนร่วม รู้จักยอมรับควำมเห็นที่แตกต่ำงกัน พรรคกำรเมือง ด ำเนินกิจกรรมโดย
เปิดเผยและตรวจสอบได้และพัฒนำเป็นสถำบันทำงกำรเมืองของประชำชน ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองปฏิบัติ
หน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อประชำชนในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน และสร้ำงให้เกิดกำร
แก้ไขปัญหำควำมขัดแย้งทำงกำรเมืองโดยสันติวิธี  โดยมีเป้ำหมำยและประเด็นกำรปฏิรูปที่ เกี่ยวข้องด้ำน
กำรศึกษำ ดังนี้ 
   เป้ำหมำยที่ 1 ให้ประชำชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงกำรเมือง รวมตลอดทั้ง 
กำรตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจรัฐ รู้จักยอมรับในควำมเห็นทำงกำรเมืองโดยสุจริตที่แตกต่ำงกัน และให้ประชำชนใช้สิทธิ
เลือกตั้งและออกเสียงประชำมติโดยอิสระปรำศจำกกำรครอบง ำไม่ว่ำด้วยทำงใด 
   ประเด็นปฏิรูปที่ 1 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำงกำรเมืองและกำรมีส่วนร่วมของประชำชนใน
ระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    พันธกิจที่ 1 กำรให้กำรศึกษำและเสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำงกำรเมืองกำรปกครองใน
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขของพลเมือง 
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    กลยุทธ์ที่ 1 กำรให้กำรศึกษำและเสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำงกำรเมืองกำรปกครองใน
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขของพลเมือง 
    กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีกำรให้ควำมรู้ทำงด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง (Political Education) 
วัฒนธรรมทำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยฯ         
    2. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
     เป้ำหมำยปรับเปลี่ยนภำครัฐ สู่กำรเป็น “ภำครัฐของประชำชนเพ่ือประชำชน” ตำมยุทธศำสตร์ชำติที่
ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน อันจะส่งผลให้ภำครัฐได้รับควำมเชื่อถือ
ไว้วำงใจจำกประชำชน (Public Trust)  แผนปฏิรูประเทศด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน ก ำหนดประเด็น
ปฏิรูปไว้ 6 ประกำร และก ำหนดกลยุทธ์ แผนงำน ไว้ในแต่ละประเด็นปฏิรูป ในส่วนของด้ำนกำรศึกษำ
เกี่ยวข้องอยู่ 5 ประเด็นปฏิรูป 
     ประเด็นปฏิรูปที่ 2 : ระบบข้อมูลภำครัฐมีมำตรฐำน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน ก้ำวสู่
รัฐบำลดิจิทัล  
      กลยุทธ์ที่ 2 น ำระบบดิจิทัลมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน และกำรบริหำรรำชกำร 
       แผนงำนที่ 1 กำรพัฒนำหรือน ำระบบดิจิทัลมำใช้ปฏิบัติงำนและกำรบริหำรรำชกำร 
      เป้ำหมำย : หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถด ำเนินงำนตำมภำรกิจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดย
กำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้งำน 
      กิจกรรม : พัฒนำหรือน ำระบบดิจิทัล เพ่ือรองรับท ำงำนตำมภำรกิจเฉพำะของหน่วยงำน 
พัฒนำหรือน ำระบบดิจิทัล เพ่ือรองรับงำนพ้ืนฐำนของหน่วยงำน เช่น งำนสำรบรรณ งำนแผนและงบประมำณ 
งำนพัสดุ งำนบริหำรบุคคล เป็นต้น  
      กลยุทธ์ที่ 3 บูรณำกำรข้อมูลของหน่วยงำนภำครัฐเพื่อกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
      แผนงำนที่ 1 กำรปรับปรุงพัฒนำกำรจัดท ำ รวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูลดิจิทัลของ     
หน่วยงำนภำครัฐ   
           เป้ำหมำย 1 :  หน่วยงำนของรัฐมี Chief Data Officer ซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่ที่สอดคล้อง
กับกำรเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดิจิทัล 
        กิจกรรม :ก ำหนดให้มีผู้รับผิดชอบหลักในกำรก ำหนดชุดข้อมูลส ำคัญ กำรจัดท ำกำร
รวบรวม กำรวิเครำะห์ และกำรพัฒนำคุณภำพข้อมูลของหน่วยงำน (Chief Data Officer) 
        เป้ำหมำย 2 :  หน่วยงำนภำครัฐมีกำรจัดท ำข้อมูลส ำคัญตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด และ
เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงำนภำยนอกได้ 
      กิจกรรม : จัดท ำชุดข้อมูลส ำคัญของหน่วยงำนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัลที่เป็นไปตำมมำตรฐำน
ที่ก ำหนด 
        เป้ำหมำย 3 :  หน่วยงำนภำครัฐมีข้อมูลส ำคัญที่ใช้ในกำรตัดสินใจ และกำรจัดอันดับ
ของประเทศในด้ำนต่ำงๆ 
        กิจกรรม : ข้อมูลส ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริกำรที่กระทบต่อชีวิตและควำมเป็นอยู่ของ
ประชำชน หรือภำรกิจของหน่วยงำน, ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงำนสนับสนุน เช่น งำนสำรบรรณ งำนแผน และ
งบประมำณ งำนพัสดุ ข้อมูลกำลังคนภำครัฐ 
      เป้ำหมำย 4 :  ผู้บริหำรระดับสูงมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย ส ำหรับใช้ในกำร
ตัดสินใจและกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
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      กิจกรรม : เชื่อมโยงข้อมูลส ำคัญของต้นเข้ำสู่ศูนย์ข้อมูลกลำงภำครัฐเพ่ือให้ผู้บริหำร
ระดับสูงสำมำรถน ำไปใช้ในกำรตัดสินใจและกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
      แผนงำนที่ 3 สนับสนุนให้น ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน  
กำรบริกำรประชำชน และกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
        เป้ำหมำย 1 :  หน่วยงำนมีผู้รับผิดชอบในกำรรวบรวม จัดกำรและวิเครำะห์ข้อมูล 
        กิจกรรม : ก ำหนดให้มี “กลุ่มงำนสำรสนเทศ” ที่รับผิดชอบกำรรวบรวมข้อมูลจำก
หน่วยงำนในสังกัด/ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และน ำข้อมูลดังกล่ำวมำวิเครำะห์ เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจของหน่วยงำน 
      เป้ำหมำย 2 :  บุคลำกรภำครัฐมีสมรรถนะด้ำนกำรบริหำรจัดกำรข้อมูล กำรวิเครำะห์และ
น ำเสนอข้อมูล 
      กิจกรรม : พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรภำครัฐในด้ำนกำรบริหำรจัดกำรข้อมูล กำรวิเครำะห์
และน ำเสนอข้อมูลและกำรใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
     ประเด็นปฏิรูปที่ 3 : โครงสร้ำงภำครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวได้เร็ว และระบบงำนมีผลสัมฤทธิ์สูง 
      กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนำโครงสร้ำงและระบบบริหำรงำนของรัฐ และลด/
ละลำยควำมเป็นนิติบุคคลของกรม 
       แผนงำนที่ 1 กำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิรูปองค์กำร 
          เป้ำหมำย : ส่วนรำชกำรมีกำรจัดท ำแผนปฏิรูปองค์กำร โดยมีกำรทบทวน 4 ด้ำน 
ได้แก่ โครงสร้ำง กระบวนงำน บุคลำกร และกฎหมำย 
       กิจกรรม : กำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิรูปองค์กำร 
       แผนงำนที่ 2 กำรปฏิรูประบบรำชกำร (Government Reform) 
       เป้ำหมำย 1 : ปรับปรุงประสิทธิภำพกำรบริกำรภำครัฐ 
       กิจกรรม : กำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรบริกำรภำครัฐ (Service Reform) 
      กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภำพและสร้ำงควำมเข้มแข็งของกำรบริหำรจัดกำรเชิงพ้ืนที่ 
         แผนงำนที่ 3 ทบทวนและปรับเปลี่ยนกำรจัดโครงสร้ำงกำรบริหำรรำชกำรเป็นภำค/
เขต ให้สอดคล้องกับบทบำทภำรกิจและพ้ืนที่รับผิดชอบ (Rezoning) 
      เป้ำหมำย : ด ำเนินกำรตำมแผนได้ 100% 
    กิจกรรม : จัดท ำข้อเสนอเบื้องต้นในกำรจัดท ำโครงสร้ำงกำรบริหำรรำชกำรแบบ
ภำค/จังหวัด 
        ประเด็นปฏิรูปที่ 4 : ก ำลังคนภำครัฐมีขนำดที่เหมำะสมและมีสมรรถนะสูงพร้อม
ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ 
       กลยุทธ์ที่ 1 : จัดก ำลังคนให้สอดคล้องกับควำมจ ำเป็นในกำรบริกำรสำธำรณะที่ส ำคัญ 
และขับเคลื่อนขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
        แผนงำนที่ 1 วำงแผนก ำลังคนให้สอดคล้องกับบทบำทของภำครัฐทิศทำงกำรปฏิรูป
ประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ 
             เป้ำหมำย : ก ำลังคนที่เหมำะกับงำน/ชนิด/คุณภำพในเวลำที่ต้องกำร ที่สอดคล้องกับ
บทบำทของภำครัฐและทิศทำงกำรพัฒนำประเทศตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
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          กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนำทักษะและสมรรถนะใหม่เพ่ือสร้ำงควำมพร้อมเชิงกลยุทธ์ให้กับ
ก ำลังคนภำครัฐ (New Mindsets and Skillsets) 

แผนงำนที่ 2 พัฒนำปรับเปลี่ยนทักษะและสมรรถนะก ำลังคนเพ่ือพร้อมรับกำร
เปลี่ยนแปลงบริบทกำรจัดกำรภำครัฐ 
      เป้ำหมำย : ภำครัฐมีก ำลังคนมีทักษะและสมรรถนะที่ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงทันสมัย 
และเป็นสำกล 
         แผนงำนที่ 3 เตรียมก ำลังคนเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงอำยุและกำรเข้ำสู่
สังคมผู้สูงอำยุ 
      เป้ำหมำย : ภำครัฐมีแผนและแนวทำงในกำรใช้ประโยชน์ก ำลังคนสูงอำยุที่มีศักยภำพ 
             แผนงำนที่ 4 สร้ำงวัฒนธรรม ค่ำนิยม และอุดมกำรณ์สำหรับกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่
ภำครัฐยุคใหม่อย่ำงต่อเนื่อง 
          เป้ำหมำย : ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีค่ำนิยมและอุดมกำรณ์ที่กล้ำยืนหยัด
กระท ำในสิ่งที่ถูกต้องแยกผลประโยชน์ส่วนตนออกจำกประโยชน์สำธำรณะ  และด ำรงตนตำมปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง เจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีกระบวนทัศน์ใหม่ (New Paradigm)และมีจิตวิญญำณกำรเป็น
ผู้ประกอบกำรสำธำรณะ (Public Entrepreneurial Spirit) มีกลไกและมำตรกำรคุ้มครองเจ้ำหน้ำที่จำกกำรใช้
อ ำนำจที่ไม่เป็นธรรมโดยผู้บังคับบัญชำ 
        กิจกรรม : จัดหลักสูตรผู้น ำคุณธรรมที่ เป็นตัวอย่ำง, จัดกิจกรรมที่ เน้นกำร
เปลี่ยนแปลงในระดับพฤติกรรมที่เป็นรูปธรรม 
        กลยุทธ์ที่ 4 : ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรใช้ก ำลังคนในส่วนรำชกำรและ
หน่วยงำนของรัฐ (Workforce Audit) 
       แผนงำนที่ 1 พัฒนำระบบกำรติดตำมตรวจสอบและประเมินผลกำรใช้ก ำลังคนใน
ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐ (Workforce Audit) 
          เป้ำหมำย : รัฐบำลมีสำรสนเทศส ำหรับกำรตัดสินใจเพ่ือให้กำรใช้ก ำลังคนภำครัฐมี
ประสิทธิภำพประสิทธิผล 
           แผนงำนที่ 2 ทบทวนกำรพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคล ก ำลังคน(จ ำนวน สำยงำน 
ต ำแหน่งระดับ) และระบบกำรโยกย้ำย แต่งตั้งให้สอดคล้องกับควำมจ ำเป็นตำมภำรกิจและเป็นไปตำมระบบ
คุณธรรม (อำทิ กำรทบทวนสัดส่วนของจ ำนวนต ำแหน่งระดับสูง และต ำแหน่งปฏิบัติให้สอดคล้องกับควำม
จ ำเป็น เป็นต้น) 
      เป้ำหมำย : ส่วนรำชกำรมีสำยงำนต ำแหน่ง และระดับสอดคล้องกับควำมจ ำเป็นของ
ภำรกิจภำครัฐ 
         ประเด็นปฏิรูปท่ี 5 : ระบบบริหำรงำนบุคคลที่สำมำรถดึงดูด สร้ำง และรักษำคนดีคนเก่ง 
ไว้ในภำครฐั 
      กลยุทธ์ที่  1 ดึงดูดผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีจิตสำธำรณะเข้ำมำทำงำนใน
หน่วยงำนของรัฐ 
       แผนงำนที่ 1 กำรเพ่ิมช่องทำงและรูปแบบกำรจ้ำงงำนเพ่ือดึงดูดและจูงใจผู้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถสูงเข้ำมำปฏิบัติงำนในภำครัฐ 
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       เป้ำหมำย : มีระบบ รูปแบบกำรจ้ำงงำน และช่องทำงกำรสรรหำบุคลำกรภำครัฐที่
หลำกหลำยเหมำะสมกับภำรกิจ  รวมทั้งวิถีกำรท ำงำนและกำรใช้ชีวิตของคนรุ่นใหม่และผู้ที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถสูง 
        กิจกรรม : พัฒนำระบบกำรจ้ำงงำนและกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลคู่ขนำน (Dual 
Tracks) ที่แยกส ำหรับผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถสูงเป็นกำรเฉพำะ 
     แผนงำนที่ 2 สร้ำงแรงดึงดูดคนดีคนเก่งมำสมัครงำนโดยกำรพัฒนำจุดเด่นของส่วนรำชกำร
และหน่วยงำนของรัฐ เพ่ือสร้ำงแรงบันดำลใจ (Inspiration) 
     เป้ำหมำย : ส่วนรำชกำรมีกำรพัฒนำจุดแข็งให้เป็นแรงดึงดูดและสร้ำงแรงบันดำลใจ
ให้กับผู้สมัครงำน 
     แผนงำนที่ 3 เพ่ิมประสิทธิผลและควำมคล่องตัวในกำรสรรหำและเลือกสรรบุคลำกร
เข้ำสู่ภำครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
       เป้ำหมำย : มีระบบกำรจัดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถท่ัวไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
       แผนงำนที่ 4 พัฒนำระบบกำรสอบวัดควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไปให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน 
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกประเภท 
       เป้ำหมำย : มีระบบกำรสอบวัดควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป และคุณลักษณะกำรเป็น
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่เป็นมำตรฐำนเดียวกันของบุคลำกรภำครัฐทุกประเภท 
      กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม จูงใจ และรักษำผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีจิตสำธำรณะไว้ใน
ภำครัฐ 
     แผนงำนที่ 1 พัฒนำและสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับระบบกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน
(Performance Management System) 
       เป้ำหมำย : กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเที่ยงตรง เป็นรูปธรรม และมีควำมเป็นธรรม, 
มำตรกำรกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนมีควำมเข้มข้น และสำมำรถคัดกรองบุคลำกรที่ไม่มีประสิทธิภำพให้ออก
จำกรำชกำร 
       กิจกรรม : พัฒนำระบบกำรประเมินผลงำนให้วัดประเมินได้อย่ำงเป็นรูปธรรมและมี
ควำมเป็นธรรม, วำงระบบกำรบริหำรและกำรพัฒนำผู้ที่มีผลงำนไม่เป็นไปตำมควำมคำดหวังของหน่วยงำน  
(Managing Underperformers) 
         กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำขีดควำมสำมำรถและสร้ำงควำมผูกพันต่อองค์กร (Engagement) 
ของบุคลำกรภำครัฐ 
     แผนงำนที่ 1 พัฒนำบุคลำกรทุกระดับและสำยอำชีพ เพ่ือสร้ำงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง
ตลอดอำยุกำรท ำงำน 
       เป้ำหมำย : เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกระดับ (อำทิ เจ้ำหน้ำที่ใหม่ระดับมืออำชีพ นักบริหำร
ระดับต้น นักบริหำรระดับกลำง และนักบริหำรระดับสูง) ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องและสอดคล้องกับสำย
อำชีพ ช่วงอำยุ และพ้ืนที่ท ำงำน 
         แผนงำนที่ 2 พัฒนำเพ่ือเตรียมควำมพร้อมเป็นข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐยุคใหม่ 
       เป้ำหมำย : หลักสูตรปฐมนิเทศระหว่ำงกำรทดลองงำน (Induction Training)      
มีประสิทธิผลในกำรสร้ำงสมรรถนะและทัศนคติใหม่ในกำรท ำงำนภำครัฐ (New Mindsets) 
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      แผนงำนที่ 3 ปรับปรุงระบบกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐให้มีประสิทธิภำพและเกิด
ประสิทธิผล 
       เป้ำหมำย : กำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐนำไปสู่กำรปรับปรุงและพัฒนำผลกำรปฏิบัติงำน, 
กำรลงทุนในกำรพัฒนำบุคลำกรมีควำมคุ้มค่ำ 
       กิจกรรม : พัฒนำระบบกำรติดตำมและประเมินประสิทธิผลของกำรพัฒนำบุคลำกร 
(Development Evaluation), เพ่ิมประสิทธิภำพและลดควำมซ้ ำซ้อนในกำรพัฒนำบุคลำกรของหน่วย/
สถำบันฝึกอบรมภำครัฐ 
        กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
       แผนงำนที่ 2 จัดท ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ ตำมรัฐธรรมนูญ
แห่งรำชอำณำจักรไทย 
       เป้ำหมำย : ทุกองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลหรือหน่วยงำนของรัฐน ำประมวล
จริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐไปใช้ในกำรบริหำรงำนบุคคล 
      แผนงำนที่ 3 ส่งเสริมกำรใช้พฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรมเป็นองค์ประกอบ
ส ำคัญในกำรบริหำรงำนบุคคล 
       เป้ำหมำย : องค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลก ำหนดหลักเกณฑ์กำรใช้พฤติกรรม
คุณธรรมและจริยธรรมในกำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรลดต ำแหน่ง กำรย้ำยต ำแหน่ง เป็นต้น 
        กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนำทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพและสร้ำงควำมต่อเนื่องในกำรด ำรงต ำแหน่ง 
       แผนงำนที่ 3 ส่งเสริมกำรหมุนเวียนบุคลำกรในแต่ละสำยอำชีพข้ำมหน่วยงำนใน
ภำครัฐ เพ่ือสร้ำงเสริมประสบกำรณ์กำรทำงำนทั้งในด้ำนกว้ำงและลึก 
      เป้ำหมำย : ทุกสำยอำชีพมีเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำที่เปิดกว้ำง มีโอกำสและประสบกำรณ์
ท ำงำนที่หลำกหลำย ท ำให้ภำครัฐสำมำรถระดมสรรพก ำลังควำมเชี่ยวชำญมำใช้ประโยชน์ได้อย่ำงสูงสุด 
    ประเด็นปฏิรูปที่ 6 : กำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ คล่องตัว โปร่งใส และมีกลไกป้องกัน 
กำรทุจริตทุกขั้นตอน 
        กลยุทธ์ที่ 1 น ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ปรับปรุงระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐให้มีควำม
คล่องตัว และมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
       แผนงำนที่ 2 เชื่อมโยงและบูรณำกำรข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำน และผู้ประกอบกำร 
          เป้ำหมำย : หน่วยงำนของรัฐสำมำรถเชื่อมโยงระบบข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของตน
กับระบบของกรมบัญชีกลำงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
      กิจกรรม : หน่วยงำนภำครัฐเชื่อมโยงระบบข้อมูลของหน่วยงำนตน  และระบบ    
ของกรมบัญชีกลำง เพ่ือใช้ในกำรติดตำมกำรด ำเนินงำน 
       3. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกฎหมำย 
     กฎหมำยเป็นเครื่องมือสนับสนุนกำรเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
ให้ทันต่อกำรพัฒนำตำมกระแสโลกำภิวัตน์ เป็นธรรม และขจัดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม โดยมีเป้ำหมำย 
และประเด็นกำรปฏิรูปที่เกี่ยวข้องด้ำนกำรศึกษำ ดังนี้ 
     เป้ำหมำยที่ 1 มีกลไกให้กำรออกกฎหมำยเป็นกฎหมำยที่ดีและเท่ำที่จ ำเป็น รวมทั้ง       
มีกลไกในกำรทบทวนกฎหมำยที่มีผลบังคับแล้วเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักกำร ตำมมำตรำ 77 ของรัฐธรรมนูญ  
แห่งรำชอำณำจักรไทย 
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     ประเด็นกำรปฏิรูปที่ 1 มีกลไกให้กำรออกกฎหมำยเป็นกฎหมำยที่ดีและเท่ำที่จ ำเป็น 
รวมทั้งมีกลไกในกำรทบทวนกฎหมำย ที่มีผลบังคับแล้วเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักกำร ตำมมำตรำ 77  
ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
      กิจกรรม จัดท ำกฎหมำยเพ่ือก ำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรจัดท ำร่ำงกฎหมำย  
กำรก ำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรตรวจสอบควำมจ ำเป็นในกำรตรำกฎหมำย กำรรับฟังควำมคิดเห็น  
ของผู้เกี่ยวข้อง กำรวิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกกฎหมำย เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ประกอบกำรจัดท ำ 
ร่ำงกฎหมำยรวมทั้งก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมำยที่มีผลใช้บังคับแล้ว 
    6. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
     ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่ งแวดล้อมได้รับกำรรักษำ ฟ้ืนฟูให้สมบูรณ์ แล ะยั่ งยืน 
เป็นรำกฐำนในกำรพัฒนำประเทศอย่ำงสมดุลทั้งทำงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีกำรใช้ประโยชน์
ทรัพยำกรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสังคม เกิดควำมสมดุลระหว่ำงกำรคุ้มครองรักษำและกำรใช้ประโยชน์
อย่ำงยั่งยืน รวมทั้งมีระบบกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรที่มีประสิทธิภำพบนพ้ืนฐำนกำรมีส่วนร่วมของภำคส่วน
ต่ำง ๆ โดยมีเป้ำหมำยและประเด็นกำรปฏิรูปที่เกี่ยวข้องด้ำนกำรศึกษำ ดังนี้ 
     เป้ำหมำยที่ 1 ระบบบริหำรจัดกำรมลพิษที่แหล่งก ำเนิดมีประสิทธิภำพส่งผลต่อคุณภำพ
สิ่งแวดล้อมและคุณภำพชีวิตที่ดีส ำหรับประชำชน 
     ประเด็นกำรปฏิรูปที่ 1 เสริมสรำ้งระบบบรหิำรจดักำรมลพิษที่แหล่งก ำเนิดให้มีประสิทธิภำพ 
      กิจกรรมที่ 2 ให้ควำมรู้และทักษะกับชุมชนและโรงเรียนในกำรคัดแยกขยะแต่ละประเภท 
รวมทั้งผนวกควำมรู้เรื่องกำรคัดแยกขยะเข้ำไปในหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 
      8. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนสื่อสำรมวลชน เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
     กำรสร้ำงดุลยภำพระหว่ำงเสรีภำพของกำรท ำหน้ำที่ของสื่อบนควำมรับผิดชอบ 
กับกำรก ำกับที่มีควำมชอบธรรม และกำรใช้พ้ืนที่ดิจิทัลเพ่ือกำรสื่อสำรอย่ำงมีจรรยำบรรณ ด ำรงรักษำเสรีภำพ
ของกำรแสดงออก กำรรับรู้ของประชำชน ด้วยควำมเชื่อว่ำเสรีภำพของกำรสื่อสำร คือ เสรีภำพของประชำชน
ตำมแนวทำงของประชำธิปไตย สื่อเป็นโรงเรียนของสังคมในกำรให้ควำมรู้แก่ประชำชน ปลูกฝังวัฒนธรรม  
ของชำติ และปลูกฝังทัศนคติที่ดี โดยมีเป้ำหมำยและประเด็นกำรปฏิรูปที่เกี่ยวข้องด้ำนกำรศึกษำ ดังนี้ 
     เป้ำหมำย  
     1. กำรมุ่งเน้นกำรสร้ำงดุลยภำพระหว่ำงเสรีภำพของกำรท ำหน้ำที่ของสื่อบนควำมรับผิดชอบกับ
กำรก ำกับที่มีควำมชอบธรรม และกำรใช้พ้ืนที่ดิจิทัลเพ่ือกำรสื่อสำรอย่ำงมีจรรยำบรรณ ด ำรงรักษำเสรีภำพของ
กำรแสดงออก กำรรับรู้ของประชำชน ด้วยควำมเชื่อว่ำเสรีภำพของกำรสื่อสำรคือเสรีภำพของประชำชนตำม
แนวทำงของประชำธิปไตย 
     2. สื่อเป็นโรงเรียนของสังคม ในกำรให้ควำมรู้แก่ประชำชน ปลูกฝังวัฒนธรรมของชำติ 
และปลูกฝังทัศนคติที่ด ี
     ประเด็นกำรปฏิรูปที่ 1 กำรปฏิรูปกำรรู้เท่ำทันสื่อของประชำชน 
     กิจกรรม กำรจัดสัมมนำเรื่อง “กำรรู้เท่ำทันสื่อ” ในโรงเรียนและในมหำวิทยำลัยและใน
สถำนที่สำธำรณะส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยที่อยู่นอกสถำนศึกษำในกรุงเทพมหำนครและต่ำงจังหวัดอย่ำงต่อเนื่อง      
      9. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนสังคม 
     คนไทยมีหลักประกันทำงรำยได้ในวัยเกษียณที่เพียงพอต่อกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ
และมีกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่กำรมีจิตสำธำรณะเพ่ิมขึ้น สังคมไทยเป็นสังคมแห่งโอกำสและไม่แบ่งแยก 
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ภำครัฐมีข้อมูลและสำรสนเทศด้ำนสังคมที่บูรณำกำรทุกหน่วยงำนและเปิดโอกำสให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงได้ 
และให้ชุมชนท้องถิ่นมีควำมเข้มแข็ง โดยสำมำรถบริหำรจัดกำรชุมชนได้ด้วยตนเอง  โดยมีเป้ำหมำย 
และประเด็นกำรปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ดังนี้ 
     เป้ำหมำย คนไทยมีกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่กำรมีจิตสำธำรณะเพ่ิมขึ้น  
     ประเด็นกำรปฏิรูปที่  5 กำรมีส่วนร่วม กำรเรียนรู้  กำรรับรู้และกำรส่งเสริมกิจกรรม 
ทำงสังคม 
     กิจกรรมที่ 2 สร้ำงพลังแผ่นดิน 
       11. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ประชำชนมีควำมรู้เกี่ยวกับกำรทุจริต มีมำตรกำรควบคุมกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำน
ภำครัฐและเอกชน และยกระดับกำรบังคับใช้มำตรกำรทำงวินัยและกฎหมำยต่อเจ้ำพนักงำนของรัฐ  
โดยมีเป้ำหมำยและประเด็นกำรปฏิรูปที่เกี่ยวข้องด้ำนกำรศึกษำ ดังนี้ 
     เป้ำหมำย ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579 
     ประเด็นกำรปฏิรูปที่ 1 ด้ำนกำรป้องกันและเฝ้ำระวัง 
     กลยุทธ์ที่ 1 เร่งสร้ำงกำรรับรู้และจิตส ำนึกของประชำชนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติ
มิชอบ โดยควำมร่วมมือระหว่ำงภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำสังคม 
      กิจกรรมที่ 1.9 สร้ำงทัศนคติ ควำมรู้และปลูกฝังเยำวชนในสถำนศึกษำทุกระดับ 
ให้รังเกียจกำรทุจริตและตระหนักถึงโทษภัยของกำรทุจริตคอร์รัปชั่นต่อประเทศชำติ 
     ประเด็นกำรปฏิรูปที่ 2 ด้ำนกำรป้องปรำม 
     กลยุทธ์ที่  2 ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชำ  
มีมำตรกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และเป็นตัวอย่ำงในกำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด ำเนินกำร 
ให้ถือเป็นควำมผิดวินัยหรือควำมผิดอำญำ 
      กิจกรรมที่ 2.2 ปลุกจิตส ำนึกให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีคุณธรรมควำมซื่อตรง ( Integrity)  
โดยเน้นควำมซื่อตรงต่อหน้ำที่ (ซื่อสัตย์สุจริตตำมเป้ำหมำยอย่ำงดีที่สุด) และซื่อตรงต่อประชำชน 
     กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้ำงหน่วยงำนตรวจสอบภำยในให้เป็นกลไกอิสระและมีกำรเฝ้ำระวัง
กำรทุจริตในหน่วยงำน 
      กิจกรรมที่  3.3 วำงระบบกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในส่วนรำชกำรเป็นประจ ำทุกปี และรำยงำนผลกำรปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชำเหนือตนตำมระยะเวลำที่ก ำหนด          
     กลยุทธ์ที่ 4 ท ำให้กำรให้สินบนแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐเป็นเรื่องที่น่ำรังเกียจไม่พึงกระท ำ 
      กิจกรรมที่ 4.3 พัฒนำแนวทำงกำรก ำหนดมำตรกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมเพ่ือใช้ 
ในองค์กรภำครัฐและเอกชนในกำรป้องกันกำรให้สินบนและกำรเรียกรับสินบนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
ในทุกรูปแบบ 
    12. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ  
     แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ คณะกรรมกำรอิสระเพ่ือกำรปฏิรูปกำรศึกษำ 
(กอปศ.) ได้ด ำเนินกำรทบทวนบริบทตำมข้อก ำหนดของรัฐธรรมนูญและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ข้อเสนอกำรปฏิรูปของ
สภำปฏิรูปแห่งชำติ (สปช.) สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ (สปท.) รวมถึงสภำวกำรณ์แนวโน้มส ำคัญ 
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ที่ส่งผลต่อกำรศึกษำ ควำมสอดคล้องเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ชำติ  แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ. 2560-2579) 
รวมทั้งรับฟังควำมคิดเห็นจำกหน่วยงำนที่เก่ียวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือเป็นแนวทำง
ชี้น ำที่ส ำคัญในกำรปฏิรูปกำรศึกษำของประเทศ อันจะน ำไปสู่กำรพัฒนำกำรศึกษำให้มีคุณภำพ ประสิทธิภำพ   
ลดควำมเหลื่อมล้ำทำงกำรศึกษำ และมีศักยภำพในกำรแข่งขันกับนำนำประเทศ  

    วัตถุประสงค์กำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำประกอบด้วย 4 ด้ำน 1) ยกระดับคุณภำพ
ของกำรจัดกำรศึกษำ (enhance quality of education) 2) ลดควำมเหลื่อมลำทำงกำรศึกษำ (reduce 
disparity in education) 3) มุ่งควำมเป็นเลิศและสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ (leverage 
excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพในกำรใช้ทรัพยำกร เพ่ิม
ควำมคล่องตัว ในกำรรองรับควำมหลำกหลำยของกำรจัดกำรศึกษำ และสร้ำงเสริมธรรมำภิบำล (improve 
Efficiency, agility and good governance) ทั้งนี้ วัตถุประสงค์ข้ำงต้นครอบคลุมถึงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย 
    แผนงำนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์กำรปฏิรูปกำรศึกษำประกอบด้วย 7 เรื่อง 29 ประเด็น 
ภำรกิจด้ำนกำรศึกษำเกี่ยวข้องกับแผนงำนกำรปฏิรูปกำรศึกษำทั้ง 7 เรื่อง รวม 22 ประเด็น ประกอบด้วย 
    เรื่องที ่1 กำรปฏิรูประบบกำรศึกษำและกำรเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่และกฎหมำยล ำดับรอง มี 3 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และตอบสนองเป้ำหมำยรวม : ตัวชี้วัด 
ดังนี้ 
      เป้ำหมำยรวม/รำยกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง  
    1. ประเทศไทยมีกำรบังคับใช้กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำเป็นกลไกส ำคัญต่อกำรบริหำร
และจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพอย่ำงเหมำะสมสอดคล้องกับ  (ร่ำง) พ.ร.บ. กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. .... : 
ตัวชี้วัด มีกำรจัดท ำ แก้ไข และปรับปรุง (ร่ำง) กฎหมำยล ำดับรองที่มีควำมส ำคัญ และ (ร่ำง) พ.ร.บ. กำรศึกษำภำค
บังคับ พ.ศ. .... ให้สอดคล้องกับ (ร่ำง) พ.ร.บ.กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ....ที่มีกำรก ำหนดด ำเนินกำรภำยใน 2 ปี  
(ภำยใน ปี 2564) 
    2. ภำครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชนมีควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำ
อย่ำงสมดุล และภำคเอกชนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบต่ำงๆ เพ่ิมข้ึน : ตัวชี้วัด สัดส่วนของกำรจัด
กำรศึกษำในระดับต่ำงๆ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือภำคเอกชน หรือโดยควำมร่วมมือระหว่ำงรัฐ กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือภำคเอกชนทั้งในด้ำนสัดส่วนของจ ำนวนผู้เรียน จ ำนวนสถำนศึกษำ และมูลค่ำ
ของทรัพยำกรที่ใช้เพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ิมขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญตำมเป้ำหมำยระยะสั้น (ภำยในปี 
2564) 

    3. มีกำรบูรณำกำรกำรด ำเนินงำนร่วมกันของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำเพ่ือ กำร
ด ำรงชีวิตและกำรศึกษำเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตในลักษณะเครือข่ำยควำมร่วมมือ : ตัวชี้วัด มีกำรพัฒนำดัชนี
กำรศึกษำเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของระบบกำรศึกษำไทย  และผลกำรด ำเนินกำรตำมดัชนีมีระดับเพ่ิมขึ้น
อย่ำงมีนัยส ำคัญ (ภำยในปี 2564) 
       กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง จ ำแนกรำยประเด็นที่เกี่ยวข้อง ดังนี้     
    ประเด็นที่ 1.1)  กำรมีพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. .... และมีกำรทบทวน จัดท ำ 
แก้ไข และปรับปรุงกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง : กิจกรรม กำรจัดท ำ แก้ไข และปรับปรุงกฎหมำยให้สอดคล้องกับ 
พ.ร.บ.กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. .....  
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     ประเด็นที่ 1.2) กำรสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน 
เพ่ือกำรจัดกำรศึกษำ : กิจกรรม 1 กำรจัดท ำข้อเสนอว่ำด้วย บทบำทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกำรจัด
กำรศึกษำ กิจกรรม 2 กำรจัดท ำข้อเสนอว่ำด้วยกำรเพ่ิมบทบำทของเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำรูปแบบต่ำงๆ  
และกำรกำกับดูแลที่เหมำะสม กิจกรรม 3 กำรจัดท ำข้อเสนอว่ำด้วย แผนควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำ
ระดับปฐมวัย ครอบคลุมกำรจัดกำรทำงกำรคลัง และผู้จัดกำรศึกษำ กิจกรรม 4 กำรจัดท ำข้อเสนอว่ำด้วย 
แนวทำงสนับสนุนงบประมำณและงบลงทุนให้สถำนศึกษำเอกชนในรูปแบบควำมร่วมมือรัฐและเอกชน ส ำหรับ
เด็กท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษ กิจกรรม 5 กำรปรับปรุงแก้ไขกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น
ที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำตำมข้อเสนอว่ำด้วยบทบำทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกำรจัดกำรศึกษำ  
กิจกรรม 6 กำรปรับปรุงแก้ไขกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำโดยภำคเอกชนตำมข้อเสนอว่ำด้วยกำร
เพ่ิมบทบำทของภำคเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบต่ำงๆ กำรก ำกับดูแลที่เหมำะสม กิจกรรม 7 กำร
จัดท ำและขับเคลื่อนตำมข้อเสนอแนวทำงกำรสร้ำงและเพ่ิมสัดส่วนของควำมร่วมมือระหว่ำงรัฐ  
    ประเด็นที่ 1.3) กำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำตนเองและกำรศึกษำเพ่ือ
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับกำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต : กิจกรรม 2 กำรจัดท ำดัชนีกำรศึกษำ
เพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของกำรศึกษำไทย  (Thailand Lifelong Education Index: TLEI) กิจกรรม 3 
กำรบูรณำกำรกำรด ำเนินงำนร่วมกันของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำตนเอง  และ
กำรศึกษำเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตในลักษณะเครือข่ำยควำมร่วมมือ กิจกรรม 4 ระบบกำรเทียบเคียง/เทียบ
โอนคุณวุฒิทำงกำรศึกษำตำมกรอบมำตรฐำนอำชีพและคุณวุฒิวิชำชีพ  
       เรื่องที่ 2 กำรปฏิรูปกำรพัฒนำเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน มี 2 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และ
ตอบสนองเป้ำหมำยรวม : ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      เป้ำหมำยรวม/รำยกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง  
    1. เด็กปฐมวัย ทั้งเด็กกลุ่มทั่วไป และกลุ่มที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ สำมำรถเข้ำถึง 
และได้รับกำรดูแลและกำรศึกษำระดับปฐมวัยอย่ำงเหมำะสม มีคุณภำพ ทั่วถึง และเท่ำเทียมกัน รวมถึงมีระบบ
คัดเลือกเด็กเข้ำเรียนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 และกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ เหมำะสมกับช่วงวัย  มีระบบ
ฐำนข้อมูลที่เอ้ือต่อกำรดูแลที่เชื่อมโยงกันได้ระหว่ำงหน่วยงำน  และมีกำรพัฒนำบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง มีกลไก
ขับเคลื่อนและบูรณำกำรกำรท ำงำนระหว่ำงกระทรวงและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องเป็ นเอกภำพ : 
ตัวชี้วัด ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่สำมำรถเข้ำถึง ได้รับกำรดูแลและกำรศึกษำระดับปฐมวัยอย่ำงเหมำะสม  
มีคุณภำพ ทั่วถึง และเท่ำเทียมกัน (ภำยในปี 2565) 
      2. พ่อ แม่ ผู้ปกครองและบุคลำกรที่เกี่ยวข้องปรับเปลี่ยนกรอบคิด (Mind Set) เกี่ยวกับ
ควำมรู้ควำมเขำ้ใจที่ถูกต้องในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรตั้งครรภ์ กำรเลี้ยงดู ดูแลและพัฒนำเด็กปฐมวัย :   ตัวชี้วัด 
ร้อยละของพ่อแม ่ผู้ปกครองที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องในกำรเลี้ยงดู ดูแล และพัฒนำเด็กปฐมวัย (ภำยในปี 
2565) 
     กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง จ ำแนกรำยประเด็นที่เกีย่วข้อง ดังนี้  
    ประเด็นที่ 2.1) กำรพัฒนำระบบกำรดูแล พัฒนำ และจัดกำรเรียนรู้เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับ
กำรพัฒนำ ร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้ สมกับวัย : กิจกรรม 2 จัดท ำแนวทำงกำร
คัดเลือกเด็กเข้ำเรียนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ด้วยวิธีกำรที่เหมำะสมกับช่วงวัย กิจกรรม 3 จัดท ำระบบคัด
กรอง และกลไกกำรติดตำมและประเมินผลส ำหรับเด็กท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ กิจกรรม 4 กำรจัดท ำแนว
ทำงกำรพัฒนำในช่วงรอยเชื่อมต่อ (transition period) ระหว่ำงวัย 2 - 6 ปี กิจกรรม 5 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
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ร่วมกันระหว่ำงกระทรวงหลัก ๔ กระทรวงที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนำเด็กปฐมวัย กิจกรรม 6 กำรจัดท ำข้อเสนอ
แผนปฏิบัติกำรว่ำด้วยกำรยกระดับคุณภำพของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กและศูนย์เลี้ยงเด็ก กิจกรรม 7 กำรสนับสนุน
กำรจัดกำรศึกษำเรียนรวมที่สอดคล้องกับหลักกำรดูแล พัฒนำ และจัดกำรเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  
        ประเด็นที่ 2.2) กำรสื่อสำรสังคมเพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย : กิจกรรม 1 
กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย  
      เรื่องที่ 3 กำรปฏิรูปเพื่อลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ มี 2 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และ
ตอบสนองเป้ำหมำยรวม : ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      เป้ำหมำยรวม/รำยกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง  
   1. เด็ก เยำวชน และประชำชน ที่ขำดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกำสทุกคน มีควำมเสมอภำคใน
โอกำสพัฒนำตนเองตำมศักยภำพและเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ รวมถึงเสริมสร้ำงพัฒนำครูและสถำนศึกษำให้มี
ประสิทธิภำพและคุณภำพ ตลอดจนวิจัยพัฒนำองค์ควำมรู้ที่น ำไปใช้ได้จริงเพ่ือยกระดับควำมสำมำรถของคน
ไทยได้อย่ำงยั่งยืน : ตัวชี้วัด 1. ร้อยละผู้ขำดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกำสในระบบกำรศึกษำที่ได้รับกำร
อุดหนุนเงินทุนเพ่ือบรรเทำอุปสรรคกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่สอดคล้องกับควำมจ ำ เป็นรำยบุคคลจนส ำเร็จ
กำรศึกษำและกำรพัฒนำได้เต็มตำมศักยภำพ (มำกกว่ำร้อยละ 95 ภำยในปี 2564)  2. ตัวชี้วัดทำงกำรศึกษำ
ของเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของโลก (SDG4) ของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้นสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยในปี 2030 
3. ระบบฐำนข้อมูลขนำดใหญ่ (Big Data) ที่เชื่อมโยงและบูรณำกำร 6 กระทรวง เพ่ือตรวจสอบควำมถูกต้องแม่นย ำ 
และสนับสนุนกำรวิเครำะห์เพ่ือใช้ประโยชน์ในกำรสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ (ครอบคลุมข้อมูลเด็ก
เยำวชนผู้ขำดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกำสมำกกว่ำร้อยละ 75 ของประเทศ ภำยในปี 2564) 
    2. ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับเงินเดือน ค่ำตอบแทน สวัสดิกำร และสิทธิประโยชน์
เกื้อกูลอ่ืนที่เหมำะสม โดยให้ค ำนึงถึงกำรปฏิบัติงำนที่มีควำมยำกล ำบำก หรือกำรปฏิบัติงำนในพ้ืนที่ที่เสี่ยงภัย
หรือห่ำงไกล : ตัวชี้วัด จ ำนวนครูที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้ง กระจำยตัวออกไปในพื้นที่ที่มีควำมขำดแคลนครู 
(ภำยในปี 2564) 
      กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง จ ำแนกรำยประเด็นที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
       ประเด็นที่ 3.1) กำรด ำเนินกำรเพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ : กิจกรรม 1 ส่งเสริม
โอกำสและพัฒนำคุณภำพนักเรียน เพ่ือบรรเทำอุปสรรคกำรมำเรียนของนักเรียนยำกจนพิเศษและยำกจน  
ให้มีควำมเสมอภำคในโอกำสทำงกำรศึกษำจนส ำเร็จกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและตำมศักยภำพ กิจกรรม 4 สนับสนุน
ให้เด็กเยำวชนนอกระบบกำรศึกษำกลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำและพัฒนำทักษะอำชีพ  กิจกรรม 5 ส่งเสริม 
กำรพัฒนำคุณภำพและประสิทธิภำพครู กิจกรรม 6 พัฒนำองค์ควำมรู้เพ่ือกำรจัดกำรเชิงระบบเพ่ือควำม-
เสมอภำคทำงกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น กิจกรรม 7 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน เพ่ือสร้ำง
สังคมแห่งโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำทั้งในและต่ำงประเทศ  
     ประเด็นที่ 3.3) กำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำในพ้ืนที่ห่ำงไกล หรือในสถำนศึกษำ  
ที่ต้องมีกำรยกระดับคุณภำพอย่ำงเร่งด่วน : กิจกรรม 3 พัฒนำระบบสอบบรรจุและแต่งตั้งครู ให้กระจำยตัว
ออกไปในพ้ืนที่ที่มีควำมขำดแคลนครู  
      เรื่องที่ 4 กำรปฏิรูปกลไกและระบบกำรผลิตคัดกรองและพัฒนำผู้ประกอบวิชำชีพครู
อำจำรย ์มี 5 ประเด็นที่เก่ียวข้อง และตอบสนองเป้ำหมำยรวม : ตัวชี้วัด ดังนี้ 
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      เป้ำหมำยรวม/รำยกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง  
          1. มีแผนกำรผลิตและพัฒนำครูตำมควำมต้องกำรของประเทศ (demand-side financing) 
โดยให้มีกำรจัดแผนอัตรำก ำลังครูและบุคลำกรกำรศึกษำระดับชำติและระดับพ้ืนที่ ตลอดจนวำงระบบคัดเลือก
และจัดสรรอัตรำก ำลังครู โดยเฉพำะในพ้ืนที่ที่มีควำมขำดแคลน และมีกำรวิเครำะห์อัตรำก ำลังในกำรผลิตและ
พัฒนำครู เพ่ือขอจัดสรรทุนกับกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ: ตัวชี้วัด มีกำรบรรจุครูครบตำมอัตรำ
ที่ก ำหนดในสถำนศึกษำ (ภำยในปี 2567 - 2572) 
    2. มีระบบข้อมูลครู (Teacher Data System) เพ่ือรวบรวมข้อมูลกำรผลิต กำรใช้ และ
กำรคำดกำรณ์ อัตรำก ำลังครูในสำขำที่ขำดแคลน : ตัวชี้ วัด ระบบข้อมูลครู (Teacher Data System)  
มีควำมน่ำเชื่อถือและถูกต้องสอดคล้องกับสภำพกำรณ์จริง อย่ำงน้อยร้อยละ 80 (ภำยในปี 2562) 
    3. มีหน่วยงำนกลำงภำยในกระทรวงศึกษำธิกำรในกำรบริหำรจัดกำรกำรพัฒนำทำงวิชำชีพ
ให้กับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีระบบและกลไกให้ครูมีกำรพัฒนำตนเองทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง มีระบบใน
กำรประเมินกำรปฏิบัติงำนและสมรรถนะหลักก่อนที่จะบรรจุเป็นครูช ำนำญกำร มีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ขับเคลื่อนเครือข่ำยครู National Professional Teacher Platform (NPTP) : ตัวชี้วัด 1. ร้อยละ 100 ของ
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีแผนในกำรพัฒนำทำงวิชำชีพที่เหมำะสม (ภำยในปี 2562)  2. ครูทุกคนสำมำรถ
เข้ำถึงระบบกำรพัฒนำตนเองได้อย่ำงต่อเนื่อง (ภำยในปี 2565)  3. ร้อยละ 80  ของครูช ำนำญกำรที่มี     
ควำมเชี่ยวชำญตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด (ภำยในปี 2565) 4. ร้อยละ 80 ของจ ำนวนครูทั่วประเทศเข้ำร่วมมี
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศขับเคลื่อนเครือข่ำยครู National Professional Teacher Platform (NPTP) (ภำยในปี 
2565)  
     4. มีระบบในกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนที่เหมำะสม รวมทั้งมีกลไกในกำรเลื่อนวิทยฐำนะที่
ได้รับกำรปรับปรุงใหม่ และกำรคงวิทยฐำนะของครู : ตัวชี้วัด ครูทุกคนได้รับกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน รวมทั้ง
กำรเลื่อนและกำรคงวิทยฐำนะตำมเกณฑ์มำตรฐำนที่ก ำหนด (ภำยในปี 2564)  
    5. มีกำรก ำหนดสมรรถนะหลักของผู้บริหำร  มีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรในด้ำนต่ำง ๆ    
มีระบบกำรเลื่อนระดับของผู้บริหำร โดยพิจำรณำถึงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกควำมก้ำวหน้ำในกำรพัฒนำสถำนศึกษำและ
กำรยกระดับคุณภำพของผู้เรียนเป็นส ำคัญ รวมทั้งมีระบบกำรคงวิทยฐำนะให้ผู้บริหำรพัฒนำทำงวิชำชีพ  : 
ตัวชี้วัด 1. มีข้อก ำหนดสมรรถนะหลัก และมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร  (ภำยในปี 2562)  2. มีแผน
อัตรำก ำลังและกำรพัฒนำศักยภำพของผู้บริหำร มีระบบคัดกรองและพัฒนำผู้บริหำรที่น ำไปใช้ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ (ภำยในปี 2563)   
      6. มีข้อเสนอในกำรปรับบทบำทหน้ำที่และอ ำนำจของส ำนักงำน ก.ค.ศ. และยกร่ำงหรือ
ปรับแก้กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ : ตัวชี้วัด 1. ดัชนีควำมเชื่อมั่นของข้ำรำชกำรครูใน
เรื่องควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพอย่ำงเป็นธรรมบนผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน(ภำยในปี 2564)   2. ระบบกำร
เลื่อนวิทยฐำนะเป็นไปอย่ำงถูกต้องเป็ นธรรม ตอบสนองต่อกำรพัฒนำของผู้ เรียน (ภำยในปี  2564)                  
3. ประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรด ำเนินงำนของ ก.ค.ศ. (ภำยในปี 2563) 4. ประสิทธิภำพและประสิทธิผล
ในกำรบังคับใช้กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ภำยในปี 2563) 
    กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง จ ำแนกรำยประเด็นที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
    ประเด็นที่ 4.1) กำรผลิตครู และกำรคัดกรองครู เพ่ือให้ได้ครูที่มีคุณภำพตรงกับควำมต้องกำร
ของประเทศ และมีจิตวิญญำณของควำมเป็นครู : กิจกรรม 2 ในเป้ำหมำยรวมที่ 1 ครูรุ่นใหม่ที่ได้รับกำรบรรจุ
ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งจบกำรศึกษำโดยผ่ำนแผนกำรผลิตและพัฒนำครู : กิจกรรม 1 ในเป้ำหมำยรวมที่ 2 มี
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ระบบข้อมูลครู (Teacher Data System) เพ่ือรวบรวมข้อมูลกำรผลิต กำรใช้และกำรคำดกำรณ์อัตรำก ำลังครู
ในสำขำที่ขำดแคลน  
      ประเด็นที่ 4.2) กำรพัฒนำวิชำชีพครู : กิจกรรม 1 จัดตั้งหน่วยงำนกลำงในกำรบริหำร
จัดกำรกำรพัฒนำทำงวิชำชีพให้กับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ : กิจกรรม 5 จัดท ำระบบและกลไกใหม่
เพ่ือให้ครูมีกำรพัฒนำตนเองหรือวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง : กิจกรรม 10 จัดท ำระบบในกำรประเมินกำรปฏิบัติงำน
และสมรรถนะหลักส ำหรับครูช ำนำญกำร : กิจกรรม 11 จัดท ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศขับเคลื่อนเครือข่ำยครู 
National Professional Teacher Platform (NPTP)  
        ประเด็นที่ 4.3) เส้นทำงวิชำชีพครูเพ่ือให้ครูมีควำมก้ำวหน้ำได้รับค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร 
ที่เหมำะสม : กิจกรรม 2 แก้ไขปรับปรุงหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำค่ำตอบแทน กำรเลื่อนวิทยฐำนะ และกำรคง
วิทยฐำนะของครู  
      ประเด็นที่ 4.4) กำรพัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำใน
สถำนศึกษำ : กิจกรรม 1 จัดท ำข้อก ำหนดสมรรถนะหลัก และมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร : 
กิจกรรม 3 จัดท ำแผนอัตรำก ำลังและกำรพัฒนำศักยภำพของผู้บริหำร : กิจกรรม 4 ระบบคัดกรองและพัฒนำ
ผู้บริหำร ให้มีสมรรถนะหลักและได้มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร  
    ประเด็นที่ 4.5) องค์กรวิชำชีพครู และปรับปรุงกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง : กิจกรรม 3 ก ำหนด
บทบำทหน้ำที่และอ ำนำจของ ก.ค.ศ. โดยเน้นระบบคุณธรรมในกำรบริหำรงำนบุคคล : กิจกรรม 5 ยกร่ำง
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ....  
      เรื่องท่ี 5 กำรปฏิรูปกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 มี 5 ประเด็นที่เก่ียวข้อง และตอบสนองเป้ำหมำยรวม : ตัวชี้วัด ดังนี ้
      เป้ำหมำยรวม/รำยกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง  
    1. กำรจัดกำรศึกษำทุกระดับใช้หลักสูตรที่เป็นหลักสูตรฐำนสมรรถนะ  และแนวทำงกำร 
จัดกำรเรียนรู้เชิงรุกและกำรวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนำผู้เรียน  : ตัวชี้วัด จ ำนวนครูที่มีสมรรถนะในกำรจัดกำร
เรียนรู้เชิงรุก แนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก และกำรวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มุ่งเน้นสมรรถนะ 
(ภำยในปี 2562) 
     2. ครูมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจสำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกได้ ครูมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจสำมำรถ
ออกแบบรำยวิชำเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนได้ ศึกษำนิเทศก์มีควำมรู้ควำมเข้ำใจสำมำรถให้ค ำแนะน ำ
หรือช่วยเหลือครูออกแบบรำยวิชำเพ่ิมเติมหรือกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  และกำรน ำไปจัดกำรสอนหรือจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน : ตัวชี้วัด 1. จ ำนวนครูที่ได้รับกำรพัฒนำให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกได้  (ภำยในปี 
2562) 2. จ ำนวนครูที่ได้รับกำรพัฒนำให้สำมำรถออกแบบรำยวิชำเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนได้ 
(ภำยในปี 2562)  3. จ ำนวนศึกษำนิเทศก์ที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจสำมำรถให้ค ำแนะน ำหรือช่วยเหลือครู
ออกแบบรำยวิชำเพ่ิมเติมหรือกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  และกำรน ำไปจัดกำรสอนหรือจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 
(ภำยในปี 2562)     
      3. จัดตั้งคลังชุดกำรสอนส ำเร็จรูปรำยวิชำเพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนที่ผ่ำน   กำร
คัดกรองจำกผู้เชี่ยวชำญให้ครูเข้ำถึงเพ่ือน ำไปใช้และเรียนรู้เพ่ือพัฒนำขึ้นเองได้ สถำนศึกษำมีรำยวิชำเพ่ิมเติม 
หรือกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนที่พัฒนำขึ้นเอง สอดคล้องกับจุดมุ่งหมำยของหลักสูตร ควำมพร้อม จุดเน้นของ
สถำนศึกษำ และเกณฑ์กำรจบหลักสูตร : ตัวชี้วัด 1. จ ำนวนชุดกำรสอนส ำเร็จรูปรำยวิชำเพ่ิมเติมและกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียนที่ผ่ำนกำรคัดกรองจำกผู้เชี่ยวชำญให้ครูเข้ำถึง เพ่ือน ำไปใช้และเรียนรู้เพ่ือพัฒนำขึ้นเองได้ 
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(ภำยในปี 2562) 2. จ ำนวนรำยวิชำเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ซึ่งสถำนศึกษำพัฒนำขึ้นใช้เอง ที ่  
ผ่ำนกำรประเมิน โดยผู้เชี่ยวชำญเห็นว่ำสอดคล้องกับจุดมุ่งหมำยของหลักสูตร ควำมพร้อม จุดเน้น ของ
สถำนศึกษำและเกณฑ์กำรจบหลักสูตร (ภำยในปี 2562) 
     4. จัดให้มีศูนย์รวบรวมสื่อและเทคโนโลยีกำรศึกษำ เพ่ือให้ครูและนักเรียนเลือกใช้ได้อย่ำง
เหมำะสมกับสถำนกำรณ์กำรเรียนรู้ : ตัวชี้วัด 1. มีกำรจัดตั้งศูนย์รวบรวมสื่อและเทคโนโลยีกำรศึกษำ (ภำยใน
ปี 2562) 2. จ ำนวนสื่อและเทคโนโลยีกำรศึกษำ (ภำยในปี 2562) 
    5. จัดให้มีระบบเพ่ือกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เชื่อมโยงกับ National Digital Learning 
Platform เพ่ือเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีและแนวปฏิบัติที่ เป็นเลิศในกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือบรรลุผลด้ำนกำร
เสริมสร้ำงคุณภำพและจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน ทั้งในระบบกำรศึกษำ และกำรศึกษำเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ปรับปรุงรูปแบบ กิจกรรม และสำระกำรเรียนกำรสอนเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน : ตัวชี้วัด 
1. มีระบบกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้เรียนชดัเจน (ภำยในปี 2565) 2. มี
กำรปรับเปลี่ยนกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรียนได้เพ่ิมมำกขึ้น  
(ภำยในปี 2565) 3. มีกำรจัดสิ่งแวดล้อมในสถำนศึกษำที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน 
(ภำยในปี 2565) 
   6. จัดท ำจรรยำบรรณ  (Code of conduct) ที่มุ่งส่งเสริมกำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงมี
คุณธรรมและจริยธรรมของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในระดับสถำนศึกษำ : ตัวชี้วัด ครู ผู้บริหำร และ
บุคลำกรในสถำนศึกษำปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ (Code of conduct) ที่ก ำหนด (ภำยในปี 2563) 
   7. ร่วมปรับปรุงกำรทดสอบระดับชำติ และพัฒนำนำแบบทดสอบให้วัดสมรรถนะตำม
หลักสูตรได้อย่ำงมีคุณภำพ โดยเน้นควำมสอดคล้องระหว่ำงสมรรถนะที่คำดหวังตำมหลักสูตรกับเครื่องมือ/ข้อ
ค ำถำมท่ีใช้วัด ผู้เรียนได้รับกำรจัดสรรโอกำสและได้เข้ำศึกษำต่อด้วยด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย : ตัวชี้วัด  วิธีกำร
จัดสรรโอกำสและกำรคัดเลือกผู้เรียนเข้ำศึกษำต่อที่หลำกหลำย มีควำมเป็นธรรม และสำมำรถลดควำมเหลื่อม
ล้ ำทำงกำรศึกษำ (ภำยในปี 2562) 
         8. สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ประสิทธิภำพ มีธรรมำภิบำล เกิดกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง ตำมปรัชญำและเป้ำหมำยของสถำนศึกษำ และมีระบบควำมรับผิดชอบทำงกำร
ศึกษำ (Educational Accountability) บนพ้ืนฐำนสมรรถนะหลักของผู้เรียน  สถำนศึกษำมีแนวปฏิบัติ กำรประกัน
คุณภำพ กำรประเมินคุณภำพ และกำรรับรองคุณภำพกำรศึกษำ เป็นระบบที่มีควำมเชื่อมโยงสอดคล้อง ไม่สร้ำง
ภำระต่อสถำนศึกษำและกำรปฏิบัติหน้ำที่กำรจัดกำรเรียนของครู สถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำคุณภำพอย่ำง
ต่อเนื่อง สำมำรถสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนได้ และเกิดวัฒนธรรมคุณภำพในกำรจัด
กำรศึกษำของครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ : ตัวชี้วัด 1. มีข้อเสนอว่ำด้วยกำรพัฒนำคุณภำพของ
กำรจัดกำรศึกษำโดยวัดจำกร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรพัฒนำในตัวชี้วัดที่สถำนศึกษำก ำหนด  (ภำยในปี 
2562) 2. มีประกำศ/กฎกระทรวง ว่ำด้วยหลักเกณฑ์ วิธีกำร และข้อก ำหนดด้ำนคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำ
ส ำหรับกำรประกันคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (ภำยในปี 2562) 3. สถำนศึกษำมีควำมเท่ำ
เทียมด้ำนคุณภำพกำรศึกษำมำกข้ึน (ภำยในปี 2563) 
       9. สถำนศึกษำระดับต่ำงๆ มีระบบคุ้มครองด้ำนควำมปลอดภัย สุขภำพ และสวัสดิภำพ
อย่ำงเหมำะสม มีแอพพลิเคชั่นส ำหรับกำรติดตำม ดูแล คุ้มครองผู้เรียนในสถำนศึกษำ  ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำมีศักยภำพในกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรกำรคุ้มครองผู้เรียนในสถำนศึกษำ ผู้เรียนได้รับกำรช่วยเหลือดูแล  
และคุ้มครองทั้งด้ำนควำมปลอดภัย สุขภำพและสวัสดิภำพ สถำนศึกษำมีระบบคุ้มครองผู้เรียนที่มีประสิทธิภำพ 
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: ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีระบบคุ้มครองผู้เรียน ทั้งด้ำนควำมปลอดภัย สุขภำพ และสวัสดิภำพ 
(ภำยในปี 2562)  2. มีแอพพลิเคชั่นที่ครู ผู้เรียน และนักเรียน สำมำรถเข้ำถึงได้รวดเร็ว ครอบคลุมทุก
สถำนศึกษำในทุกพ้ืนที่ (ภำยในปี 2562) 3. จ ำนวนผู้เรียนที่ได้รับกำรบริกำรดูแลและคุ้มครอง (ภำยในปี 
2565) 4.ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีระบบคุ้มครองผู้เรียน (ภำยในปี 2563) 
     กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง จ ำแนกรำยประเด็นที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
      ประเด็นที่ 5.1)  กำรปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรประเมิน
เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐำนสมรรถนะ : กิจกรรม 2 พัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก และกำรวัดประเมินผล 
เพ่ือพัฒนำผู้เรียน รวมทั้งกำรพัฒนำควำมรู้ และสมรรถนะด้ำนเนื้อหำสำระที่สอน ด้ำนศำสตร์กำรสอน ด้ำนกำรใช้สื่อและ
เทคโนโลยีในกำรเรียนรู้และกำรสอน ด้ำนกำรพัฒนำทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และด้ำนบทบำทของครูในยุคใหม่ 
: กิจกรรม 3 สนับสนุนชุดกำรสอน สื่อ ตัวอย่ำงรำยวิชำ สนับสนุนชุดกำรสอน สื่อ ตัวอย่ำงรำยวิชำเพ่ิมเติม 
และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนรำยวิชำเพ่ิมเติม : กิจกรรม 4 จัดให้มีศูนย์รวบรวมสื่อและเทคโนโลยีกำรศึกษำ  
      ประเด็นที่ 5.2) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม : กิจกรรม 1 
จัดท ำข้อเสนอแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำและกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับผู้เรียน : กิจกรรม 2 ปรับปรุงและพัฒนำแนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน : กิจกรรม 3 จัดท ำจรรยำบรรณ (Code of conduct) ที่มุ่งส่งเสริมกำร
ประพฤติปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรมและจริยธรรมของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในระดับสถำนศึกษำ  
     ประเด็นที่ 5.3)  กำรประเมินคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำระดับชำติและระบบคัดเลือกเข้ำ
ศึกษำต่อ  : กิจกรรม 1 จัดท ำข้อเสนอว่ำด้วยกำรปรับระบบกำรทดสอบระดับชำติ : กิจกรรม 2 จัดท ำข้อเสนอให้มี
กำรทบทวนและปรับปรุงวิธีกำรในกำรจัดสรรโอกำสและกำรคัดเลือกเข้ำศึกษำต่อและประกำศใช้ 
    ประเด็นที่ 5.4) กำรพัฒนำคุณภำพระบบกำรศึกษำ : กิจกรรม 1 จัดท ำข้อเสนอว่ำด้วยกำร
พัฒนำคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำผ่ำนกำรประกันคุณภำพ กำรประเมินคุณภำพ และกำรรับรองคุณภำพ : 
กิจกรรม 2 ประกำศ/กฎกระทรวงว่ำด้วยหลักเกณฑ์ วิธีกำร และข้อก ำหนดด้ำนคุณภำพของกำรจัด กำรศึกษำ
ส ำหรับกำรประกันคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ให้สถำนศึกษำน ำไปปฏิบัติ เพ่ือพัฒนำคุณภำพ
กำรจัดกำรศึกษำ : กิจกรรม 3 จัดสรรงบประมำณ และมีระบบสนับสนุนกำรด ำเนินงำน เพ่ือพัฒนำระบบ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง  
      ประเด็นที่ 5.5) ระบบควำมปลอดภัยและระบบสวัสดิกำรของผู้เรียน : กิจกรรม 2 พัฒนำ
ระบบกำรคุ้มครองผู้เรียนในสถำนศึกษำที่มีควำมทันสมัยและรวดเร็ว เพ่ือให้ครู ผู้เรียน และผู้ปกครอง เข้ำถึงข้อมูล
และแก้ไขปัญหำฉุกเฉินได้รวดเร็วและมีประสิทธิภำพ : กิจกรรม 3 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรใช้ระบบกำรคุ้มครองผู้เรียนในสถำนศึกษำ : กิจกรรม 4 จัดบริกำรกำรดูแลคุ้มครอง
ผู้เรียน ทั้งในด้ำนควำมปลอดภัย สุขภำพ และสวัสดิภำพ ครอบคลุมสถำนศึกษำทุกสังกัดทั่วประเทศ : กิจกรรม 5 
ส่งเสริมสนับสนุนระบบกำรคุ้มครองผู้เรียนให้มีประสิทธิภำพต่อเนื่องและยั่งยืน  
         เรื่องท่ี 6 กำรปรับโครงสร้ำงของหน่วยงำนในระบบกำรศึกษำ เพ่ือบรรลุเป้ำหมำยในกำร
ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและยกระดับคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำ มี 2 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และ
ตอบสนองเป้ำหมำยรวม : ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      เป้ำหมำยรวม/รำยกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 
          1. สถำนศึกษำของรัฐมีควำมเป็นอิสระและมีธรรมำภิบำลในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ 
ครอบคลุมด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคลำกร ด้ำนกำรบริหำรงำน
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ทั่วไป และมีควำมรับผิดชอบต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำ มีร่ำงกฎหมำยที่เกี่ยวข้องว่ำด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำไปยังสถำนศึกษำ ทั้งด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร กำรบริหำร
งบประมำณ กำรบริหำรงำนบุคคล และกำรบริหำรงำนทั่วไป : ตัวชี้วัด มีกฎกระทรวง 2 ฉบับ ประกำศ ในรำช
กิจจำนุเบกษำและบังคับใช้เป็นกฎหมำย (ภำยในปี 2563) 
    2. กระทรวงศึกษำธิกำรมีโครงสร้ำงที่แบ่งแยกอ ำนำจและหน้ำที่เพ่ือรองรับรูปแบบใหม่ 
ที่แยกควำมรับผิดชอบในด้ำนนโยบำย (Policy) ด้ำนก ำกับดูแลส่งเสริม (Regulator) ด้ำนกำรสนับสนุนต่ำงๆ 
(Supporter) และด้ำนกำรด ำเนินกำรหรือกำรปฏิบัติกำร (Operator) มุ่งเน้นกำรกระจำยอ ำนำจ ธรรมำภิบำล
รับผิดชอบต่อกำรสนับสนุนสถำนศึกษำ และมีบทบำท หน้ำที่ และอ ำนำจสอดคล้องกับบทบัญญัติในกฎหมำย   
ว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ : ตัวชี้วัด  มีกำรปรับโครงสร้ำงกระทรวงศึกษำธิกำรภำยในกรอบเวลำที่ก ำหนด 
(ภำยในปี พ.ศ.2564) 
       กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง จ ำแนกรำยประเด็นที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
      ประเด็นที่ 6.1)  สถำนศึกษำมีควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ : กิจกรรม  
จัดท ำร่ำงกฎหมำยเกี่ยวกับกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรทั้ง 4 ด้ำน (วิชำกำร งบประมำณ บุคคล และ
บริหำรงำนทั่วไป)  
    ประเด็นที่ 6.3) กำรปรับปรุงโครงสร้ำงของกระทรวงศึกษำธิกำร : กิจกรรม จัดท ำข้อเสนอ
กำรปรับปรุงบทบำทหน้ำที่และอ ำนำจที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมำยกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่  
    เรื่องที่  7 กำรปฏิรูปกำรศึกษำและกำรเรียนรู้โดยกำรพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) มี 3 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และตอบสนองเป้ำหมำย
รวม : ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      เป้ำหมำยรวม/รำยกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 
    1. มีแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ด้วยดิจิทัลที่เกิดจำกกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในลักษณะ 
Social Enterprise และคนทุกช่วงวัยน ำไปใช้อย่ำงแพร่หลำย เกิดเครือข่ำยทั่วประเทศและน ำไปสู่กำรเรียนรู้
ตลอดชีวิตและกำรยกระดับคุณภำพชีวิตของคนไทยไปสู่สำกล : ตัวชี้วัด  1. มีโครงสร้ำงพ้ืนฐำนของแพลตฟอร์ม
กำรเรียนรู้ด้วยดิจิทัล (ภำยในปี 2563) 2.มีแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ด้วยดิจิทัลที่เกิดจำกกำรมีส่วนร่วมของทุกภำค
ส่วนในลักษณะ Social Enterprise และคนทุกช่วงวัยน ำไปใช้อย่ำงแพร่หลำย เกิดเครือข่ำยทั่วประเทศ และ
น ำไปสู่กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและกำรยกระดับคุณภำพชีวิตของคนไทยไปสู่สำกล (ภำยในปี 2563) 
    2. มีระบบข้อมูลรำยบุคคลของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ หน่วยงำน 
และกระบวนกำรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับกำรศึกษำ ทุกระบบกำรศึกษำ สำมำรถใช้ประกอบกำรจัดสรรงบประมำณ
ด้ำนกำรศึกษำได้อย่ำงครอบคลุมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือคุณวุฒิตำมระบบ  ระบบข้อมูลและสำรสนเทศเพ่ือ  กำร
บริหำรจัดกำรศึกษำ  (Education Management Information System : EMIS) ซึ่ งมีฐำนข้อมูลกลำง
รำยบุคคลที่อ้ำงอิงจำกเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน 13 หลัก เป็นรูปแบบเดียวกันของทุกหน่วยงำนที่จัด
กำรศึกษำทั้งในและนอกกระทรวงศึกษำธิกำร และสำมำรถเชื่อมโยงข้อมูลได้ ประกำศกฎหมำยกำรบริหำร
ข้อมูลและสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ, จัดโครงสร้ำงองค์กรศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำแห่งชำติ : 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละควำมส ำเร็จของฐำนข้อมูลกลำงรำยบุคคล ได้แก่ 1) ผู้เรียน 2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
3) สถำนศึกษำ 4) หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในทุกระดับกำรศึกษำและทุกระบบกำรศึกษำ  (บังคับใช้ระบบ
สำรสนเทศเพ่ือบริหำรกำรศึกษำ ภำยในปี 2562 ส่วนรำชกำรที่จัดกำรศึกษำส่งมอบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
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กำรศึกษำแก่ศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำแห่งชำติ ตำมกฎหมำยที่ก ำหนด ภำยในปี 2565) 2. ร้อยละ
ควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำกฎหมำยกำรบริหำรข้อมูลและสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ (ภำยในปี 2564)   
    3. เสริมสร้ำงทักษะกำรรู้ดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่อของประชำชน ก ำหนดสมรรถนะ ด้ำน
ดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่อ (Digital and media literacy) ที่ปรับตำมควำมจ ำเป็นในแต่ละช่วงวัยที่เหมำะสม  
บูรณำกำรหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำนดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่อ คู่มือควำมรู้เกี่ยวกับ
สมรรถนะด้ำนดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่อ ส ำหรับผู้ปกครอง นักเรียน วัยท ำงำน ผู้สูงอำยุ ด ำเนินงำนร่วมกับ
ศูนย์กำรเรียน และศูนย์ดิจิทัลชุมชน ในกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลให้กับประชำชน เน้นกลุ่มผู้สูงอำยุ น ำร่อง    
กำรประเมินระดับสมรรถนะด้ำนดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่อแต่ละช่วงวัย และทบทวนแก้ไข ปรับปรุง ประชำชน  
ในวัยเรียนและผู้สูงอำยุมีระดับสมรรถนะด้ำนดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่ออยู่ในระดับดีมำก  ตัวชี้วัด 1. จัดท ำ
ข้อเสนอว่ำด้วยกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำนดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่อของประชำชนแล้วเสร็จ (ภำยใน ปี 2562)         
2. มีกำรบูรณำกำรหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำนดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่อ (ภำยในปี 
2565) 3. ร้อยละ 60 ของประชำชนในวัยเรียนและผู้สูงอำยุมีระดับสมรรถนะด้ำนดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่อ
อยู่ในระดับดีมำก (ภำยในปี 2565) 
       กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง จ ำแนกรำยประเด็นที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
      ประเด็นที่ 7.1) กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่ำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชำติ 
: กิจกรรม 2 น ำผลกำรใช้สื่อดิจิทัลและนวัตกรรมที่ได้รับมำประมวล และด ำเนินกำรผูกรวมและน ำมำพัฒนำ
โครงสร้ำงพ้ืนฐำนของแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ด้วยดิจิทัล : กิจกรรม 3 ขยำยเครือข่ำยแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้
ด้วยดิจิทัล โดยกำรสร้ำงควำมร่วมมือของภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง (PPP)  
    ประเด็นที่ 7.2) ระบบข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำ (Big Data for Education) : กิจกรรม 1 
จัดท ำระบบข้อมูลและสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำ (Big Data In Education) : กิจกรรม 2 จัดท ำกฎหมำยกำรบริหำร
ข้อมูลและสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
     ประเด็นที่  7.3 ) กำรพัฒนำควำมเป็นพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในด้ำนควำมฉลำดรู้    
ดิจิทัล (digital literacy) ควำมฉลำดรู้สำรสนเทศ (information literacy) ควำมฉลำดรู้สื่อ (media literacy) 
เพ่ือกำรรู้วิธีกำรเรียนรู้ (learning how to learn) ในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนกำรมีพฤติกรรมที่สะท้อน
กำรรู้กติกำ มำรยำท จริยธรรมเกี่ยวกับกำรใช้สื่อและกำรสื่อสำรบนอินเทอร์เน็ต : กิจกรรม 1 จัดท ำข้อเสนอว่ำ
ด้วยกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำนดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่อของประชำชน : กิจกรรม 2 เสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำน
ดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่อ : กิจกรรม 3 ประเมินสมรรถนะด้ำนดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่อของคนไทย 
 

 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560 – 2564                                . 
   ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติได้จัดท ำแผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 ส ำหรับใช้เป็นแผนพัฒนำประเทศไทยในระยะ 5 ปี      
ซึ่งเป็นกำรแปลงยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี สู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม เ พ่ือเตรียมควำมพร้อมและ
วำงรำกฐำนในกำรยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศท่ีพัฒนำแล้ว มีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยกำรพัฒนำ
ตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งกำรพัฒนำประเทศในระยะของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มีหลักกำรที่ส ำคัญ คอื  
   1) ยึด “หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให้เกิดบูรณำกำรกำรพัฒนำในทุกมิติ    
อย่ำงสมเหตุสมผล มีควำมพอประมำณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็น
เงื่อนไขท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรพัฒนำที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นกำรพัฒนำคน มีควำมเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคม
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คุณภำพ มีที่ยืนและเปิดโอกำสให้กับทุกคนในสังคมได้ด ำเนินชีวิตที่ดีมีควำมสุข และอยู่ร่วมกัน อย่ำงสมำนฉันท์ 
ในขณะที่ระบบเศรษฐกิจของประเทศก็เจริญเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง มีคุณภำพ และมีเสถียรภำพ กำรกระจำย
ควำมมั่งคั่งอย่ำงทั่วถึงและเป็นธรรม เป็นกำรเติบโตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม รักษำควำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพ ชุมชนวีถีชีวิต ค่ำนิยม ประเพณีและวัฒนธรรม 
   2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลำงกำรพัฒนำ”มุ่งสร้ำงคุณภำพชีวิต และสุขภำวะที่ดี ส ำหรับคนไทย 
พัฒนำคนให้มีควำมเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีควำมรู้ มีทักษะ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ มีทัศนคติที่ดี 
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนำคนทุกช่วงวัยและเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ
อย่ำงมีคุณภำพ รวมถึงกำรสร้ำงคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่ำงเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  ใช้
ประโยชน์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงเหมำะสม  
   3) ยึด “วิสัยทัศน์ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี” มำเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยใน
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ สิบสอง พ.ศ. 2560 -2564 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย           
มีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้วด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือ
เป็นคติพจน์ประจ ำชำติว่ำ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   4) ยึด “เป้ำหมำยอนำคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเป้ำหมำยในยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 
20 ปี มำเป็นกรอบในกำรก ำหนดเป้ำหมำยที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้ำหมำยในระดับย่อยลงมำ ควบคู่กับ
กรอบเป้ำหมำยที่ยั่งยืน (SDGs)  
   5) ยึด “หลักกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ลดควำมเหลื่อมล้ำและขับเคลื่อนกำรเจริญเติบโต 
จำกกำรเพิ่มผลิตภำพกำรผลิตบนฐำนของกำรใช้ภูมิปัญญำและนวัตกรรม” 
   6) ยึด “หลักกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่ำงจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์    
ที่เป็นเป้ำหมำยระยะยำว”  
   วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือวำงรำกฐำนให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยค่ำนิยมที่ดีมีจิต
สำธำรณะ และมีควำมสุข โดยมีสุขภำวะและสุขภำพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะควำมรู้
ควำมสำมำรถและพัฒนำตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   2. เพ่ือให้คนไทยมีควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจและสังคม ได้รับควำมเป็นธรรมในกำรเข้ำถึง
ทรัพยำกรและบริกำรทำงสังคมที่มีคุณภำพ ผู้ด้อยโอกำสได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ รวมทั้งชุมชนมีควำมเข้มแข็งพ่ึงพำ
ตนเองได ้
   3. เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภำพ และมีควำมยั่งยืน สร้ำงควำมเข้มแข็งของ
ฐำนกำรผลิตและบริกำรเดิมและขยำยฐำนใหม่โดยกำรใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมำกขึ้น สร้ำงควำมเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจฐำนรำก และสร้ำงควำมมั่นคงทำงพลังงำน อำหำร และน้ ำ 
   4. เพ่ือรักษำและฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและคุณภำพสิ่งแวดล้อมให้สำมำรถสนับสนุนกำร
เติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและกำรมีคุณภำพชีวิตที่ดีของประชำชน 

5. เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ทันสมัย และมีกำรท ำงำนเชิง
บูรณำกำรของภำคีกำรพัฒนำ 

6. เพ่ือให้มีกำรกระจำยควำมเจริญไปสู่ภูมิภำคโดยกำรพัฒนำภำคและเมืองเพ่ือรองรับกำร
พัฒนำยกระดับฐำนกำรผลิตและบริกำรเดิมและขยำยฐำนกำรผลิตและบริกำรใหม่ 
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7. เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีควำมเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่ำงๆ ทั้งในระดับ
อนุภูมิภำค ภูมิภำค และนำนำชำติได้อย่ำงสมบูรณ์และมีประสิทธิภำพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบำทน ำและ
สร้ำงสรรค์ในด้ำนกำรค้ำ กำรบริกำร และกำรลงทุนภำยใต้กรอบควำมร่วมมือต่ำงๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภำค 
ภูมิภำค และโลก 
  เป้ำหมำยรวม เพ่ือให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ดังกล่ำว ได้ก ำหนดเป้ำหมำยรวมกำรพัฒนำ
ของแผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 
  1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตำมบรรทัดฐำนที่ดี ของ
สังคม มีควำมเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีควำมสำมำรถในกำรปรับตัวได้อย่ำงรู้เท่ำทันสถำนกำรณ์  มีควำมรับผิดชอบ
และท ำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภำพกำยและใจที่ดี มีควำมเจริญงอกงำมทำงจิตวิญญำณมีวิถีชีวิตที่พอเพียง 
และมีควำมเป็นไทย 
  2. ควำมเหลื่อมล้ ำทำงด้ำนรำยได้และควำมยำกจนลดลง เศรษฐกิจฐำนรำกมีควำมเข้มแข็ง
ประชำชนทุกคนมีโอกำสในกำรเข้ำถึงทรัพยำกร กำรประกอบอำชีพ และบริกำรทำงสังคมที่มีคุณภำพอย่ำง
ทั่วถึงและเป็นธรรม  
  3. ระบบเศรษฐกิจมีควำมเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้ำงเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐำน
บริกำรและดิจิทัล มีผู้ประกอบกำรรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบกำร ผู้ประกอบกำรขนำดกลำงและขนำดเล็ก
ที่เข้มแข็งสำมำรถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในกำรสร้ำงสรรค์คุณค่ำสินค้ำและบริกำรมีระบบกำรผลิต
และให้บริกำรจำกฐำนรำยได้เดิมที่มีมูลค่ำเพ่ิมสูงขึ้น และมีกำรลงทุนในกำรผลิตและบริกำรฐำนควำมรู้ชั้นสูง
ใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจำยฐำนกำรผลิตและกำรให้บริกำรสู่ภูมิภำคเพ่ือลด 
ควำมเหลื่อมล้ ำ โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภำพ 

4. ทุนทำงธรรมชำติและคุณภำพสิ่งแวดล้อมสำมำรถสนับสนุนกำรเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีควำมม่ันคงทำงอำหำร พลังงำน และน้ ำ  

5. มีควำมม่ันคงในเอกรำชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สำมัคคี สร้ำงภำพลักษณ์ดี และ เพ่ิม
ควำมเชื่อมั่นของนำนำชำติต่อประเทศไทย  

6. มีระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐที่มีประสิทธิภำพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจำย 
อ ำนำจและมีส่วนร่วมจำกประชำชน 
  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ  ประกอบด้วย 10 ยุทธศำสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องด้ำนกำรศึกษำ  
9 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ ให้ควำมส ำคัญกับกำรวำงรำกฐำน      
กำรพัฒนำคนให้มีควำมสมบูรณ์ เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรมตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคมได้รับ
กำรศึกษำที่มีคุณภำพสูงตำมมำตรฐำนสำกล และสำมำรถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่ำงต่อเนื่อง มีสุขภำวะที่ดีขึ้น คนทุกช่วง
วัยมีทักษะ ควำมรู้และควำมสำมำรถเพ่ิมขึ้น รวมทั้งสถำบันทำงสังคมมีควำมเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในกำร
พัฒนำประเทศเพ่ิมข้ึน 
  ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม  มุ่งเน้นลดปัญหำ       
ควำมเหลื่อมล้ ำด้ำนรำยได้ของกลุ่มคนที่มีฐำนะทำงเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่ำงกัน แก้ไขปัญหำควำมยำกจน เพิ่ม
โอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรพ้ืนฐำนทำงสังคมของภำครัฐ รวมทั้งเพ่ิมศักยภำพชุมชนและเศรษฐกิจฐำนรำก ให้มี
ควำมเข้มแข็ง เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงพำตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทำงเศรษฐกิจมำกข้ึน 
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  ยุทธศำสตร์ที่  3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่ำงยั่งยืน เน้นให้เศรษฐกิจ
เติบโตได้ตำมศักยภำพและมีเสถียรภำพ ภำคส่งออกมีกำรพัฒนำจนสำมำรถขยำยตัวและเป็นกลไกส ำคัญ     
ในกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภำพกำรผลิตของประเทศเพ่ิมขึ้น กำรลงทุนภำครัฐและเอกชน  มีกำร
ขยำยตัวอย่ำงต่อเนื่องและมำจำกควำมร่วมมือกันมำกข้ึน ประชำชนและผู้ประกอบกำรเข้ำสู่ระบบภำษีมำกขึ้น 
และประเทศไทยมีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจำกนี้ ยังเน้นให้เศรษฐกิจรำยสำขำ 
มีกำรเติบโตอย่ำงเข้มแข็ง ภำคกำรเกษตรเน้นเกษตรกรรมยั่งยืนและให้เกษตรกรมีรำยได้เพ่ิมขึ้น  มีกำรพัฒนำ
เมืองอุตสำหกรรมนิเวศ กำรท่องเที่ยวสำมำรถท ำรำยได้และแข่งขันได้มำกขึ้น วิสำหกิจขนำดกลำง และขนำดย่อมมี
บทบำทต่อระบบเศรษฐกิจมำกขึ้น ภำคกำรเงินมีประสิทธิภำพเพ่ิมข้ึน 
  ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน มุ่งเน้นกำรรักษำ
และฟ้ืนฟูฐำนทรัพยำกรธรรมชำติ กำรสร้ำงควำมมั่นคงด้ำนน้ ำ และกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน้ ำให้มี
ประสิทธิภำพ กำรสร้ำงคุณภำพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษและลดผลกระทบต่อสุขภำพของประชำชนและระบบ
นิเวศ กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรลดก๊ำซเรือนกระจกและขีดควำมสำมำรถในกำรปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลง
สภำพภูมิอำกำศ และกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือลดควำมเสี่ยงจำกภัยพิบัติ และลดควำม
สูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินที่เกิดจำกสำธำรณภัย  

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงแห่งชำติเพื่อกำรพัฒนำประเทศสู่ควำมม่ันคั่ง
และยั่งยืน เน้นในเรื่องกำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์ให้เป็นสถำบันหลักของประเทศ สังคม     
มีควำมสมำนฉันท์ ประชำชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไขปัญหำควำมมั่นคง ประชำชนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้       
มีควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกำสในกำรศึกษำและกำรประกอบอำชีพที่สร้ำงรำยได้เพ่ิมขึ้น 
ประเทศไทยมีควำมสัมพันธ์และควำมร่วมมือด้ำนควำมมั่นคงกับนำนำประเทศในกำรป้องกันภัยคุกคำม       
ในรูปแบบต่ำง ๆ ควบคู่ไปกับกำรรักษำผลประโยชน์ของชำติมี  ควำมพร้อมต่อกำรรับมือภัยคุกคำม            
ทั้งภัยคุกคำมทำงทหำรและภัยคุกคำมอ่ืน ๆ และแผนงำนด้ำนควำมมั่นคงมีกำรบูรณำกำรสอดคล้องกับ
นโยบำยกำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐ กำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมำภิบำล    
ในสังคมไทย เร่งปฏิรูปกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่ำงจริงจัง โดยมุ่งเน้นในเรื่องกำรลดสัดส่วน
ค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคลำกร และเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรของภำครัฐ รวมทั้ง
ประสิทธิภำพกำรประกอบธุรกิจของประเทศ กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรที่ดีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กำรปรับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้น และกำรลดจ ำนวนกำรด ำเนินคดีกับผู้
มิไดก้ระท ำควำมผิด 

ยุทธศำสตร์ที่ 7 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนและระบบโลจิสติกส์ มุ่งเน้นในเรื่องกำรลด
ควำมเข้มของกำรใช้พลังงำนและลด ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศ กำรพัฒนำระบบขนส่งทำงรำงและทำงน้ ำ 
เพ่ิมปริมำณกำรเดินทำงด้วยระบบขนส่งสำธำรณะในเขตเมือง และขยำยขีดสำมำรถในกำรรองรับปริมำณ
ผู้โดยสำรของท่ำอำกำศยำนในกรุงเทพมหำนครและท่ำอำกำศยำนในภูมิภำค กำรเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ด้ำนโลจิสติกส์
และกำรอ ำนวยควำมสะดวกทำงกำรค้ำ กำรพัฒนำด้ำนพลังงำนเพ่ือเพ่ิมสัดส่วนกำรใช้พลังงำนทดแทนต่อ
ปริมำณกำรใช้พลังงำนขั้นสุดท้ำย และลดกำรพึ่งพำก๊ำซธรรมชำติในกำรผลิตไฟฟ้ำ กำรพัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล 
และกำรพัฒนำด้ำนสำธำรณูปกำร (น้ ำประปำ) 

ยุทธศำสตร์ที่ 8 กำรพัฒนำวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  เน้นกำรเพ่ิม
ควำมเข้มแข็งด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ และกำรเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรประยุกต์ใช้
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วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับควำมสำมำรถกำรแข่งขันของภำคกำรผลิตและบริกำร และ
คุณภำพชีวิตของประชำชน 

ยุทธศำสตร์ที่ 9 กำรพัฒนำภำค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ มุ่งเน้นในเรื่องกำรลดช่องว่ำง
รำยได้ระหว่ำงภำคและมีกำรกระจำยรำยได้ที่เป็นธรรมมำกขึ้น กำรเพ่ิมจ ำนวนเมืองศูนย์กลำงของจังหวัด   
เป็นเมืองน่ำอยู่ส ำหรับคนทุกกลุ่มในสังคม พ้ืนที่ฐำนเศรษฐกิจหลักมีระบบกำรผลิตที่มีประสิทธิภำพสูงและเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมและกำรเพิ่มมูลค่ำกำรลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชำยแดน 

 

นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ.2562 - 2565)                                . 
    นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ.2562 - 2565) ได้ประกำศใน   
รำชกิจจำนุเบกษำ ณ วันที่ 19 พฤศจิกำยน พุทธศักรำช 2562 เพ่ือเป็นแผนหลักของชำติที่เป็นกรอบทิศ
ทำงกำรด ำเนินกำรป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคำมเพ่ือธ ำรงไว้ ซึ่งควำมม่ันคงแห่งชำติ  
    กรอบแนวคิดนโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ.2562 - 2565)    
รวม 7 กรอบแนวคิด ชุดที่ 1) ข้อกฎหมำยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 พระรำชบัญญัติ
สภำควำมมั่นคงแห่งชำติ พ.ศ. 2559 พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ.2560 ชุดที่ 2) น้อมน ำ
ศำสตร์พระรำชำเป็นหลักกำรท ำงำนด้ำนควำมมั่นคง ชุดที่ 3) กำรให้ควำมส ำคัญกับควำมมั่นคงแบบองค์รวม 
(Comprehensive Security) ชุดที่ 4) ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์ชำติ แผนระดับชำติและยุทธศำสตร์ของ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ชุดที่ 5) ประชำรัฐ ชุดที่ 6) ควำมมั่นคงภำยในประเทศ ชุดที่ 7) กำรรักษำดุลยภำพ
สภำวะแวดล้อมระหว่ำงประเทศและควำมสัมพันธ์ระหว่ำงไทยกับนำนำประเทศ 
     วิสัยทัศน์ “มีเสถียรภำพภำยในประเทศ มีศักยภำพในกำรลดภัยข้ำมเขตพรมแดนไทย        
มีบทบำทสร้ำงสรรค์ในภูมิภำคและประชำคมโลก” 
   นโยบำยควำมม่ันคงแห่งชำติ ประกอบด้วย 16 นโยบำย 
   นโยบำยที่ 1 : เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและกำรปกครองระบอบ 
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     นโยบำยที่ 2 : สร้ำงควำมเป็นธรรม ควำมปรองดอง และควำมสมำนฉันท์ในชำติ 
    นโยบำยที่ 3 : ป้องกันและแก้ไขกำรก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
   นโยบำยที่ 4 : จัดระบบกำรบริหำรจัดกำรชำยแดนเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำข้ำมพรมแดน 
   นโยบำยที่ 5 : สร้ำงเสริมศักยภำพกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำภัยคุกคำมข้ำมชำติ 
   นโยบำยที่ 6 : ปกป้อง รักษำผลประโยชน์แห่งชำติทำงทะเล 
   นโยบำยที่ 7 : จัดระบบ ป้องกัน และแก้ไขปัญหำผู้หลบหนีเข้ำเมือง 
   นโยบำยที่ 8 : เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันควำมม่ันคงภำยใน 
   นโยบำยที่ 9 : เสริมสร้ำงควำมม่ันคงของชำติจำกภัยกำรทุจริต 
   นโยบำยที่ 10 : เสริมสร้ำงควำมม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
   นโยบำยที่ 11 : รักษำควำมมั่นคงของฐำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
   นโยบำยที่ 12 : เสริมสร้ำงควำมม่ันคงทำงพลังงำนและอำหำร 
   นโยบำยที่ 13 : พัฒนำระบบกำรเตรียมพร้อมแห่งชำติเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของชำติ 
   นโยบำยที่ 14 : เสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพกำรป้องกันประเทศ 
   นโยบำยที่ 15 : พัฒนำระบบงำนข่ำวกรองให้มีประสิทธิภำพ 
   นโยบำยที่ 16 : เสริมสร้ำงดุลยภำพในกำรด ำเนินควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
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  แผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ ประกอบด้วย 19 แผน 
   1. แผนกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของมนุษย์ 
   2. แผนกำรข่ำวกรองและกำรประเมินสถำนกำรณ์ด้ำนควำมมั่นคง 
   3. แผนกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติภำยใต้กำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   4. แผนกำรพัฒนำระบบกำรเตรียมพร้อมแห่งชำติ 
      5. แผนกำรพัฒนำศักยภำพกำรป้องกันประเทศ 
         6. แผนกำรสร้ำงควำมสำมัคคีปรองดอง 
   7. แผนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
   8. แผนกำรบริหำรจัดกำรผู้หลบหนีเข้ำเมือง 
   9. แผนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ 
   10. แผนกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด 
   11. แผนกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของชำติจำกภัยทุจริต 
   12. แผนกำรรักษำควำมมั่นคงพ้ืนที่ชำยแดน 
   13. แผนกำรรักษำควำมมั่นคงทำงทะเล 
   14. แผนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำภัยคุกคำมข้ำมชำติ 
   15. แผนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมมั่นคงทำงไซเบอร์ 
   16. แผนกำรรักษำดุลยภำพสภำวะแวดล้อมระหว่ำงประเทศ 
   17. แผนกำรรักษำควำมมั่นคงทำงพลังงำน 
   18. แผนกำรรักษำควำมมั่นคงด้ำนอำหำรและน้ ำ 
   19. แผนกำรรักษำควำมมั่นคงด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  ภำรกิจด้ำนกำรศึกษำ เกี่ยวข้องนโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ  
(พ.ศ. 2562 - 2565) จ ำนวน 5 แผน ดังนี้  
     1. แผนกำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของมนุษย์ รองรับทุกนโยบำยควำมมั่นคงแห่งชำติ  
   เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ ประชำชนมีควำมสำมัคค ีมีควำมปลอดภัยในกำรด ำรงชีวิต มีส่วนร่วมและ
มีควำมพร้อมเผชิญปัญหำและรับมือกับภัยคุกคำมและปัญหำด้ำนควำมมั่นคง 
     ตัวช้ีวัด (1) ระดับกำรเสริมสร้ำงควำมสำมัคคีของคนในชำติ  
          (2) ระดับกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนของรัฐ ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
องค์กรภำคประชำสังคม และประชำชนทั่วไป ในกิจกรรมสนับสนุนงำนด้ำนควำมมั่นคง 
   มีกลยุทธ์ 6 ข้อ ด้ำนกำรศึกษำเกี่ยวข้องในกลยุทธ์ที่ 5 ของแผน : ส่งเสริมกำรเรียนรู้
ประวัติศำสตร์ชำติไทย ปลูกฝังวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น ค่ำนิยมที่ดีงำม ควำมภูมิใจในชำติ กำรจัดกำร
ควำมขัดแย้งโดยสันติวิธี โดยกำรเรียนกำรสอนทั้งในระบบและนอกระบบสถำนศึกษำ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมใน
ด้ำนควำมมัน่คง  

 3. แผนกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติภำยใต้กำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข รองรับนโยบำยที่ 1 : เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของ
สถำบันหลักของชำติและกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
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 เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ สถำบันพระมหำกษัตริย์ภำยใต้กำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้รับกำรธ ำรงรักษำด้วยกำรปกป้อง เชิดชู เทิดทูน อย่ำงสมพระเกียรติ 

ตัวช้ีวัด  
(1) ระดับประสิทธิภำพในกำรพิทักษ์รักษำสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
(2) ระดับควำมเข้ำใจของทุกภำคส่วนเกี่ยวกับสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
มีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ด้ำนกำรศึกษำเกี่ยวข้อง จ ำนวน 2 กลยุทธ์ ได้แก่ 
(2) ส่งเสริมทุกภำคส่วนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในต่ำงประเทศให้ตระหนักรู้และเข้ำใจถึง

บทบำทและคุณค่ำของสถำบันพระมหำกษัตริย์ในฐำนะศูนย์รวมจิตใจของชำติ รวมถึงสร้ำงควำมเข้ำใจถึงหลักกำร 
เหตุผล และควำมจ ำเป็นในกำรพิทักษ์รักษำสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
 (3) น ำศำสตร์พระรำชำและหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพ่ือกำรพัฒนำที่
ยั่งยืน รวมถึงขยำยผลตำมโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริและแบบอย่ำงที่ทรงวำงรำกฐำนไว้  พร้อมทั้ง
เผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนให้แพร่หลำยเป็นที่ประจักษ์ทั้งในและต่ำงประเทศ 

 10. แผนกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด รองรับนโยบำยที่ 5 : สร้ำงเสริมศักยภำพ
กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำภัยคุกคำมข้ำมชำติ และนโยบำยที่ 8 : เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันควำม
มั่นคงภำยใน 

 เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ กำรแพร่ระบำดของยำเสพติดลดลง และสังคมไทยมีควำมปลอดภัย          
จำกยำเสพติด 

ตัวช้ีวัด 
(1) ระดับควำมส ำเร็จในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 

 (2) ระดับควำมส ำเร็จของกลไกควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
ยำเสพติด 

   มีกลยุทธ์ 5 กลยุทธ์ ด้ำนกำรศึกษำเกี่ยวข้อง จ ำนวน 1 กลยุทธ์ ได้แก่ 
  (4) รณรงค์ให้เด็ก เยำวชน ผู้ใช้แรงงำน และประชำกรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษของ

ยำเสพติด เพ่ือป้องกันกำรเข้ำไปยุ่งเกี่ยวกับยำเสพติด โดยอำศัยควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วนในกำรเฝ้ำระวัง
และแก้ไขปัญหำยำเสพติดในระดับพ้ืนที ่โดยใช้กลไกประชำรัฐ 

  11. แผนกำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของชำติจำกภัยทุจริต รองรับนโยบำยที่ 9 : เสริมสร้ำงควำมมั่นคง
ของชำติจำกภัยกำรทุจริต  

 เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ หน่วยงำนภำครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขกำรทุจริต  รวมทั้ง
ประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตของหน่วยงำนภำครัฐ 

ตัวช้ีวัด 
(1) ค่ำดัชนีชี้วัดกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
(2) ระดับกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
มีกลยุทธ์ 5 กลยุทธ์ ด้ำนกำรศึกษำเกี่ยวข้อง จ ำนวน 1 กลยุทธ์ ได้แก่ 

 (4) รณรงค์ให้ควำมรู้แก่ทุกภำคส่วนถึงภัยทุจริต เพ่ือสร้ำงค่ำนิยมต่อต้ำนและปฏิเสธกำร
ทุจริต  

  19. แผนกำรรักษำควำมม่ันคงด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม รองรับนโยบำย    
ที ่๑๑ : รักษำควำมมั่นคงของฐำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
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 เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็น
รำกฐำนกำรพัฒนำอย่ำงสมดุลและยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด 
 (๑) ระดับควำมส ำเร็จในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็น

รำกฐำนกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล 
(๒) ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภำพและสำมำรถป้องกันหรือลด

ผลกระทบต่อชุมชนจำกกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับเกณฑ์มำตรฐำน
ระดับสำกลและพันธกรณีของไทย 

มีกลยุทธ์ 6 กลยุทธ์ ด้ำนกำรศึกษำเกี่ยวข้อง จ ำนวน 1 กลยุทธ์ ได้แก่ 
 (๒) เสริมสร้ำงให้ทุกภำคส่วนมีจิตสำนึกและตระหนักถึงสิทธิและหน้ำที่ในกำรมีส่วนร่วม

บริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงมั่นคงและยั่งยืนตำมแนวทำงประชำรัฐ 
 

นโยบำยรัฐบำล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี)                                                      . 
   นำยกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบำยรัฐบำลต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ เมื่อวันที่ 25 กรกฎำคม 2562 
โดยไดก้ ำหนดนโยบำยไว้ 12 ด้ำน นโยบำยเร่งด่วน 12 เรื่อง มีนโยบำยที่เกี่ยวข้องด้ำนกำรศึกษำ ดังนี้    
     นโยบำยหลัก 12 ด้ำน เกี่ยวข้องจ ำนวน 9 เรื่อง 
   นโยบำยหลักที่ 1 กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
     1.1 สืบสำน รักษำ ต่อยอดศำสตร์พระรำชำและโครงกำร อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริของ
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว มำเป็นหลักส ำคัญในกำรบ ำบัดทุกข์ และบ ำรุงสุขให้ประชำชน และพัฒนำประเทศ
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช 
บรมนำถบพิตร รวมทั้งส่งเสริมกำรเรียนรู้หลักกำรทรงงำน กำรน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำรและ 
กำรพัฒนำประเทศ เพ่ือประโยชน์ในวงกว้ำง รวมทั้งเผยแพร่ศำสตร์พระรำชำและหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ  
พอเพียงไปสู่เวทีโลกเพ่ือขับเคลื่อนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
      1.2 ต่อยอดกำรด ำเนินกำรของหน่วยพระรำชทำนและประชำชน จิตอำสำพระรำชทำนตำม
แนวพระรำชด ำริให้เป็นแบบอย่ำงกำรบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์ ในพ้ืนที่ต่ำง ๆ เพ่ือบรรเทำควำมเดือดร้อน 
แก้ไขปัญหำให้แก่ประชำชน และพัฒนำควำมเป็นอยู่ของประชำชน โดยระดมพลังควำมรัก ควำมสำมัคคี  
ทั้งของหน่วยงำนในพระองค์หน่วยงำนรำชกำร ภำคเอกชน และชุมชน 
     1.3 สร้ำงควำมตระหนักรู้เผยแพร่และปลูกฝังให้ประชำชนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องและ
เป็นจริงเกี่ยวกับสถำบันพระมหำกษัตริย์และพระรำชกรณียกิจ เพ่ือประชำชน ตลอดจนพระมหำกรุณำธิคุณของ
พระมหำกษัตริย์ทุกพระองค์เพ่ือก่อให้เกิดกำรมีส่วนร่วมอย่ำงถูกต้องกับกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในบริบทของไทย 
     นโยบำยหลักที่ 2 กำรสร้ำงควำมม่ันคงและควำมปลอดภัยของประเทศ และควำมสงบสุข 
ของประเทศ 
   2.2 ปลูกจิตส ำนึก เกียรติภูมิและศักดิ์ศรีควำมเป็นชำติไทย กำรมีจิตสำธำรณะและกำรมีส่วน
ร่วมท ำประโยชน์ให้ประเทศ รักษำผลประโยชน์ของชำติ ควำมสำมัคคีปรองดองและควำมเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
ระหว่ำงกันของประชำชน โดยสถำบันกำรศึกษำสอดแทรกกำรปลูกฝังวินัยของคนในชำติหลักคิดที่ถูกต้อง สร้ำง
ค่ำนิยม “ประเทศไทยส ำคัญที่สุด” กำรเคำรพกฎหมำยและกติกำของสังคม ปรับสภำพแวดล้อมทั้งภำยใน และ
ภำยนอกสถำนศึกษำให้เอื้อต่อกำรมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำธำรณะ 
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      2.4 สร้ำงควำมสงบและควำมปลอดภัย ตั้งแต่ระดับชุมชน โดยก ำหนดให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
เฝ้ำระวัง ดูแล และรักษำควำมสงบเรียบร้อย ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ควำมสงบสุขของประชำชน 
และปัญหำยำเสพติดในระดับชุมชนและหมู่บ้ำนอย่ำงต่อเนื่อง และสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมกับภำครัฐ
ในกำรสร้ำงควำมปลอดภัยในพ้ืนที่ 
      2.5 แก้ไขปัญหำยำเสพติดอย่ำงจริงจังทั้งระบบ ด้วยกำรบังคับใช้  กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
ปรำบปรำมแหล่งผลิตและเครือข่ำยผู้ค้ำยำเสพติด โดยเฉพำะผู้มีอิทธิพลและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่เกี่ยวข้อง   
อย่ำงเด็ดขำด ป้องกันเส้นทำงกำรน ำเข้ำส่งออกโดยร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้ำน กำรลดจ ำนวนผู้ค้ำและผู้เสพ 
รำยใหม่ และให้ควำมรู้เยำวชนถึงภัยยำเสพติดอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งฟ้ืนฟูดูแลรักษำผู้เสพผ่ำนกระบวนกำร   
ทำงสำธำรณสุข 
      นโยบำยหลักที่ 5 กำรพัฒนำเศรษฐกิจและควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของไทย 

   5.3 พัฒนำภำคเกษตร 
   5.3.3 พัฒนำองค์กรเกษตรกรและเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยเพ่ิม ทักษะกำรประกอบกำรและ

พัฒนำควำมเชื่อมโยงของกลุ่มเกษตรกร วิสำหกิจชุมชน และสหกรณ์  ในทุกระดับ โดยเฉพำะด้ำนกำรตลำด 
กำรค้ำออนไลน์ระบบบัญชีเพ่ือขยำยฐำนกำรผลิตและฐำนกำรตลำดของสถำบันเกษตรกรให้เข้มแข็ง  
มีควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน รวมทั้งกำรพัฒนำเกษตรกรรุ่นใหม่ไปสู่เกษตรกรอัจฉริยะ เพ่ือกำรพัฒนำภำคเกษตร
ได้อย่ำงมั่นคงต่อไปในอนำคต 

     5.4 พัฒนำภำคกำรท่องเที่ยว 
   5.4.5 ส่งเสริมให้เกิดกำรกระจำยรำยได้จำกธุรกิจท่องเที่ยวสู่ชุมชน โดยพัฒนำเครือข่ำย

วิสำหกิจให้เป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำควำมเชื่อมโยงระหว่ำงธุรกิจหลัก ธุรกิจรอง ธุรกิจสนับสนุน และกำรพัฒนำ
เชื่อมโยงในเชิงกลุ่มพ้ืนที่ที่มีศักยภำพ รวมทั้งพัฒนำทักษะและองค์ควำมรู้ของท้องถิ่น ชุมชน และสถำบันกำรศึกษำ 
เพ่ือสนับสนุนให้มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำและท ำธุรกิจกำรท่องเที่ยวในพ้ืนที่ให้มำกขึ้น อำทิ กำรพัฒนำยุวมัคคุเทศก์ 

   5.8 พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี กำรวิจัยและพัฒนำ และนวัตกรรม 
     นโยบำยหลักที่ 6 กำรพัฒนำพื้นที่เศรษฐกิจและกำรกระจำยควำมเจริญสู่ภูมิภำค 

   6.1 ส่งเสริมพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษเพื่อเป็นศูนย์กลำงทำงเศรษฐกิจของเอเชีย 
       6.1.1 พัฒนำเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออกอย่ำงต่อเนื่อง โดยพัฒนำระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

ที่ทันสมัยให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย พัฒนำพ้ืนที่โดยรอบให้เป็นเมืองมหำนครกำรบิน ศูนย์กลำงทำงกำรแพทย์
ของเอเชีย และเมืองอัจฉริยะที่มีควำมน่ำอยู่ และทันสมัยระดับนำนำชำติยกระดับภำคกำรเกษตรให้เชื่อมโยง
กับอุตสำหกรรม พำณิชยกรรม คมนำคม ดิจิทัล วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีและเร่งพัฒนำบุคลำกร รวมทั้ง
ทบทวนกฎระเบียบ เพ่ือรองรับและส่งเสริมอุตสำหกรรมเป้ำหมำยที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงอย่ำงโปร่งใสและเป็นธรรม 

        6.1.2 ส่งเสริมกำรพัฒนำพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภำคใต้ และกำรพัฒนำจังหวัดชำยแดนภำคใต้
โดยพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนกำรขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือเพ่ิมช่องทำงกำรส่งออกสินค้ำทำงทะเลของประเทศ
และของภำคใต้ โดยเฉพำะกำรส่งออกไปยังเอเชียใต้พัฒนำกำรเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ฝั่งอันดำมันกับ
ฝั่งอ่ำวไทย และพัฒนำอุตสำหกรรมฐำนชีวภำพและกำรแปรรูปกำรเกษตรจำกทรัพยำกรใน พ้ืนที่และประเทศ
เพ่ือนบ้ำน รวมทั้งให้ควำมส ำคัญกับกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและวัฒนธรรม และกำรพัฒนำเมืองน่ำอยู่ 

       6.1.3 เพ่ิมพ้ืนที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจแห่งใหม่ในภูมิภำค อำทิ กำรพัฒนำเศรษฐกิจหลักเชิงพ้ืนที่ใน
ภำคเหนือและภำคตะวันออกเฉียงเหนือ พ้ืนที่เศรษฐกิจฐำนชีวภำพ  และพ้ืนที่ที่มีควำมได้เปรียบเชิงที่ตั้ง 
ที่สำมำรถพัฒนำเป็นฐำนอุตสำหกรรมในอนำคต โดยพัฒนำให้สอดคล้องกับศักยภำพและโอกำสของพ้ืนที่ 



 
 

45 
 

สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของประชำชนและภำคีกำรพัฒนำที่เกี่ยวข้องในกำรยกระดับรำยได้และคุณภำพชีวิต
ของประชำชนในพื้นท่ี รวมทั้งกำรจัดกำรผลกระทบที่อำจมีต่อทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  

       6.1.4 เร่งขับเคลื่อนกำรพัฒนำเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษชำยแดนอย่ำงต่อเนื่อง โดยสนับสนุน
และยกระดับกำรพัฒนำกิจกรรมทำงเศรษฐกิจที่ใช้เทคโนโลยีสูงขึ้น สอดคล้องกับศักยภำพของพ้ืนที่และ  
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทบทวนกำรให้สิทธิประโยชน์ด้ำนกำรลงทุนให้เหมำะสมกับกิจกรรมทำงเศรษฐกิจตำม
ศักยภำพพ้ืนที่พัฒนำเมืองชำยแดนให้มีควำมน่ำอยู่ รวมทั้งใช้เทคโนโลยีสนับสนุนกำรดูแลด้ำนควำมม่ันคงและ
รักษำควำมปลอดภัยในพ้ืนที่และส่งเสริมให้ภำคประชำชนและภำคีกำรพัฒนำที่เกี่ยวข้องเข้ำมำมีส่วนร่วม      
ในกำรพัฒนำเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษชำยแดน      
   6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดกำรพัฒนำเมืองอัจฉริยะน่ำอยู่ทั่วประเทศ โดยมุ่งเน้นไปที่กำรพัฒนำ
เมืองศูนย์กลำงทำงเศรษฐกิจของประเทศ ได้แก่ กรุงเทพมหำนคร และปริมณฑล จังหวัดเชียงใหม่ นครรำชสีมำ 
ขอนแก่น เมืองในเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก สงขลำ และภูเก็ต ภำยใต้แนวคิดกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
เมืองอัจฉริยะและเมืองน่ำอยู่ที่มีระบบเศรษฐกิจดิจิทัล โครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงสังคม และพ้ืนที่สีเขียวที่เพียงพอ 
กระตุ้นให้เกิดกำรพัฒนำอุตสำหกรรมและธุรกิจบริกำร พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดกำรจ้ำงงำนในพ้ืนที่ 
      นโยบำยหลักที่ 8 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย  

   8.1 ส่งเสริมกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย  
       8.1.1 จัดให้มีระบบพัฒนำเด็กแรกเกิดอย่ำงต่อเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกำสพัฒนำ 

ตำมศักยภำพ เพ่ือสร้ำงคนไทยที่มีพัฒนำกำรเต็มตำมศักยภำพผ่ำนครอบครัวที่อบอุ่นในทุกรูปแบบครอบครัว 
เพ่ือส่งต่อกำรพัฒนำเด็กไทยให้มีคุณภำพสู่กำรพัฒนำในระยะถัดไปบนฐำนกำรให้ควำมช่วยเหลือที่ค ำนึงถึง
ศักยภำพของครอบครัวและพ้ืนที่ เตรียมควำมพร้อมกำรเป็นพ่อแม่ ควำมรู้เรื่องโภชนำกำรและสุขภำพ กำรอบรม
เลี้ยงดูกำรส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัยผ่ำนกำรให้บริกำรสำธำรณะที่เกี่ยวข้อง  โดยเฉพำะกำรยกระดับ
คุณภำพสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มำตรฐำน และพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรทำงกำรศึกษำและ
ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ  
         8.1.2 ส่งเสริมกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย โดยค ำนึงถึงพหุปัญญำที่หลำกหลำยของเด็กแต่ละคนให้
ได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำอย่ำงเต็มตำมศักยภำพ ผ่ำนกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบ
โรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทำงท่ีชัดเจน  
      8.2 พัฒนำบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
         8.2.1 ปรับรูปแบบกำรเรียนรู้และกำรสอนเพ่ือพัฒนำทักษะ และอำชีพของคนทุกช่วงวัย
ส ำหรับศตวรรษที่ 21 โดยปรับโครงสร้ำงหลักสูตรกำรศึกษำให้ทันสมัย มีกำรน ำเทคโนโลยีและกำรเรียนรู้ 
ผ่ำนประสบกำรณ์จริงเข้ำมำมีส่วนในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และปรับระบบดึงดูด กำรคัดเลือก กำรผลิตและ
พัฒนำครูที่น ำไปสู่กำรมีครูสมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหม่ที่สำมำรถออกแบบและจัดระบบกำรสร้ำงควำมรู้สร้ำง
วินัย กระตุ้น และสร้ำงแรงบันดำลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยกำรสอนในเชิงแสดง  
ควำมคิดเห็นให้มำกขึ้น ควบคู่กับหลักกำรทำงวิชำกำร 
          8.2.2 จัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนเพ่ือพัฒนำสมรรถนะของผู้เรียนทั้งในส่วน
ฐำนควำมรู้และระบบควำมคิดในลักษณะสหวิทยำกำร และตรงกับควำมต้องกำรของประเทศในอนำคต และ
เป็นผู้เรียนที่สำมำรถปฏิบัติได้จริงและสำมำรถก ำกับกำรเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึงมีทักษะด้ำนภำษำอังกฤษ
และภำษำที่สำมที่สำมำรถสื่อสำรและแสวงหำควำมรู้ได้ มีควำมพร้อมทั้งทักษะควำมรู้ทักษะอำชีพ และทักษะชีวิต
ก่อนเขำ้สู่ตลำดแรงงำน 



 
 

46 
 

 
 
     8.5 วิจัยและพัฒนำนวัตกรรมที่ตอบโจทย์กำรพัฒนำประเทศ 
            8.5.1 ส่งเสริมกำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมเพ่ือขจัดควำมเหลื่อมล้ ำและควำมยำกจน 
ยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำนวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพ้ืนที่  
ที่สำมำรถช่วยแก้ปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำ สร้ำงโอกำสส ำหรับผู้ด้อยโอกำส และยกระดับคุณภำพชีวิตผู้สูงวัย
ควบคู่ไปกับกำรพัฒนำทุนมนุษย์ให้พร้อมส ำหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสำหกรรม 4.0 ตำมควำมเหมำะสม 
ได้อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยระยะแรกจะให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมกำรวิจัยและพัฒนำด้ำนสุขภำพของ
ประชำชนอย่ำงครบวงจร ทั้งระบบยำ วัคซีน เวชภัณฑ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
        8.6 ส่งเสริมกำรเรียนรู้และพัฒนำทักษะทุกช่วงวัย  
       8.6.1 มุ่งเน้นกำรพัฒนำโรงเรียนควบคู่กับกำรพัฒนำครู  เพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำร 
จัดกำรศึกษำในทุกระดับบนพ้ืนฐำนกำรสนับสนุนที่ค ำนึงถึงควำมจ ำเป็นและศักยภำพของสถำบันกำรศึกษำแต่
ละแห่ง พร้อมทั้งจัดให้มีมำตรฐำนขั้นต่ ำของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้ำงระบบวัดผลโรงเรียนและครู  
ที่สะท้อนควำมรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภำระงำนที่ไม่จ ำเป็น รวมถึง  
จัดให้มีระบบฐำนข้อมูลเพ่ือกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ โดยกำรเชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียน
ระหว่ำงหน่วยงำนต่ำง ๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงกำรพัฒนำตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนำช่องทำงให้ภำคเอกชนมี
ส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
           8.6.2 พัฒนำแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีกำรน ำเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสร้ำงสรรค์ที่เหมำะสมมำใช้ในกำรเรียนกำรสอนออนไลน์แบบเปิดที่หลำกหลำย เพ่ือส่งเสริมกำร
เรียนรู้ด้วยตนเองตำมควำมสนใจและเหมำะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนำแหล่งเรียนรู้และอุทยำนกำรเรียนรู้ส ำหรับ
เยำวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสมส ำหรับผู้ที่เข้ำสู่สังคมสูงวัย  
         8.6.3 ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ โดยบูรณำกำรกำรด ำเนินงำนระหว่ำงหน่วยจัดกำรศึกษำ
กับกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกำสและกลุ่มเด็กนอกระบบกำรศึกษำ 
ปรับเปลี่ยนกำรจัดสรรงบประมำณ ให้สอดคล้องกับควำมจ ำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถำนศึกษำ 
จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยง จับคู่ระหว่ำงโรงเรียนขนำดใหญ่ที่มีคุณภำพกำรศึกษำดีกับโรงเรียนขนำดเล็ก เพ่ือ
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ และกำรส่งเสริมให้ภำคเอกชน ชุมชนในพ้ืนที่เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรออกแบบ
กำรศึกษำในพื้นที่ สนับสนุนเด็กที่มีควำมสำมำรถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหำ หนี้สิน
ทำงกำรศึกษำ โดยกำรปรับโครงสร้ำงหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ และทบทวนรูปแบบกำรให้กู้ยืมเพ่ือ
กำรศึกษำที่เหมำะสม  
         8.6.4 พัฒนำทักษะอำชีพทุกช่วงวัย โดยก ำหนดระบบที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำทักษะและเพ่ิม
ประสิทธิภำพของทุกช่วงวัย อำทิ กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชำชีพ 
โดยมีกลไกกำรวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนควำมรู้และประสบกำรณ์หน่วยกำรเรียนที่ชัดเจน ส่งเสริมเยำวชนที่มี
ศักยภำพด้ำนกีฬำให้สำมำรถพัฒนำไปสู่นักกีฬำอำชีพ กำรก ำหนดมำตรฐำนฝีมือแรงงำน กำรจัดให้มีระบบที่
สำมำรถรองรับควำมต้องกำรพัฒนำปรับปรุงทักษะอำชีพของทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนสำยอำชีพ   
ให้ตรงกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนที่อำจจะเปลี่ยนไปตำมแนวโน้มควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยี 
ในอนำคต  
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         8.6.5 ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกกำรปลูกฝังวินัย และอุดมกำรณ์ที่ถูกต้องของ
คนในชำติ หลักคิดที่ถูกต้องด้ำนคุณธรรม จริยธรรม กำรมีจิตสำธำรณะ กำรเคำรพกฎหมำย และกติกำของสังคม 
เข้ำไปในทุกสำระวิชำและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับกำรส่งเสริมกลไกสร้ำงควำมเข้มแข็งของสถำบันครอบครัวใน
ทุกมิติอย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิภำพ ปรับสภำพแวดล้อมทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำให้เอื้อต่อกำร
มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำธำรณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐำนที่ดีทำงสังคม ตลอดจนส่งเสริม     
ให้เกิดกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรขับเคลื่อนประเทศ  
    8.7 จัดท ำระบบปริญญำชุมชนและกำรจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เน้นออกแบบหลักสูตร
ระยะสั้นตำมควำมสนใจ พัฒนำทักษะต่ำง ๆ ที่ใช้ในกำรด ำรงชีวิตประจ ำวัน และทักษะอำชีพของคนทุกช่วงวัย ในพ้ืนที่
และชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำ เป็นรูปแบบธนำคำรหน่วยกิต ซึ่งเป็นกำรเรียนเก็บ
หน่วยกิตของวิชำเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถ เรียนข้ำมสำขำวิชำและข้ำมสถำบันกำรศึกษำหรือท ำงำนไปพร้อม
กัน หรือเลือกเรียนเฉพำะหลักสูตรที่สนใจ เพ่ือสร้ำงโอกำสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสำมำรถพัฒนำ
ตนเองทั้งในด้ำนกำรศึกษำและกำรด ำรงชีวิต กำรพัฒนำระบบสำธำรณสุขและหลักประกันทำงสังคม 
     นโยบำยหลักที่ 9 กำรพัฒนำระบบสำธำรณสุขและหลักประกันทำงสังคม 
     9.4 สร้ำงหลักประกันทำงสังคม ที่ครอบคลุมด้ำนกำรศึกษำ สุขภำพ กำรมีงำนท ำที่เหมำะสม
กับประชำกรทุกกลุ่ม มีกำรลงทุนทำงสังคมแบบมุ่งเป้ำหมำย เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยำกจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกำส
โดยตรง จัดให้มีระบบบ ำเหน็จบ ำนำญหลังพ้นวัยท ำงำน ปฏิรูประบบภำษีให้ส่งเสริมควำมเสมอภำคทำงสังคม สร้ำง
ควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำผ่ำนกลไกกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ และยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำ ผ่ำนกำรใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึงคุ้มครองแรงงำนทั้งในระบบและนอกระบบให้ได้รับควำมปลอดภัย
และมีสุขอนำมัยที่ดีในกำรท ำงำน ได้รับรำยได้สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ที่เหมำะสมแก่กำรด ำรงชีพ 
      นโยบำยหลักที่ 10 กำรฟื้นฟูทรัพยำกรธรรมชำติและกำรรักษำสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้ำงกำร
เติบโตอย่ำงย่ังยืน 
     10.5 แก้ไขปัญหำก๊ำซเรือนกระจกและผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ   
โดยมุ่งเน้นกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก สร้ำงสังคมคำร์บอนต่ ำและปลอดฝุ่นละอองขนำดไม่เกิน 2.5 ไมครอน
ก ำหนดมำตรกำรควบคุมกำรเผำพ้ืนที่เพ่ือท ำกำรเพำะปลูก ปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำรภัยพิบัติทั้งระบบ และ
กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจของประชำชน ในกำรรับมือและปรับตัวเพ่ือลดควำมเสียหำยจำกภัยธรรมชำติและ
ผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ สนับสนุนกำรลงทุนในโครงสร้ำงพ้ืนฐำนของภำครัฐ
และภำคเอกชนที่เป็นมิตรต่อสภำพภูมิอำกำศ ส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำปรับปรุงระบบ
บริหำรจัดกำรต่ำง ๆ ให้มีประสิทธิภำพ พร้อมทั้งปรับปรุงกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือมุ่งสู่เป้ำหมำยตำมพันธกรณี
ระหว่ำงประเทศที่ไทยเข้ำร่วมและให้สัตยำบันไว้ 
      10.8 แก้ไขปัญหำกำรจัดกำรขยะและของเสียอย่ำงเป็นระบบ โดยเริ่มจำกกำรส่งเสริมและให้
ควำมรู้ในกำรลดปริมำณขยะในภำคครัวเรือนและธุรกิจ กำรน ำกลับมำใช้ซ้ ำ กำรคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทำง เพ่ือ
ลดปริมำณและต้นทุนในกำรจัดกำรขยะของเมือง และสำมำรถน ำขยะกลับมำใช้ประโยชน์ได้ โดยง่ำย รวมทั้ง
พัฒนำโรงงำนก ำจัดขยะและของเสียอันตรำยที่ได้มำตรฐำน 
    นโยบำยหลักที่ 11 กำรปฏิรูปกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
      11.1 พัฒนำโครงสร้ำงและระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐสมัยใหม่  โดยพัฒนำให้ภำครัฐ 
มีขนำดที่เหมำะสม มีกำรจัดรูปแบบองค์กรใหม่ที่มีควำมยืดหยุ่นคล่องตัว และเหมำะสมกับบริบทของประเทศ 
รวมทั้งจัดอัตรำก ำลังเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้สอดคล้องกับโครงสร้ำงหน่วยงำนและภำรกิจงำนที่เปลี่ยนแปลงไป 
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พัฒนำศักยภำพของเจ้ำหน้ำที่รัฐให้สำมำรถรองรับบริบทกำรเปลี่ยนแปลงและตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชนได้อย่ำงทันท่วงที พร้อมทั้ งปรับเปลี่ยนระบบกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินให้เกิดควำมเชื่อมโยง
สอดคล้องกัน ตั้งแต่ขั้นวำงแผน กำรน ำไปปฏิบัติ กำรติดตำมประเมินผล กำรปรับปรุงกำรท ำงำนให้มีมำตรฐำน
สูงขึ้น และปรับปรุงโครงสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงรำชกำรบริหำรส่วนกลำง ส่วนภูมิภำคและส่วนท้องถิ่น 
      11.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนกำรอนุมัติอนุญำตของทำงรำชกำรที่มีควำมส ำคัญต่อกำรประกอบ
ธุรกิจและด ำเนินชีวิตของประชำชนให้เป็นระบบดิจิทัล และสำมำรถเชื่อมโยงข้อมูลต่อเนื่องกันตั้งแต่ต้นจนจบ
กระบวนกำร พร้อมทั้งพัฒนำโปรแกรมออนไลน์ เพ่ือให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงบริกำรของภำครัฐได้อย่ำงทันที
และทุกเวลำ  
      11.3 พัฒนำระบบข้อมูลขนำดใหญ่ในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีระบบกำรวิเครำะห์และ
แบ่งปันข้อมูลอย่ำงมีประสิทธิภำพและเชื่อถือได้ เพ่ือให้เกิดกำรใช้ประโยชน์ข้อมูลขนำดใหญ่ในระบบบริกำร
ประชำชนที่เป็นไปตำมควำมต้องกำรเฉพำะตัวบุคคลมำกข้ึน 
     11.4 เปิดเผยข้อมูลภำครัฐสู่สำธำรณะ โดยหน่วยงำนของรัฐในทุกระดับต้องเปิดเผยและ
เชื่อมโยงข้อมูลซึ่งกันและกัน ทั้งในระหว่ำงหน่วยงำนของรัฐด้วยกันเอง และระหว่ำงหน่วยงำนรัฐกับประชำชน เพ่ือให้
ทุกภำคส่วนมีควำมเข้ำใจถึงสถำนกำรณ์  และแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ ของประเทศที่มีควำมซับซ้อน 
ปรับเปลี่ยนให้เป็นกำรท ำงำนเชิงรุก เน้นกำรยกระดับไปสู่ควำมร่วมมือกันของทุกภำคส่วนอย่ำงจริงจัง แสวงหำ
ควำมคิดริเริ่มและสร้ำงนวัตกรรม โดยมีกำรคำดกำรณ์สถำนกำรณ์วิเครำะห์ควำมเสี่ยงและผลกระทบที่คำดว่ำ
จะเกิดขึ้นไว้ล่วงหน้ำ เพ่ือให้สำมำรถเตรียมควำมพร้อมรองรับกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงฉับพลันในด้ำนต่ำง ๆ ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
      11.5 ส่งเสริมระบบธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ โดยสร้ำงควำมเชื่อมั่น ศรัทธำ 
และส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำข้ำรำชกำร บุคลำกร และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงจริงจัง โดยเฉพำะกำรปรับเปลี่ยน
กระบวนกำรทำงควำมคิดให้ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของชำติ และเน้นประชำชนเป็นศูนย์กลำง พร้อมกับยึดมั่นใน
หลักจริยธรรมและธรรมำภิบำล มีสมรรถนะและควำมรู้ควำมสำมำรถพร้อมต่อกำรปฏิบัติงำน ด ำ เนินกำร
ปรับปรุงสวัสดิภำพชีวิตควำมเป็นอยู่ ตลอดจนสร้ำงขวัญก ำลังใจและควำมผูกพันในกำรท ำงำน 
      11.7 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมำย เพื่อเอ้ือต่อกำรท ำธุรกิจและกำรใช้ชีวิตประจ ำวัน  
       11.7.1 ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลำกำรให้บริกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวก ต้นทุน
ค่ำใช้จ่ำย กฎหมำย กฎ และระเบียบต่ำง ๆ ของภำครัฐ ให้สำมำรถ สนับสนุนและเอ้ือต่อกำรประกอบธุรกิจทั้ง
ภำยในและภำยนอกประเทศและเท่ำทันกับกำรเปลี่ยนแปลงบริบทต่ำง ๆ โดยครอบคลุมกระบวนกำรตั้งแต่
จัดตั้งธุรกิจจนถึงกำรปิดกิจกำร พร้อมทั้งก ำกับและส่งเสริมให้หน่วยงำนภำครัฐปฏิบัติตำมและบังคับใช้
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ยุติธรรม เสมอภำค เท่ำเทียม ถูกต้องตำมหลักนิติธรรม และเป็นไปตำมปฏิญญำสำกล 
ตลอดจนเร่งรัดกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนภำครัฐให้มีควำมเชื่อมโยงกัน  
อย่ำงไร้รอยต่อ เพ่ือให้ประชำชนสำมำรถติดต่อรำชกำรได้โดยสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
     นโยบำยหลักที่  12 กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 
กระบวนกำรยุติธรรม  
     12.1 แก้ไขปัญหำทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมำตรกำรและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม
ที่ช่วยป้องกันและลดกำรทุจริตประพฤติมิชอบอย่ำงจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในกำรติดตำมกำร
แก้ไขปัญหำทุจริตและประพฤติมิชอบอย่ำงเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้ำงจิตส ำนึกของคนในสังคมให้ยึดมั่นใน
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ควำมซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภำคส่วนให้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและ 
เฝ้ำระวังกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
     นโยบำยเร่งด่วน 12 เรื่อง เกี่ยวข้อง จ ำนวน 5 เรื่อง 
     นโยบำยเร่งด่วนที่ 6 กำรวำงรำกฐำนระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนำคต  โดยต่อยอด
อุตสำหกรรมเป้ำหมำยและวำงรำกฐำนกำรพัฒนำภำยใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภำพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ
เศรษฐกิจสีเขียว ดึงดูดกำรลงทุนของภำคเอกชนในเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก เขตเศรษฐกิจพิเศษเมือง
อัจฉริยะ และกำรลงทุนในโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่ทันสมัย รวมทั้งวำงรำกฐำนกำรพัฒนำเทคโนโลยีสื่อสำรไร้สำยใน
ระบบ 5G ควบคู่ไปกับกำรพัฒนำทักษะของผู้ประกอบกำรขนำดกลำงและขนำดย่อม และชุมชนในกำรเข้ำถึง
ตลำดในประเทศและตลำดโลก ผ่ำนแพลตฟอร์มพำณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และกำรใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีสื่อสำร
สมัยใหม่ ในกำรให้บริกำรสำธำรณสุขและกำรศึกษำทำงไกล กำรสร้ำงผู้ประกอบกำรอัจฉริยะทั้ งในส่วน
ผู้ประกอบกำรขนำดกลำงและขนำดย่อม เกษตรกร รวมถึงผู้ประกอบกำรยุคใหม่ พร้อมทั้งส่งเสริมกำรใช้
ปัญญำประดิษฐ์เพื่อเป็นฐำนในกำรขับเคลื่อนประเทศด้วยปัญญำประดิษฐ์ในอนำคต  

    นโยบำยเร่งด่วนที่ 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 โดยสร้ำงแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้
ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบกำรเรียนรู้มุ่งสู่ระบบกำรเรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี  ด้ำน
วิศวกรรม คณิตศำสตร์ โปรแกรมเมอร์และภำษำต่ำงประเทศ ส่งเสริมกำรเรียนภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่
ระดับประถมศึกษำ กำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพในทุกต ำบล ส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตรออนไลน์ขอ
สถำบันกำรศึกษำต่ำง ๆ เพ่ือแบ่งปันองค์ควำมรู้ของสถำบันกำรศึกษำสู่สำธำรณะ เชื่อมโยงระบบกำรศึกษำกับ
ภำคปฏิบัติจริงในภำคธุรกิจ สร้ำงนักวิจัยใหม่และนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภำพด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรม ของ
ประเทศ สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน์และโครงข่ำยสังคมออนไลน์ของคนไทย เพ่ือป้องกัน
และลดผลกระทบในเชิงสังคม ควำมปลอดภัย อำชญำกรรมทำงไซเบอร์และสำมำรถ  ใช้เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือในกำรกระจำยข้อมูลข่ำวสำรที่ถูกต้อง กำรสร้ำงควำมสมำนฉันท์ และควำมสำมัคคีในสังคม รวมทั้ง
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่จ ำเป็นในกำรด ำเนินชีวิต  
       นโยบำยเร่งด่วนที่ 8 กำรแก้ไขปัญหำทุจริตและประพฤติมิชอบในวงรำชกำร ทั้งฝ่ำยกำรเมือง 
และฝ่ำยรำชกำรประจ ำ โดยเร่งรัดกำรด ำเนินมำตรกำรทำงกำรเมืองควบคู่ไปกับมำตรกำรทำงกฎหมำยเมื่อพบ
ผู้กระท ำผิดอย่ำงเคร่งครัด น ำเทคโนโลยีสมัยใหม่มำใช้ในกำรเฝ้ำระวัง กำรทุจริตประพฤติมิชอบอย่ำงจริงจัง
และเข้มงวด และเร่งรัดด ำเนินกำรตำมขั้นตอนของกฎหมำย เมื่อพบผู้กระท ำผิดอย่ำงเคร่งครัด เพ่ือให้ภำครัฐ
ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วที่สุด พร้อมทั้งให้ภำคสังคม ภำคเอกชน และประชำชนเข้ำมำมีส่วน
ร่วมในกำรป้องกันและเฝ้ำระวังกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 

     นโยบำยเร่งด่วนที่ 9 กำรแก้ไขปัญหำยำเสพติดและสร้ำงควำมสงบสุขในพื้นที่ชำยแดน
ภำคใต้ โดยเร่งรัดกำรแก้ไขปัญหำยำเสพติดโดยให้ควำมส ำคัญกับกระบวนกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน และ
กำรบังคับใช้กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด รวมถึงกำรร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้ำนและประเทศ ทุกภูมิภำค ปรำบปรำม
แหล่งผลิตและเครือข่ำยผู้ค้ำยำเสพติด ทั้งบริเวณชำยแดนและพ้ืนที่ภำยใน  ฟ้ืนฟูดูแลรักษำผู้ เสพผ่ำน
กระบวนกำรทำงสำธำรณสุข สร้ำงโอกำส สร้ำงอำชีพ รำยได้ และกำรยอมรับของสังคมส ำหรับผู้ที่ผ่ำนกำร
ฟ้ืนฟูและเร่งสร้ำงควำมสงบสุขในพ้ืนที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ โดยน้อมน ำยุทธศำสตร์พระรำชทำน “เข้ำใจ 
เข้ำถึง พัฒนำ” เป็นหลักในกำรด ำเนินกำรยกระดับคุณภำพชีวิตและควำมเป็นอยู่ของประชำชน ทั้งในด้ำน
กำรศึกษำ เศรษฐกิจ และสังคมที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประชำชนในพ้ืนที่ เร่งรัดกำรให้ควำม
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ช่วยเหลือเยียวยำผู้ได้รับผลกระทบจำกควำมไม่สงบ รวมทั้งจัดสวัสดิกำรที่เหมำะสมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐใน
พ้ืนที่ โดยให้เป็นกำรแก้ไขปัญหำภำยในของประเทศด้วยกฎหมำยไทยและหลักกำรสำกล  

    นโยบำยเร่งด่วนที่ 10 กำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชน โดยมุ่งสู่ควำมเป็นรัฐบำล
ดิจิทัล ที่โปร่งใสตรวจสอบได้พัฒนำระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภำครัฐ ปรับปรุงระบบกำรอนุมัติ  และ
อนุญำตของทำงรำชกำรที่ส ำคัญให้เป็นระบบดิจิทัลทั้งบุคคลและนิติบุคคลเพ่ือลดกำรใช้ดุลยพินิจของเจ้ำหน้ำที่
รัฐ ลดภำระค่ำใช้จ่ำยของประชำชน ลดขั้นตอนที่ยุ่งยำกเกินควำมจ ำเป็น ลดข้อจ ำกัดด้ำนกฎหมำยที่เป็นปัญหำ
อุปสรรคต่อกำรท ำธุรกิจและกำรด ำรงชีวิตของประชำชน แก้ไขกฎหมำยที่ไม่เป็นธรรม ล้ำสมัย และเป็น
อุปสรรคต่อกำรพัฒนำประเทศ ผ่ำนกำรทดลองใช้มำตรกำรด้ำนกฎระเบียบต่ำง ๆ เพ่ือให้เกิดกำรเรียนรู้และ
ขับเคลื่อนกำรให้บริกำรในทิศทำงท่ีตรงกับควำมต้องกำรของประชำชนและภำคธุรกิจ  

 

เป้ ำหมำยกำรพัฒนำที่ ยั่ งยืน  (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้ ำหมำยที่  4  สร้ำง
หลักประกันให้กำรศึกษำมีคุณภำพอย่ำงเท่ำเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอด
ชีวิตส ำหรับทุกคน                                                                                                       . 
    ประเทศไทยได้ร่วมรับรองเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในกำร
ประชุมสุดยอดสหประชำชำติสมัยสำมัญ  (UN General Assembly) ครั้งที่ 70 ณ กรุงนิวยอร์ก ประเทศ
สหรัฐอเมริกำ เมื่อวันที่ 25 กันยำยน 2558 ซึ่งประกอบด้วย 17 เป้ำหมำย (Goals) 169 เป้ำประสงค์ 
(Targets) มีระยะเวลำด ำเนินกำรตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558-2573 (ค.ศ. 2015 - ค.ศ. 2030) และประเทศไทยได้มีกำรด ำเนินกำร                      
เพ่ือก ำหนดและจัดท ำกรอบแนวทำงตำมกลไกติดตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน เพ่ือให้เกิดกลไกกำรติดตำม
ผลกำรด ำเนินงำนที่เป็นรูปธรรม โดยแต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (กพย.) โดยมีนำยกรัฐมนตรี 
เป็นประธำน และคณะอนุกรรมกำรภำยใต้คณะกรรมกำรเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (กพย.) 3 คณะ 
    เป้ำหมำยที่ 4 เป็นเป้ำหมำยด้ำนกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำรเป็นผู้รับผิดชอบหลักเพียง
กระทรวงเดียวและมีหน่วยงำนอ่ืนมีบทบำทเป็นหน่วยงำนสนับสนุน  กระทรวงศึกษำธิกำรได้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำเพ่ือรับผิดชอบ  (1) ก ำหนด
นโยบำยและอ ำนวยกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (2) ก ำหนดเป้ำหมำยและตัวชี้วัด
กำรพัฒนำที่ยั่งยืนในเป้ำหมำยที่ 4 และเป้ำหมำยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้ำนกำรศึกษำ ที่สอดคล้องกับบริบท
กำรศึกษำและแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำของประเทศ (3) จัดท ำ Roadmap กำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่
ยั่งยืนในเป้ำหมำยที่ 4 (4) ให้ค ำปรึกษำและก ำหนดกรอบกำรติดตำมประเมิน และกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
กำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนในเป้ำหมำยที่ 4 และเป้ำหมำยอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ  และ 
(5) ท ำหน้ำที่ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำของส่วนรำชกำร
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตำม Roadmap 
  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ เป้ำหมำยที่ 4 สร้ำงหลักประกันให้กำรศึกษำ 
มีคุณภำพอย่ำงเท่ำเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับทุกคน ประกอบด้วย 
เป้ำประสงค์ 10 ข้อ (ข้อมูล : เอกสำรประกอบกำรประชุมปฏิบัติกำรจัดท ำตัวชี้วัดเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำน
กำรศึกษำ ในส่วนของประเทศไทย SDG 4 National Indicators วันที่ 7-8 สิงหำคม 2562 ณ โรงแรมรอยัล
ริเวอร์ กรุงเทพมหำนคร) และจ ำแนกเป็น 2 ส่วนคือ (1) ส่วนที่เป็นตัวชี้วัดระดับโลกที่ทุกประเทศจะต้องรำยงำน 
และ (2) ส่วนที่ก ำหนดตัวชี้วัดทดแทนและตัวชี้วัดเพ่ิมเติม เพ่ือให้สอดคล้องกับควำมเป็นไปได้ในกำรเก็บข้อมูล    
ในประเทศและกำรจัดท ำฐำนข้อมูลของประเทศที่มีอยู่แล้ว รวมทั้งมอบหมำยผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำร   
ในแต่ละประเด็นด้วย  
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  ภำรกิจด้ำนกำรศึกษำ มีส่วนเกี่ยวข้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน เป้ำหมำยที่ 4 สร้ำง
หลักประกันให้กำรศึกษำมีคุณภำพอย่ำงเท่ำเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส ำหรับทุกคน (SDG4) ใน 6 เป้ำประสงค์ ดังนี้ 
  เป้ำประสงค์ที่  4.1 (SDG 4.1) : สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนส ำเร็จ
กำรศึกษำระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำที่มีคุณภำพ เท่ำเทียม และไม่มีค่ำใช้จ่ำย น ำไปสู่ผลลัพธ์ทำงกำร
เรียนที่มีประสิทธิผล ภำยในปี พ.ศ.2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.1.1) ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษำปีที่ 3 (ป.3) ที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบ
ควำมสำมำรถพ้ืนฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (National Test: NT) ระดับ ป. 3 ผ่ำนเกณฑ์ที่ก ำหนด : ตัวชี้วัดทดแทน : 
ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 50 ภำยในปี พ.ศ. 2565 (สพฐ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สช. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
      4.1.4) อัตรำกำรเข้ำเรียนสุทธิระดับประถมศึกษำ ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม : ค่ำเป้ำหมำยไว้ที่ร้อยละ 
100 ภำยในปี พ.ศ. 2564 (สกศ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
     4.1.5) อัตรำกำรเข้ำเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษำ ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม : ค่ำเป้ำหมำยระดับ
มัธยมศึกษำตอนต้น ร้อยละ 100 มัธยมศึกษำตอนปลำยร้อยละ 80 ภำยในปี พ.ศ.2564 (สกศ. : หน่วยจัดเก็บ
ข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
   4.1.6 อัตรำกำรส ำเร็จกำรศึกษำของนักเรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตัวชี้วัด                                 
เพ่ิมเติม :  ค่ำเป้ำหมำยระดับประถมศึกษำ ร้อยละ 100 ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ร้อยละ 100 ส่วนระดับ
มัธยมศึกษำตอนปลำย สำยสำมัญ ร้อยละ 90 สำยอำชีวศึกษำ ร้อยละ 80 ภำยในปี พ.ศ.2564 (สกศ. :      
หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
  เป้ำประสงค์ที ่4.2 (SDG 4.2) : สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนเข้ำถึงกำรพัฒนำ 
กำรดูแล และกำรจัดกำรศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำ ส ำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภำพ ภำยในปี 2573 เพ่ือให้
เด็กเหล่ำนั้นมีควำมพร้อมส ำหรับกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.2.1 ร้อยละของเด็กอำยุต่ ำกว่ำ 5 ปี ที่มีพัฒนำกำรทำงด้ำนสุขภำพ กำรเรียนรู้ และ
พัฒนำกำรทำงบุคลิกภำพตำมวัย ตัวชี้วัดหลัก : ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 92 ภำยในปี พ.ศ.2564 (สกศ. : หน่วยจัดเก็บ
ข้อมลูหลัก สสช. และ UNICEF  สธ. / สป. : หน่วยสนับสนุน) 
   4.2.2 อัตรำกำรเข้ำเรียนปฐมวัย (อย่ำงน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อำยุเข้ำเรียนประถมศึกษำ) 
ตัวชี้วัดหลัก : ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 90 ภำยในปี พ.ศ.2564 (สกศ., สสช.: หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. : 
หน่วยร่วมสนับสนุน) 
  เป้ำประสงค์ที่ 4.3 (SDG 4.3) : สร้ำงหลักประกันให้ชำยและหญิงทุกคนเข้ำถึงกำรศึกษำ
ระดับอำชีวศึกษำ อุดมศึกษำ รวมถึงมหำวิทยำลัยที่มีคุณภำพในรำคำที่สำมำรถจ่ำยได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
    4.3.1 อัตรำกำรเข้ำเรียนของเยำวชนและผู้ใหญ่ ทั้งในระบบนอกระบบกำรศึกษำ ตัวชี้วัด
หลัก ประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อยต่อไปนี้ 
    4.3.1.1 อัตรำกำรเข้ำเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย ประเภทอำชีวศึกษำ ตัวชี้วัดย่อย
เทียบตัวชี้วัดทดแทน : ค่ำเป้ำหมำย สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยสำยอำชีวศึกษำ : สำยสำมัญ
ศึกษำ 45 : 55 ภำยในปี พ.ศ. 2564 (สกศ., ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
    4.3.1.2 อัตรำกำรเข้ำเรียนระดับอุดมศึกษำ ตัวชี้วัดย่อยเทียบตัวชี้วัดทดแทน :             
ค่ำเป้ำหมำย ระดับอนุปริญญำ ประเภทอำชีวศึกษำ 60 ระดับอุดมศึกษำ 50 ภำยในปี พ.ศ.2564 (สกศ., ศทก. : 
หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 
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      4.3.1.3 จ ำนวนผู้เรียนกำรศึกษำนอกระบบระดับ ปวช. ตัวชี้วัดทดแทน : ค่ำเป้ำหมำย
ระหว่ำงก ำหนด (ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / กศน. : หน่วยสนับสนุน) 
       4.3.1.4 จ ำนวนนักศึกษำ/ผู้รับบริกำรหลักสูตรกำรอบรมตัวชี้วัดย่อยภำยใต้ตัวชี้วัดหลัก :
ค่ำเป้ำหมำยระหว่ำงก ำหนด (สศก., ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
      เป้ำประสงค์ที่ 4.7 (SDG 4.7) : สร้ำงหลักประกันว่ำผู้เรียนทุกคนได้รับควำมรู้และทักษะที่
จ ำเป็น  ส ำหรับส่งเสริมกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน รวมไปถึงกำรศึกษำส ำหรับกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนและกำรมีวิถีชีวิตที่
ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ กำรส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งควำมสงบสุข และไม่ใช้ควำม
รุนแรง กำรเป็นพลเมืองของโลก และควำมนิยมในควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมและกำรมีส่วนร่วมของ
วัฒนธรรมต่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ภำยในปี 2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
     4.7.1 มีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับ (i) กำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นพลเมืองโลก และ (ii) กำรจัด 
กำรศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน รวมถึงควำมเสมอภำคทำงเพศ และสิทธิมนุษยชน ซึ่งถูกให้ควำมส ำคัญทุกระดับใน 
(a) นโยบำยกำรศึกษำของประเทศ (b) หลักสูตร (c) ระดับกำรศึกษำของครูและ (d) กำรประเมินผลนักเรียน 
ตัวชี้วัดหลัก (สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 
  เป้ำประสงค์ที่ 4.A  (SDG 4.A) : สร้ำงและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทำงกำรศึกษำที่
อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิกำร และเพศภำวะ และให้มีสภำพแวดล้อมทำงกำรเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปรำศจำกควำมรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส ำหรับทุกคน ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.A.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีกำรเข้ำถึง (a) ไฟฟ้ำ (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในกำรเรียนกำรสอน 
(c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในกำรเรียนกำรสอน (d) โครงสร้ำงพ้ืนฐำนและวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับกำรปรับให้
เหมำะสมกับนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงร่ำงกำย ตัวชี้วัดหลัก (ศทก.สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. : 
หน่วยร่วมสนับสนุน) 
     เป้ำประสงค์ที่  4.C  (SDG 4.C) : เพ่ิมจ ำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงกำรด ำเนินกำรผ่ำน       
ทำงควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศในกำรฝึกอบรมครูในประเทศก ำลังพัฒนำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในประเทศ
พัฒนำน้อยที่สุด และรัฐก ำลังพัฒนำที่เป็นเกำะขนำดเล็ก ภำยในปี 2573 ตัวชี้วัดที่ก ำหนด ประกอบด้วย 
       4.C.1 สัดส่วนของครูในระดับ (a) ก่อนประถมศึกษำ (b) ประถมศึกษำ (c) มัธยมศึกษำตอนต้น 
และ (d) มัธยมศึกษำตอนปลำย (ประเภทสำมัญศึกษำและประเภทอำชีวศึกษำ) ที่อย่ำงน้อยได้รับกำรอบรมครู 
(เช่น กำรฝึกอบรมกำรสอน) ทั้งก่อนประจ ำกำร (Pre-Service) หรือระหว่ำงประจ ำกำร (In-Service) ในระดับ/เกณฑ์มำตรฐำน
ของประเทศ ตัวชี้วัดหลัก : ค่ำเป้ำหมำย 100 (สกศ., สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 
 

แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579                                                                                                  . 
     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วำงกรอบเป้ำหมำยและทิศทำงกำรจัด
กำรศึกษำของประเทศ โดยมุ่งจัดกำรศึกษำให้คนไทยทุกคนสำมำรถเข้ำถึงโอกำสและควำมเสมอภำคใน
กำรศึกษำที่มีคุณภำพ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ พัฒนำคนให้มีสมรรถนะในกำร
ท ำงำนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำประเทศ แนวคิดกำรจัดกำรศึกษำตำม
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ ยึดหลักส ำคัญในกำรจัดกำรศึกษำประกอบด้วย หลักกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือปวงชน (Education 
for All) หลักกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมเท่ำเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักกำรมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตำม
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภำยในประเทศ 
(Local Issues) อำทิ คุณภำพของคนช่วงวัย กำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงประชำกรของประเทศ ควำมเหลื่อมล้ ำ
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ของกำรกระจำยรำยได้ และวิกฤติด้ำนสิ่งแวดล้อม โดยน ำยุทธศำสตร์ชำติมำเป็นกรอบควำมคิดส ำคัญในกำร
จัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ โดยมีสำระส ำคัญ ดังนี้ 
   วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ ด ำรงชีวิตอย่ำง
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และกำรเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
   วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือพัฒนำระบบและกระบวนกำรจัดกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพและมีประสิทธิภำพ 
    2. เพ่ือพัฒนำคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และยุทธศำสตร์ชำติ 
    3. เพ่ือพัฒนำสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสำมัคคี 
และร่วมมือผนึกก ำลังมุ่งสู่กำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพ่ือน ำประเทศไทยก้ำวข้ำมกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำง และควำมเหลื่อมล้ ำ
ภำยในประเทศลดลง 
   ยุทธศำสตร์แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579  ประกอบด้วย 6 ยุทธศำสตร์       
ซึ่งเก่ียวข้อง ทั้ง 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ 
    เป้ำหมำย 
     1. คนทุกช่วงวัยมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้และพ้ืนที่พิเศษ
ได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
     3. คนทุกช่วงวัยได้รับกำรศึกษำ กำรดูแลและป้องกันจำกภัยคุกคำมในชีวิตรูปแบบใหม่ 
   แนวทำงกำรพัฒนำ 
   1. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและกำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. ยกระดับคุณภำพและส่งเสริมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจ
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
   3. ยกระดับคุณภำพและส่งเสริมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่
ตำมแนวตะเข็บชำยแดน และพ้ืนที่เกำะแก่ง ชำยฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่ำงเชื้อชำติ ศำสนำ และวัฒนธรรม   
กลุ่มชน-ชำยขอบ และแรงงำนต่ำงด้ำว) 
   4. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรจัดระบบกำรดูแลและป้องกันภัยคุกคำมในรูปแบบใหม่ อำทิ 
อำชญำกรรมและควำมรุนแรงในรูปแบบต่ำงๆ ยำเสพติด ภัยพิบัติจำกธรรมชำติภัยจำกโรคอุบัติใหม่  
ภัยจำกไซเบอร์ เป็นต้น 
   ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
   เป้ำหมำย 
   1. ก ำลังคนมีทักษะที่ส ำคัญจ ำเป็นและมีสมรรถนะตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดงำนและกำร
พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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   2. สถำบันกำรศึกษำและหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำผลิตบัณฑิตที่มีควำมเชี่ยวชำญและเป็นเลิศ
เฉพำะด้ำน 
   3. กำรวิจัยและพัฒนำเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมที่สร้ำงผลผลิตและมูลค่ำเพ่ิมทำง
เศรษฐกิจ   
   แนวทำงกำรพัฒนำ 
   1. ผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะในสำขำที่ตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดงำนและกำร
พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
   2. ส่งเสริมกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่มีควำมเชี่ยวชำญและเป็นเลิศเฉพำะด้ำน 
   3. ส่งเสริมกำรวิจัยและพัฒนำเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมที่สร้ำงผลผลิตและ
มูลค่ำเพ่ิมทำงเศรษฐกิจ 
   ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
   เป้ำหมำย 
   1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐำนของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จ ำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 
   2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถและสมรรถนะตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและ
มำตรฐำนวิชำชีพ และพัฒนำคุณภำพชีวิตได้ตำมศักยภำพ 
   3. สถำนศึกษำทุกระดับกำรศึกษำสำมำรถจัดกิจกรรม/กระบวนกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรได้อย่ำงมี
คุณภำพและมำตรฐำน 
   4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต ำรำเรียน นวัตกรรมและสื่อกำรเรียนรู้มีคุณภำพและมำตรฐำน และ
ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงได้โดยไม่จ ำกัดเวลำและสถำนที่ 
   5. ระบบและกลไกกำรวัด กำรติดตำมและประเมินผลมีประสิทธิภำพ 
   6. ระบบกำรผลิตครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้มำตรฐำนระดับสำกล 
   7. ครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะตำมมำตรฐำน 
   แนวทำงกำรพัฒนำ 
   1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถ และกำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตอย่ำงเหมำะสม เต็มตำมศักยภำพในแต่ละช่วงวัย 
   2. ส่งเสริมและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ สื่อต ำรำเรียน และสื่อกำรเรียนรู้ต่ำงๆ ให้มีคุณภำพ
มำตรฐำน และประชำชนสำมำรถเข้ำถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ำกัดเวลำและสถำนที่ 
   3. สร้ำงเสริมและปรับเปลี่ยนค่ำนิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสำธำรณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์
   4. พัฒนำระบบและกลไกกำรติดตำม กำรวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภำพ 
   5. พัฒนำคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมกำรเรียนรู้ ที่มีคุณภำพและมำตรฐำน 
   6. พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรผลิตครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   7. พัฒนำคุณภำพครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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   ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
   เป้ำหมำย 
   1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
   2. กำรเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำผ่ำนเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำส ำหรับคนทุกชว่งวยั 
   3. ระบบข้อมูลรำยบุคคลและสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบันเพ่ือกำร
วำงแผนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ กำรติดตำมประเมินและรำยงำนผล 
   แนวทำงกำรพัฒนำ 
   1. เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 
   2. พัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำส ำหรับคนทุกช่วงวัย 
   3. พัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำท่ีมีมำตรฐำน เชื่อมโยงและเข้ำถึงได้ 
   ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   เป้ำหมำย 
   1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน ำแนวคิดตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ 
   2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และกำรน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ 
   3. กำรวิจัยเพ่ือพัฒนำองค์ควำมรู้และนวัตกรรมด้ำนกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
   แนวทำงกำรพัฒนำ 
   1. ส่งเสริม สนับสนุนกำรสร้ำงจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน ำแนวคิด
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติในกำรด ำเนินชีวิต 
   2. ส่งเสริมและพัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และ สื่อกำรเรียนรู้
ต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   3. พัฒนำองค์ควำมรู้ งำนวิจัย และนวัตกรรม ด้ำนกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
   ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
   เป้ำหมำย 
   1. โครงสร้ำง บทบำทและระบบกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำมีควำมคล่องตัว ชัดเจนและ
สำมำรถตรวจสอบได ้
   2. ระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภำพและ
มำตรฐำนกำรศึกษำ 
   3. ทุกภำคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำที่ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชนและพ้ืนที่ 
   4. กฎหมำยและรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรทำงกำรศึกษำรองรับลักษณะที่แตกต่ำง
กันของผู้เรียน สถำนศึกษำ และควำมต้องกำรก ำลังแรงงำนของประเทศ 
   5. ระบบบริหำรงำนบุคคลของครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมเป็นธรรม สร้ำงขวัญ
ก ำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงำนได้อย่ำงเต็มตำมศักยภำพ 
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   แนวทำงกำรพัฒนำ 
   1. ปรับปรุงโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
   2. เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
   3. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในกำรจัดกำรศึกษำ 
   4. ปรับปรุงกฎหมำยเกี่ยวกับระบบกำรเงินเพ่ือกำรศึกษำที่ส่งผลต่อคุณภำพและประสิทธิภำพ
กำรจัดกำรศึกษำ 
   5. พัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลของครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 และแผนงำนบูรณำกำร      .  
15 แผนงำน                                                                                                                  . 
  ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ได้จัดท ำขึ้น
เพ่ือให้ส่วนรำชกำรใช้เป็นแนวทำงในกำรเสนอขอจัดสรรงบประมำณ โดยก ำหนดไว้ 6 ยุทธศำสตร์ และ
รำยกำรค่ำด ำเนินกำรภำครัฐ  โดยได้ก ำหนดแผนงำนบูรณำกำร 15 แผนงำน ภำรกิจด้ำนกำรศึกษำได้รับ
งบประมำณ จ ำนวน 5 แผนงำนบูรณำกำร ดังนี้ 
      1. ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมม่ันคง  
    1) แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
    2) แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
       2. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  
     9) แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพ้ืนที่ระดับภำค  
  3. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  
     10) แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
  6. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  

     15) แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563                                    .  
     รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (นำยณัฎฐพล ทีปสุวรรณ) ได้ประกำศนโยบำยและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  มีสำระส ำคัญ ดังนี้ 
    หลักกำร  
   1. ให้ควำมส ำคัญกับประเด็นคุณภำพและประสิทธิภำพในทุกมิติ ทั้งผู้เรียน ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ข้ำรำชกำรพลเรือน และผู้บริหำรทุกระดับ ตลอดจนสถำนศึกษำทุกระดับทุกประเภทและเป็น
กำรศึกษำตลอดชีวิต 
   2. บูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงส่วนรำชกำรหลัก องค์กำรมหำชนในก ำกับของ
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรให้มีควำมคล่องตัว รวมทั้งหน่วยงำนสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่
ภูมิภำคให้สำมำรถปฏิบัติงำนร่วมกันได้ เพ่ือด ำเนินกำรปฏิรูปกำรศึกษำร่วมกับภำครัฐ ภำคเอกชน และภำค
ประชำชน ตำมนโยบำยประชำรัฐ 
  ระดับก่อนอนุบำล    
    เน้นประสำนงำนกับส่วนรำชกำร และชุมชน ในกำรเตรียมควำมพร้อมผู้เรียนในด้ำนสุขภำพ
และโภชนำกำร และจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ   
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    ระดับอนุบำล    
    เน้นสร้ำงควำมร่วมมือกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน เพ่ือออกแบบกิจกรรมกำรพัฒนำ
ทักษะที่ส ำคัญด้ำนต่ำงๆ เช่น ทักษะทำงสมอง ทักษะควำมคิดควำมจ ำ ทักษะกำรควบคุมอำรมณ์ ทักษะกำร
รู้จักและประเมินตนเอง       
    ระดับประถมศึกษำ  
      มุ่งค ำนึงถึงพหุปัญญำของผู้เรียนรำยบุคคลที่หลำกหลำยตำมศักยภำพ ด้วยจุดเน้น ดังนี้   
    1. ปลูกฝังควำมมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้อง โดยใช้กระบวนกำรลูกเสือ และยุวกำชำด 
    2. เรียนภำษำไทย เน้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้วิชำอ่ืน      
    3. เรียนภำษำอังกฤษและภำษำพ้ืนถิ่น (ภำษำแม่) เน้นเพ่ือกำรสื่อสำร 
       4. เรียนรู้ด้วยวิธีกำร Active Learning  เพ่ือพัฒนำกระบวนกำรคิด กำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์
จริงหรือจำกสถำนกำรณ์จ ำลองผ่ำนกำรลงมือปฏิบัติ  และเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูด้วยกำรจัด 
กำรเรียนกำรสอนในเชิงแสดงควำมคิดเห็นให้มำกขึ้น 
     5. สร้ำงแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือกำรเรียนรู้ 
       6. จัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือฝึกทักษะกำรคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 
       7. พัฒนำครูให้มีควำมช ำนำญในกำรสอนภำษำอังกฤษ และภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding)    
    8. จัดให้มีโครงกำร 1 ต ำบล 1 โรงเรียนคุณภำพ โดยเน้นปรับสภำพแวดล้อมทั้งภำยในและภำยนอก
บริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อกำรสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำธำรณะ       
    ระดับมัธยมศึกษำ 
    มุ่งต่อยอดระดับประถมศึกษำ ด้วยจุดเน้น ดังนี้  
         1. จัดกำรเรียนรู้ด้วยวิธีกำรทำงวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศำสตร์ (STEM)  และ
ภำษำต่ำงประเทศ (ภำษำที่สำม)       
    2. จัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย เพ่ือสร้ำงทักษะพ้ืนฐำนที่เชื่อมโยงสู่กำรสร้ำงอำชีพ และกำรมีงำน
ท ำ เช่น ทักษะด้ำนกีฬำที่สำมำรถพัฒนำไปสู่นักกีฬำอำชีพ  ทักษะภำษำเพ่ือเป็นมัคคุเทศก์ 
    ระดับอำชีวศึกษำ    
    มุ่งจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำและสร้ำงนวัตกรรมตำมควำมต้องกำรของพ้ืนที่ชุมชน 
ภูมิภำคหรือประเทศ รวมทั้งกำรเป็นผู้ประกอบกำรเอง ด้วยจุดเน้น ดังนี้    
    1. จัดกำรศึกษำในระบบทวิภำคี ให้ผู้เรียนมีทักษะและควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน   
  2. เรียนภำษำอังกฤษ เพ่ือเพ่ิมทักษะส ำหรับใช้ในกำรประกอบอำชีพ  
     3. เรียนรู้กำรใช้ดิจิทัล เพื่อใช้เป็นเครื่องมือส ำหรับหำช่องทำงในกำรสร้ำงอำชีพ   
    4. จัดตั้งศูนย์ประสำนงำนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำในภูมิภำค 
    กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย    
    มุ่งสร้ำงโอกำสให้ประชำชนผู้เรียนที่ส ำเร็จหลักสูตร สำมำรถมีงำนท ำ ด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
    1. เรียนรู้กำรใช้ดิจิทัล เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส ำหรับหำช่องทำงในกำรสร้ำงอำชีพ 
    2. จัดท ำหลักสูตรพัฒนำอำชีพที่เหมำะสมส ำหรับผู้ที่เข้ำสู่สังคมสูงวัย 
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    กำรขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติ 
     1. ทุกหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ต้องปรับปรุงแผนปฏิบัติรำชกำรให้สอดคล้อง
กับนโยบำยของรัฐบำล  และวำงแผนกำรใช้งบประมำณเป็นรำยไตรมำส รวมทั้งใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไป
ตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
  2. จัดท ำฐำนข้อมูล (Big Data) ของกระทรวงศึกษำธิกำร ให้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย 
    3. ใช้เทคโนโลยีและดิจิทัลเป็นเครื่องมือในกำรปฏิบัติงำนทั้งระบบ เน้นกำรเรียนรู้และกำรบริหำร
จัดกำร 
      4. ปรับปรุงโครงสร้ำงของกระทรวงศึกษำธิกำรให้เกิดควำมคล่องตัว หำกติดขั ดในเรื่องข้อ
กฎหมำย ให้ผู้บริหำรระดับสูงร่วมหำแนวทำงกำรแก้ไขร่วมกัน  
    5. ให้หน่วยงำนระดับกรมก ำหนดแผนงำนสนับสนุนทรัพยำกร งบประมำณ อัตรำก ำลัง ตำม
ควำมต้องกำรจ ำเป็นให้แก่หน่วยงำนในพื้นท่ีภูมิภำค      
    6. ใช้กลไกกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ มำบูรณำกำรกำรด ำเนินงำนร่วมกับ
หน่วยจัดกำรศึกษำ 
        7. เร่งทบทวน (ร่ำง) พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. .... โดยปรับปรุงสำระส ำคัญให้เอ้ือ  
ต่อกำรขับเคลื่อนนโยบำยของรัฐบำล 
    8. ในระดับพ้ืนที่หำกเกิดปัญหำข้อติดขัดกำรปฏิบัติงำน ต้องศึกษำ ตรวจสอบข้อมูล /ข้อเท็จจริง 
ที่เกิดขึ้น เช่น จ ำนวนเด็กในพ้ืนที่น้อยลง ซึ่งจ ำเป็นต้องมีกำรควบรวมโรงเรียน ให้พิจำรณำสื่อสำรอธิบำยท ำ
ควำมเข้ำใจที่ชัดเจนกับชุมชน  
    9. วำงแผนกำรใช้อัตรำก ำลังครู โดยเฉพำะครูระดับอนุบำล และครูระดับอำชีวศึกษำ ให้มี
ประสิทธิภำพ และจัดท ำแผนกำรประเมินครูอย่ำงเป็นระบบ รวมทั้งจัดท ำหลักสูตรกำรพัฒนำครูให้มีองค์ควำมรู้และ
ทักษะในด้ำนพหุปัญญำของผู้เรียน    
    10. ให้ศึกษำธิกำรจังหวัดจัดท ำแผนกำรจัดกำรศึกษำของแต่ละจังหวัด น ำเสนอต่อคณะกรรมกำร 
ศึกษำธิกำรจังหวัด และขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม    
    11. ให้ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และศึกษำธิกำรภำค มีบทบำทหน้ำที่ตรวจ
รำชกำร ติดตำม ประเมินผลในระดับนโยบำย และจัดท ำรำยงำนเสนอต่อรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  

มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ พ.ศ. 2561                          
 “มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ” หมำยถึง ข้อก ำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภำพ           

ที่พึงประสงค์ของคนไทย เพ่ือให้สถำนศึกษำทุกแห่งยึดเป็นกรอบส ำหรับสร้ำงคนไทย 4.0 ที่แม้แตกต่ำง     
ตำมบริบทของท้องถิ่นและของสถำนศึกษำ แต่มีจุดหมำยร่วมคือ “ธ ำรงควำมเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวที
โลก” สำมำรถเป็นก ำลังส ำคัญ ในกำรพฒันำประเทศท้ังในมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติกำรเมืองต่อไปได ้

 เป้ำหมำยของมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ 
 1. เพื่อให้สถำนศึกษำทุกแห่งยึดเป็นแนวทำงส ำหรับกำรพัฒนำผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ที่พึง

ประสงค์ ของกำรศึกษำและให้หน่วยงำนต้นสังกัดใช้เป็นเป้ำหมำยในกำรจัดกำรศึกษำและจั ดท ำมำตรฐำน
กำรศึกษำขั้นต่ ำที่จ ำเป็น โดยกำรก ำหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนที่เหมำะสมตำมช่วงวัยในแต่ละระดับ
และประเภทกำรศึกษำเพ่ือให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ขึ้นกับผู้เรียนทั้งในระหว่ำงที่ก ำลังศึกษำ  และเพ่ือ
วำงรำกฐำนให้ผู้เรียนในระหว่ำงที่ก ำลังศึกษำเพ่ือให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์หลังจำกส ำเร็จกำรศึกษำ 
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 2. ใช้เป็นเป้ำหมำยในกำรสนับสนุนสถำนศึกษำ ให้สำมำรถด ำเนินกำรต่ำง ๆ ได้อย่ำง
สะดวกเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ดังกล่ำว 

 3. เพื่อให้ทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรจัดกำรศึกษำ  ใช้เป็นแนวทำงในกำรส่งเสริม    
กำรก ำกับดูแล กำรตรวจสอบ กำรประเมินผล และกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

 แนวทำงกำรด ำเนินกำร 
 1. เป็นกำรให้อิสระสถำนศึกษำในกำรจัดกำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำ

และตำมควำมถนัดของผู้เรียนที่สอดรับกับกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  พ.ศ. 2561 ซึ่งก ำหนด
ว่ำ สถำนศึกษำเป็นผู้จัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ (กำรประเมินตนเอง) โดยกำรก ำหนด
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ  
พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำสถำนศึกษำเพ่ือน ำไปสู่กรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์  ตำมบริบท ระดับและประเภท
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 2. ให้ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน)       
ท ำหน้ำที่ประเมินภำยนอกตำมรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำและประเด็นอื่น ๆ ผ่ำนหน่วยงำน
ต้นสังกัด โดยุม่งหมำยให้เป็นกำรประเมินเพื่อพัฒนำ 

 3. หน่วยงำนต้นสังกัดและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องมีกำรสนับสนุน ก ำกับ  ติดตำม 
ประเมินและพัฒนำคุณ ภำพของกำรจัดกำรศึกษำ  โดยมุ่ งเน้นควำมรับผิดชอบที่ ตรวจสอบได้ 
(accountability) มีระบบกำรบริหำรจัดกำรทั้งด้ำนผู้บริหำร ครู  คณำจำรย์และบุคลำกร หลักสูตรกำรเรียน
กำรสอน สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล ทรัพยำกร สิ่งสนับสนุนกำรศึกษำ และกำรประเมิน ตลอดจนระบบและกลไก
กำรพัฒนำคุณภำพอย่ำงต่อเนื่องที่ท ำให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์  ที่เหมำะสมตำมแต่ละระดับและประเภท
กำรศึกษำ และผลลัพธ์สะสมที่ครอบคลุมระดับและประเภทกำรศึกษำที่ต่อเนื่องกัน 

  4. สถำบันผลิตและพัฒนำครูในฐำนะกลไกส ำคัญ ในกำรพัฒนำครูให้มีคุณภำพจะต้องมี
บทบำทในกำรเตรียมควำมพร้อมครูก่อนประจ ำกำรและส่งเสริมกำรพัฒนำครูประจ ำกำรให้มีสมรรถนะทำง
วิชำชีพที่สอดคล้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้ยุคใหม่ เพ่ือผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของกำรศึกษำ 

  ผลลัพธ์ที่ พึ งประสงค์ของกำรศึกษำ  (Desired  Outcomes of Education, DOE 
Thailand) หมำยถึง คุณลักษณะของคนไทย 4.0 ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์กำรพัฒนำประเทศสู่ควำมมั่นคง    
มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยคนไทย 4.0 จะต้อง ธ ำรงควำมเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก นั่นคือเป็นคนดี มีคุณธรรม 
ยึดค่ำนิยมร่วมของสังคมเป็นฐำนในกำรพัฒนำตนให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะ 3 ด้ำน โดยเป็นคุณลักษณะขั้น
ต่ ำดังต่อไปนี้ 

  1. ผู้เรียนรู้  
 เป็นผู้มีควำมเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือก้ำวทันโลกยุคดิจิทัล

และโลกในอนำคต  และมีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจำกควำมรู้ ควำมรอบรู้ด้ำนต่ำง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์
และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญำไทย มีทักษะชีวิตเพ่ือสร้ำงงำนหรือสัมมำอำชีพบนพ้ืนฐำนของควำมพอเพียง          
ควำมมั่นคงในชีวิตและคุณภำพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 

 2. ผู้ร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรม  
 เป็ นผู้ มี ทั กษะทำงปัญ ญ ำ   ทั กษะศตวรรษที่  21 ควำมฉลำดดิ จิ ทั ล   (digital 

intelligence) ทักษะกำรคิดสร้ำงสรรค์ ทักษะข้ำมวัฒนธรรม สมรรถนะกำรบูรณำกำรข้ำมศำสตร์ และมี
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คุณลักษณะของควำมเป็นผู้ประกอบกำรเพ่ือร่วมสร้ำงสรรค์และพัฒนำนวัตกรรมทำงเทคโนโลยีหรือสังคม    
เพ่ิมโอกำสและมูลค่ำให้กับตนเองและสังคม 

 3. พลเมืองท่ีเข้มแข็ง  
 เป็นผู้มีควำมรักชำติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตส ำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอำสำ    

มีอุดมกำรณ์และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชำติบนหลักกำรประชำธิปไตย  ควำมยุติธรรม ควำมเท่ำเทียม      
เสมอภำค เพ่ือกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนและกำรอยู่ร่ วมกันในสังคมไทยและ
ประชำคมโลกอย่ำงสันติ  

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำคตะวันออก ภำยใต้แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒        .
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)                                                                                                . 
  ภำคตะวันออกมีบทบำทส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศ เนื่องจำกเป็นพ้ืนที่
ฐำนเศรษฐกิจอุตสำหกรรมหลัก ( industrial heartland) และเป็นที่ตั้งของท่ำเรือน้ ำลึกและท่ำอำกำศ
นำนำชำติเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลก โดยมีเป้ำหมำยทิศทำงกำรพัฒนำภำคตะวันออก “ฐำนเศรษฐกิจชั้นน ำของ
อำเซียน” และมียุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำ 5 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 1  พัฒนำพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภำคตะวันออกให้เป็นเขตเศรษฐกิจ
พิเศษที่มีดีและทันสมัยที่สุดในภูมิภำคอำเซียน 
  ยุทธศำสตร์ที่  2   พัฒนำภำคตะวันออกให้ เป็นแหล่งผลิตอำหำรที่มีคุณภำพและได้
มำตรฐำนสำกล 
  ยุทธศำสตร์ที่ 3 ปรับปรุงมำตรฐำนสินค้ำและธุรกิจบริกำรด้ำนกำรท่องเที่ยว 
  ยุทธศำสตร์ที่ 4  พัฒนำพ้ืนที่เศรษฐกิจชำยแดนให้เป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศ
เพ่ือนบ้ำนให้เจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืน 
  ยุทธศำสตร์ที่ 5  เร่งแก้ไขปัญหำทรัพยำกรธรรมชำติที่มีควำมวิกฤติและจัดระบบกำรบริหำร
จัดกำรมลพิษให้มีประสิทธิภำพเพ่ิมข้ึน 
 

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษำธิกำร                               . 
   กระทรวงศึกษำธิกำร ได้ก ำหนดสำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2563 ของกระทรวงศึกษำธิกำร ดังนี้    
   วิสัยทัศน์ 

ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพพร้อมขับเคลื่อน   
กำรพัฒนำประเทศสู่ควำมมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

พันธกิจ 
1. ยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดับ ทุกประเภทตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ

ของชำติ และเทียบเท่ำระดบัสำกล 
2. สร้ำงควำมเสมอภำคและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
3. ผลิต พัฒนำ และสร้ำงเสริมศักยภำพก ำลังคนให้มีควำมพร้อมรองรับกำรพัฒนำประเทศ                     
4. วิจัยและพัฒนำเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้ นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
5. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 
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เป้ำประสงค์รวม  
  1. ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ
ชำติและส่งเสริมทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2. ประชำชนทุกช่วงวัยและกลุ่มเป้ำหมำยมีโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ
อย่ำงทั่วถึงเสมอภำค 
  3. ก ำลังคนได้รับกำรพัฒนำให้มีศักยภำพตอบสนองต่อควำมต้องกำรของประเทศ 
  4. ผลงำนวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ควำมรู้ และสิ่งประดิษฐ์ สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์
หรือต่อยอดเชิงพำณิชย์ 
  5. ระบบบริหำรจัดกำรกำรศึกษำมีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล โดยกำรมีส่วนร่วมจำก
ทุกภำคส่วน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย และกลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ 

 เป้ำประสงค์ ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำและปลูกจิตส ำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับควำมมั่นคงและรู้เท่ำ
ทันกำรเปลี่ยนแปลงรูปแบบใหม่ 
        กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมจงรักภักดีต่อสถำบันหลัก
ของชำติ และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำภัยคุกคำมรูปแบบ
ใหม่ (ยำเสพติด กำรค้ำมนุษย์ ภัยจำกไซเบอร์ ภัยพิบัติจำกธรรมชำติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
  3. ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและสร้ำงเสริมโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำ         
กำรพัฒนำทักษะ กำรสร้ำงอำชีพและกำรใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้         
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

  เป้ำประสงค์ 
  1. ก ำลังคนมีทักษะ สมรรถนะ สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน และกำร

พัฒนำประเทศ 
  2. ผลงำนวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ควำมรู้ และสิ่งประดิษฐ์ สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์
หรือต่อยอดเชิงพำณิชย์ 
  กลยุทธ์ 

1. ผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดงำนและ
กำรพัฒนำประเทศ 

 2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำกำรวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ควำมรู้ และ
สิ่งประดิษฐ์เพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำประเทศ 
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 ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
  เป้ำประสงค์  
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ
ชำติ และมำตรฐำนสำกล 
  2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ และมีทักษะที่
จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  
  3. ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ มีจิตวิญญำณควำมเป็นครูมี
สมรรถนะสูงสอดคล้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

 กลยุทธ์ 
 1. พัฒนำและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 

2. พัฒนำผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีควำมรู้ และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนำ
ศักยภำพตำมพหุปัญญำ 

 3. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 

  เป้ำประสงค์ ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำง
ทั่วถึงเสมอภำคและเหมำะสมกับช่วงวัย  
  กลยุทธ์ 
 1. เพิ่มโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้อย่ำงเท่ำเทียมและเสมอภำค 

 2. พัฒนำเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำส ำหรับคนทุกช่วงวัย 
 3. พัฒนำระบบกำรเทียบประสบกำรณ์ และกำรเทียบโอนควำมรู้ 

 4. พัฒนำแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภำพ และตอบสนองควำมต้องกำรของผู้ใช้บริกำร 
 ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

  เป้ำประสงค์ ระบบบริหำรจัดกำรศึกษำมีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล ทันสมัย 
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำที่หลำกหลำยตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียนและกำรพัฒนำประเทศตำม
ยุทธศำสตร์ชำติ 
  กลยุทธ์ 

 1. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำและองค์กรตำมหลักธรรมำภิบำล 
 2. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในกำรจัดกำรศึกษำ 

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร                                      

    ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรได้ก ำหนดสำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) 
ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์ 
  กำรบริหำรและจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรมีประสิทธิภำพ ผู้เรียนได้รับกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำง

มีคุณภำพและมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
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 พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน กำรบริหำรและจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำร ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ ส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียน 
2. ส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ และ

กำรศึกษำตำมอัธยำศัยให้สอดคล้องกับทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3. ส่งเสริม สนับสนุนกำรสร้ำงโอกำส และควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง 

ตำมศักยภำพของผู้เรียน เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
4. ส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนบุคคลและพัฒนำสมรรถนะของ

ข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งภำครัฐและเอกชน ที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นของผู้เรียน 
ในศตวรรษที่ 21 
  ค่ำนิยม TEAMWINS 
  T = Teamwork กำรท ำงำนเป็นทีม 
  E = Equality of Work ควำมเสมอภำคในกำรท ำงำน 
  A = Accountability ควำมรับผิดชอบ  
  M = Morality and Integrity กำรมีศีลธรรมและมีควำมซื่อสัตย์ 
  W = Willful ควำมมุ่งม่ันตั้งใจท ำงำนอย่ำงเต็มศักยภำพ  
      I   = Improvement กำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องสม่ ำเสมอ  
  N = Network and Communication กำรเป็นเครือข่ำยที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
  S = Service Mind กำรมีจิตมุ่งบริกำร  
  เป้ำประสงค์รวม 

1. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรมีกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำร  
ตำมหลักธรรมำภิบำล 

2. ผู้เรียนมีกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภำพ และมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. ผู้เรียนได้รับโอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพอย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค 
4. ข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำทักษะ     

ที่จ ำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ 
    1. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
    2. พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
    3. พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
    4. สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    5. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
  เป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 
   1. ผู้เรียนมีคุณภำพ ทักษะ และสมรรถนะกำรเรียนรู้ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้อง
เหมำะสมกับกำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงในแต่ละบริบท  
   2. ผู้เรียน ข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีสมรรถนะที่ตอบสนองควำมต้องกำร
ของตลำดแรงงำนและกำรแข่งขันของประเทศ 
   3. ผู้เรียนมีคุณภำพ ทักษะและสมรรถนะกำรเรียนรู้ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
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   4. ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นของผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 
   5. หน่วยงำนและสถำนศึกษำมีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   6. ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ อย่ำงทั่วถึง และเสมอภำคด้วยรูปแบบ
หลำกหลำย 
   7. หน่วยงำนมีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร   
ได้อย่ำงสะดวก รวดเร็วโปร่งใส ตำมหลักธรรมำภิบำล 

กลยุทธ์ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์  
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 

กลยุทธ์ 
 1.1 ปลูกฝังค่ำนิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริมสร้ำงเสถียรภำพสถำบันหลักของ
ชำติ ตำมระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 1.2 ยกระดับและสร้ำงโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ และพัฒนำ
สมรรถนะกำรเรียนรู้/วิขำชีพ ด้วยศำสตร์พระรำชำและตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตพัฒนำ
พิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตำมตะเข็บชำยแดน และพ้ืนที่    
เกำะแก่ง ชำยฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่ำงเชื้อชำติ ศำสนำ และวัฒนธรรม กลุ่มชนชำยขอบ และแรงงำนต่ำงด้ำว) 
 1.3 พัฒนำกลไกบูรณำกำรระบบบริหำรจัดกำรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด
หรือภัยคุกคำมรูปแบบใหม่  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ของประเทศ 
 กลยุทธ์ 
    2.1 พัฒนำทักษะแรงงำนฝีมือตรงกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนในพ้ืนที่และ
ภูมิภำค (อำทิ เกษตรกรรม อุตสำหกรรม ท่องเที่ยว พ้ืนที่เมืองน่ำอยู่อัจฉริยะ) 
 2.2 ส่งเสริมกำรวิจัยและนวัตกรรมกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ และพัฒนำบุคลำกร
วิจัยทำงกำรศกึษำ 

ประเดน็ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสรำ้งศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 กลยุทธ์ 
 3.1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ โดยบูรณำกำรองค์ควำมรู้แบบสะเต็มศึกษำ 
 3.2 ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนพัฒนำกระบวนกำรคิดอย่ำงเป็นระบบผ่ำน
ประสบกำรณ์ตรงจำกกำรลงมือปฏิบัติ 
 3.3 สร้ำงเสริมและพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอำชีพและทักษะชีวิต          
ที่เท่ำทันและสำมำรถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษท่ี 21 
 3.4 สร้ำงแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับกำรเรียนรู้รูปแบบใหม่และกำรพัฒนำสมรรถนะ
ที่จ ำเป็นของผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในศตวรรษที่ 21 
 3.5 บูรณำกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่ เสริมสร้ำงหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้อง         
ด้ำนระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสำธำรณะ ควำมเป็นพลเมือง 
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 3.6 พัฒนำทักษะกำรสื่อสำรและกำรใช้ภำษำไทย ภำษำถ่ิน (ภำษำแม่) ต่อยอดกำร
เรียนรู้และกำรประกอบอำชีพ 
 3.7 ส่งเสริมและพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ โดยเฉพำะภำษำอังกฤษ 
เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้และกำรอำชีพรูปแบบใหม่ผ่ำนระบบดิจิทัล 
 3.8 ส่งเสริมกิจกรรมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนักในกำรจัดกำรคุณภำพ
สิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนกำรมีส่วนร่วม 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ   
 กลยุทธ์ 
 4.1 เพ่ิมและกระจำยโอกำสทำงกำรศึกษำในระบบ นอกระบบ และกำรศึกษำตำม
อัธยำศัย ให้ผู้เรียนสำมำรถเข้ำถึงโอกำสทำงกำรเรียนที่มีคุณภำพได้อย่ำงหลำกหลำย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และ
กลุ่มเป้ำหมำย 
 4.2 ส่งเสริมพัฒนำโปรแกรมประยุกต์และสื่อกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบดิจิทัลออนไลน์
แบบเปิดที่เหมำะสมต่อกำรเข้ำถึงและพัฒนำกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 กลยุทธ์ 
    5.1 ส่งเสริมและพัฒนำกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ในกำรบริหำร
รำชกำร/บริกำรประชำชน 
    5.2 พัฒนำระบบฐำนข้อมูลของจังหวัด ภำค และฐำนข้อมูลกลำงด้ำนกำรศึกษำ 
ให้เป็นเอกภำพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อกำรใช้งำน 
 5.3 สร้ำงและพัฒนำกลไกกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพในกำรบูรณำ
กำรเชื่อมโยงทุกระดับ และกำรมีส่วนร่วมกับทุกภำคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมกำรศึกษำ 
 5.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมำย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและ
เหมำะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
 5.5 ปรับปรุงโครงสร้ำงและอ ำนำจหน้ำที่ของหน่วยงำนให้มีควำมยืดหยุ่น คล่องตัว 
ไม่ซ้ ำซ้อน และทันสมัย เอ้ือต่อกำรพัฒนำประสิทธิภำพและขีดสมรรถนะองค์กร 
 5.6 พัฒนำเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม
รณรงค์ เฝ้ำระวัง และติดตำมพฤติกรรมเสี่ยงกำรทุจริต 
 5.7 พัฒนำระบบงำนกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำร ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ เพ่ือยกระดับสมรรถนะกำรปฏิบัติงำน 
 

อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง                                                              .
   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง เป็นหน่วยงำนที่จัดตั้งขึ้นตำมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำ
ควำมสงบแห่งชำติที่ 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร สั่ง ณ วันที่ 3 
เมษำยน พุทธศักรำช 2560 สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำร
เกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ นโยบำย 
และยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ที่มอบหมำย โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ในเขตจังหวัด คือ 
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    ค ำสั่ งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่  19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำ           
ในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร (รำชกิจจำนุเบกษำเล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้ำ 16 และหน้ำ 134 วันที่        
3 เมษำยน 2560)  

 “ข้อ 11 ให้มีส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร   
เพ่ือปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนดกำร
ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ นโยบำย และยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ที่มอบหมำยและให้มีอ ำนำจ
หน้ำที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
  (1) รับผิดชอบงำนธุรกำรของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ 
คณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ คณะอนุกรรมกำรและคณะท ำงำน  รวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำร  
ที่เป็นไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของ กศจ. และตำมที่ กศจ. มอบหมำย  
  (2) จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำร  
  (3) สั่งกำร ก ำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรหรือ
หน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยของกระทรวง ศึกษำธิกำร  
  (4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสำนงำนเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ                
กำรศึกษำ  
  (5) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรศึกษำเพ่ือคนพิกำร ผู้ด้อยโอกำส และผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
  (6) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
  (7) ส่งเสริม สนับสนุน  และด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำร กำรนิเทศ และแนะแนว
กำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง  ติดตำมและประเมินผลระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ  
  (8) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจสอบด้ำนกำรบริหำร กำรเงิน และกำรบัญชีของส่วนรำชกำร 
หรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร   
  (9) ส่งเสริมและประสำนงำนกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และกำรกีฬำเพ่ือกำรศึกษำ  
  (10) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำเอกชน  
  (11) ปฏิบัติภำรกิจตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรหรือ ตำมที่ ได้รับมอบหมำย รวมทั้ง
ปฏิบัติภำรกิจเกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของกระทรวงศึกษำธิกำร และประสำนงำนต่ำง ๆ ในจังหวัด 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองแบ่งหน่วยงำนภำยในส ำนักงำน ตำมประกำศส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคและส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัด สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประกำศ ณ วันที่ 12 มิถุนำยน 2560 ข้อ 3 ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด แบ่งกลุ่มงำนภำยในออกเป็น 8 กลุ่ม ดังนี้ 

(1) กลุ่มอ ำนวยกำร  
 1. รับผิดชอบงำนธุรกำรของ กศจ. คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำน รวมทั้งปฏิบัติงำน

รำชกำรที่เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ กศจ. และตำมท่ี กศจ. มอบหมำย 
 2. ปฏิบัติภำรกิจเกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของกระทรวงศึกษำธิกำรและประสำนงำน

ต่ำงๆ ในระดับจังหวัด 
3. ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรทั่วไป 
4. ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรกำรเงิน บัญชี และพัสดุ 
5. ด ำเนินงำนเกี่ยวกับระบบบริหำรและกำรควบคุมภำยใน 
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 6. ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนประชำสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมและผลงำนของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดและหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในพื้นที่รับผิดชอบ 

 7. ด ำเนินงำนเกี่ยวกับอำคำรสถำนที่ สิ่งแวดล้อม และยำนพำหนะ 
 8. ด ำเนินเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 

9. ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนพัฒนำองค์กร 
 10. ปฏิบัติภำรกิจเกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของกระทรวงศึกษำธิกำรและประสำนงำน

ต่ำงๆ ในระดับจังหวัด 
 11. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมำย 
(2) กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

 1. รับผิดชอบงำนธุรกำรของ อกศจ. และคณะท ำงำนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำรที่
เป็นไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของ กศจ. และตำมท่ี กศจ.มอบหมำย  

 2. เสนอแนะเกี่ยวกับกำรก ำหนดจ ำนวนและอัตรำต ำแหน่ง กำรเกลี่ยอัตรำก ำลังให้สอดคล้อง
กับนโยบำยกำรบริหำรงำนบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

 3. เสนอแนะเกี่ยวกับกำรพิจำรณำวิทยฐำนะ ควำมดีควำมชอบ กำรเสริมสร้ำง ขวัญก ำลังใจ 
กำรยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 4. เสนอแนะเกี่ยวกับกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำกำรเสริมสร้ำงและกำรปกป้อง
คุ้มครองระบบคุณธรรมของข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 5. เสนอแนะเกี่ยวกับกำรบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เช่น กำร
บรรจุและกำรแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้หรือผู้ได้รับกำรคัดเลือก กำรย้ำย กำรโอน กำรเปลี่ยนต ำแหน่งและกำร
เลื่อนต ำแหน่ง กำรบรรจุกลับเข้ำรับรำชกำร เป็นต้น 

 6. น ำเสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดเพ่ือพิจำรณำควำมดีควำมชอบของผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ผู้บริหำรกำรศึกษำในหน่วยงำนกำรศึกษำและข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในจังหวัด 

 7. เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ กำรยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืนของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 8. ด ำเนินกำรทำงวินัย กำรออกจำกรำชกำร กำรอุทธรณ์ และกำรร้องทุกข์ของข้ำรำชกำร
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 9. จัดท ำแผนและส่งเสริมกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในหน่วยงำน
ทำงกำรศึกษำในพื้นที่รับผิดชอบ 

 10. จัดท ำทะเบียนประวัติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 11. จัดท ำมำตรฐำนคุณภำพงำน ก ำหนดภำระงำนขั้นต่ ำ และเกณฑ์กำรประเมินผลงำน

ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 12. ประเมินคุณภำพกำรบริหำรงำนบุคคลและจัดท ำรำยงำนกำรบริหำรงำนบุคคลเสนอ 

อกศจ. เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 
 13. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมเป็นเลิศ

ทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 
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 14. ด ำเนินกำรให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้เรียน ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ และประชำชนผ่ำนระบบศูนย์บริกำรแบบเบ็ดเสร็จ 

 15. ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนวิชำชีพและ
จรรยำบรรณของวิชำชีพที่คุรุสภำก ำหนด รวมทั้งให้กำรสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนำวิชำชีพตำม
มำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณของวิชำชีพ 

 16.  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 

(3) กลุ่มนโยบำยและแผน 
 1. ร่วมรับผิดชอบงำนธุรกำรของคณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำและ

คณะท ำงำนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็นไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของ กศจ. และตำมที่ กศจ. 
มอบหมำย ร่วมกับกลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 

 2. จัดท ำข้อเสนอยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์
ชำติ 

 3. จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัดและแผนปฏิบัติกำรของจังหวัด 
 4.จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด รวมทั้งกำรติดตำมและรำยงำน

ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
 5 .วิ เค รำะห์ ก ำรจั ด ตั้ ง งบ ป ระม ำณ ขอ งส่ ว น รำช กำรห รื อ ห น่ ว ย งำน ใน สั งกั ด

กระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัด 
 6. จัดระบบ ส่งเสริมและประสำนงำนระบบฐำนข้อมูลและสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่

ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพ่ือกำรวำงแผน กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ กำรติดตำม ประเมิ นและ
รำยงำนผล 

 7. ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 8. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมำย 
(4) กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ  

 1. ร่วมรับผิดชอบงำนธุรกำรของคณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำและ
คณะท ำงำนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็นไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของ กศจ. และตำมที่ กศจ. 
มอบหมำย ร่วมกับกลุ่มนโยบำยและแผน 

 2. ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 
 3. จัดระบบ ส่งเสริม และประสำนงำนเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ื อ

กำรศึกษำ พัฒนำเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำและระบบบริกำรอิเล็กทรอนิกส์ที่มีประสิทธิภำพและสำมำรถ
ให้บริกำรได้โดยสะดวก รวมถึงกำรพัฒนำบุคลำกรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่ำงสร้ำงสรรค์และรู้เท่ำทันกำร
เปลี่ยนแปลง 

 4. ส่งเสริม สนับสนุนกำรศึกษำเพ่ือคนพิกำร ผู้ด้อยโอกำสและผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
 5. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรวิจัยและพัฒนำเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้และ

นวัตกรรม 
 6. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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 7. จัดระบบกำรประสำน สนับสนุน ช่วยเหลือ และกำรรำยงำนเหตุภัยพิบัติ และภำวะวิกฤต
ทำงกำรศึกษำในจังหวัด 

 8. ส่งเสริม สนับสนุนและด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด          
ในสถำนศึกษำ 

 9. ส่งเสริมและประสำนงำนกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และกำรกีฬำเพ่ือกำรศึกษำ 
 10. ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท ประสำนและส่ งเสริมกำร

บริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของ
บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบัน
สังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมกันทำงสังคม 

 11. ส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเฉพำะกิจ เฉพำะกลุ่ม และเฉพำะพ้ืนที่ 
 12. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมำย 
(5) กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 

 1. รับผิดชอบงำนธุรกำรของคณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์และคณะท ำงำน 
ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็นไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของ กศจ. และตำมท่ี กศจ.มอบหมำย  

 2. ขับเคลื่อน ประสำนงำน เร่งรัด ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรบริหำรกำร
จัดกำรศึกษำของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 3. ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำร กำรนิเทศ และกำรแนะแนว 
กำรศึกษำทุกระดับทุกประเภท รวมทั้ง ติดตำมและประเมินผลระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 

 4. ประสำนและสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
 5. ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูลสำรสนเทศ เพ่ือสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร จัดท ำแผนกำรรองรับ

กำรตรวจรำชกำร และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงในกำรตรวจรำชกำร 
ติดตำม และประเมินผลตำมนโยบำยและแผนกำรตรวจรำชกำรของกระทรวง 

 6. ส่งเสริมและพัฒนำหลักสูตร กำรจัดกำรเรียนกำรสอน กระบวนกำรเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และสื่อกำรเรียนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 7. สั่งกำร ก ำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำร หรือ
หน่ วยงำนและสถำนศึกษำในสั งกัดกระทรวงศึ กษำธิกำรในจั งหวัด  ให้ เป็ น ไปตำมนโยบำยของ
กระทรวงศึกษำธิกำร และยุทธศำสตร์ชำติ 

 8. จัดท ำกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและก ำหนดตัวชี้วัดกำรด ำเนินงำนในลักษณะ
ตัวชี้วัดร่วมของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน และสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัด 

 9. ขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 10. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมำย 
(6) กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 

 1. ก ำกับ ดูแล ประสำน ส่งเสริม และสนับสนุนสถำนศึกษำเอกชนตำมกฎหมำยว่ำด้วย
โรงเรียนเอกชน 
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 2. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรออกใบอนุญำตจัดตั้งโรงเรียน และกำรเปลี่ยนแปลงกิจกำรโรงเรียน
เอกชน 

 3. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรสงเครำะห์และเงินทดแทนตำมกฎหมำยว่ำด้วยโรงเรียนเอกชนและ
ที่กฎหมำยอื่นก ำหนด 

 4. ด ำเนินกำรอ่ืนเกี่ยวกับงำนกำรศึกษำเอกชนตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 5. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมำย 
(7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำด และกิจกำรนักเรียน 

 1. ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรและประสำนเกี่ยวกับกิจกำรลูกเสือ ยุวกำชำด และ
กิจกำรนักเรียน 

 2. ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย เพ่ือกำรพัฒนำนักเรียน นักศึกษำ โดยผ่ำน
กระบวนกำรลูกเสือและยุวกำชำด 

 3. ส่งเสริม สนับสนุนกำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ พระรำชปณิธำน พระรำช
กระแสด้ำนกำรศึกษำ และโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริที่เกี่ยวกับกำรศึกษำ 

 4. ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
และควำมปรองดอง  สมำนฉันท์ 

 5. สร้ำงจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และน ำแนวควำมคิดตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติในกำรด ำเนินชีวิต 

 6. ส่งเสริมป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองควำมประพฤตินักเรียน นักศึกษำ 
 7. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมำย 
(8) หน่วยตรวจสอบภำยใน 

  1. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจสอบด้ำนกำรบริหำร กำรเงิน และกำรบัญชีของส่วนรำชกำร
หรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  2. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 

   4. ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำใน
ภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร (รำชกิจจำนุเบกษำเล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้ำ 16 และหน้ำ 134 วันที่                   
3 เมษำยน 2560)  
    “ข้อ 11 ให้มีส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร 
เพ่ือปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนดกำร
ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ นโยบำย และยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ที่มอบหมำยและให้มีอ ำนำจ
หน้ำที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
     1) รับผิดชอบงำนธุรกำรของ กศจ. อกศจ . คณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำร         
เชิงยุทธศำสตร์ คณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ คณะอนุกรรมกำรและคณะท ำงำน รวมทั้ง
ปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็นไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของ กศจ. และตำมท่ี กศจ. มอบหมำย 
     2) จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำร 
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     3) สั่งกำร ก ำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำร หรือ
หน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
     4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสำนงำนเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือกำรศึกษำ 
     5) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรศึกษำเพ่ือคนพิกำร ผู้ด้อยโอกำส และผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
     6) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     7) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำร กำรนิเทศ และแนะ
แนวกำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตำมและประเมินผลระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
     8) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจสอบด้ำนกำรบริหำร กำรเงิน และกำรบัญชีของส่วนรำชกำร
หรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
     9) ส่งเสริมและประสำนงำนกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และกำรกีฬำเพ่ือกำรศึกษำ 
     10) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำเอกชน 
     11) ปฏิบัติภำรกิจตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 
รวมทั้งปฏิบัติภำรกิจเกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของกระทรวงศึกษำธิกำร และประสำนงำนต่ำง ๆ ในจังหวัด 
 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอกของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง            . 
   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอก
โดยมีผลกำรวิเครำะห์ดังนี้ 
  จุดแข็ง (Strengths) 
   1. มีคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดที่มีผู้ว่ำรำชกำรเป็นประธำน ท ำให้กำรขับเคลื่อนกำรศึกษำ
เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน และมีกำรบูรณำกำรท ำงำนร่วมกันทั้งภำครัฐและเอกชน 
  2. ผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรส่วนใหญ่ประสบควำมส ำเร็จ ทันตำมก ำหนดเวลำ เนื่องจำก
บุคลำกรมีกำรปฏิบัติงำนเป็นทีม และกำรมีส่วนร่วม 

 3. หน่วยงำนมีค่ำนิยมองค์กรที่ใช้เป็นหลักยึดในกำรท ำงำน ท ำให้ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

 4. มีเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำน ท ำให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย และมี
ประสิทธิภำพ 

 5. กำรขับเคลื่อนแผนสู่กำรปฏิบัติ หน่วยงำนมีแผนพัฒนำกำรศึกษำที่สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 12  และนโยบำย
รัฐบำล ที่ใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกระบวนกำรวำงแผนอย่ำงเป็น
ระบบ เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในกระบวนกำรวำงแผน 

 6. มีข้อมูลทำงกำรศึกษำที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและพร้อมใช้งำน สำมำรถรวำงแผนกำรจัด
กำรศึกษำ ทั้งด้ำนปริมำณ คุณภำพ และประสิทธิภำพ 

 จุดอ่อน (Weaknesses) 
 1. โครงสร้ำงกำรบริหำรองค์กำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรระดับจังหวัด มีควำม

ซ้ ำซ้อนกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ท ำให้กำรปฏิบัติงำนไม่มีประสิทธิภำพ 
 2. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดยังขำดบุคลำกรในกำรปฏิบัติงำน ท ำให้บุคลำกรมีปริมำณงำน

ที่มำกข้ึน ไมม่ีบุคลำกรปฏิบัติงำนได้ครบตำมภำระงำน และไม่มีบุคลำกรครบตำมกรอบอัตรำก ำลัง 
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 3. ระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำยังไม่เชื่อมโยงกันทุกหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ  
 โอกำส (Opportunities) 

 1. ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561-2580) ให้ควำมส ำคัญด้ำนกำรศึกษำเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำง
ศักยภำพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภำพ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงสังคม ระบบบริหำร
จัดกำรภำครัฐโปร่งใส น ำระบบดิจิทัลมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน และบริหำรรำชกำรแบบบูรณำกำรและ
กระจำยอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรในระดับพ้ืนที่ 

 2. นโยบำยรัฐบำลให้ควำมส ำคัญกับกำรเชื่อมโยงระบบกำรศึกษำกับภำคปฏิบัติจริงในภำค
ธุรกิจ และภำคธุรกิจระดับพ้ืนที่ได้ให้ควำมร่วมมือกำรเชื่อมโยงระบบกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ระดับอำชีวศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ 

 3. นโยบำยรัฐบำลได้ประกำศให้  3 จังหวัดในภำคตะวันออกคือ ชลบุรี ระยอง และ
ฉะเชิงเทรำ เป็นเขตพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษภำคตะวันออก หรือ EEC ที่ภำครัฐใช้ดึงดูดกำรลงทุนใน 10 
อุตสำหกรรมเป้ำหมำยเพ่ือใช้ขับเคลื่อนประเทศ ส่งผลให้มีควำมต้องกำรแรงงำนด้ำนอำชีวศึกษำในกลุ่ม
อุตสำหกรรมเป้ำหมำยเพ่ิมมำกข้ึน โดยสำมำรถส่งเสริมพัฒนำผู้เรียน ให้มีทักษะพร้อมเข้ำสู่ตลำดแรงงำน  

 4. สถำนประกอบกำร/มูลนิธิ/องค์กรภำครัฐ/องค์กรภำคเอกชน/ท้องถิ่น ในจังหวัดสนับสนุน
ทรัพยำกรเพ่ือกำรจัดกำรศึกษำ ส่งผลให้โรงเรียน/หน่วยงำน มีทรัพยำกรเพ่ือกำรบริหำรจัดกำร และพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ 

 5. นโยบำยกระทรวงพลังงำนฯ ได้ก ำหนดให้มีกำรจัดตั้งกองทุนพัฒนำโรงไฟฟ้ำ ส่งผลให้
โรงเรียน/หน่วยงำน ที่อยู่ในพ้ืนที่กองทุนพัฒนำโรงไฟฟ้ำ สำมำรถขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกกองทุน
เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

 6. ควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วนในจังหวัด ได้แก่ สถำนประกอบกำร/มูลนิธิ/องค์กรภำครัฐ/
องค์กรภำคเอกชน/ท้องถิ่น มีกำรบูรณำกำรกำรจัดกำรศึกษำร่วมกัน 

 7. ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีและสำรสนเทศ และกำรสื่อสำรผ่ำนช่องทำง Social media     
ที่รวดเร็ว ส่งผลให้ผู้เรียนได้แสวงหำควำมรู้ได้ด้วยตนเองตำมควำมสนใจ 

 ภัยคุกคำม (Threats)   
 1. โครงสร้ำงกระทรวงศึกษำธิกำร ไม่เอ้ือต่อกำรบริหำรงำนเชิงบูรณำกำร เพรำะแต่ละ

หน่วยงำนมีสำยบังคับบัญชำขึ้นตรงกับต้นสังกัดในส่วนกลำง 
 2. นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของรัฐบำลไม่ต่อเนื่อง มีกำรเปลี่ยนแปลงบ่อย ท ำให้กำร

ด ำเนินงำนขำดควำมต่อเนื่อง และไม่สำมำรถต่อยอดโครงกำรให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด  
 3. งบประมำณสนับสนุนไม่เพียงพอต่อกำรบริหำรงำนส ำนักงำน และกำรพัฒนำคุณภำพ

ศึกษำให้เกิดประสิทธิภำพตำมท่ีคำดหวัง 
 4. กำรสื่อสำรผ่ำนช่องทำง Social media ที่รวดเร็วส่งผลให้ปัญหำทำงสังคมเกี่ยวกับยำเสพติด 

ปัญหำทำงเพศ และอบำยมุขแพร่กระจำยสู่สถำนศึกษำได้ง่ำยขึ้น 
 5. ระบบข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำขำดควำมเชื่อมโยงบูรณำกำรที่สำมำรถใช้ร่วมกัน

ระหว่ำงหน่วยงำน 
 6. ประชำกรในจังหวัดระยอง มีประชำกรแฝง และชำวต่ำงชำติจ ำนวนมำก ท ำให้มีกำร

เคลื่อนย้ำยตลอดปีกำรศึกษำ ส่งผลกระทบต่อกำรจัดกำรศึกษำ/กำรจัดกำรเรียนรู้/ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
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ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร) 

 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองได้น ำยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่
สิบสอง พ.ศ. 2560 - 2564 นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ  (พ.ศ. 2562 - 2565) 
นโยบำยรัฐบำล  (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ) แถลงต่อรัฐสภำ เมื่อวันที่ 25 กรกฎำคม 2562 เป้ำหมำยกำรพัฒนำ       
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้ำหมำยที่ 4 เป้ำหมำยด้ำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 แผนงำน
บูรณำกำร 15 แผนงำน นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำภำคตะวันออก แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  และบริบท 
ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง มำเชื่อมโยงกับอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง และก ำหนดเป็นกรอบ
แนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
(ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 
 “คุณธรรมน ำสังคมแห่งกำรเรียนรู้  ร่วมสร้ำงระยองให้ เป็นเมืองนวัตก รรมกำรศึกษำ           

สู่กำรพัฒนำเศรษฐกิจชั้นน ำ ผู้เรียนมีงำนท ำอย่ำงยั่งยืน” 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำที่บูรณำกำรเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมของ

สถำบัน มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะกำรด ำรงชีวิตและมีงำนท ำสอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ บนพ้ืนฐำนหลักปรั ชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 2. จัดกำรศึกษำให้คนทุกช่วงวัยมีคุณภำพตำมหลักสูตร เชื่อมโยงทุกระดับ มีองค์ควำมรู้      
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำมสมรรถนะ และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ รู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของโลก 

 3. สร้ำงควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ และส่งเสริมกำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมหลักธรรมำภิบำล 
  ค่านิยม : R - CHANGE : ศึกษาระยองเปลี่ยนแปลงสู่ความเป็นเลิศ 
  R = Rayong/Responsibility for Education  ระยอง/ร่วมรับผิดชอบต่อกำรศึกษำ 
  C = Creative  ควำมคิดสร้ำงสรรค์ในกำรท ำงำน 
  H = Happiness  มีควำมสุขในกำรท ำงำน 
  A = Awareness  ควำมตระหนักรู้ ตื่นตัว 
  N = Network  สร้ำง - ประสำนเครือข่ำย 

  G = Goal  มุ่งสู่เป้ำหมำย 
       E = Efficiency  เกิดประสิทธิภำพสูงสุด 
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เป้าประสงค์รวม 
 คนทุกช่วงวัยมีองค์ควำมรู้ ได้รับกำรศึกษำตลอดทุกช่วงวัยอย่ำงมีคุณภำพ มีคุณธรรม         

มีค่ำนิยมที่ถูกต้อง มีงำนท ำ สำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุข  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. จัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
  2. พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ
ประเทศ 
  3. พัฒนำระบบกำรเรียนกำรสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งกำรเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพ่ือกำรมีงำนท ำ 
  4. สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
  5. พัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต บนพ้ืนฐำนของปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

6. พัฒนำประสิทธิภำพระบบกำรจัดกำรศึกษำให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ(Smart Education) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำและปลูกจิตส ำนึกที่ ถูกต้อง       

มีทัศนคติ ควำมเชื่อ ค่ำนิยม สอดคล้องเหมำะสมกับกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคง และรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่ำงสันติและสงบสุข 
  ตัวช้ีวัด 
  1. ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและสร้ำงจิตส ำนึก    
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองระบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
  2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรส่งเสริมสนับสนุนให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน
พร้อมรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง  

 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนกำรปลูกฝังค่ำนิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริมสร้ำงควำมจงรักภักดี

ต่อสถำบันหลักของชำติ ตำมระบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้ำงควำมม่ันคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย ให้มี

ควำมพร้อมสำมำรถรับมือ ป้องกันและแก้ไขปัญหำกับภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ (ยำเสพติด กำรค้ำมนุษย์ ภัยจำก
ไซเบอร์ ภัยพิบัติจำกธรรมชำติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตอบสนองต่อควำมต้องกำรของตลำด
งำนและกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รองรับพลวัตของโลก และกำรแข่งขันในศตวรรษที่ 21 
  ตัวช้ีวัด 

 1. สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษำตอนปลำย ประเภทอำชีวศึกษำต่อสำมัญศึกษำ (ปวช.1 : ม.4)  
 2. ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีสมรรถนะที่ตรงกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและกำร

พัฒนำประเทศเพ่ิมข้ึน  
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 3. ร้อยละของก ำลังคนที่ได้รับกำรพัฒนำตำมหลักสูตรที่ตอบสนองต่อควำมต้องกำร
ตลำดแรงงำนสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ รองรับพลวัตของโลกและกำรแข่งขันในศตวรรษที่ 21  

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมค่ำนิยมและภำพลักษณ์ของกำรเรียนอำชีวศึกษำอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือขยำยกำรศึกษำ

สำยอำชีวศึกษำให้มีสัดส่วนใกล้เคียงกับสำยสำมัญ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตำมควำมต้องกำร

ของตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำประเทศ 
 3. เสริมสร้ำงทักษะอำชีพของผู้เรียนทุกระดับให้ทันกับควำมเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้ำนภำษำต่ำงประเทศ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะส ำหรับกำรท ำงำนรองรับพ้ืนที่เขตพัฒนำ
พิเศษ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพื่อการมีงานท า 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ        
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ มีสมรรถนะและทักษะเพ่ือกำรมีงำนท ำ          
ครูและบุคลกำรทำงกำรศึกษำมีคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ มีสมรรถนะสอดคล้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้     
ในศตวรรษท่ี 21 
  ตัวช้ีวัด 

 1. ร้อยละ ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำรสมวัย  
 2. ค่ำเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลกำรทดสอบกำรศึกษำแห่งชำติ O-NET /        

V-NET/N-NET/B-NET แต่ละวิชำผ่ำนเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึนจำกปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ  
 3. ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะส ำคัญตำมหลักสูตรแต่ละระดับกำรศึกษำ มีทักษะกำรเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21    
 4. ร้อยละของครู อำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกระดับและประเภทกำรศึกษำได้รับ

กำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพตำมำตรฐำนวิชำชีพ และสมรรถนะของครูยุคใหม่ สอดคล้องกับกำรจัดกำร
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

 5. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่ำนกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรระดับดี   
ขึ้นไป    

กลยุทธ์ 
 1. พัฒนำและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะควำมรู้ ควำมสำมำรถ 

และสมรรถนะตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 2. สร้ำงเสริมและพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอำชีพและทักษะชีวิตที่จ ำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 และพัฒนำศักยภำพตำมพหุปัญญำ 
 3. พัฒนำครู อำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกระดับและประเภทกำรศึกษำให้มีคุณภำพ

ตำมำตรฐำนวิชำชีพ และสมรรถนะของครูยุคใหม่ สอดคล้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรให้คนทุกช่วงวัยเพ่ือพัฒนำทักษะกำรคิด 

วิเครำะห์ ควำมรู้ ควำมสำมำรถและกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตอย่ำงเหมำะสม เต็มตำมศักยภำพในแต่ละช่วงวัย 
และด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

 



 

76 
 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับโอกำสเข้ำถึงบริกำรด้ำนกำรศึกษำที่มี

คุณภำพ อย่ำงทั่วถึง เสมอภำคและเหมำะสมกับช่วงวัยด้วยรูปแบบที่หลำกหลำย 
ตัวช้ีวัด 
1. อัตรำกำรเข้ำเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับกำรศึกษำต่อประชำกรกลุ่มอำยุ 
 - ระดับปฐมวัย  
 - ระดับประถมศึกษำ  
 - ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น  
 - ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย (สำมัญ-อำชีวศึกษำ)  

 2. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำสได้รับโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำ
และกำรพัฒนำสมรรถภำพ หรือบริกำรทำงกำรศึกษำท่ีเหมำะสมตำมควำมต้องกำรจ ำเป็น  

3. อัตรำกำรออกกลำงคันของผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนลดลง 
 กลยุทธ์ 
 1. เพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพให้ครอบคลุมทั่วถึง

ตอบสนองควำมต้องกำรผู้เรียนทุกช่วงวัยและผู้ที่มีควำมต้องกำรพิเศษ 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำส ำหรับคนทุกช่วงวัย 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำแหล่งเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ 

สอดคล้องกับควำมสนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้ำหมำยและสำมำรถใช้บริกำรได้อย่ำงทั่วถึง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยมีจิตส ำนึก มีคุณธรรม จริยธรรมและน้อมน ำ

แนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติในกำรด ำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ตัวช้ีวัด 

 1. ร้อยละของผู้ เรียนทุกระดับกำรศึกษำมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงควำมตระหนักใน
ควำมส ำคัญของกำรด ำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ควำมมีคุณธรรมจริยธรรม และกำรประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรด ำเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน  

 2. ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่เข้ำร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  

 3. ร้อยละของหน่วยงำน/สถำนศึกษำ/ที่จัดกิจกรรมสร้ำงควำมตระหนักรู้ จิตส ำนึก ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม เกี่ยวกับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และกำรน ำแนวคิดหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติเพิ่มขึ้น  

 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรสร้ำงจิตส ำนึก ปลูกฝังทัศนคติ ค่ำนิยม วัฒนธรรมของคนทุกช่วง

วัยในกำรด ำเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2. สร้ำงและปรับเปลี่ยนค่ำนิยมของคนไทยทุกช่วงวัยให้มีคุณธรรม จริยธรรมเห็นคุณค่ำของ

กำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงเป็นสุขตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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 3. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อกำรเรียนรู้ต่ำงๆ    
ที่เก่ียวข้องกับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 4. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วนต่ำงๆ ในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ 
(Smart Education) 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : หน่วยงำนมีระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ
ตำมหลักธรรมำภิบำล ทันสมัย ตอบสนองกำรจัดกำรศึกษำที่หลำกหลำย 

ตัวช้ีวัด 
 1. หน่วยงำนมีผลคะแนนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) อยู่ในระดับผ่ำนตำมเกณฑ์  
 2. ผลคะแนนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของ

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง  
 3. ร้อยละควำมพึงพอใจของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีต่อกำรบริหำรงำน

บุคคลของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 4. หน่วยงำนมีระบบข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่สำมำรถใช้ในกำรวำงแผนกำรจัด

กำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 5. ร้อยละของเครือข่ำยกำรศึกษำ หน่วยงำน องค์กรภำครัฐ/เอกชน มีส่วนร่วมในกำรส่งเสริม

สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรตำมบริบทของพ้ืนที่  
กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ/องค์กรให้ทันสมัย เหมำะสมต่อกำร
เปลี่ยนแปลง คล่องตัว มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล  

 2. ส่งเสริมและพัฒนำกำรน ำเทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  พัฒนำ
ระบบข้อมูลสำรสนเทศให้เป็นเอกภำพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อกำรใช้งำน  

 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำที่ตอบสนองควำมต้องกำร
ตำมบริบทของพ้ืนที่ สร้ำงควำมเข้มแข็งของเครือข่ำยกำรจัดกำรศึกษำ รวมทั้งสนับสนุนทรัพยำกรเพ่ือ
กำรศึกษำ 

 4. ส่งเสริมสนับสนุนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ตัวช้ีวัดตามประเด็นยุทธศาสตร์และค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2563 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำและปลูกจิตส ำนึกท่ีถูกต้อง มีทัศนคติ ควำมเชื่อ 
ค่ำนิยม สอดคล้องเหมำะสมกับกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคง และรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและ 
โลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่ำงสันติและสงบสุข 
1. ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและสร้ำง 
จิตส ำนึกท่ีถูกต้องเก่ียวกับสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองระบบ 
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรส่งเสริมสนับสนุนให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน 
กำรสร้ำงภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 
ในทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง  

ร้อยละ 80 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตอบสนองต่อควำมต้องกำรของตลำดงำนและกำร
พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รองรับพลวัตของโลก และกำรแข่งขันในศตวรรษที่ 21 
1. สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษำตอนปลำย ประเภทอำชีวศึกษำต่อสำมัญศึกษำ 
 (ปวช.1 : ม.4)  

50 : 50 

2. ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีสมรรถนะที่ตรงกับควำมต้องกำรของ 
ตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำประเทศเพ่ิมขึ้น  

ร้อยละ 10 

3. ร้อยละของก ำลังคนที่ได้รับกำรพัฒนำตำมหลักสูตรที่ตอบสนองต่อควำม
ต้องกำรตลำดแรงงำนสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ รองรับพลวัตของโลก 
และกำรแข่งขันในศตวรรษที่ 21  

ร้อยละ 80 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพื่อการมีงานท า 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ มีสมรรถนะและทักษะเพ่ือกำรมีงำนท ำ ครูและบุคลกำรทำง
กำรศึกษำมีคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ มีสมรรถนะสอดคล้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำรสมวัย  ร้อยละ 80 

2. ค่ำเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนทีมี่คะแนนผลกำรทดสอบกำรศึกษำแห่งชำติ  
O-NET/V-NET/N-NET/B-NET แต่ละวิชำผ่ำนเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50  
ขึ้นไป เพ่ิมข้ึนจำกปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ  

ร้อยละ 3 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะส ำคัญตำมหลักสูตรแต่ละระดับกำรศึกษำ  
มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
  

ร้อยละ 90 
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4. ร้อยละของครู อำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกระดับและประเภท 
กำรศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพตำมำตรฐำนวิชำชีพ และสมรรถนะ 
ของครูยุคใหม่ สอดคล้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

ร้อยละ 80 

5. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่ำนกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตร
ระดับดีข้ึนไป  
 

ร้อยละ 80 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับโอกำสเข้ำถึงบริกำรด้ำนกำรศึกษำที่มีคุณภำพ อย่ำงทั่วถึง 
เสมอภำคและเหมำะสมกับช่วงวัยด้วยรูปแบบที่หลำกหลำย 
1. อัตรำกำรเข้ำเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับกำรศึกษำต่อประชำกรกลุ่มอำยุ 
- ระดับปฐมวัย  
- ระดับประถมศึกษำ  
- ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น  
- ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย (สำมัญ-อำชีวศึกษำ)  

 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 78 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำสได้รับโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำร
กำรศึกษำและกำรพัฒนำสมรรถภำพ หรือบริกำรทำงกำรศึกษำที่เหมำะสมตำม
ควำมต้องกำรจ ำเป็น  

ร้อยละ 80 

3. อัตรำกำรออกกลำงคันของผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนลดลง 0.10 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยมีจิตส ำนึก มีคุณธรรม จริยธรรมและน้อมน ำแนวคิดตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติในกำรด ำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับกำรศึกษำมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงควำมตระหนัก 
ในควำมส ำคัญของกำรด ำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ควำมมีคุณธรรม 
จริยธรรม และกำรประยุกต์ใช้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรด ำเนิน 
ชีวิตเพ่ิมข้ึน  

ร้อยละ 90 

2. ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่เข้ำร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับกำรสร้ำงเสริม 
คุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  
 

ร้อยละ 90 

3. ร้อยละของหน่วยงำน/สถำนศึกษำ/ที่จัดกิจกรรมสร้ำงควำมตระหนักรู้ 
จิตส ำนึก ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เกี่ยวกับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และกำรน ำแนวคิดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำร
ปฏิบัติเพิ่มขึ้น  
 

ร้อยละ 80 



 

80 
 

 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2563 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ  
(Smart Education) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : หน่วยงำนมีระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ 
ตำมหลักธรรมำภิบำล ทันสมัย ตอบสนองกำรจัดกำรศึกษำที่หลำกหลำย 
1. หน่วยงำนมีผลคะแนนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
อยู่ในระดับผ่ำนตำมเกณฑ ์ 
 

ไม่น้อยกว่ำ  
80 คะแนน 

2. ผลคะแนนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง  
 

ไม่น้อยกว่ำ  
4 คะแนน 

3. ร้อยละควำมพึงพอใจของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีต่อกำร 
บริหำรงำนบุคคลของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 

ร้อยละ 80 

4. หน่วยงำนมีระบบข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำท่ีสำมำรถใช้ในกำร 
วำงแผนกำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 

อย่ำงน้อย 1 ระบบ 

5. ร้อยละของเครือข่ำยกำรศึกษำ หน่วยงำน องค์กรภำครัฐ/เอกชน มีส่วนร่วม 
ในกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรตำมบริบท
ของพ้ืนที่  

ร้อยละ 80 
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แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศ สู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 
ระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561-2580) 

 

1. ความมั่นคง 
 

2. การสรา้งความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
 

3. การพัฒนาและเสริมสรา้ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 

4. การสรา้งโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 
 

5. การสรา้งการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 

6. การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 

ระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ.2561-2580) 
(23 ประเด็นพัฒนา) 

 

1. ประเด็นควำมมั่นคง (แผน
ย่อยที ่3.1) กำรรักษำควำม
สงบภำยในประเทศ (3.1.1) 
เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของ
สถำบันหลักของชำติ ภำยใต้         
กำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตย (แผนยอ่ยที ่
3.2) กำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำที่มีผลกระทบตอ่       
ควำมมั่นคง (3.2.1)  - 
ป้องกันและปรำบปรำม       
ยำเสพติด - ป้องกันและแก้ไข
ปัญหำควำมมั่นคงทำง 
ไซเบอร์ - ป้องกันและแก้ไข
ปัญหำควำมไม่สงบในจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ 

 

3. กำรเกษตร (แผนยอ่ยที่ 
3.5) เกษตรอัจฉรยิะ 
(3.5.1) พัฒนำศักยภำพ
เกษตรกรในกำรเข้ำถึงและใช้
ประโยชน์จำกเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทำงกำรเกษตร 
5. กำรท่องเท่ียว (แผนย่อยที่ 
3.6) กำรพัฒนำระบบนิเวศ 
กำรท่องเท่ียว (3.6.1) 
พัฒนำชุมชน ผู้ประกอบกำร 
และบุคลำกรด้ำนกำท่องเที่ยว   
6. พื้นที่และเมืองน่ำอยู่
อัจฉริยะ (แผนย่อยที ่3.1) 
กำรพัฒนำ เมืองน่ำอยู่
อัจฉริยะ  
9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ (แผน
ย่อยที ่3.1) กำรพัฒนำเขต
พัฒนำพิเศษภำคตะวันออก/
กำรพัฒนำพื้นที่ระเบยีง
เศรษฐกิจภำคใต้/กำรพัฒนำ
เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดน 

10. กำรปรับเปลี่ยนค่ำนยิมและ
วัฒนธรรม (แผนยอ่ยที ่3.1) 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่ำนิยม และกำรเสริมสร้ำง 
จิตสำธำรณะและกำรเป็น
พลเมืองที่ด ี
11. ศักยภำพคนตลอด 
ช่วงชีวิต (แผนย่อยที ่3.1) 
กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอือ้
ต่อกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพมนษุย ์- ส่งเสริมกำร
มีส่วนร่วมภำครัฐ ภำคเอกชน 
อปท. ครอบครัว ชุมชนใน
กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์  
- พัฒนำระบบฐำนข้อมูลเพือ่
พัฒนำทรัพยำกรมนุษย ์(แผน
ย่อยที ่3.2) กำรพัฒนำเด็ก
ตั้งแต่ช่วงกำรตั้งครรภ์จนถึง
ปฐมวัย(แผนย่อยที ่3.3)  
กำรพัฒนำชว่งวัยเรียน/วัยรุ่น 
(แผนย่อยที ่3.4) กำรพัฒนำ

17. ควำมเสมอภำคและ
หลักประกันทำงสังคม  
(แผนย่อยที ่3.1)  
กำรคุ้มครองทำงสังคม 
ขั้นพื้นฐำนและหลกัประกัน
ทำงเศรษฐกิจ สังคม และ
สุขภำพ 

 

10. กำรปรับเปลี่ยนค่ำนยิม
และวัฒนธรรม (แผนย่อยที่ 
3.1) ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่ำนยิม และกำร
เสริมสร้ำงจิตสำธำรณะและ
กำรเป็นพลเมืองที่ดี 
(ตระหนักรู้และกำรมีส่วนร่วม
ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม) 
18. กำรเติบโตอยำ่งยั่งยืน 
(แผนย่อยที ่3.3) กำรสร้ำง
กำรเติบโตอยำ่งยั่งยืนบนสังคม
ที่เป็นมิตรต่อสภำพภูมอิำกำศ 
(แผนย่อยที ่3.5) กำรยกระดับ
กระบวนทัศน์เพื่อก ำหนด
อนำคตประเทศ 

 

20. กำรบริกำรประชำชนและ
ประสิทธิภำพภำครัฐ (แผนย่อย 
ที่ 3.1) กำรพัฒนำบริกำร
ประชำชน (แผนย่อยที่ 3.2) 
กำรบริหำรจัดกำรกำรเงินกำร
คลัง (แผนย่อยที่ 3.4)  
กำรพัฒนำระบบบริหำรงำน
ภำครัฐ  (แผนย่อยที ่3.5)  
กำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกร
ภำครัฐ  
21. กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (แผนยอ่ยที่ 
3.1) กำรป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ  - ปลูก
และปลุกจิตส ำนกึกำรเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
และกำรปลกูฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและ
เยำวชนทุกชว่งวยั  
ทุกระดับ - ส่งเสริมกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของข้ำรำชกำรและ
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23. กำรวิจยัและพัฒนำ
นวัตกรรม (แผนยอ่ยที ่3.2) 
กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม
ด้ำนสังคม (3.2.1) พัฒนำ 
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย ์
ทุกช่วงวัย (แผนย่อยที ่5) 
ด้ำนปัจจยัสนับสนุนกำรวิจัย
และพัฒนำนวัตกรรม 
(3.5.1) เพิ่มจ ำนวนและ
คุณภำพบุคลำกรวจิัยและ
นวัตกรรม 

และยกระดบัศักยภำพ 
วัยแรงงำน (แผนย่อยที่ 3.5) 
กำรส่งเสริมศักยภำพผู้สูงอำย ุ
12. กำรพัฒนำกำรเรียนรู้  
(แผนย่อยที ่3.1) กำรปฏิรูป
กระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ  
ที่ 21 (แผนย่อยที ่3.2)  
กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของ
มนุษย์ที่หลำกหลำย 

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใส
สะอำด ปรำศจำกพฤติกรรมที่
ส่อไปในทำงทุจริต 
22. กฎหมำยและกระบวนกำร
ยุติธรรม (แผนย่อยที ่3.1)      
กำรพัฒนำกฎหมำย – พัฒนำ
กฎหมำย กฎระเบยีบ ข้อบังคับ  
และมำตรกำรต่ำง ๆ  
ให้สอดคล้องกับบริบทและเอื้อ
ต่อกำรพัฒนำประเทศ 

 
แผนปฏิรูปประเทศ 

(พ.ศ.2561-2565)  
1 = ด้านการเมือง 
2 = ด้านการการ
บริหารราชการ
แผ่นดิน 
3 = ด้านกฎหมาย 
4 = ด้านกระบวนการ
ยุติธรรม 
5 = ด้านเศรษฐกิจ 
6 = ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
7 = ด้านสาธารณสุข 
8 = ด้าน
สื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
9 = ด้านสังคม 
10 = ด้านพลังงาน 
11 = ด้านการป้องกัน
และปราบปราม 

1 = ด้านการเมือง  
1.1 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
ทำงกำรเมืองและกำรมีส่วน
ร่วมของประชำชนในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
12 = ด้านการศึกษา 
12(1) ปฏิรูประบกำรศึกษำ
และกำรเรียนรู้โดยรวม 
12(2) ปฏิรูปกำรพัฒนำเด็ก
เล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
12(3) ปฏิรูปเพือ่ลดควำม
เหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
12(5) ปฏิรูปจัดกำรเรียน
กำรสอนเพื่อตอบสนอง 
กำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ที่ 21 
12(7) ปฏิรูปกำรศึกษำและ
กำรเรียนรู้โดยกำรพลิกโฉม
ด้วยระบบดจิิทัล  

 8 = ด้านสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
8(1) ปฏิรูปกำรรู้เท่ำทันสื่อ
ของประชำชน 
9 = ด้านสังคม 9.5 กำรมี
ส่วนร่วม กำรเรียนรู้ กำรรับรู้ 
และกำรส่งเสริมกิจกรรม 
ทำงสังคม 
12 = ด้านการศึกษา 
12(1) กำรปฏิรูปกำรศึกษำ
และกำรเรียนรู้ของประเทศ   
12(2) กำรปฏิรูปกำรพัฒนำ
เด็กเล็กและเด็กวัยเรียน  
12(4) กำรปฏิรูปกลไกและ
ระบบกำรผลิตคัดกรองและ
พัฒนำผู้ประกอบวิชำชพีครู
อำจำรย์  
12(5) กำรปฏิรูปกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนเพื่อตอบสนอง
กำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ที่ 21   

12 = ด้านการศึกษา 
12(3) กำรปฏิรูปเพื่อลด
ควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ  

 

๖ = ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
6.1 เสริมสร้ำงระบบบริหำร
จัดกำรมลพิษที่แหล่งก ำเนิด 
ให้มีประสิทธิภำพ 

 

2 = ด้านการการบริหาร 
ราชการแผ่นดิน 2.2 ระบบ 
ข้อมูลภำครัฐมีมำตรฐำน  
ทันสมัย และเชือ่มโยงกนั  
ก้ำวสู่รัฐบำลดิจิทัล  
2.3 โครงสร้ำง 
ภำครัฐกะทัดรัด ปรับตัว 
ได้เร็วและระบบงำนมี 
ผลสัมฤทธิ์สูง 
2.4 ก ำลังคนภำครัฐขนำด
เหมำะสมและมีสมรรถนะสูง 
2.5 ระบบบริหำรงำนบุคคล
ดึงดูด สร้ำง รักษำคนดีคนเก่ง 
2.6 จัดซื้อจัดจ้ำงคล่องตัว 
โปร่งใส มีกลไกป้องกันทุจริต 
3 = ด้านกฎหมาย   
3.1 มีกลไกใหก้ำรออกกฎหมำย
เป็นกฎหมำยที่ดีและเท่ำที ่
จ ำเป็น รวมทั้งมีกลไกในกำร
ทบทวนกฎหมำยที่มีผล 
บังคับแล้วฯ 
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การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
12 = ด้านการศึกษา 
(พ.ศ.2562-2565) 
(1) – (7)  

 

 12(7) กำรปฏิรูปกำรศึกษำ
และกำรเรียนรู้โดยพลิกโฉม
ด้วยระบบดจิิทัล 

 

11 = ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
11.1 ด้ำนกำรปอ้งกันและเฝ้ำ
ระวัง 11.2 ด้ำนกำรป้องปรำม 
12 = ด้านการศึกษา 12(6) 
กำรปรับโครงสร้ำงของ
หน่วยงำน 
ในระบบกำรศึกษำฯ 12(7) 
กำรปฏิรูปกำรศึกษำและกำร
เรียนรู้โดยพลิกโฉมด้วยระบบ
ดิจิทัล 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) 

 

5. กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคง
แห่งชำติ 
เพื่อกำรพัฒนำประเทศสู่
ควำมมั่นคงและยั่งยืน 

 

1. กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำ
ศักยภำพทุนมนุษย ์
3. กำรสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ทำงเศรษฐกิจและแข่งขัน 
ได้อย่ำงยั่งยืน 
7. กำรพัฒนำโครงกำร
พื้นฐำนและระบบโลจิสติกส ์
8. กำรพัฒนำวิทยำศำสตร์ 
เทคโนโลยี วจิัย แลนวัตกรรม 
9. กำรพัฒนำภำค เมือง และ
พื้นที่เศรษฐกิจ 

1. กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำ
ศักยภำพทุนมนุษย ์
9. กำรพัฒนำภำค เมือง และ
พื้นที่เศรษฐกิจ 

 

1. กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำ
ศักยภำพทุนมนุษย ์
2. กำรสร้ำงควำมเป็นธรรม
และลดควำมเหลื่อมล้ ำใน
สังคม 
9. กำรพัฒนำภำค เมือง และ
พื้นที่เศรษฐกิจ 

 

4. กำรเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อกำรพัฒนำ
อย่ำงยั่งยืน 
7. กำรพัฒนำโครงกำร
พื้นฐำน (พลังงำน 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม) 
9. กำรพัฒนำภำค เมือง และ
พื้นที่เศรษฐกิจ 

 

6. กำรบริหำรจัดกำรใน
ภำครัฐกำรป้องกันกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบและ 
ธรรมำภิบำลในสังคมไทย 
9. กำรพัฒนำภำค เมือง  
และพื้นที่เศรษฐกิจ 

 

นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

 

นโยบำยหลัก 
1. กำรปกป้องและเชิดชู 
สถำบันพระมหำกษัตรยิ ์
2. กำรสร้ำงควำมมั่นคง 
และควำมปลอดภัยของประเทศ  
และควำมสงบสุขของประเทศ 
 
 
 

นโยบำยหลัก 
5. กำรพัฒนำเศรษฐกิจและ
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
ของไทย 
6. กำรพัฒนำพื้นที่เศรษฐกิจ 
และกำรกระจำยควำมเจริญ 
สู่ภูมิภำค 
 
 

นโยบำยหลัก 
8. กำรปฏิรูปกระบวนกำร
เรียนรูแ้ละกำรพัฒนำ
ศักยภำพของคนไทย 
ทุกช่วงวัย 
นโยบำยเร่งด่วน  
7. กำรเตรียมคนไทยสู่
ศตวรรษที่ 21 

 

นโยบำยหลัก 
9. กำรพัฒนำระบบ
สำธำรณสุขและหลักประกัน
ทำงสังคม 

 

นโยบำยหลัก 
10. กำรฟื้นฟูทรัพยำกร 
ธรรมำชำติและกำรรักษำ
สิ่งแวดล้อมเพื่อกำรสร้ำง 
กำรเติบโตที่ยั่งยืน 

 

นโยบำยหลัก 
11. กำรปฏิรูปกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ 
12. กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและ
กระบวนกำรยุตธิรรม 
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นโยบำยเร่งด่วน 
9. กำรแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
และสร้ำงควำมสงบสุขในพื้นที่
ชำยแดนภำคใต้ 
 

นโยบำยเร่งด่วน  
6. กำรวำงรำกฐำนระบบ
เศรษฐกิจของประเทศสู่อนำคต 

 

นโยบำยเร่งด่วน  
8. กำรแก้ไขปัญหำทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงรำชกำร 
10. กำรพัฒนำระบบกำร
ให้บริกำรประชำชน 

ระดับ 3 
แผนการศึกษา

แห่งชาติ  
(พ.ศ. 2560-2579) 

1. กำรจัดกำรศึกษำเพือ่
ควำมมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชำติ 

2. กำรผลิตและพัฒนำ
ก ำลังคน กำรวจิัยและ
นวัตกรรมเพื่อสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ของประเทศ 

3. กำรพัฒนำศักยภำพคน 
ทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคม
แห่งกำรเรียนรู ้

4. กำรสร้ำงโอกำส 
ควำมเสมอภำคและ 
ควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 

5. กำรจัดกำรศึกษำเพือ่สร้ำง
เสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

6.กำรพัฒนำประสิทธิภำพ
ของระบบบริหำร 
จัดกำรศึกษำ 

ยุทธศาสตร์
แผนปฏิบัติราชการฯ 

ศธ. ปี 2563 
 

1. กำรจัดกำรศึกษำ 
เพื่อควำมมั่นคงของสังคม 
และประเทศชำติ 
 

2. กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน 
กำรวิจยั และนวัตกรรม  
เพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
ในกำรแข่งขันของประเทศ 

3. กำรพัฒนำศักยภำพคน 
ทุกช่วงวัย และกำรสร้ำง
สังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

4. กำรสร้ำงโอกำส 
ควำมเสมอภำค และ 
ควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 

3. กำรพัฒนำศักยภำพคน 
ทุกช่วงวัย และกำรสร้ำง
สังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 

5. กำรพัฒนำประสิทธภิำพ 
ของระบบบริหำร 
จัดกำรศึกษำ 
 

ยุทธศาสตร์
แผนปฏิบัติราชการฯ  

สป. ปี 2563 

1. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 
เพื่อควำมมั่นคง 
 

2. พัฒนำก ำลังคน กำรวจิัย 
เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถใน 
กำรแข่งขันของประเทศ 
 

3. พัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย ์
ให้มีคุณภำพ 

4. สร้ำงโอกำสและ 
ควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 

3. พัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย ์
ให้มีคุณภำพ 

5. พัฒนำระบบบรหิำร
จัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 

ยุทธศาสตร์
แผนปฏิบัติราชการฯ  
ศธจ.ระยอง ปี 2563 

 

1. จัดกำรศึกษำเพื่อ 
ควำมมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชำติ 
   

 

2. พัฒนำก ำลังคน กำรวจิัย 
และนวัตกรรม เพือ่สร้ำง 
ขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศ 
   
 

3. พัฒนำระบบกำรเรียน 
กำรสอนทุกชว่งวัยให้เกิด
สังคมแห่งกำรเรียนรู้ และใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและ
ทักษะเพื่อกำรมีงำนท ำ 
   

4. สร้ำงโอกำส ควำมเสมอ
ภำค และควำมเท่ำเทียม 
ทำงกำรศึกษำ 
   
 

5. พัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะ
ชีวิต บนพื้นฐำนของปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  
 

6. พัฒนำประสิทธภิำพ 
ระบบกำรจัดกำรศึกษำ 
ให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ 
(Smart Education) 
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แผนผังความเชื่อมโยงสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

“คุณธรรมน าสังคมแห่งการเรียนรู้ ร่วมสร้างระยองให้เป็นเมืองนวัตกรรมการศกึษา สู่การพัฒนาเศรษฐกิจชั้นน า ผู้เรียนมีงานท าอย่างยั่งยืน” วิสัยทัศน์  

ยุทธศาสตร์ที่  1 
จัดกำรศึกษำ 

เพื่อควำมมั่นคงของสังคม 
และประเทศชำติ 

  

  

 

ยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ที่  2 
พัฒนำก ำลังคน กำรวิจยั 
และนวัตกรรม เพือ่สร้ำง
ขีดควำมสำมำรถในกำร

แข่งขันของประเทศ 

   

ยุทธศาสตร์ที  3 
พัฒนำระบบกำรเรียนกำรสอน
ทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งกำร

เรียนรู้ และใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ

และทักษะเพื่อกำรมีงำนท ำ 

ยุทธศาสตร์ที่  4 
สร้ำงโอกำส 

ควำมเสมอภำค  
และควำมเท่ำเทียม 

ทำงกำรศึกษำ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่  5 
พัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะ

ชีวิต บนพื้นฐำนของ
ปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่  6 
พัฒนำประสิทธภิำพ

ระบบกำรจัดกำรศึกษำ 
ให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ 
(Smart Education) 

1. ส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำร 
จัดกำรศึกษำ/องค์กรให้ทันสมัย  
เหมำะสมต่อกำรเปลี่ยนแปลง คล่องตัว 
 มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล  
2. ส่งเสริมและพัฒนำกำรน ำเทคโนโลยี 
มำประยุกต์ใช้ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศให้เป็น 
เอกภำพ เช่ือมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และ 
ทันต่อกำรใช้งำน  
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภำคส่วน 
มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
ท่ีตอบสนองควำมต้องกำรตำมบริบท 
ของพื้นท่ี สร้ำงควำมเข้มแข็ง 
ของเครือข่ำยกำรจัดกำรศึกษำ รวมท้ัง 
สนับสนุนทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

1. ส่งเสริมสนับสนุนกำรปลูกฝั ง
ค่ำนิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง 
เพื่อเสริมสร้ำงควำมจงรักภักดี 
ต่อสถำบันหลักของชำติ ตำมระบบ 
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำร 
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้ำงควำมม่ันคง 
ในชีวิตของคนทุกช่วงวัย ให้มี 
ควำมพร้อมสำมำรถรับมือ ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหำกับภัยคุกคำม 
รูปแบบใหม่ (ยำเสพติด  
กำรค้ำมนุษย์ ภัยจำกไซเบอร์  
ภัยพิบัติจำกธรรมชำติ  
โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
 

 

1. ส่งเสริมค่ำนิยมและภำพลักษณ์ 
ของกำรเรียนอำชีวศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
เพ่ือขยำยกำรศึกษำสำยอำชีวศึกษำ 
ให้มีสัดส่วนใกล้เคียงกับสำยสำมัญ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนกำรผลิตและ 
พัฒนำก ำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะ 
ตรงตำมควำมต้องกำรของ 
ตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำ 
ประเทศ 
3. เสริมสร้ำงทักษะอำชีพของผู้เรียน 
ทุกระดับให้ทันกับควำมเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี และส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีทักษะด้ำนภำษำต่ำงประเทศ  
เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะส ำหรับกำรท ำงำน 
รองรับพื้นที่เขตพัฒนำพิเศษ 

 

1. พัฒนำและยกระดับคุณภำพ 
กำรศึกษำ เพื่อให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ 
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และสมรรถนะ 
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
2. สร้ำงเสริมและพัฒนำทักษะ 
กำรเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอำชีพ 
และทักษะชีวิตที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  
และพัฒนำศักยภำพตำมพหุปัญญำ 
3. พัฒนำครู อำจำรย์และบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำทุกระดับและประเภท 
กำรศึกษำให้มีคุณภำพตำมำตรฐำน 
วิชำชีพ และสมรรถนะของครูยุคใหม่ 
 สอดคล้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 
4. ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
เชิงบูรณำกำรให้คนทุกช่วงวัยเพื่อพัฒนำ 
ทักษะกำรคิด วิเครำะห์ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
และกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตอย่ำงเหมำะสม 
เต็มตำมศักยภำพในแตล่ะช่วงวัย และด ำเนินชีวิต 
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. เพิ่มโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำร 
ทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ที่มี 
คุณภำพให้ครอบคลุมทั่วถึง 
ตอบสนองควำมต้องกำรผู้เรียน 
ทุกช่วงวัยและผู้ที่มีควำมต้องกำร 
พิเศษ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำ 
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ 
ส ำหรับคนทุกช่วงวัย 
3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ 
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ สอดคล้อง 
กับควำมสนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียน 
ทุกกลุ่มเป้ำหมำยและสำมำรถใช้ 
บริกำรได้อย่ำงทั่วถึง 
 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรสร้ำง 
จิตส ำนึก ปลูกฝังทัศนคติ ค่ำนิยม 
 วัฒนธรรมของคนทุกช่วงวัยในกำร 
ด ำเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับกำรสร้ำงเสริม 
คุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. สร้ำงและปรับเปลี่ยนค่ำนิยมของคน 
ไทยทุกช่วงวัยให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
เห็นคุณค่ำของกำรเติบโตบนคุณภำพ 
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 
สำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงเป็นสุขตำมหลัก 
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำ 
กระบวนกำรเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อ 
กำรเรียนรู้ต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรสร้ำง 
เสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับทุก 
ภำคส่วนต่ำงๆ ในกำรอนุรักษ์ 
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
 

กลยุทธ ์

เป้าประสงค์รวม :  
คนทุกช่วงวัยมีองค์ความรู้ ได้รับการศึกษา 
ตลอดทุกช่วงวัยอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม  

มีค่านิยมที่ถูกต้อง มีงานท า  
สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสขุ 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่บูรณาการเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมของสถาบัน มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะ
การด ารงชีวิตและมีงานท าสอดคล้องกับบริบทพื้นที่ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. จัดการศึกษาให้คนทกุช่วงวัยมีคุณภาพตามหลักสูตร เชื่อมโยงทุกระดับ มีองค์ความรู้ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
สมรรถนะ และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 
3. สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาล 
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ส่วนที่ 4 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านกังานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร)  

1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 
ที ่ แผนงาน /ผลผลิต/กิจกรรม/งบรายจ่าย/รายการ รวมทั้งสิ้น

(บาท) 
 รวมทั้งสิ้น 12,930,260 

 งบลงทุน 558,100 
 งบด าเนินงาน 3,993,440 
 งบรายจ่ายอ่ืน 5,557,820 
 งบเงินอุดหนุน 70,000 
 เงินนอกงบประมาณ 2,750,900 

1 แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ  
 1) งบด าเนินงาน 484,000 
     (1) รายการค่าเช่าบ้าน 484,000 

2 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา  
 กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค  
 1) งบด าเนินงาน 1,826,170 
      (1) ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 1,173,270 
      (2) ค่าสาธารณูปโภค 196,000 
      (3) ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ เพื่อเป็นค่าลงทะเบียนในการอบรมโครงการ

ฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) 
56,900 

      (4) รายการงบประจ า (ค่าใช้จ่ายในการประชุม กศจ/อกศจ.) 400,000 
 2) งบรายจ่ายอ่ืน 124,300 
      (1) ค่าใช้จ่ายโครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 38,900 
      (2) ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด 45,400 
      (3) ค่าใช้จ่ายโครงการตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ 
40,000 

 ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา  
 กิจกรรมการด าเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์  
 1) งบด าเนินงาน 334,070 
     (1) โครงการประชุมผู้บริหาร ศธ.สัญจร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 : 334,070 
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ที ่ แผนงาน /ผลผลิต/กิจกรรม/งบรายจ่าย/รายการ รวมทั้งสิ้น
(บาท) 

พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาน าร่องจังหวัดระยอง 
 ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา 
 

 กิจกรรมสร้างและการพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 1) งบลงทุน 12,200 
     (1) ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 12,200 
 2) งบด าเนินงาน 154,000 
     (1) ค่าสาธารณูปโภค (ค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ต) 154,000 
 ผลผลิต ผู้ได้รับการส่งเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
 กิจกรรม ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  
 1) งบรายจ่ายอ่ืน 55,000 
     (1) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา 
45,000 

     (2) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพวรางกูร ในระดับ
จังหวัด (โครงการ ศธ. จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์) 

10,000 

 2) งบเงินอุดหนุน 70,000 
     (1) รายการเงินอุดหนุนการพัฒนาความประพฤตินักเรียนนักศึกษาตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม 
30,000 

     (2) เงินอุดหนุนการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 40,000 
 ผลผลิต นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน  
 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน  
 1) งบด าเนินงาน 38,600 
     (1) รายการงบประจ า (บริหารจัดการส่งเสริมการศึกษาเอกชน) 38,600 

3 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน  
 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน  
 กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา  
 1) งบรายจ่ายอ่ืน 279,480 
     (1) ค่าใช้จ่ายโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย 

พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
279,480 

4 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 

 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน  
 กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค  
 1) งบลงทุน 545,900 
     (1) ค่าครุภัณฑ์ 545,900 
          1.1 ครุภัณฑ์ส านักงาน 464,300 



 

88 
 

 

ที ่ แผนงาน /ผลผลิต/กิจกรรม/งบรายจ่าย/รายการ รวมทั้งสิ้น
(บาท) 

          1.2 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 22,400 
          1.3 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 59,200 
 2) งบด าเนินงาน 1,156,600 
     (1) ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 894,000 
     (2) ค่าสาธารณูปโภค 196,000 
     (3) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 
66,600 

 3) งบรายจ่ายอ่ืน 180,200 
     (1) ค่าใช้จ่ายโครงการตรวจ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ 
40,000 

     (2) ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

100,000 

     (3) ค่าใช้จ่ายโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 40,200 
5 แผนงานบูรณาการ :  
 แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 

เท่าเทียมและทั่วถึง 
 

 โครงการปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้  
 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
 1) งบรายจ่ายอ่ืน 293,075 
     (1) ค่าใช้จ่ายโครงการ TFE (Teams For Education) 162,750 
     (2) ค่าใช้จ่ายโครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 80,000 
     (3) ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ

พ้ืนที่ 
50,325 

6 แผนงานบูรณาการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้  
 โครงการปรับปรุงระบบการเรียนรู้  
 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
 1) งบรายจ่ายอ่ืน 4,485,765 
     (1) ค่าใช้จ่ายโครงการ TFE (Teams For Education) 165,000 
     (2) ค่าใช้จ่ายโครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 75,000 
     (3) ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ

พ้ืนที่ 
50,325 

     (4) ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาระบบการศึกษา โดยใช้รูปแบบพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษา 

4,000,000 

     (5) ค่าใช้จ่ายโครงการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ 195,440 
 กิจกรรมการส่งเสริมการสร้างอาชีพ  
 1) งบรายจ่ายอ่ืน 100,000 
     (1) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและ 100,000 
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ที ่ แผนงาน /ผลผลิต/กิจกรรม/งบรายจ่าย/รายการ รวมทั้งสิ้น
(บาท) 

แนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 

 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด  
 กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา  
 1) งบรายจ่ายอ่ืน 40,000 
     (1) ค่าใช้จ่ายโครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 40,000 

7 เงินนอกงบประมาณ 2,750,900 
     (1) ค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานวันครูส่วนภูมิภาค ครั้งที่ 64 พ.ศ. 2563 88,000 
     (2) ค่าใช้จ่ายโครงการประชุมสัมมนาเพ่ือสังเคราะห์ผลการด าเนินงานป้องกัน

เด็กจมน้ าในระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน (การว่ายน้ าปลอดภัย : Swim Safe) : 
การบูรณาการแผนการสอนสู่การพัฒนาหลักสูตรสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม (ZDE : 
Zero Drowning Education) 

300,000 

     (3) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โลก และอวกาศ 
และดาราศาสตร์ และเทคโนโลยี 

1,014,900 

     (4) ค่าใช้จ่ายโครงการมอบทุนการศึกษานักเรียนในพ้ืนที่ประกาศของกองทุน
พัฒนาไฟฟ้าจังหวัดระยอง 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1,348,000 

 

2. สรุปโครงการ/กิจกรรม ตามประเด็นยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1-6  
(37 โครงการ) 

   648,970  1,430,240  3,061,180  5,553,915  10,694,305  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ  (2 โครงการ) 

       8,400         7,300     160,000     246,380       422,080  

1. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
 

                -                    -       139,000     140,480        279,480  

2. โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการ
การป้องกันและปราบปรามปัญหายา
เสพติด ในสถานศึกษาปีงบประมาณ 
2563 
 

        8,400          7,300        21,000     105,900        142,600  
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ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
ก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม  
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ (1 โครงการ) 

            -                  -         40,000       60,000       100,000  

1. โครงการส่งเสรมิเวทีและประชาคม
เพื่อการจัดท ารปูแบบและแนวทาง
พัฒนาหลักสตูรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา 

                -                    -          40,000        60,000        100,000  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบ
การเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิด
สังคมแห่งการเรียนรู ้และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและ
ทักษะเพ่ือการมีงานท า (11 โครงการ) 

               -    443,115     847,350     896,300    2,186,765  

1. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา 
การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 

                -                    -          56,550        44,100        100,650  

2. โครงการ TFE (Teams For 
Education) 

                -                    -       206,850     120,900        327,750  

3. โครงการ Coaching Teams   
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

                -                    -          85,800        69,200        155,000  

4. โครงการประเมินคณุภาพผู้เรียน
ระดับการศึกษาภาคบังคับ 

                -       154,790        40,650                  -          195,440  

5. โครงการส่งเสรมิการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ โลก และอวกาศและ 
ดาราศาสตร์ และเทคโนโลย ี  

                -                    -       400,000     614,900     1,014,900  

6. โครงการอบรมปฏิบัติการหลักสูตร
ประวัติท้องถิ่นจังหวัดระยอง   

                -            5,425                  -                    -              5,425  

7. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหารโรงเรียนเอกชน
จังหวัดระยอง 

                -          17,500        35,000        17,500          70,000  

8. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร 
ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

                -       212,600                  -                    -          212,600  

9. โครงการส่งเสรมิสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
และศูนยเ์สมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง 

                -          22,800                  -            7,200          30,000  
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ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

10. โครงการส่งเสริมการจัดงาน 
วันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
ประจ าป ี2563 

                -          30,000                  -                    -            30,000  

11. โครงการพัฒนา ส่งเสริมศักยภาพ
การตรวจ ติดตามความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาจังหวัดระยอง 

                -                    -          22,500        22,500          45,000  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียม
ทางการศึกษา (3 โครงการ) 

               -       331,260       15,510  1,359,700    1,706,470  

1. โครงการการพิจารณาคัดเลือก  
คัดสรร และติดตามช่วยเหลือนักเรียน
ทุนพระราชทานและทุนการศึกษาอื่น ๆ 

                -          31,260        15,510        11,700          58,470  

2. โครงการมอบทุนการศึกษานักเรียน
ในพื้นที่ประกาศของกองทุนพัฒนาไฟฟ้า
จังหวัดระยอง 2 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

                -                    -                    -     1,348,000     1,348,000  

3. โครงการประชุมสัมมนาเพื่อ
สังเคราะห์ผลการด าเนินงานป้องกนั 
เด็กจมน้ าในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(การว่ายน้ าปลอดภัย : Swim Safe) : 
การบูรณาการแผนการสอนสู่การพัฒนา
หลักสตูรสาระการเรียนรูเ้พิ่มเติม (ZDE 
: Zero Drowning Education) 

                -       300,000                  -                    -          300,000  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะชีวิต บนพ้ืนฐานของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (1 โครงการ) 

     10,000                 -                   -                   -           10,000  

1. โครงการ ศธ. จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน ์
 

      10,000                  -                    -                    -            10,000  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนา
ประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษา 
ให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ (Smart 
Education) (19 โครงการ) 

   630,570     648,565  1,998,320  2,991,535    6,628,990  

1. โครงการประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 

    100,000     150,000     150,000     176,450        576,450  
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ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

2. โครงการการประชุม
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง 

      50,975        50,975        50,975        50,975        203,900  

3. โครงการประชุมคณะอนุกรรมการ
เกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 

      46,650        46,650        46,650        46,650        186,600  

4. โครงการประชุมคณะอนุกรรมการ
บริหารราชการเชิงยุทธศาสตร ์

      48,375        48,375        48,375        48,375        193,500  

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ระบบงานสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์  
(My Office) 

                -          63,070                  -                    -            63,070  

6. โครงการประชุมผู้บริหาร ศธ.สญัจร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 : 
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาน าร่อง 
จังหวัดระยอง 

    334,070                  -                    -                    -          334,070  

7. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดระยอง 

      28,000        72,000                  -                    -          100,000  

8. โครงการประชุมสัมมนาองค์คณะ
บุคคล เพื่อขับเคลื่อนการศึกษา 
จังหวัดระยอง 

                -          46,600                  -                    -            46,600  

9. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
ประจ าปี 2563 

                -          40,000                  -                    -            40,000  

10. โครงการการจัดงานวันคร ู
ส่วนภูมภิาค ครั้งที่ 64 พ.ศ. 2563 

                -          88,000                  -                    -            88,000  

11. โครงการการบริหารงานบุคคล                 -          18,275        10,860        10,865          40,000  

12. โครงการประชุมปฏิบัติการตาม 
ค ารับรองการปฏิบัตริาชการของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

                -                    -          20,760                  -            20,760  

13. โครงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดระยอง 
 

      22,500        22,500        23,500        23,500          92,000  

14. โครงการพัฒนาระบบการศึกษา
โดยใช้รูปแบบพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
 

                -                    -     1,500,000   2,500,000     4,000,000  

15. โครงการนเิทศ ตรวจ ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร ์

                -                    -          57,080        32,920          90,000  
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ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

16. โครงการกิจกรรมการตรวจสอบ
ติดตามผลการตรวจสอบ และพัฒนา
ระบบการตรวจสอบภายใน 

                -            2,120          2,120        16,600          20,840  

17. โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ 
การสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง 

                -                 -       33,000                 -       33,000 

18. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก 
ของ กศจ. 

                -                    -          40,000        60,000        100,000  

19. โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

                -                    -          15,000       25,200         40,200 

หมายเหตุ : 
1. ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    จ านวน 12,930,260 บาท 
2. งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์      จ านวน        558,100  บาท 
3. รายการค่าเช่าบ้าน      จ านวน        484,000     บาท 
3. งานบริหารจัดการส านักงาน     จ านวน     1,193,855  บาท 
4. อนุมัติจัดสรรโครงการ ปีงบประมาณ 2563 (37 โครงการ)  จ านวน 10,694,305  บาท 
              

 

3. สรุปโครงการ/กิจกรรม ที่รอจัดสรรงบประมาณด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

โครงการ/กจิกรรมหลัก 
งบประมาณ (หน่วย : บาท)  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

รวมโครงการที่รอจัดสรรงบประมาณ 
(จ านวน 9 โครงการ) 

           -                 -                 -       650,810     650,810  

1. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ
ในสถานศึกษา 

           -                  -                  -            9,000          9,000  

2. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรม 
ยุวกาชาดในสถานศึกษา 

             -                  -                  -            9,000          9,000  

3. โครงการหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ              -                  -                  -            5,000          5,000  

4. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรยีน 

             -                  -                  -          13,000        13,000  
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โครงการ/กจิกรรมหลัก 
งบประมาณ (หน่วย : บาท)  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

5. โครงการค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด ผู้บ าเพญ็ประโยชน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

             -                  -                  -        275,800      275,800  

6. โครงการประกวดแข่งขันทักษะ 
ทางยุวกาชาด ตามแนวพระราชด ารัสเพื่อ
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรยวุ
กาชาด 5 ประการ ของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

             -                  -                  -          80,000        80,000  

7. โครงการค่ายกิจกรรมเยาวชนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบตั ิ

             -                  -                  -        250,400      250,400  

8. โครงการยกย่องผูม้ีผลงานดีเดน่ต่อการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

              -                  -                  -            6,610          6,610  

9. โครงการเปิดโลกทัศนส์ร้างเสรมิและ
พัฒนาสมรรถนะยุวกาชาดดีเด่นโล่
พระราชทานฯ ป ี2563 

              -                  -                  -            2,000          2,000  
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ส่วนที่ 5 
การติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านกังานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร) 

 
 การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563      

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ก าหนดให้กลุ่มงาน    
ในสังกัดด าเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 
  1. การติดตามและรายงาน  

 เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/
โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งก าหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่ 
  1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 
302 เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
  1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
(รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ ผลการด าเนินงาน/ ผลสัมฤทธิ์ ของแผน/งาน/โครงการ       
ที่ก าหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
เป็นรายไตรมาส และน าเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 ทั้งนี้ การรายงานก าหนดในข้อ 1.1 และข้อ 1.2 ก าหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 
ไตรมาส/ปี และให้มีการรายงานตามก าหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสที่ 1 ผลการด าเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 9 มกราคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 2 ผลการด าเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 9 เมษายน ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 3 ผลการด าเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 9 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 4 ผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่  ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
  1.3 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)         
เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
  2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  

 เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดย
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการที่ก าหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมี
ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
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  2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือใช้
เป็นกรอบในการประเมินผล 
  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
   - เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดท าขึ้น เพ่ือเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน    
เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
   - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
  2.3 การจัดท ารายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการ
จัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  
 

************************************** 
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ผู้จัดท ำ 

 
 

ที่ปรึกษำ 
  นายชาตรี  ปุระมงคล  ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

   สิบโทไชยยันต์  เกิดเหมาะ  รองศึกษาธิการจังหวัดระยอง   
       
  

ผู้รวบรวม/เรียบเรียง 
  นางนงลักษณ์  ภิญโญ  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

   นางสาวจตุพร  ขันนอก  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
   นางสาวชลลดา  เตชะบวรกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
   นางดาวนภา  นิ่มเรือง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 
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