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(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)





 คำนำ 
 

 ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) (2) ได้กำหนดว่า ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จ
ของภารกิจ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (ฉบับที่  2)           
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่า ภารกิจใดมีความจำเป็น  
หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้ายความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ    
ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 
เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น  

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี       
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย      
การจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ   พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง    
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง   
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารและ     
ใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  
 
 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
                  กลุ่มนโยบายและแผน 

 



(ก) 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  
 

   ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) (2) ได้กำหนดว่า ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จ
ของภารกิจ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (ฉบับที่  2)           
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่า ภารกิจใดมีความจำเป็นหรือ
สมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ     
พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้ายความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความ
คุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 
เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 

  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี       
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย      
การจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง    
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง   
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารและ     
ใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์ 
 “คุณธรรมนำสังคมแห่งการเรียนรู้  ร่วมสร้างระยองให้ เป็นเมืองนวัตกรรมการศึกษา           

สู่การพัฒนาเศรษฐกิจชั้นนำ ผู้เรียนจบมีงานทำทุกคน” 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่บูรณาการเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมของ

สถาบัน มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะการดำรงชีวิตและมีงานทำสอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 



(ข) 
 

 2. จัดการศึกษาให้คนทุกช่วงวัยมีคุณภาพตามหลักสูตร เชื่อมโยงทุกระดับ มีองค์ความรู้      
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามสมรรถนะ และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอนอย่าง มี
ประสิทธิภาพ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 3. สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และส่งเสริมการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

  ค่านิยม : R - CHANGE : ศึกษาระยองเปลี่ยนแปลงสู่ความเป็นเลิศ 
  R = Rayong/Responsibility for Education  ระยอง/ร่วมรับผิดชอบต่อการศึกษา 
  C = Creative  ความคิดสร้างสรรค์ในการทำงาน 
  H = Happiness  มีความสุขในการทำงาน 
  A = Awareness  ความตระหนักรู้ ตื่นตัว 
  N = Network  สร้าง - ประสานเครือข่าย 

  G = Goal  มุ่งสู่เป้าหมาย 
       E = Efficiency  เกดิประสิทธิภาพสูงสุด 

เป้าประสงค์รวม 
 คนทุกช่วงวัยมีองค์ความรู้ ได้รับการศึกษาตลอดทุกช่วงวัยอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม         

มีค่านิยมที่ถูกต้อง มีงานทำ สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  2. พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
  3. พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานทำ 
  4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  5. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต บนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

6. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ(Smart Education) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาและปลูกจิตสำนึกที่ถูกต้อง       

มีทัศนคติ ความเชื่อ ค่านิยม สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและโลกศตวรรษที่ 21 สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติและสงบสุข 
  ตัวช้ีวัด 
  1. ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึก    
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
  2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างภูมิคุ้มกัน
พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
 



(ค) 
 

 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อ

สถาบันหลักของชาติ ตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย ให้มี

ความพร้อมสามารถรับมือ ป้องกันและแก้ไขปัญหากับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจาก
ไซเบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตอบสนองต่อความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รองรับพลวัตของโลก และการแข่งขันในศตวรรษที ่21 
  ตัวช้ีวัด 

 1. สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษาต่อสามัญศึกษา (ปวช.1 : ม.4)  
 2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและการ

พัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน  
 3. ร้อยละของกำลังคนที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการ

ตลาดแรงงานสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ รองรับพลวัตของโลกและการแข่งขันในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริมค่านิยมและภาพลักษณ์ของการเรียนอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือขยายการศึกษา
สายอาชีวศึกษาให้มีสัดส่วนใกล้เคียงกับสายสามัญ 

 2. ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

 3. เสริมสร้างทักษะอาชีพของผู้เรียนทุกระดับให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะสำหรับการทำงานรองรับพ้ืนที่เขตพัฒนา
พิเศษ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพื่อการมีงานทำ 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ        
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานทำ          
ครูและบุคลการทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้     
ในศตวรรษท่ี 21 
  ตัวช้ีวัด 

 1. ร้อยละ ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย  
 2. ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบการศึกษาแห่งชาติ O-NET /        

V-NET/N-NET/B-NET แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  
 3. ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแต่ละระดับการศึกษา มีทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21    



(ง) 
 

 4. ร้อยละของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพตามาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะของครูยุคใหม่ สอดคล้องกับการจั ดการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

 5. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดี   
ขึ้นไป    

กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ ความสามารถ 

และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
 2. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่จำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
 3. พัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาให้มีคุณภาพ

ตามาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะของครูยุคใหม่ สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการให้คนทุกช่วงวัยเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด 

วิเคราะห์ ความรู้ ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงบริการด้านการศึกษาที่มี

คุณภาพ อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสมกับช่วงวัยด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
ตัวช้ีวัด 
1. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 
 - ระดับปฐมวัย  
 - ระดับประถมศึกษา  
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
 - ระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ-อาชีวศึกษา)  

 2. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา
และการพัฒนาสมรรถภาพ หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจำเป็น  

3. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลง 
 กลยุทธ์ 
 1. เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมทั่วถึง

ตอบสนองความต้องการผู้เรียนทุกช่วงวัยและผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

สอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายและสามารถใช้บริการได้อย่างทั่วถึง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึก มีคุณธรรม จริยธรรมและน้อมนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 



(จ) 
 

  ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละของผู้ เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักใน

ความสำคัญของการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรมจริยธรรม และการประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน  

 2. ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  

 3. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษา/ที่จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ จิตสำนึก ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการนำแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพิ่มขึ้น  

 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตสำนึก ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม วัฒนธรรมของคนทุกช่วง

วัยในการดำเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2. สร้างและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยทุกช่วงวัยให้มีคุณธรรม จริยธรรมเห็นคุณค่าของ

การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสามารถดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 3. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ    
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ 
(Smart Education) 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย ตอบสนองการจัดการศึกษาที่หลากหลาย 

ตัวช้ีวัด 
 1. หน่วยงานมีผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์  
 2. ผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
 3. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการบริหารงาน

บุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 4. หน่วยงานมีระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัด

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 5. ร้อยละของเครือข่ายการศึกษา หน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน มีส่วนร่วมในการส่งเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการตามบริบทของพ้ืนที่  
กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา/องค์กรให้ทันสมัย เหมาะสมต่อกา ร
เปลี่ยนแปลง คล่องตัว มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  



(ฉ) 
 

 2. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา  พัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน  

 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ตามบริบทของพ้ืนที่ สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการจัดการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 

 4. ส่งเสริมสนับสนุนการตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 

ที ่ แผนงาน /ผลผลิต/กิจกรรม/งบรายจ่าย/รายการ รวมทั้งสิ้น(บาท) 
 รวมทั้งสิ้น 5,211,898 

 งบลงทุน - 
 งบดำเนินงาน 2,903,210 
 งบรายจ่ายอ่ืน 1,884,388 
 งบเงินอุดหนุน 84,000 
 เงินนอกงบประมาณ 340,300 

 

2. สรุปโครงการ/กิจกรรม ตามประเด็นยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1-6  
(28 โครงการ) 

5,000 987,080 666,220 724,905 2,383,205  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาติ (3 โครงการ) 

           -       -   142,000   169,425   311,425   

1. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษาปีงบประมาณ 2565 
จังหวัดระยอง 

                
-    

-       5,000    16,000  21,000  กลุ่มพฒันา
การศึกษา 

2. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดา้น
การศึกษาสู่การปฏิบตั ิ

- - 137,000 138,425 275,425 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 



(ช) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

3. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพชือันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ ในระดับพ้ืนท่ี 

         - -       -              5,000             15,000  กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การ
วิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรา้งขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของ
ประเทศ (1 โครงการ) 

           -    10,900       30,550     30,550      72,000   

1. โครงการส่งเสรมิเวทีและประชาคม
เพื่อการจัดทำรปูแบบและแนวทาง
พัฒนาหลักสตูรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

    -    10,900    30,550    30,550     72,000  กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม
และ

ประเมินผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการเรียน
การสอนทุกช่วงวัยใหเ้กิดสังคมแห่ง
การเรียนรู ้และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและ
ทักษะเพ่ือการมีงานทำ (11 โครงการ) 

- 614,300  94,000  114,000    822,300   

1. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา 
การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่  

- -    24,000  24,000  48,000  กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม
และ

ประเมินผล 

2. โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

-                    28,000    28,000     30,000  86,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม
และ

ประเมินผล 
3. โครงการจัดงานฉลองวันเด็ก 
แห่งชาติ ประจำปี 2565 

-                    40,000    -  -  40,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

4. โครงการส่งเสรมิการจดัการเรียนรู้
ของโรงเรียนเอกชนสู่วิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal) 

- 200,000 - - 200,000 กลุ่ม
ส่งเสริม
การจัด

การศึกษา
เอกชน 

5. โครงการการทอดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติพื้นฐาน (O-NET) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 ปีการศึกษา 2564 

- 340,300 - - 340,300 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม
และ

ประเมินผล 



(ซ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

6. โครงการส่งเสรมิศักยภาพการตรวจ 
ติดตามความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาจังหวัดระยอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

- 6,000 6,000 7,000 19,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกจิการ
นักเรียน 

7. โครงการประเมินความสำเร็จของการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 

- - 15,000 15,000 30,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

8. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุว
กาชาดในสถานศึกษา ประจำปี 2565 

- - - 10,000 10,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

9. โครงการเปดิโลกทัศนส์รา้งเสรมิและ
พัฒนาสมรรถนะยุวกาชาดดีเด่นโล่
พระราชทานฯ ปี 2565 

- - 1,000 1,000 2,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

10. โครงการคัดเลือกหมูยุ่วกาชาด
ต้นแบบ ประจำปี 2565 

- - - 7,000 7,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

11. โครงการส่งเสริมการจดังาน 100 ปี 
ยุวกาชาดไทย 

-                       -  20,000  20,000    40,000  กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความ
เสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา (2 โครงการ) 

-       11,880  12,220  9,600    33,700   

1. โครงการการพิจารณาคัดเลือก คัด
สรร และตดิตามช่วยเหลือนักเรียนทุน
พระราชทานและทนุการศึกษาอ่ืน ๆ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 และการ
คัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษาเพื่อ
รับรางวัลพระราชทาน 
 

  -    9,000  9,500  9,600  28,100  กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

2. โครงการการติดตามและค้นหาเด็ก
ตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา 
 
 

- 2,880 2,720 - 5,600 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 



(ฌ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะชีวิต บนพื้นฐานของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (2 โครงการ) 

    5,000 5,000       18,000     15,500    43,500   

1. โครงการ ศธ. จิตอาสาบำเพญ็
ประโยชน์  

     5,000 5,000    8,000    5,500    23,500  กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

2. โครงการการดำเนินงานเพื่อสรา้งการ
รับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหนังสือ ทะเล
และมหาสมุทร และผลประโยชนข์อง
ชาติ ทางทะเล สำหรับนำไปใช้
ประกอบการเรียนการสอนพื้นที่นำร่อง
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

- - 10,000 10,000 20,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม
และ

ประเมินผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการจัดการศึกษา 
ให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ (Smart 
Education) (9 โครงการ) 

-  345,000  369,450  385,830  1,100,280   

1. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

-     -     15,000     15,300  30,300  กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

2. โครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบ
ติดตามประเมินผลระดับพื้นท่ีเพื่อ
สนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของ
สหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา SDG4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

-  -  5,000  10,000  15,000  กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

3. โครงการนิเทศ ตรวจ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร ์

-    20,000  20,000    20,000    60,000  กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม
และ

ประเมินผล 

4. โครงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดระยอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 -      260,000  270,000    270,680    800,680  กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม
และ

ประเมินผล 

5. โครงการเสริมสรา้งศักยภาพบคุลากร
ในสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- 40,000 - - 40,000 กลุ่ม
อำนวยการ 



(ญ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

6. โครงการขับเคลื่อนการยกระดบั
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ 
กศจ. 

-    -    45,450    45,450    90,900  กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมนิผล
,กลุ่มพัฒนา
การศกึษา

,กลุ่มนโยบาย
และแผน 

7. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะกรรมการประสานและส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

-    15,000  -  -  15,000  กลุ่ม
ส่งเสริม
การจัด

การศึกษา
เอกชน 

8. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการและ
ติดตามการจดัการศึกษาโรงเรียนเอกชน
จงัหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

-    10,000    14,000  16,700    40,700  กลุ่ม
ส่งเสริม
การจัด

การศึกษา
เอกชน 

9. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาระบบ
การประกันคณุภาพการศึกษาใน
โรงเรียนเอกชน ประจำปีงบประมาณ 
2565 

-  - -      7,700 7,700  กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมนิผล
,กลุ่มส่งเสรมิ

การจดั
การศกึษา
เอกชน 

หมายเหตุ : 
1. ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    จำนวน  5,211,898 บาท 
2. รายการค่าเช่าบ้าน      จำนวน       399,400 บาท 
3. งบบริหารจัดการสำนักงาน                 จำนวน     2,429,293  บาท 
4. อนุมัติจัดสรรโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2565 (28 โครงการ) จำนวน     2,383,205  บาท 
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 - นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  19 
 - แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  24 
 - แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 25 
 - แผนยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดระยอง พ.ศ. 2561-2565  28 
 - แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดระยอง  29 
 - อำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  30 
 - ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  36 

ส่วนที่ 3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการ 
  จังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 - วิสัยทัศน์          38 
 - พันธกิจ          38 
 - ค่านิยม          38 
 - เป้าประสงคร์วม         39 
 - ประเด็นยุทธศาสตร์         39 
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สารบัญ (ตอ่) 

 
          หน้า 

 
 - ตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์และค่าเป้าหมาย               43 

- แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศ สู่แผนปฏิบัติราชการประจำปี            46   
   งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  

  (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 - แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 50 

  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)       

ส่วนที่ 4  งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    
           ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)    

- งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                             51  
             สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง 

- สรุปโครงการ/กิจกรรม ตามประเด็นยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจำปี                     54 
  งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
- รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565        60 
  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

ส่วนที่ 5  การติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

- การติดตามและรายงาน         94 
 - การประเมนิผลแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    94 
   ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

ภาคผนวก 
 - หนังสืออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 - คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ที่ 3/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบั ติ
ราชการประจำปี และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 - ผู้จัดทำ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 

  ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) (2) ได้กำหนดว่า ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จ
ของภารกิจ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (ฉบับที่  2)           
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่า ภารกิจใดมีความจำเป็น   
หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้ายความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ    
ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 
เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น               

   ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี       
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 นโยบาย      
การจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง    
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง   
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารและใช้เป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัติงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค ์
  เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน ของ
ผู้บริหารและใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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วิธีการดำเนินงาน 
   1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์  แผนระดับ 1 แผนระดับ 2 ของประเทศ และบริบทต่าง ๆ        
ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 
2580)  แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ  
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา 
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564-2565 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทที่เกี่ยวข้องกับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
   2. ทบทวนกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565       
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ให้มีความสอดคล้องกับ
นโยบาย ภารกิจของหน่วยงาน และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   3. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง เพ่ือเพ่ือทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และจัดทำข้อมูลรายละเอียดงาน/
โครงการที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้สอดคล้องกับสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
   4. กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทำข้อมูลรายละเอียดงาน/โครงการที่จะดำเนินการ   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้สอดคล้องกับสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
   4. จัดทำร่างแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
   5. เสนอศึกษาธิการจังหวัดระยองเพ่ือขออนุมัติใช้ เป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร) 
   6. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ที่ผู้บริหารสามารถ   
ใช้เครื่องมือในการบริหารงานและใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิด  

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ และบริบทที่เกี่ยวข้อง 
  
กรอบแนวคิด 
  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ได้จัดทำภายใต้กรอบแนวคิดแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแนวนโยบาย
ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งเชื่อมโยงข้อมูล    
สู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 
Strategy and country Reform : eMENSCR) ผลการวิเคราะห์ SWOT ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจรวมถึงบริบท  
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และกำหนดเป็นกรอบแนวทางในการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ดังนี้  
  1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 2. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580     
 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)   
 4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 - 2564 
 6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565)   
 7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
 8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
   9. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
   10. นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
   11. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
   12. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
  13. แผนยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดระยอง พ.ศ. 2561 - 2565 
  14. แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 - 2565) จังหวัดระยอง 
   15) อำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
   16) ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง 
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1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการปกครองประเทศ
ได้กำหนดหมวดสำคัญๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเข้ารับ
บริการการศึกษาของประชาชน  
 หมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรม       
ในการศึกษาภาคบังคับ  
  หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา    
สิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการ
ให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน  
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ     
ในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่ งเสริม และ
สนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาต ิซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการ
ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัย 
ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ หรือ
ให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ และได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต    
รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัด       
ของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพ่ือ
เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการ
หรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้
ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและ
กำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดงักล่าว  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษาให้
เกิดผลดังต่อไปนี้  
 (1) เริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ 
เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัยโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย  
 (2) ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำในการศึกษา และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ให้แล้วเสร็จภายใน
หนึ่งปีนับตั้งแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
   (3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์      
ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้ รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถ และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล    
ของผู้ประกอบวิชาชีพครู    
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    (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด 
และปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ 
และระดับพื้นท่ีดังกล่าว  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษาให้มี
คณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะ  
และร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการ  

2. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  
   1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
   2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
   3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยข์องประเทศ 
   4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
   5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ด้าน และภารกิจด้านการศึกษาสนับสนุนให้บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญท้ัง 6 ด้าน ดังนี้ 
   1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้        
ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชา
สังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล      
เพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตาม
ทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 
   2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
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    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่ รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ  
ของประเทศในด้านอ่ืน ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบท      
ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 
    2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติ
ต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัลและการ
ปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
    3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ 
รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บน
พ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่ งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทย
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการ
ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ใน
คราวเดียวกัน 
   3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่
ถูกต้อง มทัีกษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น 
มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูงเป็นนวัตกร   
นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
   4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมาย       
การพัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 
ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำเพ่ือส่วนรวม  
การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ 
สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ  สามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
   5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้
เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุล ทั้ง     
3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
   6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐ  
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ที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง  ยึดหลัก      
ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมที่
จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็นมีความทันสมัย        
มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 
23 ประเด็น 62 แผนย่อย (ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ณ วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจด้านการศึกษา 11 ประเด็น 18 
แผนย่อย ดังนี้ 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (1)  ประเด็น ความม่ันคง ประกอบด้วย 5 แผนย่อย 
เกี่ยวข้องใน 2 แผนย่อย ได้แก่  
   แผนย่อย 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  
   แผนย่อย 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (9) ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบด้วย 3 แผน
ย่อย เกี่ยวขอ้งใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 
   แผนย่อย 3.1 การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (10) ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ประกอบด้วย 3 แผนย่อย เกีย่วข้องใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 
    แผนย่อย 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ
การเป็นพลเมืองที่ด ี
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตประกอบด้วย 
5 แผนย่อย เกี่ยวข้องใน 4 แผนย่อย ไดแ้ก่ 
    แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
    แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
   แผนย่อย 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
     แผนย่อย 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ประกอบด้วย 2 
แผนย่อย เกี่ยวข้องใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 
   แผนย่อย 3.1 การปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (17) ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม ประกอบด้วย 2 แผนย่อย เกี่ยวข้องใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 
   แผนย่อย 3.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สุขภาพ 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (18) ประเด็น การเติบโตอย่างยั่งยืนประกอบด้วย 5 
แผนย่อย เกี่ยวข้องใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 
   แผนย่อย 3.5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (20) ประเดน็ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
ประกอบด้วย 5 แผนย่อย เกี่ยวข้องใน 4 แผนย่อย ได้แก่ 
   แผนย่อย 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน 
     แผนย่อย 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง  
   แผนย่อย 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
   แผนย่อย 3.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบด้วย 2 แผนย่อย เกี่ยวข้องใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 
   แผนย่อย 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (22) ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
ประกอบด้วย 2 แผนย่อย เกี่ยวข้องใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 
   แผนย่อย 3.1 การพัฒนากฎหมาย  
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (23) ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรร ม
ประกอบด้วย 5 แผนย่อย เกี่ยวข้องใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 
     แผนย่อย 3.4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรูพ้ื้นฐาน 

4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
             คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และได้ ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาแล้ว ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 จำนวน 13 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้าน
การบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้าน
สังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 12) ด้าน
การศึกษา และ 13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 
   ภารกิจหน่วยงานเกี่ยวข้องและสนับสนุนเป้าประสงค์ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
รวม 4 ด้าน ประกอบด้วย (2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(11) ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ (12) ด้านการศึกษา ดังนี้  
    2) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  
    เป้าประสงค์ เพ่ือให้ความสำคัญในการเตรียมความพร้อมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง ในทุกมิติ
และรองรับผลกระทบของสถานการณ์ชีวิตวิถีใหม่ และทิศทางที่กำหนดไว้ตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    กิจกรรม Big Rock ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป ภารกิจ
ของหน่วยงานเกี่ยวข้อง 4 กิจกรรมปฏิรูป ดังนี้ 
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    (1) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล  
    (2) จัดโครงสร้างองค์กร และระบบงานภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว และเปลี่ยนแปลงได้
ตามสถานการณ ์ 
    (3) ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่ระบบเปิด เพ่ือให้ได้มา และรักษาไว้ซ่ึงคน
เก่ง ดีและมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม 
    (4) สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพื้นที่ โดยการมีส่วนร่วม ของประชาชน   
    6) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    เป้าประสงค์ เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการดูแล รักษา และฟ้ืนฟูอย่าง
เป็นระบบ มีประสิทธิภาพและมีความสมบูรณ์ยั่งยืน เป็นฐานการพัฒนาประเทศ ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเกิดความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ลดความขัดแย้งของการพัฒนาที่
ใช้ฐานทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและลดภัยพิบัติทางธรรมชาติ และมีระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตาม
แนวทางประชารัฐ  
    กิจกรรม Big Rock ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 4 กิจกรรมปฏิรูป 
ภารกิจของหน่วยงานเกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 2 ดังนี้  (2) การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝั่ง       
รายจังหวัด (บรรจุในหลักสูตรการศึกษาฯ)  
    11) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
    เป้าประสงค์ เพ่ือแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการส่งเสริม สนับสนุน และให้
ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตามการบริหาร
จัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากรใช้
ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการกำกับกิจการที่ดีอย่างแท้จริง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึง และตรวจสอบได้และสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน     
ในการต่อต้านการทจุริตเพื่อขจัดปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ  
    กิจกรรม Big Rock ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป ภารกิจของหน่วยงานเกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 4 ดังนี้ (4) พัฒนาระบบ
ราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ 
    12) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการศึกษา  
    เป้าประสงค์ เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการ ศึกษาและ
สร้างเสริมธรรมภิบาล ซึ่งครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับยุทธศาสตร์ชาติ  
    1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ข้อ 4.2 การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ข้อ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ เปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที ่21 ข้อ 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
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    2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ข้อ 4.1 การลดความ
เหลื่อมล้ำสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ข้อ 4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญ ทางเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยี ข้อ 4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
    ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด ช่วงชีวิต 1.1 เด็ก
เกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 1.2 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้ 
และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอด
ชีวิตดีขึ้น 1.3 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเอง
ให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 1.4 มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาทำวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมขึ้น 1.5 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต 
มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 
    2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  2.1 คนไทยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษ ที่ 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
    3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นพลังทางสังคม 3.1 ประชากรไทยมีการ
เตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน  
    กิจกรรม Big Rock ด้านการศึกษา ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป ภารกิจของหน่วยงาน
เกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 - 3  
    กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ ระดับปฐมวัย 
(หน่วยรับผิดชอบหลัก : กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา)  
    กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่  3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร          
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม)  
    ภารกิจของหน่วยงานมีส่วนเกี่ยวข้องและสนับสนุนในขั้นตอนของกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 และ 
2 ดังนี้  
    กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับ ปฐมวัย 
(กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา)  
    ขัน้ตอนการดำเนินการปฏิรูป  
    1. การพัฒนาเครื่องมือและระบบบูรณาการทำงานเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการปฏิรูป  
    2. การสนับสนุนนวัตกรรมการป้องกัน (Prevention) และการแก้ไข (Correction) ปัญหาเด็ก
และเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
    3. การสนับสนุนกลไกการดำเนินงานในระดับพื้นท่ีและต้นสังกัด  
    4. การติดตามความคืบหน้าและการระดมการมีส่วนร่วมของสังคม  
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    กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศึกษาธิการ)  
    ขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูป  
    1. ปรับแนวทางการจัดการเรียนรู้ทุกระดับ  
    2. พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู้  
    3. ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล  
    4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้กับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน  
    5. คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประชุมหน่วยงานผู้รับผิดชอบ  ติดตามความ
คืบหน้าในการดำเนินการ  

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง (พ.ศ. 2560 - 2564) 
   สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ. 2560-2564) สำหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี     
ซึ่งเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและ
วางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560-2564) มีหลักการที่สำคัญ คือ  
   1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิ ติ     
อย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็น
เงื่อนไขท่ีจำเป็นสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคม
คุณภาพ มีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ดำเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกัน อย่างสมานฉันท์ 
ในขณะที่ระบบเศรษฐกิจของประเทศก็เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพ และมีเสถียรภาพ การกระจาย
ความมั่งคั่งอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เป็นการเติบโตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม รักษาความหลากหลาย       
ทางชีวภาพ ชุมชนวีถีชีวิต ค่านิยม ประเพณีและวัฒนธรรม 
   2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี สำหรับคนไทย 
พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี 
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
อย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่ กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  
   3) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์
ประจำชาติว่า “มัน่คง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   4) ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 
ปี มาเป็นกรอบในการกำหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบ
เป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs)  



 
 

12 
 

   5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต 
จากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 
   6) ยึด “หลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์     
ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว”  
   วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยค่านิยมที่ดีมีจิต
สาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้
ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   2. เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพา
ตนเองได ้
   3. เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของ
ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก และสร้างความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ 
   4. เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการ
เติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

5. เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการทำงาน     
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 

6. เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับการ
พัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 

7. เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่างๆ ทั้งในระดับ
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทนำและ
สร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค 
ภูมิภาค และโลก 
  เป้าหมายรวม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้กำหนดเป้าหมายรวมการพัฒนา
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 
  1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน
ที่ดี ของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความ
รับผิดชอบและทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิต
ที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 
  2. ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม  
  3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐาน
บริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก
ที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการมีระบบการผลิต
และให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้ชั้นสูง
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ใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาคเพ่ือลด 
ความเหลื่อมล้ำ โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ 

4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ  

5. มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และเพ่ิม
ความเชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย  

6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจาย 
อำนาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 - 2580) และอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ซึ่งภารกิจด้านการศึกษา
สนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายรวม 9 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ที่ 2) การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 4) การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 5) การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่
ความมั่นคั่งและยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย ยุทธศาสตร์ที่ 7) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ ยุทธศาสตร์ที่ 8) 
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 9) การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่
เศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์ที่ 10) ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565)  
   นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) ได้ประกาศใน   
ราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพ่ือเป็นแผนหลักของชาติที่ เป็นกรอบทิศ
ทางการดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคามเพ่ือธำรงไว้ ซึ่งความม่ันคงแห่งชาติ รวม 
7 กรอบแนวคิด 16 นโยบาย 19 แผน ซึ่งภารกิจของหน่วยงานมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 7 นโยบาย 6 แผน ได้แก่ 
   นโยบายที่ 1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สอดรับด้วย แผนที่ 3) แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
   นโยบายที่ 2) สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ สอดรับด้วย 
แผนที่ 6) แผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง  
   นโยบายที่ 3) ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ สอดรับด้วย แผนที่ 7) 
แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
   นโยบายที่ 5) สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ และนโยบาย
ที่ 8) เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน สอดรับด้วย แผนที่ 10) แผนการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด  
   นโยบายที่ 9) เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับด้วย แผนที่ 11) แผนการ
เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต  
   นโยบายที่ 10) เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ สอดรับด้วย แผนที่ 15) แผนการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
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7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
 นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 25 
กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจด้านการศึกษามีส่วนเกี่ยวข้อง  
รวม 11 นโยบายหลัก 5 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้  
 นโยบายหลัก : นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ นโยบายหลักที่ 2 
การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  นโยบายหลักที่ 3 การทำนุบำรุง
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี  ทั้ งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู          
ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศ และการเป็น
พลเมืองดี) นโยบายหลักที่ 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน) นโยบาย
หลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย (5.3 พัฒนาภาคเกษตร 5.4 พัฒนาภาคการ
ท่องเที่ยว) นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค (6.1 ส่งเสริมพ้ืนที่
เศรษฐกิจพิเศษเพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่       
ทั่วประเทศ) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย         
(8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 8.7 จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรม
หลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สร้าง
หลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักที่ 10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการ
เติบโตอย่างยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12 การป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
 นโยบายเร่งด่วน : นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
นโยบายเร่งด่วนที ่7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในวงราชการ นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
นโยบายเรง่ด่วนที ่10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าหมายที ่4  
    การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - UNGA) 
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ได้ลงนาม
รับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) ทดแทนเป้าหมายการ
พัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนจะถูกใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทาง การพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลกจนถึงปี ค.ศ. 2030 
(พ.ศ.2573) ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี ที่ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 เป้าประสงค์ (Target) 
ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล อันเป็นสามเสาหลักของการ
พัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง        
ไม่ทำลายแหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความสำคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
ซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน  
  ประเทศไทยได้กำหนดกลไกการขับเคลื่อนเป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืนในรูปแบบ 
คณะกรรมการ โดยมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ (มติที่ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืน : กพย. เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562)  
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  1. เห็นชอบหลักการร่างแผนการขับเคลื่อน SDGs สำหรับประเทศไทยตามท่ี สศช. เสนอ  
  2. มอบหมายให้ สศช. ดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สำหรับ
ประเทศไทยร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  
  3. เห็นชอบให้ยกเลิกการดำเนินงานต่าง ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการต่าง ๆ ภายใต้
คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ได้เคยมีข้อสั่งการหรือเคยมีมติ  
  4. ปรับการดำเนินงานให้สอดคล้องกับร่างแผนการขับเคลื่อนฯ  
  ร่าง แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ย่ังยืนของประเทศไทย ประกอบด้วย  
  1. การสร้างการตระหนักรู้  
  2. การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 และแผนระดับ
ที ่3 ของประเทศ  
  3. กลไกการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
   3.1 คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน 
ระดับชาติเชิงนโยบาย(นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผู้แทนส่วนราชการ และหน่วยงานต่าง ๆ : 
กรรมการ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) : เลขานุการ)  
   3.2 คณะอนุกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นกลไกในการแปลงนโยบาย  และ
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยสู่การปฏิบัติอย่างบูรณาการ รวม 4 คณะ ประกอบด้วย 
    3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
    3.2.2 คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
    3.2.3 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน  
    3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์  
  4. การจัดทำโครงการ/การดำเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ผ่านการ
ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ ด้วยหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship: XYZ)  
  5. ภาคีการพัฒนา (ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคีเพ่ือการ พัฒนา
ระหว่างประเทศ)  
  กพย. ได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงาน 
หลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
  1. รายเป้าหมายหลัก (Goal) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 สร้างหลัก ประกันว่า
ทุกคนมกีารศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  2. รายเป้าหมายย่อย (Target) ที่ 4.1/4.2/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.C  
   เป้าหมายย่อย 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ การศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่ายนำไปสู่ ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573  
   เป้าหมายย่อย 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการ
ดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความ
พร้อมสำหรับการศึกษาระดบัประถมศกึษา ภายในปี 2573  
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   เป้าหมายย่อย 4.4 : เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573  
   เป้าหมายย่อย 4.5 : ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ อย่างเท่า
เทียม ภายในปี พ.ศ. 2573  
   เป้าประสงค์ที่ 4.6 : สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชาย
และหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
   เป้าประสงค์ที่ 4.7 : สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการมีวิถีชีวิต      
ที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรม แห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความ
รุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลาย  ทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของ
วัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573  
   เป้าประสงค์ที่  4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหว     
ต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง  
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน  
   เป้าประสงค์ที่ 4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทาง ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและ
รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
  ภารกิจของหน่วยงานมีส่วนเกี่ยวข้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รายเป้าหมายหลัก 
(Goal) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทุกราย เป้าหมายย่อย (Target) ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

9. แผนการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
     แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคใน
การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการ
ทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education 
for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ 
(Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำ
ของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการ
จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
   วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมคีุณภาพ ดำรงชีวิตอย่าง
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
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   วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
    3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 
และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 
   ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์       
ซึ่งเก่ียวข้อง ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
   เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา       
การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
   แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและ
ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) ยกระดับคุณภาพ
และส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะ
แก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม   กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)    
4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและ
ความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร ์เป็นต้น 
   ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   เป้าหมาย 1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษา
ผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
ทีส่ร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
   แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความ
เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   เป้าหมาย 1) ผู้ เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตาม
มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับ
การศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหล่งเรียนรู้   



 
 

18 
 

สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัด
เวลาและสถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศกัยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ
ตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่
จำกัดเวลาและสถานที่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 5) พัฒนา
คลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   เป้าหมาย 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 2) การ
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและ
สารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบันเพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตาม
ประเมินและรายงานผล 
   แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ    
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มี
มาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 2) ส่งเสริมและ
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบบริหารงาน
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บุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้
อย่างเต็มตามศักยภาพ 
   แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมาย
เกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 5) พัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

10. นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
   หลกัการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565  
   1. สร้าง “TRUST” หรือ “ความเชื่อมั่น ไว้วางใจ” ให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เด็กและ
ผู้ปกครอง โดยทุกหน่วยงานสามารถท่ีจะเป็นหลัก หรือเป็นที่พ่ึงได้  
    T (Transparency) หมายถึง ความโปร่งใส  
    R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ  
    U (Unity) หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดยีว  
    S (Student-Centricity) หมายถึง ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา  
    T (Technology) หมายถึง เทคโนโลยี  
   2. ให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM” หรือ “การทำงานร่วมกันเป็น
หนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ” และนำ “TRUST” ซ่ึงเป็นรูปแบบในการทำงานที่จะทำให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียนและประชาชน กลับมาให้ความไว้วางใจในการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือเป็นส่วนเสริมในเรื่องความโปร่งใส ทั้งในเชิงกระบวนการทำงานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคส่วน
ต่าง ๆ  
   3. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเององค์กร 
ประชาชน และประเทศชาติ ให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
  ดังนั้น จึงกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
2565 ดังนี้  
   นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  
   1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับบริบทสังคมไทย  
   2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้น พื้นฐานและ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะทั้งด้าน
การจัดการเรียนรู้ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และมีความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน  
   3. การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) 
และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้
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อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการนำฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศกึษา  
   4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริม สนับสนุน
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้
จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพ่ือกำหนดให้มีระบบ
บริหารและการจัดการรวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบ
การบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
   5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัด
ความรู้ และทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือให้ระบบ
การประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษาได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย 
ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม  
   6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็น
ธรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืน ๆ กระจายทรัพยากรทั้ง
บุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง  
   7. การนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ National Qualifications Framework (NQF) และ
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน ASEAN Qualifications Reference Framework (AQRF) สู่การปฏิบัติ 
เป็นการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงระบบ
การศึกษาและการอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดทำ
มาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอ้างอิงอาเซียนได้  
   8. การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดย
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตาม
ความก้าวหน้าเป็นระยะ  
   9. การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือให้ผู้จบ
การศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดีมี
ส่วนช่วยเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้  
   10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ ทันสมัยมาใช้
ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนำนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล  
   11. การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่ มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของ
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
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   12. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
   นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
   1. ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัย
อันตราย ต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม  
   2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของ
ผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ  
   3. ฐานข้อมูล Big Data มุ่งพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ำซ้อน เพ่ือให้ได้
ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถนำมาใช้
ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง  
   4. ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการ
ดำเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละ
สถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจน
มีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน  
   5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาทีเ่น้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ  
   6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย ให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสม
และเต็มตามศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสม เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
เข้าสู่สังคมผู้สูงวัย  
   7. การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ที่
มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ 
ศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
   นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
   1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
    1.1 เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการวางมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ นักเรียน ครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety zone in school 
(SSS) หรือ การจัดกิจกรรม Safety School Success จัดให้มีการฉีดวัคซีนเพ่ือป้องกันโรคติดต่อ การจัดการ
ความรุนแรงเกี่ยวกับร่างกาย จิตใจ และเพศ เป็นต้น  
    1.2 เร่งพัฒนาบรรจุตัวชี้วัดเรื่องความปลอดภัยให้อยู่ ในเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา
และหน่วยงานทุกระดับ  
    1.3 เร่งพัฒนาให้มีหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังอย่าง
ชัดเจนในทุกส่วนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  
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   2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    2.1 เร่งจัดทำและพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (หลักสูตรฐาน สมรรถนะ) 
โดยรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยความเหมาะสมความเป็นไปได้และทดลองใช้
ก่อนการประกาศใช้หลักสูตรฯ ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2565  
    2.2 จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะแบบผู้ เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้น 
กระบวนการเรียนรู้แบบถักทอความรู้ ทักษะคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและเรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
รวมทั้งการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเชิงสมรรถนะ  
    2.3 พัฒนาช่องทางการเรียนรู้ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและมีแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอน คุณภาพสูง และการประเมิน
และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
    2.4 มุ่งพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้มี
ความทันสมัยสอดรับกับวิถีใหม่ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
    2.5 ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย
บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
ธนาคารออมสิน ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. โครงการธนาคาร
โรงเรียน และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน  
    2.6 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) ที่มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้ง
ในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่ อง (Block Course) เพ่ือสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมี
งานทำ  
    2.7 ศึกษาวิจัย ถอดบทเรียนความสำเร็จในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน 
สถานศึกษาของสถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางให้
หน่วยงาน สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องนำไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม  
   3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
    3.1 ดำเนินการสำรวจและติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพ่ือนำเข้าสู่ ระบบ
การศึกษาโดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ  
    3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
    3.3 มุ่งแก้ปัญหาคนพิการในวัยเรียนที่ไม่ได้รับการศึกษาเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยกำหนด
ตำแหน่ง (ปักหมุด) บ้านเด็กพิการทั่วประเทศ  
    3.4 ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนห่างไกลกันดารได้มีโอกาสเรียนรู้ในยุคโควิด โดยการสร้าง 
ความพร้อมในดา้นดิจิทัลและด้านอ่ืน ๆ 
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    3.5 ส่งเสริม และสนับสนุนความร่วมมือการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้ง
ภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันสังคมอ่ืน  
   4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
    4.1 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และส่งเสริม
การ ผลิตกำลังคนทีต่อบโจทย์การพัฒนาประเทศ  
    4.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ  โดย
การ Re-skill, Up-skill ,New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทาง
อาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ ที่มีความสนใจ โดยมี
การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
    4.3 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้ เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ  กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบ ใหม ่ 
    4.4 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือสนับสนุนช่างพันธุ์ R อาชีวะซ่อมทั่วไทย โดยการนำร่องผ่าน
การให้บริการของศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) จำนวน 100 ศูนย์ ให้ครอบคลุมการให้บริการแก่
ประชาชน  
   5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    5.1 พัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal (PA) 
โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ  Digital 
Performance Appraisal (DPA)  
    5.2 พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการจัดทำกรอบระดับ สมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน และระดับ
อาชีวศึกษา  
    5.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม  
   6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
    6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ในการจัดระบบ
ทะเบียนประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์  
    6.2 ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียน ผ่านแอป
พลิเคชัน “เป๋าตัง” ของกรมบัญชีกลางไปยังผู้ปกครองโดยตรง  
   7. การขบัเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
   จัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ การศึกษา
แห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
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11. แผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ                                
   กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้    
   วิสัยทัศน์ 

 “พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณธรรม มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะอาชีพ และมี
ทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตตามความสามารถของพหุปัญญา”  

 พันธกิจ  
 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐาน  
 2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความ

คล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล  
 เป้าประสงค์รวม  

  1. ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
  2. ผู้เรียนได้รับการปลูกจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับความมั่นคง และรู้เท่าทันต่อภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่  

 3. ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการที่สมวัย  
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 5. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเหมาะสม

กับช่วงวัย  
 6. มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลพหุปัญญาของผู้เรียน  
 7. กำลังคนมีทักษะอาชีพ สมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
 8. องค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สามารถนำไปใช้ประโยชน์ใน

เชิงเศรษฐกิจและสังคม  
 9. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สามารถสนับสนุนการ

จัดการศึกษาท่ีหลากหลายในระดับพ้ืนที่ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล (7 แผนงาน)  
 2. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทกุระดับ (5 แผนงาน)  
 3. เพ่ิมโอกาสให้ผู้ เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต          

(5 แผนงาน)  
 4. ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา (5 แผนงาน)  
 5. ผลิตกำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ (7 แผนงาน)  
 6. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา    

(6 แผนงาน)  
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12. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์ 
  การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิต

อย่างมีคุณภาพและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  พันธกิจ 

  2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
  2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  และ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
  2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง การศึกษาอย่างทั่วถึง 
ตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
  2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนา  สมรรถนะของ
ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็น ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
  ค่านิยม TEAMWINS 
  T = Teamwork การทำงานเป็นทีม 
  E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 
  A = Accountability ความรับผิดชอบ  
  M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
  W = Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเตม็ศักยภาพ  
      I   = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
  N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
  S = Service Mind การมีจิตมุ่งบรกิาร  
  เป้าประสงค์รวม 

 1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 2. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทัว่ถึงและเสมอภาค 
 4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพ

ในศตวรรษท่ี 21 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
   2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
   4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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 เป้าประสงค์และกลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 เป้าประสงค์ : ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 
กลยุทธ์ 

 1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของ
ชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมนำ เผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดำริ 
 1.2 ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะ
การเรียนรู้/วิขาชีพ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พื้นที่ตาม
ตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชาย
ขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
 1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ ) 
 1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพและ
โอกาสทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

 เป้าประสงค์ : ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ 
 กลยุทธ์ 
    2.1 พัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่และ
ภูมิภาค (อาทิ พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ, ดิจิทัล, ชุมชน) 
 2.2 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากร
วิจัยทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  เป้าประสงค์ : 1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษ    
ที่ 21 

   2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะ  
ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

   3. หน่วยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ 
 3.1 พัฒนาการจัดการศึกษา โดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา 
 3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่าน
ประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัต ิ
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 3.3 สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เท่าทัน
และสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษท่ี 21 
 3.4 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 
 3.5 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสมรรถนะที่จำเป็นของผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศกึษาในศตวรรษที่ 21 
 3.6 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้องด้าน
ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง 
 3.7 พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถิ่น (ภาษาแม่) ต่อยอดการ
เรียนรู้และการประกอบอาชีพ 
 3.8 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.9 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 เป้าประสงค์ : ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วย

รูปแบบหลากหลาย 
 กลยุทธ์ 
 4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และ
กลุม่เปา้หมาย 
 4.2 ส่งเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลออนไลน์
แบบเปิดที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์ : หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการ

ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ 
    5.1 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
ราชการ/บริการประชาชน 
    5.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศกึษา ให้
เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 
 5.3 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการบูรณา
การเชื่อมโยงทุกระดับ และการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 5.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
 5.5 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว 
ไม่ซ้ำซ้อน และทันสมัย เอ้ือต่อการพัฒนาประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองค์กร 
 5.6 พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม
รณรงค ์เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
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 5.7 พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

13. แผนยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดระยอง พ.ศ. 2561-2565 
   คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีมติเห็นชอบประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การศึกษา
จังหวัดระยอง ในคราวประชุม ครั้งที่  4/2561 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2561 เพ่ือเป็นแผนยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาการศึกษาของจังหวัดระยอง มีสาระสำคัญ ดังนี้   

วิสยัทัศน์ :   
 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยที่ตอบโจทย์บริบทระยอง เท่าเทียม ทั่วถึง เท่าทัน  

สมดุล ร่วมสร้างระยองให้เป็นเมืองน่าอยู่  และเป็นต้นแบบในการผลิต พัฒนากำลังคนสู่การขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ สังคม 

พันธกิจ:   
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนระยองทุกช่วงวัยที่ตอบโจทย์บริบทระยอง เท่าเทียม 

ทั่วถึง เท่าทัน และสมดุล 
  2. สร้างระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนในจังหวัดระยอง   
ทุกช่วงวัย 
  3. สร้างเครือข่ายพลังความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างสถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน 
สถานประกอบการ องค์กรภาครัฐและเอกชน 
  4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้อำนวยการจัดการเรยีนรู้ 
  5. พัฒนาหลักสูตรระยอง (Rayong-MARCO) แหล่งเรียนรู้ และศูนย์สร้างสรรค์ปัญญาเพ่ือ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและการสร้างศักยภาพคนระยอง 

ยุทธศาสตร์: 
ยุทธศาสตร์ที่  1 สร้างกลไกขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดระยองสู่การปฏิบัติ 
ยุทธศาสตร์ที ่ 2 จัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง 

 ยุทธศาสตร์ที่  3 สร้างแพลตฟอร์มทางการศึกษา (Education Platform)  เพ่ือผลิตและ
พัฒนากำลังคน 

ยุทธศาสตร์ที่  4 ปรับกระบวนทัศน์ทางการศึกษาของคนจังหวัดระยอง 
ยุทธศาสตร์ที่  5 สร้างโรงเรียน  ห้องเรียน  บุคคลต้นแบบการจัดการศึกษาจังหวัดระยอง 

 ยุทธศาสตร์ที่  6 พัฒนาหลักสูตรระยอง (Rayong-MARCO) แหล่งเรียนรู้และศูนย์สร้างสรรค์
ปัญญาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาศักยภาพคนระยอง 

เป้าประสงค์: 
  1.  การจัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาจังหวัดระยอง 
  2.  การจัดการศึกษามีความเท่าเทียมและทั่วถึงในการผลิตและพัฒนากำลังคน 
  3.  คนระยองเกิดการเรียนรู้ที่สมดุลทั้งด้านทัศนคติ ทักษะ และความรู้ 
  4.  คนระยองเท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
  5.  มีโรงเรียน/ห้องเรียน/บุคคลต้นแบบอย่างน้อยตำบลละ 1 แห่ง 
  6.  มีเครอืข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาจังหวัดระยองที่เข้มแข็ง 
  7.  ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้อำนวยการจัดการเรียนรู้ 
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  8.  มีหลักสูตรระยอง แหล่งเรียนรู้ และศูนย์สร้างสรรค์ปัญญา ที่เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพ
คนระยอง 
  ผลผลิต: 
  1.  เด็กระยองต้องเป็นผู้นำที่สร้างสรรคส์ังคมดิจิตัล 
  2.  คนระยองรู้รากเหง้า เท่าทันสังคม อุดมปัญญา จิตใจดี มีวินัย มีรายได้ ใส่ใจสุขภาพ 
  3.  คนระยองมีจิตสำนึกในการพัฒนาเมืองระยองให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

4. คนระยองมีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม 
ผลลัพธ์ :  “ระยอง  เมืองน่าอยู่” 

14. แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดระยอง 
  สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดระยอง ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
        คุณธรรมนำสังคมแห่งการเรียนรู้ สู่คุณภาพผู้เรียนและชีวิตอย่างสมดุล  รักษ์ระยอง บนวิถี
ประชาคมโลก 

นิยามวิสัยทัศน์   
  1) คุณธรรมนำสังคมแห่งการเรียนรู้ หมายถึง การจัดการศึกษาที่บูรณาการเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรมไว้ในหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) คุณภาพผู้เรียน หมายถึง การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด 
ในหลักสูตรทุกระดับ 
  3) ชีวิตอย่างสมดุล หมายถึง จัดการศึกษามุ่งให้ผู้เรียนมีองค์ความรู้ และทักษะชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4) รักษ์ระยอง หมายถึง การจัดการศึกษาโดยคำนึงถึงความเป็นระยอง เช่น ภาษาท้องถิ่น 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิน่ แหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อม 

 5) บนวิถีประชาคมโลก หมายถึง จัดการศึกษาโดยการส่งเสริมให้รู้ เข้าใจ และสื่อสารภาษา 
รวมถึงแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ระเบียบกฎหมายที่ควรรู้ สังคมเศรษฐกิจของประเทศกลุ่มอาเซียน และให้
ครอบคลุมถึงพหุบัติด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมของทุกประเทศในโลก เรียนรู้
ผลประโยชน์ของรัฐและสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศด้วย 
  6) จัดการศึกษาเพ่ือรองรับพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

พันธกิจ 
  1. จัดการศึกษาที่บูรณาการเรื่องคุณธรรม จริยธรรมไว้ในหลักสูตรและกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด ในหลักสูตรทุกระดับ 
  3. จัดการศึกษามุ่งให้ผู้เรียนมีองค์ความรู้ และทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  4. จัดการศึกษาโดยคำนึงถึงความเป็นระยอง เช่น ภาษาท้องถิ่น วัฒนธรรม ประเพณี       
ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อม  

 5. จัดการศึกษาโดยการส่งเสริมให้รู้ เข้าใจ และสื่อสารภาษา รวมถึงแลกเปลี่ ยนวัฒนธรรม
ระเบียบกฎหมายที่ควรรู้ สังคมเศรษฐกิจของประเทศต่างๆ ในโลก ที่ควรรู้ 
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  6. จัดการศกึษาเพ่ือรองรับการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
เป้าประสงค์ 

           ผู้เรียนมีคุณภาพ มีคุณธรรม รักและภูมิใจในความเป็นระยอง  สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
โลกอย่างมีความสุข  
  เป้าประสงค์การศึกษาการจัดศึกษาแต่ละระดับ 
  ระดับปฐมวัย : รักระยอง มองประชาคมโลก 
  ระดับประถมศึกษา : ภูมิใจในความเป็นระยอง รู้จักประชาคมโลก 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น : รักษ์ระยอง อยู่ร่วมกับประชาคมโลก 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา : พัฒนาระยองสู่ความยั่งยืน 
บนพื้นฐานความเป็นประชาคมโลก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

15. อำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง                                                     
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 
เมษายน พุทธศักราช 2560 สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ
เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย 
และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย โดยมีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด คือ 
    คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษาเล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16 และหน้า 134 วันที่ 3 เมษายน 2560)  

 “ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ   
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกีย่วกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอำนาจ
หน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
  (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ  
ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย  
  (2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ  
  (3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ  
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  (4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ                
การศึกษา  
  (5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
  (6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
  (8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   
  (9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา  
  (10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกีย่วกบัการจัดการศึกษาเอกชน  
  (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือ ตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน ตามประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2560 ข้อ 3 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น 8 กลุ่ม ดังนี้ 

(1) กลุ่มอำนวยการ  
 1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงาน

ราชการที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
 2. ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกบัราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่างๆ 

ในระดับจังหวัด 
3. ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป 
4. ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
5. ดำเนินงานเกี่ยวกับระบบบริหารและการควบคุมภายใน 

 6. ดำเนินงานเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมและผลงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 7. ดำเนินงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
 8. ดำเนินเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

9. ดำเนินงานเกี่ยวกับงานพัฒนาองค์กร 
 10. ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงาน

ต่างๆ ในระดบัจังหวัด 
 11. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
(2) กลุม่บริหารงานบุคคล 

 1. รับผิดชอบงานธุรการของ อกศจ. และคณะทำงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่
เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ.มอบหมาย  
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 2. เสนอแนะเกี่ยวกับการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่ง การเกลี่ยอัตรากำลังให้สอดคล้อง
กับนโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 3. เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้าง ขวัญกำลังใจ 
การยกย่องเชิดชูเกยีรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

 4. เสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการเสริมสร้างและการปกป้อง
คุ้มครองระบบคุณธรรมของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

 5. เสนอแนะเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น การ
บรรจุและการแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้หรือผู้ได้รับการคัดเลือก การย้าย การโอน การเปลี่ยนตำแหน่งและการ
เลื่อนตำแหน่ง การบรรจุกลับเข้ารับราชการ เป็นต้น 

 6. นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด 

 7. เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 8. ดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของข้าราชการ
และบคุลากรทางการศึกษา 

 9. จัดทำแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
ทางการศึกษาในพื้นที่รบัผิดชอบ 

 10. จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 11. จัดทำมาตรฐานคุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำ และเกณฑ์การประเมินผลงาน

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 12. ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานการบริหารงานบุ คคลเสนอ 

อกศจ. เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 
 13. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นเลิศ

ทางวิชาการและวิชาชีพ 
 14. ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
 15. ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 16.  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ ได้รับ
มอบหมาย 

(3) กลุ่มนโยบายและแผน 
 1. ร่วมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาและ

คณะทำงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่  กศจ. 
มอบหมาย ร่วมกับกลุ่มพัฒนาการศึกษา 

 2. จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 
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 3. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
 4.จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการติดตามและรายงาน

ผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 5.วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ

ในจังหวัด 
 6. จัดระบบ ส่งเสริมและประสานงานระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษาที่

ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมินและ
รายงานผล 

 7. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
 8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
(4) กลุ่มพัฒนาการศึกษา  

 1. ร่วมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาและ
คณะทำงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. 
มอบหมาย ร่วมกับกลุ่มนโยบายและแผน 

 2. ดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษา พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาและระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ที่มีประสิทธิภาพและสามารถ
ให้บริการได้โดยสะดวก รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง 

 4. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ 
 5. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และ

นวัตกรรม 
 6. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 7. จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติ และภาวะวิกฤต

ทางการศึกษาในจังหวัด 
 8. ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศกึษา 
 9. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
 10. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการ

บริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา เพ่ือสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 

 11. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพ้ืนที ่
 12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
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(5) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 1. รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์และคณะทำงาน 

ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ.มอบหมาย  
 2. ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารการ

จดัการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 3. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และการแนะแนว 

การศึกษาทุกระดับทุกประเภท รวมทั้ง ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 4. ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนการรองรับ

การตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ 
ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

 6. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และสื่อการเรียนต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 7. สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือ
หน่ วยงานและสถานศึกษาในสั งกัดกระทรวงศึกษาธิการในจั งห วัด  ให้ เป็ น ไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ชาติ 

 8. จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานในลักษณะ
ตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

 9. ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
(6) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 1. กำกับ ดูแล ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วย
โรงเรียนเอกชน 

 2. ดำเนินการเกี่ยวกับการออกใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน และการเปลี่ยนแปลงกิจการโรงเรียน
เอกชน 

 3. ดำเนินการเกี่ยวกับการสงเคราะห์และเงินทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนและ
ที่กฎหมายอื่นกำหนด 

 4. ดำเนินการอ่ืนเกี่ยวกับงานการศึกษาเอกชนตามที่กฎหมายกำหนด 
 5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
(7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

 1. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการและประสานเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 

 2. ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผ่าน
กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
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 3. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราชปณิธาน พระราช
กระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่เกี่ยวกับการศึกษา 

 4. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
และความปรองดอง  สมานฉันท์ 

 5. สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวความคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

 6. ส่งเสริมป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
 7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
(8) หน่วยตรวจสอบภายใน 

  1. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศกึษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

   4. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษาเล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16 และหน้า 134 วันที่ 3 เมษายน 2560)  
    “ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอำนาจ
หน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
     1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการทีเ่ป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
     2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
     3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
     4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา 
     5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถ
พิเศษ 
     6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
     7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะ
แนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
     8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
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     10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
     11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทัว่ไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
 

16. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
โดยมีผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
  จุดแข็ง (Strengths) 
   1. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดที่มีผู้ว่าราชการเป็นประธาน ทำให้การขับเคลื่อนการศึกษา
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีการบูรณาการทำงานร่วมกันทั้งภาครัฐและเอกชน 
  2. เป็นหน่วยงานที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับที่
สูงตามเกณฑ์ (ITA) และผลการปฏิบัติงานของบุคลากรส่วนใหญ่ประสบความสำเร็จ ทันตามกำหนดเวลา 
เนื่องจากบุคลากรมีการปฏิบัติงานเป็นทีม และการมีส่วนร่วม 

 3. หน่วยงานมีค่านิยมองค์กรที่ใช้เป็นหลักยึดในการทำงาน ทำให้ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 4. มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ทำให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย และมี
ประสิทธิภาพ 

 5. การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ หน่วยงานมีแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  และนโยบาย
รัฐบาล ที่ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีกระบวนการวางแผนอย่างเป็น
ระบบ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมสี่วนร่วมในกระบวนการวางแผน 

 6. มีข้อมูลทางการศึกษาที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและพร้อมใช้งาน สามารถรวางแผนการจัด
การศึกษา ทั้งด้านปริมาณ คุณภาพ และประสิทธิภาพ 

 จุดอ่อน (Weaknesses) 
 1. โครงสร้างการบริหารองค์กรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัด มีความ

ซ้ำซ้อนกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทำให้การปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพ 
 2. หน่วยงานทางการศึกษาในระดับจังหวัด ยังมีการบริหารงานแบบแยกส่วน ขาดการบูรณา

การอย่างแท้จริง ไม่เอ้ือต่อการบริหารงานเชิงบูรณาการ เพราะแต่ละหน่วยงานมีสายบังคับบัญชาขึ้นตรงกับต้น
สังกัดในส่วนกลางของตนเอง ส่งผลให้ขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการในภาพรวม 

 3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยังขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน ทำให้บุคลากรมีปริมาณงาน
ที่มากข้ึน ไม่มีบุคลากรปฏิบัติงานได้ครบตามภาระงาน และไม่มีบุคลากรครบตามกรอบอัตรากำลัง 

 4. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษายังไม่เชื่อมโยงกันทุกหน่วยงานทางการศึกษา  
 โอกาส (Opportunities) 

 1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ให้ความสำคัญด้านการศึกษาเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ระบบบริหาร
จัดการภาครัฐโปร่งใส นำระบบดิจิทัลมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และบริหารราชการแบบบูรณาการและ
กระจายอำนาจการบริหารจัดการในระดับพ้ืนที ่
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 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ให้ความสำคัญกับการศึกษาในด้านการพัฒนาการเรียนรู้ 
และด้านการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ที่ระบุแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน สามารถนำไปใช้กำหนดเป็นเป้าหมาย
ในภาพรวมของการจัดการศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาฯ เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนการดำเนินการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 3. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ที่กำหนดวัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษาไว้
อย่างชัดเจน สามารถนำไปใช้กำหนดเป็นทิศทางการพัฒนาของหน่วยงานทางการศึกษา เพ่ือให้สามารถ
ขับเคลื่อนการดำเนินการในภาพรวมได้อย่างสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 4. นโยบายรัฐบาลได้ประกาศให้จังหวัดระยองเป็น 1 ในพ้ืนที่นำร่องพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก หรือ EEC ที่ภาครัฐใช้ดึงดูดการลงทุนใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ือใช้ขับเคลื่อนประเทศ 
ส่งผลให้มีความต้องการแรงงานด้านอาชีวศึกษาในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมมากขึ้น ทุกภาคส่วนจึงให้
ความสำคัญกับการพัฒนาระบบการศึกษา เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีทักษะด้านต่าง ๆ ตอบสนอง
ความต้องการของพ้ืนที ่

 5. สถานประกอบการ/มูลนิธิ/องค์กรภาครัฐ/องค์กรภาคเอกชน/ท้องถิ่น ในจังหวัดสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา ส่งผลให้โรงเรียน/หน่วยงาน มีทรัพยากรเพ่ือการบริหารจัดการ และพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 6. นโยบายกระทรวงพลังงานฯ ได้กำหนดให้มีการจัดตั้งกองทุนพัฒนาโรงไฟฟ้า ส่งผลให้
สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา ที่อยู่ในพ้ืนที่กองทุนพัฒนาโรงไฟฟ้า สามารถขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในจังหวัด ได้แก่
สถานประกอบการ/มูลนิธิ/องค์กรภาครัฐ/องค์กรภาคเอกชน/ท้องถิ่น ในจังหวัดสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัด
การศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษาร่วมกัน 

 7. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและสารสนเทศ และการสื่อสารผ่านช่องทาง Social media      
ที่รวดเร็ว ส่งผลใหผู้้เรียนได้แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองตามความสนใจ 

 ภัยคุกคาม (Threats)   
 1. โครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ ในรูปแบบองค์กรหลัก ยังมีการบริหารงานแบบ แยก

ส่วน ขาดการบูรณาการอย่างแท้จริง ไม่เอ้ือต่อการบริหารงานเชิงบูรณาการ เพราะแต่ละหน่วยงานมีสายบังคับ
บัญชาขึ้นตรงกับต้นสังกัดในส่วนกลางส่งผลให้ขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการในภาพรวม 

 2. นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลไม่ต่อเนื่อง มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้การ
ดำเนินงานขาดความต่อเนื่อง และไม่สามารถต่อยอดโครงการให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด  

 3. งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอต่อการบริหารงานสำนักงาน และการพัฒนาคุณภาพ
ศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพตามท่ีคาดหวัง 

 4. การสื่อสารผ่านช่องทาง Social media ที่รวดเร็วส่งผลให้ปัญหาทางสังคมเกี่ยวกับยาเสพติด 
ปัญหาทางเพศ และอบายมุขแพร่กระจายสู่สถานศึกษาได้ง่ายขึ้น 

 5. ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาขาดความเชื่อมโยงบูรณาการที่สามารถใช้ร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงาน 

 6. ประชากรในจังหวัดระยอง มีประชากรแฝง และชาวต่างชาติจำนวนมาก ทำให้มีการ
เคลื่อนย้ายตลอดปีการศึกษา ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา/การจัดการเรียนรู้/ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 



 

38 
 

 

ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร) 

 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองได้ศึกษาวิเคราะห์ทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีการ
ปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์  
จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable 
Development Goals: SDGs) เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-
2579 นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง มาเชื่อมโยงกับอำนาจหน้าที่
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และกำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ 
 “คุณธรรมนำสังคมแห่งการเรียนรู้  ร่วมสร้างระยองให้ เป็นเมืองนวัตกรรมการศึกษ า           

สู่การพัฒนาเศรษฐกจิชั้นนำ ผู้เรียนจบมีงานทำทุกคน”  

2. พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่บูรณาการเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมของ

สถาบัน มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะการดำรงชีวิตและมีงานทำสอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 2. จัดการศึกษาให้คนทุกช่วงวัยมีคุณภาพตามหลักสูตร เชื่อมโยงทุกระดับ มีองค์ความรู้      
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามสมรรถนะ และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 3. สร้างความเสมอภาค ลดความ เหลื่อมล้ำทางการศึกษา และส่งเสริมการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

3. ค่านิยม : R - CHANGE : ศึกษาระยองเปลี่ยนแปลงสู่ความเป็นเลิศ 
  R = Rayong/Responsibility for Education  ระยอง/ร่วมรับผิดชอบต่อการศึกษา 
  C = Creative  ความคิดสร้างสรรค์ในการทำงาน 
  H = Happiness  มีความสุขในการทำงาน 
  A = Awareness  ความตระหนักรู้ ตื่นตัว 
  N = Network  สร้าง - ประสานเครือข่าย 

  G = Goal  มุ่งสู่เป้าหมาย 
       E = Efficiency  เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 



 

39 
 

 

4. เป้าประสงค์รวม 
 คนทุกช่วงวัยมีองค์ความรู้ ได้รับการศึกษาตลอดทุกช่วงวัยอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม         

มีค่านิยมที่ถูกต้อง มีงานทำ สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข  

6. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  2. พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
  3. พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานทำ 
  4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  5. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต บนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

6. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ(Smart Education) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาและปลูกจิตสำนึกที่ถูกต้อง       

มีทัศนคติ ความเชื่อ ค่านิยม สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและโลกศตวรรษที่ 21 สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติและสงบสุข 
  ตัวช้ีวัด 
  1. ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึก    
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
  2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างภูมิคุ้มกัน
พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  

 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อ

สถาบันหลักของชาติ ตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย ให้มี

ความพร้อมสามารถรับมือ ป้องกันและแก้ไขปัญหากับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจาก
ไซเบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 

 เป้าประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตอบสนองต่อความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รองรับพลวัตของโลก และการแข่งขันในศตวรรษที่ 21 
  ตัวช้ีวัด 

 1. สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษาต่อสามัญศึกษา (ปวช.1 : ม.4)  
 2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและการ

พัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน  
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 3. ร้อยละของกำลังคนที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรที่ ตอบสนองต่อความต้องการ
ตลาดแรงงานสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ รองรับพลวัตของโลกและการแข่งขันในศตวรรษที่ 21  

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมค่านิยมและภาพลักษณ์ของการเรียนอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือขยายการศึกษา

สายอาชีวศึกษาให้มีสัดส่วนใกล้เคียงกับสายสามัญ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการ

ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
 3. เสริมสร้างทักษะอาชีพของผู้เรียนทุกระดับให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะสำหรับการทำงานรองรับพ้ืนที่เขตพัฒนา
พิเศษ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพื่อการมีงานทำ 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ        
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานทำ          
ครูและบุคลการทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้      
ในศตวรรษท่ี 21 
  ตัวช้ีวัด 

 1. ร้อยละ ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย  
 2. ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนที่ มีคะแนนผลการทดสอบการศึกษาแห่งชาติ O-NET /        

V-NET/N-NET/B-NET แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน รอ้ยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  
 3. ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแต่ละระดับการศึกษา มีทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21    
 4. ร้อยละของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับ

การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพตามาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะของครูยุคใหม่ สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

 5. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดี   
ขึ้นไป    

กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ ความสามารถ 

และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
 2. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่จำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
 3. พัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาให้มีคุณภาพ

ตามาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะของครูยุคใหม่ สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการให้คนทุกช่วงวัยเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด 

วิเคราะห์ ความรู้ ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงบริการด้านการศึกษาที่มี

คุณภาพ อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสมกับช่วงวัยด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
ตัวชีวั้ด 
1. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 
 - ระดับปฐมวัย  
 - ระดับประถมศึกษา  
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ-อาชีวศึกษา)  

 2. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา
และการพัฒนาสมรรถภาพ หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจำเป็น  

3. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลง 
 กลยุทธ์ 
 1. เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมทั่วถึง

ตอบสนองความตอ้งการผู้เรียนทุกช่วงวัยและผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

สอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายและสามารถใช้บริการได้อย่างทั่วถึง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึก มีคุณธรรม จริยธรรมและน้อมนำ

แนวคิดตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ตัวช้ีวัด 

 1. ร้อยละของผู้ เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักใน
ความสำคัญของการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรมจริยธรรม และการประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน  

 2. ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  

 3. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษา/ที่จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ จิตสำนึก ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการนำแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพิ่มขึ้น  

 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตสำนึก ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม วัฒนธรรมของคนทุกช่วง

วัยในการดำเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2. สร้างและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยทุกช่วงวัยให้มีคุณธรรม จริยธรรมเห็นคุณค่าของ

การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสามารถดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 



 

42 
 

 

 3. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ    
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ 
(Smart Education) 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย ตอบสนองการจัดการศึกษาที่หลากหลาย 

ตัวช้ีวัด 
 1. หน่วยงานมีผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์  
 2. ผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
 3. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการบริหารงาน

บุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 4. หน่วยงานมีระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัด

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 5. ร้อยละของเครือข่ายการศึกษา หน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน มีส่วนร่วมในการส่งเสริม

สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการตามบริบทของพ้ืนที่  
กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา/องค์กรให้ทันสมัย เหมาะสมต่อการ
เปลี่ยนแปลง คล่องตัว มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

 2. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน  

 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ตามบริบทของพ้ืนที่ สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการจัดการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 

 4. ส่งเสริมสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ตัวช้ีวัดตามประเด็นยุทธศาสตร์และค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาและปลูกจิตสำนึกท่ีถูกต้อง มีทัศนคติ ความเชื่อ 
ค่านิยม สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ 
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติและสงบสุข 
1. ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้าง 
จิตสำนึกท่ีถูกต้องเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความรู้ ความเข้าใจใน 
การสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรบัมือกบัการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ในทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  

ร้อยละ 80 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตอบสนองต่อความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รองรับพลวัตของโลก และการแข่งขันในศตวรรษที ่21 
1. สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษาต่อสามัญศึกษา 
 (ปวช.1 : ม.4)  

50 : 50 

2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะที่ตรงกับความต้องการของ 
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น  

ร้อยละ 10 

3. ร้อยละของกำลังคนที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรทีต่อบสนองต่อความ
ต้องการตลาดแรงงานสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ รองรับพลวัตของโลก 
และการแข่งขันในศตวรรษที่ 21  

ร้อยละ 80 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการเรยีนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพื่อการมีงานทำ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานทำ ครูและบุคลการทาง
การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย  ร้อยละ 80 

2. ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนทีมี่คะแนนผลการทดสอบการศึกษาแห่งชาติ  
O-NET/V-NET/N-NET/B-NET แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50  
ขึ้นไป เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  

ร้อยละ 3 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแต่ละระดับการศึกษา  
มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
 

ร้อยละ 90 
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4. ร้อยละของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภท 
การศกึษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพตามาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะ 
ของครูยุคใหม่ สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ร้อยละ 80 

5. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
ระดับดีข้ึนไป  
 

ร้อยละ 80 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเหมาะสมกับช่วงวัยด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
1. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ 
- ระดับปฐมวัย  
- ระดับประถมศึกษา  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ-อาชีวศึกษา)  

 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 78 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพ หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตาม
ความต้องการจำเป็น  
 

ร้อยละ 80 

3. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลง 
 

0.10 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึก มีคุณธรรม จริยธรรมและน้อมนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนัก 
ในความสำคัญของการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรม 
จริยธรรม และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนิน 
ชีวิตเพ่ิมข้ึน  

ร้อยละ 90 

2. ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริม 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  
 

ร้อยละ 90 

3. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษา/ที่จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้  
จิตสำนึก ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และการนำแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติเพิ่มขึ้น  
 

ร้อยละ 80 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ  
(Smart Education) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย ตอบสนองการจัดการศึกษาที่หลากหลาย 
1. หน่วยงานมีผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) อยู่ ใน
ระดับผ่านตามเกณฑ ์  
 

ไม่น้อยกว่า  
80 คะแนน 

2. ผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
 

ไม่น้อยกว่า  
4 คะแนน 

3. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการ
บริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ร้อยละ 80 

4. หน่วยงานมีระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ีสามารถใช้ในการ 
วางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

อย่างน้อย 1 ระบบ 

5. ร้อยละของเครือข่ายการศึกษา หน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน มีส่วนร่วม 
ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการตามบริบท 
ของพ้ืนที่  

ร้อยละ 80 
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แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศสู่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 
ระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
(พ.ศ. 2561-2580) 

 

1. ความมั่นคง 
 

2. การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
 

3. การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 

4. การสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 
 

5. การสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชวีิต 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 

6. การปรบัสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
 

ระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต ้
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

(พ.ศ.2561-2580) 
(23 ประเด็นพัฒนา) 

 

1. ประเด็นความมั่นคง  
(แผนย่อยที ่3.1) การรักษา
ความสงบภายในประเทศ 
(แผนย่อยที ่3.2) การปอ้งกัน
และแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง  
 

9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ (แผน
ย่อย 3.1) การพัฒนาเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
23. การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม (แผนย่อยที่ 3.4) 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 
 

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม (แผนยอ่ยที ่3.1) 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และการเสริมสร้าง 
จิตสาธารณะและการเป็น
พลเมืองที่ด ี
11. ศักยภาพคนตลอด 
ช่วงชีวติ (แผนย่อยที่ 3.2) 
การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
(แผนย่อยที ่3.3) การพัฒนา
ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (แผนย่อย
ที่ 3.4) การพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพวยัแรงงาน  
(แผนย่อยที ่3.5) การส่งเสริม
ศักยภาพผู้สูงอาย ุ
12. การพัฒนาการเรยีนรู้  
(แผนย่อยที ่3.1) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ  
ที่ 21 

17. ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม  
(แผนย่อยที ่3.1)  
การคุ้มครองทางสังคม 
ขั้นพื้นฐานและหลกัประกัน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สุขภาพ 

 

18. การเติบโตอยา่งยัง่ยืน 
(แผนย่อยที ่3.5)  
การยกระดับกระบวนทัศน์
เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

 

20. การบริการประชาชนและ
ประสิทธภิาพภาครัฐ  
(แผนย่อยที ่3.1) การพัฒนา
บริการประชาชน  
(แผนย่อยที ่3.2) การบรหิาร
จัดการการเงินการคลัง  
(แผนย่อยที ่3.4) การพัฒนา
ระบบบริหารงานภาครัฐ   
(แผนย่อยที ่3.5) การสร้าง 
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
21. การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ  
(แผนย่อยที ่3.1) การปอ้งกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ   
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แผนปฏิรูปประเทศ 
ฉบับปรบัปรุง (Big 
Rock : BR) 

 

12 = ด้านการศึกษา 
(1) โอกาศและความเสมอ
ภาคระดับปฐมวยั : สนับสนุน
นวัตกรรมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชน
ออกจากระบบการศึกษา
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
(2) จัดการเรียนการสอนสู่
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
(3) พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

 12 = ด้านการศึกษา 
(2) จดัการเรียนการสอนสู่
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
(3) พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

12 = ด้านการศึกษา 
(1) โอกาศและความเสมอ
ภาคระดับปฐมวยั : สนับสนุน
นวัตกรรมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชน
ออกจากระบบการศึกษา
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 

 

๖ = ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
(2) บริหารจัดการชายฝั่ง
ทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด 
(บรรจุในหลักสูตรการศึกษา) 

 

2 = ด้านการการบริหาร 
ราชการแผ่นดิน  
(1) ภาครัฐดิจิทัล  
(2) โครงสร้างองค์กรและระบบงาน
ภาครัฐ 
(3) บริหารทรัยากรบุคคล
ระบบเปิด 
(4) ความเข้มแข็งระดับพื้นที่
แบบมีส่วนร่วม 
(5) จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
โปร่งใส  
11 = ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤติมชิอบ 
(4) ระบบราชการโปร่งใส 
(5) มาตรการป้องกันการทุจริต
เชิงนโยบาย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาต ิ

ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) 

 

5. การเสริมสร้างความมั่นคง
แห่งชาติเพื่อการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคงและ
ยั่งยืน 
10. ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศเพื่อการพัฒนา 

 

1. การเสรมิสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย ์
7. การพัฒนาโครงการ
พื้นฐานและระบบโลจิสติกส ์
8. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วจิัย แลนวัตกรรม 
9. การพัฒนาภาค เมือง และ
พื้นที่เศรษฐกิจ 
 

1. การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย ์
 

2. การสร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล้ำใน
สังคม 
 

4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
 

6. การบริหารจัดการใน
ภาครัฐการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 

นโยบายและแผน
ระดับชาตวิ่าดว้ย

ความมั่นคงแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2562-2565) 

 

1. เสริมสร้างความมั่นคง 
ของสถาบันหลักของชาติ 
และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

    9. เสริมสร้างความมั่นคงของ
ชาติจากภัยการทุจริต 
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2. สร้างความเป็นธรรม  
ความปรองดอง และความ 
สมานฉันท์ในชาติ  
3. ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุ
รุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต ้
5. สร้างเสริมศักยภาพการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัย 
คุกคามข้ามชาติ 
8. เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
และภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน 
10. เสริมสร้างความมั่นคง 
ปลอดภัยไซเบอร ์ 
 

       

นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ์  

จันทร์โอชา   
นายกรัฐมนตรี)  

 
 

1. การปกป้องและเชิดช ู
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์
2. การสร้างความมั่นคง 
และความปลอดภัยของประเทศ  
และความสงบสุขของประเทศ 
4. การสร้างบทบาทของไทยใน
เวทีโลก 
 

5. การพัฒนาเศรษฐกิจและ
ความสามารถในการแข่งขัน 
ของไทย 
 

3. การทำนุบำรุงศาสนา  
ศิลปะและวัฒนธรรม 
8. การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้และการพัฒนา
ศักยภาพของคนไทย 
ทุกช่วงวัย 

 

9. การพัฒนาระบบ
สาธารณสุขและหลักประกัน
ทางสังคม 

 

10. การฟื้นฟูทรัพยากร 
ธรรมาชาติและการรักษา
สิ่งแวดล้อมเพื่อการสร้าง 
การเติบโตที่ยั่งยืน 

 

11. การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
12. การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและ
กระบวนการยุตธิรรม 
 

แผนการศึกษา
แห่งชาต ิ 

(พ.ศ. 2560-2579) 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน 
การวิจยัและนวัตกรรมเพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคน 
ทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู ้

4. การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและ 
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบบริหาร 
จัดการศึกษา 

       

ระดับ 3 
ยุทธศาสตร์

แผนปฏิบตัิราชการฯ 
ศธ. ปี 2565 

 

1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล                    
2. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ  
3. เพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างตอ่เนื่องตลอดชีวิต  
4. ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา   
5. ผลิตกำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ              
6. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   
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ยุทธศาสตร์
แผนปฏิบตัิราชการฯ  

สป.ศธ ป ี2565 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคง 
(สอดคล้อง ย.ศธ. ที่ 3) 
 

2. พัฒนากำลังคน การวิจยั 
เพื่อสร้างความสามารถใน 
การแข่งขันของประเทศ 
(สอดคล้อง ย.ศธ. ที่ 5) 
 

3. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
ให้มีคณุภาพ 
(สอดคล้อง ย.ศธ. ที่ 1,2,3,4) 

4. สร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
(สอดคล้อง ย.ศธ. ที่ 3) 

3. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
ให้มีคุณภาพ 
(สอดคล้อง ย.ศธ. ที่ 1) 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 
(สอดคล้อง ย.ศธ. ที่ 4,6) 
 

ยุทธศาสตร์
แผนปฏิบตัิราชการฯ  
ศธจ.ระยอง ปี 2565 

 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 
(สอดคล้อง ย.ศธ. ที่ 3/ย.สป.
ศธ. ที่ 1) 
 
   

 

2. พัฒนากำลังคน การวิจยั 
และนวัตกรรม เพือ่สร้าง 
ขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
(สอดคล้อง ย.ศธ. ที่ 5/ย.สป.
ศธ. ที่ 2) 
   
 

3. พัฒนาระบบการเรียน 
การสอนทุกชว่งวัยให้เกิด
สังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและ
ทักษะเพื่อการมีงานทำ 
(สอดคล้อง ย.ศธ. ที่ 1,2,3,4/
ย.สป.ศธ. ที่ 3)  
 

4. สร้างโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 
(สอดคล้อง ย.ศธ. ที่ 3/ย.สป.
ศธ. ที่ 4) 
   
 

5. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ชีวิต บนพื้นฐานของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
(สอดคล้อง ย.ศธ. ที่ 1/ย.สป.
ศธ. ที่ 3)  
 

6. พัฒนาประสิทธภิาพ 
ระบบการจัดการศึกษา 
ให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ 
(Smart Education) 
(สอดคล้อง ย.ศธ. ที่ 4,6/
ย.สป.ศธ. ที่ 5) 
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แผนผงัความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

“คุณธรรมนำสังคมแห่งการเรียนรู้ ร่วมสร้างระยองให้เป็นเมืองนวัตกรรมการศึกษา สู่การพัฒนาเศรษฐกิจชั้นนำ ผู้เรียนจบมีงานทำทุกคน” วิสัยทัศน์  

ยุทธศาสตร์ที่  1 
พัฒนาการจัดการศึกษา 

เพื่อความมั่นคงของสังคม 
และประเทศชาติ 

  

  

 

ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่  2 
พัฒนากำลังคน การวิจยั 
และนวัตกรรม เพือ่สร้าง
ขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 

   

ยุทธศาสตร์ที  3 
พัฒนาระบบการเรียนการสอน
ทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการ

เรียนรู้ และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ

และทักษะเพื่อการมีงานทำ 

ยุทธศาสตร์ที่  4 
สร้างโอกาส 

ความเสมอภาค  
และความเท่าเทียม 

ทางการศึกษา 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่  5 
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ

ชีวิต บนพื้นฐานของ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่  6 
พัฒนาประสิทธภิาพ

ระบบการจัดการศึกษา 
ให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ 
(Smart Education) 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหาร 
จัดการศึกษา/องค์กรให้ทันสมัย  
เหมาะสมต่อการเปลี่ยนแปลง คล่องตัว 
 มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
2. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยี 
มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็น 
เอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และ 
ทันต่อการใช้งาน  
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ท่ีตอบสนองความต้องการตามบริบท 
ของพื้นท่ี สร้างความเข้มแข็ง 
ของเครือข่ายการจัดการศึกษา รวมท้ัง 
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

1. ส่ งเสริมสนับสนุนการปลูกฝั ง
ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง 
เพื่อเสริมสร้างความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันหลักของชาติ ตามระบบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ 
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความม่ันคง 
ในชีวิตของคนทุกช่วงวัย ให้มี 
ความพร้อมสามารถรับมือ ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหากับภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ (ยาเสพติด  
การค้ามนุษย์ ภัยจากไซเบอร์  
ภัยพิบัติจากธรรมชาติ  
โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
 

 

1. ส่งเสริมค่านิยมและภาพลักษณ์ 
ของการเรียนอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือขยายการศึกษาสายอาชีวศึกษา 
ให้มีสัดส่วนใกล้เคียงกับสายสามัญ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและ 
พัฒนากำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะ 
ตรงตามความต้องการของ 
ตลาดแรงงานและการพัฒนา 
ประเทศ 
3. เสริมสร้างทักษะอาชีพของผู้เรียน 
ทุกระดับให้ทันกับความเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี และส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ  
เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะสำหรับการทำงาน 
รองรับพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ 
 

1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพ 
การศึกษา เพื่อให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 
2. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะ 
การเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิตที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
3. พัฒนาครู อาจารย์และบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกระดับและประเภท 
การศึกษาให้มีคุณภาพตามาตรฐาน 
วิชาชีพ และสมรรถนะของครูยุคใหม่ 
 สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
เชิงบูรณาการให้คนทุกช่วงวัยเพื่อพัฒนา 
ทักษะการคิด วิเคราะห์ ความรู้ ความสามารถ 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม 
เต็มตามศักยภาพในแตล่ะช่วงวัย และดำเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มี 
คุณภาพให้ครอบคลุมทั่วถึง 
ตอบสนองความต้องการผู้เรียน 
ทุกช่วงวัยและผู้ที่มีความต้องการ 
พิเศษ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา 
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
สำหรับคนทุกช่วงวัย 
3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สอดคล้อง 
กับความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียน 
ทุกกลุ่มเป้าหมายและสามารถใช้ 
บริการได้อย่างทั่วถึง 
 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง 
จิตสำนึก ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม 
 วัฒนธรรมของคนทุกช่วงวัยในการ 
ดำเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริม 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. สร้างและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคน 
ไทยทุกช่วงวัยให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
เห็นคุณค่าของการเติบโตบนคุณภาพ 
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 
สามารถดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา 
กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อ 
การเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้าง 
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุก 
ภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 

กลยุทธ ์

เป้าประสงค์รวม :  
คนทุกช่วงวัยมีองค์ความรู้ ได้รับการศึกษา 
ตลอดทุกช่วงวัยอยา่งมีคุณภาพ มีคุณธรรม  

มีค่านิยมที่ถกูต้อง มีงานทำ  
สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีบูรณาการเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมของสถาบัน มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะการ
ดำรงชีวิตและมีงานทำสอดคล้องกับบริบทพื้นที่ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. จัดการศึกษาให้คนทุกช่วงวัยมีคุณภาพตามหลักสูตร เชื่อมโยงทุกระดับ มีองค์ความรู้ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
สมรรถนะ และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 
3. สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาล 
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ส่วนที่ 4 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร)  

1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 
 

ที ่ แผนงาน /ผลผลิต/กิจกรรม/งบรายจ่าย/รายการ รวมทั้งสิ้น(บาท) 
 รวมทั้งสิ้น 5,211,898 

 งบลงทุน - 
 งบดำเนินงาน 2,903,210 
 งบรายจ่ายอ่ืน 1,884,388 
 งบเงินอุดหนุน 84,000 
 เงินนอกงบประมาณ 340,300 
1 แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ  
 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 
 

 กิจกรรมบุคคลากรภาครัฐสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 งบดำเนินงาน 399,400 
      (1) รายการงบประจำ (รายการค่าเช่าบ้าน) 399,400 
2 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน  
 กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค  
 งบดำเนินงาน 2,309,270 
      (1) รายการงบประจำ (ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ค่าเช่ารถยนต์) 1,501,270 
      (2) รายการงบประจำ (ค่าสาธารณูปโภค) 392,000 
      (3) รายการงบประจำ (ค่าใช้จา่ยในการประชุม กศจ/อกศจ.) 200,000 
      (4) รายการงบประจำ (รายการค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ) 216,000 
 งบรายจ่ายอ่ืน 221,200 
      (1) ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,300 
      (2) ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด 40,000 
      (3) ค่าใช้จ่ายโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย

และยุทธศาสตร์ 
60,000 

      (4) ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

90,900 
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ที ่ แผนงาน /ผลผลิต/กิจกรรม/งบรายจ่าย/รายการ รวมทั้งสิ้น(บาท) 
 กิจกรรม การขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา  
 งบรายจ่ายอ่ืน 1,245,105 
      (1) ค่าใช้จ่ายโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
86,000 

      (2) ค่าใช้จ่ายโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคล
บาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

275,425 

      (3) ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พ้ืนที่ 

48,000 

      (4) ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตาม พรบ.
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

800,680 

      (5) ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมนิผลระดับ
พ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 

15,000 

      (6) ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเล และมหาสมุทร 
และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาในพ้ืนที่
นำร่องของกระทรวงศึกษาธิการ 

20,000 

 กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษาเอกชน  
 งบรายจ่ายอ่ืน 207,700 
      (1) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเอกชนสู่วิถีชีวิต

ใหม่ (New Normal) 
200,000 

      (2) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 7,700 
3 แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนา

หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 

 กิจกรรมส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบ และการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

 

 งบรายจ่ายอ่ืน 72,000 
      (1) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบ และ

การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 

72,000 

4 แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 

 

 ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 

 

 กิจกรรมสร้างและการพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 งบดำเนินงาน 141,240 
      (1) ค่าสาธารณูปโภค (ค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ต) 

 
141,240 
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ที ่ แผนงาน /ผลผลิต/กิจกรรม/งบรายจ่าย/รายการ รวมทั้งสิ้น(บาท) 
 ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา  
 กิจกรรมการดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์  
 งบดำเนินงาน 7,000 
      (1) รายการงบประจำ (โครงการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความเป็น

พลเมืองของผู้เรียนทุกช่วงชั้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
7,000 

 งบรายจ่ายอ่ืน 15,000 
      (1) ค่าใช้จ่ายโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
15,000 

 ผลผลิต ผู้ได้รับการส่งเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
 กิจกรรม ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  
 งบรายจ่ายอ่ืน 87,383 
      (1) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจติดตามความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 

16,883 

      (2) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียน
ด้านการศึกษา 4 ด้าน ในระดับจังหวัด (โครงการ ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์) 

23,500 

      (3) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียน
ด้านการศึกษา 4 ด้าน ในระดับจังหวัด (เพ่ือดำเนินโครงการส่งเสริมการจัดงาน 
100 ปี ยุวกาชาดไทย) 

40,000 

      (4) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียน
ด้านการศึกษา 4 ด้าน ในระดับจังหวัด (เพ่ือดำเนินโครงการหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ 
ประจำปี 2565) 

7,000 

 งบเงินอุดหนุน 84,000 
      (1) เงินอุดหนุนการพัฒนาความประพฤตินักเรียนนักศึกษาตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม (เพ่ือดำเนินโครงการประเมินความสำเร็จของการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา) 

30,000 

      (2) เงินอุดหนุนโครงการชุมนุมยุวกาชาดและกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
ยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติ  
 

14,000 

      (3) เงินอุดหนุนการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ 
 

40,000 

 ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน  
 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน  
 งบดำเนินงาน 46,300 
      (1) รายการงบประจำ (บริหารจัดการส่งเสริมการศึกษาเอกชน) 

 

40,700 

      (2) รายการงบประจำ (การดำเนินงานการติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาของโรงเรียนเอกชน) 
 

5,600 

 งบรายจ่ายอ่ืน 15,000 
      (1) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน 

 

15,000 
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ที ่ แผนงาน /ผลผลิต/กิจกรรม/งบรายจ่าย/รายการ รวมทั้งสิ้น(บาท) 
5 แผนงาน : แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพ

ติด 
 

 โครงการสร้างภูมคิุ้มกันและป้องกันยาเสพติด  
 กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา  
 งบรายจ่ายอ่ืน 21,000 
      (1) ค่าใช้จ่ายโครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 21,000 
6 เงินนอกงบประมาณ 340,300 
      (1) ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-

NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
340,300 

2. สรุปโครงการ/กิจกรรม ตามประเด็นยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1-6  
(28 โครงการ) 

5,000 987,080 666,220 724,905 2,383,205  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาติ (3 โครงการ) 

           -       -   142,000   169,425   311,425   

1. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษาปีงบประมาณ 2565 
จังหวัดระยอง 

                
-    

-       5,000    16,000  21,000  กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

2. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดา้น
การศึกษาสู่การปฏิบตั ิ

- - 137,000 138,425 275,425 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

3. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพชือนัเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ ในระดับพ้ืนท่ี 

         - -       -              5,000             15,000  กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน  
การวิจัย และนวัตกรรม  
เพ่ือสรา้งขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ (1 โครงการ) 

           -    10,900      30,550     30,550      72,000   

1. โครงการส่งเสรมิเวทีและประชาคม
เพื่อการจัดทำรปูแบบและแนวทาง
พัฒนาหลักสตูรต่อเนื่องเชื่อมโยง

          -    10,900    30,550     30,550     72,000  กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม
และ
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ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

ประเมินผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการเรียน
การสอนทุกช่วงวัยใหเ้กิดสังคมแห่ง
การเรียนรู ้และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและ
ทักษะเพ่ือการมีงานทำ (11 โครงการ) 

- 614,300  94,000  114,000    822,300   

1. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา 
การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่  

- -    24,000  24,000  48,000  กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม
และ

ประเมินผล 
2. โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

-                    28,000    28,000     30,000  86,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม
และ

ประเมินผล 

3. โครงการจัดงานฉลองวันเด็ก 
แห่งชาติ ประจำปี 2565  

-                    40,000    -  -  40,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

4. โครงการส่งเสรมิการจดัการเรียนรู้
ของโรงเรียนเอกชนสู่วิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal) 

- 200,000 - - 200,000 กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา
เอกชน 

5. โครงการการทอดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติพื้นฐาน (O-NET) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 ปีการศึกษา 2564 

- 340,300 - - 340,300 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม
และ

ประเมินผล 
6. โครงการส่งเสรมิศักยภาพการตรวจ 
ติดตามความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาจังหวัดระยอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

- 6,000 6,000 7,000 19,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

7. โครงการประเมินความสำเร็จของการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

- - 15,000 15,000 30,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

8. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุว
กาชาดในสถานศึกษา ประจำปี 2565 

- - - 10,000 10,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

9. โครงการเปดิโลกทัศนส์รา้งเสรมิและ
พัฒนาสมรรถนะยุวกาชาดดีเด่นโล่
พระราชทานฯ ปี 2565 

- - 1,000 1,000 2,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

10. โครงการคัดเลือกหมูยุ่วกาชาด
ต้นแบบ ประจำปี 2565 

- - - 7,000 7,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

11. โครงการส่งเสริมการจดังาน 100 ปี 
ยุวกาชาดไทย 

-                       -  20,000  20,000    40,000  กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความ
เสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษา (2 โครงการ) 

-       11,880  12,220  9,600    33,700   

1. โครงการการพิจารณาคัดเลือก คัด
สรร และตดิตามชว่ยเหลือนักเรียนทุน
พระราชทานและทนุการศึกษาอ่ืน ๆ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 และการ
คัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษาเพื่อ
รับรางวัลพระราชทาน 

  -    9,000  9,500  9,600  28,100  กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

2. โครงการการติดตามและค้นหาเด็ก
ตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา 

- 2,880 2,720 - 5,600 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะชีวิต บนพื้นฐานของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (2 โครงการ) 

    5,000 5,000       18,000     15,500    43,500   

1. โครงการ ศธ. จิตอาสาบำเพญ็
ประโยชน์  

     5,000 5,000    8,000    5,500    23,500  กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

2. โครงการการดำเนินงานเพื่อสรา้งการ
รับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหนังสือ ทะเล
และมหาสมุทร และผลประโยชนข์อง
ชาติ ทางทะเล สำหรับนำไปใช้
ประกอบการเรียนการสอนพื้นที่นำร่อง
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

- - 10,000 10,000 20,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม
และ

ประเมินผล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กร
อัจฉริยะ (Smart Education) (9 
โครงการ) 

-  345,000  369,450  385,830  1,100,280   

1. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

-     -     15,000     15,300  30,300  กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

2. โครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบ
ติดตามประเมินผลระดับพื้นท่ีเพื่อ
สนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของ
สหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา SDG4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

-  -  5,000  10,000  15,000  กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

3. โครงการนิเทศ ตรวจ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร ์

-    20,000  20,000    20,000    60,000  กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม
และ

ประเมินผล 

4. โครงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดระยอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 -      260,000  270,000    270,680    800,680  กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม
และ

ประเมินผล 
5. โครงการเสริมสรา้งศักยภาพบคุลากร
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- 40,000 - - 40,000 กลุ่ม
อำนวยการ 

6. โครงการขับเคลื่อนการยกระดบั
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ 
กศจ. 

-    -    45,450    45,450    90,900  กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมนิผล
,กลุ่มพัฒนา
การศกึษา

,กลุ่มนโยบาย
และแผน 

7. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะกรรมการประสานและส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

-    15,000  -  -  15,000  กลุ่ม
ส่งเสริม
การจัด

การศึกษา
เอกชน 

8. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการและ
ติดตามการจดัการศึกษาโรงเรียนเอกชน
จังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

-    10,000    14,000  16,700    40,700  กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา
เอกชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ 
งบประมาณ (หน่วย : บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

9. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาระบบ
การประกันคณุภาพการศึกษาใน
โรงเรียนเอกชน ประจำปีงบประมาณ 
2565 

-  - -      7,700 7,700  กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล
,กลุ่มส่งเสริม

การจัด
การศึกษา
เอกชน 

หมายเหตุ : 
1. ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    จำนวน  5,211,898 บาท 
2. รายการค่าเช่าบ้าน      จำนวน       399,400 บาท 
3. งบบริหารจัดการสำนักงาน                 จำนวน     2,429,293  บาท 
4. อนุมัติจัดสรรโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2565 (28 โครงการ) จำนวน     2,383,205  บาท 

 

3. สรุปโครงการ/กิจกรรม ที่รอรับการจัดสรรงบประมาณดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (หน่วย : บาท)  กลุ่มงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

รวมโครงการที่รอจัดสรรงบประมาณ 
(จำนวน 11 โครงการ) 

           -      30,000    113,250    589,250  832,500   

1. โครงการส่งเสรมิกระบวนการเรียนรู้
และปลูกฝังแนวทางการจัดการความ
ขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธ ี

           -    -       93,250    93,250  186,500 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

2. โครงการประเมินคณุภาพผู้เรียน
ระดับการศึกษาภาคบังคับ  

-    130,000    -    33,000  163,000  กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และ

ประเมินผล 
3. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรยีน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

- - - 11,500 11,500 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

4. โครงการส่งเสรมิระเบียบวินัย ลูกเสือ 
เนตรนารีระดับจังหวัด 

- - - 27,500 27,500 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

5. โครงการยกย่องผูม้ีผลงานดีเดน่ต่อ
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

-    -    -       9,000      9,000  กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ (หน่วย : บาท)  กลุ่มงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

6. โครงการฝึกอบรมลูกเสือเนตรนารี 
จราจร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- - - 100,000 100,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

7. โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

- - - 9,000 9,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

8. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ
ในสถานศึกษา 

- - - 10,000 10,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

9. โครงการสร้างเสริมแกนนำส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

- - - 236,000 236,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

10. โครงการสนับสนุนการจดัการ
ฝึกอบรมยุวกาชาด 

- - - 40,000 40,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

11. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

-    -    20,000   20,000  40,000 กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
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ส่วนที่ 5 
การติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร) 

 
 การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) กำหนดให้กลุ่มงาน    
ในสังกัดดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 
  1. การติดตามและรายงาน  

 เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/
โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่ 
  1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 302 
เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณ รายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
  1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
(รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ ผลการดำเนินงาน/ ผลสัมฤทธิ์ ของแผน/งาน/โครงการ       
ที่กำหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
เป็นรายไตรมาส และนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 ทั้งนี้ การรายงานกำหนดในข้อ 1.1 และข้อ 1.2 กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 
ไตรมาส/ปี และให้มีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสที่ 1 ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 9 มกราคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 2 ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 9 เมษายน ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 3 ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 9 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 4 ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 9 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
  1.3 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)         
เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
  2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปี  

 เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ        
โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมี
ขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 



95 
 

  2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อใช้เป็น
กรอบในการประเมินผล 
  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
   - เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดทำขึ้น เพ่ือเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน    
เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
   - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
  2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการ
จัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  
 

************************************** 
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ผู้จัดทำ 

 
 

ที่ปรึกษา 
  สิบโทไชยยันต์  เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

     
       
  

ผู้รวบรวม/เรียบเรียง 
   นางสาวจตุพร  ขันนอก  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
   นางสาวชลลดา  เตชะบวรกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
   นางดาวนภา  นิ่มเรือง  นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ชำนาญการ 

 



     "คุณธรรมนำสังคมแห่งการเรียนรู้

           ร่วมสร้างระยองให้เป็นเมืองนวัตกรรมการศึกษา

                    สู่การพัฒนาเศรษฐกิจชั้นนำ 

                              ผู้เรียนจบมีงานทำทุกคน"


