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คำนำ 
 

   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546       
หมวด 3 มาตรา 9 (1)  ที่กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และมาตรา 9 (2)       
ได้กำหนดแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการ
ดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน         
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 
กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน โดยคำนึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่
แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและ
สถานการณ์อื่นประกอบกัน และเมื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้วเสร็จ  
ให้นำเข้าระบบ eMENSCR กอรปกบัมตคิณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหห้น่วยงานของรัฐ
ปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาตแิละแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิน้ัน 

   ดังน้ัน เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรียุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบ
สาม (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และบริบทต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การบริหารงานของผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และกลุ่มงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี) ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  
          
    
 

      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
กลุ่มนโยบายและแผน 

        
 



(ก) 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  
 

   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจ
ใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละ
ขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกิจของหน่วยงาน และพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ให้ส่วน
ราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการ
ดำเนินการหรือไม่ โดยให้คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์  น้ัน 
 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรียุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบ
สาม (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และบริบทต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การบริหารงานของผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และกลุ่มงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยองได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

  วิสัยทัศน์ 
 “คุณธรรมนำสังคมแห่งการเรียนรู้ ร่วมสร้างระยองให้ เป็นเมืองนวัตกรรมการศึกษา           

สู่การพัฒนาเศรษฐกิจชั้นนำ ผู้เรียนจบมีงานทำทุกคน” 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่บูรณาการเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมของ

สถาบัน มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะการดำรงชีวิตและมีงานทำสอดคล้องกับบริบทพื้นที่ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 2. จัดการศึกษาให้คนทุกช่วงวัยมีคุณภาพตามหลักสูตร เชื่อมโยงทุกระดับ มีองค์ความรู้      
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามสมรรถนะ และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 



(ข) 
 

 3. สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และส่งเสริมการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

  ค่านยิม : R - CHANGE : ศึกษาระยองเปลี่ยนแปลงสู่ความเป็นเลิศ 
  R = Rayong/Responsibility for Education  ระยอง/ร่วมรับผิดชอบต่อการศึกษา 
  C = Creative  ความคิดสร้างสรรค์ในการทำงาน 
  H = Happiness  มีความสุขในการทำงาน 
  A = Awareness  ความตระหนักรู้ ตื่นตัว 
  N = Network  สร้าง - ประสานเครือข่าย 

  G = Goal  มุ่งสู่เป้าหมาย 
       E = Efficiency  เกิดประสิทธิภาพสงูสุด 

เป้าประสงค์รวม 
 คนทุกช่วงวัยมีองค์ความรู้ ได้รับการศึกษาตลอดทุกช่วงวัยอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม         

มีค่านิยมที่ถูกต้อง มีงานทำ สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

 ประเดน็ยุทธศาสตร ์
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 2. พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ  
 3. พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพื่อการมีงานทำ 
 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทียมทางการศึกษา 
 5. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

 6. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ (Smart Education) 

 เป้าประสงค์ตามประเด็นยทุธศาสตร ์
 1. คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาและปลูกจิตสำนึกที่ถูกต้องมีทัศนคติ ความเชื่อ ค่านิยม 

สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษที่  
21 สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อยา่งสันติและสงบสุข 

 2. คนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตอบสนองต่อความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รองรับพลวัตของโลก และการแข่งขันในศตวรรษที่ 21 

 3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ มีสมรรถนะและทักษะเพื่อการมีงานทำ ครูและบุคลการทางการศึกษามีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 



(ค) 
 

 4. คนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง เสมอภาค
และเหมาะสมกับช่วงวัยด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

 5. คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึก มีคุณธรรม จริยธรรมและน้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 6. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย 
ตอบสนองการจัดการศึกษาที่หลากหลาย 

กลยุทธ์ภายใตป้ระเดน็ยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ 

  กลยุทธ ์
 1. ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อ

สถาบันหลักของชาติ ตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย ให้มี

ความพร้อมสามารถรับมือ ป้องกันและแก้ไขปัญหากับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจาก
ไซเบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ  

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมค่านิยมและภาพลักษณ์ของการเรียนอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อขยายการศึกษา

สายอาชีวศึกษาให้มีสัดส่วนใกล้เคียงกับสายสามัญ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการ

ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
 3. เสริมสร้างทักษะอาชีพของผู้เรียนทุกระดับให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มสมรรถนะสำหรับการทำงานรองรับพื้นที่เขตพัฒนา
พิเศษ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพื่อการมีงานทำ 

กลยุทธ ์
 1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ ความสามารถ 

และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
 2. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่จำเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
 3. พัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาให้มีคุณภาพ

ตามาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะของครูยุคใหม่ สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการให้คนทุกช่วงวัยเพื่อพัฒนาทักษะการคิด 

วิเคราะห์ ความรู้ ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 



(ง) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ 
 1. เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมทั่วถึง

ตอบสนองความต้องการผู้เรียนทุกช่วงวัยและผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

สอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายและสามารถใช้บริการได้อย่างทั่วถึง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตสำนึก ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม วัฒนธรรมของคนทุกช่วง

วัยในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2. สร้างและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยทุกช่วงวัยให้มีคุณธรรม จริยธรรมเห็นคุณค่าของ

การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสามารถดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 3. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ    
ที่เกี่ยวขอ้งกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ 
(Smart Education) 

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา/องค์กรให้ทันสมัย เหมาะสมต่อการ

เปลี่ยนแปลง คล่องตัว มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 2. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา  พัฒนา

ระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นเอกภาพ เช่ือมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน  
 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ

ตามบริบทของพื้นที่ สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการจัดการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 

 
 
 
 
 



(จ) 
 

สรุปแผนงาน/ผลผลติ/โครงการเทียบเท่าผลผลิต แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทา่ผลผลิต 
งบประมาณ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

รวมงบประมาณ 33,517,040 

งบบุคลากรภาครัฐ 399,400 
งบดำเนนิงาน 1,800,440 
งบลงทุน 1,051,000 
งบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวดัระยอง 
(23 โครงการ) 

30,266,200 

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ 
    1) งบดำเนินงาน 
          (1) รายการค่าเช่าบ้าน 

 
 

399,400 
แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนนุด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนษุย์   
ผลผลิต : โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยนื   
กิจกรรม : การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมภิาค   
    1.1 งบดำเนินงาน  1,800,440 
          1.1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ           1,347,440 
                   - ค่าตอบแทน 481,000 
                   - ค่าใช้สอย 67,440 
                   - ค่าวัสดุ 400,000 
                   - ค่าเช่ารถยนต์ 399,000 
          1.1.2 ค่าสาธารณูปโภค            453,000  
    1.2 งบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร ์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง (23 โครงการ) 30,266,200 
                  - ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 (2 โครงการ) 711,000 
                  - ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 (1 โครงการ) 2,545,200 
                  - ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 (11 โครงการ) 12,141,750 
                  - ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 4 (2 โครงการ) 3,520,000 
                  - ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 (1 โครงการ) 2,619,000 
                  - ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 6 (6 โครงการ) 
 

8,729,250 
 



(ฉ) 
 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทา่ผลผลิต 
งบประมาณ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

    1.3 งบลงทุน   
          1.2.1 ค่าครุภัณฑ ์           1,051,000 
                   - ครภุัณฑ์สำนักงาน 90,000  
                   - ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 16,500 
                   - ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 54,500 
                   - ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 890,000 
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สารบัญ 
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คำนำ 
บทสรุปสำหรบัผู้บริหาร          (ก)  
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ส่วนที่ 1 บทนำ  
 - ความเป็นมา          1 
 - วัตถุประสงค ์          1 
 - วิธีดำเนินงาน          2 
 - ผลที่คาดว่าจะได้รับ         3 

ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง  
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 - แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  10 
 - (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570         11 
 - นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565)         12 
 - นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  13 
 - เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  14 
 - แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  15 
 - ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                   18 
 - นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                             20 
 - (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  24 
 - แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 27 
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 - อำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  32 
 - ผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  38 

ส่วนที่ 3 สาระสำคัญของแผนปฏบิัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
          จังหวัดระยอง (ฉบบัจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
 - วิสัยทัศน ์          41 
 - พันธกิจ          41 
 - ค่านิยม          41 
 - เป้าประสงค์รวม         42 
 - ประเด็นยุทธศาสตร/์ตัวชี้วัด/กลยุทธ ์       42 
 - ตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์และค่าเป้าหมาย                                                        46 
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สารบัญ (ต่อ) 
 

                            หน้า 
 
 - แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศ สู่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ     49 
   พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

- แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       53 
  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ส่วนที่ 4  โครงการ/งบประมาณ แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566        
            ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัระยอง (ฉบบัจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

- สรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                 56 
  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
- แผนงานบุคลากรภาครัฐ : รายละเอียดแผนงานบุคลากรภาครัฐ                                      57 
  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
- ตารางรายละเอียดงบดำเนินงาน : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566           57 
  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
- ตารางรายละเอียดงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)                                         59 
  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
- แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ตาม 6 ยุทธศาสตร์                                     60 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
- รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566            62 
  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัระยอง (ตามประเด็นยุทธศาสตร์) 

ส่วนที่ 5  ระบบการติดตาม ประเมนิผลแผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  
         ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจดัทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  

- การติดตามและรายงาน                  85 
 - การประเมินผลแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566             85 
   ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

ภาคผนวก      
 - หนังสืออนุมตัิแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจา่ยประจำป)ี 
 - คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ที่ 3/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 - ผู้จัดทำ 
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ส่วนที ่1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 
 

   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจ
ใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละ
ขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหน่วยงาน และ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7  
ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง
การดำเนินการหรือไม่ โดยให้คำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอื่นที่
เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผน
ระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ น้ัน 

  ดังน้ัน เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม 
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายรัฐบาล 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และ
เชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System 
of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำ
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปขีองสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงค์ 
   เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน
และจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปขีองสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดระยอง  
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วิธีการดำเนินงาน 

  1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์บริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง (ร่าง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 
25 กรกฎาคม 2562 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้าหมายที่ 4 
เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
บริบทอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 2. ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลบริบทระดับโลกและระดับประเทศที่ ส่งผลต่อ 
การกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองในอนาคต ประกอบด้วย สถิติ
ทางการศึกษา ประกอบด้วย จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย PISA 2018 (Programme for International Student 
Assessment) ผลก ารจั ด อั น ดั บ ค วาม ส าม ารถ ใน ก ารแข่ งขั น  ป ระจำปี  2564 (2021 IMD World 
Competitiveness Ranking : IMD) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
2563 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ปีการศึกษา 2563 ผลการ
ทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ปีการศึกษา 2563 ผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non-Formal National Educational Test : N-
NET) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 ผลการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 บริบทด้านเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี โรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สังคม วัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากร รวมทั้งโครงสร้างและการบริหารจัดการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อนำ
ข้อมูลไปประกอบ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 3. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
(SWOT Analysis) โดยการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน ด้วยการปรับใช้ทฤษฎีกรอบ
แนวคิดของแมคคินซีย์ (McKinsey 7S Framework) ที่คำนึงถึงความสัมพันธ์ของปัจจัยต่าง ๆ 7 ประการ 
ได้แก่ กลยุทธ์ โครงสร้าง ระบบ รูปแบบ บุคลากร ทักษะและค่านิยมร่วม และวิเคราะห์โอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก ด้วยทฤษฎี PESTEL Analysis ซึ่งเป็นเครื่องมือวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกต่าง ๆ ได้แก่ 
การเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อมและกฎหมาย  
 4. จั ดทำกรอบเค้ าโครง แนวทางการจั ดทำแผนปฏิบั ติ ราชการประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
  5. จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  
 6. จัดทำรายละเอียดงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศกึษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
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  7. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับจัดทำคำขอ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี) ต่อศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 8 . เผยแพร่แผนปฏิ บั ติ ราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบั บจั ดทำคำขอ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี) ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ที่สามารถใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิด ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ และบริบทที่เกี่ยวข้อง 

  
กรอบแนวคิด 
  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ) ได้จัดทำภายใต้กรอบแนวคิดแผนระดับ 1 ระดับ 2 และ
แนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมทั้งเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation 
System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) การวิเคราะห์ SWOT ที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจรวมถึงบริบท  ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และกำหนด
เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) ดังนี้  
  1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 2) ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)     
 3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2561 - 2580)   
 4) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
 5) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570  
 6) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565)   
 7) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
 8) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
   9) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
   10) ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   11) นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
     12) (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  
   13) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
  14) แผนยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดระยอง พ.ศ. 2561 - 2565 
  15) แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562 - 2565) จังหวัดระยอง 
   16) อำนาจหน้าที่ของสำนกังานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
   17) ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง 
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1. รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2560 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ 
ได้มีการกำหนดหมวดสำคัญที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเข้า
รับบริการการศึกษาของประชาชน 
 หมวดหน้ าที่ ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุ คคลมี หน้ าที่ เข้ ารับการศึ กษาอบรม 
ในการศึกษาภาคบังคับ  
 หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็ก
ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการกำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัด
การศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาต ิซึ่งอย่างน้อย
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนนิการให้
เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่ งชาติด้วย การศึกษาทั้ งปวงต้องมุ่ งพัฒนาผู้ เรียนให้ เป็นคนดีมีวินัย   
ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ 
หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ ในระบบต่าง ๆ  และได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัด
ของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและ
เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้
มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ ในการลดหย่อนภาษี
ด้วย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุน 
เป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา ให้
เกิดผลดังต่อไปนี ้ 
 1) เริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อให้เด็ก
เล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 2) ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลด
ความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี
นับต้ังแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
   3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มี
จิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่ เหมาะสมกับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้
ประกอบวิชาชีพครู    
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    4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด และ
ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและ
ระดับพื้นที่  
  หมวดการปฏิ รูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิ รูปตามมาตรา 258 จ. ด้ านการศึ กษา  
ให้มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งดำเนิน การศึกษาและจัดทำ 
ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
ดำเนินการ  

2. ยุทธศาสตรช์าติ พ.ศ. 2561-2580 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย  
 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 กำหนดวิสัยทัศน์ประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” อันเป็นคติพจน์
ประจำชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม   
 ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์
การพัฒนาประเทศทั้ง 6 ด้าน ดังนี้ 
    1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง เป้าหมายที่ 1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข ประเด็น
ที่ 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ ข้อย่อยที่ 2) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลัก
ของชาติ และ 3) พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขฯ 
เป้าหมายที่ 2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ ประเด็นที่ 2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง ข้อย่อยที่ 1)    การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน และ 3) การสร้างความ
ปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประเด็นที่ 4 การบูรณาการความร่วมมือ
ด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ ข้อย่อยที่ 3) การร่วมมือ
ทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมภิาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยเป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน ประเด็นที่ 4 โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย 
เชื่อมโลก ข้อย่อยที่ 2) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ และ 3) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ  
   3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายที่ 1 คน
ไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ประเด็นที่ 1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม ข้อย่อยที่ 6) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 
ประเด็นที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ข้อย่อยที่ 1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย 2) ช่วงวัยเรียน/
วัยรุ่น 3) ช่วงวัยแรงงาน และ 4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ประเด็นที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
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เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 ข้อย่อยที่ 1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ 2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ 
ให้เป็นครูยุคใหม่ 3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 4) การพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 6) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม  และ 7) 
การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ เป้าหมายที่ 2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่
เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ 5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ข้อย่อยที่ 
2) การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ ประเด็นที่ 6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ข้อย่อยที่  2) การส่งเส ริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และ 3) การ
ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เป้าหมายที่  1 สร้าง
ความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ ประเด็นที่ 1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมใน
ทุกมิติ ข้อย่อยที่ 7) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้มี
รายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส เป้าหมายที่ 3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การ
พึ่งตนเองและการจัดการตนเอง เพื่อสร้างสังคมคุณภาพ ประเด็นที่ 3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม ข้อย่อยที่ 2) 
การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมี 
คุณภาพ 
   5.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป้าหมาย
ที่ 2 ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคม
เศรษฐกิจของประเทศ ประเด็นที่ 2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  ข้อย่อยที่ 2) 
ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ (กระจายความรู้ด้านทะเลในทุกระดับชั้น
และครอบคลุมทุกรูปแบบ มีกิจกรรมสร้างความตระหนักทางทะเล) เป้าหมายที่ 4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อ
กำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมบนหลักการมีส่วนร่วม และธรรมาภิ
บาล ประเด็นที่ 6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ ข้อย่อยที่ 1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
   6.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป้าหมายที่ 
1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ประเด็นที่ 1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความ
ต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส ข้อย่อยที่ 2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการ
สาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ประเด็นที่ 7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสม
กับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น ข้อย่อยที่ 1) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท
ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ประเด็นที่ 
3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ข้อย่อยที่ 1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ประเด็นที่ 4 ภาครัฐมี
ความทันสมัย ข้อย่อยที่ 2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย ประเด็นที่ 5 บุคลากรภาครัฐ 
เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสานึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออ าชีพ  
ข้อย่อยที่  1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม  2) บุคลากรภาครัฐ 
ยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
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เป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นที่ 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อย่อยที่ 2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  

 3.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) เป็นแนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อน
ประเทศ ด้วยแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้องให้
เป็นรูปธรรม และถ่ายทอดไปสู่แนวทางการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ของหน่วยงาน (มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
4 ธันวาคม 2560) ประกอบด้วย 23 ประเด็น 86 แผนแม่บทย่อย 140 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องรวม 14 แผนแม่บท 23 แผนแม่บท
ย่อย 25 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย ดังนี ้
 แผนแม่บทที่ 1 ความมั่นคง แผนย่อยที่ 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ เป้าหมาย : คนไทยมี
ความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนา เป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยว
จิตใจของคนไทยสูงขึ้น แผนย่อยที่ 2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เป้าหมาย : 1) 
ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการ
แก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 2) ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 
 แผนแม่บทที่ 2 การต่างประเทศ แผนย่อยที่ 2 ความร่วมมือด้านเศรษฐกิจและความร่วมมือ เพื่อการ
พัฒนาระหว่างประเทศ เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืนของโลก  
 แผนแม่บทที่ 6 พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ แผนย่อยที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
เป้าหมาย : เมืองในพื้นที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา เพื่อกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  
 แผนแม่บทที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ แผนย่อยที่ 1 การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
เป้าหมาย : เป็นเมืองอัจฉริยะที่มีความน่าอยู่และทันสมัยระดับนานาชาติ แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาพื้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจภาคใต้ เป้าหมาย : เมืองในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่มากขึ้น 
แผนย่อยที่ 3 การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เป้าหมาย : เมืองในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
ที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่มากขึ้น 
 แผนแม่บทที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม แผนย่อยที่  1 การปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี เป้าหมาย : คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มี
ความพร้อมในทุกมิติฯ แผนย่อยที่ 3 การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนใน
สังคม เป้าหมาย : สื่อในสังคมไทยมีความเข้มแข็ง สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชนในสังคม ทำให้เกิดสังคม
แห่งการเรียนรู้ปลอดภัยและสร้างสรรค์เพิ่มขึ้น  
 แผนแม่บทที ่11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนย่อยที่ 1 การสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ เป้าหมาย : ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสำนึกความเป็นไทย 
ดำรงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย เป้าหมาย : เด็ก
เกิด อย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น แผนย่อยที่ 3 การพัฒนาช่วงวัย
เรียน/วัยรุ่น เป้าหมาย : วัยเรียน/วัยรุ่นมีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รัก
การเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง  มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ 
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ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น แผนย่อยที่ 4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัย
แรงงาน เป้าหมาย : แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนา
ตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ และความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น แผนย่อยที่ 5 การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ เป้าหมาย : ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
ความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิตเรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้แก่สังคมเพิ่มขึ้น  
  แผนแม่บทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยที่ 1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เป้าหมาย : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี
ทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดี
ขึ้น แผนย่อยที่ 2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เป้าหมาย : ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อ
การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตาม
ศักยภาพเพิ่มขึ้น 
  แผนแม่บทที่ 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี แผนย่อยที่ 1 การสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ เป้าหมาย : ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุข
ภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกัน
ได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตสานึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น   
  แผนแม่บทที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม แผนย่อยที่ 1 การคุ้มครองทาง
สังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคมและสุขภาพ เป้าหมาย : คนไทย ทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อย
โอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 
  แผนแม่บทที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน แผนย่อยที่ 5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนด
อนาคตประเทศ (สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้  และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ให้รองรับ  การเปลี่ยนแปลง โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ) เป้าหมาย : คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดลอ้มและ
คุณภาพชีวิตที่ด ี
  แผนแม่บทที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ แผนย่อยที่ 1 การพัฒนา
บริการประชาชน เป้าหมาย : งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น แผนย่อยที่ 4 การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ เป้าหมาย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว แผนย่อยที่ 
5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เป้าหมาย : บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูงมุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ  
  แผนแม่บทที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยที่ 1 การป้องกัน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ เป้าหมาย : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
  แผนแม่บทที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม แผนย่อยที่ 1 การพัฒนากฎหมาย 
เป้าหมาย : กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน อยู่ภายใต้กรอบกฎหมายที่มุ่งให้
ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 
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  แผนแม่บทที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม แผนย่อยที่ 4  วิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้าน
องค์ความรู้พื้นฐาน เป้าหมาย : ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยี ฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศที่
ก้าวหน้าในเอเชีย   

4. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

 แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย
แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน (ได้แก่ ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ด้านกฎหมาย ด้าน
กระบวนการยุติธรรม ด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านสาธารณสุข ด้าน
สื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านสังคม ด้านพลังงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ด้านการศึกษา และด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) เป็นแผน
ระดับ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และเพื่อสร้างการปฏิรูปที่ชัดเจนเฉพาะ จึง
บรรจุกิจกรรมที่มีความสำคัญเร่งด่วนที่ดำเนินการร่วมกันหลายหน่วยงาน สามารถดำเนินการและวัดผลได้อย่าง
เป็นรูปธรรม ในช่วงปี 2564 - 2565 เป็นกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) ไว้ด้วย ซึ่งทุกหน่วยงานต้องดำเนินการตามกิจกรรม Big Rock นำไปสู่การปฏิบัติตาม
หลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติของแต่ละช่วงเวลา 5 ปี โดยแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) จะดำเนินการคู่ขนานไป
กับเล่มแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมที่ประกาศใช้ เมื่อเดือนเมษายน พ.ศ.2561 ที่ เป็นกิจกรรม  
ในลักษณะภารกิจปกติของหน่วยงาน  
 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 6 ด้าน 15 กิจกรรมปฏิรูป
ประเทศ (Big Rock) ดังนี้    
 แผนการปฏิ รูปประเทศ (2) ด้ านการบริหารราชการแผ่นดิน  BR. ที่  1 ปรับเปลี่ ยน 
รูปแบบการบริหารงาน และการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล  BR. ที่ 2 จัดโครงสร้างองค์กร และระบบงาน
ภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัวและเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์  BR. ที่ 3 ปรับเปลี่ยนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่ระบบเปิด เพื่อให้ได้มาและรักษาไว้ซึ่งคนเก่งดีและมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตาม
หลักคุณธรรม BR. ที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพื้นที่ โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน BR. ที่ 5 ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และการเบิกจ่าย เงินเพื่อความรวดเร็ว คุ้มค่า 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (3) กฎหมาย BR. ที่ 1 ยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย ที่สร้างภาระ
หรือเป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน BR. ที่ 3 ส่วนราชการซึ่งมีหน้าที่
ควบคุม กำกับดูแล และบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย 
   แผนการปฏิรูปประเทศ (5) ด้านเศรษฐกิจ BR. ที่ 1 การสร้างเกษตรมูลค่าสูง : High Value 
Added BR. ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ประเด็นการพัฒนาทักษะ
กำลังคน (Up-Skill, Re-Skill and New Skill) สำหรับคนที่ออกจากระบบการศึกษา มาแล้วเพื่อสร้างโอกาสใน
การประกอบอาชีพ 
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   แผนการปฏิรูปประเทศ (6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม BR. ที่ 2 การบริหาร
จัดการเขตทางทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด (การบรรจุเรื่องเขตทางทะเล เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ใน
หลักสูตรการศึกษาทุกระดับ และการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ของภาคประชาชน)  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ BR. ที่ 4 
การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ BR. ที่ 5 การพัฒนามาตรการสกัดกั้น การทุจริตเชิงนโยบาย
ในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ 
   แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ด้านการศึกษา BR. ที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย BR. ที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพือ่ตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 BR. ที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

5. (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

  (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีจุดมุ่งหมายเพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาว ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี และผลักดันให้ประเทศ
สามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียม
กัน ภายใต้เป้าหมายหลักและตัวช้ีวัดที่สำคัญ 5 ประการ ได้แก่ 1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่
เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
4) การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน และ 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยประเด็นการพัฒนาที่มีความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะ 5 ปี
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 คือหมุดหมายการพัฒนา 13 ประการ  
 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนา 
ที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน กลยุทธ์ที่ 
1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยสร้างเสริม
องค์ความรู้ให้กับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพื้นที่ กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน 
ประชาชนและประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นที่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่และ
เมืองด้วยความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
ของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มขึ้น 2) การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มี
ความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงฯ 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 
ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมี
โอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมฯ 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
ต่อการดำรงชีวิต 
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 หมุดหมายที่  11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและ ชุมชนในการรับมือภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ ความ
เข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพฒันาแห่ง
อนาคต กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัย
ให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ใน
ตนเอง มีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้
มีสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 
พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดยพัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนา
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทย 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรั บโลกยุคใหม่ 2) ประชาชน 
ทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 หมุดหมายที่  13 ไทยมีภาครัฐที่ ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
กลยุทธ์ที่  1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์  
ย่อยที่  1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่  1.2  
ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรู ปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมี
ประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ทบทวนบทบาทภาครัฐ
และกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการ
ทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร
ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการ
พัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมา
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมาย 
ที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะ
คล่องตัว 

6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) 

 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562  – 2565) ประกาศใช้ 
(ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนที่ 124 ก ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน 2562) เพื่อเป็นแผนหลักของชาติที่เป็น
กรอบทิศทางการดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้ง ภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ 
ตามที่สภาความมั่นคงแห่งชาติเสนอ ซึ่งประกอบด้วยกรอบแนวคิด 7 ชุด โดยมุ่งหมาย “ความมั่นคงแห่งชาติ” 
เป็นภาวะที่ประเทศปลอดจากภัยคุกคามต่อเอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขต สถาบันศาสนา สถาบัน
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พระมหากษัตริย์ ความปลอดภัยของประชาชน การดำรงชีวิต โดยปกติสุขของประชาชน หรือที่กระทบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติ หรือการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้ง
ความพร้อมของประเทศที่จะเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ อันเกิดจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาต ิประกอบด้วย 16 นโยบาย 19 แผน  
     ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 7 นโยบาย 6 แผน ได้แก่ นโยบาย
ที่  1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สอดรับด้วย แผนที่ 3) แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาต ิ
 
ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข นโยบายที่ 2) สร้างความเป็น
ธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติสอดรับด้วยแผนที่ 6) แผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
นโยบายที่ 3) ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ สอดรับด้วย แผนที่ 7) แผนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ นโยบายที่ 5) สร้างเสริมศักยภาพการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ และนโยบายที่  8) เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความ
มั่นคงภายใน สอดรับด้วยแผนที่ 10) แผนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด นโยบายที่ 9) เสริมสร้าง 
ความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับด้วยแผนที่  11) แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  
จากภัยทุจริตและนโยบายที่ 10) เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ สอดรับด้วยแผนที่ 15) แผนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร ์

7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรฐัมนตรี) 

 นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 25 
กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 10 นโยบายหลัก 5 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้  
 นโยบายหลักที่  1  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  น โยบายหลักที่  2  
การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลัก 
ที่ 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งด้านคุณธรรม 
จริยธรรม กตัญ ญู  ความซื่ อสั ตย์  การมี วินั ย เคารพกฎหมาย มี จิ ตสาธารณ ะและการมี ส่ วนร่ วม 
ทำประโยชน์ให้ประเทศและการเป็นพลเมืองดี) นโยบายหลักที่ 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สร้าง
ความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่
ภูมิภาค (6.1 ส่งเสริมพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษเพื่อเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 ส่งเสริมและเร่งรัด
การพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ทั่วประเทศ) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย (8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 8.5 วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 8.7 จัดทําระบบ
ปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและ
หลักประกันทางสังคม (9.4 สร้างหลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักที่ 10 การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
การรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายหลักที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
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 นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต นโยบายเร่งด่วนที่ 7 
การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ นโยบายเร่งด่วน
ที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

 การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA) 
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ได้ลงนาม 

รับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทนเป้าหมายการพัฒนา
แห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs)ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558  
     เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนถูกใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของ
โลกจนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 เป้าหมาย
ย่อย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล อันเป็น
สามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพื่อขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ โดยไม่ทิ้ง
ใครไว้เบื้องหลัง ไม่ทำลายแหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความสำคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal) การขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเป้าหมายหลัก(Goal) ที่ 
4 (การประชุม กพย. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวงการต่างประเทศ และ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบและประสานงานระดับ
เป้าหมายย่อย (Target) รวม 10 เป้าหมายย่อย (SDGs Targets) โดยที่กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 
เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี ้
 เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสทิธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้ าหมายย่อยที่  4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิ งทุ กคนเข้ าถึ งการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้ นมี
ความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
    เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า กลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายใน
ปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
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มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
 เป้ าหมายย่อยที่  4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์ และเครื่องมือทางการศึกษาที่ อ่อนไหว 
ต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนา
ที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
(ที่มา : รายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. 2559-2563, สศช., สิงหาคม 
2564) 
      ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และทุกรายเป้าหมายย่อย (Target) ที่
กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรบัผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน  

9. แผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค ใน
การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะการ
ทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศกึษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีก
ทั้ งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัยการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ 
ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิด
สำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี ้

 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็น
สุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

 วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที ่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
 3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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 4. เพื่ อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่ มี รายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ำ 
ภายในประเทศลดลง 

 เป้าหมาย 
   1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  ประกอบด้วย  ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
       3Rs ได้ แก่  ก ารอ่ านออก (Reading) การเขี ยน ได้  (Writing)  และการคิ ด เลข เป็ น 
(Arithmetics)  
  8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ การ
ทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 
     2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  (Access)  
  2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานอย่างเท่า
เทียม  (Equity)   
  2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพ  (Quality)   
   2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา   ที่คุ้มค่า
และบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
  2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบท
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 ผลลัพธ์สุดท้าย 
 1. เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
 2. สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยนื 
 3. ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 

 ยุทธศาสตร์แผนการศึ กษาแห่ งชาติ  พ .ศ. 2560 -2579 ประกอบด้ วย 6 ยุ ทธศาสตร์   
ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา 
การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสใน
การเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาส 
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ในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้ง
กลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษา
เพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ 
ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิ ตและพั ฒนากำลั งคน  การวิ จั ย และนวั ตกรรมเพื่ อสร้ าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมาย 1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิต
บัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่
สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา กำลังคนที่มีความ
เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและ
สื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 5) ระบบ
และกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ
ตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่
จำกัดเวลาและสถานที่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 5) พัฒนา
คลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู 
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการ ศึกษา 
 เป้ าหมาย 1) ผู้ เรียนทุกคนได้รับ โอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึ งการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการ 
วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 



 
 

18 
 

 แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 2) 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเขา้ถึงได ้
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมมีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ การปฏิบัติ ในการดำเนินชีวิต  
2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพื้นที่ 4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของ 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับ
ระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

10. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 สำนักงบประมาณได้ร่วมกับสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สำนักงานสภา
ความมั่นคงแห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง จัดทำยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาล โดยมุ่งให้ความสำคัญเป็นลำดับแรกกับประเด็นการพัฒนาที่ต้องเร่ง
ดำเนินการเพื่อให้บรรลุ 13 หมุดหมายการพัฒนาตาม (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
โดยคณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2564  
 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดไว้ 6 
ยุทธศาสตร์และรายการค่าดำเนินการภาครัฐ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  2) ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้าง
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ความสามารถในการแข่งขัน  3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ และ
รายการค่าดำเนินการภาครัฐ 
 สำหรับสาระสำคัญของยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และนโยบายการจัดสรรงบประมาณตาม (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570)  ที่สอดคล้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีนโยบายการจัดสรรงบประมาณ โดยการส่งเสริมการพัฒนาความรู้
ความเข้าใจถึงความเสี่ยงและการปรับตัวรับมือกับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศให้กับ
ประชาชนทุกภาคส่วน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีนโยบายการจัดสรรงบประมาณ โดย
การส่งเสริมการพัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพื่อการพัฒนา
พื้นที่และเมือง ผลิตบุคลากรด้านงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อตอบสนองการแก้ปัญหาและพัฒนาศักยภาพของ
พื้นที ่
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีนโยบายการจัดสรร
งบประมาณ โดยการส่งเสริมการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เข้าถึงง่าย ควบคู่กับการสร้างสื่อ
การเรียนรู้สำหรับประชาชนทุกกลุ่ม พัฒนาทางเลือกในการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่ไม่สามารถเรียนในระบบให้มี
ความยืดหยุ่น หลากหลายและสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ตลอดจนพัฒนาธนาคารหน่วยกิตของประเทศ
ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและทุกประเภท สนับสนุนการพัฒนาเด็กให้มี
พัฒนาการรอบด้าน ยกระดับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และ
การดูแลปกป้องเด็ก ตลอดจนพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ พัฒนาผู้เรียนให้
มีสมรรถนะที่จำเป็นเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดยในระดับพื้นที่
มุ่งเน้นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อแก้ไขภาวะถดถอยของความรู้ในวัย
เรียน ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ส่งเสริมและกระจายโอกาสการพัฒนา สมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม ทั้งการเพิ่มพูนและพัฒนาทักษะความรู้
ใหม่ (Re-skill) เพื่อให้มีทักษะตรงกับงานและอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป และการพัฒนาทักษะเดิม (Up-skill) เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการทำงาน สนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ
และการเข้าสู่เส้นทางอาชีพ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้ทำงานตามศักยภาพและได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางดิจิทัล
และทักษะทางธุรกิจ พร้อมทั้งพัฒนาสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข พัฒนาความตระหนักรู้และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงานของผู้เรียน
ระดับพื้นฐาน พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ปรับปรุงระบบวัดผลและประเมินการเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย ยกระดับการผลิตและพัฒนาครูที่มีความพร้อม
ด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พร้อม
ทั้งปรับบทบาทครูโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
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 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีนโยบายการจัดสรร
งบประมาณ โดยการส่งเสริมโอกาสการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ พร้อมทั้งพัฒนาระบบเฝ้า
ระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับสู่ระบบการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม  
 ยุทธศาสตร์การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีนโยบายการจัดสรร
งบประมาณ โดยการสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนทุกระดับอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิทั้งทางบกและทางทะเล  
 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
โดยการทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับการพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบ
เบ็ดเสร็จ ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานจากการควบคุมมาเป็นกำกับดูแลเพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ลด
ขั้นตอนที่ไม่จำเป็น เชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการทำงานแบบบูรณาการอย่างเป็น
รูปธรรม ตั้งแต่ระดับนโยบาย แผน งบประมาณ กำลังคนและการติดตามประเมินผลให้เป็นเอกภาพและมุ่ง
เป้าหมายร่วมกัน ปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศ ส่งเสริมการกระจายอำนาจ 
 
การบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตรากำลัง งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างให้เกิด
ความยืดหยุ่น คล่องตัวมีประสิทธิภาพ จัดทำข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้าน
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคลและข้อมูลอื่นของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ปรับเปลี่ยน
กระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือมี
ความจำเป็นน้อย นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน มีช่องทางและรูปแบบการ
ให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อ
ดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้าน
ดิจิทัลแบบองค์รวม โดยเฉพาะทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ ทักษะและการทำงานเป็นทีม การสร้างความ
โปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ เปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมในการให้
ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็นและการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย การบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐ
ในการแก้ปัญหาและพัฒนาร่วมกัน เพื่อลดการทุจริตคอรัปชั่น   

11. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และเมื่อวันที่ 29 
ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ซึ่งทำให้ทุกคนต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยน
รูปแบบการดำเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 ดังนี้  

 หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 

2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนา การเรียนรู้ และแผน
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ย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับ
ปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัยและนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนา
ในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัยและมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ดังนั้น ในการ
เร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้
การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ ในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดหลักการสำคัญในการ
ประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 

1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันที่ 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ  

จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคมและป้องกันจากภัย

คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป  

   1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ใน
เชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้น กับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

    1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

    1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ    
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2. การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
     2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบั ติอย่างเต็ม
รูปแบบเพ่ือสร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน  

 2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วย
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ  

 2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็น
เหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  

 2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่    

 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ของท้องถิ่นและการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   

    2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  
  2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.)
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ
และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่
สูงขึ้น 

 2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนำไป
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น  
  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ใน
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
                    2 .10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษ าที่ เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์  
ที่ตัวผู้เรียน  
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
      3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 
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     3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อ
รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับ
ทุกหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
     3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรูท้ี่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี

การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ  

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ  ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency)   

 4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
  4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
     4.7 ส่ งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่ อการมีงานทำ  
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่น 
 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
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แห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ได้  

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ     
    5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณ ฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  

Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
  5.2 ส่ งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒ นาสมรรถนะทางด้ าน เทคโนโลยีดิ จิทั ล 
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา  
      5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  

     5.6 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

 5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยคุดิจทิัล 
 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา

เป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสรมิความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   

 6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  

    6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น
และใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  

    6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ  

    6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
  เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  

12. (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกรอบแนวทาง
และเป้าหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี ้
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 วิสัยทัศน์  
  ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ

ที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  

 พันธกิจ  
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่

สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 

 ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 

ผลสัมฤทธิ/์ประโยชน ์ ตัวชี้วัดและคา่เปา้หมาย 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม ่ 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศกัยภาพ 
ตามพหุปัญญา  

1) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศกึษา (IMD)   
2) คะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร ์และ
วิทยาศาสตร์ (คะแนนเฉลี่ย) (ปี 2568)  
3) ผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการ
พัฒนาให้มทีักษะอาชีพ เพื่อการมีงานทำหรอืประกอบ
อาชีพ อย่างน้อย 1 หลักสูตร/อาชีพ 

2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน  
และความต้องการของประเทศ 
 

1) ร้อยละของผูส้ำเร็จการศึกษาที่มีงานทำหรือ
ประกอบอาชีพได้ภายใน 1 ป ี 
2) ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ประกอบการ 
ที่มีต่อความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จ
การศึกษา  
3) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการทำงานเพิ่มขึ้น  

3. ประชาชนกลุ่มเปา้หมายได้รับบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรูต้ลอดชีวิต
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบ 
และวิธีการที่เหมาะสม 

1) สัดส่วนประชากรนอกระบบการศกึษาวัยเรยีนระดับ
การศกึษาภาคบงัคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ปี   
2) อัตราการเขา้เรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษา
ต่อประชากรกลุ่มอายุ  
    - ระดับก่อนประถมศึกษา 
    - ระดับประถมศึกษา 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค์รายประเดน็ยุทธศาสตร ์
1. การจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มคีวามรู้ ความเข้าใจ 
ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุม้กัน 
สามารถปรับ ตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้
ตามสถานการณ ์

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการ
ของตลาด แรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. ผู้เรียนไดร้ับการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะทีจ่ำเป็นในโลกยุคใหม่  
ส่งเสริมการพฒันาศักยภาพตามพหุปัญญา และ 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริม
ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวตักรรม
และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์เพื่อ
พัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิง
เศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอยา่งทั่วถึงและเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศกึษาเพื่อการสรา้งเสรมิคณุภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจดัการศกึษาให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบบรหิารจัดการศกึษามีประสิทธิภาพและทนัสมัย 
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13. แผนปฏบิัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
ดังนี ้

  วิสัยทัศน์ 
  การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิต

อย่างมีคุณภาพและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  พันธกิจ 

  2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
  2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  และ
การศึกษาตามอธัยาศัยให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
  2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง การศึกษาอย่างทั่วถึง 
ตามศักยภาพของผู้เรยีน เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 
  2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนา สมรรถนะของ
ข้าราชการ ครู และบคุลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็น ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
  ค่านิยม TEAMWINS 
  T = Teamwork การทำงานเป็นทีม 
  E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 
  A = Accountability ความรับผิดชอบ  
  M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย ์
  W = Willful ความมุ่งมั่นตัง้ใจทำงานอย่างเตม็ศักยภาพ  
      I   = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
  N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
  S = Service Mind การมีจิตมุง่บริการ  
  เป้าประสงค์รวม 

 1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 2. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานและสมรรถนะวชิาชีพ

ในศตวรรษที่ 21 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
   2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
   4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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   5. พัฒนาระบบบรหิารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์และกลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 เป้าประสงค์ : ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 
กลยุทธ ์

 1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของ
ชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมนำ เผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดำร ิ
 1.2 ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะ
การเรียนรู้/วิขาชีพ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตาม
ตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชาย
ขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
 
 1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอบุัติใหม่ ฯลฯ ) 
 1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพและ
โอกาสทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

 เป้าประสงค์ : ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ 
 กลยุทธ ์
    2.1 พัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่และ
ภูมิภาค (อาทิ พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ, ดิจิทัล, ชุมชน) 
 2.2 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากร
วิจัยทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  เป้าประสงค์ : 1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษ    
ที่ 21 

   2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะ  
ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

   3. หน่วยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ 
 3.1 พัฒนาการจัดการศึกษา โดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเตม็ศึกษา 
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 3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่าน
ประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏบิัต ิ
 3.3 สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เท่าทัน
และสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่ 21 
 3.4 สร้างแพลตฟอร์มดิจทิัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม ่
 3.5 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสมรรถนะที่จำเป็นของผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศกึษาในศตวรรษที่ 21 
 3.6 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้องด้าน
ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง 
 3.7 พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถิ่น (ภาษาแม่) ต่อยอดการ
เรียนรูแ้ละการประกอบอาชพี 
 3.8 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.9 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 เป้าประสงค์ : ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วย

รูปแบบหลากหลาย 
 กลยุทธ ์
 4.1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่ และ
กลุ่มเป้าหมาย 
 4.2 ส่งเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลออนไลน์
แบบเปดิที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบรหิารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์ : หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการ

ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ 
    5.1 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
ราชการ/บริการประชาชน 
    5.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางดา้นการศึกษา ให้
เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 
 5.3 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการบูรณา
การเช่ือมโยงทุกระดับ และการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพื้นทีน่วัตกรรมการศึกษา 
 5.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
 5.5 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว 
ไม่ซ้ำซ้อน และทันสมัย เอื้อต่อการพัฒนาประสิทธิภาพและขดีสมรรถนะองค์กร 
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 5.6 พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม
รณรงค ์เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
 5.7 พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

14. แผนยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดระยอง พ.ศ. 2561-2565 
   คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีมติเห็นชอบประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การศึกษา
จังหวัดระยอง ในคราวประชุม ครั้งที่  4/2561 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2561 เพื่อเป็นแผนยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาการศึกษาของจังหวัดระยอง มีสาระสำคัญ ดังนี้   

วิสัยทัศน์ :   
 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยที่ตอบโจทย์บริบทระยอง เท่าเทียม ทั่วถึง เท่าทัน  

สมดุล ร่วมสร้างระยองให้เป็นเมืองน่าอยู่  และเป็นต้นแบบในการผลิต พัฒนากำลังคนสู่การขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ สังคม 

พันธกิจ:   
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับคนระยองทุกช่วงวัยที่ตอบโจทย์บริบทระยอง เท่าเทียม 

ทั่วถึง เท่าทัน และสมดุล 
  2. สร้างระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในจังหวัดระยอง   
ทุกช่วงวัย 
  3. สร้างเครือข่ายพลังความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างสถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน 
สถานประกอบการ องค์กรภาครัฐและเอกชน 
  4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผูอ้ำนวยการจัดการเรยีนรู้ 
  5. พัฒนาหลักสูตรระยอง (Rayong-MARCO) แหล่งเรียนรู้ และศูนย์สร้างสรรค์ปัญญาเพื่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและการสร้างศักยภาพคนระยอง 

ยุทธศาสตร:์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1 สร้างกลไกขบัเคลือ่นแผนยทุธศาสตร์การศึกษาจังหวัดระยองสู่การปฏิบัติ 
ยุทธศาสตร์ที่  2 จัดตั้งกองทุนเพื่อพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง 

 ยุทธศาสตร์ที่  3 สร้างแพลตฟอร์มทางการศึกษา (Education Platform)  เพื่อผลิตและ
พัฒนากำลังคน 

ยุทธศาสตร์ที่  4 ปรับกระบวนทัศน์ทางการศึกษาของคนจังหวัดระยอง 
ยุทธศาสตร์ที่  5 สร้างโรงเรียน  ห้องเรียน  บคุคลต้นแบบการจัดการศึกษาจงัหวัดระยอง 

 ยุทธศาสตร์ที่  6 พัฒนาหลักสูตรระยอง (Rayong-MARCO) แหล่งเรียนรู้และศูนย์สร้างสรรค์
ปัญญาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาศักยภาพคนระยอง 

เป้าประสงค์: 
  1.  การจดัการศึกษาสอดคลอ้งกับความต้องการในการพัฒนาจังหวัดระยอง 
  2.  การจดัการศึกษามคีวามเท่าเทียมและทัว่ถึงในการผลิตและพัฒนากำลังคน 
  3.  คนระยองเกิดการเรียนรู้ที่สมดุลทั้งด้านทัศนคติ ทักษะ และความรู ้
  4.  คนระยองเท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
  5.  มีโรงเรียน/ห้องเรียน/บุคคลต้นแบบอย่างน้อยตำบลละ 1 แห่ง 
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  6.  มีเครอืข่ายความรว่มมือในการจัดการศึกษาจังหวัดระยองที่เข้มแข็ง 
  7.  ครแูละบุคลากรไดร้ับการพัฒนาให้เป็นผู้อำนวยการจัดการเรียนรู ้
  8.  มีหลักสูตรระยอง แหล่งเรียนรู้ และศูนย์สร้างสรรค์ปญัญา ที่เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพ
คนระยอง 
  ผลผลิต: 
  1.  เด็กระยองต้องเป็นผู้นำที่สร้างสรรคส์ังคมดิจิตัล 
  2.  คนระยองรูร้ากเหง้า เท่าทันสังคม อุดมปัญญา จิตใจดี มีวินัย มีรายได้ ใส่ใจสุขภาพ 
  3.  คนระยองมีจิตสำนึกในการพัฒนาเมืองระยองให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

4. คนระยองมีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม 
ผลลัพธ์ :  “ระยอง  เมืองน่าอยู่” 
 

15. แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดระยอง 
  สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) จังหวัดระยอง ดังนี ้

วิสัยทัศน์ 
        คุณธรรมนำสังคมแห่งการเรียนรู้ สู่คุณภาพผู้เรียนและชีวิตอย่างสมดุล  รักษ์ระยอง บนวิถี
ประชาคมโลก 

นิยามวิสัยทัศน์   
  1) คุณธรรมนำสังคมแห่งการเรียนรู้ หมายถึง การจัดการศึกษาที่บูรณาการเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรมไว้ในหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) คุณภาพผู้เรียน หมายถึง การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
ในหลักสูตรทุกระดับ 
  3) ชีวิตอย่างสมดุล หมายถึง จัดการศึกษามุ่งให้ผู้เรียนมีองค์ความรู้ และทักษะชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4) รักษ์ระยอง หมายถึง การจัดการศึกษาโดยคำนึงถึงความเป็นระยอง เช่น ภาษาท้องถิ่น 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิน่ แหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อม 

 5) บนวิถีประชาคมโลก หมายถึง จัดการศึกษาโดยการส่งเสริมให้รู้ เข้าใจ และสื่อสารภาษา 
รวมถึงแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ระเบียบกฎหมายที่ควรรู้ สังคมเศรษฐกิจของประเทศกลุ่มอาเซียน และให้
ครอบคลุมถึงพหุบัติด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมของทุกประเทศในโลก เรียนรู้
ผลประโยชน์ของรัฐและสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศด้วย 
  6) จัดการศึกษาเพ่ือรองรับพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

พันธกิจ 
  1.จัดการศึกษาที่บูรณาการเรื่องคุณธรรม จริยธรรมไว้ในหลักสูตรและกระบวนการจัดการ
เรียนรูใ้ช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนอย่างมีประสทิธิภาพ 
  2.จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัด ในหลักสูตรทุกระดับ 
  3. จัดการศึกษามุ่งให้ผู้เรียนมีองค์ความรู้ และทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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  4. จัดการศึกษาโดยคำนึงถึงความเป็นระยอง เช่น ภาษาท้องถิ่น วัฒนธรรม ประเพณี       
ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อม  

 5. จัดการศึกษาโดยการส่งเสริมให้รู้ เข้าใจ และสื่อสารภาษา รวมถึงแลกเปลี่ ยนวัฒนธรรม
ระเบยีบกฎหมายที่ควรรู้ สังคมเศรษฐกิจของประเทศต่างๆ ในโลก ที่ควรรู ้
  6. จัดการศึกษาเพ่ือรองรับการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพเิศษภาคตะวันออก 

เป้าประสงค์ 
           ผู้เรียนมีคุณภาพ มีคุณธรรม รักและภูมิใจในความเป็นระยอง  สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
โลกอยา่งมีความสุข  
  เป้าประสงค์การศึกษาการจดัศึกษาแต่ละระดับ 
  ระดับปฐมวัย : รักระยอง มองประชาคมโลก 
  ระดับประถมศึกษา : ภูมิใจในความเปน็ระยอง รู้จักประชาคมโลก 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น : รักษ์ระยอง อยู่ร่วมกับประชาคมโลก 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา : พัฒนาระยองสู่ความยั่งยืน 
บนพื้นฐานความเป็นประชาคมโลก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. การจดัการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ
  2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
  4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศกึษา 
  5. การจัดการศึกษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

16. อำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง                                                     
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 
เมษายน พุทธศักราช 2560 สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ
เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย 
และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย โดยมีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด คือ 
    คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษาเล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16 และหน้า 134 วันที่ 3 เมษายน 2560)  

 “ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ   
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอำนาจ
หน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปน้ี 
  (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ  
ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย  
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  (2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ  
  (3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ  
  (4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ                
การศึกษา  
  (5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
  (6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
  (8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   
  (9) สง่เสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา  
  (10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกบัการจัดการศึกษาเอกชน  
  (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือ ตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง
ปฏิบตัิภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวดั 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน ตามประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2560 ข้อ 3 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น 8 กลุ่ม ดังนี ้

(1) กลุ่มอำนวยการ  
 1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงาน

ราชการที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
 2. ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่างๆ 

ในระดับจังหวัด 
3. ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป 
4. ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
5. ดำเนินงานเกี่ยวกับระบบบรหิารและการควบคุมภายใน 

 6. ดำเนินงานเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมและผลงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานทางการศกึษาในพื้นที่รบัผิดชอบ 

 7. ดำเนนิงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
 8. ดำเนินเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

9. ดำเนินงานเกี่ยวกับงานพัฒนาองค์กร 
 10. ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงาน

ต่างๆ ในระดับจังหวัด 
 11. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
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(2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 1. รับผิดชอบงานธุรการของ อกศจ. และคณะทำงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่

เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ.มอบหมาย  
 2. เสนอแนะเกี่ยวกับการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่ง การเกลี่ยอัตรากำลังให้สอดคล้อง

กับนโยบายการบริหารงานบคุคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
 3. เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้าง ขวัญกำลังใจ 

การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืนของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. เสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการเสริมสร้างและการปกป้อง

คุ้มครองระบบคุณธรรมของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
 5. เสนอแนะเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น การ

บรรจุและการแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้หรือผู้ได้รับการคัดเลือก การย้าย การโอน การเปลี่ยนตำแหน่งและการ
เลื่อนตำแหน่ง การบรรจุกลับเข้ารับราชการ เป็นต้น 

 6. นำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพื่อพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในจังหวัด 

 7. เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 8. ดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา 

 9. จัดทำแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
ทางการศึกษาในพื้นที่รบัผิดชอบ 

 10. จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพืน้ที่รับผิดชอบ 
 11. จัดทำมาตรฐานคุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำ และเกณฑ์การประเมินผลงาน

สำหรบัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 12. ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ 

อกศจ. เพื่อเสนอ ก.ค.ศ. 
 13. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นเลิศ

ทางวิชาการและวิชาชีพ 
 14. ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
 15. ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 16.  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
 
 



 
 

35 
 

(3) กลุ่มนโยบายและแผน 
 1. ร่วมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาและ

คณะทำงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่  กศจ. 
มอบหมาย ร่วมกับกลุ่มพัฒนาการศึกษา 

 2. จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 

 3. จัดทำแผนพัฒนาการศกึษาของจังหวัดและแผนปฏบิัติการของจังหวัด 
 4.จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการติดตามและรายงาน

ผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 5.วเิคราะห์การจัดต้ังงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ

ในจังหวัด 
 6. จัดระบบ ส่งเสริมและประสานงานระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษาที่

ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมินและ
รายงานผล 

 7. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
 8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
(4) กลุ่มพัฒนาการศึกษา  

 1. ร่วมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาและ
คณะทำงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. 
มอบหมาย ร่วมกับกลุ่มนโยบายและแผน 

 2. ดำเนนิงานเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ

การศึกษา พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ที่มีประสิทธิภาพและสามารถ
ให้บริการได้โดยสะดวก รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง 

 4. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ 
 5. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และ

นวัตกรรม 
 6. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 7. จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติ และภาวะวิกฤต

ทางการศึกษาในจังหวัด 
 8. ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา 
 9. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
 10. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการ

บริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนบัสนุนการจัดการศึกษาของ
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บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอื่นที่จัดการศึกษา เพื่อสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 

 11. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพืน้ที่ 
 12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
(5) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

 1. รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์และคณะทำงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เปน็ไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ.มอบหมาย  

 2. ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารการ
จัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพืน้ที่รับผิดชอบ 

 3. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และการแนะแนว 
การศึกษาทุกระดับทุกประเภท รวมทั้ง ตดิตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

 4. ประสานและสนับสนนุการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนการรองรับ

การตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ 
ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

 6. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และสื่อการเรียนต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 7. สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือ
หน่ วยงานและสถานศึกษาในสั งกัดกระทรวงศึ กษาธิการในจั งหวัด  ให้ เป็ น ไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรช์าติ 

 8. จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานในลักษณะ
ตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

 9. ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
(6) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 1. กำกับ ดูแล ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วย
โรงเรียนเอกชน 

 2. ดำเนินการเกี่ยวกับการออกใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน และการเปลี่ยนแปลงกิจการโรงเรียน
เอกชน 

 3. ดำเนินการเกี่ยวกับการสงเคราะห์และเงินทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนและ
ที่กฎหมายอืน่กำหนด 

 4. ดำเนินการอื่นเกี่ยวกับงานการศึกษาเอกชนตามที่กฎหมายกำหนด 
 5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
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(7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการและประสานเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และ

กิจการนักเรียน 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผ่าน

กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราชปณิธาน พระราช

กระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่เกี่ยวกับการศึกษา 
 4. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

และความปรองดอง  สมานฉันท์ 
 5. สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวความคิดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
 6. ส่งเสริมป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
 7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
(8) หน่วยตรวจสอบภายใน 

  1. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 
  2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

   4. คำสั่งหวัหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษาเล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16 และหน้า 134 วันที ่3 เมษายน 2560)  
    “ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอำนาจ
หน้าที่ในเขตจังหวดั ดงัต่อไปน้ี 
     1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการทีเ่ป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
     2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
     3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
     4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศึกษา 
     5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถ
พิเศษ 
     6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
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     7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะ
แนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
     8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
     9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศกึษา 
     10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
     11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
 

17. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
โดยมีผลการวิเคราะห์ดังนี ้
  จุดแข็ง (Strengths) 
   1. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดที่มีผู้ว่าราชการเป็นประธาน ทำให้การขับเคลื่อนการศึกษา
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีการบูรณาการทำงานร่วมกันทั้งภาครัฐและเอกชน 
  2. เป็นหน่วยงานที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับที่
สูงตามเกณฑ์ (ITA) และผลการปฏิบัติงานของบุคลากรส่วนใหญ่ประสบความสำเร็จ ทันตามกำหนดเวลา 
เนื่องจากบุคลากรมีการปฏบัิติงานเป็นทีม และการมีส่วนร่วม 

 3. หน่วยงานมีค่านิยมองค์กรที่ใช้เป็นหลักยึดในการทำงาน ทำให้ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 4. มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ทำให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย และมี
ประสิทธิภาพ 

 5. การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ หน่วยงานมีแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  และนโยบาย
รัฐบาล ที่ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีกระบวนการวางแผนอย่างเป็น
ระบบ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีมีสว่นร่วมในกระบวนการวางแผน 

 6. มีข้อมูลทางการศึกษาที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและพร้อมใช้งาน สามารถรวางแผนการจัด
การศึกษา ทั้งด้านปริมาณ คุณภาพ และประสิทธิภาพ 

 จุดอ่อน (Weaknesses) 
 1. โครงสร้างการบริหารองค์กรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัด มีความ

ซ้ำซ้อนกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทำให้การปฏิบัตงิานไม่มีประสิทธิภาพ 
 2. หน่วยงานทางการศึกษาในระดับจังหวัด ยังมีการบริหารงานแบบแยกส่วน ขาดการบูรณา

การอย่างแท้จริง ไม่เอื้อต่อการบริหารงานเชิงบูรณาการ เพราะแต่ละหน่วยงานมีสายบังคับบัญชาขึ้นตรงกับต้น
สังกัดในส่วนกลางของตนเอง ส่งผลให้ขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการในภาพรวม 

 3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยังขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน ทำให้บุคลากรมีปริมาณงาน
ที่มากขึ้น ไม่มีบุคลากรปฏบิัตงิานได้ครบตามภาระงาน และไม่มีบุคลากรครบตามกรอบอัตรากำลัง 

 4. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษายังไม่เชื่อมโยงกันทุกหน่วยงานทางการศึกษา  
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 โอกาส (Opportunities) 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ให้ความสำคัญด้านการศึกษาเกี่ยวกับการเสริมสร้าง

ศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ระบบบริหาร
จัดการภาครัฐโปร่งใส นำระบบดิจิทัลมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และบริหารราชการแบบบูรณาการและ
กระจายอำนาจการบรหิารจัดการในระดับพื้นที ่

 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ให้ความสำคัญกับการศึกษาในด้านการพัฒนาการเรียนรู้ 
และด้านการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ที่ระบุแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน สามารถนำไปใช้กำหนดเป็นเป้าหมาย
ในภาพรวมของการจัดการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาฯ เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนการดำเนินการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 3. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ที่กำหนดวัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษาไว้
อย่างชัดเจน สามารถนำไปใช้กำหนดเป็นทิศทางการพัฒนาของหน่วยงานทางการศึกษา เพื่อให้สามารถ
ขับเคลื่อนการดำเนินการในภาพรวมได้อย่างสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 4. นโยบายรัฐบาลได้ประกาศให้จังหวัดระยองเป็น 1 ในพื้นที่นำร่องพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก หรือ EEC ที่ภาครัฐใช้ดึงดูดการลงทุนใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายเพื่อใช้ขับเคลื่อนประเทศ 
ส่งผลให้มีความต้องการแรงงานด้านอาชีวศึกษาในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มมากขึ้น ทุกภาคส่วนจึงให้
ความสำคัญกับการพัฒนาระบบการศึกษา เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีทักษะด้านต่าง ๆ ตอบสนอง
ความต้องการของพื้นที่ 

 5. สถานประกอบการ/มูลนิธิ/องค์กรภาครัฐ/องค์กรภาคเอกชน/ท้องถิ่น ในจังหวัดสนับสนุน
ทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา ส่งผลให้โรงเรียน/หน่วยงาน มีทรัพยากรเพื่อการบริหารจัดการ และพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 6. นโยบายกระทรวงพลังงานฯ ได้กำหนดให้มีการจัดตั้งกองทุนพัฒนาโรงไฟฟ้า ส่งผลให้
สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา ที่อยู่ในพื้นที่กองทุนพัฒนาโรงไฟฟ้า สามารถขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในจังหวัด ได้แก่
สถานประกอบการ/มูลนิธิ/องค์กรภาครัฐ/องค์กรภาคเอกชน/ท้องถิ่น ในจังหวัดสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัด
การศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษารว่มกัน 

 7. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและสารสนเทศ และการสื่อสารผ่านช่องทาง Social media      
ที่รวดเร็ว ส่งผลให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองตามความสนใจ 

 ภัยคุกคาม (Threats)   
 1. โครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ ในรูปแบบองค์กรหลัก ยังมีการบริหารงานแบบ แยก

ส่วน ขาดการบูรณาการอย่างแท้จริง ไม่เอื้อต่อการบริหารงานเชิงบูรณาการ เพราะแต่ละหน่วยงานมีสายบังคับ
บัญชาขึ้นตรงกับต้นสังกัดในส่วนกลางส่งผลให้ขาดประสทิธภิาพในการบริหารจัดการในภาพรวม 

 2. นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลไม่ต่อเนื่อง มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้การ
ดำเนนิงานขาดความต่อเนื่อง และไม่สามารถต่อยอดโครงการให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด  

 3. งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอต่อการบริหารงานสำนักงาน และการพัฒนาคุณภาพ
ศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพตามที่คาดหวัง 

 4. การสื่อสารผ่านช่องทาง Social media ที่รวดเร็วส่งผลให้ปัญหาทางสังคมเกี่ยวกับยาเสพติด 
ปัญหาทางเพศ และอบายมุขแพร่กระจายสู่สถานศึกษาได้ง่ายขึ้น 
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 5. ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาขาดความเชื่อมโยงบูรณาการที่สามารถใช้ร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงาน 

 6. ประชากรในจังหวัดระยอง มีประชากรแฝง และชาวต่างชาติจำนวนมาก ทำให้มีการ
เคลื่อนย้ายตลอดปีการศึกษา ส่งผลกระทบต่อการจัดการศกึษา/การจัดการเรียนรู้/ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



  

 
 
 

นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 

 

แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศ สู่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561  – 2580) 1. ความมั่นคง 

2. การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

4. การสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติ 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6. การปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

 
 

แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 

1. ประเด็นความมั่นคง (แผนย่อยที่ 3.1) การรักษา
ความสงบภายในประเทศ (แผนย่อยที่ 3.2)  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อ 
ความม่ันคง  
 

6. พื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (แผนย่อยที่ 3.1) 
การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ (แผนย่อยที่ 3.1) การพัฒนา
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก/ ชายแดน/การพัฒนา
พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ (แผนย่อยที่ 3.2) การ
พัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ (แผนย่อยที่ 3.3) 
การพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน   

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (แผนย่อยที ่3.1) ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจติสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่
ด ี
11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ (แผนย่อยที ่3.2)  
การพัฒนาเด็กตัง้แต่ช่วงการตัง้ครรภจ์นถงึปฐมวยั  
(แผนย่อยที่ 3.3) การพฒันาชว่งวยัเรียน/วัยรุ่น (แผนย่อยที ่3.4) การพฒันาและ
ยกระดับศักยภาพวยัแรงงาน  
(แผนยอ่ยที่ 3.5) การสง่เสริมศักยภาพผู้สงูอาย ุ
12. การพัฒนาการเรียนรู้ (แผนย่อยที่ 3.1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลง ในศตวรรษที่ 21  
13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ 
ที่ดี แผนย่อยที่ 3.1) การสร้าง ความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกัน
และควบคุมปัจจัยเสี่ยงทีคุ่กคามสขุภาวะ 
23. การวิจัยและพัฒนานวตักรรม (แผนย่อยที ่3.4) การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 
 
 
 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
(แผนย่อยที่ 3.1) การคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

18. การเติบโตอย่างยั่งยืน (แผนย่อยที่ 3.5)  
การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
 

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(แผนย่อยที่ 3.1) การพฒันาบริการประชาชน       
(แผนย่อยที่ 3.2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(แผนย่อยที่ 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  
(แผนย่อยที่ 3.5) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (แผนย่อยที่ 
3.1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (แผนย่อยที่ 
3.1) การพัฒนากฎหมาย  

ระดับ 1 

ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย ์
การพัฒนาแห่งอนาคต 
 

8. ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉรยิะทีน่่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 

ระดับ 2 

12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทยก์าร
พัฒนาแห่งอนาคต 
 

9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและ
คนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม
ที่เพียงพอ เหมาะสม 
 

11. ไทยสามารถลดความเสีย่งและ
ผลกระทบจากภยัธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 

13. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
 

 
แผนปฏิรูปประเทศ 

(ฉบับปรับปรุง) 
 

12. ด้านการศึกษา (1) สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย (2) การพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
(3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

5. ด้านเศรษฐกิจ (5) ศักยภาพคนเพื่อเป็นพลังในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
 
 

 
 

12. ด้านการศึกษา (2) จัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ 
ฐานสมรรถนะ (3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

12. ด้านการศึกษา (1) สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย (2) การพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
(3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 

 

6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(2) บริหารจัดการชายฝั่งทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด 
(บรรจุในหลักสูตรการศึกษาฯ) 
   

2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (1) ภาครัฐดิจิทัล  
(2) โครงสร้างองค์กรและระบบงานภาครัฐ (3) บริหาร
ทรัพยากรบุคคลระบบเปิด (4) ความเข้มแข็งระดับพื้นที่
แบบมีส่วนร่วม (5) จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐโปร่งใส 
3. ด้านกฎหมาย (1) ปรับปรุงกฎหมายที่กระทบชีวิต
ประชาชน (3) เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย 
11.ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (4) ระบบราชการโปร่งใส (5) มาตรการ
ป้องกันทุจริตเชิงนโยบาย 
 

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบนัพระมหากษัตริย์ 
2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
ของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
 

 
 
 

 
 
 

5. การพัฒนาเศรษฐกจิและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
 
 
 
 

 
 
 

3. การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัย 

 
 
 
 

 
 
 

9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 

 
 
 
 

 
 
 

10. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมาชาติและการรักษา
สิ่งแวดล้อมเพื่อการสร้างการเติบโตท่ียั่งยืน 

 
 
 
 

 
 
 

11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และกระบวนการยุติธรรม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเด็นยทุธศาสตร ์
แผนปฏิบัติราชการฯ ศธ. ปี 2566 

ประเด็นยทุธศาสตร ์
แผนปฏิบัติราชการฯ สป. ปี 2566 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 

2. พัฒนากำลังคน การวิจัย  
เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  

 
นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2562 -2565) 
 
 

1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์
ทรงเป็นประมุข 
2. สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
3. ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
5. สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 
8. เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุม้กันความมั่นคงภายใน 
10. เสรมิสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ์

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 

แผนแม่บทเฉพาะกิจ 
(4 แนวทางหลัก) 

4. ปัจจัยพื้นฐานฟื้นฟูประเทศ (แนวทางย่อย 4.1) 
ระบบบริหารจัดการข้อมูลภาครัฐ (แนวทางย่อย 4.4) 
ระบบความพร้อมจัดการภาวะวิกฤต 

1. เศรษฐกิจฐานราก (แนวทางย่อย 1.3) ความเจริญ
เศรษฐกิจหัวเมืองหลัก 

3. ศักยภาพและคุณภาพชีวิต (แนวทางย่อย 3.1 
ทักษะและการเรียนรู้ 

  4. ปัจจัยพื้นฐานฟื้นฟูประเทศ (แนวทางย่อย 4.2) 
ภาครัฐดิจิทัล (แนวทางย่อย 4.5) การมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย 

ระดับ 3 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการฯ ศธจ.ระยอง ปี 2565 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ 
ความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

 

2. พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรา้ง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

3. พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพื่อการมีงานทำ 
 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 

 

6. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษา 
ให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ(Smart Education)  

 

5. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต บนพื้นฐานของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
ของสังคมและประเทศ 

 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน  
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  

 

5. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
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นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 

 

แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศสู่แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนกังานศึกษาธิการจงัหวัดระยอง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจา่ยประจำปี) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561-2580) 1. ความมั่นคง 

2. การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

3. การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

4. การสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6. การปรับสมดุลและพฒันาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 
 

แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 

1. ประเด็นความมั่นคง (แผนย่อยที่ 3.1) 
การรักษาความสงบภายในประเทศ  
(แผนย่อยที่ 3.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
2. ประเด็นการต่างประเทศ (แผนย่อยที่ 3.2  
ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ 
เพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

6. พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (แผนยอ่ยที่ 
3.1) การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉรยิะ 
9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ (แผนย่อยที่ 3.1)  
การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก/ 
ชายแดน/การพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคใต ้(แผนย่อยที ่3.2) การพัฒนาพื้นที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ (แผนย่อยที่ 3.3) 
การพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกจิพิเศษชายแดน   

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (แผนย่อยที่ 3.1) 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 
11. ศักยภาพคนตลอดชว่งชวีิต (แผนย่อยท่ี 3.2) การ
พัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  (แผนยอ่ย
ที่ 3.3) การพฒันาชว่งวยัเรียน/วยัรุ่น (แผนย่อยท่ี 3.4) 
การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
(แผนยอ่ยที ่3.5) การส่งเสริมศักยภาพผูสู้งอาย ุ
12. การพัฒนาการเรียนรู ้(แผนย่อยที่ 3.1) การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 (แผนยอ่ยที่ 3.2) แผนย่อยการตระหนักถึง 
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
13. การเสริมสรา้งให้คนไทยมีสขุภาวะ 
ที่ดี แผนย่อยที ่3.1) การสร้าง ความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการ
ป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงทีคุ่กคามสุขภาวะ 
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยที่ 3.4) การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมด้านองคค์วามรู้พ้ืนฐาน 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม (แผนย่อยที่ 3.1) การคุม้ครองทาง
สังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

18. การเติบโตอย่างยั่งยืน (แผนย่อยที ่3.5)  
การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคต
ประเทศ 
 

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ (แผนย่อยที่ 3.1) การพฒันาบริการ
ประชาชน (แผนย่อยที ่3.2) การบริหาร
จัดการการเงินการคลัง (แผนย่อยที่ 3.4)  
การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  (แผน
ย่อยที่ 3.5) การสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ  
21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(แผนย่อยที่ 3.1) การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   
22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
(แผนย่อยที่ 3.1) การพัฒนากฎหมาย  

ระดับ 1 

ร่าง แผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที ่13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  
มุ่งเรียนรูอ้ยา่งต่อเนือ่ง ตอบโจทย ์
การพัฒนาแห่งอนาคต 
 

8. ไทยมพีื้นที่และเมอืงอจัฉริยะทีน่่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตไดอ้ยา่งยัง่ยืน 

ระดับ 2 

12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  
มุ่งเรียนรูอ้ยา่งต่อเนือ่ง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและ
คนไทยทุกคนมคีวามคุม้ครองทางสังคม
ที่เพียงพอ เหมาะสม 

11. ไทยสามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

13. ไทยมีภาครฐัที่ทันสมยั  
มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

 
แผนปฏิรปูประเทศ 

(ฉบับปรับปรุง)  
 

12. ด้านการศึกษา (1) สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย (2) การพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
(3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

5. ดา้นเศรษฐกิจ (5) ศักยภาพคนเพ่ือเป็นพลังในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
 
 

 
 

12. ด้านการศึกษา (2) จัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ 
ฐานสมรรถนะ (3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

12. ด้านการศึกษา (1) สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย (2) การพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  
(3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 

 

6. ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(2) บริหารจัดการชายฝั่งทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด 
(บรรจุในหลักสูตรการศึกษาฯ) 
   

2. ดา้นการบริหารราชการแผน่ดนิ (1) ภาครัฐดิจิทัล  
(2) โครงสร้างองค์กรและระบบงานภาครัฐ (3) บริหาร
ทรัพยากรบุคคลระบบเปิด (4) ความเข้มแข็งระดับพื้นที่
แบบมีส่วนร่วม (5) จัดซือ้จัดจ้างภาครัฐโปร่งใส 
3. ดา้นกฎหมาย (1) ปรับปรุงกฎหมายท่ีกระทบชีวิต
ประชาชน (3) เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย 
11.ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (4) ระบบราชการโปร่งใส (5) มาตรการ
ป้องกันทุจริตเชิงนโยบาย 
 

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
ของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
 

 
 
 

 
 
 

5.  การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขัน 
ของไทย 
 
 
 
 

 
 
 

3. การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัย 

 
 
 
 

 
 
 

9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 

 
 
 
 

 
 
 

10. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการสร้างการเติบโตที่ยั่งยืน 

 
 
 
 

 
 
 

11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และกระบวนการยุติธรรม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการฯ ปี 66 สป. 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 

2. พัฒนากำลังคน การวิจัย  
เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
 

 
นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2562 -2565) 
 

1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
2. สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
3. ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5. สร้างเสริมศกัยภาพการป้องกันและแก้ไขปญัหาภัยคุกคามข้ามชาติ 
8. เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความม่ันคงภายใน 
10. เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัตริาชการฯ ปี 66 ศธ. 

ระดับ 
3 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม 
และประเทศ 

 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

4. การสร้างโอกาสเขา้ถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอยา่งท่ัวถึงและเสมอภาค 

 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   

 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล 
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองได้ศึกษาวิเคราะห์ทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีการ
ปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์  
จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable 
Development Goals: SDGs) เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-
2579 นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง มาเชื่อมโยงกับอำนาจหน้าที่
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และกำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปี) โดยมีรายละเอียด ดังนี ้ 

 วิสัยทัศน์ 
 “คุณธรรมนำสังคมแห่งการเรียนรู้ ร่วมสร้างระยองให้ เป็นเมืองนวัตกรรมการศึกษา           

สู่การพัฒนาเศรษฐกิจชั้นนำ ผู้เรียนจบมีงานทำทุกคน” 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่บูรณาการเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมของ

สถาบัน มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะการดำรงชีวิตและมีงานทำสอดคล้องกับบริบทพื้นที่ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 2. จัดการศึกษาให้คนทุกช่วงวัยมีคุณภาพตามหลักสูตร เชื่อมโยงทุกระดับ มีองค์ความรู้      
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามสมรรถนะ และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 3. สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  และส่งเสริมการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
  ค่านิยม : R - CHANGE : ศึกษาระยองเปลี่ยนแปลงสู่ความเป็นเลิศ 
  R = Rayong/Responsibility for Education  ระยอง/ร่วมรับผิดชอบต่อการศึกษา 
  C = Creative  ความคิดสร้างสรรค์ในการทำงาน 
  H = Happiness  มีความสุขในการทำงาน 
  A = Awareness  ความตระหนักรู้ ตื่นตัว 
  N = Network  สร้าง - ประสานเครือข่าย 

  G = Goal  มุ่งสู่เป้าหมาย 
       E = Efficiency  เกิดประสทิธิภาพสูงสุด 



 

42 
 

 

เป้าประสงค์รวม 
 คนทุกช่วงวัยมีองค์ความรู้ ได้รับการศึกษาตลอดทุกช่วงวัยอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม         

มีค่านิยมที่ถูกต้อง มีงานทำ สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข  

 ประเดน็ยุทธศาสตร ์
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ
  2. พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
  3. พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพื่อการมีงานทำ 
  4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  5. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

6. พัฒนาประสิทธภิาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองคก์รอัจฉริยะ(Smart Education) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาต ิ
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาและปลูกจิตสำนึกที่ถูกต้อง       

มีทัศนคติ ความเชื่อ ค่านิยม สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและโลกศตวรรษที่ 21 สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติและสงบสุข 
  ตัวชี้วดั 
  1. ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึก    
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
  2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างภูมิคุ้มกัน
พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  

 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อ

สถาบันหลักของชาติ ตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย ให้มี

ความพร้อมสามารถรับมือ ป้องกันและแก้ไขปัญหากับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจาก
ไซเบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตอบสนองต่อความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รองรับพลวัตของโลก และการแข่งขันในศตวรรษที่ 21 
  ตัวชี้วัด 

 1. สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษาต่อสามัญศึกษา (ปวช.1 : ม.4)  
 2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและการ

พัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น  
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 3. ร้อยละของกำลังคนที่ ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรที่ ตอบสนองต่อความต้องการ
ตลาดแรงงานสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ รองรับพลวัตของโลกและการแข่งขันในศตวรรษที่ 21  

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมค่านิยมและภาพลักษณ์ของการเรียนอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อขยายการศึกษา

สายอาชีวศึกษาให้มีสัดส่วนใกล้เคียงกับสายสามัญ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการ

ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
 3. เสริมสร้างทักษะอาชีพของผู้เรียนทุกระดับให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มสมรรถนะสำหรับการทำงานรองรับพื้นที่เขตพัฒนา
พิเศษ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพื่อการมีงานทำ 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ        
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีสมรรถนะและทักษะเพื่อการมีงานทำ          
ครูและบุคลการทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้      
ในศตวรรษที่ 21 
  ตัวชี้วัด 

 1. ร้อยละ ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย  
 2. ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบการศึกษาแห่งชาติ O-NET /        

V-NET/N-NET/B-NET แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  
 3. ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแต่ละระดับการศึกษา มีทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21    
 4. ร้อยละของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับ

การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพตามาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะของครูยุคใหม่ สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

 5. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดี   
ขึ้นไป    

กลยุทธ ์
 1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ ความสามารถ 

และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
 2. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่จำเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
 3. พัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาให้มีคุณภาพ

ตามาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะของครูยุคใหม่ สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการให้คนทุกช่วงวัยเพื่อพัฒนาทักษะการคิด 

วิเคราะห์ ความรู้ ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงบริการด้านการศึกษาที่มี

คณุภาพ อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสมกับช่วงวัยด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
ตัวชีว้ัด 
1. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอาย ุ
 - ระดับปฐมวัย  
 - ระดับประถมศึกษา  
 - ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  
 - ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (สามัญ-อาชีวศึกษา)  

 2. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา
และการพัฒนาสมรรถภาพ หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป็น  

3. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานลดลง 
 กลยุทธ์ 
 1. เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมทั่วถึง

ตอบสนองความต้องการผู้เรยีนทุกชว่งวัยและผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

สอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียนทกุกลุ่มเปา้หมายและสามารถใช้บริการได้อย่างทั่วถึง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึก มีคุณธรรม จริยธรรมและน้อมนำ

แนวคดิตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ตัวชี้วัด 

 1. ร้อยละของผู้ เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักใน
ความสำคัญของการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรมจริยธรรม และการประยุกต์ใช้หลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น  

 2. ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น  

 3. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษา/ที่จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ จิตสำนึก ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการนำแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพิ่มขึ้น  

 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตสำนึก ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม วัฒนธรรมของคนทุกช่วง

วัยในการดำเนินชวีิตที่เกี่ยวขอ้งกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2. สร้างและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยทุกช่วงวัยให้มีคุณธรรม จริยธรรมเห็นคุณค่าของ

การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสามารถดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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 3. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ    
ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ 
(Smart Education) 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย ตอบสนองการจัดการศึกษาที่หลากหลาย 

ตัวชี้วัด 
 1. หน่วยงานมีผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์  
 2. ผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
 3. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการบริหารงาน

บุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 4. หน่วยงานมีระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัด

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 5. ร้อยละของเครือข่ายการศึกษา หน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน มีส่วนร่วมในการส่งเสริม

สนับสนุนการจดัการศึกษาเพื่อตอบสนองความต้องการตามบริบทของพื้นที่  
กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา/องค์กรให้ทันสมัย เหมาะสมต่อการ
เปลีย่นแปลง คล่องตัว มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

 2. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา พัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน  

 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ตามบริบทของพื้นที่ สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการจัดการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 

 4. ส่งเสริมสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ตัวชี้วัดตามประเดน็ยุทธศาสตร์และค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาต ิ
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์: คนทุกช่วงวัยได้รบัการพัฒนาและปลูกจิตสำนึกที่ถูกตอ้ง มีทัศนคต ิความเช่ือ 
ค่านิยม สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ 
โลกศตวรรษที ่21 สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติและสงบสุข 
1. ร้อยละของสถานศกึษาจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจและสร้าง 
จิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มคีวามรู้ ความเข้าใจใน 
การสร้างภูมิคุม้กันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภยัคุกคามรูปแบบใหม ่
ในทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  

ร้อยละ 80 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขนั 
ของประเทศ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์: คนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตอบสนองต่อความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รองรับพลวัตของโลก และการแข่งขันในศตวรรษที่ 21 
1. สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษาต่อสามัญศึกษา 
 (ปวช.1 : ม.4)  

50 : 50 

2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะที่ตรงกับความต้องการของ 
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 10 

3. ร้อยละของกำลังคนที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการตลาดแรงงานสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ รองรับพลวัตของโลก 
และการแข่งขนัในศตวรรษที ่21  

ร้อยละ 80 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศใหผู้้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพื่อการมีงานทำ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์: คนทุกช่วงวัยได้รบัการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานทำ ครูและบุคลการทาง
การศึกษามีคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย  ร้อยละ 80 

2. ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบการศึกษาแห่งชาติ  
O-NET/V-NET/N-NET/B-NET แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50  
ขึ้นไป เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  

ร้อยละ 3 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแต่ละระดับการศึกษา  
มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
  

ร้อยละ 90 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

4. ร้อยละของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภท 
การศึกษาได้รบัการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพตามาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะ 
ของครูยุคใหม่ สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ร้อยละ 80 

5. ร้อยละของนักเรียนทีผ่่านการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสตูร
ระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 80 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์: คนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเหมาะสมกับช่วงวัยด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
1. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศกึษาต่อประชากรกลุ่มอาย ุ
- ระดับปฐมวัย  
- ระดับประถมศึกษา  
- ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  
- ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (สามัญ-อาชีวศึกษา)  

 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 78 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผูพ้ิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพ หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตาม
ความต้องการจำเป็น  

ร้อยละ 80 

3. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานลดลง 0.10 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชวีิต บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์: คนทุกชว่งวัยมีจิตสำนึก มคีุณธรรม จริยธรรมและน้อมนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
1. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนัก 
ในความสำคัญของการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม ความมีคุณธรรม 
จริยธรรม และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนิน 
ชีวิตเพ่ิมขึ้น  

ร้อยละ 90 

2. ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่เขา้ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น  
 

ร้อยละ 90 

3. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษา/ที่จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้  
จิตสำนึก ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และการนำแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติเพ่ิมขึ้น  
 
 

ร้อยละ 80 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ  
(Smart Education) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์: หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย ตอบสนองการจัดการศึกษาที่หลากหลาย 
1. หน่วยงานมีผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ ์ 
 

ไม่น้อยกว่า  
80 คะแนน 

2. ผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
 

ไม่น้อยกว่า  
4 คะแนน 

3. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการ 
บริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ร้อยละ 80 

4. หน่วยงานมีระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่สามารถใช้ในการ 
วางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

อย่างน้อย 1 ระบบ 

5. ร้อยละของเครือข่ายการศึกษา หน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน มีสว่นร่วม 
ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการตามบริบท
ของพ้ืนที่  

ร้อยละ 80 
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แผนผงัความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศ สู่แผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 
ระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
(พ.ศ. 2561-2580) 

 

1. ความม่ันคง 
 

2. การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
 

3. การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 

4. การสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 
 

5. การสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม 
 

6. การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
 

ระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

(พ.ศ.2561-2580) 
(23 ประเดน็พัฒนา) 

 

1. ประเด็นความม่ันคง  
(แผนย่อยที่ 3.1) การรักษา
ความสงบภายในประเทศ 
(แผนย่อยที่ 3.2) การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง  
 

9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ (แผน
ย่อย 3.1) การพัฒนาเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
23. การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม (แผนย่อยที่ 3.4) 
การวิจยัและพัฒนานวัตกรรม 
ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 
 

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม (แผนย่อยที่ 3.1) 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และการเสริมสร้าง 
จิตสาธารณะและการเป็น
พลเมืองที่ดี 
11. ศักยภาพคนตลอด 
ช่วงชีวิต (แผนย่อยที่ 3.2) 
การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวยั 
(แผนย่อยที่ 3.3) การพัฒนา
ช่วงวัยเรยีน/วัยรุน่ (แผนย่อย
ที่ 3.4) การพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
(แผนย่อยที่ 3.5) การส่งเสริม
ศักยภาพผู้สูงอายุ 
12. การพัฒนาการเรียนรู้  
(แผนย่อยที่ 3.1) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ  
ที่ 21 

17. ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม  
(แผนย่อยที่ 3.1)  
การคุ้มครองทางสังคม 
ขั้นพื้นฐานและหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สุขภาพ 

 

18. การเติบโตอยา่งยั่งยืน 
(แผนย่อยที่ 3.5)  
การยกระดับกระบวนทัศน์
เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

 

20. การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครฐั  
(แผนย่อยที่ 3.1) การพัฒนา
บริการประชาชน  
(แผนย่อยที่ 3.2) การบริหาร
จัดการการเงินการคลัง  
(แผนย่อยที่ 3.4) การพฒันา
ระบบบริหารงานภาครัฐ   
(แผนย่อยที่ 3.5) การสร้าง 
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
21. การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
(แผนย่อยที่ 3.1) การป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ   
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แผนปฏิรูปประเทศ 
ฉบับปรับปรุง (Big 
Rock : BR) 

 
 
 

12 = ด้านการศึกษา 
(1) โอกาศและความเสมอ
ภาคระดับปฐมวัย : สนับสนุน
นวัตกรรมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชน
ออกจากระบบการศึกษา
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
(2) จัดการเรียนการสอนสู่
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
(3) พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

 12 = ด้านการศึกษา 
(2) จัดการเรียนการสอนสู่
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
(3) พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

12 = ด้านการศึกษา 
(1) โอกาศและความเสมอ
ภาคระดับปฐมวัย : สนับสนุน
นวัตกรรมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชน
ออกจากระบบการศึกษา
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 

 

๖ = ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
(2) บริหารจัดการชายฝั่ง
ทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด 
(บรรจุในหลักสูตรการศึกษา) 

 

2 = ด้านการการบริหาร 
ราชการแผ่นดิน  
(1) ภาครัฐดิจิทัล  
(2) โครงสร้างองค์กรและระบบงาน
ภาครัฐ 
(3) บริหารทรพัยากรบุคคล
ระบบเปิด 
(4) ความเข้มแข็งระดับพื้นที่
แบบมีส่วนร่วม 
(5) จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
โปร่งใส  
11 = ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(4) ระบบราชการโปร่งใส 
(5) มาตรการป้องกันการทุจริต
เชิงนโยบาย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหง่ชาติ 

ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) 

 

5. การเสริมสร้างความมั่นคง
แห่งชาตเิพื่อการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคงและ
ยั่งยืน 
10. ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศเพื่อการพัฒนา 

 

1. การเสรมิสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 
7. การพัฒนาโครงการ
พื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
8. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัย แลนวัตกรรม 
9. การพัฒนาภาค เมือง และ
พืน้ที่เศรษฐกิจ 
 

1. การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 
 

2. การสร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล้ำใน
สังคม 
 

4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อยา่งยั่งยืน 
 

6. การบริหารจัดการใน
ภาครัฐการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 

นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วย

ความมัน่คงแหง่ชาติ 
(พ.ศ. 2562-2565) 

 

1. เสริมสร้างความมั่นคง 
ของสถาบันหลักของชาติ 
และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

    9. เสริมสร้างความมั่นคงของ
ชาติจากภัยการทุจริต 
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2. สร้างความเป็นธรรม  
ความปรองดอง และความ 
สมานฉันท์ในชาติ  
3. ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุ
รุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5. สร้างเสริมศักยภาพการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัย 
คุกคามข้ามชาติ 
8. เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
และภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน 
10. เสริมสร้างความมั่นคง 
ปลอดภัยไซเบอร์  
 

       

นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ์  

จันทร์โอชา   
นายกรัฐมนตรี)  

 
 

1. การปกป้องและเชิดชู 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. การสร้างความมั่นคง 
และความปลอดภัยของประเทศ  
และความสงบสุขของประเทศ 
4. การสร้างบทบาทของไทยใน
เวทีโลก 
 

5. การพัฒนาเศรษฐกิจและ
ความสามารถในการแข่งขัน 
ของไทย 
 

3. การทำนบุำรุงศาสนา  
ศิลปะและวัฒนธรรม 
8. การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้และการพัฒนา
ศักยภาพของคนไทย 
ทุกช่วงวัย 

 

9. การพัฒนาระบบ
สาธารณสุขและหลักประกัน
ทางสังคม 

 

10. การฟื้นฟูทรัพยากร 
ธรรมาชาติและการรักษา
สิ่งแวดล้อมเพื่อการสร้าง 
การเติบโตที่ยั่งยืน 

 

11. การปฏิรปูการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
12. การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและ
กระบวนการยุติธรรม 
 

แผนการศึกษา
แห่งชาติ  

(พ.ศ. 2560-2579) 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน 
การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคน 
ทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

4. การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและ 
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบบริหาร 
จัดการศึกษา 

       

ระดับ 3 
ยุทธศาสตร์

แผนปฏิบัติราชการฯ 
ศธ. ปี 2566 

 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคงของสังคมและประเทศ 
 
 
 

2. การผลิตและพัฒนา
กำลังคนเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึง
บริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค 

5. การจัดการศึกษาเพื่อการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบบริหารจัด
การศึกษาให้ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
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ยุทธศาสตร์
แผนปฏิบตัิราชการฯ  

สป.ศธ. ปี 2566 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคง 
 

2. พัฒนากำลังคน การวิจัย 
เพื่อสร้างความสามารถใน 
การแข่งขันของประเทศ 
 

3. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. สร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร์
แผนปฏิบัติราชการฯ  
ศธจ.ระยอง ปี 2565 

 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาต ิ
 
   

 

2. พัฒนากำลังคน การวิจัย 
และนวัตกรรม เพื่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
   
 

3. พัฒนาระบบการเรียน 
การสอนทุกช่วงวัยให้เกิด
สังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและ
ทักษะเพื่อการมีงานทำ 
 

4. สร้างโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 
   
 

5. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ชีวิต บนพื้นฐานของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 

6. พัฒนาประสิทธิภาพ 
ระบบการจัดการศึกษา 
ให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ 
(Smart Education) 
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แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏบิัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

“คุณธรรมนำสงัคมแห่งการเรียนรู้ ร่วมสร้างระยองให้เป็นเมืองนวตักรรมการศึกษา สู่การพัฒนาเศรษฐกิจชั้นนำ ผู้เรียนจบมีงานทำทุกคน” วิสัยทัศน์  

ยุทธศาสตรท์ี่  1 
พัฒนาการจัดการศึกษา 

เพื่อความมั่นคงของสังคม 
และประเทศชาติ 

  

  

 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตรท์ี่  2 

พัฒนากำลังคน การวิจัย 
และนวัตกรรม เพื่อสรา้ง
ขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 

   

ยุทธศาสตรท์ี่  3 
พัฒนาระบบการเรยีนการสอน
ทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการ

เรียนรู้ และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศให้ผู้เรยีนมสีมรรถนะ

และทักษะเพือ่การมีงานทำ 

ยุทธศาสตรท์ี่  4 
สรา้งโอกาส 

ความเสมอภาค  
และความเท่าเทียม 

ทางการศึกษา 

 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  5 
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ

ชีวิต บนพื้นฐานของ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตรท์ี่  6 
พัฒนาประสิทธิภาพ

ระบบการจัดการศึกษา 
ให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ 
(Smart Education) 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหาร 
จัดการศกึษา/องค์กรให้ทันสมัย  
เหมาะสมต่อการเปลี่ยนแปลง คล่องตัว 
 มีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล  
2. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยี 
มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็น 
เอกภาพ เช่ือมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และ 
ทันต่อการใช้งาน  
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ที่ตอบสนองความต้องการตามบริบท 
ของพื้นที่ สร้างความเข้มแข็ง 
ของเครือข่ายการจัดการศึกษา รวมทั้ง 
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
4. ส่งเสริมสนับสนนุการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

1. ส่งเสริมค่านิยมและภาพลักษณ์ 
ของการเรียนอาชีวศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
เพื่อขยายการศึกษาสายอาชีวศึกษา 
ให้มีสัดส่วนใกล้เคียงกับสายสามัญ 
2. สง่เสริม สนับสนุนการผลิตและ 
พัฒนากำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะ 
ตรงตามความต้องการของ 
ตลาดแรงงานและการพัฒนา 
ประเทศ 
3. เสริมสร้างทักษะอาชีพของผู้เรียน 
ทุกระดับให้ทันกับความเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี และส่งเสรมิให้ผู้เรียน 
มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ  
เพื่อเพิ่มสมรรถนะสำหรับการทำงาน 
รองรับพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ 

 

1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพ 
การศึกษา เพื่อให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 
2. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะ 
การเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพ 
และทักษะชีวิตที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
3. พัฒนาครู อาจารย์และบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกระดับและประเภท 
การศึกษาให้มีคุณภาพตามาตรฐาน 
วิชาชีพ และสมรรถนะของครูยุคใหม่ 
 สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
เชิงบูรณาการให้คนทุกช่วงวัยเพื่อพัฒนา 
ทักษะการคิด วิเคราะห์ ความรู้ ความสามารถ 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม 
เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย และดำเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มี 
คุณภาพให้ครอบคลุมทั่วถึง 
ตอบสนองความต้องการผู้เรียน 
ทุกช่วงวัยและผู้ที่มีความต้องการ 
พิเศษ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา 
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
สำหรับคนทุกช่วงวัย 
3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ สอดคล้อง 
กับความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียน 
ทุกกลุ่มเป้าหมายและสามารถใช้ 
บริการได้อย่างทั่วถึง 
 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง 
จิตสำนึก ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม 
 วัฒนธรรมของคนทุกช่วงวัยในการ 
ดำเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
2. สร้างและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคน 
ไทยทุกช่วงวัยให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
เห็นคุณค่าของการเติบโตบนคุณภาพ 
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 
สามารถดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา 
กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อ 
การเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง 
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุก 
ภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 

กลยุทธ์ 

เป้าประสงค์รวม :  
คนทุกช่วงวัยมีองค์ความรู้ ได้รับการศึกษา 
ตลอดทุกช่วงวัยอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม  

มีค่านิยมที่ถูกต้อง มีงานทำ  
สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่บูรณาการเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมของสถาบัน มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะการ
ดำรงชีวิตและมีงานทำสอดคล้องกับบริบทพื้นที่ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
2. จัดการศึกษาให้คนทุกช่วงวัยมีคุณภาพตามหลักสูตร เชื่อมโยงทุกระดับ มีองค์ความรู้ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
สมรรถนะ และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 
3. สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

1. ส่ งเสริมสนับสนุ นการปลูกฝั ง
ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง 
เพื่อเสริมสร้างความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันหลักของชาติ ตามระบบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ 
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 
ในชีวิตของคนทุกช่วงวัย ให้มี 
ความพร้อมสามารถรับมือ ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหากับภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ (ยาเสพติด  
การค้ามนุษย์ ภัยจากไซเบอร์  
ภัยพิบัติจากธรรมชาติ  
โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
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ส่วนที่ 4 
โครงการ/งบประมาณ  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
 

 จากการกำหนดทิศทางการจัดการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเพื่อให้แผนนำสู่
การปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรม สามารถขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย เป็นไปตามตัวชี้วัด        
ที่กำหนด จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี ้

 1. สรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 2. แผนงานบุคลากรภาครัฐ : รายละเอียดแผนงานบุคลากรภาครัฐ แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี) 

 3. รายละเอียดงบดำเนินงาน : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566        
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 4. รายละเอียดงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) : แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปี) 

 5. แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ตาม 6 ยุทธศาสตร์ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 6. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 > ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ
  > ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ    
ในการแข่งขันของประเทศ 
  > ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ 
และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานทำ 

 > ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทียมทางการศึกษา 
 > ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 > ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ 

(Smart Education) 
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1. สรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

(หน่วย : บาท) 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทา่ผลผลิต 
งบประมาณ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

รวมงบประมาณ 33,517,040 

งบบุคลากรภาครัฐ 399,400 
งบดำเนนิงาน 1,800,440 
งบลงทุน 1,051,000 
งบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ ของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวดัระยอง 
(23 โครงการ) 

30,266,200 

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ 
    1) งบดำเนินงาน 
          (1) รายการค่าเช่าบ้าน 

 
 

399,400 
แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนนุด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนษุย์   
ผลผลิต : โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยนื   
กิจกรรม : การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมภิาค   
    1.1 งบดำเนินงาน  1,800,440 
          1.1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด ุ           1,347,440 
                   - ค่าตอบแทน 481,000 
                   - ค่าใช้สอย 67,440 
                   - ค่าวัสดุ 400,000 
                   - ค่าเช่ารถยนต์ 399,000 
          1.1.2 ค่าสาธารณูปโภค            453,000  
    1.2 งบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร ์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง (23 โครงการ) 30,266,200 
                  - ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 (2 โครงการ) 711,000 
                  - ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 (1 โครงการ) 2,545,200 
                  - ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 (11 โครงการ) 12,141,750 
                  - ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 4 (2 โครงการ) 3,520,000 
                  - ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 (1 โครงการ) 2,619,000 
                  - ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 6 (6 โครงการ) 8,729,250 



 

57 
 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเทา่ผลผลิต 
งบประมาณ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

  

    1.3 งบลงทุน   
          1.2.1 ค่าครุภัณฑ ์           1,051,000 
                   - ครภุัณฑ์สำนักงาน 90,000  
                   - ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 16,500 
                   - ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 54,500 
                   - ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 890,000 
  

 
2. แผนงานบุคลากรภาครัฐ : รายละเอียดแผนงานบุคลากรภาครัฐ แผนปฏิบัติ ราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปี) 
 

แผนงาน/กิจกรรมหลัก งบประมาณ หมายเหต ุ
แผนงานบุคลากรภาครัฐ   
1. งบดำเนนิงาน 399,400  
     (1) รายการค่าเช่าบ้าน 399,400  

 
3. ตารางรายละเอียดงบดำเนินงาน : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
 

แผนงาน หน่วยนับ ปริมาณ เงิน หมายเหตุ 
แผนงานยุทธศาสตร์         
แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

        

ผลผลิต : โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน         
กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค         
งบดำเนินงาน      1,800,440   
1. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ      1,347,440    
1.1 ค่าตอบแทน     481,000    
    (1) เงินตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ คน 27     81,000    
    (2) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ     
          - ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ คน 1 180,000  
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แผนงาน หน่วยนับ ปริมาณ เงิน หมายเหตุ 
          - ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา คน 1 180,000  
          - ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ ์ คน 1 180,000  
          - ตำแหน่งเจ้าหน้าที่โครงการ คน 1 180,000  
          - ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี คน 1 180,000  
    (3) ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ คน 35     400,000    
1.2 ค่าใช้สอย     67,440    
    (4) ค่าเบี้ยเลี้ยง คา่เช่าที่พักและค่าพาหนะ     
          (4.1) ค่าเบี้ยเลี้ยง     
               - ระดับ 9 ขึ้นไป คน 1 9,720  
               - ต่ำกว่าระดับ 9 คน 26 224,640  
          (4.2) ค่าเช่าที่พัก     
               - ระดับ 9 ขึ้นไป คน 1 48,000    
               - ต่ำกว่าระดับ 9  คน 26 499,200    
           (4.3) ค่าพาหนะเหมาจ่าย(ไป-กลับ)     
               - ต่างจังหวัด คน 27 378,000  
               - ในจังหวัด คน 27 486,000  
    (5) ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง ป ี 1 50,000  
    (6) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ ป ี 1 50,000  
    (7) ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง - -  -    
    (8) ค่าเช่าทรัพย์สิน - - -  
    (9) ค่าจ้างเหมาบริการ     
               - ตำแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย คน 1 246,000  
               - ตำแหน่งพนักงานทำความสะอาด คน 1 108,000  
               - ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ คน 2 288,000  
               - จ้างถ่ายเอกสาร ป ี 1 120,000  
               - จ้างกำจัดปลวก ป ี 1 80,000  
    (10) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม - - -  
    (11) ค่ารับรองและพิธีการ - - -  
    (12) ค่าประกันภัย - - -  
    (13) ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ป ี 1 30,000  
    (14) ค่าธรรมเนียมศาล - - -  
    (15) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม คน 37 57,720  
1.3 ค่าวัสดุ        400,000    
    (16) วัสดุสำนักงาน ป ี 1     250,000    
    (17) วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ป ี 1     160,000    
    (18) วัสดุงานบ้านงานครัว ป ี 1 180,000    
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แผนงาน หน่วยนับ ปริมาณ เงิน หมายเหตุ 
    (19) วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ป ี 1 20,000    
    (20) วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ป ี 1       80,000    
    (21) วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ - - -  
    (22) วัสดุหนังสือ วารสาร และตำรา - -       -    
    (23) วัสดุการเกษตร ป ี 1       20,000    
    (24) วัสดุคอมพิวเตอร์ ป ี 1 150,000    
1.4 ค่าเช่ารถยนต์   399,000  
     รายการผูกพัน ตามสัญญาและมาตรา 23 คัน 1 399,000  
     (1) ค่าเช่ารถโดยสาร ขนาด 12 ที่นั่ง (ดีเซล) (รถตู้) 
ปริมาตรกระบอกสูบไม่ตำ่กว่า 2,400 ซีซี  
(ผูกพันงบประมาณตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) 

    

2. ค่าสาธารณูปโภค        453,000    
    (1) ค่าไฟฟ้า ป ี 1     240,000    
    (2) ค่าประปา ป ี 1 24,000    
    (3) ค่าบริการโทรศัพท์ ป ี 1       48,000    
    (4) ค่าบริการไปรษณีย์ ป ี 1       72,000    
    (5) ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม ป ี 1    213,000    
งบรายจ่ายอื่น  -  -                -      

 
4. ตารางรายละเอียดงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) : แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปี) 
 

รายการ หน่วยนับ ปริมาณ เงิน หมายเหตุ 

แผนงานยุทธศาสตร์                    
แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

       

ผลผลิต : โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน                    
กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสว่นภูมิภาค                    
1. งบลงทุน     161,000    
1.1. ค่าครุภัณฑ์     161,000    
1.1.1 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่        54,500    
    (1) โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ  เครื่อง 3       45,000   

Smart TV ระดับความละเอียดจอภาพ 3840 x 2160 พิกเซล         
ขนาด 43 นิ้ว          
    (2) ชุดเครื่องเสียงเคลื่อนที่ ตู้ลากจูง 10 นิ้ว ขนาด 250 วัตต์ ชุด 1 9,500  
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รายการ หน่วยนับ ปริมาณ เงิน หมายเหตุ 

พร้อมไมค์ลอย 2 ตัว (บลูทูธ USB MP3 WMA FM Player)     
1.1.2 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว         16,500    
    (1) ถังต้มน้ำไฟฟ้า ขนาด 18 ลิตร ถัง 1         5,900          
    (2) ตู้เย็น ขนาด 7 คิวบิกฟุต ตู้ 2 17,000  
    (3) เครื่องตัดหญา้ แบบข้ออ่อน แบบสายสะพาย เครื่อง 1      10,600            
1.1.3 ครุภัณฑ์สำนักงาน     89,880    

    (1) โต๊ะพับอเนกประสงค์ สีขาว ตัว 10 20,000           

    (2) เก้าอี้สำนักงาน สีดำ ตัว 10      70,000            
1.1.4 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   890,000   
    (1) เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สำหรับงานประมวลผล เครื่อง 30 690,000  
    (2) เครื่องคอมพิวเตอร์แท็ปเล็ต แบบที่ 2 เครื่อง 10 200,000  
1.2 ค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง  - - -      

 
5. แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ตาม 6 ยุทธศาสตร์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ งบประมาณ (บาท) 

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1-6  (23 โครงการ) 30,266,200 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
(2 โครงการ) 

711,000 

1. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

521,000 

2. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 190,000 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ (1 โครงการ) 

2,545,200 

1. โครงการเตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชนเข้าสู่การเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนา
อุตสาหกรรมในพื้นที่ EEE (ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนสู่
การเป็นนักนวัตกรม (Steam Innovators)) 

2,545,200 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ 
และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพื่อการมีงานทำ (11 โครงการ) 

12,141,750 

1. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 93,750 
2. โครงการ Innovations For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษาไทย 

391,000 

3. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพืน้ฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

270,000 

4. โครงการศูนย์การขับเคลื่อนการบูรณาการศึกษาในยุคดิจิทัล Central Provincial 
Education LIVE Studio for Online Learning Platform 

3,305,000 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ งบประมาณ (บาท) 
  

5. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเฉพาะด้าน เพื่อเตรียมความพร้อมสู่เส้นทางสายอาชีพความ
สอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ 

369,000 

6. โครงการ Multiple Intelligences Child Win เยาวชนพหุปัญญานำพาสู่การสร้างและ
พัฒนาประเทศ  

418,000 

7. โครงการเพิ่มขีดความสามารถด้านการแข่งขันของเด็กและเยาวชนเพื่อเตรียมความพร้อมเป็น 
Young Start up 

3,115,000 

8. โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมสัมมาชีพตามแนวทาง 
Design Thinking 

1,118,000 

9. โครงการนักเรียนไทย 4.0 สื่อสารภาษาอังกฤษสู่การสร้างงานและอาชีพที่ย่ังยืน (Lab 
Education : โรงเรียนทดลองการสอนภาษาอังกฤษที่มีมาตรฐานระดับนานาชาติ) 

2,213,000 

10. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการงานสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ยุค New Normal 505,500 

11. โครงการการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้สู่สมรรถนะผู้เรียน 343,500 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
(2 โครงการ) 

3,520,000 

1. โครงการการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร และติดตามช่วยเหลือนักเรียนทุนพระราชทาน 
และทุนการศึกษาอื่น ๆ 

20,000 

2. โครงการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ ปี 2565 กองทุนเพื่อความเสมอภาค
ทางการศึกษา (กสศ.) 

3,500,000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาผูเ้รียนให้มีทักษะชีวิต บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (1 โครงการ) 

2,619,000 

1. โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 2,619,000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กร 
อจัฉริยะ (Smart Education) (6 โครงการ) 

8,729,250 

1. โครงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
พ.ศ. 2562 

5,018,700 

2. โครงการตรวจ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 516,250 

3. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศกึษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดย
ผ่านกลไก กศจ. 

758,000 

4. โครงการเพิม่ประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการการศึกษาแบบมีส่วนร่วมในระดับพื้นที่ 
(Matrix organization) 

1,303,200 

5. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  936,400 

6. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 196,700 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ

หลัก เร่งด่วน จุดเน้น 66

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 1 (2 โครงการ) 711,000

1. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ                      

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรัก
และเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์
และยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย (ร้อยละ 100)

521,000 ต.ค.65-ก.ย.66 กลุ่มลูกเสือ ยุว
กาชาด และ

กิจการนักเรียน/
ศธจ.ระยอง

สป. 1 1 12 12 1  - - 2 1 1

ความสอดคล้อง
นโยบาย ศธ.

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ

หลัก เร่งด่วน จุดเน้น 66

ความสอดคล้อง
นโยบาย ศธ.

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

ย.
ชา

ติ 
20

 ปี

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

แผ
นป

ฏิรู
ป

ปร
ะเ

ทศ

ย.
สป

.

ระยะเวลางบประมาณ
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ

แผ
นก

าร
ศึก

ษา ชา
ติแหล่ง

งบประมาณ

ย.
ศธ

.

แผ
นฯ

 1
3

2. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยา
เสพติด 

 ลดประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าไป
เก่ียวข้องกับยาเสพติด

ร้อยละของประชากรทุกช่วงวัยไม่
เก่ียวข้องกับยาเสพติด (ร้อยละ 80)

190,000 ต.ค.65-ก.ย.66 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา/ศธจ.

ระยอง

สป. 1 1 12 12 1  - 1 1 1 1



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

หลัก เร่งด่วน จุดเน้น 66

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 2 (1 โครงการ) 2,545,200

1. โครงการเตรียมความพร้อมเด็ก
และเยาวชนเข้าสู่การเป็นก าลัง
ส าคัญในการพัฒนาอุตสาหกรรม
ในพ้ืนท่ี EEE (ส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชนสู่การเป็นนักนวัตกรม 
(Steam Innovators))

เด็กและเยาวชนมีความรู้ ความ
เข้าใจ เก่ียวกับทักษะพ้ืนฐานสู่การ
เป็นนักนวัตกร สามารถสร้างสรรค์
นวัตกรรมได้อย่างเหมาะสมตาม
บริบทในพ้ืนท่ี น าความรู้ท่ีได้รับมา
ประยุกต์ใช้ คิดวิเคราะห์ แก้ไข
ปัญหา รู้จักต้ังค าถาม กล้า
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ น าไปสู่
การศึกษาต่อยอดและประกอบ
อาชีพ พร้อมเป็นก าลังส าคัญรองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจพ้ืนท่ี EEC ใน
อนาคตได้ในอนาคตได้

1. ผู้เข้าร่วมโครงการตาม
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 200 คน มี
ทักษะและความรู้พ้ืนฐานทางด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ ศิลปะ 
คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และ
วิทยาการค านวณ รวมถึงทักษะ
อาชีพ สู่การเป็นนวัตกร สามารถ
สร้างสรรค์นวัตกรรมท่ีสอดคล้อง
กับบริบทพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง และ
เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาพ้ืนท่ี
และเศรษฐกิจในอนาคต 
2. สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายมี
นวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ี
 สถานศึกษาละ 1 ช้ินงาน รวม 6 
ช้ินงาน

2,545,200 ต.ค.65-ก.ย.66 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา/ศธจ.

ระยอง

สป. 2 12 12 1 2 5 - 2 2

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

งบประมาณ
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระยะเวลา

แหล่ง
งบประมาณ

ความสอดคล้อง
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานท า

หลัก เร่งด่วน จุดเน้น 66

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 3 (11 โครงการ) 12,141,750

1. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี

1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) ทุกคน ได้รับ
การพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน สมวัย 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ
2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี)
 ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบ
ด้านสมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
(ร้อยละ90)
2. ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ท่ีมีผลการประเมินตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติในระดับดี
มาก (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)

93,750 ต.ค.65-ก.ย.66 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ

ประเมินผล/ศธจ.
ระยอง

สป. 3 11 12 1 3 8 - 3 3 3

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณโครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
แหล่ง

งบประมาณ

ความสอดคล้อง

ย.
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ติ 
20
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานท า

หลัก เร่งด่วน จุดเน้น 66

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณโครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
แหล่ง

งบประมาณ

ความสอดคล้อง
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2. โครงการ Innovations For Thai 
Education  (IFTE) นวัตกรรมทาง
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาไทย

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด รวมท้ัง
ภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อ

ร้อยละจังหวัดจะต้องมีรูปแบบ/
แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือ
แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ 
และการนิเทศการศึกษาไปใช้ใน
การพัฒนาได้จริงในระดับพ้ืนท่ี 
รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
(ร้อยละ 100)

391,000 ต.ค.65-ก.ย.66 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ

ประเมินผล/ศธจ.
ระยอง

สป. 3 12 12 12 3 1 -  - 3 3



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานท า

หลัก เร่งด่วน จุดเน้น 66

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณโครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
แหล่ง

งบประมาณ

ความสอดคล้อง
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3. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม
เพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

จ านวนหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาในระดับจังหวัดทุกจังหวัดอย่าง
เป็นรูปธรรม (อย่างน้อย 1 หลักสูตร)

270,000 ต.ค.65-ก.ย.66 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ

ประเมินผล/ศธจ.
ระยอง

สป. 3 12 12 12 3 1 - 4 3 3



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานท า

หลัก เร่งด่วน จุดเน้น 66

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณโครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
แหล่ง

งบประมาณ

ความสอดคล้อง
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4. โครงการศูนย์การขับเคล่ือนการบูร
ณาการศึกษาในยุคดิจิทัล Central 
Provincial Education LIVE Studio 
for Online Learning Platform

ศธจ. มีศูนย์การขับเคล่ือนการบูรณา
การศึกษาในยุคดิจิทัล Central 
provincial education LIVE Studio for 
Online learning Platform

3,305,000 ต.ค.65-ก.ย.66 ศธจ.ระยอง สป. 3 12 12 12 3  - - 2 3 3



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานท า

หลัก เร่งด่วน จุดเน้น 66

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณโครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
แหล่ง

งบประมาณ

ความสอดคล้อง
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5.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเฉพาะ
ด้าน เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่เส้นทาง
สายอาชีพความสอดคล้องกับแผนระดับ
ต่าง ๆ

ผู้เรียน อายุ 6-18 ปี ทุกสังกัด ผู้บริหาร ครู
 และ  ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกภาคส่วน 
ผู้บริหารการศึกษา ศธภ. ศธจ

1. จ านวนแผนพัฒนาผู้เรียนด้านดนตรี กีฬา 
และส่ิงประดิษฐ์ ( 3 แผน)
2. จ านวนหลักสูตรการฝึกอบรมและพัฒนา
ผู้เรียนด้านดนตรี กีฬา และส่ิงประดิษฐ์ 
(3 หลักสูตร)
3. ร้อยละผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการผ่านการฝึก
ตามหลักสูตรและได้รับการข้ึนทะเบียน 
(ร้อยละ 80)

369,000 ต.ค.65-ก.ย.66 ศธจ.ระยอง สป. 3 12 12 12 3  - -  - 3 3



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานท า

หลัก เร่งด่วน จุดเน้น 66

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณโครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
แหล่ง

งบประมาณ

ความสอดคล้อง

ย.
ชา

ติ 
20

 ปี
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นแ

ม่บ
ทฯ นโยบายของ ศธ.
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ะเ
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 1
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ย.
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.

ย.
สป

.

6. โครงการ Multiple Intelligences 
Child Win เยาวชนพหุปัญญาน าพาสู่
การสร้างและพัฒนาประเทศ

1. มีเครือข่ายการพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญาของผู้เรียน (เครือข่ายวิจัย ทุน องค์
ความรุ้การพัฒนา) ระดับจังหวัด อย่างน้อย
 2 เครือข่าย
2. มีโรงเรียนต้นแบบดีเลิศการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาของผู้เรียน ระดับ
ภาค 18 แห่ง

ร้อยละของจังหวัดมีเครือข่ายและมีแนว
ทางการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
ของผู้เรียนท่ีส่งเสริมสนับสนุนเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนตามความ สามารถและความถนัด 
ให้มีศักยภาพสูงย่ิงข้ึน
(ร้อยละ 80 )

418,000 ม.ค.65-ก.ย.66 ศธจ.ระยอง สป. 3 12 12 12 3  - - 2 3 3



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานท า

หลัก เร่งด่วน จุดเน้น 66

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณโครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
แหล่ง

งบประมาณ

ความสอดคล้อง

ย.
ชา

ติ 
20

 ปี
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7. โครงการเพ่ิมขีดความสามารถด้าน
การแข่งขันของเด็กและเยาวชนเพ่ือ
เตรียมความพร้อมเป็น Young Start up

ผู้เรียน นักศึกษา เยาวชนในสถานศึกษา
สังกัด สพฐ.กศน. สถาบันอาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา ส านัก งานส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน จังหวัดละ 210 คนรวม 
16,170 คน

ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมได้รับการ
พัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการ  Young 
Start up และสามารถสร้างรายได้และ
เป็นผู้ประกอบการธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ 
(ร้อยละ 50)

3,115,000 ม.ค.65-ก.ย.66 ศธจ.ระยอง สป. 3 12 12 12 3  - 5 4 3 3



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานท า

หลัก เร่งด่วน จุดเน้น 66

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณโครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
แหล่ง

งบประมาณ

ความสอดคล้อง

ย.
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ติ 
20
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8. โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมสัมมาชีพตาม
แนวทาง Design Thinking

1.พัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้กระบวนการ Design Thinking 
ให้กับครูผู้สอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และอาชีวศึกษาในสถานศึกษาน าร่อง 
จังหวัดละ 600 คน
2. สร้างองค์ความรู้และฝึกทักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห์เชิงออกแบบ 
Design Thinking ให้กับผู้เรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและอาชีวะศึกษาใน
สถานศึกษาน าร่อง จังหวัดละ 2,500 คน

ร้อยละของครูผู้สอนท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการ
คิดวิเคราะห์เชิงออกแบบ Design 
Thinking ให้กับผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)

1,118,000 ม.ค.65-ก.ย.66 ศธจ.ระยอง สป. 3 12 12 12 3  - 5 4 3 3



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานท า

หลัก เร่งด่วน จุดเน้น 66

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณโครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
แหล่ง

งบประมาณ

ความสอดคล้อง
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ติ 
20
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9. โครงการนักเรียนไทย 4.0 ส่ือสาร
ภาษาอังกฤษสู่การสร้างงานและอาชีพท่ี
ย่ังยืน (Lab Education : โรงเรียน
ทดลองการสอนภาษาอังกฤษท่ีมี
มาตรฐานระดับนานาชาติ)

1.โรงเรียนน าร่องจังหวัดละ 2 แห่ง จ านวน
 154  โรงเรียน
2. ผู้เรียนสามารถส่ือสารภาษาอังกฤษได้
อย่างม่ันใจ ถูกต้องตามมาตรฐานสากล

1. จ านวนโรงเรียนน าร่องการสอน
ภาษาอังกฤษระดับนานาชาติ (จังหวัดละ 2
 แห่ง) 
2. จ านวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนน าร่องในจังหวัดได้รับการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร ได้
มาตรฐานระดับนานาชาติ  (โรงเรียนน า
ร่อง 2 แห่ง)

2,213,000 ม.ค.65-ก.ย.66 ศธจ.ระยอง สป. 3 12 12 12 3 1 - 2 3 3



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานท า

หลัก เร่งด่วน จุดเน้น 66

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณโครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
แหล่ง

งบประมาณ

ความสอดคล้อง

ย.
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ติ 
20
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10. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการงาน
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
ยุค New Normal

ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใน
สถานศึกษา 77 จังหวัด

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 
80)
2. ครูและนักเรียนสามารถใช้ทักษะ
ภาษาไทยเพ่ือ
สร้างนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับวัย อย่างมีคุณภาพตาม
บริบทของพ้ืนท่ี 
3. นักเรียนมีการอ่านอย่างต่อเน่ืองจนเป็น
นิสัย

505,500 ม.ค.65-ก.ย.66 ศธจ.ระยอง สป. 3 12 12 12 3  - -  - 3 3



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานท า

หลัก เร่งด่วน จุดเน้น 66

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณโครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
แหล่ง

งบประมาณ

ความสอดคล้อง
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11. โครงการการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้สู่สมรรถนะผู้เรียน

1. ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ทักษะ
และใฝ่เรียนรู้มีทักษะในการด ารงชีวิตใน
โลกยุคใหม่รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของ
สังคมและโลกเป็นพลเมืองท่ีต่ืนรู้ มีความ
รับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ
2. ครูอาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ประกอบด้วยการออกแบบการ
เรียนรู้  การจัดการกิจกรรมการเรียนรู้มี
จิตวิทยาการเรียนรู้ส่ือและการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้   
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริงมีความศรัทธาในวิชาชีพและ
ความเป็นครู
3.  ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหาร
การศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงาน
วิชาการและการนิเทศการจัดการเรียนรู้

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
เป็นผู้มีความรู้ทักษะและใฝ่เรียนรู้มีทักษะ
ในการด ารง ชีวิตในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทัน
การเปล่ียนแปลงของสังคมและโลกเป็น
พลเมืองท่ีต่ืนรู้ มีความรับผิดชอบและมีจิต
สาธารณะ (ร้อยละ 80 )
2.  ร้อยละของครูอาจารย์ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมฯ มีสมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ มีจิตวิทยา
การเรียนรู้ส่ือและการใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาและการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ มีความศรัทธาใน
วิชาชีพและความเป็นครู (ร้อยละ 80 )
3. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้บริหารการศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมฯมี
สมรรถนะในการบริหารงานวิชาการและ
การนิเทศการจัดการเรียนรู้ ( ร้อยละ 80)

343,500 ม.ค.65-ก.ย.66 ศธจ.ระยอง สป. 3 12 12 12 3  - - 1 3 3



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา

หลัก เร่งด่วน จุดเน้น 66

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4 (2 โครงการ) 3,520,000

1. โครงการการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร
 และติดตามช่วยเหลือนักเรียนทุน
พระราชทานและทุนการศึกษาอ่ืน ๆ
1) ประชุมช้ีแจงการขับเคล่ือนโครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นท่ี 13 ปี 
2564 ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล
2) ประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือช้ีแจงแนว
ทางการปฏิบัติในการขอรับทุนการศึกษาและ
พิจารณากล่ันกรองและจัดล าดับความส าคัญ
นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ปี 2565
3) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือก
คัดสรร นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ปี 
2565
4) ประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือช้ีแจงแนว
ทางการปฏิบัติในการขอรับทุนมูลนิธิร่วมจิตต์
น้อมเกล้าฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์
5) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือก
 นักเรียนรับทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพ่ือ
เยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ์
6) ประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือช้ีแจงแนวทาง
ปฏิบัติในการขอรับทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี
7) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา คัดเลือก
 คัดสรร นักเรียนขอรับทุนการศึกษาเฉลิมราช
กุมารี
8) การด าเนินการ ติดตาม ตรวจเย่ียมนักเรียน
รับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ., ทุนมูลนิธิร่วมจิตต์
น้อมเกล้า, ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี,และ
ทุนมูลนิธิราชประชาสาสัยในพระบรมราชูปถัมภ์

เชิงปริมาณ  
1. เด็กนักเรียนท่ีเรียนดี , มีความพฤติดี , 
ความพร้อมท่ีจะเข้ารับการฝึกและพัฒนา
ศักยภาพ ,เด็กยากจนและด้อยโอกาสทาง
การศึกษาได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในระดับท่ีสูง
กว่า
2. ประชากรวัยเรียนท่ีก าลังศึกษาอยู่ใน
สถานศึกษาในสังกัด จบการศึกษาภาค
บังคับทุกคน
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ได้มี
โอกาสได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา
อย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ได้รับการศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงข้ึน และเป็นการแบ่งเบา
ภาระของครอบครัว
2. เด็กและเยาวชนทุกคนได้รับการพัฒนา
ให้เป็นคนสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา  ความรู้ และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข

นักเรียนได้รับการศึกษาท่ีสูงข้ึนจนจบ
ระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 100 ของอัตรา
การเรียนต่อในระดับท่ีสูงข้ึน)

20,000 ม.ค.65-ก.ย.66 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา/ศธจ.

ระยอง

สป. 4 12 12 12 4  - -  - 4 4

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณโครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
แหล่ง

งบประมาณ

ความสอดคล้อง

ย.
ชา

ติ 
20

 ปี

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ นโยบายของ ศธ.

แผ
นป

ฏิรู
ป

ปร
ะเ

ทศ

แผ
นฯ

 1
3
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าร
ศึก

ษา ชา
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ศธ

.

ย.
สป

.



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา

หลัก เร่งด่วน จุดเน้น 66

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณโครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
แหล่ง

งบประมาณ

ความสอดคล้อง

ย.
ชา

ติ 
20

 ปี

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ นโยบายของ ศธ.

แผ
นป

ฏิรู
ป

ปร
ะเ

ทศ

แผ
นฯ

 1
3
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ษา ชา
ติ

ย.
ศธ

.

ย.
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.

2. โครงการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือลด
ความเหล่ือมล้ า ปี 2565 กองทุนเพ่ือ
ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)

1. เกิดกลไกบูรณาการการจัดการศึกษาเชิง
พ้ืนท่ีเพ่ือลดความเหล่ือมล้ าในระดับจังหวัดระ
ยอว ท่ีมีภาคส่วนต่างๆ เข้ามาร่วม 
3. บุคลากรของหน่วยงานในพ้ืนท่ีมีสมรรถนะ
ในการส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. ฐานข้อมูลระดับจังหวัดเพ่ือสนับสนุน
คณะท างานในการดูแลและให้ท่ีน าไปสู่ความ
ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนด้อยโอกาสได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
5. เครือข่ายนักส่ือสารสร้างการเปล่ียนแปลง
ระดับพ้ืนท่ีและระดับประเทศ
6. ตัวแบบนวัตกรรมและการบูรณาการ
ทรัพยากรเพ่ือดูแลและให้ความช่วยเหลือเด็ก
และเยาวชนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อย
โอกาส

1. รายงานความก้าวหน้า/รายงานฉบับ
สมบูรณ์/รายงานการเงินของโครงการ “การ
จัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือลดความเหล่ือมล้ า
ทางการศึกษาจังหวัดระยอง ปี 2565 จ านวน 
1 ฉบับ
2. เกิดกลไกการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีในระดับ
จังหวัด จ านวน 1 กลไก และเกิดกลไกระดับ
ต าบล จ านวน 30 กลไก      
3. บุคลากรและหน่วยงานในพ้ืนท่ีมีสมรรถนะ
ในการส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่าง
น้อย 300 คน          
4. ฐานข้อมูลระดับจังหวัดเพ่ือสนับสนุน
คณะท างานในการดูแลและให้ความช่วยเหลือ
เด็กและเยาวชนด้อยโอกาส อย่างน้อย 1 
ฐานข้อมูล                      
5. เครือข่ายนักส่ือสารสร้างการเปล่ียนแปลง
ระดับพ้ืนท่ีและระดับประเทศ อย่างน้อย 300 
คน     
6. นวัตกรรมและการบูรณาการทรัพยากรเพ่ือ
ดูแลและให้ความช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ี
ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาส อย่างน้อย
 31 นวัตกรรม  
7. เด็กวัยเรียนในและนอกระบบการศึกษา 
(อายุ 6 - 14 ปี) และเยาวชนในระบบ
การศึกษาสูงกว่าการศึกษาภาคบังคับ (อายุ 15
 - 24 ปี) จ านวนอย่างน้อย 25,517 คน ได้รับ
โอกาสทางการศึกษา

3,500,000 ม.ค.65-ก.ย.66 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา/ศธจ.

ระยอง

กสศ. 4 12 12 12 4  - -  - 4 4



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต บนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

หลัก เร่งด่วน จุดเน้น 66

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 5 (1 โครงการ) 2,619,000

1. โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
 สยามบรมราชกุมารี

สถานศึกษาสมัครเป็นสมาชิกงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนเพ่ือร่วมสนอง
พระราชด าริในการสร้างจิตส านึกรัก
ทรัพยากรของประเทศอย่างย่ังยืน

ร้อยละสถานศึกษาสมัครเป็นสมาชิกงาน
สวนพฤกษศาสตร์ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20)

2,619,000 ต.ค.65-ก.ย.66 กลุ่มลูกเสือ ยุว
กาชาด และ

กิจการนักเรียน/
ศธจ.ระยอง

สป. 5 18 6 11 5  - -  - 5 5

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณโครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
แหล่ง

งบประมาณ

ความสอดคล้อง

ย.
ชา

ติ 
20

 ปี

แผ
นแ
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.



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ (Smart Education)

หลัก เร่งด่วน จุดเน้น 66

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 6 (6 โครงการ) 8,729,250

1. โครงการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562

จังหวัดในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดใน
พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาตาม พ.ร.บ. พ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย
 1) จังหวัดเชียงใหม่ 2) จังหวัดกาญจนบุรี 3) 
จังหวัดระยอง 4) จังหวัด
ศรีสะเกษ 5) จังหวัดสตูล 6) จังหวัดปัตตานี 
7) จังหวัดยะลา 8) จังหวัดนราธิวาส

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา มีนวัตกรรมและกลไก
ในการพัฒนา การบริหารงานวิชาการ การ
บริหารงานบุคลากร การบริหารงาน
งบประมาณและการพัฒนาการ
บริหารงานท่ัวไป รองรับการกระจาย
อ านาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทาง
การศึกษาและสถานศึกษาน าร่องทุกแห่ง
2. พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสตูล 
เชียงใหม่ และศรีษะเกษ มีสถานศึกษาน า
ร่อง 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานในจังหวัด)
3. พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
กาญจนบุรี ระยอง ปัตตานี ยะลา และ
นราธิวาส 
มีสถานศึกษาน าร่อง (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 
ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัด)

5,018,700 ต.ค.65-ก.ย.66 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ

ประเมินผล/ศธจ.
ระยอง

สป. 6 12 12 6 6 11  -  - 6 6

นโยบายของ ศธ.

แผ
นก

าร
ศึก

ษา ชา
ติ

งบประมาณ ย.
ศธ

.

ย.
สป

.กลุ่มงาน
รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
แหล่ง

งบประมาณ

ความสอดคล้อง

ย.
ชา

ติ 
20

 ปี

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

แผ
นป

ฏิรู
ป

ปร
ะเ

ทศ

แผ
นฯ

 1
2



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ (Smart Education)

หลัก เร่งด่วน จุดเน้น 66

นโยบายของ ศธ.

แผ
นก

าร
ศึก

ษา ชา
ติ

งบประมาณ ย.
ศธ

.

ย.
สป

.กลุ่มงาน
รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
แหล่ง

งบประมาณ

ความสอดคล้อง

ย.
ชา

ติ 
20

 ปี

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

แผ
นป

ฏิรู
ป

ปร
ะเ

ทศ

แผ
นฯ

 1
2

2. โครงการตรวจ ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์

สถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ีจัง 77 
จังหวัด

1. มีแผนการตรวจราชการและแผนการ
ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ทุกจังหวัด 
(77 จังหวัด)      
2. ร้อยละของสถานศึกษาสังกัดกระทรวง
ศึกษาในจังหวัดท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา ตามแผนการตรวจ ติดตาม 
และประเมินผลฯ   
3. จ านวนรายงานผลการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ
ในจังหวัด (77 ฉบับ)

516,250 ต.ค.65-ก.ย.66 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ

ประเมินผล/ศธจ.
ระยอง

สป. 6 20 2 13 6  -  -  - 6 6



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ (Smart Education)

หลัก เร่งด่วน จุดเน้น 66

นโยบายของ ศธ.

แผ
นก

าร
ศึก

ษา ชา
ติ

งบประมาณ ย.
ศธ

.

ย.
สป

.กลุ่มงาน
รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
แหล่ง

งบประมาณ

ความสอดคล้อง

ย.
ชา

ติ 
20

 ปี

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

แผ
นป

ฏิรู
ป

ปร
ะเ

ทศ

แผ
นฯ

 1
2

3. โครงการขับเคล่ือนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก กศจ.

1. มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม
 และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด โดยผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ 
หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ีจัด
การศึกษาอ่ืน ท้ัง 77 จังหวัด
2. มีกลไกการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการให้สอดคล้องกับบริบท
ในพ้ืนท่ีท้ัง 77 จังหวัด

1. ทุกจังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง ตาม
บริบทของจังหวัดท่ีก าหนดข้ึนอย่างมีส่วน
ร่วม และผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  
2. ทุกจังหวัดมีตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน
ขับเคล่ือนรูปแบบ/แนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง ตามบริบท
ของจังหวัด ท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดให้ความเห็นชอบและมีส่วนร่วมใน
การประเมิน                                 3.
 ทุกจังหวัดมีการรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดทุกไตรมาส

758,000 ต.ค.65-ก.ย.66 ศธจ.ระยอง สป. 6 20 2 13 6  -  -  - 6 6



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ (Smart Education)

หลัก เร่งด่วน จุดเน้น 66

นโยบายของ ศธ.

แผ
นก

าร
ศึก

ษา ชา
ติ

งบประมาณ ย.
ศธ

.

ย.
สป

.กลุ่มงาน
รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
แหล่ง

งบประมาณ

ความสอดคล้อง

ย.
ชา

ติ 
20

 ปี

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

แผ
นป

ฏิรู
ป

ปร
ะเ

ทศ

แผ
นฯ

 1
2

4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการ
บริหารจัดการการศึกษาแบบมีส่วนร่วมใน
ระดับพ้ืนท่ี (Matrix organization)

ส านักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด มี
กลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วน
ร่วมตามบริบทพ้ืนท่ี

หน่วยงานมีนวัตกรรมส าหรับใช้แก้ปัญหา
ด้านการจัดการศึกษาตามบริบทความ
ต้องการของพ้ืนท่ีในรูปแบบการจัดองค์กร
แบบแมทริกซ์ (Matrix Organization) 
(จังหวัดละไม่น้อยกว่า2 รูปแบบ)

1,303,200 ต.ค.65-ก.ย.66 ศธจ.ระยอง สป. 6 20 2 13 6  -  - 6 6 6



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ (Smart Education)

หลัก เร่งด่วน จุดเน้น 66

นโยบายของ ศธ.

แผ
นก

าร
ศึก

ษา ชา
ติ

งบประมาณ ย.
ศธ

.

ย.
สป

.กลุ่มงาน
รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
แหล่ง

งบประมาณ

ความสอดคล้อง

ย.
ชา

ติ 
20

 ปี

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

แผ
นป

ฏิรู
ป

ปร
ะเ

ทศ

แผ
นฯ

 1
2

5. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง	

1. บุคลากรในส านนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดทุกคน ทุกจังหวัด ได้รับ
 การพัฒนาสมรรถนะหลักด้านการมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ
 2. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดทุกคน ทุกจังหวัด ได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต

1. ร้อยละกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา 
(ร้อยละ 80)
2. ร้อยละบุคลากรท่ีเข้ารับการพัฒนามี
ความรู้ก่อนหลังได้รับการพัฒนา (Pre-test
 , Post-test) (ร้อยละ 80)
3. ร้อยละบุคลากรท่ีเข้าร่วมการพัฒนามี
ระดับความพึงพอใจ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80)

936,400 ต.ค.65-ก.ย.66 กลุ่มอ านวยการ/
ศธจ.ระยอง

สป. 6 20 2 13 6  -  -  - 6 6



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ (Smart Education)

หลัก เร่งด่วน จุดเน้น 66

นโยบายของ ศธ.

แผ
นก

าร
ศึก

ษา ชา
ติ

งบประมาณ ย.
ศธ

.

ย.
สป

.กลุ่มงาน
รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
แหล่ง

งบประมาณ

ความสอดคล้อง

ย.
ชา

ติ 
20

 ปี

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

แผ
นป

ฏิรู
ป

ปร
ะเ

ทศ

แผ
นฯ

 1
2

6. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด

1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  พ.ศ.
2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566)
2. แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  (ค าขอ
งบประมาณ)

1.จ านวนแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.
2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2566 ) 
(77 จังหวัด)  
2. จ านวนแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 (77 จังหวัด)

196,700 ต.ค.65-ก.ย.66 กลุ่มนโยบาย
และแผน/ศธจ.

ระยอง

สป. 6 20 2 13 6  -  -  - 6 6



85 
 

ส่วนที่ 5 
การติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 

 
 การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) กำหนดให้กลุ่มงาน    
ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองดำเนินการใน 3 ลักษณะ คือ 
  1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการ
ดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดให้มีการรายงาน 2 
รูปแบบ ได้แก ่
  1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 302 
เป็นการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณ รายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
  1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
(รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ ผลการดำเนินงาน/ ผลสัมฤทธิ์ ของแผน/งาน/โครงการ       
ที่กำหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
เป็นรายไตรมาส และนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 ทั้งนี้ การรายงานกำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี และให้มีการรายงาน   
ตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสที่ 1 ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 9 มกราคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 2 ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 9 เมษายน ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 3 ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 9 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 4 ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่  ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
  1.3 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) เมื่อสิ้นสุด
แผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการจัดทำรายงานประจำปขีองสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
  2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุด       
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการ    
ที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อใช้เป็น
กรอบในการประเมินผล 
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  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
   - เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดทำขึ้น เพื่อเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน    
เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
   - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
  2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการ
จัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  
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ที่ปรึกษา 
  สิบโทไชยยันต์ เกิดเหมาะ  ศึกษาธิการจังหวัดระยอง  

       
  

ผู้รวบรวม/เรยีบเรียง 
   นางสาวจตุพร  ขันนอก  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
       รักษาการในตำแหน่ง  
                                                                         ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 
   นางสาวชลลดา  เตชะบวรกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
   นางดาวนภา  นิ่มเรือง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 

 


