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แผนยุทธศาสตร์ 
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา  

(พ.ศ. 2563 - 2565) 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 



ค ำน ำ 
    
  ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546   
หมวด 3 มาตรา 9 (1) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าและมาตรา 9 (2)        
ได้ก าหนดแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้            
ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน       
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4       
ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผนห้าปี  ซึ่งต้องสอดคล้อง         
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และมาตรา 9 ในวาระแรก
ก าหนดให้จัดท าเป็นแผนสามปี โดยมีห้วงระยะเวลาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2565 กอรปกับ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุง
แผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับทิศทางการปฏิบัติงานในภาพรวมของ
หน่วยงาน ซึ่งการวิเคราะห์ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ได้น ากฎหมายส าคัญที่เกี่ยวข้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านอ่ืนๆ ทั้ง 11 ด้าน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579  นโยบายและจุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563-2565) และบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
มาเชื่อมโยงกับอ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพ่ือก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาและจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ขอขอบคุณคณะท างานทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วง      
ตามวัตถุประสงค์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ากลุ่มงาน/บุคลากรในหน่วยงานจะร่วมกันผลักดันให้การขับเคลื่อนการ
จัดการศึกษาบรรลุตามเป้าหมายต่อไป 
          
    
 

      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
กลุ่มนโยบายและแผน 

        
 
 



(ก) 
 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร  
 

  ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546   
หมวด 3 มาตรา 9 (1) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าและมาตรา 9 (2)        
ได้ก าหนดแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้            
ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน       
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4       
ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผนห้าปี  ซึ่งต้องสอดคล้อง         
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และมาตรา 9 ในวาระแรก
ก าหนดให้จัดท าเป็นแผนสามปี โดยมีห้วงระยะเวลาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2565 กอรปกับ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุง
แผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงได้จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ   
ทิศทางการปฏิบัติงานในภาพรวมของหน่วยงาน ซึ่งการก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา     
ได้น ากฎหมายส าคัญที่เกี่ยวข้อง ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านอ่ืนๆ ทั้ง 11 ด้าน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579  นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563-2565) 
และบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง มาเชื่อมโยงกับอ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพ่ือก าหนด
เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาและจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคัญของแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์ 
 “คุณธรรมน าสังคมแห่งการเรียนรู้  ร่วมสร้างระยองให้ เป็นเมืองนวัตกรรมการศึกษา           

สู่การพัฒนาเศรษฐกิจชั้นน า ผู้เรียนมีงานท าอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่บูรณาการเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมของ

สถาบัน มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะการด ารงชีวิตและมีงานท าสอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 2. จัดการศึกษาให้คนทุกช่วงวัยมีคุณภาพตามหลักสูตร เชื่อมโยงทุกระดับ มีองค์ความรู้       
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามสมรรถนะ และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 3. สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และส่งเสริมการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 



(ข) 
 

  ค่ำนิยม : R - CHANGE : ศกึษำระยองเปลี่ยนแปลงสู่ควำมเป็นเลิศ 
  R = Rayong/Responsibility for Education  ระยอง/ร่วมรับผิดชอบต่อการศึกษา 
  C = Creative  ความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน 
  H = Happiness  มีความสุขในการท างาน 
  A = Awareness  ความตระหนักรู้ ตื่นตัว 
  N = Network  สร้าง - ประสานเครือข่าย 

  G = Goal  มุ่งสู่เป้าหมาย 
       E = Efficiency  เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

เป้ำประสงค์รวม 
 คนทุกช่วงวัยมีองค์ความรู้ ได้รับการศึกษาตลอดทุกช่วงวัยอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม         

มีค่านิยมที่ถูกต้อง มีงานท า สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ 
  1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
  3. พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานท า 
  4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  5. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต บนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

6. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ(Smart Education) 
เป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 

 1. คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาและปลูกจิตส านึกที่ถูกต้องมีทัศนคติ  ความเชื่อ ค่านิยม 
สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษที่  
21 สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติและสงบสุข 

 2. คนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตอบสนองต่อความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รองรับพลวัตของโลก และการแข่งขันในศตวรรษที่ 21 

 3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ มีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานท า ครูและบุคลการทางการศึกษามีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 4. คนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง เสมอภาค
และเหมาะสมกับช่วงวัยด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

 5. คนทุกช่วงวัยมีจิตส านึก มีคุณธรรม จริยธรรมและน้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 6. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย 
ตอบสนองการจัดการศึกษาที่หลากหลาย 

  
 



(ค) 
 

กลยุทธ์ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 จัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ  

  กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดี

ต่อสถาบันหลักของชาติ ตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความม่ันคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย ให้มี

ความพร้อมสามารถรับมือ ป้องกันและแก้ไขปัญหากับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจาก
ไซเบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

 ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขันของประเทศ  

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมค่านิยมและภาพลักษณ์ของการเรียนอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือขยายการศึกษา

สายอาชีวศึกษาให้มีสัดส่วนใกล้เคียงกับสายสามัญ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการ

ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
 3. เสริมสร้างทักษะอาชีพของผู้เรียนทุกระดับให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะส าหรับการท างานรองรับพ้ืนที่เขตพัฒนา
พิเศษ 

 ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำระบบกำรเรียนกำรสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งกำรเรียนรู้ และ
ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพื่อกำรมีงำนท ำ 

กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ ความสามารถ 

และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
 2. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่จ าเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
 3. พัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาให้มีคุณภาพ

ตามาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะของครูยุคใหม่ สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการให้คนทุกช่วงวัยเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด 

วิเคราะห์ ความรู้ ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 กลยุทธ์ 
 1. เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมทั่วถึง

ตอบสนองความต้องการผู้เรียนทุกช่วงวัยและผู้ที่มีความต้องการพิเศษ 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

สอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายและสามารถใช้บริการได้อย่างทั่วถึง 



(ง) 
 

 ยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต บนพื้นฐำนของปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตส านึก ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม วัฒนธรรมของคนทุกช่วง

วัยในการด าเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2. สร้างและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยทุกช่วงวัยให้มีคุณธรรม จริยธรรมเห็นคุณค่าของ

การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสามารถด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 3. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ    
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำประสิทธิภำพระบบกำรจัดกำรศึกษำให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ 
(Smart Education) 

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา/องค์กรให้ทันสมัย เหมาะสมต่อการ

เปลี่ยนแปลง คล่องตัว มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 2. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา  พัฒนา

ระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน  
 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ

ตามบริบทของพ้ืนที่ สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการจัดการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(จ) 
 

สรุปงบประมำณ 
แผนยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ.2563 - 2565)  

ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
 จ ำแนกตำมประเภทงบประมำณและประเด็นยุทธศำสตร์ 

 

ประเภทงบประมำณ/ 
ประเด็นยุทธศำสตร์/โครงกำร 

งบประมำณ (หน่วย : บำท) 

2563 2564 2565 รวม 

รวมงบประมำณ 16,106,145 24,096,275  
 

22,194,190 
 

 
62,396,610 

งบบุคลำกรภำครฐั 860,300 984,000 984,000 2,828,300 

งบบริหำรจัดกำรส ำนักงำน 3,993,440 5,844,190 5,844,190 15,681,820 

งบลงทุน 558,100 318,285 450,000 1,326,385 

งบประมำณตำมประเด็นยุทธศำสตร์ ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง (เงินงบประมำณ+ 
เงินนอกงบประมำณ) 

10,694,305 16,949,800 
 

14,916,000 
 

42,560,105 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 จดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง
ของสังคมและประเทศชาต ิ 422,080 430,000 807,600 1,659,680 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย 
และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 100,000 3,851,400 

 
 

1,600,000 

 
 

5,551,400 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการเรยีนการ
สอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะและทักษะ
เพื่อการมีงานท า 2,186,765 2,185,000 

 

2,335,000 

 

6,706,765 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 1,706,470 2,058,000 2,058,000 5,822,470 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต 
บนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 10,000 1,605,300 

 

1,605,300 

 

3,220,600 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบ
การจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ(Smart 
Education) 6,628,990 6,820,100 

 

6,510,100 

 

19,569,190 

* หมำยเหตุ : 1. ประมาณการปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 16,106,145 บาท (อาจเพิ่มเติมเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณระหว่างปี) 
 2. ประมาณการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 24,096,275 บาท (อาจเพิ่มเติมเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณระหว่างปี) 
 3. ประมาณการปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 22,194,190 บาท (อาจเพิ่มเติมเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณระหว่างปี) 
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 - พันธกิจ          81 
 - ค่ำนิยม          81 
 - เป้ำประสงค์รวม         81 
 - ประเด็นยุทธศำสตร์/ตัวชี้วัด/กลยุทธ์       81 
 - ตัวชี้วัดตำมประเด็นยุทธศำสตร์และค่ำเป้ำหมำย      85 
 - แผนผังควำมเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศ สู่แผนยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ 88 
   กำรศึกษำ (พ.ศ. 2563-2565) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 

ส่วนที่ 4  โครงการ/งบประมาณ แผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา  
             (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

- สรุปงบประมำณแผนยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. 2563-2565)  92 
  จ ำแนกตำมประเด็นยุทธศำสตร์  
- รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำ  94 
   (พ.ศ. 2563-2565) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง   

ส่วนที่ 5  การบริหารจัดการเพื่อแปลงแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
- กลไกกำรขับเคลื่อนแผนยุทธศำสตร์ไปสู่กำรปฏิบัติ               148 
- แนวทำงกำรประสำนระดมทรัพยำกรและกำรมีส่วนร่วมทำงกำรศึกษำ            148 

 - กำรติดตำม รำยงำนและประเมินผล                   149 

ภาคผนวก      
 - หนังสืออนุมัติแผนยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. 2563 - 2565)           
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
 - ผู้จัดท ำ 
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ส่วนที ่1 
บทน ำ 

 
1. ควำมเป็นมำ 
  ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546   
หมวด 3 มาตรา 9 (1) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าและมาตรา 9 (2)        
ได้ก าหนดแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้            
ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน       
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4       
ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผนห้าปี  ซึ่งต้องสอดคล้อง         
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และมาตรา 9 ในวาระแรก
ก าหนดให้จัดท าเป็นแผนสามปี โดยมีห้วงระยะเวลาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2565 กอรปกับ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุง
แผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงได้จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ   
ทิศทางการปฏิบัติงานในภาพรวมของหน่วยงาน ซึ่งการก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา     
ได้น ากฎหมายส าคัญที่เกี่ยวข้อง ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านอ่ืนๆ ทั้ง 11 ด้าน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579  นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563-2565) 
และบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง มาเชื่อมโยงกับอ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพ่ือก าหนด
เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาและจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี        
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. วัตถุประสงค ์
   เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 -2565)      
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับทิศทางการปฏิบัติงานในภาพรวม
ของหน่วยงาน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

3. วิธีกำรด ำเนินงำน 
  1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์แผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 ของประเทศและบริบทต่างๆ         
ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561-2580)  แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 -
2564 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอก 
ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่  25 กรกฎาคม 2562 เป้าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน 
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(Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ยุทธศาสตร์      
การพัฒนาภาคตะวันออก ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทที่เก่ียวข้องกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
  2. ก าหนดกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
    3. จัดท าข้อมูลสารสนเทศที่ เกี่ยวข้องและแบบฟอร์มการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประกอบการ
ทบทวนสาระส าคัญของแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 
อ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองและบริบทอ่ืนที่เกี่ยวข้อง   
  4. ประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 
2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพ่ือจัดท ารายละเอียดงาน/โครงการและกิจกรรม   
ที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 ให้สอดคล้องกับสาระส าคัญของแผนยุทธศาสตร์          
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง นโยบาย 
ภารกิจ อ านาจหน้าที่และนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  5. จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565)   
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
  6. เสนอขออนุมัติแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ต่อศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
  7. เผยแพร่แผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

4. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ที่สามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและ
จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. บริบททั่วไปของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา  
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษาเล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16 และหน้า 134 วันที่    
3 เมษายน 2560)  
  “ข้อ 11 ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ   
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนดการ
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ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอ านาจ
หน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
  1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ  
ที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
  2) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
  3) สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
  4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล    
เพ่ือการศึกษา 
  5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
  6) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  7) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
  8) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
  10) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
  11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองแบ่งหน่วยงานภายในส านักงาน ตามประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2560 ข้อ 3 ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น 8 กลุ่ม ดังนี้ 

(1) กลุ่มอ านวยการ  
(2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(3) กลุ่มนโยบายและแผน 
(4) กลุ่มพัฒนาการศึกษา  
(5) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
(6) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
(8) หน่วยตรวจสอบภายใน 
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6. โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนและกรอบอัตรำก ำลังของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
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7. ข้อมูลพื้นฐำนด้ำนกำรศึกษำ : 

 จังหวัดระยอง มีการจัดการศึกษาทุกระดับและมีความหลากหลาย ทั้งระดับเตรียมความ
พร้อม ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา รวมหน่วยงานที่จัดการศึกษา 
จ านวน 552 แห่ง ประกอบด้วยหน่วยงานทางการศึกษาจากหน่วยงานสังกัดต่าง ๆ ดังนี้ 

 1) กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.)     จ านวน 352 แห่ง 
 2) กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (พม.)  จ านวน   36 แห่ง  
 3) กระทรวงมหาดไทย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  จ านวน 154  แห่ง  
 4) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) จ านวน    4  แห่ง   
 5) ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) จ านวน    4 แห่ง   
 6) กระทรวงกลาโหม กองทัพเรือ (ทร.)    จ านวน    1 แห่ง   
 7) กระทรวงสาธารณสุข (สธ.)     จ านวน    1 แห่ง   

 มีจ านวนนักเรียน-นักศึกษา จ านวน 180,260 คน และจ านวนครู/บุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 7,894 คน สถานศึกษาที่ส าคัญ เช่น สถาบันวิทยสิริเมธี (สถาบันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง
ระยอง) และโรงเรียนก าเนิดวิทย์ สนับสนุนการจัดตั้งโดย กลุ่ม ปตท. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  พระจอมเกล้า
พระนครเหนือวิทยาเขตระยอง หน่วยวิทยะบริการ คณะสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วัดป่าประดู่ จังหวัดระยอง เป็นต้น 

 ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรจังหวัดระยอง รวมชายหญิง จ าแนกตามกลุ่มอายุ ปี 2561 
กลุ่มอายุ 15-39 ปี มีปีการศึกษาเฉลี่ย 10.21 กลุ่มอายุ 40-59 ปี มีปีการศึกษาเฉลี่ย 8.50 และกลุ่มอายุ 
60 ปีขึ้นไป   มีปีการศึกษาเฉลี่ย 5.13 (ท่ีมา : ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, ปี
การศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทย ปี 2561) 

ตำรำงแสดงข้อมูลจ ำนวนนักเรียน - นักศึกษำ จ ำนวนครู/บุคลำกร และจ ำนวนห้องเรียน จ ำแนกตำมสังกัด   
ปีกำรศึกษำ 2562 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562) 
 

สังกัด 
จ ำนวน 

สถำนศึกษำ น.ร./ 
น.ศ. 

ครู/ 
บุคลำกร 

ห้องเรียน 

1. กระทรวงศึกษำธิกำร (ศธ.)     
   1.1 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร (สป.ศธ.)     
          1.1.1 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(กศน.) 

8 12,682 147 - 

          1.1.2 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)     
                   ในระบบ                  32 23,229 1,337 810 
                   นอกระบบ (วิชาชีพ/กวดวิชา/ศิลปะและกีฬา) 78 - - - 
    1.2 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน (สพฐ.)     
          1.2.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 115 47,077 2,163 1,722 
          1.2.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 87 18,013 1,040 948 
          1.2.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 (ระยอง) 19 27,853 1,475 815 
    1.3 ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ (สศศ.)     
          1.3.1 โรงเรียนระยองปัญญานกุูล 1 370 104 30 
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สังกัด 
จ ำนวน 

สถำนศึกษำ น.ร./ 
น.ศ. 

ครู/ 
บุคลำกร 

ห้องเรียน 

    1.4 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.)     
          1.4.1 วิทยาลัยของรัฐบาล  5 11,248 565 - 
          1.4.2 วิทยาลัยของเอกชน 6 5,206 211 - 
2. กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)     
    2.1 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศึกษำ (สกอ.)     
          2.1.1 มจพ.ระยอง 1 4,246 140 - 
          2.1.2 สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออก 1 0 0 - 
          2.1.3 วิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 1 540 12 - 
          2.1.4 สถาบันวิทยสิริเมธ ี 1 211 22 - 
3. กระทรวงมหำดไทย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)     
          3.1 โรงเรียน (อปท./อบจ.) 25 20,299 - - 
          3.2 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาตากสินระยอง (อบจ.) 1 162 30 - 
4. ส ำนักนำยกรัฐมนตรี ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ (พศ.)     
          4.1 โรงเรียนพระปริยัติธรรมอ านวยวิทยา แผนกสามัญศึกษา 1 61 7 6 
          4.2 โรงเรียนพระปริยัติธรรมสวุรรณรังสรรค์ 1 67 12 6 
          4.3 โรงเรียนมงคลวิทยา 1 141 13 9 
          4.4 โรงเรียนพระปริยัติธรรมวดัอ่างแก้ว แผนกสามัญศึกษา 1 36 7 3 
5. กระทรวงพัฒนำสังคมและควำมมัน่คงของมนุษย์ (พม.)     
          5.1 โรงเรียนประชาสงเคราะห์บ้านห้วยโป่ง 1 106 15 - 

รวมทั้งหมด 386 171,547 7,300 4,349 

 
 คุณภำพกำรศึกษำ จังหวัดระยองมีค่าเฉลี่ยผลการสอบ O-NET ระดับจังหวัดสูงกว่าค่าเฉลี่ย

ระดับประเทศทั้ง 5 กลุ่มสาระ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความใส่ใจในการพัฒนาการศึกษาในระดับมาก 
เนื่องจากเป็นจังหวัดที่มีอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสูง จึงมีโครงการทางการศึกษาเป็นจ านวนมากเข้า
ไปในโรงเรียน ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน จังหวัดระยองจึงเป็นจังหวัดที่มีความพร้อม
เป็นความคาดหวังของการผลิต การพัฒนาก าลังคนสู่การขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม คนระยองเกิดระยอง 
อยู่ระยอง ท างานระยอง ต้องรักษ์ระยอง  

ตำรำงแสดงข้อมูลผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6     
ปีกำรศึกษำ 256 

 

 
  

 

 

 

 

หน่วยงำน 
ค่ำเฉลี่ยร้อยละ 

ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ 
สพป.รย.1 57.66 40.05 37.64 41.42 
สพป.รย.2 59.80 40.14 40.31 42.45 
สช.  62.16 52.02 44.26 44.35 
อปท.  59.96 50.35 44.20 43.13 
ระดับจังหวัด 59.21 43.64 40.24 42.39 
ระดับภำค 9 58.85 43.94 40.42 41.90 
ระดับประเทศ 55.90 39.24 37.50 39.93 
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  จำกตำรำง พบว่ าผลการทดสอบทางการศึ กษ าระดับ ชาติ ขั้ น พ้ื น ฐาน  (O-NET)                
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561 จังหวัดระยองมีผลการทดสอบสูงกว่าระดับประเทศทุกวิชา โดยผล
คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ ภาษาไทย เท่ากับ 59.21 รองลงมา คือ ภาษาอังกฤษ 
เท่ากับ 43.64 ส่วนกลุ่มสาระเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ คณิตศาสตร์ เท่ากับ 40.24 และจังหวัด
ระยองมีผลการทดสอบสูงกว่าระดับ ภาค 9 ในวิชาภาษาไทย และวิทยาศาสตร์ 

  เมื่อพิจารณาผลการทดสอบฯ โดยแยกสังกัด พบว่า สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) มีผลการทดสอบสูงกว่าสังกัดอ่ืนทุกวิชา และสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 (สพป.รย.1) มีผลการทดสอบต่ ากว่าสังกัดอ่ืนในทุกวิชา 

ตำรำงแสดงข้อมูลผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3      
ปีกำรศึกษำ 2561 

 

 

 

หน่วยงำน 
ค่ำเฉลี่ยร้อยละ 

ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ 
สพป.รย.1 49.99 25.73 25.40 33.73 
สพป.รย.2 54.62 26.39 27.71 34.46 
สพม.18 59.02 31.92 33.53 38.57 
สช. 57.73 36.56 33.39 37.79 
อปท. 55.44 30.27 30.64 35.92 
พศ. 53.33 26.65 22.05 34.79 
ระดับจังหวัด 56.87 30.92 31.62 37.28 
ระดับภาค 9 57.07 30.88 31.76 37.21 
ระดับประเทศ 54.42 29.45 30.04 36.10 
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  จำกตำรำง พบว่ าผลการทดสอบทางการศึ กษ าระดับ ชาติ ขั้ น พ้ื น ฐาน  (O-NET)                
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 จังหวัดระยองมีผลการทดสอบ สูงกว่าระดับประเทศทุกวิชา โดยผล
คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ ภาษาไทย เท่ากับ 56.87 รองลงมา คือ วิทยาศาสตร์ 
เท่ากับ 37.28 ส่วนกลุ่มสาระเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ภาษาอังกฤษ เท่ากับ 30.92 และจังหวัด
ระยองมีผลการทดสอบสูงกว่าระดับภาค 9 ในวิชาภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ 
  เมื่อพิจารณาผลการทดสอบฯ โดยแยกสังกัด พบว่า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 18 (ระยอง) (สพม.18) มีผลการทดสอบสูงกว่าสังกัดอ่ืนในวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ ส่วนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีผลการทดสอบสูงกว่าสังกัด
อ่ืน ในวิชาภาษาอังกฤษ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 (สพป.รย.1) มีผลการ
ทดสอบ ต่ ากว่าสังกัดอ่ืนทุกวิชา ยกเว้น วิชาคณิตศาสตร์ และสังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.)  
มีผลการทดสอบต่ ากว่าสังกัดอ่ืนในวิชาคณิตศาสตร์ 

ตำรำงแสดงข้อมูลผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6      
ปีกำรศึกษำ 2561 

หน่วยงำน 
ค่ำเฉลี่ยร้อยละ 

ภำษำไทย สังคมศึกษำ ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ 
สพม.18 50.61 36.29 33.90 35.40 32.75 
สช. 56.62 39.10 50.88 45.33 39.01 
อปท. 46.21 34.22 30.64 27.44 29.80 
พศ. 43.21 33.58 28.68 35.39 35.22 
ระดับจังหวัด 50.71 36.34 35.14 35.55 33.06 
ระดับภาค 9 50.12 36.22 34.79 34.96 32.13 
ระดับประเทศ 47.31 35.16 31.41 30.72 30.51 
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  จำกตำรำง พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้น พ้ืน ฐาน  (O-NET)               
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2561 จังหวัดระยองมีผลการทดสอบสูงกว่าระดับประเทศทุกวิชา โดยผล
คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด  ใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ ภาษาไทย เท่ากับ 50.71 รองลงมา คือ สังคมศึกษาฯ 
เท่ากับ 36.34 ส่วนกลุ่มสาระเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ วิทยาศาสตร์ เท่ากับ 33.06 และจังหวัด
ระยองมีผลการทดสอบสูงกว่าระดับ ภาค 9 ทุกวิชา 
  เมื่อพิจารณาผลการทดสอบฯ โดยแยกสังกัด พบว่า สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) มีผลการทดสอบสูงกว่าสังกัดอ่ืนทุกวิชา และสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
มีผลการทดสอบต่ ากว่าสังกัดอ่ืน ในวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ และสังกัดส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ (พศ.)   มีผลการทดสอบต่ ากว่าสังกัดอ่ืน ในวิชาภาษาไทย สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-net) ชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ปีกำรศึกษำ
2561 

คะแนนเฉลี่ย ระดับ ปวช.3 คะแนนเฉลี่ยระดับ ปวส.2 
ระดับจังหวัด ระดับภำค 9 ระดับประเทศ ระดับจังหวัด ระดับภำค 9 ระดับประเทศ 

43.68 43.87 41.63 43.84 42.90 40.04 
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 จำกตำรำง พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-net) ระดับชั้น 
ปวช.3 จังหวัดระยองมีผลการทดสอบสูงกว่าระดับประเทศ แต่ต่ ากว่าระดับภาค 9 ส่วน ปวส.2 จังหวัดระยอง
มีผลการทดสอบสูงกว่าระดับประเทศ และระดับภาค 9 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนกำรศึกษำนอกระบบโรงเรียน (N-NET) ทุกระดับกำรศึกษำ    
ปีกำรศึกษำ 2561  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จำกตำรำง พบว่า ผลการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)    
ทุกระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2561 ระดับจังหวัดมีค่าเฉลี่ยรวมสูงกว่าระดับประเทศในทุกสาระวิชา 
  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายกลุ่มสาระวิชาระดับประถมศึกษา พบว่า สาระวิชาทักษะการด าเนิน
ชีวิต มีค่าเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงสุด เท่ากับ 58.88 รองลงมา คือ การพัฒนาสังคม เท่ากับ 46.93 และน้อย
ที่สุด คือ ความรู้พื้นฐาน เท่ากับ 39.88 
  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายกลุ่มสาระวิชาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า สาระวิชาทักษะการ
ด าเนินชีวิต มีค่าเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงสุด เท่ากับ 51.33 รองลงมา คือ การประกอบอาชีพ เท่ากับ 49.67 
และน้อยที่สุด คือ ความรู้พื้นฐาน เท่ากับ 34.25 
  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยรายกลุ่มสาระวิชาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า สาระวิชาทักษะ
การด าเนินชีวิต มีค่าเฉลี่ยระดับจังหวัดสูงสุด เท่ากับ 51.00 รองลงมา คือ การประกอบอาชีพ เท่ากับ 48.71 
และน้อยที่สุด คือ ความรู้พืน้ฐาน เท่ากับ 34.36 
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ส่วนที่ 2 
บริบทท่ีเกี่ยวข้องด้านการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ได้น ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561 - 2580) แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ   
ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 - 2564 นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2562–2565) 
นโยบำยรัฐบำล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ) แถลงต่อรัฐสภำ เมื่อวันที่ 25 กรกฎำคม 2562 เป้ำหมำยกำรพัฒนำ       
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้ำหมำยที่ 4 เป้ำหมำยด้ำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 นโยบำย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ พ.ศ. 2561 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำคตะวันออก ในช่วงแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563-2565 ของกระทรวงศึกษำธิกำร แผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563-2565 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร และบริบทต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องมำ
เชื่อมโยงกับอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังกวัดระยอง และก ำหนดเป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำแผน
ยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. 2563-2565) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง โดยมี
รำยละเอียด ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
     คณะรัฐมนตรีให้ ควำมเห็นชอบยุทธศำสตร์ชำติ  (พ.ศ. 2561-2580) และประกำศใน                
รำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันที่ 8 ตุลำคม พ.ศ.2561 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรพัฒนำประเทศในระยะ 20 ปี 
โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ เป้ำหมำย และยุทธศำสตร์ ดังนี้  
   วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ ำชำติว่ำ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   ความม่ันคง หมำยถึง หมำยถึง กำรมีควำมมั่นคงปลอดภัยจำกภัยและกำรเปลี่ยนแปลง        
ทั้งภำยใน ประเทศ และภำยนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจก
บุคคล และมีควำมมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทำงกำรทหำร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และกำรเมือง เช่น ประเทศมีควำม
มั่นคง ในเอกรำชและอธิปไตย มีกำรปกครองระบบประชำธิปไตยที่มีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข      
สถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์มีควำมเข้มแข็งเป็นศูนย์กลำงและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชำชน    
มีระบบกำรเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น ำไปสู่กำรบริหำรประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตำมหลักธรรมำภิบำล 
สังคมมีควำมปรองดองและควำมสำมัคคี สำมำรถผนึกก ำลังเพ่ือพัฒนำประเทศ ชุมชนมีควำมเข้มแข็ง ครอบครัว
มีควำมอบอุ่น ประชำชนมีควำมมั่นคงในชีวิต มีงำนและรำยได้ที่มั่นคง พอเพียงกับกำรด ำรงชีวิต มีกำรออมส ำหรับวัย
เกษียณ ควำมมั่นคงของอำหำร พลังงำน และน้ ำ มีที่อยู่อำศัย และควำมปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
   ความม่ังคั่ง หมำยถึง ประเทศไทยมีกำรขยำยตัวของเศรษฐกิจอย่ำงต่อเนื่องและมีควำมยั่งยืน   
จนเข้ำสู่กลุ่มประเทศรำยได้สูง ควำมเหลื่อมล้ ำของกำรพัฒนำลดลง ประชำกรมีควำมอยู่ดีมีสุข  ได้รับ
ผลประโยชน์จำกกำรพัฒนำอย่ำงเท่ำเทียมกันมำกขึ้น และมีกำรพัฒนำอย่ำงทั่วถึงทุกภำคส่วน มีคุณภำพชีวิต
ตำมมำตรฐำนขององค์กำรสหประชำชำติ ไม่มีประชำชนที่อยู่ในภำวะควำมยำกจน เศรษฐกิจในประเทศมีควำม
เข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีควำมสำมำรถในกำรแข่งขันกับประเทศต่ำงๆ ทั้ งในตลำดโลกและตลำด
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ภำยในประเทศ เพ่ือให้สำมำรถสร้ำงรำยได้ทั้ งจำกภำยในและภำยนอกประเทศ ตลอดจนมีกำรสร้ำง
ฐำนเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนำคต เพ่ือให้สอดรับกับบริบทกำรพัฒนำที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมี
บทบำทที่ส ำคัญในเวทีโลก และมีควำมสัมพันธ์ทำงเศรษฐกิจและกำรค้ำอย่ำงแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภำค
เอเชีย เป็นจุดส ำคัญของกำรเชื่อมโยงในภูมิภำคท้ังกำรคมนำคมขนส่ง กำรผลิต กำรค้ำ กำรลงทุน และกำรท ำ
ธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในกำรพัฒนำ นอกจำกนั้น ยังมีควำมสมบูรณ์ในทุนที่จะสำมำรถสร้ำงกำรพัฒนำต่อเนื่องไปได้ 
ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทำงปัญญำ ทุนทำงกำรเงิน ทุนที่ เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทำงสังคม และทุน
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
   ความยั่งยืน หมำยถึง กำรพัฒนำที่สำมำรถสร้ำงควำมเจริญ รำยได้ และคุณภำพชีวิตของประชำชน 
ให้เพ่ิมขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งเป็นกำรเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักกำรใช้ กำรรักษำ และกำรฟ้ืนฟู  
ฐำนทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยำกรธรรมชำติจนเกินพอดี ไม่สร้ำงมลภำวะต่อสิ่งแวดล้อม จนเกิน
ควำมสำมำรถในกำรรองรับและเยียวยำของระบบนิเวศ กำรผลิตและกำรบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ทรัพยำกรธรรมชำติมีควำมอุดมสมบูรณ์มำกขึ้นและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภำพดีขึ้น คนมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม มีควำมเอ้ืออำทร เสียสละ เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบำล มี
นโยบำยที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่ำงยั่งยืน และให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมของประชำชน และทุกภำคส่วนใน
สังคมยึดถือและปฏิบัติตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล มีเสถียรภำพและ
ยั่งยืน 
   เป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศ คือ “ประเทศชำติมั่นคง ประชำชนมีควำมสุข เศรษฐกิจพัฒนำอย่ำง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐำนทรัพยำกรธรรมชำติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภำพของประเทศในหลำกหลำยมิติ 
พัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม สร้ำงกำร
เติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภำครัฐของประชำชนเพ่ือประชำชนและประโยชน์ส่วนรวม       
โดยกำรประเมินผลกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ ประกอบด้วย  
   1) ควำมอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
   2) ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน กำรพัฒนำเศรษฐกิจ และกำรกระจำยรำยได้ 
   3) กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศ 
   4) ควำมเท่ำเทียมและควำมเสมอภำคของสังคม 
   5) ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ คุณภำพสิ่งแวดล้อม และควำมยั่งยืนของทรัพยำกรธรรมชำติ 
   6) ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรและกำรเข้ำถึงกำรให้บริกำรของภำครัฐ   
   ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 256 1- 2580) มี 6 ยุทธศำสตร์ทีเ่กีย่วข้อง ดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญ คือ ประเทศชำติมั่นคง 
ประชำชนมีควำมสุข เน้นกำรบริหำรจัดกำรสภำวะแวดล้อมของประเทศให้มีควำมมั่นคง ปลอดภัย เอกรำช 
อธิปไตย และมีควำมสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชำติ สังคม ชุมชน มุ่ งเน้นกำรพัฒนำคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐำนข้อมูลขนำดใหญ่ ให้มีควำมพร้อมสำมำรถรับมือกับภัยคุกคำมและภัยพิบัติได้  
ทุกรูปแบบ และทุกระดับควำมรุนแรง ควบคู่ไปกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำด้ำนควำมม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
และที่อำจจะเกิดขึ้นในอนำคต ใช้กลไกกำรแก้ไขปัญหำแบบบูรณำกำรทั้งกับส่วนรำชกำร ภำคเอกชน ประชำ
สังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้ำนและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพื้นฐำนของหลักธรรมำภิบำล      
เพ่ือเอ้ืออ ำนวยประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกำรของยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนอ่ืน ๆ ให้สำมำรถขับเคลื่อนไปได้ตำม
ทิศทำงและเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
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   2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่มุ่งเน้น
กำรยกระดับศักยภำพของประเทศในหลำกหลำยมิติ บนพื้นฐำนแนวคิด 3 ประกำร ได้แก่  
    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รำกเหง้ำทำงเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทำงทรัพยำกรธรรมชำติที่หลำกหลำย รวมทั้งควำมได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ  
ของประเทศในด้ำนอ่ืน ๆ น ำมำประยุกต์ผสมผสำนกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบท      
ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 
    2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทำงสู่อนำคต ผ่ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนของประเทศในมิติ
ต่ำง ๆ ทั้งโครงข่ำยระบบคมนำคมและขนส่ง โครงสร้ำงพ้ืนฐำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัลและกำร
ปรับสภำพแวดล้อมให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรอนำคต 
    3) “สร้ำงคุณค่ำใหม่ในอนำคต” ด้วยกำรเพ่ิมศักยภำพของผู้ประกอบกำร พัฒนำคนรุ่นใหม่ 
รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อควำมต้องกำรของตลำด ผสมผสำนกับยุทธศำสตร์ที่รองรับอนำคต บน
พ้ืนฐำนของกำรต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งกำรส่งเสริมและสนับสนุนจำกภำครัฐ ให้ประเทศไทย
สำมำรถสร้ำงฐำนรำยได้และกำรจ้ำงงำนใหม่ ขยำยโอกำสทำงกำรค้ำและกำรลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับกำร
ยกระดับรำยได้และกำรกินดีอยู่ดี รวมถึงกำรเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลำงและลดควำมเหลื่อมล้ ำของคนในประเทศได้ใน
ครำวเดียวกัน 
   3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้ำหมำยกำร
พัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือพัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ โดยคนไทยมีควำมพร้อม
ทั้งกำย ใจ สติปัญญำ มีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำนและมีสุขภำวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย รักษำศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของช ำติ มีหลักคิดที่
ถูกต้อง มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษและภำษำที่ 3 และอนุรักษ์ภำษำ
ท้องถิ่น มีนิสัยรักกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่กำรเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง      
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบกำร เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมำชีพตำมควำมถนัดของตนเอง 
   4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้ำหมำย       
กำรพัฒนำที่ส ำคัญที่ให้ควำมส ำคัญกำรดึงเอำพลังของภำคส่วนต่ำงๆ ทั้งภำคเอกชน ประชำสังคม ชุมชน 
ท้องถิ่น มำร่วมขับเคลื่อน โดยกำรสนับสนุนกำรรวมตัวของประชำชนในกำรร่วมคิด ร่วมท ำเพ่ือส่วนรวม  
กำรกระจำยอ ำนำจและควำมรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหำรรำชกำรแผ่นดินในระดับท้องถิ่น กำรเสริมสร้ำง ควำม
เข้มแข็งของชุมชนในกำรจัดกำรตนเอง และกำรเตรียมควำมพร้อมของประชำกรไทย ทั้งในมิติสุขภำพ เศรษฐกิจ 
สังคม และสภำพแวดล้อมให้เป็นประชำกรที่มีคุณภำพ  สำมำรถพ่ึงตนเอง และท ำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้นำนที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันกำรเข้ำถึงบริกำรและสวัสดิกำรที่มีคุณภำพอย่ำงเป็นธรรมและทั่วถึง 
   5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือน ำไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้ำนสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมำภิบำล และควำมเป็นหุ้นส่วนควำมร่วมมือระหว่ำงกันทั้งภำยในและภำยนอก
ประเทศอย่ำงบูรณำกำร ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในกำรก ำหนดกลยุทธ์และแผนงำน และกำรให้ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องได้
เข้ำมำมีส่วนร่วมในแบบทำงตรงให้มำกที่สุดเท่ำที่จะเป็นไปได้  โดยเป็นกำรด ำเนินกำรบนพ้ืนฐำนกำรเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่ำจะเป็นทำงเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภำพชีวิต โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงสมดุล  ทั้ง 3 
ด้ำน อันจะน ำไปสู่ควำมยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่ำงแท้จริง 
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   6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภำครัฐที่ยึดหลัก “ภำครัฐของประชำชนเพ่ือประชำชน และ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภำครัฐต้องมีขนำดที่เหมำะสมกับบทบำทภำรกิจ แยกแยะบทบำท หน่วยงำนของรัฐ  
ที่ท ำหน้ ำที่ ในกำรก ำกับหรือในกำรให้บริกำรในระบบเศรษฐกิจที่มีกำรแข่ งขันมีขีดสมรรถนะสู ง                  
ยึดหลักธรรมำภิบำล ปรับวัฒนธรรมกำรท ำงำนให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีควำมทันสมัยและ
พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรน ำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนำดใหญ่ ระบบกำรท ำงำนที่เป็นดิจิทัลเข้ำมำประยุกต์ใช้อย่ำงคุ้มค่ำ และปฏิบัติงำนเทียบได้
กับมำตรฐำนสำกล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้ำง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วม 
เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภำคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมมัธยัสถ์ และสร้ำงจิตส ำนึกในกำรปฏิเสธไม่ยอมรับกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่ำงสิ้นเชิง นอกจำกนั้น กฎหมำยต้องมีควำมชัดเจน มีเพียงเท่ำที่จ ำเป็ นมีควำมทันสมัย        
มีควำมเป็นสำกล มีประสิทธิภำพ และน ำไปสู่กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำและเอ้ือต่อกำรพัฒนำ โดยกระบวนกำร
ยุติธรรมมีกำรบริหำรที่มีประสิทธิภำพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและกำรอ ำนวยควำมยุติธรรมตำมหลักนิติธรรม 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                                                                     
   ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2560 มำตรำ 10 บัญญัติว่ำ เมื่อมีพระบรมรำช
โองกำร ประกำศใช้ยุทธศำสตร์ชำติแล้ว ให้คณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติแต่ละด้ำนจัดท ำแผนแม่บทเพ่ือ
บรรลุเป้ำหมำยตำมท่ีก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติ เสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ และเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีให้ควำมเห็นชอบและประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ   
    แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ ใน
ยุทธศำสตร์ชำติ มีผลผูกพันต่อหน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมนั้น รวมทั้งกำรจัดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประกอบด้วย 
23 ประเด็น 62 แผนย่อย (ประกำศสำนักนำยกรัฐมนตรี เรื่อง กำรประกำศแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ณ วันที่ 18 เมษำยน พ.ศ. 2562 ซึ่งเก่ียวข้อง 14 ประเด็น 26 แผนย่อย ดังนี้ 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (1)  ประเด็น ความม่ันคง 

  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นควำมมั่นคง ประกอบด้วย แผนย่อย จ ำนวน 5 แผน          
เกี่ยวข้อง จ ำนวน 2 แผน ดังนี้ 
       แผนย่อย 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
    3.1.1 แนวทางการพัฒนา 

 2) เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ  ภำยใต้กำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้ำงควำมตระหนักรู้ถึงควำมส ำคัญของ
สถำบันหลักของชำติ รณรงค์เสริมสร้ำงควำมรักและภำคภูมิใจในควำมเป็นคนไทยและชำติไทย ผ่ำนทำงกลไก
ต่ำง ๆ รวมถึงกำรศึกษำประวัติศำสตร์ในเชิงสร้ำงสรรค์ น้อมน ำและเผยแพร่ศำสตร์พระรำชำ หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทำงพระรำชด ำริต่ำง ๆ ให้เกิดควำมเข้ำใจอย่ำงถ่องแท้ และน ำไปประยุกต์ปฏิบัติ
ใช้อย่ำงกว้ำงขวำง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระรำชกรณียกิจอย่ำงสม่ ำเสมอ  
   แผนย่อย 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

   3.2.1 แนวทางการพัฒนา 
   ส่วนการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ 
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1) ป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด มุ่งยึดแนวคิดกำรแก้ไขปัญหำยำเสพติดตั้งแต่ต้นน้ ำ - กลำงน้ ำ - 
ปลำยน้ ำ ในกำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบ กล่ำวคือ (5) กำรป้องกันยำเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงเหมำะสม
เป็นรูปธรรม โดยกำรปลูกฝังค่ำนิยมและองค์ควำมรู้ที่เหมำะสม อันจะส่งผลกระทบต่อควำมคิดและโน้มน้ำวให้เกิด
ควำมเห็นที่คล้อยตำมอย่ำงถูกต้อง (6) กำรปรับระบบนิเวศ (สภำพแวดล้อม) ที่เหมำะสมโดยกำรเสริมสร้ำง
ปัจจัยที่เอ้ือต่อกำรไม่เข้ำไปยุ่งเกี่ยวกับยำเสพติดของแต่ละกลุ่มเป้ำหมำย อำทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน 

2) ป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมมั่นคงทำงไซเบอร์  มุ่งเน้นกำรวำงกลยุทธ์/ยุทธวิธีในกำร
แก้ไขปัญหำด้ำนควำมมั่นคงทำงไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภำพปัญหำของภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ ซึ่งได้แก่  
กำรโจมตีทำงไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ กำรจำรกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล กำรโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนส ำคัญทำงสำรสนเทศ และกำรเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือควำมปั่นป่วนอันกระทบต่อประชำชน รวมทั้งอำจ
ส่งผลกระทบต่อควำมม่ันคง 

9) ป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมไม่สงบในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ มุ่งจัดกำรกับเงื่อนไขปัญหำ
ที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้ำระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศำสตร์พระรำชำ มำเป็นกรอบแนวทำงน ำในกำรด ำเนินงำนแก้ไขและป้องกันปัญหำ ตลอดไป
จนถึงกำรผลักดันยุทธศำสตร์พระรำชทำน “เข้ำใจ เข้ำถึง พัฒนำ” ไปสู่กำรปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ เพ่ือส่งเสริมให้
ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรแก้ไขปัญหำที่สำเหตุอย่ำงแท้จริง พร้อมน ำควำมสงบสันติสุขอย่ำงยั่งยืน
กลับคืนสู่ประชำชนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ รวมทั้งสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับประชำชนทั้งประเทศ และ
นำนำชำติต่อไป  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (3) ประเด็น การเกษตร 

   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรเกษตร ประกอบด้วย แผนย่อย จ ำนวน 6 แผน 
เกีย่วข้อง จ ำนวน 1 แผน ดังนี้ 
    แผนย่อย 3.5 เกษตรอัจฉริยะ 

     3.5.1 แนวทางการพัฒนา 
 2) พัฒนำศักยภำพเกษตรกรในกำรเข้ำถึงและใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีและนวัตกรรม    

ทำงกำรเกษตร กำรจัดกำรภำคเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรผลิตและกำรตลำด 
ต่ำง ๆ ตลอดจนกำรใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีอวกำศและภูมิสำรสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล ฐำนข้อมูล
สำรสนเทศทำงกำรเกษตรต่ำงๆ เพ่ือกำรวำงแผนกำรเกษตร และพัฒนำเกษตรกรให้เป็นเกษตรกรอัจฉริยะที่มี
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (5) ประเด็น การท่องเที่ยว 

   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรท่องเที่ยว ประกอบด้วย แผนย่อย จ ำนวน 6 แผน 
เกี่ยวข้อง จ ำนวน 1 แผน ดังนี้ 
   แผนย่อย 3.6 การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว 

   3.6.1 แนวทางการพัฒนา 
   4) พัฒนำชุมชน ผู้ประกอบกำร และบุคลำกรด้ำนกำรท่องเที่ยวทุกภำคส่วนให้มีควำมพร้อมใน
กำรรองรับกำรขยำยตัวของอุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยว รวมทั้งส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของชุมชนและประชำชน
ในกำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวในพื้นที่  
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   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (6) ประเด็น พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นพ้ืนที่และเมืองน่ำอยู่อัจฉริยะ ประกอบด้วย แผนย่อย 

จ ำนวน 6 แผน เกี่ยวข้อง จ ำนวน 1 แผน ดังนี้ 
    แผนย่อย 3.1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

   3.1.1 แนวทางการพัฒนา 
ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำเมืองให้เป็นเมืองน่ำอยู่อัจฉริยะที่สำมำรถรองรับกิจกรรมทำง

เศรษฐกิจ ที่อยู่อำศัย ลดควำมเหลื่อมล้ ำและยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชนในพ้ืนที่ทุกกลุ่ม และผลักดัน
กำรพัฒนำเมืองอัจฉริยะในเมืองที่มีศักยภำพ ซึ่งมีกำรใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีสมัยใหม่มำพัฒนำระบบ
บริหำรจัดกำรเมืองในทุกมิติให้มีประสิทธิภำพสูงสุด โดยแบ่งกำรพัฒนำเมืองออกเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่  

1) เมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ โดยพัฒนำเมืองศูนย์กลำงทำงเศรษฐกิจของภำค ได้แก่ 
กรุงเทพและปริมณฑล เชียงใหม่ ขอนแก่น เมืองในระเบียงเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก สงขลำ และภูเก็ต 
ให้มีศักยภำพในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงเศรษฐกิจเทียบเท่ำเมืองขนำดใหญ่ในระดับนำนำชำติและมีควำมน่ำอยู่  
   2) พัฒนาเมืองขนาดกลางให้เป็นเมืองน่าอยู่ที่เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ สังคมและการ
บริการให้กับพื้นที่โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพื้นที่  เพ่ือให้เกิดกำรกระจำยควำม
เจริญไปสู่พ้ืนที่โดยรอบ และสนับสนุนกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนย์กลำงทำงเศรษฐกิจ โดยสร้ำง
เครือข่ำยกำรพัฒนำเศรษฐกิจระดับภำค ซึ่งกำรพัฒนำตำมภำคตะวันออก ได้ดังนี ้ 
    “ ภาคกลางและภาคตะวันออก เน้นกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรค้ำและกิจกรรมทำง
เศรษฐกิจที่มีอยู่เดิม และกำรให้บริกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงเศรษฐกิจและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงสังคมแก่
พ้ืนที่โดยรอบ ” 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (9) ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบด้วย แผนย่อย 
จ ำนวน 3 แผน เกี่ยวข้อง จ ำนวน 1  แผน ดังนี้ 
   แผนย่อย 3.1 การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

  3.1.1 แนวทางการพัฒนา 
4) พัฒนำศักยภำพและคุณภำพแหล่งท่องเที่ยวทั้ งเชิ งประวัติศำสตร์และวัฒนธรรม  

เชิงนิเวศและอนุรักษ์ เชิงสุขภำพ แหล่งท่องเที่ยวทำงศิลปวิทยำกำร แหล่งท่องเที่ยวเพ่ือนันทนำกำร รวมทั้ง
แหล่งท่องเที่ยวสร้ำงใหม่ พร้อมทั้งปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนำเส้นทำง กิจกรรมท่องเที่ยว จัดพ้ืนที่เพ่ือกำรท่องเที่ยว ให้มี
คุณภำพ จัดกำรพื้นที่และสิ่งแวดล้อมเพ่ือกำรสร้ำงบรรยำกำศที่ดีส ำหรับกำรท่องเที่ยวในพื้นที่ 3 จังหวัดของเขต
พัฒนำพิเศษภำคตะวันออก  

5) พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ส ำหรับกำรท ำวิจัยต่อ
ยอดเพ่ือขยำยผลงำนวิจัยไปสู่เชิงพำณิชย์ และพัฒนำศูนย์กำรเรียนรู้และศูนย์บริกำร รวมทั้งจัดท ำหลักสูตรกำร
เรียนกำรสอน และฝึกอบรม ต่อยอดโครงสร้ำงพ้ืนฐำนให้เป็นแหล่งสนับสนุนกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีทั้งในและ
ต่ำงประเทศ รวมถึงกำรให้บริกำรวิเครำะห์ทดสอบของภูมิภำคอำเซียน 

6) พัฒนำเมืองในเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออกให้เป็นเมืองอัจฉริยะที่มีควำมน่ำอยู่และ
ทันสมัยระดับนำนำชำติ เป็นกลไกส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรลงทุนและเศรษฐกิจ สอดคล้องกับนโยบำย  
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (10) ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
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   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ประเด็นกำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
ประกอบด้วย แผนย่อย จ ำนวน 3 แผน เกี่ยวข้อง จ ำนวน 1 แผน ดังนี้ 
    แผนย่อย 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
   3.1.1 แนวทางการพัฒนา 

2) บูรณำกำรเรื่องควำมซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้ำนสิ่งแวดล้อม ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนในและนอกสถำนศึกษำ จัดให้มีกำรเรียนกำรสอนตำมพระรำชด ำริ และปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถำนศึกษำ จัดให้มีกำรเรียนรู้ทำงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรมของชำติ และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
รวมทั้งกำรตระหนักรู้ และกำรมีส่วนร่วมด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับกำรเปลี่ยนแปลงทั้ง
ในประเทศและต่ำงประเทศ 

5) กำรส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสำธำรณะและมีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้ำงจิตสำธำรณะ
และจิตอำสำโดยใช้ประโยชน์จำกควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรสื่อสำร เพ่ือรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม สร้ำงเสริมผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองค์กร โดยกำรยกย่องผู้น ำที่มีจิต
สำธำรณะและจิตอำสำ และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไกกำรด ำเนินงำนในกำรสร้ำง
เสริมกำรพัฒนำจิตสำธำรณะและจิตอำสำ เพื่อสังคมและส่วนรวม โดยส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสำธำรณะที่
ไม่หวังผลประโยชน์ 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต ประกอบด้วย แผนย่อย 
จ ำนวน 5 แผน เกีย่วข้อง จ ำนวน 4 แผน ดังนี้ 
    แผนย่อย 3.1 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
    3.1.1 แนวทางการพัฒนา 
   2) ส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วมของภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ครอบครัว และชุมชนในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนำทักษะนอกห้องเรียน สร้ำงกระบวนกำร
เรียนรู้และพัฒนำทักษะของประชำกรให้สอดคล้องกับควำมเปลี่ยนแปลงของโลกในอนำคต สร้ำงควำม
ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำตนเองและกำรมีส่วนร่วมในกำรแก้ปัญหำและพัฒนำสังคม รวมทั้ง
สนับสนุนด้ำนวิชำกำรและสร้ำงนวัตกรรมที่สนับสนุนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน เพ่ือให้องค์กร
เครือข่ำยชุมชนมีควำมเข้มแข็ง และมีกลไกกำรพัฒนำระดับพื้นที่ที่ประชำชน ชุมชน องค์กรภำครัฐ ภำคเอกชน
มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ เฝ้ำระวัง และติดตำมกำรด ำเนินงำนส่งผลให้กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์  มี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลได้อย่ำงเป็นรูปธรรม กำรปลูกฝังและพัฒนำทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้ พ่อ
แม่มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะกำรเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬำ ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภำคส่วน เปิดพ้ืนที่
แห่งกำรเรียนรู้ และจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยและเหมำะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ 
   3) พัฒนำระบบฐำนข้อมูลเพ่ือกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ที่มีควำมเชื่อมโยงและบูรณำกำร
ข้อมูลด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ระหว่ำงภำคีกำรพัฒนำต่ำง ๆ โดยกำรเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวกับ
กำรศึกษำ กำรพัฒนำตนเอง สุขภำพ และกำรพัฒนำอำชีพในตลอดช่วงชีวิต เพ่ือเสริมและส ร้ำงศักยภำพ    
ของกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ตำมพันธกิจของแต่ละหน่วยงำนให้มีควำมเข้มแข็งและตอบโจทย์
ประเทศ เป็นฐำนข้อมูลกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศไทยที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล สำมำรถ
ประเมินจุดอ่อน จุดแข็งและศักยภำพบุคคลของประเทศ น ำไปสู่กำรตัดสินใจระดับนโยบำยและปฏิบัติ เพ่ือ
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พัฒนำคนไทยอย่ำงมีทิศทำงและสอดคล้องกับกำรพัฒนำประเทศไทยในอนำคต รวมถึงข้อมูลที่สนับสนุนกำร
ผลิตก ำลังแรงงำนที่มีทักษะตรงต่อควำมต้องกำรของตลำดงำนในอนำคต และใช้ประกอบกำรตัดสินใจใน
กำรศึกษำต่อ มีธนำคำรคลังสมองเพ่ือรวบรวมผู้สูงอำยุที่มีควำมรู้ ประสบกำรณ์ และทักษะเพ่ือถ่ำยทอดควำมรู้ 
ประสบกำรณ์ และทักษะให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชำติ 
    แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
    3.2.1 แนวทางการพัฒนา 
   3) จัดให้มีกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนำกำร สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้ำน 
โดยกำรพัฒนำหลักสูตรกำรสอนและปรับปรุงสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนที่ เน้น 
กำรพัฒนำทักษะส ำคัญด้ำนต่ำง ๆ อำทิ ทักษะทำงสมอง ทักษะด้ำนควำมคิดควำมจ ำ ทักษะกำรควบคุมอำรมณ์ 
ทักษะกำรวำงแผนและกำรจัดระบบ ทักษะกำรรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับ กำรยกระดับบุคลำกร 
ในสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีควำมพร้อมทั้งทักษะ ควำมรู้ จริยธรรม และควำมเป็นมืออำชีพ ตลอดจน ผลักดัน
ให้มี กฎหมำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยให้ ครอบคลุมทั้ งกำรพัฒนำทักษะ กำรเรียนรู้ เน้นกำรเตรียม 
ควำมพร้อมเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ กำรพัฒนำสุขภำพอนำมัยให้มีพัฒนำกำรที่สมวัยและกำรเตรียมทักษะกำรอยู่
ในสังคมให้มีพัฒนำกำรอย่ำงรอบด้ำน 
    แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
    3.3.1 แนวทางการพัฒนา 
   1) จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพำะทักษะด้ำนกำรคิด
วิเครำะห์ สังเครำะห์ ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำที่ซับซ้อน ควำมคิดสร้ำงสรรค์ กำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน 
   2) จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำ ศิลปะ และควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับควำมสำมำรถ ควำมถนัดและควำมสนใจ 
   3) จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะในกำรวำงแผนชีวิตและวำงแผนกำรเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อ
กับโลกกำรท ำงำน  
   4) จัดให้มีพัฒนำทักษะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ กำรบ่มเพำะกำรเป็นนัก
คิด นักนวัตกร และกำรเป็นผู้ประกอบกำรใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สำมำรถอยู่ร่วมและท ำงำนภำยใต้สังคมที่
เป็นพหุวัฒนธรรม 
   แผนย่อย 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
    3.4.1 แนวทางการพัฒนา 
   1) ยกระดับศักยภำพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท ำงำนให้มีคุณภำพมำตรฐำน
สอดคล้องกับควำมสำมำรถเฉพำะบุคคลและควำมต้องกำรของตลำดงำน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่  เพ่ือสร้ำง
ควำมเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภำพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 
     2) เสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่พึงประสงค์ และควำมรู้ควำมเข้ำใจและทักษะทำงกำรเงิน 
เพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว รวมทั้งสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่ดีให้กับวัย
ท ำงำนผ่ำนระบบกำรคุ้มครองทำงสังคมและกำรส่งเสริมกำรออม 
   3) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำทักษะแรงงำนฝีมือให้เป็นผู้ประกอบกำรใหม่ และสำมำรถ
พัฒนำต่อยอดควำมรู้ในกำรสร้ำงสรรค์งำนใหม่ ๆ และมีโอกำสและทำงเลือกท ำงำนและสร้ำงงำน 
     แผนย่อย 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
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    1) ส่งเสริมกำรมีงำนท ำของผู้สูงอำยุให้พ่ึงพำตนเองได้ทำงเศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังส ำคัญ
ต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมทั้งสนับสนุนมำตรกำรจูงใจทำงกำรเงินและกำรคลังให้ผู้ประกอบกำรมี
กำรจ้ำงงำนที่เหมำะสมส ำหรับผู้สูงอำยุ ตลอดจนจัดท ำหลักสูตรพัฒนำทักษะในกำรประกอบอำชีพที่เหมำะสมกับ
วัย สมรรถนะทำงกำย ลักษณะงำน และส่งเสริมทักษะกำรเรียนรู้ในกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงกลุ่มวัย 
    3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบกำรส่งเสริมสุขภำพดูแลผู้สูงอำยุ พร้อมทั้งจัดสภำพแวดล้อมให้เป็น
มิตรกับผู้สูงอำยุ อำทิ สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้ชีวิตประจ ำวันที่เหมำะสมกับผู้สูงอำยุ เมืองที่เป็นมิตรกับ
ผู้สูงอำยุทั้งระบบขนส่งสำธำรณะ อำคำรสถำนที่ พ้ืนที่สำธำรณะ และที่อยู่อำศัยให้เอ้ือต่อกำรใช้ชีวิตของ
ผู้สูงอำยุและทุกกลุ่มในสังคม 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ ประกอบด้วย แผนย่อย                
จ ำนวน 2 แผน เกี่ยวข้อง จ ำนวน 2 แผน 
   แผนย่อย 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

   3.1.1 แนวทางการพัฒนา 
   1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 แนวทำงย่อย  
ได้แก่ (1) พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษำ ที่ใช้ฐำนควำมรู้และระบบคิด        
ในลักษณะสหวิทยำกำร มีกำรวิจัยและพัฒนำหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่เป็นหลักสูตร 
ฐำนสมรรถนะให้ได้มำตรฐำนกับหลักสูตรในระบบกำรศึกษำชั้นน ำที่ได้รับกำรยอมรับในระดับนำนำชำติ 
อย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีที่เปิดเผยต่อสำธำรณะเกี่ยวกับกำรนิเทศ กำรติดตำมประเมินผล 
และกำรปรับปรุงหลักสูตรฐำนสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำให้สอดคล้อง
กับกรอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนและมำตรฐำนอำชีพ โดยเน้นกำรศึกษำอำชีวศึ กษำระบบทวิภำคี และกำร
ฝึกงำนในสถำนประกอบกำร ปฏิรูปกำรจัดกำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำโดยเน้นกำรเรียนรู้ที่ผูกกับงำน  เพ่ือ
วำงรำกฐำนให้มีสถำบันอุดมศึกษำที่สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประเทศได้ในหลำกหลำยมิติ ทั้งใน
ด้ำนกำรผลิตก ำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสำขำท่ีเป็นที่ต้องกำรของตลำด   กำรพัฒนำผู้ประกอบกำรยุค
ใหม่ที่มีศักยภำพในกำรสร้ำงธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสำมำรถไปสู่ตลำดต่ำงประเทศได้ รวมถึง
มีนักวิจัยและนวัตกรที่สำมำรถสร้ำงสรรค์ผลงำนวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภำพ สำมำรถส่งเสริมสนับสนุนกำร
พัฒนำประเทศในด้ำนเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่ำงดี (2) พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ
กำรศึกษำ รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่ 21 มีกำรผสมผสำนเทคโนโลยีเข้ำ
กับเนื้อหำและวิธีกำรสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎี กำรเรียนรู้แบบใหม่ในกำรพัฒนำเนื้อหำและทักษะ
แบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ กำร
เชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนำระบบกำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำร  ที่เน้นกำรลงมือปฏิบัติ มีกำรสะท้อนควำมคิด/
ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นกำรเรียนกำรสอนที่เสริมสร้ำงทักษะชีวิต และสำมำรถน ำมำใช้ต่อยอดในกำรประกอบ
อำชีพได้จริง และ (4) พัฒนำระบบกำรเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสำมำรถก ำกับกำรเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สำมำรถน ำองค์
ควำมรู้ไปใช้สร้ำงรำยได้ รวมถึงมีทักษะด้ำนวิชำชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสม อย่ำงหลำกหลำย 
ปรับเปลี่ยนตำมควำมสำมำรถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหำที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหำได้
เอง ค้นหำ แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบ มีระบบกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ที่รวดเร็ว
และต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องกำรของตลำดแรงงำน 
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   2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย ๓ แนวทำงย่อย ได้แก่  
(1) วำงแผนกำรผลิต พัฒนำและปรับบทบำท “ครู คณำจำรย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ ำนวยกำรกำรเรียนรู้”มี
หลักสูตรผลิตครูอำชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนและมำตรฐำนอำชีพ โดยเน้นกำรเป็น
ผู้เชี่ยวชำญและมีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนจริงในสถำนประกอบกำรในสำขำที่ตนเองสอน (2) ปรับระบบ
กำรผลิตและพัฒนำครูตั้งแต่กำรดึงดูด คัดสรร ผู้มีควำมสำมำรถสูงให้เข้ำมำเป็นครู ปฏิรูประบบกำรผลิตครูยุค
ใหม่ โดยใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะของวิชำชีพครูที่สำมำรถสร้ำงทักษะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ในหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่เป็นหลักสูตรฐำนสมรรถนะ และมีครูที่ช ำนำญในด้ำนกำรสอน
ภำษำอังกฤษและภำษำที่ 3 ที่ได้มำตรฐำนในระดับนำนำชำติ ในจ ำนวนที่เพียงพอต่อควำมต้องกำรของ
นักเรียน อีกทั้งยังมีระบบกำรอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่ำนกำรศึกษำในระบบเดิม หรือครูภำษำอังกฤษ 
และภำษำที่ 3 ที่ยังไม่ผ่ำนกำรประเมินมำตรฐำนในระดับนำนำชำติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบ        
กำรพัฒนำศักยภำพและสมรรถนะครูอย่ำงต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สำยอำชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ 
ปฏิรูประบบกำรผลิตครูอำชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชำชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชำญและมีประสบกำรณ์ใน
กำรปฏิบัติงำนจริงในสถำนประกอบกำรในสำขำที่ตนเองสอน มีควำมรู้ ทักษะ และสำมำรถสร้ำงสมรรถนะที่
สอดคล้องกับกรอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนและมำตรฐำนอำชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตรำก ำลังเพียงพอต่อควำม
ต้องกำรของสถำนศึกษำตำมเกณฑ์มำตรฐำนอัตรำก ำลังของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
    3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  ประกอบด้วย          
6 แนวทำงย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้ำงองค์กรด้ำนกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ โดยเน้นกำรสร้ำง
ควำมรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้ำงแรงจูงใจและควำม
รับผิดชอบของหน่วยงำนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งระบบที่เหมำะสม (2) จัดให้มีมำตรฐำนขั้นต่ ำของ
โรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนที่สูงขึ้นมีกำรก ำหนดมำตรฐำนขั้นต่ ำของโรงเรียนในทุกระดับ 
ที่เหมำะสมกับบริบทของประเทศ ในด้ำนควำมพร้อมของโครงสร้ำงพ้ืนฐำน อุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน กำรบริหำร
จัดกำรโรงเรียน จ ำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชำ จ ำนวนพนักงำนสนับสนุนงำนบริหำรจัดกำรโรงเรียน (3) 
ปรับปรุงโครงสร้ำงกำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเพ่ิมคุณภำพกำรศึกษำมีกำรปรับปรุงโครงสร้ำง
กำรศึกษำที่เน้นสำยอำชีพมำกขึ้น มีกำรเรียนกำรสอนและกำรเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะควำม
เข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภำษำที่ 3 ทักษะและควำมรู้ในกำรประกอบอำชีพใหม่ ๆ อย่ำงคล่องตัว 
เพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงเป็นรูปธรรม (4) เพ่ิมกำรมีส่วนร่วมจำกภำคเอกชนใน
กำรจัดกำรศึกษำ ส่งเสริมภำคประชำสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้ำงสรรค์และมี
ชีวิต รวมถึงกำรเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐำน ได้แก่ กำรอ่ำนออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยำกร
จำกภำคเอกชนและภำคประชำสังคม (5) พัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ โดยแยกกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำออกจำกกำรประเมินคุณภำพและกำรรับรองคุณภำพและกำรก ำกับดูแลคุณภำพกำรศึกษำ และ
ปฏิรูประบบกำรสอบที่น ำไปสู่กำรวัดผลในเชิงทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับศตวรรษท่ี 21 มำกกว่ำกำรวัดระดับควำมรู้ 
และ (6) ส่งเสริมกำรวิจัยและใช้เทคโนโลยีในกำรสร้ำงและจัดกำรควำมรู้ กำรเรียนกำรสอน และกำรจัดกำรศึกษำ
เพ่ือพัฒนำทักษะอำชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำ
กับภำคอุตสำหกรรม ชุมชน และภำครัฐ เพ่ือเสริมสร้ำงระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
   4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 5 แนวทำงย่อย ได้แก่ (1) จัดให้มีระบบ
กำรศึกษำและระบบฝึกอบรมบนฐำนสมรรถนะที่มีคุณภำพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมำตรกำรจูงใจและส่งเสริม
สนับสนุนให้คนเข้ำสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนำตนเอง รวมถึงกำรยกระดับทักษะวิชำชีพ (3) พัฒนำระบบกำรเรียนรู้
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ชุมชนให้ เข้ำถึ งได้ทุ กที่ ทุ ก เวลำ โดยควำมร่วมมือจำกภำค รัฐ ภำคเอกชนและภำคประชำสั งคม  
(4) พัฒนำระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำในทุกระดับ 
ทุกประเภทกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ และ (5) พัฒนำโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อกำรเรียนรู้
ดิจิทัลที่มีคุณภำพที่นักเรียน นักศึกษำ และประชำชนสำมำรถเข้ำถึงและใช้ประโยชน์ในกำรเรียนรู้และพัฒนำ
ตนเองผ่ำนเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
   5)  สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบด้วย 5 แนวทำงย่อย  
ได้แก่ (1) ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสถำบันกำรศึกษำที่มีควำมเชี่ยวชำญและมีควำมโดดเด่นเฉพำะสำขำ 
สู่ระดับนำนำชำติ มีกรอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนและมำตรฐำนอำชีพที่ก ำหนดสมรรถนะและทักษะพ้ืนฐำน
ส ำหรับสำขำอำชีพต่ำง ๆ ที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของอุตสำหกรรม โดยเฉพำะใน 10 กลุ่มอุตสำหกรรม
เป้ำหมำย S-curve และ New S-curve เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรยืนยัน และพัฒนำสมรรถนะของแรงงำน และ
มีกรอบแนวคิดในกำรคำดกำรณ์อุปสงค์แรงงำนในอนำคตในสำขำอำชีพต่ำง ๆ และมีแนวทำงทบทวนและ
ปรับปรุงให้แม่นย ำมำกขึ้นเป็นระยะ (2) สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงวิชำกำรและแลกเปลี่ยนนักเรียน 
นักศึกษำและบุคลำกรในระดับนำนำชำติ รวมถึงกำรพัฒนำศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับ
ภูมิภำค (3) จัดให้มีกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ชำติไทยและประวัติศำสตร์ท้องถิ่น  (4) จัดให้มีกำรเรียนรู้
ประวัติศำสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนำกำรของประเทศเพ่ือนบ้ำนในสถำนศึกษำ และส ำหรับ
ประชำชน และ (5) ส่งเสริมสนับสนุนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยำวชน และนักเรียนกับประเทศ
เพ่ือนบ้ำนในภูมิภำคเอเชียอำคเนย์ 
    แผนย่อย 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

   3.2.1 แนวทางการพัฒนา 
   1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกลไกกำรคัดกรองและกำรส่งต่อ
เพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำคนไทยตำมพหุปัญญำให้เต็มตำมศักยภำพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในกำรเสริมสร้ำง
ควำมสำมำรถพิเศษตำมควำมถนัดและศักยภำพทั้งด้ำนกีฬำ ภำษำและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริม
สนับสนุนระบบสถำนศึกษำและสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรสร้ำงและพัฒนำเด็กและเยำวชนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ
บนฐำนพหุปัญญำ และส่งเสริมสนับสนุนมำตรกำรจูงใจแก่ภำคเอกชน และสื่อในกำรมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มี
ควำมสำมำรถพิเศษ มีบทบำทเด่นในระดับนำนำชำติ 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (17) ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม  
   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม 
ประกอบด้วย แผนย่อย จ ำนวน 2 แผน เกี่ยวข้อง จ ำนวน 1 แผน ดังนี้ 
   แผนย่อย 3.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สุขภาพ 
     3.1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยก ำหนดระดับมำตรฐำนขั้นต่ ำของสวัสดิกำรแต่ละ
ประเภทแต่ละกลุ่มเป้ำหมำยให้เหมำะสมและชัดเจน เพ่ือป้องกันไม่ให้ประชำชนทุกช่วงวัยต้องเจอสภำวะ 
ควำมยำกจนกรณีประสบเหตุกำรณ์ที่ท ำให้ต้องสูญเสียรำยได้ เพ่ือเป็นหลักประกันในกำรด ำเนินชีวิตทำงสังคมได้ 
โดยกำรจัดระบบหรือมำตรกำรในรูปแบบต่ำง ๆ ให้สำมำรถคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐำนของประชำชนทุกคน 
บริกำรสังคม กำรประกันสังคม กำรช่วยเหลือทำงสังคม กำรคุ้มครองอย่ำงเป็นทำงกำรและไม่เป็นทำงกำร  



 
 

22 
 

ซึ่งครอบคลุมถึงกำรจัดโครงข่ำยกำรคุ้มครองทำงสังคม ส ำหรับผู้ด้อยโอกำสและคนยำกจน ให้สำมำรถเข้ำถึง
บริกำรพ้ืนฐำนของภำครัฐได้อย่ำงมีคุณภำพ และกำรจัดกำรกับควำมเสี่ยงทำงสังคมที่เกิดขึ้นจำกวิกฤตทำง
เศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่ำง ๆ เพื่อปิดช่องว่ำงกำรคุ้มครองทำงสังคมต่ำง ๆ ในประเทศไทย 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (18) ประเด็น การเติบโตอย่างยั่งยืน 
   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน ประกอบไปด้วย แผนย่อย 
จ ำนวน 5 แผน เกี่ยวข้อง จ ำนวน 2 แผน ดังนี้ 
   แผนย่อย 3.3 การสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
   3.3.1 แนวทางการพัฒนา 
     3) มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่ เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน      
ของภาครัฐและภาคเอกชน พัฒนำมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศเพ่ือเอ้ืออ ำนวยให้ใช้มำตรกำรใหม่ ๆ ด้ำนเศรษฐศำสตร์ กำรเงิน และกำรคลัง ในกำรส่งเสริมและ
สนับสนุนจูงใจให้ภำคส่วนที่เกี่ยวข้องสำมำรถลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และกำร
ปรับตัวรองรับผลกระทบและภัยพิบัติทำงธรรมชำติอันเนื่องมำจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิ อำกำศได้อย่ำงมี
ประสิทธิผล ก ำหนดให้โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ของภำครัฐต้องจัดท ำกำรวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงจำก
กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ เพ่ือออกแบบโครงกำรให้สอดคล้องกับสภำพภูมิอำกำศในปัจจุบันและใน
อนำคต รวมทั้งควำมเสี่ยงจำกภัยพิบัติรูปแบบต่ำง ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
   แผนย่อย 3.5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 

    3.5.1 แนวทางการพัฒนา 
1)  ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี

ของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนำเครื่องมือต่ำง ๆ ของภำครัฐ ให้เอ้ือต่อกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ประชำชนทุกภำคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับกำรเติบโตที่มีคุณภำพในอนำคตสร้ำงควำมรู้  
ควำมเข้ำใจ กำรตระหนักรู้ และกำรมีส่วนร่วมด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับกำร
เปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสำกล โดยสอดแทรกในหลักสูตรกำรศึกษำและ/หรือกำรจัดกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 
     แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (20) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครฐั 
   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 
ประกอบด้วย แผนย่อย จ ำนวน 5 แผน เกี่ยวข้อง จ ำนวน 4 แผน ดังนี้ 
   แผนย่อย 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน 

3.1.1 แนวทางการพัฒนา 
      1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
ผู้ประกอบกำร และภำคธุรกิจ โดยภำครัฐจัดสรรรูปแบบบริกำรให้มีควำมสะดวก มีกำรเชื่อมโย งหลำย
หน่วยงำนแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลำกหลำยรูปแบบตำมควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร รวมทั้งอ ำนวย
ควำมสะดวกทำงกำรค้ำ กำรลงทุน และกำรด ำเนินธุรกิจ อำทิ กำรบูรณำกำรขั้นตอนกำรออกใบอนุญำตต่ำง ๆ 
กำรให้บริกำรจดทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำท่ีมีประสิทธิภำพสะดวกรวดเร็วและสอดคล้องกับมำตรฐำนสำกล  
   2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  ตั้งแต่ต้น 
จนจบกระบวนกำรและปฏิบัติงำนเทียบได้กับมำตรฐำนสำกลอย่ำงคุ้มค่ำ มีควำมรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่ำใช้จ่ำย
น้อย ลดข้อจ ำกัดทำงกำยภำพ เวลำ พ้ืนที่และตรวจสอบได้ ตำมหลักกำรออกแบบที่เป็นสำกล เพ่ือให้บริกำร
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ภำครัฐเป็นไปอย่ำงปลอดภัย สร้ำงสรรค์ โปร่งใส มีธรรมำภิบำลเกิดประโยชน์สูงสุด  ปรับวิธีการท างาน จำก 
“กำรท ำงำนตำมภำรกิจที่กฎหมำยก ำหนด” เป็น “กำรให้บริกำรที่ให้ควำมส ำคัญกับผู้รับบริกำร” ปรับปรุง
วิธีกำรท ำงำนเพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำบริกำรภำครัฐที่มีคุณค่ำและได้มำตรฐำนสำกล โดยเปลี่ยนจำกกำร
ท ำงำนด้วยมือ เป็นกำรท ำงำนบนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณำกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนภำครัฐ
เข้ำด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีกำรพัฒนำบริกำรเดิมและสร้ำงบริกำรใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้อง เหมำะสม
กับสถำนกำรณ์และขับเคลื่อนโดยควำมต้องกำรของประชำชน ภำคธุรกิจ และผู้ใช้บริกำร และเปิดโอกำสให้เสนอควำมเห็นต่อ
กำรด ำเนินงำนของภำครัฐได้อย่ำงสะดวก ทันสถำนกำรณ์  
     แผนย่อย 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

   3.2.1 แนวทางการพัฒนา 
3) จัดท างบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้งบประมำณ   

เป็นเครื่องมือส ำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ โดยสนับสนุนบทบำทภำรกิจของหน่วยงำนทั้งในภำรกิจ
พ้ืนฐำน ภำรกิจยุทธศำสตร์ ภำรกิจพ้ืนที่ และภำรกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำยให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำม
เป้ำหมำยของแต่ละแผนงำน/โครงกำร และเป้ำหมำยร่วมตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ สอดคล้องกับสถำนกำรณ์
และควำมเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลำ โดยใช้เครื่องมือด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน  เพ่ือให้เกิด
กำรพัฒนำในทุก ๆ มิติอย่ำงยั่งยืน  

5) ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภำรกิจพ้ืนฐำน ภำรกิจยุทธศำสตร์ และภำรกิจพ้ืนที่  มีกำร
ติดตำมประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงกำร ระหว่ำงด ำเนินกำร และหลังกำรด ำเนินงำน เป็นกำรติดตำมประเมินผล
ทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยน ำเข้ำ กระบวนกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมยุทธศำสตร์ชำติ โดยพัฒนำกำรเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้สำมำรถตรวจสอบ และน ำไปสู่กำรปรับแนวทำง กำร
ด ำเนินงำนที่เหมำะสมได้อย่ำงต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรติดตำม
ประเมินผล และจัดให้มีกำรรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลในกำรบรรลุเป้ำหมำยต่อสำธำรณะเป็นประจ ำ 
รวมทั้งกำรตรวจสอบ โดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ  
   แผนย่อย 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
      3.4.1 แนวทางการพัฒนา 
     1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง”
สำมำรถปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีควำมคุ้มค่ำ เทียบได้กับมำตรฐำนสำกล รองรับสภำพแวดล้อม 
ในกำรปฏิบัติงำนที่มีควำมหลำกหลำยซับซ้อนและทันกำรเปลี่ยนแปลง โดยกำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล กำรพัฒนำให้มีกำรน ำข้อมูลและข้อมูลขนำดใหญ่มำใช้ในกำรพัฒนำนโยบำย กำรตัดสินใจ กำรบริหำร
จัดกำร กำรให้บริกำร และกำรพัฒนำนวัตกรรมภำครัฐ รวมถึงกำรเชื่อมโยงกำรท ำงำนและข้อมูลระหว่ำง
องค์กรทั้งภำยในและภำยนอกภำครัฐแบบอัตโนมัติ อำทิ กำรสร้ำงแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภำครัฐสำมำรถใช้
ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงำนภำครัฐให้มี
มำตรฐำนเดียวกันและข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภำคธุรกิจ ภำคเอกชน และ
ผู้ประกอบกำรสำมำรถใช้ประโยชน์จำกข้อมูลในกำรขยำยโอกำสทำงกำรค้ำท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ 
   2) ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีควำมโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น ำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนำดใหญ่ ระบบ 
กำรท ำงำนที่เป็นดิจิทัล มำใช้ในกำรบริหำรและกำรตัดสินใจ มีกำรพัฒนำข้อมูลเปิดภำครัฐให้ทุกภำคส่วน
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สำมำรถเข้ำถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่ำงเหมำะสมและสะดวก รวมทั้งน ำองค์ควำมรู้ในแบบ 
สหสำขำวิชำเข้ำมำประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้ำงคุณค่ำและแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศในกำรตอบสนองกับสถำนกำรณ์ 
ต่ำง ๆ ได้อย่ำงทันเวลำ พร้อมทั้งมีกำรจัดกำรควำมรู้และถ่ำยทอดควำมรู้อย่ำงเป็นระบบเพ่ือพัฒนำภำครัฐ  ให้
เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ และกำรเสริมสร้ำงกำรรับรู้ สร้ำงควำมเข้ำใจ กำรพัฒนำวัฒนธรรมองค์กร  เพ่ือ
ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบบริกำรและกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐอย่ำงเต็มศักยภำพ  
   3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ 
ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สำมำรถตอบสนองต่อบริบทกำรเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับกำร
จัดโครงสร้ำงองค์กำรแบบรำชกำรและวำงกฎเกณฑ์มำตรฐำนกลำงอย่ำงตำยตัว มีขนำดที่เหมำะสมกับภำรกิจ 
ปรำศจำกควำมซ้ ำซ้อนของกำรด ำเนินภำรกิจ สำมำรถปรับเปลี่ยนบทบำท ภำรกิจ โครงสร้ำงองค์กำร ระบบ
กำรบริหำรงำน รวมทั้ งวำงกฎระเบี ยบ ได้ เองอย่ ำงเหมำะสมตำมสถำนกำรณ์ ที่ เปลี่ ยนแปลงไป  
เน้นท ำงำนแบบบูรณำกำรไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ำยกับทุกภำคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งไปสู่ควำมเป็น
องค์กำรที่มีขีดสมรรถนะสูง สำมำรถปฏิบัติงำนและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมำตรฐำนระดับสำกล นอกจำกนี้ 
ยังมีควำมเป็นส ำนักงำนสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จำกข้อมูลขนำดใหญ่เพ่ือวิเครำะห์คำดกำรณ์ล่วงหน้ำและท ำงำน
ในเชิงรุก สำมำรถน ำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ำมำประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพและสร้ำงคุณค่ำในกำรท ำงำน 
   แผนย่อย 3.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

    3.5.1 แนวทางการพัฒนา 
   2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรมอย่างแท้จริง โดยกำรสรรหำและคัดเลือกบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตส ำนึกสำธำรณะ มีระบบบริหำรจัดกำรและพัฒนำบุคลำกรให้สำมำรถสนองควำมต้องกำรในกำรปฏิบัติงำน  
มีควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ สำมำรถจูงใจให้คนดีคนเก่งท ำงำนในภำครัฐ โดยมีกำรประเมินผลและเลื่อนระดับ
ต ำแหน่งของบุคลำกรภำครัฐตำมผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำน โดยมีกลไกกำรป้องกัน  
กำรแทรกแซงและกำรใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ กำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำให้กับบุคลำกรภำครัฐตำมควำมรู้
ควำมสำมำรถและศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน และกำรสร้ำงกลไกให้บุคลำกรภำครัฐสำมำรถโยกย้ำยและ
หมุนเวียนได้อย่ำงคล่องตัวเพ่ือประโยชน์ของภำครัฐ รวมถึงกำรพัฒนำระบบกำรจ้ำงงำนบุคลำกรภำครัฐ  
ทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลำกหลำยเหมำะสมกับภำรกิจในรูปต่ำง ๆ อำทิ กำรจ้ำงงำนที่มีลักษณะชั่วครำว ให้
เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรงำนในภำครัฐได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งกำรทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
ค่ำตอบแทนที่เป็นธรรม มีมำตรฐำน เหมำะสมสอดคล้องกับภำระงำน โดยปรับปรุงวิธีกำรก ำหนดและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลำกรภำครัฐให้มีมำตรฐำน เหมำะสมกับลักษณะงำนและภำรกิจ รวมถึง
สำมำรถเทียบเคียงกับตลำดกำรจ้ำงงำนได้อย่ำงสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดควำมเหลื่อมล้ ำของค่ำตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ ระหว่ำงบุคลำกรของรัฐ 
   3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถบุคลำกรภำครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษและภำษำที่สำม ทักษะด้ำนดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบควำมคิด 
ในกำรท ำงำนเพ่ือให้บริกำรประชำชนและอ ำนวยควำมสะดวกภำคเอกชนและภำคประชำสังคมเพ่ือประโยชน์
ของกำรพัฒนำประเทศ สำมำรถรองรับกำรเปลี่ยนแปลงบริบทกำรพัฒนำ มีกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมและ
จริยธรรม กำรปรับเปลี่ยนแนวคิดให้กำรปฏิบัติรำชกำรเป็นมืออำชีพ มีจิตบริกำร ท ำงำนในเชิงรุกและมองไป
ข้ำงหน้ำ สำมำรถบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกับภำคส่วนอ่ืนได้อย่ำงเป็นรูปธรรม และมีส ำนึกในกำรปฏิบัติงำน
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ด้วยควำมรับผิดรับชอบและควำมสุจริต ปฏิบัติงำนตำมหลักกำรและหลักวิชำชีพด้วยควำมเป็นธรรมและเสมอภำค 
กล้ำยืนหยัดในกำรกระท ำที่ถูกต้อง ค ำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจน
ส่งเสริมให้มีกำรคุ้มครองและปกป้องบุคลำกรภำครัฐที่กล้ำยืดหยัดในกำรกระท ำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรม   
กำรปฏิบัติงำนตำมจริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ  
     4) สร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
เพ่ือให้ผู้น ำและผู้บริหำรภำครัฐมีควำมคิดเชิงกลยุทธ์ มีควำมเข้ำใจสภำพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมทั้ง
ระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภำค และระดับโลก มีควำมสำมำรถในกำรน ำหน่วยงำน และมีคุณธรรม 
จริยธรรมในกำรบริหำรงำนเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้น ำทำงควำมรู้และควำมคิด ผลักดันภำรกิจ น ำ
กำรเปลี่ยนแปลง พัฒนำนโยบำยและยุทธศำสตร์ เป็นแบบอย่ำงที่ดีต่อผู้ร่วมงำนและต่อสังคม เพ่ือรองรับกำร
ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติระยะยำว โดยต้องได้รับกำรปรับเปลี่ยนกระบวนกำรทำงควำมคิดให้ตนเอง มีควำม
เป็นผู้ประกอบกำรสำธำรณะ เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จ ำเป็น และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยท ำให้
สำมำรถแสดงบทบำทของกำรเป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้ำงคุณค่ำและประโยชน์สุขให้แก่ประชำชน 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ประกอบด้วย แผนย่อย จ ำนวน 2 แผน เกี่ยวข้อง จ ำนวน 1 แผน ดังนี้ 
   แผนย่อย 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     3.1.1 แนวทางการพัฒนา 
   1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นกำรปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยกำร “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส ำนึกควำมเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สำมำรถแยกแยะได้ว่ำสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีควำมละอำยต่อกำรกระท ำควำมผิด ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อกำรทุจริต และเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงกำรส่งเสริมกำรสร้ำงวัฒนธรรม 
และค่ำนิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่ำนิยมที่ยึดประโยชน์สำธำรณะมำกกว่ำ
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพำะกำรส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผ่ำนหลักสูตรกำรศึกษำภำคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษำ เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนำคต” ให้มีควำมเป็นพลเมืองเต็มขั้น สำมำรถท ำ
หน้ำที่ควำมเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส ำนึกยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต มีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบ
วินัย และเคำรพกฎหมำย  
   2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  โดยกำรปฏิบัติหน้ำที่ รำชกำรอย่ำงเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง 
เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่กำรงำน กำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำน 
ตลอดจนกำรสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้แก่บุคลำกรขององค์กร โดยกำรสนับสนุน 
ให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่รัฐเข้ำมำมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐ เพ่ือส่งเสริม
กำรมีส่วนร่วมในกำรเฝ้ำระวัง สอดส่อง ติดตำมพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบำะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้ เกิดกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมำตรกำรสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (22) ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม ประกอบด้วย 
แผนย่อย จ ำนวน 2 แผน เกี่ยวข้อง จ ำนวน 1 แผน 
   แผนย่อย 3.1 การพัฒนากฎหมาย  

  3.1.1 แนวทางการพัฒนา 
   1) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบทและ
เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ โดยประเมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของกฎหมำยที่มีอยู่
ทุกล ำดับชั้นของกฎหมำย แก้ไขปรับปรุงกฎหมำยให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมำยที่มี เนื้อหำไม่จ ำเป็น 
หรือเป็นอุปสรรคต่อกำรพัฒนำประเทศ เพ่ือให้กฎหมำยช่วยสร้ำงสรรค์ควำมเป็นธรรม ลดควำมเหลื่อมล้ ำ  
และกระจำยควำมเจริญทำงเศรษฐกิจและสังคม มีควำมสอดคล้องกับข้อตกลงระหว่ำงประเทศที่เป็นประโยชน์ 
ต่อประชำชนโดยรวม ให้เอ้ือต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐในกำรพัฒนำประเทศ เพ่ือรองรับ 
กำรพัฒนำภูมิภำคและจังหวัดที่มีประสิทธิภำพ เอื้อต่อกำรใช้นวัตกรรมทั้งในภำครัฐและเอกชนให้สอดคล้องกับ
บริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เอ้ือต่อกำรประกอบธุรกิจทั้งในและต่ำงประเทศทั้งในภำคเกษตร อุตสำหกรรม บริกำร 
และกำรท่องเที่ยว โดยเฉพำะกำรก ำหนดวงรอบในกำรทบทวนปรับปรุงแก้ไขกฎหมำยให้ทันสมัย  
อยู่ตลอดเวลำ รวมทั้งกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมำยทุกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด  
      2) มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม ต้องด ำเนินกำรให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็นของ
ผู้เกี่ยวข้อง วิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกกฎหมำยอย่ำงรอบด้ำนและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผย 
ผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นและกำรวิเครำะห์ต่อประชำชน และน ำมำประกอบกำรพิจำรณำในกระบวนกำร   
ตรำกฎหมำยทุกขั้นตอน เพ่ือพัฒนำกฎหมำยทุกฉบับและทุกล ำดับศักดิ์ให้สอดคล้องและเหมำะสมกับบริบท 
ต่ำง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป เอ้ืออ ำนวยต่อกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน กำรด ำเนินงำนของภำครัฐที่เหมำะสม  
กำรพัฒนำประเทศ กำรให้บริกำรประชำชน กำรประกอบธุรกิจ และกำรแข่งขันระหว่ำงประเทศ 
     3) พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย โดยกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมสมัยใหม่มำใช้ใน
กระบวนกำรบังคับใช้กฎหมำยให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม และก่อให้ เกิด
ควำมคุ้มค่ำทำงเศรษฐกิจ สำมำรถกล่ำวหำและจับกุมผู้กระท ำผิดได้อย่ำงถูกต้อง และรวดเร็ว รวมทั้งเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรบังคับใช้กฎหมำยอย่ำงเข้มงวด และเป็นธรรม  
      4) ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย  สนับสนุนกำรใช้
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในกำรพัฒนำกฎหมำย กำรบังคับใช้และกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยเพ่ือให้เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรกระบวนกำรทำงกฎหมำยโดยเพ่ิมช่องทำงกำรมีส่วนร่วม ของ
ประชำชนตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนกำร เพื่อให้กฎหมำยเป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำประเทศ และมีเนื้อหำเป็นไป
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (23) ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม ประกอบด้วย แผนย่อย 
จ ำนวน 5 แผน เกี่ยวข้อง จ ำนวน 2 แผน ดังนี้ 
     แผนย่อย 3.2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม 
    3.2.1 แนวทางการพัฒนา 
   1) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยกำรส่งเสริมกำรวิจัย พัฒนำและ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในกำรพัฒนำศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย  (ปฐมวัย วัยเด็ก     
วัยเรียน วัยแรงงำน วัยสูงอำยุ) กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย เพ่ือให้ประชำชน ไทย 
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มีทักษะควำมรู้ และเป็นก ำลังในกำรพัฒนำประเทศ โดยมีประเด็นกำรวิจัยที่ส ำคัญ อำทิ โภชนำกำรและ 
สุขภำวะในช่วงปฐมวัย กำรปลูกฝังควำมเป็นคนดี วินัย และจิตสำธำรณะในวัยเรียน กำรพัฒนำทักษะ 
และสมรรถนะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ในวัยเรียนและวัยแรงงำน บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครู หลักสูตร 
และกระบวนกำรสอน กำรส่งเสริมศักยภำพผู้สูงอำยุ ระบบบริกำรสำธำรณสุข และวิทยำศำสตร์ทำงกำรกีฬำ 
   แผนย่อย 3.5 ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
     3.5.1 แนวทางการพัฒนา 

5) การเพิ่มจ านวนและคุณภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือผลิต (เชิงปริมำณ) และ
พัฒนำศักยภำพ (เชิงคุณภำพ) ของบุคลำกรวิจัยและนวัตกรรมของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ  
ให้เพียงพอทั้งภำคกำรผลิต บริกำร สังคมและชุมชน เพ่ือรองรับกำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ
ประเทศด้วยกำรวิจัยและนวัตกรรม และเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรเปลี่ยนแปลงในอนำคต 

3. แผนการปฏิรูปประเทศ                                                                                                  
             รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ 65 ก ำหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศำสตร์ชำติ   
เพ่ือเป็นเป้ำหมำยระยะยำวในกำรพัฒนำประเทศ ประกอบกับมำตรำ 257 และมำตรำ 259 ก ำหนดให้ 
ท ำกำรปฏิรูปประเทศเพ่ือวำงรำกฐำนกำรพัฒนำไปสู่ประเทศที่มีควำมสำมัคคีปรองดอง มีกำรพัฒนำ 
อย่ำงยั่งยืน ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และมีควำมสมดุล ประชำชนในสังคมมีโอกำสทัดเทียมกัน  
และมีคุณภำพชีวิตที่ดี รวมทั้งมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศและกำรปกครอง ในระบอบประชำธิปไตย  
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยจะต้องด ำเนินกำรปฏิรูปอย่ำงต่อเนื่องในช่วงห้ำปีข้ำงหน้ำ  
เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนกำรปฏิรูปแต่ละด้ำน คือ 1) ด้ำนกำรเมือง 2) ด้ำนกำรบริหำรรำชกำร
แผ่นดิน 3) ด้ำนกฎหมำย 4) ด้ำนกระบวนกำรยุติธรรม 5) ด้ำนเศรษฐกิจ 6) ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ 
และสิ่ งแวดล้อม 7) ด้ำนสำธำรณสุข  8) ด้ำนสื่อสำรมวลชน เทคโนโลยีสำรสนเทศ 9) ด้ำนสังคม  
10) ด้ำนพลังงำน 11) ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ภำพรวมแผนกำรปฏิรูป
ประเทศ : สศช. มีนำคม 2561) 12) ด้ำนกำรศึกษำ และ13) ด้ำนต ำรวจ มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน      
8 ด้ำน ดังนี้ 
    1. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง 
   กำรธ ำรงไว้ซึ่งกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ที่มีควำมมั่นคง มีควำมชอบธรรม มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประเทศชำติ 
บ้ำนเมืองและประชำชน สร้ำงกำรมีส่วนร่วม รู้จักยอมรับควำมเห็นที่แตกต่ำงกัน พรรคกำรเมือง ด ำเนินกิจกรรมโดย
เปิดเผยและตรวจสอบได้และพัฒนำเป็นสถำบันทำงกำรเมืองของประชำชน ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองปฏิบัติ
หน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อประชำชนในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน และสร้ำงให้เกิดกำร
แก้ไขปัญหำควำมขัดแย้งทำงกำรเมืองโดยสันติวิธี โดยมีเป้ำหมำยและประเด็นกำรปฏิรูปที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   เป้ำหมำยที่ 1 ให้ประชำชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงกำรเมือง รวมตลอดทั้ง 
กำรตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจรัฐ รู้จักยอมรับในควำมเห็นทำงกำรเมืองโดยสุจริตที่แตกต่ำงกัน และให้ประชำชนใช้สิทธิ
เลือกตั้งและออกเสียงประชำมติโดยอิสระปรำศจำกกำรครอบง ำไม่ว่ำด้วยทำงใด 
   ประเด็นปฏิรูปที่ 1 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำงกำรเมืองและกำรมีส่วนร่วมของประชำชนใน
ระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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    พันธกิจที่ 1 กำรให้กำรศึกษำและเสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำงกำรเมืองกำรปกครองใน
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขของพลเมือง 
    กลยุทธ์ที่ 1 กำรให้กำรศึกษำและเสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำงกำรเมืองกำรปกครองใน
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขของพลเมือง 
    กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีกำรให้ควำมรู้ทำงด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง (Political Education) 
วัฒนธรรมทำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยฯ         
    2. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
     เป้ำหมำยปรับเปลี่ยนภำครัฐ สู่กำรเป็น “ภำครัฐของประชำชนเพ่ือประชำชน” ตำมยุทธศำสตร์ชำติที่
ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน อันจะส่งผลให้ภำครัฐได้รั บควำมเชื่อถือ
ไว้วำงใจจำกประชำชน (Public Trust)  แผนปฏิรูประเทศด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน ก ำหนดประเด็น
ปฏิรูปไว้ 6 ประกำร และก ำหนดกลยุทธ์ แผนงำน ไว้ในแต่ละประเด็นปฏิรูป  มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง อยู่ 5 
ประเด็นปฏิรูป 
     ประเด็นปฏิรูปที่ 2 : ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่
รัฐบาลดิจิทัล  
      กลยุทธ์ที่ 2 น ำระบบดิจิทัลมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน และกำรบริหำรรำชกำร 
       แผนงำนที่ 1 กำรพัฒนำหรือน ำระบบดิจิทัลมำใช้ปฏิบัติงำนและกำรบริหำรรำชกำร 
      เป้ำหมำย : หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถด ำเนินงำนตำมภำรกิจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดย
กำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้งำน 
      กิจกรรม : พัฒนำหรือน ำระบบดิจิทัล เพ่ือรองรับท ำงำนตำมภำรกิจเฉพำะของหน่วยงำน 
พัฒนำหรือน ำระบบดิจิทัล เพ่ือรองรับงำนพ้ืนฐำนของหน่วยงำน เช่น งำนสำรบรรณ งำนแผนและงบประมำณ 
งำนพัสดุ งำนบริหำรบุคคล เป็นต้น  
      กลยุทธ์ที่ 3 บูรณำกำรข้อมูลของหน่วยงำนภำครัฐเพื่อกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
      แผนงำนที่ 1 กำรปรับปรุงพัฒนำกำรจัดท ำ รวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูลดิจิทัลของ     
หน่วยงำนภำครัฐ   
           เป้ำหมำย 1 :  หน่วยงำนของรัฐมี Chief Data Officer ซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่ที่สอดคล้อง
กับกำรเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดิจิทัล 
        กิจกรรม :ก ำหนดให้มีผู้รับผิดชอบหลักในกำรก ำหนดชุดข้อมูลส ำคัญ กำรจัดท ำกำร
รวบรวม กำรวิเครำะห ์และกำรพัฒนำคุณภำพข้อมูลของหน่วยงำน (Chief Data Officer) 
        เป้ำหมำย 2 :  หน่วยงำนภำครัฐมีกำรจัดท ำข้อมูลส ำคัญตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด และ
เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงำนภำยนอกได้ 
      กิจกรรม : จัดท ำชุดข้อมูลส ำคัญของหน่วยงำนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัลที่เป็นไปตำมมำตรฐำน
ที่ก ำหนด 
        เป้ำหมำย 3 :  หน่วยงำนภำครัฐมีข้อมูลส ำคัญที่ใช้ในกำรตัดสินใจ และกำรจัดอันดับ
ของประเทศในด้ำนต่ำงๆ 
        กิจกรรม : ข้อมูลส ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริกำรที่กระทบต่อชีวิตและควำมเป็นอยู่ของ
ประชำชน หรือภำรกิจของหน่วยงำน, ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงำนสนับสนุน เช่น งำนสำรบรรณ งำนแผน และ
งบประมำณ งำนพัสดุ ข้อมูลกำลังคนภำครัฐ 
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      เป้ำหมำย 4 :  ผู้บริหำรระดับสูงมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย ส ำหรับใช้ในกำร
ตัดสินใจและกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
      กิจกรรม : เชื่อมโยงข้อมูลส ำคัญของต้นเข้ำสู่ศูนย์ข้อมูลกลำงภำครัฐเพ่ือให้ผู้บริหำร
ระดับสูงสำมำรถน ำไปใช้ในกำรตัดสินใจและกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
      แผนงำนที่ 3 สนับสนุนให้น ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน  
กำรบริกำรประชำชน และกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
        เป้ำหมำย 1 :  หน่วยงำนมีผู้รับผิดชอบในกำรรวบรวม จัดกำรและวิเครำะห์ข้อมูล 
        กิจกรรม : ก ำหนดให้มี “กลุ่มงำนสำรสนเทศ” ที่รับผิดชอบกำรรวบรวมข้อมูลจำก
หน่วยงำนในสังกัด/ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และน ำข้อมูลดังกล่ำวมำวิเครำะห์ เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจของหน่วยงำน 
      เป้ำหมำย 2 :  บุคลำกรภำครัฐมีสมรรถนะด้ำนกำรบริหำรจัดกำรข้อมูล กำรวิเครำะห์และ
น ำเสนอข้อมูล 
      กิจกรรม : พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรภำครัฐในด้ำนกำรบริหำรจัดกำรข้อมูล กำรวิเครำะห์
และน ำเสนอข้อมูลและกำรใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

     ประเด็นปฏิรูปที่ 3 : โครงสร้างภาครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวได้เร็ว และระบบงานมีผลสัมฤทธิ์สูง 
      กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนำโครงสร้ำงและระบบบริหำรงำนของรัฐ และลด/
ละลำยควำมเป็นนิติบุคคลของกรม 
       แผนงำนที่ 1 กำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิรูปองค์กำร 
          เป้ำหมำย : ส่วนรำชกำรมีกำรจัดท ำแผนปฏิรูปองค์กำร โดยมีกำรทบทวน 4 ด้ำน 
ได้แก่ โครงสร้ำง กระบวนงำน บุคลำกร และกฎหมำย 
       กิจกรรม : กำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิรูปองค์กำร 
       แผนงำนที่ 2 กำรปฏิรูประบบรำชกำร (Government Reform) 
       เป้ำหมำย 1 : ปรับปรุงประสิทธิภำพกำรบริกำรภำครัฐ 
       กิจกรรม : กำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรบริกำรภำครัฐ (Service Reform) 
      กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภำพและสร้ำงควำมเข้มแข็งของกำรบริหำรจัดกำรเชิงพ้ืนที่ 
         แผนงำนที่ 3 ทบทวนและปรับเปลี่ยนกำรจัดโครงสร้ำงกำรบริหำรรำชกำรเป็นภำค/
เขต ให้สอดคล้องกับบทบำทภำรกิจและพ้ืนที่รับผิดชอบ (Rezoning) 
      เป้ำหมำย : ด ำเนินกำรตำมแผนได้ 100% 
    กิจกรรม : จัดท ำข้อเสนอเบื้องต้นในกำรจัดท ำโครงสร้ำงกำรบริหำรรำชกำรแบบ
ภำค/จังหวัด 
        ประเด็นปฏิรูปที่  4 : ก าลังคนภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูงพร้อม
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
       กลยุทธ์ที่ 1 : จัดก ำลังคนให้สอดคล้องกับควำมจ ำเป็นในกำรบริกำรสำธำรณะที่ส ำคัญ 
และขับเคลื่อนขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
        แผนงำนที่ 1 วำงแผนก ำลังคนให้สอดคล้องกับบทบำทของภำครัฐทิศทำงกำรปฏิรูป
ประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ 
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             เป้ำหมำย : ก ำลังคนที่เหมำะกับงำน/ชนิด/คุณภำพในเวลำที่ต้องกำร ที่สอดคล้องกับ
บทบำทของภำครัฐและทิศทำงกำรพัฒนำประเทศตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
          กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนำทักษะและสมรรถนะใหม่เพ่ือสร้ำงควำมพร้อมเชิงกลยุทธ์ให้กับ
ก ำลังคนภำครัฐ (New Mindsets and Skillsets) 

แผนงำนที่ 2 พัฒนำปรับเปลี่ยนทักษะและสมรรถนะก ำลังคนเพ่ือพร้อมรับกำร
เปลี่ยนแปลงบริบทกำรจัดกำรภำครัฐ 
      เป้ำหมำย : ภำครัฐมีก ำลังคนมีทักษะและสมรรถนะที่ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงทันสมัย 
และเป็นสำกล 
         แผนงำนที่ 3 เตรียมก ำลังคนเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงอำยุและกำรเข้ำสู่
สังคมผู้สูงอำยุ 
      เป้ำหมำย : ภำครัฐมีแผนและแนวทำงในกำรใช้ประโยชน์ก ำลังคนสูงอำยุที่มีศักยภำพ 
             แผนงำนที่ 4 สร้ำงวัฒนธรรม ค่ำนิยม และอุดมกำรณ์สำหรับกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่
ภำครัฐยุคใหม่อย่ำงต่อเนื่อง 
          เป้ำหมำย : ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีค่ำนิยมและอุดมกำรณ์ที่กล้ำยืนหยัด
กระท ำในสิ่งที่ถูกต้องแยกผลประโยชน์ส่วนตนออกจำกประโยชน์สำธำรณะ และด ำรงตนตำมปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง เจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีกระบวนทัศน์ใหม่ (New Paradigm)และมีจิตวิญญำณกำรเป็น
ผู้ประกอบกำรสำธำรณะ (Public Entrepreneurial Spirit) มีกลไกและมำตรกำรคุ้มครองเจ้ำหน้ำที่จำกกำรใช้
อ ำนำจที่ไม่เป็นธรรมโดยผู้บังคับบัญชำ 
        กิจกรรม : จัดหลักสูตรผู้น ำคุณธรรมที่ เป็นตัวอย่ำง, จัดกิจกรรมที่ เน้นกำร
เปลี่ยนแปลงในระดับพฤติกรรมที่เป็นรูปธรรม 
        กลยุทธ์ที่ 4 : ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรใช้ก ำลังคนในส่วนรำชกำรและ
หน่วยงำนของรัฐ (Workforce Audit) 
       แผนงำนที่ 1 พัฒนำระบบกำรติดตำมตรวจสอบและประเมินผลกำรใช้ก ำลังคนใน
ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐ (Workforce Audit) 
          เป้ำหมำย : รัฐบำลมีสำรสนเทศส ำหรับกำรตัดสินใจเพ่ือให้กำรใช้ก ำลังคนภำครัฐมี
ประสิทธิภำพประสิทธิผล 
           แผนงำนที่ 2 ทบทวนกำรพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคล ก ำลังคน(จ ำนวน สำยงำน 
ต ำแหน่งระดับ) และระบบกำรโยกย้ำย แต่งตั้งให้สอดคล้องกับควำมจ ำเป็นตำมภำรกิจและเป็นไปตำมระบบ
คุณธรรม (อำทิ กำรทบทวนสัดส่วนของจ ำนวนต ำแหน่งระดับสูง และต ำแหน่งปฏิบัติให้สอดคล้องกับควำม
จ ำเป็น เป็นต้น) 
      เป้ำหมำย : ส่วนรำชกำรมีสำยงำนต ำแหน่ง และระดับสอดคล้องกับควำมจ ำเป็นของ
ภำรกิจภำครัฐ 
         ประเด็นปฏิรูปท่ี 5 : ระบบบริหารงานบุคคลที่สามารถดึงดูด สร้าง และรักษาคนดีคนเก่ง 
ไว้ในภาครฐั 
      กลยุทธ์ที่  1 ดึงดูดผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีจิตสำธำรณะเข้ำมำทำงำนใน
หน่วยงำนของรัฐ 
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       แผนงำนที่ 1 กำรเพ่ิมช่องทำงและรูปแบบกำรจ้ำงงำนเพ่ือดึงดูดและจูงใจผู้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถสูงเข้ำมำปฏิบัติงำนในภำครัฐ 
       เป้ำหมำย : มีระบบ รูปแบบกำรจ้ำงงำน และช่องทำงกำรสรรหำบุคลำกรภำครัฐที่
หลำกหลำยเหมำะสมกับภำรกิจ  รวมทั้งวิถีกำรท ำงำนและกำรใช้ชีวิตของคนรุ่นใหม่และผู้ที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถสูง 
        กิจกรรม : พัฒนำระบบกำรจ้ำงงำนและกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลคู่ขนำน (Dual 
Tracks) ที่แยกส ำหรับผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถสูงเป็นกำรเฉพำะ 
     แผนงำนที่ 2 สร้ำงแรงดึงดูดคนดีคนเก่งมำสมัครงำนโดยกำรพัฒนำจุดเด่นของส่วนรำชกำร
และหน่วยงำนของรัฐ เพ่ือสร้ำงแรงบันดำลใจ (Inspiration) 
     เป้ำหมำย : ส่วนรำชกำรมีกำรพัฒนำจุดแข็งให้เป็นแรงดึงดูดและสร้ำงแรงบันดำลใจ
ให้กับผู้สมัครงำน 
     แผนงำนที่ 3 เพ่ิมประสิทธิผลและควำมคล่องตัวในกำรสรรหำและเลือกสรรบุคลำกร
เข้ำสู่ภำครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
       เป้ำหมำย : มีระบบกำรจัดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถท่ัวไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
       แผนงำนที่ 4 พัฒนำระบบกำรสอบวัดควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไปให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน 
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกประเภท 
       เป้ำหมำย : มีระบบกำรสอบวัดควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป และคุณลักษณะกำรเป็น
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่เป็นมำตรฐำนเดียวกันของบุคลำกรภำครัฐทุกประเภท 
      กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม จูงใจ และรักษำผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีจิตสำธำรณะไว้ใน
ภำครัฐ 
     แผนงำนที่ 1 พัฒนำและสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับระบบกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน
(Performance Management System) 
       เป้ำหมำย : กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเที่ยงตรง เป็นรูปธรรม และมีควำมเป็นธรรม, 
มำตรกำรกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนมีควำมเข้มข้น และสำมำรถคัดกรองบุคลำกรที่ไม่มีประสิทธิภำพให้ออก
จำกรำชกำร 
       กิจกรรม : พัฒนำระบบกำรประเมินผลงำนให้วัดประเมินได้อย่ำงเป็นรูปธรรมและมี
ควำมเป็นธรรม, วำงระบบกำรบริหำรและกำรพัฒนำผู้ที่มีผลงำนไม่เป็นไปตำมควำมคำดหวังของหน่วยงำน 
(Managing Underperformers) 
         กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำขีดควำมสำมำรถและสร้ำงควำมผูกพันต่อองค์กร (Engagement) 
ของบุคลำกรภำครัฐ 
     แผนงำนที่ 1 พัฒนำบุคลำกรทุกระดับและสำยอำชีพ เพ่ือสร้ำงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง
ตลอดอำยุกำรท ำงำน 
       เป้ำหมำย : เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกระดับ (อำทิ เจ้ำหน้ำที่ใหม่ระดับมืออำชีพ นักบริหำร
ระดับต้น นักบริหำรระดับกลำง และนักบริหำรระดับสูง) ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องและสอดคล้องกับสำย
อำชีพ ช่วงอำยุ และพ้ืนที่ท ำงำน 
         แผนงำนที่ 2 พัฒนำเพ่ือเตรียมควำมพร้อมเป็นข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐยุคใหม่ 
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       เป้ำหมำย : หลักสูตรปฐมนิเทศระหว่ำงกำรทดลองงำน (Induction Training)      
มีประสิทธิผลในกำรสร้ำงสมรรถนะและทัศนคติใหม่ในกำรท ำงำนภำครัฐ (New Mindsets) 
      แผนงำนที่ 3 ปรับปรุงระบบกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐให้มีประสิทธิภำพและเกิด
ประสิทธิผล 
       เป้ำหมำย : กำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐนำไปสู่กำรปรับปรุงและพัฒนำผลกำรปฏิบัติงำน, 
กำรลงทุนในกำรพัฒนำบุคลำกรมีควำมคุ้มค่ำ 
       กิจกรรม : พัฒนำระบบกำรติดตำมและประเมินประสิทธิผลของกำรพัฒนำบุคลำกร 
(Development Evaluation), เพ่ิมประสิทธิภำพและลดควำมซ้ ำซ้อนในกำรพัฒนำบุคลำกรของหน่วย/
สถำบันฝึกอบรมภำครัฐ 
        กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
       แผนงำนที่ 2 จัดท ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ ตำมรัฐธรรมนูญ
แห่งรำชอำณำจักรไทย 
       เป้ำหมำย : ทุกองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลหรือหน่วยงำนของรัฐน ำประมวล
จริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐไปใช้ในกำรบริหำรงำนบุคคล 
      แผนงำนที่ 3 ส่งเสริมกำรใช้พฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรมเป็นองค์ประกอบ
ส ำคัญในกำรบริหำรงำนบุคคล 
       เป้ำหมำย : องค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลก ำหนดหลักเกณฑ์กำรใช้พฤติกรรม
คุณธรรมและจริยธรรมในกำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรลดต ำแหน่ง กำรย้ำยต ำแหน่ง เป็นต้น 
        กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนำทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพและสร้ำงควำมต่อเนื่องในกำรด ำรงต ำแหน่ง 
       แผนงำนที่ 3 ส่งเสริมกำรหมุนเวียนบุคลำกรในแต่ละสำยอำชีพข้ำมหน่วยงำนใน
ภำครัฐ เพ่ือสร้ำงเสริมประสบกำรณ์กำรทำงำนทั้งในด้ำนกว้ำงและลึก 
      เป้ำหมำย : ทุกสำยอำชีพมีเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำที่เปิดกว้ำง มีโอกำสและประสบกำรณ์
ท ำงำนที่หลำกหลำย ท ำให้ภำครัฐสำมำรถระดมสรรพก ำลังควำมเชี่ยวชำญมำใช้ประโยชน์ได้อย่ำงสูงสุด 
    ประเด็นปฏิรูปที่ 6 : การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ คล่องตัว โปร่งใส และมีกลไกป้องกัน 
การทุจริตทุกขั้นตอน 
        กลยุทธ์ที่ 1 น ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ปรับปรุงระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐให้มีควำม
คล่องตัว และมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
       แผนงำนที่ 2 เชื่อมโยงและบูรณำกำรข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำน และผู้ประกอบกำร 
          เป้ำหมำย : หน่วยงำนของรัฐสำมำรถเชื่อมโยงระบบข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของตน
กับระบบของกรมบัญชีกลำงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
      กิจกรรม : หน่วยงำนภำครัฐเชื่อมโยงระบบข้อมูลของหน่วยงำนตน และระบบ    
ของกรมบัญชีกลำง เพ่ือใช้ในกำรติดตำมกำรด ำเนินงำน 
       3. แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 
     กฎหมำยเป็นเครื่องมือสนับสนุนกำรเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
ให้ทันต่อกำรพัฒนำตำมกระแสโลกำภิวัตน์ เป็นธรรม และขจัดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม โดยมีเป้ำหมำย 
และประเด็นกำรปฏิรูปที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
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     เป้ำหมำยที่ 1 มีกลไกให้กำรออกกฎหมำยเป็นกฎหมำยที่ดีและเท่ำที่จ ำเป็น รวมทั้ง       
มีกลไกในกำรทบทวนกฎหมำยที่มีผลบังคับแล้วเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักกำร ตำมมำตรำ 77 ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งรำชอำณำจักรไทย 
     ประเด็นกำรปฏิรูปที่ 1 มีกลไกให้กำรออกกฎหมำยเป็นกฎหมำยที่ดีและเท่ำที่จ ำเป็น 
รวมทั้งมีกลไกในกำรทบทวนกฎหมำย ที่มีผลบังคับแล้วเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักกำร ตำมมำตรำ 77  
ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
      กิจกรรม จัดท ำกฎหมำยเพ่ือก ำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรจัดท ำร่ำงกฎหมำย  
กำรก ำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรตรวจสอบควำมจ ำเป็นในกำรตรำกฎหมำย กำรรับฟังควำมคิดเห็น 
ของผู้เกี่ยวข้อง กำรวิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกกฎหมำย เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ประกอบกำรจัดท ำ  
ร่ำงกฎหมำยรวมทั้งก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมำยที่มีผลใช้บังคับแล้ว 
    6. แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่ งแวดล้อมได้รับกำรรักษำ ฟ้ืนฟูให้สมบูรณ์ และยั่ งยืน 
เป็นรำกฐำนในกำรพัฒนำประเทศอย่ำงสมดุลทั้งทำงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีกำรใช้ประโยชน์
ทรัพยำกรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสังคม เกิดควำมสมดุลระหว่ำงกำรคุ้มครองรักษำและกำรใช้ประโยชน์
อย่ำงยั่งยืน รวมทั้งมีระบบกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรที่มีประสิทธิภำพบนพ้ืนฐำนกำรมีส่วนร่วมของภำคส่วน
ต่ำง ๆ โดยมีเป้ำหมำยและประเด็นกำรปฏิรูปที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
     เป้ำหมำยที่ 1 ระบบบริหำรจัดกำรมลพิษที่แหล่งก ำเนิดมีประสิทธิภำพส่งผลต่อคุณภำพ
สิ่งแวดล้อมและคุณภำพชีวิตที่ดีส ำหรับประชำชน 
     ประเด็นกำรปฏิรูปที่ 1 เสริมสรำ้งระบบบรหิำรจดักำรมลพิษที่แหล่งก ำเนิดให้มีประสิทธิภำพ 
      กิจกรรมที่ 2 ให้ควำมรู้และทักษะกับชุมชนและโรงเรียนในกำรคัดแยกขยะแต่ละประเภท 
รวมทั้งผนวกควำมรู้เรื่องกำรคัดแยกขยะเข้ำไปในหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 
      8. แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     กำรสร้ำงดุลยภำพระหว่ำงเสรีภำพของกำรท ำหน้ำที่ของสื่อบนควำมรับผิดชอบ 
กับกำรก ำกับที่มีควำมชอบธรรม และกำรใช้พ้ืนที่ดิจิทัลเพ่ือกำรสื่อสำรอย่ำงมีจรรยำบรรณ ด ำรงรักษำเสรีภำพ
ของกำรแสดงออก กำรรับรู้ของประชำชน ด้วยควำมเชื่อว่ำเสรีภำพของกำรสื่อสำร คือ เสรีภำพของประชำชน
ตำมแนวทำงของประชำธิปไตย สื่อเป็นโรงเรียนของสังคมในกำรให้ควำมรู้แก่ประชำชน ปลูกฝังวัฒนธรรม  
ของชำติ และปลูกฝังทัศนคติที่ด ีโดยมีเป้ำหมำยและประเด็นกำรปฏิรูปที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
     เป้ำหมำย  
     1. กำรมุ่งเน้นกำรสร้ำงดุลยภำพระหว่ำงเสรีภำพของกำรท ำหน้ำที่ของสื่อบนควำมรับผิดชอบกับ
กำรก ำกับที่มีควำมชอบธรรม และกำรใช้พ้ืนที่ดิจิทัลเพ่ือกำรสื่อสำรอย่ำงมีจรรยำบรรณ ด ำรงรักษำเสรีภำพของ
กำรแสดงออก กำรรับรู้ของประชำชน ด้วยควำมเชื่อว่ำเสรีภำพของกำรสื่อสำรคือเสรีภำพของประชำชนตำม
แนวทำงของประชำธิปไตย 
     2. สื่อเป็นโรงเรียนของสังคม ในกำรให้ควำมรู้แก่ประชำชน ปลูกฝังวัฒนธรรมของชำติ 
และปลูกฝังทัศนคติที่ด ี
     ประเด็นกำรปฏิรูปที่ 1 กำรปฏิรูปกำรรู้เท่ำทันสื่อของประชำชน 
     กิจกรรม กำรจัดสัมมนำเรื่อง “กำรรู้เท่ำทันสื่อ” ในโรงเรียนและในมหำวิทยำลัยและใน
สถำนที่สำธำรณะส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยที่อยู่นอกสถำนศึกษำในกรุงเทพมหำนครและต่ำงจังหวัดอย่ำงต่อเนื่อง      
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      9. แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 
     คนไทยมีหลักประกันทำงรำยได้ในวัยเกษียณที่เพียงพอต่อกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ
และมีกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่กำรมีจิตสำธำรณะเพ่ิมขึ้น สังคมไทยเป็นสังคมแห่งโอกำสและไม่แบ่งแยก 
ภำครัฐมีข้อมูลและสำรสนเทศด้ำนสังคมที่บูรณำกำรทุกหน่วยงำนและเปิดโอกำสให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงได้ 
และให้ชุมชนท้องถิ่นมีควำมเข้มแข็ง โดยสำมำรถบริหำรจัดกำรชุมชนได้ด้วยตนเอง  โดยมีเป้ำหมำย 
และประเด็นกำรปฏิรูปที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
     เป้ำหมำย คนไทยมีกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่กำรมีจิตสำธำรณะเพ่ิมขึ้น  
     ประเด็นกำรปฏิรูปที่  5 กำรมีส่วนร่วม กำรเรียนรู้  กำรรับรู้และกำรส่งเสริมกิจกรรม 
ทำงสังคม 
     กิจกรรมที่ 2 สร้ำงพลังแผ่นดิน 
       11. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ประชำชนมีควำมรู้เกี่ยวกับกำรทุจริต มีมำตรกำรควบคุมกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำน
ภำครัฐและเอกชน และยกระดับกำรบังคับใช้มำตรกำรทำงวินัยและกฎหมำยต่อเจ้ำพนักงำนของรัฐ  
โดยมีเป้ำหมำยและประเด็นกำรปฏิรูปที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
     เป้ำหมำย ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579 
     ประเด็นกำรปฏิรูปที่ 1 ด้ำนกำรป้องกันและเฝ้ำระวัง 
     กลยุทธ์ที่ 1 เร่งสร้ำงกำรรับรู้และจิตส ำนึกของประชำชนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติ
มิชอบ โดยควำมร่วมมือระหว่ำงภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำสังคม 
      กิจกรรมที่ 1.9 สร้ำงทัศนคติ ควำมรู้และปลูกฝังเยำวชนในสถำนศึกษำทุกระดับ 
ให้รังเกียจกำรทุจริตและตระหนักถึงโทษภัยของกำรทุจริตคอร์รัปชั่นต่อประเทศชำติ 
     ประเด็นกำรปฏิรูปที่ 2 ด้ำนกำรป้องปรำม 
     กลยุทธ์ที่  2 ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชำ  
มีมำตรกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเป็นตัวอย่ำงในกำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด ำเนินกำร 
ให้ถือเป็นควำมผิดวินัยหรือควำมผิดอำญำ 
      กิจกรรมที่ 2.2 ปลุกจิตส ำนึกให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีคุณธรรมควำมซื่อตรง ( Integrity)  
โดยเน้นควำมซื่อตรงต่อหน้ำที่ (ซื่อสัตย์สุจริตตำมเป้ำหมำยอย่ำงดีท่ีสุด) และซื่อตรงต่อประชำชน 
     กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้ำงหน่วยงำนตรวจสอบภำยในให้เป็นกลไกอิสระและมีกำรเฝ้ำระวัง
กำรทุจริตในหน่วยงำน 
      กิจกรรมที่  3.3 วำงระบบกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรทุ จริตประพฤติมิชอบ 
ในส่วนรำชกำรเป็นประจ ำทุกปี และรำยงำนผลกำรปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชำเหนือตนตำมระยะเวลำที่ก ำหนด          
     กลยุทธ์ที่ 4 ท ำให้กำรให้สินบนแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐเป็นเรื่องที่น่ำรังเกียจไม่พึงกระท ำ 
      กิจกรรมที่ 4.3 พัฒนำแนวทำงกำรก ำหนดมำตรกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมเพ่ือใช้ 
ในองค์กรภำครัฐและเอกชนในกำรป้องกันกำรให้สินบนและกำรเรียกรับสินบนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  
ในทุกรูปแบบ 
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    12. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
     แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ คณะกรรมกำรอิสระเพ่ือกำรปฏิรูปกำรศึกษำ 
(กอปศ.) ได้ด ำเนินกำรทบทวนบริบทตำมข้อก ำหนดของรัฐธรรมนูญและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ข้อเสนอกำรปฏิรูปของ
สภำปฏิรูปแห่งชำติ (สปช.) สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ (สปท.) รวมถึงสภำวกำรณ์แนวโน้มส ำคัญ 
ที่ส่งผลต่อกำรศึกษำ ควำมสอดคล้องเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ชำติ  แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ. 2560-2579) 
รวมทั้งรับฟังควำมคิดเห็นจำกหน่วยงำนที่เก่ียวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือเป็นแนวทำง
ชี้น ำที่ส ำคัญในกำรปฏิรูปกำรศึกษำของประเทศ อันจะน ำไปสู่กำรพัฒนำกำรศึกษำให้มีคุณภำพ ประสิทธิภำพ   
ลดควำมเหลื่อมล้ำทำงกำรศึกษำ และมีศักยภำพในกำรแข่งขันกับนำนำประเทศ  
    วัตถุประสงค์กำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำประกอบด้วย 4 ด้ำน 1) ยกระดับคุณภำพ
ของกำรจัดกำรศึกษำ (enhance quality of education) 2) ลดควำมเหลื่อมลำทำงกำรศึกษำ (reduce 
disparity in education) 3) มุ่งควำมเป็นเลิศและสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ (leverage 
excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพในกำรใช้ทรัพยำกร เพ่ิม
ควำมคล่องตัว ในกำรรองรับควำมหลำกหลำยของกำรจัดกำรศึกษำ และสร้ำงเสริมธรรมำภิบำล (improve 
Efficiency, agility and good governance) ทั้งนี้ วัตถุประสงค์ข้ำงต้นครอบคลุมถึงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย 
    แผนงำนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์กำรปฏิรูปกำรศึกษำประกอบด้วย 7 เรื่อง 29 ประเด็น 
ภำรกิจด้ำนกำรศึกษำเกี่ยวข้องกับแผนงำนกำรปฏิรูปกำรศึกษำทั้ง 7 เรื่อง รวม 22 ประเด็น ประกอบด้วย 
    เรื่องที่ 1 การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่และกฎหมำยล ำดับรอง มี 3 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และตอบสนองเป้ำหมำยรวม : ตัวชี้วัด 
ดังนี้ 
      เป้าหมายรวม/รายกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง  
    1. ประเทศไทยมีกำรบังคับใช้กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำเป็นกลไกส ำคัญต่อกำรบริหำร
และจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพอย่ำงเหมำะสมสอดคล้องกับ (ร่ำง) พ.ร.บ. กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. .... : 
ตัวชี้วัด มีกำรจัดท ำ แก้ไข และปรับปรุง (ร่ำง) กฎหมำยล ำดับรองที่มีควำมส ำคัญ และ (ร่ำง) พ.ร.บ. กำรศึกษำภำค
บังคับ พ.ศ. .... ให้สอดคล้องกับ (ร่ำง) พ.ร.บ.กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ....ที่มีกำรก ำหนดด ำเนินกำรภำยใน 2 ปี  
(ภำยใน ปี 2564) 
    2. ภำครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชนมีควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำ
อย่ำงสมดุล และภำคเอกชนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบต่ำงๆ เพ่ิมข้ึน : ตัวชี้วัด สัดส่วนของกำรจัด
กำรศึกษำในระดับต่ำงๆ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือภำคเอกชน หรือโดยควำมร่วมมือระหว่ำงรัฐ กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือภำคเอกชนทั้งในด้ำนสัดส่วนของจ ำนวนผู้เรียน จ ำนวนสถำนศึกษำ และมูลค่ำ
ของทรัพยำกรที่ใช้เพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ิมขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญตำมเป้ำหมำยระยะสั้น (ภำยในปี 
2564) 

    3. มีกำรบูรณำกำรกำรด ำเนินงำนร่วมกันของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำเพ่ือ กำร
ด ำรงชีวิตและกำรศึกษำเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตในลักษณะเครือข่ำยควำมร่วมมือ : ตัวชี้วัด มีกำรพัฒนำดัชนี
กำรศึกษำเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของระบบกำรศึกษำไทย และผลกำรด ำเนินกำรตำมดัชนีมีระดับเพ่ิมขึ้น
อย่ำงมีนัยส ำคัญ (ภำยในปี 2564) 
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       กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง จ ำแนกรำยประเด็นที่เกีย่วข้อง ดังนี้     
    ประเด็นที่ 1.1)  กำรมีพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. .... และมีกำรทบทวน จัดท ำ 
แก้ไข และปรับปรุงกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง : กิจกรรม กำรจัดท ำ แก้ไข และปรับปรุงกฎหมำยให้สอดคล้องกับ 
พ.ร.บ.กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. .....  
     ประเด็นที่ 1.2) กำรสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน 
เพ่ือกำรจัดกำรศึกษำ : กิจกรรม 1 กำรจัดท ำข้อเสนอว่ำด้วย บทบำทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกำรจัด
กำรศึกษำ กิจกรรม 2 กำรจัดท ำข้อเสนอว่ำด้วยกำรเพ่ิมบทบำทของเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำรูปแบบต่ำงๆ 
และกำรกำกับดูแลที่เหมำะสม กิจกรรม 3 กำรจัดท ำข้อเสนอว่ำด้วย แผนควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำ
ระดับปฐมวัย ครอบคลุมกำรจัดกำรทำงกำรคลัง และผู้จัดกำรศึกษำ กิจกรรม 4 กำรจัดท ำข้อเสนอว่ำด้วย 
แนวทำงสนับสนุนงบประมำณและงบลงทุนให้สถำนศึกษำเอกชนในรูปแบบควำมร่วมมือรัฐและเอกชน ส ำหรับ
เด็กท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษ กิจกรรม 5 กำรปรับปรุงแก้ไขกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น
ที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำตำมข้อเสนอว่ำด้วยบทบำทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกำรจัดกำรศึกษำ 
กิจกรรม 6 กำรปรับปรุงแก้ไขกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำโดยภำคเอกชนตำมข้อเสนอว่ำด้วยกำร
เพ่ิมบทบำทของภำคเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบต่ำงๆ กำรก ำกับดูแลที่เหมำะสม กิจกรรม 7 กำร
จัดท ำและขับเคลื่อนตำมข้อเสนอแนวทำงกำรสร้ำงและเพ่ิมสัดส่วนของควำมร่วมมือระหว่ำงรัฐ  
    ประเด็นที่ 1.3) กำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำตนเองและกำรศึกษำเพ่ือ
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับกำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต : กิจกรรม 2 กำรจัดท ำดัชนีกำรศึกษำ
เพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของกำรศึกษำไทย (Thailand Lifelong Education Index: TLEI) กิจกรรม 3 
กำรบูรณำกำรกำรด ำเนินงำนร่วมกันของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำตนเอง และ
กำรศึกษำเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตในลักษณะเครือข่ำยควำมร่วมมือ กิจกรรม 4 ระบบกำรเทียบเคียง/เทียบ
โอนคุณวุฒิทำงกำรศึกษำตำมกรอบมำตรฐำนอำชีพและคุณวุฒิวิชำชีพ  
       เรื่องที่ 2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน มี 2 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และ
ตอบสนองเป้ำหมำยรวม : ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      เป้าหมายรวม/รายกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง  
    1. เด็กปฐมวัย ทั้งเด็กกลุ่มทั่วไป และกลุ่มที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ สำมำรถเข้ำถึง 
และได้รับกำรดูแลและกำรศึกษำระดับปฐมวัยอย่ำงเหมำะสม มีคุณภำพ ทั่วถึง และเท่ำเทียมกัน รวมถึงมีระบบ
คัดเลือกเด็กเข้ำเรียนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่  1 และกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ เหมำะสมกับช่วงวัย  มีระบบ
ฐำนข้อมูลที่เอ้ือต่อกำรดูแลที่เชื่อมโยงกันได้ระหว่ำงหน่วยงำน และมีกำรพัฒนำบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง มีกลไก
ขับเคลื่อนและบูรณำกำรกำรท ำงำนระหว่ำงกระทรวงและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องเป็นเอกภำพ : 
ตัวชี้วัด ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่สำมำรถเข้ำถึง ได้รับกำรดูแลและกำรศึกษำระดับปฐมวัยอย่ำงเหมำะสม  
มีคุณภำพ ทั่วถึง และเท่ำเทียมกัน (ภำยในปี 2565) 
      2. พ่อ แม่ ผู้ปกครองและบุคลำกรที่เกี่ยวข้องปรับเปลี่ยนกรอบคิด (Mind Set) เกี่ยวกับ
ควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรตั้งครรภ์ กำรเลี้ยงดู ดูแลและพัฒนำเด็กปฐมวัย : ตัวชี้วัด 
ร้อยละของพ่อแม่ ผู้ปกครองที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องในกำรเลี้ยงดู ดูแล และพัฒนำเด็กปฐมวัย (ภำยใน 
ปี 2565) 
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     กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง จ ำแนกรำยประเด็นที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
    ประเด็นที่ 2.1) กำรพัฒนำระบบกำรดูแล พัฒนำ และจัดกำรเรียนรู้เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับ
กำรพัฒนำ ร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้ สมกับวัย : กิจกรรม 2 จัดท ำแนวทำงกำร
คัดเลือกเด็กเข้ำเรียนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ด้วยวิธีกำรที่เหมำะสมกับช่วงวัย กิจกรรม 3 จัดท ำระบบคัด
กรอง และกลไกกำรติดตำมและประเมินผลส ำหรับเด็กท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ กิจกรรม 4 กำรจัดท ำแนว
ทำงกำรพัฒนำในช่วงรอยเชื่อมต่อ (transition period) ระหว่ำงวัย 2 - 6 ปี กิจกรรม 5 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ร่วมกันระหว่ำงกระทรวงหลัก ๔ กระทรวงที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนำเด็กปฐมวัย กิจกรรม 6 กำรจัดท ำข้อเสนอ
แผนปฏิบัติกำรว่ำด้วยกำรยกระดับคุณภำพของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กและศูนย์เลี้ยงเด็ก กิจกรรม 7 กำรสนับสนุน
กำรจัดกำรศึกษำเรียนรวมที่สอดคล้องกับหลักกำรดูแล พัฒนำ และจัดกำรเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  
        ประเด็นที่ 2.2) กำรสื่อสำรสังคมเพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย : กิจกรรม 1 
กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย  
      เรื่องที่ 3 การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา มี 2 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และ
ตอบสนองเป้ำหมำยรวม : ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      เป้าหมายรวม/รายกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง  
   1. เด็ก เยำวชน และประชำชน ที่ขำดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกำสทุกคน มีควำมเสมอภำคใน
โอกำสพัฒนำตนเองตำมศักยภำพและเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ รวมถึงเสริมสร้ำงพัฒนำครูและสถำนศึกษำให้มี
ประสิทธิภำพและคุณภำพ ตลอดจนวิจัยพัฒนำองค์ควำมรู้ที่น ำไปใช้ได้จริงเพ่ือยกระดับควำมสำมำรถของคน
ไทยได้อย่ำงยั่งยืน : ตัวชี้วัด 1. ร้อยละผู้ขำดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกำสในระบบกำรศึกษำที่ได้รับกำร
อุดหนุนเงินทุนเพ่ือบรรเทำอุปสรรคกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่สอดคล้องกับควำมจ ำ เป็นรำยบุคคลจนส ำเร็จ
กำรศึกษำและกำรพัฒนำได้เต็มตำมศักยภำพ (มำกกว่ำร้อยละ 95 ภำยในปี 2564)  2. ตัวชี้วัดทำงกำรศึกษำ
ของเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของโลก (SDG4) ของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้นสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยในปี 2030 
3. ระบบฐำนข้อมูลขนำดใหญ่ (Big Data) ที่เชื่อมโยงและบูรณำกำร 6 กระทรวง เพ่ือตรวจสอบควำมถูกต้องแม่นย ำ 
และสนับสนุนกำรวิเครำะห์เพ่ือใช้ประโยชน์ในกำรสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ (ครอบคลุมข้อมูลเด็ก
เยำวชนผู้ขำดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกำสมำกกว่ำร้อยละ 75 ของประเทศ ภำยในปี 2564) 
    2. ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับเงินเดือน ค่ำตอบแทน สวัสดิกำร และสิทธิประโยชน์
เกื้อกูลอ่ืนที่เหมำะสม โดยให้ค ำนึงถึงกำรปฏิบัติงำนที่มีควำมยำกล ำบำก หรือกำรปฏิบัติงำนในพ้ืนที่ที่เสี่ยงภัย
หรือห่ำงไกล : ตัวชี้วัด จ ำนวนครูที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้ง กระจำยตัวออกไปในพื้นที่ที่มีควำมขำดแคลนครู 
(ภำยในปี 2564) 
      กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง จ ำแนกรำยประเด็นที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
       ประเด็นที่ 3.1) กำรด ำเนินกำรเพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ : กิจกรรม 1 ส่งเสริม
โอกำสและพัฒนำคุณภำพนักเรียน เพ่ือบรรเทำอุปสรรคกำรมำเรียนของนักเรียนยำกจนพิเศษและยำกจน  
ให้มีควำมเสมอภำคในโอกำสทำงกำรศึกษำจนส ำเร็จกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและตำมศักยภำพ กิจกรรม 4 สนับสนุน
ให้เด็กเยำวชนนอกระบบกำรศึกษำกลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำและพัฒนำทักษะอำชีพ  กิจกรรม 5 ส่งเสริม 
กำรพัฒนำคุณภำพและประสิทธิภำพครู กิจกรรม 6 พัฒนำองค์ควำมรู้เพ่ือกำรจัดกำรเชิงระบบเพ่ือควำม-
เสมอภำคทำงกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น กิจกรรม 7 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน เพ่ือสร้ำง
สังคมแห่งโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำทั้งในและต่ำงประเทศ  
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     ประเด็นที่ 3.3) กำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำในพ้ืนที่ห่ำงไกล หรือในสถำนศึกษำ  
ที่ต้องมีกำรยกระดับคุณภำพอย่ำงเร่งด่วน : กิจกรรม 3 พัฒนำระบบสอบบรรจุและแต่งตั้งครู ให้กระจำยตัว
ออกไปในพ้ืนที่ที่มีควำมขำดแคลนครู  
      เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู
อาจารย ์มี 5 ประเด็นที่เก่ียวข้อง และตอบสนองเป้ำหมำยรวม : ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      เป้าหมายรวม/รายกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง  
          1. มีแผนกำรผลิตและพัฒนำครูตำมควำมต้องกำรของประเทศ (demand-side financing) 
โดยให้มีกำรจัดแผนอัตรำก ำลังครูและบุคลำกรกำรศึกษำระดับชำติและระดับพ้ืนที่ ตลอดจนวำงระบบคัดเลือก
และจัดสรรอัตรำก ำลังครู โดยเฉพำะในพ้ืนที่ที่มีควำมขำดแคลน และมีกำรวิเครำะห์อัตรำก ำลังในกำรผลิตและ
พัฒนำครู เพ่ือขอจัดสรรทุนกับกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ: ตัวชี้วัด มีกำรบรรจุครูครบตำมอัตรำ
ที่ก ำหนดในสถำนศึกษำ (ภำยในปี 2567 - 2572) 
    2. มีระบบข้อมูลครู (Teacher Data System) เพ่ือรวบรวมข้อมูลกำรผลิต กำรใช้ และ
กำรคำดกำรณ์ อัตรำก ำลังครูในสำขำที่ขำดแคลน : ตัวชี้ วัด ระบบข้อมูลครู (Teacher Data System)  
มีควำมน่ำเชื่อถือและถูกต้องสอดคล้องกับสภำพกำรณ์จริง อย่ำงน้อยร้อยละ 80 (ภำยในปี 2562) 
    3. มีหน่วยงำนกลำงภำยในกระทรวงศึกษำธิกำรในกำรบริหำรจัดกำรกำรพัฒนำทำงวิชำชีพ
ให้กับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีระบบและกลไกให้ครูมีกำรพัฒนำตนเองทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง มีระบบใน
กำรประเมินกำรปฏิบัติงำนและสมรรถนะหลักก่อนที่จะบรรจุเป็นครูช ำนำญกำร มีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ขับเคลื่อนเครือข่ำยครู National Professional Teacher Platform (NPTP) : ตัวชี้วัด 1. ร้อยละ 100 ของ
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีแผนในกำรพัฒนำทำงวิชำชีพที่เหมำะสม (ภำยในปี 2562)  2. ครูทุกคนสำมำรถ
เข้ำถึงระบบกำรพัฒนำตนเองได้อย่ำงต่อเนื่อง (ภำยในปี 2565)  3. ร้อยละ 80 ของครูช ำนำญกำรที่ มี     
ควำมเชี่ยวชำญตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด (ภำยในปี 2565) 4. ร้อยละ 80 ของจ ำนวนครูทั่วประเทศเข้ำร่วมมี
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศขับเคลื่อนเครือข่ำยครู National Professional Teacher Platform (NPTP) (ภำยในปี 
2565)  
     4. มีระบบในกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนที่เหมำะสม รวมทั้งมีกลไกในกำรเลื่อนวิทยฐำนะที่
ได้รับกำรปรับปรุงใหม่ และกำรคงวิทยฐำนะของครู : ตัวชี้วัด ครูทุกคนได้รับกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน รวมทั้ง
กำรเลื่อนและกำรคงวิทยฐำนะตำมเกณฑ์มำตรฐำนที่ก ำหนด (ภำยในปี 2564)  
    5. มีกำรก ำหนดสมรรถนะหลักของผู้บริหำร  มีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรในด้ำนต่ำง ๆ    
มีระบบกำรเลื่อนระดับของผู้บริหำร โดยพิจำรณำถึงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกควำมก้ำวหน้ำในกำรพัฒนำสถำนศึกษำและ
กำรยกระดับคุณภำพของผู้เรียนเป็นส ำคัญ รวมทั้งมีระบบกำรคงวิทยฐำนะให้ผู้บริหำรพัฒนำทำงวิชำชีพ : 
ตัวชี้วัด 1. มีข้อก ำหนดสมรรถนะหลัก และมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร  (ภำยในปี 2562)  2. มีแผน
อัตรำก ำลังและกำรพัฒนำศักยภำพของผู้บริหำร มีระบบคัดกรองและพัฒนำผู้บริหำรที่น ำไปใช้ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ (ภำยในปี 2563)   
      6. มีข้อเสนอในกำรปรับบทบำทหน้ำที่และอ ำนำจของส ำนักงำน ก.ค.ศ. และยกร่ำงหรือ
ปรับแก้กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ : ตัวชี้วัด 1. ดัชนีควำมเชื่อมั่นของข้ำรำชกำรครูใน
เรื่องควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพอย่ำงเป็นธรรมบนผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน(ภำยในปี 2564)   2. ระบบกำร
เลื่อนวิทยฐำนะเป็นไปอย่ำงถูกต้องเป็นธรรม ตอบสนองต่อกำรพัฒนำของผู้ เรียน (ภำยในปี  2564)                  
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3. ประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรด ำเนินงำนของ ก.ค.ศ. (ภำยในปี 2563) 4. ประสิทธิภำพและประสิทธิผล
ในกำรบังคับใช้กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ภำยในปี 2563) 
    กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง จ ำแนกรำยประเด็นที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
    ประเด็นที่ 4.1) กำรผลิตครู และกำรคัดกรองครู เพ่ือให้ได้ครูที่มีคุณภำพตรงกับควำมต้องกำร
ของประเทศ และมีจิตวิญญำณของควำมเป็นครู : กิจกรรม 2 ในเป้าหมายรวมที่ 1 ครูรุ่นใหม่ที่ได้รับกำรบรรจุ
ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งจบกำรศึกษำโดยผ่ำนแผนกำรผลิตและพัฒนำครู  : กิจกรรม 1 ในเป้าหมายรวมที่ 2 มี
ระบบข้อมูลครู (Teacher Data System) เพ่ือรวบรวมข้อมูลกำรผลิต กำรใช้และกำรคำดกำรณ์อัตรำก ำลังครู
ในสำขำที่ขำดแคลน  
      ประเด็นที่ 4.2) กำรพัฒนำวิชำชีพครู : กิจกรรม 1 จัดตั้งหน่วยงำนกลำงในกำรบริหำร
จัดกำรกำรพัฒนำทำงวิชำชีพให้กับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ : กิจกรรม 5 จัดท ำระบบและกลไกใหม่
เพ่ือให้ครูมีกำรพัฒนำตนเองหรือวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง : กิจกรรม 10 จัดท ำระบบในกำรประเมินกำรปฏิบัติงำน
และสมรรถนะหลักส ำหรับครูช ำนำญกำร : กิจกรรม 11 จัดท ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศขับเคลื่อนเครือข่ำยครู 
National Professional Teacher Platform (NPTP)  
        ประเด็นที่ 4.3) เส้นทำงวิชำชีพครูเพ่ือให้ครูมีควำมก้ำวหน้ำได้รับค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร 
ที่เหมำะสม : กิจกรรม 2 แก้ไขปรับปรุงหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำค่ำตอบแทน กำรเลื่อนวิทยฐำนะ และกำรคง
วิทยฐำนะของครู  
      ประเด็นที่ 4.4) กำรพัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำใน
สถำนศึกษำ : กิจกรรม 1 จัดท ำข้อก ำหนดสมรรถนะหลัก และมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร : 
กิจกรรม 3 จัดท ำแผนอัตรำก ำลังและกำรพัฒนำศักยภำพของผู้บริหำร : กิจกรรม 4 ระบบคัดกรองและพัฒนำ
ผู้บริหำร ให้มีสมรรถนะหลักและได้มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร  
    ประเด็นที่ 4.5) องค์กรวิชำชีพครู และปรับปรุงกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง : กิจกรรม 3 ก ำหนด
บทบำทหน้ำที่และอ ำนำจของ ก.ค.ศ. โดยเน้นระบบคุณธรรมในกำรบริหำรงำนบุคคล : กิจกรรม 5 ยกร่ำง
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ....  
      เรื่องท่ี 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 มี 5 ประเด็นที่เก่ียวข้อง และตอบสนองเป้ำหมำยรวม : ตัวชี้วัด ดังนี ้
      เป้าหมายรวม/รายกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง  
    1. กำรจัดกำรศึกษำทุกระดับใช้หลักสูตรที่เป็นหลักสูตรฐำนสมรรถนะ และแนวทำงกำร 
จัดกำรเรียนรู้เชิงรุกและกำรวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนำผู้เรียน  : ตัวชี้วัด จ ำนวนครูที่มีสมรรถนะในกำรจัดกำร
เรียนรู้เชิงรุก แนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก และกำรวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มุ่งเน้นสมรรถนะ 
(ภำยในปี 2562) 
     2. ครูมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจสำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกได้ ครูมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจสำมำรถ
ออกแบบรำยวิชำเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนได้ ศึกษำนิเทศก์มีควำมรู้ควำมเข้ำใจสำมำรถให้ค ำแนะน ำ
หรือช่วยเหลือครูออกแบบรำยวิชำเพ่ิมเติมหรือกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน และกำรน ำไปจัดกำรสอนหรือจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน : ตัวชี้วัด 1. จ ำนวนครูที่ได้รับกำรพัฒนำให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกได้  (ภำยในปี 
2562) 2. จ ำนวนครูที่ได้รับกำรพัฒนำให้สำมำรถออกแบบรำยวิชำเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนได้  
(ภำยในปี 2562)  3. จ ำนวนศึกษำนิเทศก์ที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจสำมำรถให้ค ำแนะน ำหรือช่วยเหลือครู
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ออกแบบรำยวิชำเพ่ิมเติมหรือกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน และกำรน ำไปจัดกำรสอนหรือจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 
(ภำยในปี 2562)     
      3. จัดตั้งคลังชุดกำรสอนส ำเร็จรูปรำยวิชำเพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนที่ผ่ำน   กำร
คัดกรองจำกผู้เชี่ยวชำญให้ครูเข้ำถึงเพ่ือน ำไปใช้และเรียนรู้เพ่ือพัฒนำขึ้นเองได้ สถำนศึกษำมีรำยวิชำเพ่ิมเติม 
หรือกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนที่พัฒนำขึ้นเอง สอดคล้องกับจุดมุ่งหมำยของหลักสูตร ควำมพร้อม จุดเน้นของ
สถำนศึกษำ และเกณฑ์กำรจบหลักสูตร : ตัวชี้วัด 1. จ ำนวนชุดกำรสอนส ำเร็จรูปรำยวิชำเพ่ิมเติมและกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียนที่ผ่ำนกำรคัดกรองจำกผู้เชี่ยวชำญให้ครูเข้ำถึง เพ่ือน ำไปใช้และเรียนรู้เพ่ือพัฒนำขึ้นเองได้ 
(ภำยในปี 2562) 2. จ ำนวนรำยวิชำเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ซึ่งสถำนศึกษำพัฒนำขึ้นใช้เอง ที ่  
ผ่ำนกำรประเมิน โดยผู้เชี่ยวชำญเห็นว่ำสอดคล้องกับจุดมุ่งหมำยของหลักสูตร ควำมพร้อม จุดเน้น ของ
สถำนศึกษำและเกณฑ์กำรจบหลักสูตร (ภำยในปี 2562) 
     4. จัดให้มีศูนย์รวบรวมสื่อและเทคโนโลยีกำรศึกษำ เพ่ือให้ครูและนักเรียนเลือกใช้ได้อย่ำง
เหมำะสมกับสถำนกำรณ์กำรเรียนรู้ : ตัวชี้วัด 1. มีกำรจัดตั้งศูนย์รวบรวมสื่อและเทคโนโลยีกำรศึกษำ (ภำยใน
ปี 2562) 2. จ ำนวนสื่อและเทคโนโลยีกำรศึกษำ (ภำยในปี 2562) 
    5. จัดให้มีระบบเพ่ือกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เชื่อมโยงกับ National Digital Learning 
Platform เพ่ือเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีและแนวปฏิบัติที่ เป็นเลิศในกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือบรรลุผลด้ำนกำร
เสริมสร้ำงคุณภำพและจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน ทั้งในระบบกำรศึกษำ และกำรศึกษำเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ปรับปรุงรูปแบบ กิจกรรม และสำระกำรเรียนกำรสอนเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน : ตัวชี้วัด 
1. มีระบบกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้เรียนชดัเจน (ภำยในปี 2565) 2. มี
กำรปรับเปลี่ยนกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรียนได้เพ่ิมมำกขึ้น 
(ภำยในปี 2565) 3. มีกำรจัดสิ่งแวดล้อมในสถำนศึกษำที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน 
(ภำยในปี 2565) 
   6. จัดท ำจรรยำบรรณ (Code of conduct) ที่มุ่งส่งเสริมกำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงมี
คุณธรรมและจริยธรรมของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในระดับสถำนศึกษำ : ตัวชี้วัด ครู ผู้บริหำร และ
บุคลำกรในสถำนศึกษำปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ (Code of conduct) ที่ก ำหนด (ภำยในปี 2563) 
   7. ร่วมปรับปรุงกำรทดสอบระดับชำติ และพัฒนำนำแบบทดสอบให้วัดสมรรถนะตำม
หลักสูตรได้อย่ำงมีคุณภำพ โดยเน้นควำมสอดคล้องระหว่ำงสมรรถนะที่คำดหวังตำมหลักสูตรกับเครื่องมือ/ข้อ
ค ำถำมท่ีใช้วัด ผู้เรียนได้รับกำรจัดสรรโอกำสและได้เข้ำศึกษำต่อด้วยด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย : ตัวชี้วัด  วิธีกำร
จัดสรรโอกำสและกำรคัดเลือกผู้เรียนเข้ำศึกษำต่อที่หลำกหลำย มีควำมเป็นธรรม และสำมำรถลดควำมเหลื่อม
ล้ ำทำงกำรศึกษำ (ภำยในปี 2562) 
         8. สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ประสิทธิภำพ มีธรรมำภิบำล เกิดกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง ตำมปรัชญำและเป้ำหมำยของสถำนศึกษำ และมีระบบควำมรับผิดชอบทำงกำร
ศึกษำ (Educational Accountability) บนพ้ืนฐำนสมรรถนะหลักของผู้เรียน  สถำนศึกษำมีแนวปฏิบัติ กำรประกัน
คุณภำพ กำรประเมินคุณภำพ และกำรรับรองคุณภำพกำรศึกษำ เป็นระบบที่มีควำมเชื่อมโยงสอดคล้อง ไม่สร้ำง
ภำระต่อสถำนศึกษำและกำรปฏิบัติหน้ำที่กำรจัดกำรเรียนของครู สถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำคุณภำพอย่ำง
ต่อเนื่อง สำมำรถสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนได้ และเกิดวัฒนธรรมคุณภำพในกำรจัด
กำรศึกษำของครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ : ตัวชี้วัด 1. มีข้อเสนอว่ำด้วยกำรพัฒนำคุณภำพของ
กำรจัดกำรศึกษำโดยวัดจำกร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรพัฒนำในตัวชี้วัดที่สถำนศึกษำก ำหนด (ภำยในปี 
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2562) 2. มีประกำศ/กฎกระทรวง ว่ำด้วยหลักเกณฑ์ วิธีกำร และข้อก ำหนดด้ำนคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำ
ส ำหรับกำรประกันคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (ภำยในปี 2562) 3. สถำนศึกษำมีควำมเท่ำ
เทียมด้ำนคุณภำพกำรศึกษำมำกข้ึน (ภำยในปี 2563) 
       9. สถำนศึกษำระดับต่ำงๆ มีระบบคุ้มครองด้ำนควำมปลอดภัย สุขภำพ และสวัสดิภำพ
อย่ำงเหมำะสม มีแอพพลิเคชั่นส ำหรับกำรติดตำม ดูแล คุ้มครองผู้เรียนในสถำนศึกษำ  ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำมีศักยภำพในกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรกำรคุ้มครองผู้เรียนในสถำนศึกษำ ผู้เรียนได้รับกำรช่วยเหลือดูแล 
และคุ้มครองทั้งด้ำนควำมปลอดภัย สุขภำพและสวัสดิภำพ สถำนศึกษำมีระบบคุ้มครองผู้เรียนที่มีประสิทธิภำพ 
: ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีระบบคุ้มครองผู้เรียน ทั้งด้ำนควำมปลอดภัย สุขภำพ และสวัสดิภำพ 
(ภำยในปี 2562)  2. มีแอพพลิเคชั่นที่ครู ผู้เรียน และนักเรียน สำมำรถเข้ำถึงได้รวดเร็ว ครอบคลุมทุก
สถำนศึกษำในทุกพ้ืนที่ (ภำยในปี 2562) 3. จ ำนวนผู้เรียนที่ได้รับกำรบริกำรดูแลและคุ้มครอง (ภำยในปี 
2565) 4.ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีระบบคุ้มครองผู้เรียน (ภำยในปี 2563) 
     กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง จ ำแนกรำยประเด็นที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
      ประเด็นที่ 5.1)  กำรปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรประเมิน
เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐำนสมรรถนะ : กิจกรรม 2 พัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก และกำรวัดประเมินผล 
เพ่ือพัฒนำผู้เรียน รวมทั้งกำรพัฒนำควำมรู้ และสมรรถนะด้ำนเนื้อหำสำระที่สอน ด้ำนศำสตร์กำรสอน ด้ำนกำรใช้สื่อและ
เทคโนโลยีในกำรเรียนรู้และกำรสอน ด้ำนกำรพัฒนำทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และด้ำนบทบำทของครูในยุคใหม่ 
: กิจกรรม 3 สนับสนุนชุดกำรสอน สื่อ ตัวอย่ำงรำยวิชำ สนับสนุนชุดกำรสอน สื่อ ตัวอย่ำงรำยวิชำเพ่ิมเติม 
และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนรำยวิชำเพ่ิมเติม : กิจกรรม 4 จัดให้มีศูนย์รวบรวมสื่อและเทคโนโลยีกำรศึกษำ  
      ประเด็นที่ 5.2) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม : กิจกรรม 1 
จัดท ำข้อเสนอแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำและกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน เพ่ือเส ริมสร้ำงคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับผู้เรียน : กิจกรรม 2 ปรับปรุงและพัฒนำแนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน : กิจกรรม 3 จัดท ำจรรยำบรรณ (Code of conduct) ที่มุ่งส่งเสริมกำร
ประพฤติปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรมและจริยธรรมของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในระดับสถำนศึกษำ  
     ประเด็นที่ 5.3)  กำรประเมินคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำระดับชำติและระบบคัดเลือกเข้ำ
ศึกษำต่อ  : กิจกรรม 1 จัดท ำข้อเสนอว่ำด้วยกำรปรับระบบกำรทดสอบระดับชำติ : กิจกรรม 2 จัดท ำข้อเสนอให้มี
กำรทบทวนและปรับปรุงวิธีกำรในกำรจัดสรรโอกำสและกำรคัดเลือกเข้ำศึกษำต่อและประกำศใช้ 
    ประเด็นที่ 5.4) กำรพัฒนำคุณภำพระบบกำรศึกษำ : กิจกรรม 1 จัดท ำข้อเสนอว่ำด้วยกำร
พัฒนำคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำผ่ำนกำรประกันคุณภำพ กำรประเมินคุณภำพ และกำรรับรองคุณภำพ : 
กิจกรรม 2 ประกำศ/กฎกระทรวงว่ำด้วยหลักเกณฑ์ วิธีกำร และข้อก ำหนดด้ำนคุณภำพของกำรจัด กำรศึกษำ
ส ำหรับกำรประกันคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ให้สถำนศึกษำน ำไปปฏิบัติ  เพ่ือพัฒนำคุณภำพ
กำรจัดกำรศึกษำ : กิจกรรม 3 จัดสรรงบประมำณ และมีระบบสนับสนุนกำรด ำเนินงำน เพ่ือพัฒนำระบบ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง  
      ประเด็นที่ 5.5) ระบบควำมปลอดภัยและระบบสวัสดิกำรของผู้เรียน : กิจกรรม 2 พัฒนำ
ระบบกำรคุ้มครองผู้เรียนในสถำนศึกษำที่มีควำมทันสมัยและรวดเร็ว เพ่ือให้ครู ผู้เรียน และผู้ปกครอง เข้ำถึงข้อมูล
และแก้ไขปัญหำฉุกเฉินได้รวดเร็วและมีประสิทธิภำพ : กิจกรรม 3 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรใช้ระบบกำรคุ้มครองผู้เรียนในสถำนศึกษำ : กิจกรรม 4 จัดบริกำรกำรดูแลคุ้มครอง
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ผู้เรียน ทั้งในด้ำนควำมปลอดภัย สุขภำพ และสวัสดิภำพ ครอบคลุมสถำนศึกษำทุกสังกัดทั่วประเทศ : กิจกรรม 5 
ส่งเสริมสนับสนุนระบบกำรคุ้มครองผู้เรียนให้มีประสิทธิภำพต่อเนื่องและยั่งยืน  
         เรื่องท่ี 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้ำหมำยในกำร
ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและยกระดับคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำ มี 2 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และ
ตอบสนองเป้ำหมำยรวม : ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      เป้าหมายรวม/รายกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 
          1. สถำนศึกษำของรัฐมีควำมเป็นอิสระและมีธรรมำภิบำลในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ 
ครอบคลุมด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคลำกร ด้ำนกำรบริหำรงำน
ทั่วไป และมีควำมรับผิดชอบต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำ มีร่ำงกฎหมำยที่เกี่ยวข้องว่ำด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำไปยังสถำนศึกษำ ทั้งด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร กำรบริหำร
งบประมำณ กำรบริหำรงำนบุคคล และกำรบริหำรงำนทั่วไป : ตัวชี้วัด มีกฎกระทรวง 2 ฉบับ ประกำศ ในรำช
กิจจำนุเบกษำและบงัคับใช้เป็นกฎหมำย (ภำยในปี 2563) 
    2. กระทรวงศึกษำธิกำรมีโครงสร้ำงที่แบ่งแยกอ ำนำจและหน้ำที่เพ่ือรองรับรูปแบบใหม่ 
ที่แยกควำมรับผิดชอบในด้ำนนโยบำย (Policy) ด้ำนก ำกับดูแลส่งเสริม (Regulator) ด้ำนกำรสนับสนุนต่ำงๆ 
(Supporter) และด้ำนกำรด ำเนินกำรหรือกำรปฏิบัติกำร (Operator) มุ่งเน้นกำรกระจำยอ ำนำจ ธรรมำภิบำล
รับผิดชอบต่อกำรสนับสนุนสถำนศึกษำ และมีบทบำท หน้ำที่ และอ ำนำจสอดคล้องกับบทบัญญัติในกฎหมำย   
ว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ : ตัวชี้วัด  มีกำรปรับโครงสร้ำงกระทรวงศึกษำธิกำรภำยในกรอบเวลำที่ก ำหนด 
(ภำยในปี พ.ศ.2564) 
       กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง จ ำแนกรำยประเด็นที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
      ประเด็นที่ 6.1)  สถำนศึกษำมีควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ : กิจกรรม  
จัดท ำร่ำงกฎหมำยเกี่ยวกับกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรทั้ง 4 ด้ำน (วิชำกำร งบประมำณ บุคคล และ
บริหำรงำนทั่วไป)  
    ประเด็นที่ 6.3) กำรปรับปรุงโครงสร้ำงของกระทรวงศึกษำธิกำร : กิจกรรม จัดท ำข้อเสนอ
กำรปรับปรุงบทบำทหน้ำที่และอ ำนำจที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมำยกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่  
    เรื่องที่  7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) มี 3 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และตอบสนองเป้ำหมำย
รวม : ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      เป้าหมายรวม/รายกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 
    1. มีแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ด้วยดิจิทัลที่เกิดจำกกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในลักษณะ 
Social Enterprise และคนทุกช่วงวัยน ำไปใช้อย่ำงแพร่หลำย เกิดเครือข่ำยทั่วประเทศและน ำไปสู่กำรเรียนรู้
ตลอดชีวิตและกำรยกระดับคุณภำพชีวิตของคนไทยไปสู่สำกล : ตัวชี้วัด  1. มีโครงสร้ำงพ้ืนฐำนของแพลตฟอร์ม
กำรเรียนรู้ด้วยดิจิทัล (ภำยในปี 2563) 2.มีแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ด้วยดิจิทัลที่เกิดจำกกำรมีส่วนร่วมของทุกภำค
ส่วนในลักษณะ Social Enterprise และคนทุกช่วงวัยน ำไปใช้อย่ำงแพร่หลำย เกิดเครือข่ำยทั่วประเทศ และ
น ำไปสู่กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและกำรยกระดับคุณภำพชีวิตของคนไทยไปสู่สำกล (ภำยในปี 2563) 
    2. มีระบบข้อมูลรำยบุคคลของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ หน่วยงำน 
และกระบวนกำรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับกำรศึกษำ ทุกระบบกำรศึกษำ สำมำรถใช้ประกอบกำรจัดสรรงบประมำณ
ด้ำนกำรศึกษำได้อย่ำงครอบคลุมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือคุณวุฒิตำมระบบ ระบบข้อมูลและสำรสนเทศเพ่ือกำร
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บริหำรจัดกำรศึกษำ (Education Management Information System : EMIS) ซึ่ งมีฐำนข้อมูลกลำง
รำยบุคคลที่อ้ำงอิงจำกเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน 13 หลัก เป็นรูปแบบเดียวกันของทุกหน่วยงำนที่จัด
กำรศึกษำทั้งในและนอกกระทรวงศึกษำธิกำร และสำมำรถเชื่อมโยงข้อมูลได้ ประกำศกฎหมำยกำรบริหำร
ข้อมูลและสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ, จัดโครงสร้ำงองค์กรศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำแห่งชำติ : 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละควำมส ำเร็จของฐำนข้อมูลกลำงรำยบุคคล ได้แก่ 1) ผู้เรียน 2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
3) สถำนศึกษำ 4) หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในทุกระดับกำรศึกษำและทุกระบบกำรศึกษำ (บังคับใช้ระบบ
สำรสนเทศเพ่ือบริหำรกำรศึกษำ ภำยในปี 2562 ส่วนรำชกำรที่จัดกำรศึกษำส่งมอบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
กำรศึกษำแก่ศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำแห่งชำติ ตำมกฎหมำยที่ก ำหนด ภำยในปี 2565) 2. ร้อยละ
ควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำกฎหมำยกำรบริหำรข้อมูลและสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ (ภำยในปี 2564)   
    3. เสริมสร้ำงทักษะกำรรู้ดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่อของประชำชน ก ำหนดสมรรถนะ ด้ำน
ดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่อ (Digital and media literacy) ที่ปรับตำมควำมจ ำเป็นในแต่ละช่วงวัยที่เหมำะสม  
บูรณำกำรหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำนดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่อ คู่มือควำมรู้เกี่ยวกับ
สมรรถนะด้ำนดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่อ ส ำหรับผู้ปกครอง นักเรียน วัยท ำงำน ผู้สูงอำยุ ด ำเนินงำนร่วมกับ
ศูนย์กำรเรียน และศูนย์ดิจิทัลชุมชน ในกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลให้กับประชำชน เน้นกลุ่มผู้สูงอำยุ น ำร่อง    
กำรประเมินระดับสมรรถนะด้ำนดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่อแต่ละช่วงวัย และทบทวนแก้ไข ปรับปรุง ประชำชน  
ในวัยเรียนและผู้สูงอำยุมีระดับสมรรถนะด้ำนดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่ออยู่ในระดับดีมำก ตัวชี้วัด 1. จัดท ำ
ข้อเสนอว่ำด้วยกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำนดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่อของประชำชนแล้วเสร็จ (ภำยใน ปี 2562)         
2. มีกำรบูรณำกำรหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำนดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่อ (ภำยในปี 
2565) 3. ร้อยละ 60 ของประชำชนในวัยเรียนและผู้สูงอำยุมีระดับสมรรถนะด้ำนดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่อ
อยู่ในระดับดีมำก (ภำยในปี 2565) 
       กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง จ ำแนกรำยประเด็นที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
      ประเด็นที่ 7.1) กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่ำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชำติ 
: กิจกรรม 2 น ำผลกำรใช้สื่อดิจิทัลและนวัตกรรมที่ได้รับมำประมวล และด ำเนินกำรผูกรวมและน ำมำพัฒนำ
โครงสร้ำงพ้ืนฐำนของแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ด้วยดิจิทัล : กิจกรรม 3 ขยำยเครือข่ำยแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้
ด้วยดิจิทัล โดยกำรสร้ำงควำมร่วมมือของภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง (PPP)  
    ประเด็นที่ 7.2) ระบบข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำ (Big Data for Education) : กิจกรรม 1 
จัดท ำระบบข้อมูลและสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำ (Big Data In Education) : กิจกรรม 2 จัดท ำกฎหมำยกำรบริหำร
ข้อมูลและสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
     ประเด็นที่  7.3) กำรพัฒนำควำมเป็นพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในด้ำนควำมฉลำดรู้    
ดิจิทัล (digital literacy) ควำมฉลำดรู้สำรสนเทศ (information literacy) ควำมฉลำดรู้สื่อ (media literacy) 
เพ่ือกำรรู้วิธีกำรเรียนรู้ (learning how to learn) ในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนกำรมีพฤติกรรมที่สะท้อน
กำรรู้กติกำ มำรยำท จริยธรรมเกี่ยวกับกำรใช้สื่อและกำรสื่อสำรบนอินเทอร์เน็ต : กิจกรรม 1 จัดท ำข้อเสนอว่ำ
ด้วยกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำนดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่อของประชำชน : กิจกรรม 2 เสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำน
ดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่อ : กิจกรรม 3 ประเมินสมรรถนะด้ำนดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่อของคนไทย 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560 – 2564                                 
   ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติได้จัดท ำแผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 ส ำหรับใช้เป็นแผนพัฒนำประเทศไทยในระยะ 5 ปี       
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ซึ่งเป็นกำรแปลงยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี สู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมควำมพร้อมและ
วำงรำกฐำนในกำรยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศท่ีพัฒนำแล้ว มีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยกำรพัฒนำ
ตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งกำรพัฒนำประเทศในระยะของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสั งคมแห่งชำติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มีหลักกำรที่ส ำคัญ คือ  
   1) ยึด “ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให้เกิดบูรณำกำรกำรพัฒนำในทุกมิติ    
อย่ำงสมเหตุสมผล มีควำมพอประมำณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็น
เงื่อนไขที่จ ำเป็นส ำหรับกำรพัฒนำที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นกำรพัฒนำคน มีควำมเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทย        
เป็นสังคมคุณภำพ มีที่ยืนและเปิดโอกำสให้กับทุกคนในสังคมได้ด ำเนินชีวิตที่ดีมีควำมสุข และอยู่ร่วมกัน   
อย่ำงสมำนฉันท์ ในขณะที่ระบบเศรษฐกิจของประเทศก็เจริญเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง มีคุณภำพ และมีเสถียรภำพ 
กำรกระจำยควำมมั่งคั่งอย่ำงทั่วถึงและเป็นธรรม เป็นกำรเติบโตที่เป็นมิตรกับ  สิ่งแวดล้อม รักษำควำม
หลำกหลำยทำงชีวภำพ ชุมชนวีถีชีวิต ค่ำนิยม ประเพณีและวัฒนธรรม 
   2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลำงกำรพัฒนำ”มุ่งสร้ำงคุณภำพชีวิต และสุขภำวะที่ดี ส ำหรับคนไทย 
พัฒนำคนให้มีควำมเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีควำมรู้ มีทักษะ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ มีทัศนคติที่ดี  
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนำคนทุกช่วงวัยและเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ
อย่ำงมีคุณภำพ รวมถึงกำรสร้ำงคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่ กับสิ่งแวดล้อมอย่ำงเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู            
ใช้ประโยชน์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงเหมำะสม  
   3) ยึด “ วิสัยทัศน์ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี” มำเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทย 
ในแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน        
เป็นประเทศพัฒนำแล้วด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ ำชำติว่ำ 
“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   4) ยึด “เป้ำหมำยอนำคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเป้ำหมำยในยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ  
20 ปี มำเป็นกรอบในกำรก ำหนดเป้ำหมำยที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้ำหมำยในระดับย่อยลงมำ ควบคู่กับ
กรอบเป้ำหมำยที่ยั่งยืน (SDGs)  
   5) ยึด “หลักกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ลดควำมเหลื่อมล้ำและขับเคลื่อนกำรเจริญเติบโต 
จำกกำรเพิ่มผลิตภำพกำรผลิตบนฐำนของกำรใช้ภูมิปัญญำและนวัตกรรม” 
   6) ยึด “ หลักกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่ำงจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์     
ที่เป็นเป้ำหมำยระยะยำว”  
  วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือวำงรำกฐำนให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยค่ำนิยมที่ดีมีจิต
สำธำรณะ และมีควำมสุข โดยมีสุขภำวะและสุขภำพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะควำมรู้
ควำมสำมำรถและพัฒนำตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   2. เพ่ือให้คนไทยมีควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจและสังคม ได้รับควำมเป็นธรรมในกำรเข้ำถึง
ทรัพยำกรและบริกำรทำงสังคมที่มีคุณภำพ ผู้ด้อยโอกำสได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ รวมทั้งชุมชนมีควำมเข้มแข็งพ่ึงพำ
ตนเองได ้
   3. เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภำพ และมีควำมยั่งยืน สร้ำงควำมเข้มแข็ง 
ของฐำนกำรผลิตและบริกำรเดิมและขยำยฐำนใหม่โดยกำรใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมำกขึ้น สร้ำงควำมเข้มแข็ง 
ของเศรษฐกิจฐำนรำก และสร้ำงควำมมั่นคงทำงพลังงำน อำหำร และน้ ำ 



 
 

45 
 

   4. เพ่ือรักษำและฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและคุณภำพสิ่งแวดล้อมให้สำมำรถสนับสนุน    
กำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและกำรมีคุณภำพชีวิตที่ดีของประชำชน 

5. เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ทันสมั ย และมีกำรท ำงำน     
เชิงบูรณำกำรของภำคีกำรพัฒนำ 

6. เพ่ือให้มีกำรกระจำยควำมเจริญไปสู่ภูมิภำคโดยกำรพัฒนำภำคและเมืองเพ่ือรองรับ     
กำรพัฒนำยกระดับฐำนกำรผลิตและบริกำรเดิมและขยำยฐำนกำรผลิตและบริกำรใหม่ 

7. เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีควำมเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่ำงๆ ทั้งในระดับ
อนุภูมิภำค ภูมิภำค และนำนำชำติได้อย่ำงสมบูรณ์และมีประสิทธิภำพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบำทน ำและ
สร้ำงสรรค์ในด้ำนกำรค้ำ กำรบริกำร และกำรลงทุนภำยใต้กรอบควำมร่วมมือต่ำงๆ ทั้งในระดับ อนุภูมิภำค 
ภูมิภำค และโลก 
 เป้าหมายรวม เพ่ือให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ดังกล่ำว ได้ก ำหนดเป้ำหมำยรวมกำรพัฒนำของ
แผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 
  1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตำมบรรทัดฐำนที่ดี  
ของสังคม มีควำมเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีควำมสำมำรถในกำรปรับตัวได้อย่ำงรู้เท่ำทันสถำนกำ รณ์มีควำม
รับผิดชอบและท ำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภำพกำยและใจที่ดี มีควำมเจริญงอกงำมทำงจิตวิญญำณมีวิถีชีวิต
ที่พอเพียง และมีควำมเป็นไทย 
  2. ควำมเหลื่อมล้ ำทำงด้ำนรำยได้และควำมยำกจนลดลง เศรษฐกิจฐำนรำกมีควำมเข้มแข็ง
ประชำชนทุกคนมีโอกำสในกำรเข้ำถึงทรัพยำกร กำรประกอบอำชีพ และบริกำรทำงสังคมที่มีคุณภำพ      
อย่ำงทั่วถึงและเป็นธรรม  
  3. ระบบเศรษฐกิจมีควำมเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้ำงเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐำน
บริกำรและดิจิทัล มีผู้ประกอบกำรรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบกำร ผู้ประกอบกำรขนำดกลำงและขนำดเล็ก
ที่เข้มแข็งสำมำรถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในกำรสร้ำงสรรค์คุณค่ำสินค้ำและบริกำรมีระบบ กำรผลิต
และให้บริกำรจำกฐำนรำยได้เดิมที่มีมูลค่ำเพ่ิมสูงขึ้น และมีกำรลงทุนในกำรผลิตและบริกำรฐำนควำมรู้ชั้นสูง
ใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจำยฐำนกำรผลิตและกำรให้บริกำรสู่ 
ภูมิภำคเพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำ โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภำพ 

4. ทุนทำงธรรมชำติและคุณภำพสิ่งแวดล้อมสำมำรถสนับสนุนกำรเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีควำมม่ันคงทำงอำหำร พลังงำน และน้ ำ  

5. มีควำมม่ันคงในเอกรำชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สำมัคคี สร้ำงภำพลักษณ์ดี และ เพ่ิม
ควำมเชื่อมั่นของนำนำชำติต่อประเทศไทย  

6. มีระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐที่มีประสิทธิภำพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจำย 
อ ำนำจและมีส่วนร่วมจำกประชำชน 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ประกอบด้วย 10 ยุทธศำสตร์ ซึ่งเก่ียวข้อง 9 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่  1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ให้ควำมส ำคัญกับกำรวำงรำกฐำน        
กำรพัฒนำคนให้มีควำมสมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนำให้มีสุขภำพกำยและใจที่ดี มีทักษะ   
ทำงสมอง ทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพ่ือให้เติบโตอย่ำงมีคุณภำพ ควบคู่กับกำรพัฒนำคนไทยในทุก 
ช่วงวัยให้เป็นคนดี มีสุขภำวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส ำนึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวมมีทักษะ
ควำมรู้ และควำมสำมำรถปรับตัวเท่ำทันกับกำรเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว บนพ้ืนฐำนของกำรมีสถำบัน 
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ทำงสังคมที่เข้มแข็งทั้งสถำบันครอบครัว สถำบันกำรศึกษำ สถำบันศำสนำ สถำบันชุมชน และภำคเอกชน      
ที่ร่วมกันพัฒนำทุนมนุษย์ให้มีคุณภำพสูง อีกท้ังยังเป็นทุนทำงสังคมส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม ให้ควำมส ำคัญกับ             
กำรด ำเนินกำรยกระดับคุณภำพบริกำรทำงสังคมให้ทั่วถึงโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งด้ำนกำรศึกษำและสำธำรณสุข 
และมุ่งเน้นลดปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำด้ำนรำยได้ของกลุ่มคนที่มีฐำนะทำงเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่ำงกัน แก้ไข
ปัญหำควำมยำกจน เพ่ิมโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรพ้ืนฐำนทำงสังคมของภำครัฐ รวมทั้งเพ่ิมศักยภำพชุมชนและ
เศรษฐกิจฐำนรำก ให้มีควำมเข้มแข็ง เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงพำตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทำงเศรษฐกิจ
มำกขึ้น 
  ยุทธศาสตร์ที่  3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน เน้นให้เศรษฐกิจ
เติบโตได้ตำมศักยภำพและมีเสถียรภำพ ภำคส่งออกมีกำรพัฒนำจนสำมำรถขยำยตัวและเป็นกลไกส ำคัญ     
ในกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภำพกำรผลิตของประเทศเพ่ิมขึ้น กำรลงทุนภำครัฐและเอกชนมีกำร
ขยำยตัวอย่ำงต่อเนื่องและมำจำกควำมร่วมมือกันมำกขึ้น ประชำชนและผู้ประกอบกำรเข้ำสู่ระบบภำษีมำกขึ้น และ
ประเทศไทยมีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจำกนี้ ยังเน้นให้เศรษฐกิจรำยสำขำมีกำร
เติบโตอย่ำงเข้มแข็ง ภำคกำรเกษตรเน้นเกษตรกรรมยั่งยืนและให้เกษตรกรมีรำยได้เพ่ิมขึ้น มีกำรพัฒนำเมือง
อุตสำหกรรมนิเวศ กำรท่องเที่ยวสำมำรถท ำรำยได้และแข่งขันได้มำกขึ้น วิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อมมี
บทบำทต่อระบบเศรษฐกิจมำกขึ้น ภำคกำรเงินมีประสิทธิภำพเพ่ิมขึ้น และใช้วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมขั้นก้ำวหน้ำที่เข้มข้นมำกขึ้น กำรพัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล กำรพัฒนำและยกระดับคุณภำพของ
ก ำลังคน และควำมคิดสร้ำงสรรค์ในกำรขยำยฐำนเศรษฐกิจ กำรพัฒนำพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่และกำรพัฒนำตำม
แนวระเบียงเศรษฐกิจ กำรผสมผสำนภำคบริกำรเข้ำกับกำรค้ำและกำรเตรียมควำมพร้อมของภำคบริกำร     
ให้สำมำรถรองรับกำรแข่งขันที่เสรีขึ้น  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นกำรรักษำ
และฟ้ืนฟูฐำนทรัพยำกรธรรมชำติ กำรสร้ำงควำมมั่นคงของฐำนทรัพยำกรธรรมชำติและยกระดับคุณภำพ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือสนับสนุนกำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและคุณภำพชีวิตของประชำชน เร่งแก้ไขปัญหำ
วิกฤติสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดมลพิษที่เกิดจำกกำรผลิต และกำรบริโภค พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่โปร่งใสเป็นธรรม 
ส่งเสริมกำรผลิตและกำรบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเป็นวงกว้ำงมำกขึ้น ต้องเร่งเตรียมควำมพร้อมในลดกำร
ปล่อยก๊ำซเรือนกระจกและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรปรับตัวต่อ กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ รวมทั้ง
บริหำรจัดกำรเพ่ือลดควำมเสี่ยงด้ำนภัยพิบัติทำงธรรมชำติ  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคั่ง
และยั่งยืน เน้นในเรื่องกำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์ให้เป็นสถำบันหลักของประเทศ สังคม     
มีควำมสมำนฉันท์ ประชำชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไขปัญหำควำมมั่นคง ประชำชนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้      
มีควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกำสในกำรศึกษำและกำรประกอบอำชีพที่สร้ำงรำยได้เพ่ิมขึ้น 
ประเทศไทยมีควำมสัมพันธ์และควำมร่วมมือด้ำนควำมมั่นคงกับนำนำประเทศในกำรป้องกันภัยคุกคำม       
ในรูปแบบต่ำง ๆ ควบคู่ไปกับกำรรักษำผลประโยชน์ของชำติมี  ควำมพร้อมต่อกำรรับมือภัยคุกคำม            
ทั้งภัยคุกคำมทำงทหำรและภัยคุกคำมอ่ืน ๆ และแผนงำนด้ำนควำมมั่นคงมีกำรบูรณำกำรสอดคล้องกับ
นโยบำยกำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล    
ในสังคมไทย เร่งปฏิรูปกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่ำงจริงจัง โดยมุ่งเน้นในเรื่องกำรลดสัดส่วน
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ค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคลำกร และเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรของภำครัฐ รวมทั้ง
ประสิทธิภำพกำรประกอบธุรกิจของประเทศ กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรที่ดีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กำรปรับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้น และกำรลดจ ำนวนกำรด ำเนินคดีกับผู้
มิได้กระท ำควำมผิด 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  มุ่งเน้นกำรขยำย                
ขีดควำมสำมำรถและพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำร เพ่ือรองรับกำรขยำยตัวของเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจหลัก      
และส่งเสริมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของทุกกลุ่มในสังคม สนับสนุนให้เกิดควำมเชื่อมโยงในอนุภูมิภำคและในอำเซียน
อย่ำงเป็นระบบ โดยมีโครงข่ำยเชื่อมโยงภำยในประเทศที่สนับสนุนกำรพัฒนำพ้ืนที่ตำมแนวระเบียงเศรษฐกิจต่ำงๆ กำร
พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลให้สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ              
กำรด ำเนินกำรสร้ำงควำมเป็นธรรมในกำรเข้ำถึงบริกำรพ้ืนฐำน และกำรคุ้มครองผู้บริโภค กำรพัฒนำ
อุตสำหกรรมต่อเนื่องเพ่ือสร้ำงโอกำสทำงเศรษฐกิจให้กับประเทศ และกำรพัฒนำผู้ประกอบกำร ในสำขำ      
โลจิสติกส์และหน่วยงำนที่มีศักยภำพเพ่ือไปท ำธุรกิจในต่ำงประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม เน้นกำรเพ่ิมควำม
เข้มแข็งด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ และกำรเพิ่มควำมสำมำรถในกำรประยุกต์ใช้วิทยำศำสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับควำมสำมำรถกำรแข่งขันของภำคกำรผลิตและบริกำร และคุณภำพชีวิต
ของประชำชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ มุ่งเน้นในเรื่องกำรลดช่องว่ำง
รำยได้ระหว่ำงภำคและมีกำรกระจำยรำยได้ที่เป็นธรรมมำกขึ้น กำรเพ่ิมจ ำนวนเมืองศูนย์กลำงของจังหวัด   
เป็นเมืองน่ำอยู่ส ำหรับคนทุกกลุ่มในสังคม พ้ืนที่ฐำนเศรษฐกิจหลักมีระบบกำรผลิตที่มีประสิทธิภำพสูงและเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมและกำรเพิ่มมูลค่ำกำรลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชำยแดน 

5. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)                                 
    นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ.2562 - 2565) ได้ประกำศใน   
รำชกิจจำนุเบกษำ ณ วันที่ 19 พฤศจิกำยน พุทธศักรำช 2562 เพ่ือเป็นแผนหลักของชำติที่เป็นกรอบทิ ศ
ทำงกำรด ำเนินกำรป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคำมเพ่ือธ ำรงไว้ ซึ่งควำมม่ันคงแห่งชำติ  
    กรอบแนวคิดนโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ.2562 - 2565)    
รวม 7 กรอบแนวคิด ชุดที่ 1) ข้อกฎหมำยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 พระรำชบัญญัติ
สภำควำมมั่นคงแห่งชำติ พ.ศ. 2559 พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ.2560 ชุดที่ 2) น้อมน ำ
ศำสตร์พระรำชำเป็นหลักกำรท ำงำนด้ำนควำมมั่นคง ชุดที่ 3) กำรให้ควำมส ำคัญกับควำมมั่นคงแบบองค์รวม 
(Comprehensive Security) ชุดที่ 4) ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์ชำติ แผนระดับชำติและยุทธศำสตร์ของ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ชุดที่ 5) ประชำรัฐ ชุดที่ 6) ควำมมั่นคงภำยในประเทศ ชุดที่ 7) กำรรักษำดุลยภำพ
สภำวะแวดล้อมระหว่ำงประเทศและควำมสัมพันธ์ระหว่ำงไทยกับนำนำประเทศ 
     วิสัยทัศน์ “มีเสถียรภำพภำยในประเทศ มีศักยภำพในกำรลดภัยข้ำมเขตพรมแดนไทย        
มีบทบำทสร้ำงสรรค์ในภูมิภำคและประชำคมโลก” 
   นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ ประกอบด้วย 16 นโยบำย 
   นโยบำยที่ 1 : เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและกำรปกครองระบอบ 
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     นโยบำยที่ 2 : สร้ำงควำมเป็นธรรม ควำมปรองดอง และควำมสมำนฉันท์ในชำติ 
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    นโยบำยที่ 3 : ป้องกันและแก้ไขกำรก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
   นโยบำยที่ 4 : จัดระบบกำรบริหำรจัดกำรชำยแดนเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำข้ำมพรมแดน 
   นโยบำยที่ 5 : สร้ำงเสริมศักยภำพกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำภัยคุกคำมข้ำมชำติ 
   นโยบำยที่ 6 : ปกป้อง รักษำผลประโยชน์แห่งชำติทำงทะเล 
   นโยบำยที่ 7 : จัดระบบ ป้องกัน และแก้ไขปัญหำผู้หลบหนีเข้ำเมือง 
   นโยบำยที่ 8 : เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันควำมม่ันคงภำยใน 
   นโยบำยที่ 9 : เสริมสร้ำงควำมม่ันคงของชำติจำกภัยกำรทุจริต 
   นโยบำยที่ 10 : เสริมสร้ำงควำมม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
   นโยบำยที่ 11 : รักษำควำมมั่นคงของฐำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
   นโยบำยที่ 12 : เสริมสร้ำงควำมม่ันคงทำงพลังงำนและอำหำร 
   นโยบำยที่ 13 : พัฒนำระบบกำรเตรียมพร้อมแห่งชำติเพ่ือเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของชำติ 
   นโยบำยที่ 14 : เสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพกำรป้องกันประเทศ 
   นโยบำยที่ 15 : พัฒนำระบบงำนข่ำวกรองให้มีประสิทธิภำพ 
   นโยบำยที่ 16 : เสริมสร้ำงดุลยภำพในกำรด ำเนินควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
  แผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ ประกอบด้วย 19 แผน 
   1. แผนกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของมนุษย์ 
   2. แผนกำรข่ำวกรองและกำรประเมินสถำนกำรณ์ด้ำนควำมมั่นคง 
   3. แผนกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติภำยใต้กำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   4. แผนกำรพัฒนำระบบกำรเตรียมพร้อมแห่งชำติ 
      5. แผนกำรพัฒนำศักยภำพกำรป้องกันประเทศ 
         6. แผนกำรสร้ำงควำมสำมัคคีปรองดอง 
   7. แผนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
   8. แผนกำรบริหำรจัดกำรผู้หลบหนีเข้ำเมือง 
   9. แผนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ 
   10. แผนกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด 
   11. แผนกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของชำติจำกภัยทุจริต 
   12. แผนกำรรักษำควำมมั่นคงพ้ืนที่ชำยแดน 
   13. แผนกำรรักษำควำมมั่นคงทำงทะเล 
   14. แผนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำภัยคุกคำมข้ำมชำติ 
   15. แผนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมมั่นคงทำงไซเบอร์ 
   16. แผนกำรรักษำดุลยภำพสภำวะแวดล้อมระหว่ำงประเทศ 
   17. แผนกำรรักษำควำมมั่นคงทำงพลังงำน 
   18. แผนกำรรักษำควำมมั่นคงด้ำนอำหำรและน้ ำ 
   19. แผนกำรรักษำควำมมั่นคงด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  ภารกิจด้านการศึกษา เกี่ยวข้องนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  
(พ.ศ. 2562 - 2565) จ ำนวน 5 แผน ดังนี้  
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     1. แผนการเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ รองรับทุกนโยบำยควำมมั่นคงแห่งชำติ  
   เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชำชนมีควำมสำมัคค ีมีควำมปลอดภัยในกำรด ำรงชีวิต มีส่วนร่วมและ
มีควำมพร้อมเผชิญปัญหำและรับมือกับภัยคุกคำมและปัญหำด้ำนควำมมั่นคง 
     ตัวช้ีวัด (1) ระดับกำรเสริมสร้ำงควำมสำมัคคีของคนในชำติ  
          (2) ระดับกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนของรัฐ ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
องค์กรภำคประชำสังคม และประชำชนทั่วไป ในกิจกรรมสนับสนุนงำนด้ำนควำมมั่นคง 
   มีกลยุทธ์ 6 ข้อ ด้ำนกำรศึกษำเกี่ยวข้องในกลยุทธ์ที่ 5 ของแผน : ส่งเสริมกำรเรียนรู้
ประวัติศำสตร์ชำติไทย ปลูกฝังวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น ค่ำนิยมที่ดีงำม ควำมภูมิใจในชำติ กำรจัดกำร
ควำมขัดแย้งโดยสันติวิธี โดยกำรเรียนกำรสอนทั้งในระบบและนอกระบบสถำนศึกษำ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมใน
ด้ำนควำมมั่นคง  

 3. แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รองรับนโยบำยที่ 1 : เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของ
สถำบันหลักของชำติและกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ สถำบันพระมหำกษัตริย์ภำยใต้กำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้รับกำรธ ำรงรักษำด้วยกำรปกป้อง เชิดชู เทิดทูน อย่ำงสมพระเกียรติ 

ตัวช้ีวัด  
(1) ระดับประสิทธิภำพในกำรพิทักษ์รักษำสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
(2) ระดับควำมเข้ำใจของทุกภำคส่วนเกี่ยวกับสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
มีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ด้ำนกำรศึกษำเกี่ยวข้อง จ ำนวน 2 กลยุทธ์ ได้แก่ 
(2) ส่งเสริมทุกภำคส่วนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในต่ำงประเทศให้ตระหนักรู้และเข้ำใจถึง

บทบำทและคุณค่ำของสถำบันพระมหำกษัตริย์ในฐำนะศูนย์รวมจิตใจของชำติ รวมถึงสร้ำงควำมเข้ำใจถึงหลักกำร 
เหตุผล และควำมจ ำเป็นในกำรพิทักษ์รักษำสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
 (3) น ำศำสตร์พระรำชำและหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพ่ือกำรพัฒนำที่
ยั่งยืน รวมถึงขยำยผลตำมโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริและแบบอย่ำงที่ทรงวำงรำกฐำนไว้ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนให้แพร่หลำยเป็นที่ประจักษ์ทั้งในและต่ำงประเทศ 

 10. แผนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด รองรับนโยบำยที่ 5 : สร้ำงเสริมศักยภำพ
กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำภัยคุกคำมข้ำมชำติ และนโยบำยที่ 8 : เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันควำม
มั่นคงภำยใน 

 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ กำรแพร่ระบำดของยำเสพติดลดลง และสังคมไทยมีควำมปลอดภัย          
จำกยำเสพติด 

ตัวช้ีวัด 
(1) ระดับควำมส ำเร็จในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 

 (2) ระดับควำมส ำเร็จของกลไกควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
ยำเสพติด 

   มีกลยุทธ์ 5 กลยุทธ์ ด้ำนกำรศึกษำเกี่ยวข้อง จ ำนวน 1 กลยุทธ์ ได้แก่ 
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  (4) รณรงค์ให้เด็ก เยำวชน ผู้ใช้แรงงำน และประชำกรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษของ
ยำเสพติด เพ่ือป้องกันกำรเข้ำไปยุ่งเกี่ยวกับยำเสพติด โดยอำศัยควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วนในกำรเฝ้ำระวัง
และแก้ไขปัญหำยำเสพติดในระดับพื้นท่ี โดยใช้กลไกประชำรัฐ 

  11. แผนการเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต รองรับนโยบำยที่ 9 : เสริมสร้ำงควำมมั่นคง
ของชำติจำกภัยกำรทุจริต  

 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงำนภำครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขกำรทุจริต รวมทั้ง
ประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตของหน่วยงำนภำครัฐ 

ตัวช้ีวัด 
(1) ค่ำดัชนีชี้วัดกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
(2) ระดับกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
มีกลยุทธ์ 5 กลยุทธ์ ด้ำนกำรศึกษำเกี่ยวข้อง จ ำนวน 1 กลยุทธ์ ได้แก่ 

 (4) รณรงค์ให้ควำมรู้แก่ทุกภำคส่วนถึงภัยทุจริต เพ่ือสร้ำงค่ำนิยมต่อต้ำนและปฏิเสธกำร
ทุจริต  

  19. แผนการรักษาความม่ันคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รองรับนโยบำย    
ที ่๑๑ : รักษำควำมมั่นคงของฐำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  

 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็น
รำกฐำนกำรพัฒนำอย่ำงสมดุลและยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด 
 (๑) ระดับควำมส ำเร็จในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็น

รำกฐำนกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล 
(๒) ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภำพและสำมำรถป้องกันหรือลด

ผลกระทบต่อชุมชนจำกกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับเกณฑ์มำตรฐำน
ระดับสำกลและพันธกรณีของไทย 

มีกลยุทธ์ 6 กลยุทธ์ ด้ำนกำรศึกษำเกี่ยวข้อง จ ำนวน 1 กลยุทธ์ ได้แก่ 
 (๒) เสริมสร้ำงให้ทุกภำคส่วนมีจิตสำนึกและตระหนักถึงสิทธิและหน้ำที่ในกำรมีส่วนร่วม

บริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงมั่นคงและยั่งยืนตำมแนวทำงประชำรัฐ 

6. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)                                                       
   นำยกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบำยรัฐบำลต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ เมื่อวันที่ 25 กรกฎำคม 2562 
โดยไดก้ ำหนดนโยบำยไว้ 12 ด้ำน นโยบำยเร่งด่วน 12 เรื่อง มีนโยบำยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้    
     นโยบายหลัก 12 ด้าน เกี่ยวข้องจ านวน 9 เรื่อง 
   นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     1.1 สืบสำน รักษำ ต่อยอดศำสตร์พระรำชำและโครงกำร อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริของ
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว มำเป็นหลักส ำคัญในกำรบ ำบัดทุกข์ และบ ำรุงสุขให้ประชำชน และพัฒนำประเทศ
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช 
บรมนำถบพิตร รวมทั้งส่งเสริมกำรเรียนรู้หลักกำรทรงงำน กำรน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำรและ 
กำรพัฒนำประเทศ เพ่ือประโยชน์ในวงกว้ำง รวมทั้งเผยแพร่ศำสตร์พระรำชำและหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ  
พอเพียงไปสู่เวทีโลกเพ่ือขับเคลื่อนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
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      1.2 ต่อยอดกำรด ำเนินกำรของหน่วยพระรำชทำนและประชำชน จิตอำสำพระรำชทำนตำม
แนวพระรำชด ำริให้เป็นแบบอย่ำงกำรบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์  ในพ้ืนที่ต่ำง ๆ เพ่ือบรรเทำควำมเดือดร้อน 
แก้ไขปัญหำให้แก่ประชำชน และพัฒนำควำมเป็นอยู่ของประชำชน โดยระดมพลังควำมรัก ควำมสำมัคคี  
ทั้งของหน่วยงำนในพระองค์หน่วยงำนรำชกำร ภำคเอกชน และชุมชน 
     1.3 สร้ำงควำมตระหนักรู้เผยแพร่และปลูกฝังให้ประชำชนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องและ
เป็นจริงเกี่ยวกับสถำบันพระมหำกษัตริย์และพระรำชกรณียกิจ เพ่ือประชำชน ตลอดจนพระมหำกรุณำธิคุณของ
พระมหำกษัตริย์ทุกพระองค์เพ่ือก่อให้เกิดกำรมีส่วนร่วมอย่ำงถูกต้องกับกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในบริบทของไทย 
     นโยบายหลักที่ 2 การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุข 
ของประเทศ 
   2.2 ปลูกจิตส ำนึก เกียรติภูมิและศักดิ์ศรีควำมเป็นชำติไทย กำรมีจิตสำธำรณะและกำรมีส่วน
ร่วมท ำประโยชน์ให้ประเทศ รักษำผลประโยชน์ของชำติ  ควำมสำมัคคีปรองดองและควำมเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
ระหว่ำงกันของประชำชน โดยสถำบันกำรศึกษำสอดแทรกกำรปลูกฝังวินัยของคนในชำติหลักคิดที่ถูกต้อง สร้ำง
ค่ำนิยม “ประเทศไทยส ำคัญที่สุด” กำรเคำรพกฎหมำยและกติกำของสังคม ปรับสภำพแวดล้อมทั้งภำยใน และ
ภำยนอกสถำนศึกษำให้เอื้อต่อกำรมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำธำรณะ 
      2.4 สร้ำงควำมสงบและควำมปลอดภัย ตั้งแต่ระดับชุมชน โดยก ำหนดให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
เฝ้ำระวัง ดูแล และรักษำควำมสงบเรียบร้อย ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ควำมสงบสุขของประชำชน 
และปัญหำยำเสพติดในระดับชุมชนและหมู่บ้ำนอย่ำงต่อเนื่อง และสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมกับภำครัฐ
ในกำรสร้ำงควำมปลอดภัยในพ้ืนที่ 
      2.5 แก้ไขปัญหำยำเสพติดอย่ำงจริงจังทั้งระบบ ด้วยกำรบังคับใช้  กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 
ปรำบปรำมแหล่งผลิตและเครือข่ำยผู้ค้ำยำเสพติด โดยเฉพำะผู้มีอิทธิพลและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่เกี่ยวข้อง   
อย่ำงเด็ดขำด ป้องกันเส้นทำงกำรน ำเข้ำส่งออกโดยร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้ำน กำรลดจ ำนวนผู้ค้ำและผู้เสพ 
รำยใหม่ และให้ควำมรู้เยำวชนถึงภัยยำเสพติดอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้ง ฟ้ืนฟูดูแลรักษำผู้เสพผ่ำนกระบวนกำร  
ทำงสำธำรณสุข 
      นโยบายหลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 

   5.3 พัฒนาภาคเกษตร 
   5.3.3 พัฒนำองค์กรเกษตรกรและเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยเพ่ิม ทักษะกำรประกอบกำรและ

พัฒนำควำมเชื่อมโยงของกลุ่มเกษตรกร วิสำหกิจชุมชน และสหกรณ์ ในทุกระดับ โดยเฉพำะด้ำนกำรตลำด 
กำรค้ำออนไลน์ระบบบัญชีเพ่ือขยำยฐำนกำรผลิตและฐำนกำรตลำดของสถำบันเกษตรกรให้เข้มแข็ง  
มีควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน รวมทั้งกำรพัฒนำเกษตรกรรุ่นใหม่ไปสู่เกษตรกรอัจฉริยะ เพ่ือกำรพัฒนำภำคเกษตร
ได้อย่ำงมั่นคงต่อไปในอนำคต 

     5.4 พัฒนาภาคการท่องเที่ยว 
   5.4.5 ส่งเสริมให้เกิดกำรกระจำยรำยได้จำกธุรกิจท่องเที่ยวสู่ชุมชน โดยพัฒนำเครือข่ำย

วิสำหกิจให้เป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำควำมเชื่อมโยงระหว่ำงธุรกิจหลัก ธุรกิจรอง ธุรกิจสนับสนุน และกำรพัฒนำ
เชื่อมโยงในเชิงกลุ่มพ้ืนที่ที่มีศักยภำพ รวมทั้งพัฒนำทักษะและองค์ควำมรู้ของท้องถิ่น ชุมชน และสถำบันกำรศึกษำ 
เพ่ือสนับสนุนให้มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำและท ำธุรกิจกำรท่องเที่ยวในพ้ืนที่ให้มำกขึ้น อำทิ กำรพัฒนำยุวมัคคุเทศก์ 

   5.8 พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี กำรวิจัยและพัฒนำ และนวัตกรรม 



 
 

52 
 

     นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
   6.1 ส่งเสริมพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษเพื่อเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 
       6.1.1 พัฒนำเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออกอย่ำงต่อเนื่อง โดยพัฒนำระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

ที่ทันสมัยให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย พัฒนำพ้ืนที่โดยรอบให้เป็นเมืองมหำนครกำรบิน ศูนย์กลำงทำงกำรแพทย์
ของเอเชีย และเมืองอัจฉริยะที่มีควำมน่ำอยู่ และทันสมัยระดับนำนำชำติยกระดับภำคกำรเกษตรให้เชื่อมโยง
กับอุตสำหกรรม พำณิชยกรรม คมนำคม ดิจิทัล วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีและเร่งพัฒนำบุคลำกร รวมทั้ง
ทบทวนกฎระเบียบ เพ่ือรองรับและส่งเสริมอุตสำหกรรมเป้ำหมำยที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงอย่ำงโปร่งใสและเป็นธรรม 

        6.1.2 ส่งเสริมกำรพัฒนำพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภำคใต้ และกำรพัฒนำจังหวัดชำยแดนภำคใต้
โดยพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนกำรขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือเพ่ิมช่องทำงกำรส่งออกสินค้ำทำงทะเลของประเทศ
และของภำคใต้ โดยเฉพำะกำรส่งออกไปยังเอเชียใต้พัฒนำกำรเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ฝั่งอันดำมันกับ
ฝั่งอ่ำวไทย และพัฒนำอุตสำหกรรมฐำนชีวภำพและกำรแปรรูปกำรเกษตรจำกทรัพยำกรใน พ้ืนที่และประเทศ
เพ่ือนบ้ำน รวมทั้งให้ควำมส ำคัญกับกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและวัฒนธรรม และกำรพัฒนำเมืองน่ำอยู่ 

       6.1.3 เพ่ิมพ้ืนที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจแห่งใหม่ในภูมิภำค อำทิ กำรพัฒนำเศรษฐกิจหลักเชิงพ้ืนที่ใน
ภำคเหนือและภำคตะวันออกเฉียงเหนือ พ้ืนที่เศรษฐกิจฐำนชีวภำพ และพ้ืนที่ที่มีควำมได้เปรียบเชิงที่ตั้ง 
ที่สำมำรถพัฒนำเป็นฐำนอุตสำหกรรมในอนำคต โดยพัฒนำให้สอดคล้องกับศักยภำพและโอกำสของพ้ืนที่ 
สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของประชำชนและภำคีกำรพัฒนำที่เกี่ยวข้องในกำรยกระดับรำยได้และคุณภำพชีวิต
ของประชำชนในพื้นท่ี รวมทั้งกำรจัดกำรผลกระทบที่อำจมีต่อทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  

       6.1.4 เร่งขับเคลื่อนกำรพัฒนำเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษชำยแดนอย่ำงต่อเนื่อง โดยสนับสนุน
และยกระดับกำรพัฒนำกิจกรรมทำงเศรษฐกิจที่ใช้เทคโนโลยีสูงขึ้น สอดคล้องกับศักยภำพของพ้ืนที่และ 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทบทวนกำรให้สิทธิประโยชน์ด้ำนกำรลงทุนให้เหมำะสมกับกิจกรรมทำงเศรษฐกิจตำม
ศักยภำพพ้ืนที่พัฒนำเมืองชำยแดนให้มีควำมน่ำอยู่ รวมทั้งใช้เทคโนโลยีสนับสนุนกำรดูแลด้ำนควำมม่ันคงและ
รักษำควำมปลอดภัยในพ้ืนที่และส่งเสริมให้ภำคประชำชนและภำคีกำรพัฒนำที่เกี่ยวข้องเข้ำมำมีส่วนร่วม     
ในกำรพัฒนำเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษชำยแดน      
   6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ทั่วประเทศ โดยมุ่งเน้นไปที่กำรพัฒนำ
เมืองศูนย์กลำงทำงเศรษฐกิจของประเทศ ได้แก่ กรุงเทพมหำนคร และปริมณฑล จังหวัดเชียงใหม่ นครรำชสีมำ 
ขอนแก่น เมืองในเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก สงขลำ และภูเก็ต ภำยใต้แนวคิดกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
เมืองอัจฉริยะและเมืองน่ำอยู่ที่มีระบบเศรษฐกิจดิจิทัล โครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงสังคม และพ้ืนที่สีเขียวที่เพียงพอ 
กระตุ้นให้เกิดกำรพัฒนำอุตสำหกรรมและธุรกิจบริกำร พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดกำรจ้ำงงำนในพ้ืนที่ 
      นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  

   8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
       8.1.1 จัดให้มีระบบพัฒนำเด็กแรกเกิดอย่ำงต่อเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกำสพัฒนำ 

ตำมศักยภำพ เพ่ือสร้ำงคนไทยที่มีพัฒนำกำรเต็มตำมศักยภำพผ่ำนครอบครัวที่อบอุ่นในทุกรูปแบบครอบครัว 
เพ่ือส่งต่อกำรพัฒนำเด็กไทยให้มีคุณภำพสู่กำรพัฒนำในระยะถัดไปบนฐำนกำรให้ควำมช่วยเหลือที่ ค ำนึงถึง
ศักยภำพของครอบครัวและพ้ืนที่ เตรียมควำมพร้อมกำรเป็นพ่อแม่ ควำมรู้เรื่องโภชนำกำรและสุขภำพ กำรอบรม
เลี้ยงดูกำรส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัยผ่ำนกำรให้บริกำรสำธำรณะที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพำะกำรยกระดับ
คุณภำพสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มำตรฐำน และพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรทำงกำรศึกษำและ
ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ  
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         8.1.2 ส่งเสริมกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย โดยค ำนึงถึงพหุปัญญำที่หลำกหลำยของเด็กแต่ละคนให้
ได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำอย่ำงเต็มตำมศักยภำพ ผ่ำนกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบ
โรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทำงท่ีชัดเจน  
      8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
         8.2.1 ปรับรูปแบบกำรเรียนรู้และกำรสอนเพ่ือพัฒนำทักษะ และอำชีพของคนทุกช่วงวัย
ส ำหรับศตวรรษที่ 21 โดยปรับโครงสร้ำงหลักสูตรกำรศึกษำให้ทันสมัย มีกำรน ำเทคโนโลยีและกำรเรียนรู้ 
ผ่ำนประสบกำรณ์จริงเข้ำมำมีส่วนในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และปรับระบบดึงดูด กำรคัดเลือก กำรผลิตและ
พัฒนำครูที่น ำไปสู่กำรมีครูสมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหม่ที่สำมำรถออกแบบและจัดระบบกำรสร้ำงควำมรู้สร้ำง
วินัย กระตุ้น และสร้ำงแรงบันดำลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยกำรสอนในเชิงแสดง 
ควำมคิดเห็นให้มำกขึ้น ควบคู่กับหลักกำรทำงวิชำกำร 
          8.2.2 จัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนเพ่ือพัฒนำสมรรถนะของผู้เรียนทั้งในส่วน
ฐำนควำมรู้และระบบควำมคิดในลักษณะสหวิทยำกำร และตรงกับควำมต้องกำรของประเทศในอนำคต และ
เป็นผู้เรียนที่สำมำรถปฏิบัติได้จริงและสำมำรถก ำกับกำรเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึงมีทักษะด้ำนภำษำอังกฤษ
และภำษำที่สำมที่สำมำรถสื่อสำรและแสวงหำควำมรู้ได้ มีควำมพร้อมทั้งทักษะควำมรู้ทักษะอำชีพ และทักษะชีวิต
ก่อนเข้ำสู่ตลำดแรงงำน 
     8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
            8.5.1 ส่งเสริมกำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมเพ่ือขจัดควำมเหลื่อมล้ ำและควำมยำกจน 
ยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำนวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพ้ืนที่ 
ที่สำมำรถช่วยแก้ปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำ สร้ำงโอกำสส ำหรับผู้ด้อยโอกำส และยกระดับคุณภำพชีวิตผู้สูงวัย
ควบคู่ไปกับกำรพัฒนำทุนมนุษย์ให้พร้อมส ำหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสำหกรรม 4.0 ตำมควำมเหมำะสม 
ได้อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยระยะแรกจะให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมกำรวิจัยและพัฒนำด้ำนสุขภำพของ
ประชำชนอย่ำงครบวงจร ทั้งระบบยำ วัคซีน เวชภัณฑ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
        8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย  
       8.6.1 มุ่งเน้นกำรพัฒนำโรงเรียนควบคู่กับกำรพัฒนำครู  เพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำร 
จัดกำรศึกษำในทุกระดับบนพ้ืนฐำนกำรสนับสนุนที่ค ำนึงถึงควำมจ ำเป็นและศักยภำพของสถำบันกำรศึกษำแต่
ละแห่ง พร้อมทั้งจัดให้มีมำตรฐำนขั้นต่ ำของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้ำงระบบวัดผลโรงเรียนและครู  
ที่สะท้อนควำมรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภำระงำนที่ไม่จ ำเป็น รวมถึง 
จัดให้มีระบบฐำนข้อมูลเพ่ือกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ โดยกำรเชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียน
ระหว่ำงหน่วยงำนต่ำง ๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงกำรพัฒนำตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนำช่องทำงให้ภำคเอกชนมี
ส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
           8.6.2 พัฒนำแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีกำรน ำเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสร้ำงสรรค์ที่เหมำะสมมำใช้ในกำรเรียนกำรสอนออนไลน์แบบเปิดที่หลำกหลำย เพ่ือส่งเสริมกำร
เรียนรู้ด้วยตนเองตำมควำมสนใจและเหมำะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนำแหล่งเรียนรู้และอุทยำนกำรเรียนรู้ส ำหรับ
เยำวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสมส ำหรับผู้ที่เข้ำสู่สังคมสูงวัย  
         8.6.3 ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ โดยบูรณำกำรกำรด ำเนินงำนระหว่ำงหน่วยจัดกำรศึกษำ
กับกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกำสและกลุ่มเด็กนอกระบบกำรศึกษำ 
ปรับเปลี่ยนกำรจัดสรรงบประมำณ ให้สอดคล้องกับควำมจ ำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถำนศึกษำ 
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จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยง จับคู่ระหว่ำงโรงเรียนขนำดใหญ่ที่มีคุณภำพกำรศึกษำดีกับโรงเรียนขนำดเล็ก เพ่ือ
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ และกำรส่งเสริมให้ภำคเอกชน ชุมชนในพ้ืนที่เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรออกแบบ
กำรศึกษำในพื้นที่ สนับสนุนเด็กที่มีควำมสำมำรถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหำ หนี้สิน
ทำงกำรศึกษำ โดยกำรปรับโครงสร้ำงหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ และทบทวนรูปแบบกำรให้กู้ยืมเพ่ือ
กำรศึกษำที่เหมำะสม  
         8.6.4 พัฒนำทักษะอำชีพทุกช่วงวัย โดยก ำหนดระบบที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำทักษะและเพ่ิม
ประสิทธิภำพของทุกช่วงวัย อำทิ กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชำชีพ 
โดยมีกลไกกำรวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนควำมรู้และประสบกำรณ์หน่วยกำรเรียนที่ชัดเจน ส่งเสริมเยำวชนที่มี
ศักยภำพด้ำนกีฬำให้สำมำรถพัฒนำไปสู่นักกีฬำอำชีพ กำรก ำหนดมำตรฐำนฝีมือแรงงำน กำรจัดให้มีระบบที่
สำมำรถรองรับควำมต้องกำรพัฒนำปรับปรุงทักษะอำชีพของทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนสำยอำชีพ  
ให้ตรงกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนที่อำจจะเปลี่ยนไปตำมแนวโน้มควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยี  
ในอนำคต  
         8.6.5 ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกกำรปลูกฝังวินัย และอุดมกำรณ์ที่ถูกต้องของ
คนในชำติ หลักคิดที่ถูกต้องด้ำนคุณธรรม จริยธรรม กำรมีจิตสำธำรณะ กำรเคำรพกฎหมำย และกติกำของสังคม 
เข้ำไปในทุกสำระวิชำและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับกำรส่งเสริมกลไกสร้ำงควำมเข้มแข็งของสถำบันครอบครัวใน
ทุกมิติอย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิภำพ ปรับสภำพแวดล้อมทั้งภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำให้เอื้อต่อกำร
มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำธำรณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐำนที่ดีทำงสังคม ตลอดจนส่งเสริม     
ให้เกิดกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรขับเคลื่อนประเทศ  
    8.7 จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เน้นออกแบบหลักสูตร
ระยะสั้นตำมควำมสนใจ พัฒนำทักษะต่ำง ๆ ที่ใช้ในกำรด ำรงชีวิตประจ ำวัน และทักษะอำชีพของคนทุกช่วงวัย ในพ้ืนที่
และชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำ เป็นรูปแบบธนำคำรหน่วยกิต ซึ่งเป็นกำรเรียนเก็บ
หน่วยกิตของวิชำเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถ เรียนข้ำมสำขำวิชำและข้ำมสถำบันกำรศึกษำหรือท ำงำนไปพร้อม
กัน หรือเลือกเรียนเฉพำะหลักสูตรที่สนใจ เพ่ือสร้ำงโอกำสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสำมำรถพัฒนำ
ตนเองทั้งในด้ำนกำรศึกษำและกำรด ำรงชีวิต กำรพัฒนำระบบสำธำรณสุขและหลักประกันทำงสังคม 
     นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
     9.4 สร้างหลักประกันทางสังคม ที่ครอบคลุมด้ำนกำรศึกษำ สุขภำพ กำรมีงำนท ำที่เหมำะสม
กับประชำกรทุกกลุ่ม มีกำรลงทุนทำงสังคมแบบมุ่งเป้ำหมำย เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยำกจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกำส
โดยตรง จัดให้มีระบบบ ำเหน็จบ ำนำญหลังพ้นวัยท ำงำน ปฏิรูประบบภำษีให้ส่งเสริมควำมเสมอภำคทำงสังคม สร้ำง
ควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำผ่ำนกลไกกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ และยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำ ผ่ำนกำรใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึงคุ้มครองแรงงำนทั้งในระบบและนอกระบบให้ได้รับควำมปลอดภัย
และมีสุขอนำมัยที่ดีในกำรท ำงำน ได้รับรำยได้สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ที่เหมำะสมแก่กำรด ำรงชีพ 
      นโยบายหลักที่ 10 การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการ
เติบโตอย่างย่ังยืน 
     10.5 แก้ไขปัญหำก๊ำซเรือนกระจกและผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ   
โดยมุ่งเน้นกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก สร้ำงสังคมคำร์บอนต่ ำและปลอดฝุ่นละอองขนำดไม่เกิน 2.5 ไมครอน
ก ำหนดมำตรกำรควบคุมกำรเผำพ้ืนที่เพ่ือท ำกำรเพำะปลูก ปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำรภัยพิบัติทั้งระบบ และ
กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจของประชำชน ในกำรรับมือและปรับตัวเพ่ือลดควำมเสียหำยจำกภัยธรรมชำติและ



 
 

55 
 

ผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ สนับสนุนกำรลงทุนในโครงสร้ำงพ้ืนฐำนของภำครัฐ
และภำคเอกชนที่เป็นมิตรต่อสภำพภูมิอำกำศ ส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำปรับปรุงระบบ
บริหำรจัดกำรต่ำง ๆ ให้มีประสิทธิภำพ พร้อมทั้งปรับปรุงกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือมุ่งสู่เป้ำหมำยตำมพันธกรณี
ระหว่ำงประเทศท่ีไทยเข้ำร่วมและให้สัตยำบันไว้ 
      10.8 แก้ไขปัญหำกำรจัดกำรขยะและของเสียอย่ำงเป็นระบบ โดยเริ่มจำกกำรส่งเสริมและให้
ควำมรู้ในกำรลดปริมำณขยะในภำคครัวเรือนและธุรกิจ กำรน ำกลับมำใช้ซ้ ำ กำรคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทำง เพ่ือ
ลดปริมำณและต้นทุนในกำรจัดกำรขยะของเมือง และสำมำรถน ำขยะกลับมำใช้ประโยชน์ได้โดยง่ำย รวมทั้ง
พัฒนำโรงงำนก ำจัดขยะและของเสียอันตรำยที่ได้มำตรฐำน 
    นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
      11.1 พัฒนำโครงสร้ำงและระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐสมัยใหม่  โดยพัฒนำให้ภำครัฐ 
มีขนำดที่เหมำะสม มีกำรจัดรูปแบบองค์กรใหม่ที่มีควำมยืดหยุ่นคล่องตัว และเหมำะสมกับบริบทของประเทศ 
รวมทั้งจัดอัตรำก ำลังเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้สอดคล้องกับโครงสร้ำงหน่วยงำนและภำรกิจงำนที่เปลี่ยนแปลงไป 
พัฒนำศักยภำพของเจ้ำหน้ำที่รัฐให้สำมำรถรองรับบริบทกำรเปลี่ยนแปลงและตอบสนองควำมต้ องกำรของ
ประชำชนได้อย่ำงทันท่วงที พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนระบบกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินให้เกิดควำมเชื่อมโยง
สอดคล้องกัน ตั้งแต่ขั้นวำงแผน กำรน ำไปปฏิบัติ กำรติดตำมประเมินผล กำรปรับปรุงกำรท ำงำนให้มีมำตรฐำน
สูงขึ้น และปรับปรุงโครงสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงรำชกำรบริหำรส่วนกลำง ส่วนภูมิภำคและส่วนท้องถิ่น 
      11.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนกำรอนุมัติอนุญำตของทำงรำชกำรที่มีควำมส ำคัญต่อกำรประกอบ
ธุรกิจและด ำเนินชีวิตของประชำชนให้เป็นระบบดิจิทัล และสำมำรถเชื่อมโยงข้อมูลต่อเนื่องกันตั้งแต่ต้นจนจบ
กระบวนกำร พร้อมทั้งพัฒนำโปรแกรมออนไลน์ เพ่ือให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงบริกำรของภำครัฐได้อย่ำงทันที
และทุกเวลำ  
      11.3 พัฒนำระบบข้อมูลขนำดใหญ่ในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีระบบกำรวิเครำะห์และ
แบ่งปันข้อมูลอย่ำงมีประสิทธิภำพและเชื่อถือได้ เพ่ือให้เกิดกำรใช้ประโยชน์ข้อมูลขนำดใหญ่ในระบบบริกำร
ประชำชนที่เป็นไปตำมควำมต้องกำรเฉพำะตัวบุคคลมำกข้ึน 
     11.4 เปิดเผยข้อมูลภำครัฐสู่สำธำรณะ โดยหน่วยงำนของรัฐในทุกระดับต้องเปิดเผยและ
เชื่อมโยงข้อมูลซึ่งกันและกัน ทั้งในระหว่ำงหน่วยงำนของรัฐด้วยกันเอง และระหว่ำงหน่วยงำนรัฐกับประชำชน เพ่ือให้
ทุกภำคส่วนมีควำมเข้ำใจถึงสถำนกำรณ์ และแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ ของประเทศที่มีควำมซับซ้อน 
ปรับเปลี่ยนให้เป็นกำรท ำงำนเชิงรุก เน้นกำรยกระดับไปสู่ควำมร่วมมือกันของทุกภำคส่วนอย่ำงจริงจัง แสวงหำ
ควำมคิดริเริ่มและสร้ำงนวัตกรรม โดยมีกำรคำดกำรณ์สถำนกำรณ์วิเครำะห์ควำมเสี่ยงและผลกระทบที่คำดว่ำ
จะเกิดขึ้นไว้ล่วงหน้ำ เพ่ือให้สำมำรถเตรียมควำมพร้อมรองรับกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงฉับพลันในด้ำนต่ำง ๆ ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
      11.5 ส่งเสริมระบบธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ โดยสร้ำงควำมเชื่อมั่น ศรัทธำ 
และส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำข้ำรำชกำร บุคลำกร และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงจริงจัง โดยเฉพำะกำรปรับเปลี่ยน
กระบวนกำรทำงควำมคิดให้ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของชำติ และเน้นประชำชนเป็นศูนย์กลำง พร้อมกับยึดมั่นใน
หลักจริยธรรมและธรรมำภิบำล มีสมรรถนะและควำมรู้ควำมสำมำรถพร้อมต่อกำรปฏิบัติงำน ด ำ เนินกำร
ปรับปรุงสวัสดิภำพชีวิตควำมเป็นอยู ่ตลอดจนสร้ำงขวัญก ำลังใจและควำมผูกพันในกำรท ำงำน 
      11.7 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมำย เพื่อเอ้ือต่อกำรท ำธุรกิจและกำรใช้ชีวิตประจ ำวัน  
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       11.7.1 ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลำกำรให้บริกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวก ต้นทุน
ค่ำใช้จ่ำย กฎหมำย กฎ และระเบียบต่ำง ๆ ของภำครัฐ ให้สำมำรถ สนับสนุนและเอ้ือต่อกำรประกอบธุรกิจทั้ง
ภำยในและภำยนอกประเทศและเท่ำทันกับกำรเปลี่ยนแปลงบริบทต่ำง ๆ โดยครอบคลุมกระบวนกำรตั้งแต่
จัดตั้งธุรกิจจนถึงกำรปิดกิจกำร พร้อมทั้งก ำกับและส่งเสริมให้หน่วยงำนภำครัฐปฏิบัติตำมและบังคับใช้
กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ยุติธรรม เสมอภำค เท่ำเทียม ถูกต้องตำมหลักนิติธรรม และเป็นไปตำมปฏิญญำสำกล 
ตลอดจนเร่งรัดกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนภำครัฐให้มีควำมเชื่อมโยงกัน  
อย่ำงไร้รอยต่อ เพ่ือให้ประชำชนสำมำรถติดต่อรำชกำรได้โดยสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
     นโยบายหลักที่  12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 
กระบวนการยุติธรรม  
     12.1 แก้ไขปัญหำทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมำตรกำรและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม
ที่ช่วยป้องกันและลดกำรทุจริตประพฤติมิชอบอย่ำงจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในกำรติดตำมกำร
แก้ไขปัญหำทุจริตและประพฤติมิชอบอย่ำงเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้ำงจิตส ำนึกของคนในสังคมให้ยึดมั่นใน
ควำมซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภำคส่วนให้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและ 
เฝ้ำระวังกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
     นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง เกี่ยวข้อง จ านวน 5 เรื่อง 
     นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต  โดยต่อยอด
อุตสำหกรรมเป้ำหมำยและวำงรำกฐำนกำรพัฒนำภำยใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภำพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ
เศรษฐกิจสีเขียว ดึงดูดกำรลงทุนของภำคเอกชนในเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก เขตเศรษฐกิจพิเศษเมือง
อัจฉริยะ และกำรลงทุนในโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่ทันสมัย รวมทั้งวำงรำกฐำนกำรพัฒนำเทคโนโลยีสื่อสำรไร้สำยใน
ระบบ 5G ควบคู่ไปกับกำรพัฒนำทักษะของผู้ประกอบกำรขนำดกลำงและขนำดย่อม และชุมชนในกำรเข้ำถึง
ตลำดในประเทศและตลำดโลก ผ่ำนแพลตฟอร์มพำณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และกำรใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีสื่อสำร
สมัยใหม่  ในกำรให้บริกำรสำธำรณสุขและกำรศึกษำทำงไกล กำรสร้ำงผู้ประกอบกำรอัจฉริยะทั้ งในส่วน
ผู้ประกอบกำรขนำดกลำงและขนำดย่อม เกษตรกร รวมถึงผู้ประกอบกำรยุคใหม่ พร้อมทั้งส่งเสริมกำรใช้
ปัญญำประดิษฐ์เพื่อเป็นฐำนในกำรขับเคลื่อนประเทศด้วยปัญญำประดิษฐ์ในอนำคต  

    นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 โดยสร้ำงแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้
ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบกำรเรียนรู้มุ่งสู่ระบบกำรเรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี  ด้ำน
วิศวกรรม คณิตศำสตร์ โปรแกรมเมอร์และภำษำต่ำงประเทศ ส่งเสริมกำรเรียนภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่
ระดับประถมศึกษำ กำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพในทุกต ำบล ส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตรออนไลน์ขอ
สถำบันกำรศึกษำต่ำง ๆ เพ่ือแบ่งปันองค์ควำมรู้ของสถำบันกำรศึกษำสู่สำธำรณะ เชื่อมโยงระบบกำรศึกษำกับ
ภำคปฏิบัติจริงในภำคธุรกิจ สร้ำงนักวิจัยใหม่และนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภำพด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรม ของ
ประเทศ สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน์และโครงข่ำยสังคมออนไลน์ของคนไทย เพ่ือป้องกัน
และลดผลกระทบในเชิงสังคม ควำมปลอดภัย อำชญำกรรมทำงไซเบอร์และสำมำรถ  ใช้เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือในกำรกระจำยข้อมูลข่ำวสำรที่ถูกต้อง กำรสร้ำงควำมสมำนฉันท์  และควำมสำมัคคีในสังคม รวมทั้ง
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่จ ำเป็นในกำรด ำเนินชีวิต  
       นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั้งฝ่ำยกำรเมือง 
และฝ่ำยรำชกำรประจ ำ โดยเร่งรัดกำรด ำเนินมำตรกำรทำงกำรเมืองควบคู่ไปกับมำตรกำรทำงกฎหมำยเมื่อพบ
ผู้กระท ำผิดอย่ำงเคร่งครัด น ำเทคโนโลยีสมัยใหม่มำใช้ในกำรเฝ้ำระวัง กำรทุจริตประพฤติมิชอบอย่ำงจริงจัง
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และเข้มงวด และเร่งรัดด ำเนินกำรตำมขั้นตอนของกฎหมำย เมื่อพบผู้กระท ำผิดอย่ำงเคร่งครัด เพ่ือให้ภำครัฐ
ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วที่สุด พร้อมทั้งให้ภำคสังคม ภำคเอกชน และประชำชนเข้ำมำมีส่วน
ร่วมในกำรป้องกันและเฝ้ำระวังกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 

     นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดน
ภาคใต้ โดยเร่งรัดกำรแก้ไขปัญหำยำเสพติดโดยให้ควำมส ำคัญกับกระบวนกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน และ
กำรบังคับใช้กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด รวมถึงกำรร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้ำนและประเทศ ทุกภูมิภำค ปรำบปรำม
แหล่งผลิตและเครือข่ำยผู้ค้ำยำเสพติด ทั้งบริเวณชำยแดนและพ้ืนที่ภำยใน  ฟ้ืนฟูดูแลรักษำผู้ เสพผ่ำน
กระบวนกำรทำงสำธำรณสุข สร้ำงโอกำส สร้ำงอำชีพ รำยได้  และกำรยอมรับของสังคมส ำหรับผู้ที่ผ่ำนกำร
ฟ้ืนฟูและเร่งสร้ำงควำมสงบสุขในพ้ืนที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้  โดยน้อมน ำยุทธศำสตร์พระรำชทำน “เข้ำใจ 
เข้ำถึง พัฒนำ” เป็นหลักในกำรด ำเนินกำรยกระดับคุณภำพชีวิตและควำมเป็นอยู่ของประชำชน ทั้งในด้ำน
กำรศึกษำ เศรษฐกิจ และสังคมที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประชำชนในพ้ืนที่ เร่งรัดกำรให้ควำม
ช่วยเหลือเยียวยำผู้ได้รับผลกระทบจำกควำมไม่สงบ รวมทั้งจัดสวัสดิกำรที่เหมำะสมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐใน
พ้ืนที่ โดยให้เป็นกำรแก้ไขปัญหำภำยในของประเทศด้วยกฎหมำยไทยและหลักกำรสำกล  

    นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสู่ควำมเป็นรัฐบำล
ดิจิทัล ที่โปร่งใสตรวจสอบได้พัฒนำระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภำครัฐ ปรับปรุงระบบกำรอนุมัติ  และ
อนุญำตของทำงรำชกำรที่ส ำคัญให้เป็นระบบดิจิทัลทั้งบุคคลและนิติบุคคลเพ่ือลดกำรใช้ดุลยพินิจของเจ้ำหน้ำที่
รัฐ ลดภำระค่ำใช้จ่ำยของประชำชน ลดขั้นตอนที่ยุ่งยำกเกินควำมจ ำเป็น ลดข้อจ ำกัดด้ำนกฎหมำยที่เป็นปัญหำ
อุปสรรคต่อกำรท ำธุรกิจและกำรด ำรงชีวิตของประชำชน แก้ไขกฎหมำยที่ไม่เป็นธรรม ล้ำสมัย และเป็น
อุปสรรคต่อกำรพัฒนำประเทศ ผ่ำนกำรทดลองใช้มำตรกำรด้ำนกฎระเบียบต่ำง ๆ เพ่ือให้เกิดกำรเรียนรู้และ
ขับเคลื่อนกำรให้บริกำรในทิศทำงท่ีตรงกับควำมต้องกำรของประชำชนและภำคธุรกิจ  

7. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าหมายที่  4 สร้าง
หลักประกันให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตส าหรับทุกคน                                                                                                       . 
  ประเทศไทยได้ร่วมรับรองเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน  (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ในกำรประชุมสุดยอดสหประชำชำติสมัยสำมัญ (UN General Assembly) ครั้งที่ 70 ณ กรุงนิวยอร์ก 
ประเทศสหรัฐอเมริกำ เมื่อวันที่ 25 กันยำยน 2558 ซึ่งประกอบด้วย 17 เป้ำหมำย (Goals) 169 เป้ำประสงค ์
(Targets) มีระยะเวลำด ำเนินกำรตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558-2573 (ค.ศ. 2015 - ค.ศ. 2030) และประเทศไทยได้มีกำรด ำเนินกำร                      
เพ่ือก ำหนดและจัดท ำกรอบแนวทำงตำมกลไกติดตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน เพ่ือให้เกิดกลไกกำรติดตำม
ผลกำรด ำเนินงำนที่เป็นรูปธรรม โดยแต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (กพย.) โดยมีนำยกรัฐมนตรี 
เป็นประธำน และคณะอนุกรรมกำรภำยใต้คณะกรรมกำรเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (กพย.) 3 คณะ 
    เป้ำหมำยที่ 4 เป็นเป้ำหมำยด้ำนกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำรเป็นผู้รับผิดชอบหลักเพียง
กระทรวงเดียวและมีหน่วยงำนอ่ืนมีบทบำทเป็นหน่วยงำนสนับสนุน  กระทรวงศึกษำธิกำรได้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำเพ่ือรับผิดชอบ (1) ก ำหนด
นโยบำยและอ ำนวยกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (2) ก ำหนดเป้ำหมำยและตัวชี้วัด
กำรพัฒนำที่ยั่งยืนในเป้ำหมำยที่ 4 และเป้ำหมำยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้ำนกำรศึกษำ ที่สอดคล้องกับบริบท
กำรศึกษำและแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำของประเทศ (3) จัดท ำ Roadmap กำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่
ยั่งยืนในเป้ำหมำยที่ 4 (4) ให้ค ำปรึกษำและก ำหนดกรอบกำรติดตำมประเมิน และกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน



 
 

58 
 

กำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนในเป้ำหมำยที่ 4 และเป้ำหมำยอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ  และ 
(5) ท ำหน้ำที่ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำของส่วนรำชกำร
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตำม Roadmap 
  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ เป้ำหมำยที่ 4 สร้ำงหลักประกันให้กำรศึกษำ 
มีคุณภำพอย่ำงเท่ำเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับทุกคน ประกอบด้วย 
เป้ำประสงค์ 10 ข้อ (ข้อมูล : เอกสำรประกอบกำรประชุมปฏิบัติกำรจัดท ำตัวชี้วัดเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำน
กำรศึกษำ ในส่วนของประเทศไทย SDG 4 National Indicators วันที่ 7-8 สิงหำคม 2562 ณ โรงแรมรอยัล
ริเวอร์ กรุงเทพมหำนคร) และจ ำแนกเป็น 2 ส่วนคือ (1) ส่วนที่เป็นตัวชี้วัดระดับโลกที่ทุกประเทศจะต้องรำยงำน 
และ (2) ส่วนที่ก ำหนดตัวชี้วัดทดแทนและตัวชี้วัดเพ่ิมเติม เพ่ือให้สอดคล้องกับควำมเป็นไปได้ในกำรเก็บข้อมูล    
ในประเทศและกำรจัดท ำฐำนข้อมูลของประเทศที่มีอยู่แล้ว รวมทั้งมอบหมำยผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำร   
ในแต่ละประเด็นด้วย  
  ภำรกิจด้ำนกำรศึกษำ มีส่วนเกี่ยวข้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน เป้ำหมำยที่ 4 สร้ำง
หลักประกันให้กำรศึกษำมีคุณภำพอย่ำงเท่ำเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส ำหรับทุกคน (SDG4) ใน 6 เป้ำประสงค์ ดังนี้ 
  เป้าประสงค์ที่  4.1 (SDG 4.1) : สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนส ำเร็จ
กำรศึกษำระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำที่มีคุณภำพ เท่ำเทียม และไม่มีค่ำใช้จ่ำย น ำไปสู่ผลลัพธ์ทำงกำร
เรียนที่มีประสิทธิผล ภำยในปี พ.ศ.2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.1.1) ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษำปีที่ 3 (ป.3) ที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบ
ควำมสำมำรถพ้ืนฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (National Test: NT) ระดับ ป. 3 ผ่ำนเกณฑ์ที่ก ำหนด : ตัวชี้วัดทดแทน : 
ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 50 ภำยในปี พ.ศ. 2565 (สพฐ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สช. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
      4.1.4) อัตรำกำรเข้ำเรียนสุทธิระดับประถมศึกษำ ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม : ค่ำเป้ำหมำยไว้ที่ร้อยละ 
100 ภำยในปี พ.ศ. 2564 (สกศ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
     4.1.5) อัตรำกำรเข้ำเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษำ ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม : ค่ำเป้ำหมำยระดับ
มัธยมศึกษำตอนต้น ร้อยละ 100 มัธยมศึกษำตอนปลำยร้อยละ 80 ภำยในปี พ.ศ.2564 (สกศ. : หน่วยจัดเก็บ
ข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
   4.1.6 อัตรำกำรส ำเร็จกำรศึกษำของนักเรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตัวชี้วัด                                 
เพ่ิมเติม :  ค่ำเป้ำหมำยระดับประถมศึกษำ ร้อยละ 100 ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ร้อยละ 100 ส่วนระดับ
มัธยมศึกษำตอนปลำย สำยสำมัญ ร้อยละ 90 สำยอำชีวศึกษำ ร้อยละ 80 ภำยในปี พ.ศ.2564 (สกศ. :      
หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
  เป้าประสงค์ที ่4.2 (SDG 4.2) : สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนเข้ำถึงกำรพัฒนำ 
กำรดูแล และกำรจัดกำรศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำ ส ำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภำพ ภำยในปี 2573 เพ่ือให้
เด็กเหล่ำนั้นมีควำมพร้อมส ำหรับกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.2.1 ร้อยละของเด็กอำยุต่ ำกว่ำ 5 ปี ที่มีพัฒนำกำรทำงด้ำนสุขภำพ กำรเรียนรู้ และ
พัฒนำกำรทำงบุคลิกภำพตำมวัย ตัวชี้วัดหลัก : ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 92 ภำยในปี พ.ศ.2564 (สกศ. : หน่วยจัดเก็บ
ข้อมูลหลัก สสช. และ UNICEF  สธ. / สป. : หน่วยสนับสนุน) 
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   4.2.2 อัตรำกำรเข้ำเรียนปฐมวัย (อย่ำงน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อำยุเข้ำเรียนประถมศึกษำ) 
ตัวชี้วัดหลัก : ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 90 ภำยในปี พ.ศ.2564 (สกศ., สสช.: หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. : 
หน่วยร่วมสนับสนุน) 
  เป้าประสงค์ที่ 4.3 (SDG 4.3) : สร้ำงหลักประกันให้ชำยและหญิงทุกคนเข้ำถึงกำรศึกษำ
ระดับอำชีวศึกษำ อุดมศึกษำ รวมถึงมหำวิทยำลัยที่มีคุณภำพในรำคำที่สำมำรถจ่ำยได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
    4.3.1 อัตรำกำรเข้ำเรียนของเยำวชนและผู้ใหญ่ ทั้งในระบบนอกระบบกำรศึกษำ ตัวชี้วัด
หลัก ประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อยต่อไปนี้ 
    4.3.1.1 อัตรำกำรเข้ำเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย ประเภทอำชีวศึกษำ ตัวชี้วัดย่อย
เทียบตัวชี้วัดทดแทน : ค่ำเป้ำหมำย สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยสำยอำชีวศึกษำ : สำยสำมัญ
ศึกษำ 45 : 55 ภำยในปี พ.ศ. 2564 (สกศ., ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
    4.3.1.2 อัตรำกำรเข้ำเรียนระดับอุดมศึกษำ ตัวชี้วัดย่อยเทียบตัวชี้วัดทดแทน :             
ค่ำเป้ำหมำย ระดับอนุปริญญำ ประเภทอำชีวศึกษำ 60 ระดับอุดมศึกษำ 50 ภำยในปี พ.ศ.2564 (สกศ., ศทก. : 
หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 
      4.3.1.3 จ ำนวนผู้เรียนกำรศึกษำนอกระบบระดับ ปวช. ตัวชี้วัดทดแทน : ค่ำเป้ำหมำย
ระหว่ำงก ำหนด (ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / กศน. : หน่วยสนับสนุน) 
       4.3.1.4 จ ำนวนนักศึกษำ/ผู้รับบริกำรหลักสูตรกำรอบรมตัวชี้วัดย่อยภำยใต้ตัวชี้วัดหลัก :
ค่ำเป้ำหมำยระหว่ำงก ำหนด (สศก., ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
      เป้าประสงค์ที่ 4.7 (SDG 4.7) : สร้ำงหลักประกันว่ำผู้เรียนทุกคนได้รับควำมรู้และทักษะที่
จ ำเป็น  ส ำหรับส่งเสริมกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน รวมไปถึงกำรศึกษำส ำหรับกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนและกำรมีวิถีชีวิตที่
ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ กำรส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งควำมสงบสุข และไม่ใช้ควำม
รุนแรง กำรเป็นพลเมืองของโลก และควำมนิยมในควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมและกำรมีส่วนร่วมของ
วัฒนธรรมต่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ภำยในปี 2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
     4.7.1 มีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับ (i) กำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นพลเมืองโลก และ (ii) กำรจัด 
กำรศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน รวมถึงควำมเสมอภำคทำงเพศ และสิทธิมนุษยชน ซึ่งถูกให้ควำมส ำคัญทุกระดับใน 
(a) นโยบำยกำรศึกษำของประเทศ (b) หลักสูตร (c) ระดับกำรศึกษำของครูและ (d) กำรประเมินผลนักเรียน 
ตัวชี้วัดหลัก (สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 
  เป้าประสงค์ที่ 4.A  (SDG 4.A) : สร้ำงและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทำงกำรศึกษำที่
อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิกำร และเพศภำวะ และให้มีสภำพแวดล้อมทำงกำรเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปรำศจำกควำมรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส ำหรับทุกคน ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.A.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีกำรเข้ำถึง (a) ไฟฟ้ำ (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในกำรเรียนกำรสอน 
(c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในกำรเรียนกำรสอน (d) โครงสร้ำงพ้ืนฐำนและวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับกำรปรับให้
เหมำะสมกับนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงร่ำงกำย ตัวชี้วัดหลัก (ศทก.สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. : 
หน่วยร่วมสนับสนุน) 
     เป้าประสงค์ที่  4.C  (SDG 4.C) : เพ่ิมจ ำนวนครูที่มีคุณวุฒิ  รวมถึงกำรด ำเนินกำรผ่ำน       
ทำงควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศในกำรฝึกอบรมครูในประเทศก ำลังพัฒนำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในประเทศ
พัฒนำน้อยที่สุด และรัฐก ำลังพัฒนำที่เป็นเกำะขนำดเล็ก ภำยในปี 2573 ตัวชี้วัดที่ก ำหนด ประกอบด้วย 
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       4.C.1 สัดส่วนของครูในระดับ (a) ก่อนประถมศึกษำ (b) ประถมศึกษำ (c) มัธยมศึกษำตอนต้น 
และ (d) มัธยมศึกษำตอนปลำย (ประเภทสำมัญศึกษำและประเภทอำชีวศึกษำ) ที่อย่ำงน้อยได้รับกำรอบรมครู 
(เช่น กำรฝึกอบรมกำรสอน) ทั้งก่อนประจ ำกำร (Pre-Service) หรือระหว่ำงประจ ำกำร (In-Service) ในระดับ/เกณฑ์มำตรฐำน
ของประเทศ ตัวชี้วัดหลัก : ค่ำเป้ำหมำย 100 (สกศ., สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 

8. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579                                                                                                   
     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วำงกรอบเป้ำหมำยและทิศทำงกำรจัด
กำรศึกษำของประเทศ โดยมุ่งจัดกำรศึกษำให้คนไทยทุกคนสำมำรถเข้ำถึงโอกำสและควำมเสมอภำคใน
กำรศึกษำที่มีคุณภำพ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ พัฒนำคนให้มีสมรรถนะในกำร
ท ำงำนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำประเทศ แนวคิดกำรจัดกำรศึกษำตำม
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ ยึดหลักส ำคัญในกำรจัดกำรศึกษำประกอบด้วย หลักกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือปวงชน (Education 
for All) หลักกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมเท่ำเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักกำรมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตำม
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภำยในประเทศ 
(Local Issues) อำทิ คุณภำพของคนช่วงวัย กำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงประชำกรของประเทศ ควำมเหลื่อมล้ ำ
ของกำรกระจำยรำยได้ และวิกฤติด้ำนสิ่งแวดล้อม โดยน ำยุทธศำสตร์ชำติมำเป็นกรอบควำมคิดส ำคัญในกำร
จัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ โดยมีสำระส ำคัญ ดังนี้ 
   วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ ด ำรงชีวิตอย่ำง
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และกำรเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
   วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อพัฒนำระบบและกระบวนกำรจัดกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพและมีประสิทธิภำพ 
    2. เพ่ือพัฒนำคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และยุทธศำสตร์ชำติ 
    3. เพ่ือพัฒนำสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสำมัคคี 
และร่วมมือผนึกก ำลังมุ่งสู่กำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพ่ือน ำประเทศไทยก้ำวข้ำมกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำง และควำมเหลื่อมล้ ำ
ภำยในประเทศลดลง 
   ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  ประกอบด้วย 6 ยุทธศำสตร์       
ซึ่งเก่ียวข้อง ทั้ง 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
    เป้าหมาย 
     1. คนทุกช่วงวัยมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้และพ้ืนที่พิเศษ
ได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
     3. คนทุกช่วงวัยได้รับกำรศึกษำ กำรดูแลและป้องกันจำกภัยคุกคำมในชีวิตรูปแบบใหม่ 
   แนวทางการพัฒนา 
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   1. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและกำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. ยกระดับคุณภำพและส่งเสริมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจ
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
   3. ยกระดับคุณภำพและส่งเสริมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่
ตำมแนวตะเข็บชำยแดน และพ้ืนที่เกำะแก่ง ชำยฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่ำงเชื้อชำติ ศำสนำ และวัฒนธรรม   
กลุ่มชน-ชำยขอบ และแรงงำนต่ำงด้ำว) 
   4. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรจัดระบบกำรดูแลและป้องกันภัยคุกคำมในรูปแบบใหม่ อำทิ 
อำชญำกรรมและควำมรุนแรงในรูปแบบต่ำงๆ ยำเสพติด ภัยพิบัติจำกธรรมชำติภัยจำกโรคอุบัติใหม่  
ภัยจำกไซเบอร์ เป็นต้น 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   เป้าหมาย 
   1. ก ำลังคนมีทักษะที่ส ำคัญจ ำเป็นและมีสมรรถนะตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดงำนและกำร
พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
   2. สถำบันกำรศึกษำและหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำผลิตบัณฑิตที่มีควำมเชี่ยวชำญและเป็นเลิศ
เฉพำะด้ำน 
   3. กำรวิจัยและพัฒนำเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมที่สร้ำงผลผลิตและมูลค่ำเพ่ิมทำง
เศรษฐกิจ   
   แนวทางการพัฒนา 
   1. ผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะในสำขำที่ตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดงำนและกำร
พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
   2. ส่งเสริมกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่มีควำมเชี่ยวชำญและเป็นเลิศเฉพำะด้ำน 
   3. ส่งเสริมกำรวิจัยและพัฒนำเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมที่สร้ำงผลผลิตและ
มูลค่ำเพ่ิมทำงเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   เป้าหมาย 
   1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐำนของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จ ำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 
   2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถและสมรรถนะตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและ
มำตรฐำนวิชำชีพ และพัฒนำคุณภำพชีวิตได้ตำมศักยภำพ 
   3. สถำนศึกษำทุกระดับกำรศึกษำสำมำรถจัดกิจกรรม/กระบวนกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรได้อย่ำงมี
คุณภำพและมำตรฐำน 
   4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต ำรำเรียน นวัตกรรมและสื่อกำรเรียนรู้มีคุณภำพและมำตรฐำน และ
ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงได้โดยไม่จ ำกัดเวลำและสถำนที่ 
   5. ระบบและกลไกกำรวัด กำรติดตำมและประเมินผลมีประสิทธิภำพ 
   6. ระบบกำรผลิตครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้มำตรฐำนระดับสำกล 
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   7. ครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะตำมมำตรฐำน 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถ และกำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตอย่ำงเหมำะสม เต็มตำมศักยภำพในแต่ละช่วงวัย 
   2. ส่งเสริมและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ สื่อต ำรำเรียน และสื่อกำรเรียนรู้ต่ำงๆ ให้มีคุณภำพ
มำตรฐำน และประชำชนสำมำรถเข้ำถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ำกัดเวลำและสถำนที่ 
   3. สร้ำงเสริมและปรับเปลี่ยนค่ำนิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสำธำรณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์
   4. พัฒนำระบบและกลไกกำรติดตำม กำรวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภำพ 
   5. พัฒนำคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมกำรเรียนรู้ ที่มีคุณภำพและมำตรฐำน 
   6. พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรผลิตครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   7. พัฒนำคุณภำพครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   เป้าหมาย 
   1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
   2. กำรเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำผ่ำนเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำส ำหรับคนทุกชว่งวยั 
   3. ระบบข้อมูลรำยบุคคลและสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบันเพ่ือกำร
วำงแผนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ กำรติดตำมประเมินและรำยงำนผล 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 
   2. พัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำส ำหรับคนทุกช่วงวัย 
   3. พัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำท่ีมีมำตรฐำน เชื่อมโยงและเข้ำถึงได้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   เป้าหมาย 
   1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน ำแนวคิดตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ 
   2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และกำรน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ 
   3. กำรวิจัยเพ่ือพัฒนำองค์ควำมรู้และนวัตกรรมด้ำนกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. ส่งเสริม สนับสนุนกำรสร้ำงจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน ำแนวคิด
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติในกำรด ำเนินชีวิต 
   2. ส่งเสริมและพัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อกำรเรียนรู้
ต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   3. พัฒนำองค์ควำมรู้ งำนวิจัย และนวัตกรรม ด้ำนกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
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   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   เป้าหมาย 
   1. โครงสร้ำง บทบำทและระบบกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำมีควำมคล่องตัว ชัดเจนและ
สำมำรถตรวจสอบได ้
   2. ระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภำพและ
มำตรฐำนกำรศึกษำ 
   3. ทุกภำคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำที่ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชนและพ้ืนที่ 
   4. กฎหมำยและรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรทำงกำรศึกษำรองรับลักษณะที่แตกต่ำง
กันของผู้เรียน สถำนศึกษำ และควำมต้องกำรก ำลังแรงงำนของประเทศ 
   5. ระบบบริหำรงำนบุคคลของครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมเป็นธรรม สร้ำงขวัญ
ก ำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงำนได้อย่ำงเต็มตำมศักยภำพ 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. ปรับปรุงโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
   2. เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
   3. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในกำรจัดกำรศึกษำ 
   4. ปรับปรุงกฎหมำยเกี่ยวกับระบบกำรเงินเพ่ือกำรศึกษำที่ส่งผลต่อคุณภำพและประสิทธิภำพ
กำรจัดกำรศึกษำ 
   5. พัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลของครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

9. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
     เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำและกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร 
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุเป้ำหมำย อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 8 และมำตรำ 12  แห่ง
พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
จึงประกำศนโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้ส่วนรำชกำร
ในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ยึดเป็นกรอบกำรด ำเนินงำนในกำรจัดท ำแผนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 พร้อมทั้งขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรศึกษำ ให้มีคุณภำพ ประสิทธิภำพในทุก
มิติ โดยใช้จ่ำยงบประมำณอย่ำงคุ้มค่ำ เพ่ือมุ่งเป้ำหมำย คือ ผู้เรียนทุกช่วงวัย ดังนี้ 
   หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   กระทรวงศึกษำธิกำรมุ่งมั่นด ำเนินกำรภำรกิจหลักตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ในฐำนะหน่วยงำนเจ้ำภำพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 กำรพัฒนำ              
กำรเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนกำรปฏิรูปประเทศ          
ด้ำนกำรศึกษำ และนโยบำยรัฐบำลทั้งในส่วนนโยบำยหลักด้ำนกำรปฏิรูปกระบวนกำร เรียนรู้ และกำรพัฒนำ
ศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบำยเร่งด่วน เรื่อง กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นอกจำกนี้ยัง
สนับสนุนกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ. 
2562-2565) รวมทั้งนโยบำยและแผนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคำดหวังว่ำผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับกำรพัฒนำ
ในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ และมีควำมพร้อมร่วมขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศสู่ควำมมั่นคง มั่งคั่ง 
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และยั่งยืน ดังนั้น ในกำรเร่งรัดกำรท ำงำนภำพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับสังคม 
และผลักดันให้กำรจัดกำรศึกษำมีคุณภำพและประสิทธิภำพในทุกมิติ กระทรวงศึกษำธิกำรจึงก ำหนดนโยบำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
   1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบกำรบริหำรจัดกำร โดยมุ่งปฏิรูปองค์กำรเพ่ือหลอมรวม
ภำรกิจและบุคลำกร เช่น ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ ด้ำนกำรต่ำงประเทศ ด้ำนเทคโนโลยี ด้ำนกฎหมำย ฯลฯ                    
ที่สำมำรถลดกำรใช้ทรัพยำกรทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภำพและควำมเป็นเอกภำพ รวมทั้งกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัล
เข้ำมำช่วยทั้งกำรบริหำรงำนและกำรจัดกำรศึกษำรองรับควำมเป็นรัฐบำลดิจิทัล 
   2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบกำรบริหำรทรัพยำกร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนกำรวำงแผนงำน/
โครงกำรแบบร่วมมือและบูรณำกำร ที่สำมำรถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นกำรพัฒนำที่ยั่ง ยืน รวมทั้ง
กระบวนกำรจัดท ำงบประมำณที่มีประสิทธิภำพและใช้จ่ำยอย่ำงคุ้มค่ำ ส่งผลให้ภำคส่วนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ 
ภำคเอกชน และนำนำชำติ เชื่อมั่นและร่วมสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำมำกยิ่งข้ึน 
   3 . ป รับ รื้ อและเปลี่ ยนแปลงระบบกำรบริห ำรจั ดกำรและพัฒ นำก ำลั งคนของ
กระทรวงศึกษำธิกำร โดยมุ่งบริหำรจัดกำรอัตรำก ำลังให้สอดคล้องกับกำรปฏิรูปองค์กำร รวมทั้งพัฒนำ
สมรรถนะและควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกรภำครัฐ ให้มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนรองรับควำมเป็น
รัฐบำลดิจิทัล 
  4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบกำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงกำร
จัดกำรศึกษำเพ่ือคุณวุฒิ และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สำมำรถตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21               
  จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    
    1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 
   - จัดกำรศึกษำทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะ รวมทั้งแนวทำง      
กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกและกำรวัดประเมินผลเพื่อพัฒนำผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำแห่งชำติ 

 - ส่งเสริมกำรพัฒนำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถำนศึกษำ              
ตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นของกลุ่มเป้ำหมำยและแตกต่ำงหลำกหลำยตำมบริบทของพื้นที่ 

- พัฒนำผู้ เรียนให้มีทักษะกำรคิดวิเครำะห์ สำมำรถแก้ไขสถำนกำรณ์เฉพำะหน้ำ 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จำกประสบกำรณ์จริงหรือจำกสถำนกำรณ์
จ ำลองผ่ำนกำรลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดกำรเรียนกำรสอนในเชิงแสดงควำมคิดเห็นเพ่ือเปิดโลกทัศน์มุมมอง
ร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มำกขึ้น 

- พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรอบรู้และทักษะชีวิต เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรด ำรงชีวิต 
และสร้ำงอำชีพ อำทิ กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภำวะและทัศนคติที่ดีต่อกำรดูแลสุขภำพ 

1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 - จัดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับประชำชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับ

ทักษะภำษำอังกฤษ (English for All) 
 - ส่งเสริมกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสมส ำหรับผู้ที่เข้ำสู่สังคมสูงวัย อำทิ อำชีพ 

ที่เหมำะสมรองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต และหลักสูตรกำรดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY 
โดยเน้นกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชน โรงเรียน และผู้เรียน หลักสูตรกำรเรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือส่งเสริม
ประชำสัมพันธ์สินค้ำออนไลน์ระดับต ำบล 
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 - ส่งเสริมโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำเพ่ือทักษะอำชีพและกำรมีงำนท ำ ในเขตพัฒนำ
พิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตำมแนวตะเข็บชำยแดน และพ้ืนที่เกำะ
แก่ง ชำยฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่ำงเชื้อชำติ ศำสนำ และวัฒนธรรม กลุ่มชนชำยขอบ และแรงงำนต่ำงด้ำว) 

 - พัฒนำครู ให้มีทั กษะ ควำมรู้  และควำมช ำนำญในกำรใช้ เทคโนโลยีดิ จิทั ล 
ปัญญำประดิษฐ์ และภำษำอังกฤษ รวมทั้งกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือฝึกทักษะกำรคิดวิเครำะห์อย่ำงเป็นระบบ
และมเีหตุผลเป็นขั้นตอน 

 - พัฒนำครูอำชีวศึกษำที่มีควำมรู้และควำมสำมำรถในทำงปฏิบัติ (Hands – on 
Experience) เพ่ือให้มีทักษะและควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำกำร โดยร่วมมือกับสถำบันอุดมศึกษำชั้นน ำ 
ของประเทศจัดหลักสูตรกำรพัฒนำแบบเข้มข้นระยะเวลำอย่ำงน้อย 1 ปี 

 - พัฒนำสมรรถนะและควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกรกระทรวงศึกษำธิกำร  
ให้มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนรองรับควำมเป็นรัฐบำลดิจิทัลอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนำ
สมรรถนะบุคลำกรระดับจังหวัดทั่วประเทศ 
   2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
   - พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในพ้ืนที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ โดยน้อมน ำยุทธศำสตร์
พระรำชทำน “เข้ำใจ เข้ำถึง พัฒนำ” เป็นหลักในกำรด ำเนินกำร 
   - เฝ้ำระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถำนศึกษำ โดยเฉพำะภัยจำก       
ยำเสพติด อำชญำกรรมทำงไซเบอร์ กำรค้ำมนุษย์  
   - ส่งเสริมให้ใช้ภำษำท้องถิ่นร่วมกับภำษำไทยเป็นสื่อจัดกำรเรียนกำรสอนในพ้ืนที่               
ที่ใช้ภำษำอย่ำงหลำกหลำย เพ่ือวำงรำกฐำนให้ผู้เรียนมีพัฒนำกำรด้ำนกำรคิดวิเครำะห์ รวมทั้งมีทักษะ             
กำรสื่อสำรและใช้ภำษำท่ีสำมในกำรต่อยอดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
   - ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีควำมพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ โดยใช้กระบวนกำรลูกเสือ และยุวกำชำด 
   3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   - สนับสนุนให้สถำนศึกษำอำชีวศึกษำผลิตก ำลังแรงงำนที่มีคุณภำพ ตำมควำมเป็นเลิศของ
แต่ละสถำนศึกษำและตำมบริบทของพ้ืนที่ รวมทั้งสอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศทั้งในปัจจุบัน             
และอนำคต  
   - สนับสนุนให้สถำนศึกษำอำชีวศึกษำบริหำรจัดกำรอย่ำงมีคุณภำพ และจัดกำรเรียน      
กำรสอนด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะกำรวิเครำะห์
ข้อมูล (Data Analysis) และทักษะกำรสื่อสำรภำษำต่ำงประเทศ 

4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
- พัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือกำรเรียนรู้ 
- ศึกษำและปรับปรุงอัตรำเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยต่อหัวในกำรจัดกำรศึ กษำขั้นพ้ืนฐำน            

ให้สอดคล้องกับสภำพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
- ระดมสรรพก ำลังเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ              

เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำให้สอดคล้องพระรำชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ พ.ศ. 2562 
   5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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- เสริมสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม                              
ที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม 

- ส่งเสริมกำรพัฒนำสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สำมำรถ            
เป็นอำชีพ และสร้ำงรำยได ้ 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
- ปฏิรูปองค์กำรเพื่อลดควำมทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภำพและควำมเป็นเอกภำพของ

หน่วยงำนที่มีภำรกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้ำนประชำสัมพันธ์ ด้ำนต่ ำงประเทศ ด้ำนเทคโนโลยีด้ำนกฎหมำย 
เป็นต้น 

- ปรับปรุงกฎหมำยและระเบียบที่ เป็น อุปสรรคและข้อจ ำกัดในกำรด ำเนินงำน                      
โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชำชน ตลอดจนกระทรวงศึกษำธิกำรโดยรวม 

- สนับสนุนกิจกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- พัฒนำระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำ (Big Data)  
- พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำก ำลังคนของกระทรวงศึกษำธิกำร ให้สอดคล้องกับ

กำรปฏิรูปองค์กำร  
- สนับสนุนให้สถำนศึกษำเป็นนิติบุคคล เพื่อให้สำมำรถบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพได้

อย่ำงอิสระและมีประสิทธิภำพ ภำยใต้กรอบแนวทำงของกระทรวงศึกษำธิกำร 
- จัดตั้งหน่วยงำนวำงแผนทำงกำรเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนำคุณภำพ

ชีวิตบุคลำกรของกระทรวงศึกษำธิกำร 
- ส่งเสริมโครงกำร ๑ ต ำบล ๑ โรงเรียนคุณภำพ โดยเน้นปรับสภำพแวดล้อมทั้งภำยใน

และภำยนอกบริเวณโรงเรียนให้เอ้ือต่อกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำธำรณะ 
    การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
   1. ให้ส่วนรำชกำร หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร น ำนโยบำยและจุดเน้น            
เป็นกรอบแนวทำงมำใช้ในกำรวำงแผนและจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564            
โดยค ำนึงถึงมำตรกำร 4 ข้อ ตำมที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ได้ให้แนวทำงในกำรบริหำร
งบประมำณไว้ ดังนี้  (1) งดดูงำนต่ำงประเทศ 1 ปี ยกเว้นกรณีที่มีควำมจ ำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อ
กระทรวงศึกษำธิกำร (2) ลดกำรจัดอบรมสัมมนำที่มีขนำดใหญ่และใช้งบประมำณมำก (3) ยกเลิกกำรจัดงำน 
Event และ (4) ทบทวนงบประมำณที่มีควำมซ้ ำซ้อน 
   2. ให้มีคณะกรรมกำรติดตำม ประเมินผล และรำยงำนกำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้น                  
สู่กำรปฏิบัติระดับพื้นที่ โดยให้ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรเป็นประธำน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคและ
ส ำนักตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผล สป. เป็นฝ่ำยเลขำนุกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำรตำมล ำดับ            
โดยมีบทบำทภำรกิจในกำรตรวจรำชกำร ติดตำม ประเมินผลในระดับนโยบำย และจัดท ำรำยงำนเสนอ               
ต่อรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ
ของกระทรวงศึกษำธิกำร ทรำบตำมล ำดับ 
   3. กรณีมีปัญหำในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในกำรปฏิบัติงำน ให้ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูล  
และด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภำคีเครือข่ำยในกำรแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรติดตำมฯ ข้ำงต้น ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร และรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรตำมล ำดับ 
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   อนึ่ง ส ำหรับภำรกิจของส่วนรำชกำรหลักและหน่วยงำนที่ปฏิบัติในลักษณะงำนในเชิงหน้ำที่ 
(Function) งำนในเชิ งยุทธศำสตร์  (Agenda) และงำนในเชิ งพ้ืนที่  (Area) ซึ่ งได้ด ำเนินกำรอยู่ ก่อน               
เมื่อรัฐบำลหรือกระทรวงศึกษำธิกำรมีนโยบำยส ำคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 นอกเหนือ             
จำกที่ก ำหนดหำกมีควำมสอดคล้องกับหลักกำรนโยบำยและจุดเน้นข้ำงต้น ให้ถือเป็นหน้ำที่ของส่วนรำชกำรหลัก            
และหน่ วยงำน ที่ เกี่ ยวข้องต้องเร่ งรัด  ก ำกับ  ติดตำม  ตรวจสอบให้ ก ำรด ำเนิ นกำรเกิดผลส ำเร็จ                      
และมีประสิทธิภำพอย่ำงเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน 

10. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561                          
 “มาตรฐานการศึกษาของชาติ” หมำยถึง ข้อก ำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภำพ           

ที่พึงประสงค์ของคนไทย เพ่ือให้สถำนศึกษำทุกแห่งยึดเป็นกรอบส ำหรับสร้ำงคนไทย 4.0 ที่แม้แตกต่ำง     
ตำมบริบทของท้องถิ่นและของสถำนศึกษำ แต่มีจุดหมำยร่วมคือ “ธ ำรงควำมเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวที
โลก” สำมำรถเป็นก ำลังส ำคัญ ในกำรพัฒนำประเทศทั้งในมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติกำรเมืองต่อไปได ้

 เป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 1. เพื่อให้สถานศึกษาทุกแห่งยึดเป็นแนวทางส าหรับการพัฒนาผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ที่พึง

ประสงค์ ของกำรศึกษำและให้หน่วยงำนต้นสังกัดใช้เป็นเป้ำหมำยในกำรจัดกำรศึกษำและจัดท ำมำตรฐำน
กำรศึกษำขั้นต่ ำที่จ ำเป็น โดยกำรก ำหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนที่เหมำะสมตำมช่วงวัยในแต่ละระดับ
และประเภทกำรศึกษำเพ่ือให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ขึ้นกับผู้เรียนทั้งในระหว่ำงที่ก ำลังศึกษำ  และเพ่ือ
วำงรำกฐำนให้ผู้เรียนในระหว่ำงที่ก ำลังศึกษำเพ่ือให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์หลังจำกส ำเร็จกำรศึกษำ 

 2. ใช้เป็นเป้าหมายในการสนับสนุนสถานศึกษา ให้สำมำรถด ำเนินกำรต่ำง ๆ ได้อย่ำง
สะดวกเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ดังกล่ำว 

 3. เพื่อให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ใช้เป็นแนวทำงในกำรส่งเสริม    
กำรก ำกับดูแล กำรตรวจสอบ กำรประเมินผล และกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

 แนวทางการด าเนินการ 
 1. เป็นการให้อิสระสถานศึกษาในการจัดการศึกษา ให้สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำ

และตำมควำมถนัดของผู้เรียนที่สอดรับกับกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ซึ่งก ำหนด
ว่ำ สถำนศึกษำเป็นผู้จัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ (กำรประเมินตนเอง) โดยกำรก ำหนด
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ  
พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำสถำนศึกษำเพ่ือน ำไปสู่กรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์  ตำมบริบท ระดับและประเภท
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 2. ให้ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)       
ท ำหน้ำที่ประเมินภำยนอกตำมรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำและประเด็นอื่น ๆ ผ่ำนหน่วยงำน
ต้นสังกัด โดยุม่งหมำยให้เป็นกำรประเมินเพื่อพัฒนำ 

 3. หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องมีการสนับสนุน ก ากับ  ติดตาม 
ประเมินและพัฒนาคุณ ภาพของการจัดการศึกษา  โดยมุ่ งเน้นควำมรับผิดชอบที่ ตรวจสอบได้ 
(accountability) มีระบบกำรบริหำรจัดกำรทั้งด้ำนผู้บริหำร ครู  คณำจำรย์และบุคลำกร หลักสูตรกำรเรียน
กำรสอน สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล ทรัพยำกร สิ่งสนับสนุนกำรศึกษำ และกำรประเมิน ตลอดจนระบบและกลไก
กำรพัฒนำคุณภำพอย่ำงต่อเนื่องที่ท ำให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ที่เหมำะสมตำมแต่ละระดับและประเภท
กำรศึกษำ และผลลัพธ์สะสมที่ครอบคลุมระดับและประเภทกำรศึกษำที่ต่อเนื่องกัน 
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  4. สถาบันผลิตและพัฒนาครูในฐานะกลไกส าคัญ ในกำรพัฒนำครูให้มีคุณภำพจะต้องมี
บทบำทในกำรเตรียมควำมพร้อมครูก่อนประจ ำกำรและส่งเสริมกำรพัฒนำครูประจ ำกำรให้มีสมรรถนะทำง
วิชำชีพที่สอดคล้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้ยุคใหม่ เพ่ือผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของกำรศึกษำ 

  ผลลัพธ์ที่ พึ งประสงค์ของการศึกษา  (Desired  Outcomes of Education, DOE 
Thailand) หมำยถึง คุณลักษณะของคนไทย 4.0 ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์กำรพัฒนำประเทศสู่ควำมมั่นคง    
มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยคนไทย 4.0 จะต้อง ธ ำรงควำมเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก นั่นคือเป็นคนดี มีคุณธรรม 
ยึดค่ำนิยมร่วมของสังคมเป็นฐำนในกำรพัฒนำตนให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะ 3 ด้ำน โดยเป็นคุณลักษณะขั้น
ต่ ำดังต่อไปนี้ 

  1. ผู้เรียนรู้  
 เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือก้ำวทันโลกยุคดิจิทัล

และโลกในอนำคต  และมีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจำกควำมรู้ ควำมรอบรู้ด้ำนต่ำง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์
และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญำไทย มีทักษะชีวิตเพ่ือสร้ำงงำนหรือสัมมำอำชีพบนพ้ืนฐำนของควำมพอเพียง          
ควำมมั่นคงในชีวิตและคุณภำพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 

 2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม  
 เป็ นผู้ มี ทั กษะทางปัญ ญ า  ทั กษะศตวรรษที่  21 ความฉลาดดิ จิ ทั ล   (digital 

intelligence) ทักษะกำรคิดสร้ำงสรรค์ ทักษะข้ำมวัฒนธรรม สมรรถนะกำรบูรณำกำรข้ำมศำสตร์ และมี
คุณลักษณะของควำมเป็นผู้ประกอบกำรเพ่ือร่วมสร้ำงสรรค์และพัฒนำนวัตกรรมทำงเทคโนโลยีหรือสังคม   
เพ่ิมโอกำสและมูลค่ำให้กับตนเองและสังคม 

 3. พลเมืองท่ีเข้มแข็ง  
 เป็นผู้มีควำมรักชำติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตส ำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอำสำ    

มีอุดมกำรณ์และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชำติบนหลักกำรประชำธิปไตย  ควำมยุติธรรม ควำมเท่ำเทียม      
เสมอภำค เพ่ือกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนและกำรอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและ
ประชำคมโลกอย่ำงสันติ  

11. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออก ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒        
.(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)                                                                                                . 
  ภำคตะวันออกมีบทบำทส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศ เนื่องจำกเป็นพ้ืนที่
ฐำนเศรษฐกิจอุตสำหกรรมหลัก (industrial heartland) และเป็นที่ตั้งของท่ำเรือน้ ำลึกและท่ำอำกำศ
นำนำชำติเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลก โดยมีเป้ำหมำยทิศทำงกำรพัฒนำภำคตะวันออก “ฐำนเศรษฐกิจชั้นน ำของ
อำเซียน” และมียุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำ 5 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนำพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภำคตะวันออกให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ที่มีดีและทันสมัยที่สุดในภูมิภำคอำเซียน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนำภำคตะวันออกให้ เป็นแหล่งผลิตอำหำรที่ มีคุณภำพและได้
มำตรฐำนสำกล 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปรับปรุงมำตรฐำนสินค้ำและธุรกิจบริกำรด้ำนกำรท่องเที่ยว 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนำพ้ืนที่เศรษฐกิจชำยแดนให้เป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศ
เพ่ือนบ้ำนให้เจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืน 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 5 เร่งแก้ไขปัญหำทรัพยำกรธรรมชำติที่มีควำมวิกฤติและจัดระบบกำรบริหำร
จัดกำรมลพิษให้มีประสิทธิภำพเพ่ิมข้ึน 

12. ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563-2565)              
  สำระส ำคัญของแผนยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร (พ.ศ. 2563-2565) ดังนี้ 
  เป้าหมายหลัก 
  1. คุณภำพกำรศึกษำของคนไทยดีขึ้น ผู้เรียนมีคุณลักษณะตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ 
  2. ครูมีสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
  3. สถำนศึกษำข้ันพื้นฐำนในภูมิภำค มีทรัพยำกรพ้ืนฐำนที่เพียงพอตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
  4. ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยได้รับโอกำสในกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  5. ระบบและวิธีกำรคัดเลือกเพ่ือกำรศึกษำต่อ ได้รับกำรพัฒนำ ปรับปรุงแก้ไข 
  6. ผู้เรียนในแต่ละระดับกำรศึกษำ ได้รับกำรเพ่ิมเติมควำมรู้ ทักษะในกำรประกอบอำชีพที่
ตรงกับสภำพตลำดแรงงำนในพื้นที่ชุมชน สังคม จังหวัด และภำค 
  7. ก ำลังคนได้รับกำรผลิตและพัฒนำตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ 
  8. ผู้เรียนปฐมวัยได้รับกำรเตรียมควำมพร้อมในด้ำนสุขภำพและโภชนำกำร ร่วมกับหน่วยงำน
ที่เก่ียวข้อง 
  9. มีองค์ควำมรู้ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่สนับสนุนกำรพัฒนำหรือแก้ไขปัญหำในพ้ืนที่
จังหวัดและภำค 
  10. ระบบบริหำรจัดกำรกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ได้รับกำรปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภำพเพ่ือรองรับพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำร่วมกับทุกภำคส่วน 

   วิสัยทัศน์  
  “กระทรวงศึกษำธิกำรวำงระบบเพ่ือให้ผู้เรียนมีควำมรู้-ทักษะ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง 

มีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีอำชีพ และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง” 
   พันธกิจ  

  1. ยกระดับคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำ 
  2. ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
  3. มุ่งควำมเป็นเลิศและสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

  4. ปรับปรุงระบบบริหำรจัดกำรกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพในกำรใช้ทรัพยำกร เพ่ิมควำม
คล่องตัวในกำรรองรับควำมหลำกหลำยของกำรจัดกำรศึกษำ และสร้ำงเสริมธรรมำภิบำล 

  ยุทธศาสตร์ 
  1. พัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรวัดและประเมินผล 

  2. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  3. ผลิตและพัฒนำก ำลังคน รวมทั้งงำนวิจัยที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ 
  4. เพิ่มโอกำสให้คนทุกช่วงวัยเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

  5. ส่งเสริมและพัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ 
  6. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
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13. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)   
  กระทรวงศึกษำธิกำรได้จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) โดยได้น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์มำใช้เป็นกรอบในกำร
ด ำเนินงำน เพ่ือสร้ำง ผลผลิต ผลลัพธ์ให้เกิดกับผู้เรียน ได้อย่ำงมีควำมสอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ
ในช่วงของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) โดยสำระส ำคัญ ดังนี้  
  วิสัยทัศน์    “มุ่งพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้คู่คุณธรรม  มีคุณภำพชีวิตที่ดี  มีควำมสุขในสังคม”    
  พันธกิจ    
  1. ยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดับ/ประเภทสู่สำกล      
  2. เสริมสร้ำงโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำของประชำชนอย่ำงท่ัวถึง เท่ำเทียม 
  3. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกำรศึกษำตำมหลักธรรมำภิบำล   
  เป้าหมายหลัก 
  1. คุณภำพกำรศึกษำของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อกำร          
เปลี่ยนแปลงและกำรพัฒนำประเทศในอนำคต      
  2. ก ำลังคนได้รับกำรผลิตและพัฒนำ เพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพกำรแข่งขันของประเทศ     
  3. มีองค์ควำมรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน      
  4. คนไทยได้รับโอกำสในกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต      
  5. ระบบบริหำรจัดกำรกำรศึกษำมีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล โดยกำรมีมีส่วนร่วม          
จำกทุกภำคส่วน 
  ตัวช้ีวัดตามเป้าหมายหลัก 
  1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชำ     
  2. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนวิชำหลักระดับกำรศึกษำ                               
ขั้นพ้ืนฐำนจำกกำรทดสอบระดับชำติ      
  3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม     
  4. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับกำรศึกษำมีควำมเป็นพลเมืองและพลโลก        
  5. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยประเภทอำชีวศึกษำต่อสำยสำมัญ     
  6. ร้อยละควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงผู้ประกอบกำรที่มีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับอำชีวศึกษำ          
และระดับอุดมศึกษำที่ท ำงำนให้     
  7. ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับอำชีวศึกษำและระดับอุดมศึกษำได้งำนท ำหรือ
ประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี     
  8. ร้อยละของผลงำนวิจัย นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ได้รับกำรเผยแพร่/ตีพิมพ์     
  9. ร้อยละขององค์ควำมรู้และสิ่งประดิษฐ์ที่น ำไปใช้ประโยชน์ หรือแก้ไขปัญหำชุมชนท้องถิ่น     
  10. จ ำนวนปีกำรศึกษำเฉลี่ยของคนไทยอำยุ 15 - 59 ปี     
  11. ร้อยละของก ำลังแรงงำนที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนต้นขึ้นไป     
  12. ร้อยละของนักเรียนต่อประชำกรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย อำยุ 15- 17 ปี       
  13. สัดส่วนผู้เรียนในสถำนศึกษำทุกระดับของรัฐต่อเอกชน       
  14. จ ำนวนภำคีเครือข่ำยที่เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัด/พัฒนำและส่งเสริมกำรศึกษำ   
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   ยุทธศาสตร์    
  1. พัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล    
     2. ผลิต พัฒนำครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ       
  3. ผลิตและพัฒนำก ำลังคน รวมทั้งงำนวิจัยที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของกำรพัฒนำ
ประเทศ    
  4. ขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำ และกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต     
  5. ส่งเสริมและพัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ     
  6. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 

14. แผนพัฒนาการศึกษาในพืน้ที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (พ.ศ. 2560-2564) ของกระทรวงศึกษาธิการ                           

  กระทรวงศึกษำธิกำรไดจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำในพ้ืนที่เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก              
(พ.ศ. 2560 - 2564) ของกระทรวงศึกษำธิกำร ซึ่งเป็นไปตำมนโยบำยของรัฐบำลในกำรพัฒนำประเทศไทย             
ด้วยกำรลงทุนด้ำนอุตสำหกรรมเพ่ือกำรต่อยอดอุตสำหกรรมเดิมที่มีอยู่ และจัดตั้งเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ 
ภำคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) มีวัตถุประสงค์เพ่ือปฏิรูประบบเศรษฐกิจของประเทศ
ไทยให้มีศักยภำพและขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ รวมถึงยกระดับคุณภำพชีวิตควำมเป็นอยู่          
ของประชำชนในพื้นท่ีให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีข้ึน มีสำระส ำคัญของแผนพัฒนำกำรศึกษำฯ ดังนี้   
  วิสัยทัศน์ 
  “มุ่งมั่นพัฒนำกำรศึกษำสูสำกล พัฒนำก ำลังคนในพ้ืนที่เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก ให้มี
คุณภำพชีวิตที่ดี มีทักษะกำรท ำงำนที่หลำกหลำย กระจำยโอกำสเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน         
ของประเทศ”    
  เป้าประสงค์  
  ประชำชนในพ้ืนที่เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออกมีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ
ประเทศ มีคุณภำพชีวิตที่ดี คือ       
  1) ผู้เรียนมีทักษะด้ำนภำษำ มีทักษะกำรใช้เทคโนโลยี และมีควำมรูด้ำนอุตสำหกรรมใหม่ 
สำมำรถสร้ำงนวัตกรรมและมีคุณภำพชีวิตที่ดี    
  2) ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรูด้ำนอุตสำหกรรมใหม่และมีศักยภำพ            
ในจัดกำรเรียนรูควบคกูับกำรปฏิบัติจำกสถำนกำรณจริงหรือสถำนกำรณจ ำลอง 
  3) สถำนศึกษำเป็นแหล่งเรียนรู้ในกำรพัฒนำก ำลังคนสู่พื้นที่เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก       
  4) เครือข่ำยทุกภำคส่วนทั้งในและต่ำงประเทศมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้   
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ พัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำ
ที่สอดคลองบริบทพ้ืนที่ เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และควำมต้องกำรของชุมชน เพ่ือสร้ำงควำมมั่นคงของ
ประเทศ และส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำควำมเป็นพลเมือง ควำมสำมัคคี วิถีประชำธิปไตยและต่อต้ำนกำรทุจริต
คอรรัปชั่น  
  2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ วิเครำะหขอมูลสำรสนเทศก ำลังคนเพ่ือก ำหนดควำมตองกำรในกำรพัฒนำผลิตและพัฒนำ
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ก ำลังคนใหสอดคลองกับตลำดแรงงำน กำรวิจัยและนวัตกรรม และกำรมีสวนรวมของทุกภำคสวน ในกำร
สนับสนุนและรวมจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำก ำลังคน  
  3. การสรางเครือขายระหวางสถานศึกษาภายใน ภายนอกในระดับตาง ๆ และเครือข่าย
ภาคเอกชน ประชาคม และประชารัฐ เพื่อความสามารถในการแขงขัน สรำงเครือขำยระหวำงสถำนศึกษำ
ระดับตำง ๆ ทั้งภำยในประเทศหรือภำยนอกประเทศ และเครือขำยภำคเอกชน ประชำคม และประชำรัฐ 
รวมทั้งแสวงหำตนทุนและกลุมผูน ำในกำรเปนตัวแทนกำรเปลี่ยนแปลงกำรพัฒนำและเสริมสรำงศักยภำพ  
  4. การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา สรำงกำรเรียนรูของ
ผูเรียนดวยกำรปฏิบัติในสถำนกำรณจริง หรือจ ำลอง สรำงโอกำส ควำมเสมอภำคและเทำเทียมกันทำงสังคม
ภำยใตหลักกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และใหทุกภำคสวนมีสวนรวมในกำรสนับสนุน
และรวมจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรสรำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเทำเทียมทำงกำรศึกษำ  
  5. การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สงเสริมกำรจัด
กำรศึกษำส ำหรับคนทุกชวงวัยใหมีพฤติกรรมและทักษะที่สรำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
พัฒนำแหลงเรียนรูและสื่อกำรเรียนรูตำง ๆ ที่มีคุณภำพ มำตรฐำน รวมทั้งสนับสนุนและใหควำมรวมมือ กับทุก
ภำคสวนในกำรมีสวนรวมพัฒนำแหลงเรียนรู และพัฒนำระบบขอมูลและสำรสนเทศดำนกำรศึกษำ               
ที่เก่ียวของกับกำรสรำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6.การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) พัฒนำ ติดตำม ตรวจสอบ ประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

15. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ                                
   กระทรวงศึกษำธิกำรได้ก ำหนดสำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2563-2565 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  ดังนี้ 
   วิสัยทัศน์ 

ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพพร้อมขับเคลื่อน   
กำรพัฒนำประเทศสู่ควำมมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

พันธกิจ 
1. ยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดับ ทุกประเภทตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ

ของชำติ และเทียบเท่ำระดับสำกล 
2. สร้ำงควำมเสมอภำคและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
3. ผลิต พัฒนำ และสร้ำงเสริมศักยภำพก ำลังคนให้มีควำมพร้อมรองรับกำรพัฒนำประเทศ                     
4. วิจัยและพัฒนำเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้ นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
5. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 
เป้าประสงค์รวม  

  1. ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ
ชำติและส่งเสริมทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2. ประชำชนทุกช่วงวัยและกลุ่มเป้ำหมำยมีโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ
อย่ำงทั่วถึงเสมอภำค 
  3. ก ำลังคนได้รับกำรพัฒนำให้มีศักยภำพตอบสนองต่อควำมต้องกำรของประเทศ 
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  4. ผลงำนวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ควำมรู้ และสิ่งประดิษฐ์ สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์
หรือต่อยอดเชิงพำณิชย์ 
  5. ระบบบริหำรจัดกำรกำรศึกษำมีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล โดยกำรมีส่วนร่วมจำก
ทุกภำคส่วน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

          เป้าประสงค์ ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำและปลูกจิตส ำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับควำมมั่นคงและ
รู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงรูปแบบใหม่ 
        กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมจงรักภักดีต่อสถำบันหลัก
ของชำติ และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำภัยคุกคำมรูปแบบ
ใหม่ (ยำเสพติด กำรค้ำมนุษย์ ภัยจำกไซเบอร์ ภัยพิบัติจำกธรรมชำติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
  3. ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและสร้ำงเสริมโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำ         
กำรพัฒนำทักษะ กำรสร้ำงอำชีพและกำรใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้               
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

  เป้าประสงค์ 
  1. ก ำลังคนมีทักษะ สมรรถนะ สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดงำน และกำรพัฒนำ

ประเทศ 
  2. ผลงำนวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ควำมรู้ และสิ่งประดิษฐ์ สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์
หรือต่อยอดเชิงพำณิชย์ 
  กลยุทธ์ 

1. ผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดงำนและ
กำรพัฒนำประเทศ 

 2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำกำรวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ควำมรู้ และ
สิ่งประดิษฐ์เพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  เป้าประสงค์  
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ
ชำติ และมำตรฐำนสำกล 
  2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ และมีทักษะที่
จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  
  3. ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ มีจิตวิญญำณควำมเป็นครูมี
สมรรถนะสูงสอดคล้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
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 กลยุทธ์ 
 1. พัฒนำและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 

2. พัฒนำผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีควำมรู้ และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนำ
ศักยภำพตำมพหุปัญญำ 

 3. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

  เป้าประสงค์ ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 
อย่ำงทั่วถึงเสมอภำคและเหมำะสมกับช่วงวัย  
  กลยุทธ์ 
 1. เพิ่มโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้อย่ำงเท่ำเทียมและเสมอภำค 

 2. พัฒนำเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำส ำหรับคนทุกช่วงวัย 
 3. พัฒนำระบบกำรเทียบประสบกำรณ์ และกำรเทียบโอนควำมรู้ 

 4. พัฒนำแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภำพ และตอบสนองควำมต้องกำรของผู้ใช้บริกำร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

  เป้าประสงค์ ระบบบริหำรจัดกำรศึกษำมีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล ทันสมัย 
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำที่หลำกหลำยตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียนและกำรพัฒนำประเทศตำม
ยุทธศำสตร์ชำติ 
  กลยุทธ์ 

 1. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำและองค์กรตำมหลักธรรมำภิบำล 
   2. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในกำรจัดกำรศึกษำ 

16. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                                      

    ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรได้ก ำหนดสำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563-2565 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ 

  “กำรบริหำรและจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรมีประสิทธิภำพ ผู้ เรียนได้รับกำรเรียนรู้     
ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพและมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21” 

 พันธกิจ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุน กำรบริหำรและจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำร ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ ส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียน 
  2. ส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบและ

กำรศึกษำตำมอัธยำศัยให้สอดคล้องกับทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  3. ส่งเสริม สนับสนุนกำรสร้ำงโอกำส และควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง   

ตำมศักยภำพของผู้เรียน เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
  4. ส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนบุคคลและพัฒนำสมรรถนะของ

ข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งภำครัฐและเอกชน ที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 
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  เป้าประสงค์รวม 
 1. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรมีกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำร 
ตำมหลักธรรมำภิบำล 
 2. ผู้เรียนมีกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภำพ และมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. ผู้เรียนได้รับโอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค 
 4. ข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
   2. พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
   3. พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
   4. สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ   
   5. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
  เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1. ผู้เรียนมีคุณภำพ ทักษะ และสมรรถนะกำรเรียนรู้ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้อง
เหมำะสมกับกำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงในแต่ละบริบท 
  2. ผู้เรียน ข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีสมรรถนะที่ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำนและกำรแข่งขันของประเทศ 
 3. ผู้เรียนมีคุณภำพ ทักษะและสมรรถนะกำรเรียนรู้ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  4. ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นของผู้เรียน   
ในศตวรรษที่ 21 
  5. หน่วยงำนและสถำนศึกษำมีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ อย่ำงทั่วถึง และเสมอภำคด้วยรูปแบบที่
หลำกหลำย 
  7. หน่วยงำนมีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรได้
อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตำมหลักธรรมำภิบำล 

17. ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 (ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง) พ.ศ. 2562-2565 
 วิสัยทัศน์ 
   “พ้ืนที่พัฒนำพิเศษระดับอำเซียน แหล่งผลิตอำหำรและผลไม้ปลอดภัยเพ่ือกำร
ส่งออกและแหล่งท่องเที่ยวมำตรฐำนระดับนำนำชำติ”  
  เป้าหมายการพัฒนา  
   1) พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษที่ดีและทันสมัยที่สุดในภูมิภำคอำเซียน   
   2) แหล่งผลิตอำหำรและผลไม้เพ่ือกำรส่งออก  
   3) แหล่งท่องเที่ยวมำตรฐำนระดับนำนำชำติ  
  4) ทรัพยำกรธรรมชำติได้รับกำรฟื้นฟูและบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
           5) ประชำชนมีคุณภำพชีวิตที่ดีได้รับบริกำรสำธำรณสุขที่ได้มำตรฐำนและส่งเสริม         
ให้มีกำรเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต   



 
 

76 
 

  ประเด็นการพัฒนา                                                                                  
  ประเด็นกำรพัฒนำที่ 1 พัฒนำควำมพร้อมของพ้ืนที่ สร้ำงบรรยำกำศเพ่ือส่งเสริมกำรค้ำ         
กำรลงทุนอุตสำหกรรมเพ่ือมุ่งสู่เขตเศรษฐกิจพิเศษท่ีดีและทันสมัยที่สุดในภูมิภำคอำเซียน                                                                                                                      
  ประเด็นกำรพัฒนำที่ 2 พัฒนำภำคตะวันออกให้เป็นแหล่งผลิตอำหำรที่มีคุณภำพและ                  
ได้มำตรฐำนสำกล 
  ประเด็นกำรพัฒนำที่ 3 ปรับปรุงมำตรฐำนสินค้ำและธุรกิจบริกำรด้ำนกำรท่องเที่ยว                                           
    ประเด็นกำรพัฒนำที่ 4  เร่งแก้ไขปัญหำวิกฤติมลพิษและพัฒนำระบบบริหำร
จัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติให้มีประสิทธิภำพเพ่ิมข้ึน 
    ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5  พัฒนำทรัพยำกรมนุษย์  สั งคม กำรบริหำรจัดกำร 
ยกระดับคุณภำพชีวิตให้มีควำมม่ันคงปลอดภัย 

18. ทิศทางการพัฒนาจังหวัดระยอง (พ.ศ. 2561-2565) 
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 

“เมืองนวัตกรรมก้ำวหน้ำ พัฒนำอย่ำงสมดุล บนพ้ืนฐำนควำมพอเพียง” 
City innovative advances, Balanced development 

and Based on the sufficiency economy 
ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
    ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนำคุณภำพสินค้ำและผลิตภัณฑ์ด้ำนกำรเกษตร ประมง   
ปศุสัตว์ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล ควบคู่กับกำรพัฒนำไปสู่เกษตรอุตสำหกรรม
แ ล ะ ก ำ ร ท่ อ ง เที่ ย ว  ( Improving the quality with innovative of agricultural products, fishery 
products and livestock to meet international standards. Coupled with the development of 
agriculture, industry and tourism) 
    ประเด็นการพัฒนาที่   2 : พัฒนำศักยภำพกำรท่องเที่ยวให้ เติบโตควบคู่กับภำค
กำรเกษตรและภำคอุตสำหกรรมอย่ำงมีคุณภำพและยั่งยืน (Develop tourism potential to grow in 
tandem with agriculture and industry, quality and sustainability)     
    ประเด็นการพัฒนาที่  3  : พัฒนำภำคอุตสำหกรรมเข้ำสู่ อุตสำหกรรมเชิงนิ เวศน์  
สนับสนุนกำรด ำเนินกำรที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม และกำรสร้ำงนวัตกรรมอย่ำงสร้ำงสรรค์ รองรับเขต
พั ฒ น ำพิ เศษ ภ ำคตะวัน ออก  (Promote the development of the industrial sector to the Eco 
Industry, Support for CSR And creative Innovation to  EEC) 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ป้องกนั อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และควบคุมกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐำนของกำรมีส่วนร่วม ( Prevent,  Conservation and use of natural resources 
and the environment on the basis of participation)  

 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : เสริมสร้ำงมำตรฐำนกำรด ำรงชีวิต และกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง (Enhancing quality of life And the participation of 
citizens in accordance with the philosophy of sufficiency economy) 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 6 : สร้ำงควำมเข้มแข็ง และเพ่ิมขีดควำมสำมำรถของภำคพำณิชย-
กรรม และภำคกำรบริกำรสู่กำรแข่งขันในระดับสำกล (Strengthen and improve  the ability of the 
commercial sector and the service sector to compete internationally) 
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19. แผนยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดระยอง พ.ศ. 2561 - 2564   
 คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง มีมติเห็นชอบประกำศใช้แผนยุทธศำสตร์กำรศึกษำ

จังหวัดระยอง ในครำวประชุม ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 10 เมษำยน 2561 เพ่ือเป็นแผนยุทธศำสตร์ในกำร
พัฒนำกำรศึกษำของจังหวัดระยอง มีสำระส ำคัญ ดังนี้   

 วิสัยทัศน์ :  กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับคนทุกช่วงวัยที่ตอบโจทย์บริบทระยอง เท่ำเทียม ทั่วถึง  
เท่ำทัน สมดุล ร่วมสร้ำงระยองให้เป็นเมืองน่ำอยู่ และเป็นต้นแบบในกำรผลิต พัฒนำก ำลังคนสู่กำรขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ สังคม 

  พันธกิจ:   
 1. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับคนระยองทุกช่วงวัยที่ตอบโจทย์บริบทระยอง เท่ำเทียม 

ทั่วถึง เท่ำทัน และสมดุล 
 2. สร้ำงระบบบริหำรจัดกำรศึกษำทุกระดับเพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคนในจังหวัดระยอง   

ทุกช่วงวัย 
 3. สร้ำงเครือข่ำยพลังควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำระหว่ำงสถำนศึกษำ ครอบครัว ชุมชน 

สถำนประกอบกำร องค์กรภำครัฐและเอกชน 
 4. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นผู้อ ำนวยกำรจัดกำรเรียนรู้ 

  5. พัฒนำหลักสูตรระยอง (Rayong-MARCO) แหล่งเรียนรู้ และศูนย์สร้ำงสรรค์ปัญญำเพ่ือ
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและกำรสร้ำงศักยภำพคนระยอง 

  ยุทธศาสตร์ : 
 1. สร้ำงกลไกขับเคลื่อนแผนยุทธศำสตร์กำรศึกษำจังหวัดระยองสู่กำรปฏิบัติ 
 2. จัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดระยอง 
 3. สร้ำงแพลตฟอร์มทำงกำรศึกษำ (Education Platform)  เพ่ือผลิตและพัฒนำก ำลังคน 
 4. ปรับกระบวนทัศน์ทำงกำรศึกษำของคนจังหวัดระยอง 
 5. สร้ำงโรงเรียน ห้องเรียน บุคคลต้นแบบกำรจัดกำรศึกษำจังหวัดระยอง 
 6. พัฒนำหลักสูตรระยอง (Rayong-MARCO) แหล่งเรียนรู้ และศูนย์สร้ำงสรรค์ปัญญำเพ่ือ

กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและกำรพัฒนำศักยภำพคนระยอง 
เป้าประสงค์: 

  1. กำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับควำมต้องกำรในกำรพัฒนำจังหวัดระยอง 
  2. กำรจัดกำรศึกษำมีควำมเท่ำเทียมและทั่วถึงในกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน 
  3. คนระยองเกิดกำรเรียนรู้ที่สมดุลทั้งด้ำนทัศนคติ ทักษะ และควำมรู้ 
  4. คนระยองเท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนำคต 
  5. มีโรงเรียน/ห้องเรียน/บุคคลต้นแบบอย่ำงน้อยต ำบลละ 1 แห่ง 
  6. มีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำจังหวัดระยองที่เข้มแข็ง 
  7. ครูและบุคลำกรได้รับกำรพัฒนำให้เป็นผู้อ ำนวยกำรจัดกำรเรียนรู้ 
  8. มีหลักสูตรระยอง แหล่งเรียนรู้ และศูนย์สร้ำงสรรค์ปัญญำ ที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำศักยภำพ
คนระยอง 
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20. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง             
   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอก
โดยมีผลกำรวิเครำะห์ดังนี้ 
  จุดแข็ง (Strengths) 
   1. มีคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดที่มีผู้ว่ำรำชกำรเป็นประธำน ท ำให้กำรขับเคลื่อนกำรศึกษำ
เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน และมีกำรบูรณำกำรท ำงำนร่วมกันทั้งภำครัฐและเอกชน 
  2. ผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรส่วนใหญ่ประสบควำมส ำเร็จ ทันตำมก ำหนดเวลำ เนื่องจำก
บุคลำกรมีกำรปฏิบัติงำนเป็นทีม และกำรมีส่วนร่วม 

 3. หน่วยงำนมีค่ำนิยมองค์กรที่ใช้เป็นหลักยึดในกำรท ำงำน ท ำให้ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

 4. มีเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำน ท ำให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย และมี
ประสิทธิภำพ 

 5. กำรขับเคลื่อนแผนสู่กำรปฏิบัติ หน่วยงำนมีแผนพัฒนำกำรศึกษำที่สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 12  และนโยบำย
รัฐบำล ที่ใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกระบวนกำรวำงแผนอย่ำงเป็น
ระบบ เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในกระบวนกำรวำงแผน 

 6. มีข้อมูลทำงกำรศึกษำที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและพร้อมใช้งำน สำมำรถรวำงแผนกำรจัด
กำรศึกษำ ทั้งด้ำนปริมำณ คุณภำพ และประสิทธิภำพ 

 จุดอ่อน (Weaknesses) 
 1. โครงสร้ำงกำรบริหำรองค์กำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรระดับจังหวัด มีควำม

ซ้ ำซ้อนกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ท ำให้กำรปฏิบัติงำนไม่มีประสิทธิภำพ 
 2. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดยังขำดบุคลำกรในกำรปฏิบัติงำน ท ำให้บุคลำกรมีปริมำณงำน

ที่มำกข้ึน ไมม่ีบุคลำกรปฏิบัติงำนได้ครบตำมภำระงำน และไม่มีบุคลำกรครบตำมกรอบอัตรำก ำลัง 
 3. ระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำยังไม่เชื่อมโยงกันทุกหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ  

 โอกาส (Opportunities) 
 1. ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561-2580) ให้ควำมส ำคัญด้ำนกำรศึกษำเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำง

ศักยภำพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภำพ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงสังคม ระบบบริหำร
จัดกำรภำครัฐโปร่งใส น ำระบบดิจิทัลมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน และบริหำรรำชกำรแบบบูรณำกำรและ
กระจำยอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรในระดับพ้ืนที่ 

 2. นโยบำยรัฐบำลให้ควำมส ำคัญกับกำรเชื่อมโยงระบบกำรศึกษำกับภำคปฏิบัติจริงในภำค
ธุรกิจ และภำคธุรกิจระดับพ้ืนที่ได้ให้ควำมร่วมมือกำรเชื่อมโยงระบบกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ระดับอำชีวศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ 

 3. นโยบำยรัฐบำลได้ประกำศให้  3 จังหวัดในภำคตะวันออกคือ ชลบุรี ระยอง และ
ฉะเชิงเทรำ เป็นเขตพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษภำคตะวันออก หรือ EEC ที่ภำครัฐใช้ดึงดูดกำรลงทุนใน 10 
อุตสำหกรรมเป้ำหมำยเพ่ือใช้ขับเคลื่อนประเทศ ส่งผลให้มีควำมต้องกำรแรงงำนด้ำนอำชีวศึกษำในกลุ่ม
อุตสำหกรรมเป้ำหมำยเพ่ิมมำกข้ึน โดยสำมำรถส่งเสริมพัฒนำผู้เรียน ให้มีทักษะพร้อมเข้ำสู่ตลำดแรงงำน  
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 4. สถำนประกอบกำร/มูลนิธิ/องค์กรภำครัฐ/องค์กรภำคเอกชน/ท้องถิ่น ในจังหวัดสนับสนุน
ทรัพยำกรเพ่ือกำรจัดกำรศึกษำ ส่งผลให้โรงเรียน/หน่วยงำน มีทรัพยำกรเพ่ือกำรบริหำรจัดกำร และพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ 

 5. นโยบำยกระทรวงพลังงำนฯ ได้ก ำหนดให้มีกำรจัดตั้งกองทุนพัฒนำโรงไฟฟ้ำ ส่งผลให้
โรงเรียน/หน่วยงำน ที่อยู่ในพ้ืนที่กองทุนพัฒนำโรงไฟฟ้ำ สำมำรถขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกกองทุน
เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

 6. ควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วนในจังหวัด ได้แก่ สถำนประกอบกำร/มูลนิธิ/องค์กรภำครัฐ/
องค์กรภำคเอกชน/ท้องถิ่น มีกำรบูรณำกำรกำรจัดกำรศึกษำร่วมกัน 

 7. ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีและสำรสนเทศ และกำรสื่อสำรผ่ำนช่องทำง Social media     
ที่รวดเร็ว ส่งผลให้ผู้เรียนได้แสวงหำควำมรู้ได้ด้วยตนเองตำมควำมสนใจ 

 ภัยคุกคาม (Threats)   
 1. โครงสร้ำงกระทรวงศึกษำธิกำร ไม่เอ้ือต่อกำรบริหำรงำนเชิงบูรณำกำร เพรำะแต่ละ

หน่วยงำนมีสำยบังคับบัญชำขึ้นตรงกับต้นสังกัดในส่วนกลำง 
 2. นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของรัฐบำลไม่ต่อเนื่อง มีกำรเปลี่ยนแปลงบ่อย ท ำให้กำร

ด ำเนินงำนขำดควำมต่อเนื่อง และไม่สำมำรถต่อยอดโครงกำรให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด  
 3. งบประมำณสนับสนุนไม่เพียงพอต่อกำรบริหำรงำนส ำนักงำน และกำรพัฒนำคุณภำพ

ศึกษำให้เกิดประสิทธิภำพตำมท่ีคำดหวัง 
 4. กำรสื่อสำรผ่ำนช่องทำง Social media ที่รวดเร็วส่งผลให้ปัญหำทำงสังคมเกี่ยวกับยำเสพติด 

ปัญหำทำงเพศ และอบำยมุขแพร่กระจำยสู่สถำนศึกษำได้ง่ำยขึ้น 
 5. ระบบข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำขำดควำมเชื่อมโยงบูรณำกำรที่สำมำรถใช้ร่วมกัน

ระหว่ำงหน่วยงำน 
 6. ประชำกรในจังหวัดระยอง มีประชำกรแฝง และชำวต่ำงชำติจ ำนวนมำก ท ำให้มีกำร

เคลื่อนย้ำยตลอดปีกำรศึกษำ ส่งผลกระทบต่อกำรจัดกำรศึกษำ/กำรจัดกำรเรียนรู้/ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
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ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา 

(พ.ศ. 2563-2565) 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  

 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองได้น ำยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่
สิบสอง พ.ศ. 2560 - 2564 นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ  (พ.ศ. 2562 - 2565) 
นโยบำยรัฐบำล  (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ) แถลงต่อรัฐสภำ เมื่อวันที่ 25 กรกฎำคม 2562 เป้ำหมำยกำรพัฒนำ       
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้ำหมำยที่ 4 เป้ำหมำยด้ำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำคตะวันออก ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำค แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ   
พ.ศ. 2563-2565 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563-2565 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร และบริบทต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง มำเชื่อมโยงกับอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง และก ำหนดเป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ (พ.ศ. 2563-2565) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 
 “คุณธรรมน ำสังคมแห่งกำรเรียนรู้  ร่วมสร้ำงระยองให้ เป็นเมืองนวัตกรรมกำรศึกษำ           

สู่กำรพัฒนำเศรษฐกิจชั้นน ำ ผู้เรียนมีงำนท ำอย่ำงยั่งยืน” 

 นิยามวิสัยทัศน์ 
 คุณธรรมน ำสังคมแห่งกำรเรียนรู้ คือ การจัดการศึกษาที่บูรณาการเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 

และกระบวนการทางสังคมที่เกื้อหนุน ส่งเสริมให้บุคคล ชุมชนเกิดการเรียนรู้ โดยผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ จนสามารถสร้างความรู้ ทักษะ ระบบการจัดการความรู้ และระบบการเรียนรู้ที่ดี มีการ
ถ่ายทอดความรู้ แลกเปลี่ยนความรู้ทุกภาคส่วนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดี 

 ร่วมสร้ำงระยองให้เป็นเมืองนวัตกรรมกำรศึกษำ คือ เมืองที่มีการน าสิ่งใหม่ ๆ ความคิดใหม่ 
ๆ เกิดเป็นนวัตกรรมเข้ามาใช้ในระบบการศึกษา ที่ เอ้ือให้คนในพ้ืนที่ทุกภาคส่วนรวมพลังร่วมจัดการศึกษา 
สร้างนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตอบโจทย์คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนและพ้ืนที่ เป็นพ้ืนที่เรียนรู้
ร่วมกัน และสร้างองค์ความรู้เพ่ือการขยายผลสู่การเปลี่ยนแปลงการศึกษาชาติ 

 สู่กำรพัฒนำเศรษฐกิจชั้นน ำ คือ เศรษฐกิจที่สามารถสร้างรายได้ เพ่ือยกระดับการพัฒนา
ประเทศไปสู่ยุคไทยแลนด์ ๔.๐ โดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมเดิมและส่งเสริม
อุตสาหกรรมแห่งอนาคตให้เป็นฐานรายได้ใหม่ 

 ผู้เรียนมีงำนท ำอย่ำงยั่งยืน คือ ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา มีทักษะและศักยภาพสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง ส ารวจความสนใจ ความถนัด และมองเห็น
เส้นทางอาชีพในอนาคต พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีคุณภาพ  
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พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำที่บูรณำกำรเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมของ

สถำบัน มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะกำรด ำรงชีวิตและมีงำนท ำสอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ บนพ้ืนฐำนหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 2. จัดกำรศึกษำให้คนทุกช่วงวัยมีคุณภำพตำมหลักสูตร เชื่อมโยงทุกระดับ มีองค์ควำมรู้      
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำมสมรรถนะ และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ รู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของโลก 

 3. สร้ำงควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ และส่งเสริมกำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมหลักธรรมำภิบำล 
  ค่านิยม : R - CHANGE : ศึกษาระยองเปลี่ยนแปลงสู่ความเป็นเลิศ 
  R = Rayong/Responsibility for Education  ระยอง/ร่วมรับผิดชอบต่อกำรศึกษำ 
  C = Creative  ควำมคิดสร้ำงสรรค์ในกำรท ำงำน 
  H = Happiness  มีควำมสุขในกำรท ำงำน 
  A = Awareness  ควำมตระหนักรู้ ตื่นตัว 
  N = Network  สร้ำง - ประสำนเครือข่ำย 

  G = Goal  มุ่งสู่เป้ำหมำย 
       E = Efficiency  เกิดประสิทธิภำพสูงสุด 

เป้าประสงค์รวม 
 คนทุกช่วงวัยมีองค์ควำมรู้ ได้รับกำรศึกษำตลอดทุกช่วงวัยอย่ำงมีคุณภำพ มีคุณธรรม         

มีค่ำนิยมที่ถูกต้อง มีงำนท ำ สำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุข  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. จัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
  2. พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ
ประเทศ 
  3. พัฒนำระบบกำรเรียนกำรสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งกำรเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพ่ือกำรมีงำนท ำ 
  4. สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
  5. พัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต บนพ้ืนฐำนของปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

6. พัฒนำประสิทธิภำพระบบกำรจัดกำรศึกษำให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ(Smart Education) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำและปลูกจิตส ำนึกที่ถูกต้อง       

มีทัศนคติ ควำมเชื่อ ค่ำนิยม สอดคล้องเหมำะสมกับกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคง และรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่ำงสันติและสงบสุข 
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  ตัวช้ีวัด 
  1. ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและสร้ำงจิตส ำนึก    
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองระบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
  2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรส่งเสริมสนับสนุนให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน
พร้อมรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง  

 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนกำรปลูกฝังค่ำนิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริมสร้ำงควำมจงรักภักดี

ต่อสถำบันหลักของชำติ ตำมระบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อเสริมสร้ำงควำมม่ันคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย ให้มี

ควำมพร้อมสำมำรถรับมือ ป้องกันและแก้ไขปัญหำกับภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ (ยำเสพติด กำรค้ำมนุษย์ ภัยจำก
ไซเบอร์ ภัยพิบัติจำกธรรมชำติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตอบสนองต่อควำมต้องกำรของตลำด
งำนและกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รองรับพลวัตของโลก และกำรแข่งขันในศตวรรษที่ 21 
  ตัวช้ีวัด 

 1. สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษำตอนปลำย ประเภทอำชีวศึกษำต่อสำมัญศึกษำ (ปวช.1 : ม.4)  
 2. ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีสมรรถนะที่ตรงกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและกำร

พัฒนำประเทศเพ่ิมข้ึน  
 3. ร้อยละของก ำลังคนที่ได้รับกำรพัฒนำตำมหลักสูตรที่ตอบสนองต่อควำมต้องกำร

ตลำดแรงงำนสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ รองรับพลวัตของโลกและกำรแข่งขันในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริมค่ำนิยมและภำพลักษณ์ของกำรเรียนอำชีวศึกษำอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือขยำยกำรศึกษำ
สำยอำชีวศึกษำให้มีสัดส่วนใกล้เคียงกับสำยสำมัญ 

 2. ส่งเสริม สนับสนุนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตำมควำมต้องกำร
ของตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำประเทศ 

 3. เสริมสร้ำงทักษะอำชีพของผู้เรียนทุกระดับให้ทันกับควำมเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้ำนภำษำต่ำงประเทศ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะส ำหรับกำรท ำงำนรองรับพ้ืนที่เขตพัฒนำ
พิเศษ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพื่อการมีงานท า 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ        
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ มีสมรรถนะและทักษะเพ่ือกำรมีงำนท ำ          
ครูและบุคลกำรทำงกำรศึกษำมีคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ มีสมรรถนะสอดคล้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้     
ในศตวรรษท่ี 21 
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  ตัวช้ีวัด 

 1. ร้อยละ ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำรสมวัย  
 2. ค่ำเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลกำรทดสอบกำรศึกษำแห่งชำติ O-NET /        

V-NET/N-NET/B-NET แต่ละวิชำผ่ำนเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึนจำกปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ  
 3. ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะส ำคัญตำมหลักสูตรแต่ละระดับกำรศึกษำ มีทักษะกำรเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21    
 4. ร้อยละของครู อำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกระดับและประเภทกำรศึกษำได้รับ

กำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพตำมำตรฐำนวิชำชีพ และสมรรถนะของครูยุคใหม่ สอดคล้องกับกำรจัดกำร
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

 5. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่ำนกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรระดับดี   
ขึ้นไป    

กลยุทธ์ 
 1. พัฒนำและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะควำมรู้ ควำมสำมำรถ 

และสมรรถนะตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 2. สร้ำงเสริมและพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอำชีพและทักษะชีวิตที่จ ำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 และพัฒนำศักยภำพตำมพหุปัญญำ 
 3. พัฒนำครู อำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกระดับและประเภทกำรศึกษำให้มีคุณภำพ

ตำมำตรฐำนวิชำชีพ และสมรรถนะของครูยุคใหม่ สอดคล้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรให้คนทุกช่วงวัยเพ่ือพัฒนำทักษะกำรคิด 

วิเครำะห์ ควำมรู้ ควำมสำมำรถและกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตอย่ำงเหมำะสม เต็มตำมศักยภำพในแต่ละช่วงวัย 
และด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับโอกำสเข้ำถึงบริกำรด้ำนกำรศึกษำที่มี

คุณภำพ อย่ำงทั่วถึง เสมอภำคและเหมำะสมกับช่วงวัยด้วยรูปแบบที่หลำกหลำย 
ตัวช้ีวัด 
1. อัตรำกำรเข้ำเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับกำรศึกษำต่อประชำกรกลุ่มอำยุ 
 - ระดับปฐมวัย  
 - ระดับประถมศึกษำ  
 - ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น  
 - ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย (สำมัญ-อำชีวศึกษำ)  

 2. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำสได้รับโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำ
และกำรพัฒนำสมรรถภำพ หรือบริกำรทำงกำรศึกษำท่ีเหมำะสมตำมควำมต้องกำรจ ำเป็น  

3. อัตรำกำรออกกลำงคันของผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนลดลง 
 กลยุทธ์ 
 1. เพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพให้ครอบคลุมทั่วถึง

ตอบสนองควำมต้องกำรผู้เรียนทุกช่วงวัยและผู้ที่มีควำมต้องกำรพิเศษ 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำส ำหรับคนทุกช่วงวัย 
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 3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำแหล่งเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ 
สอดคล้องกับควำมสนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้ำหมำยและสำมำรถใช้บริกำรได้อย่ำงทั่วถึง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยมีจิตส ำนึก มีคุณธรรม จริยธรรมและน้อมน ำ
แนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติในกำรด ำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ตัวช้ีวัด 

 1. ร้อยละของผู้ เรียนทุกระดับกำรศึกษำมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงควำมตระหนักใน
ควำมส ำคัญของกำรด ำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ควำมมีคุณธรรมจริยธรรม และกำรประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรด ำเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน  

 2. ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่เข้ำร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น  

 3. ร้อยละของหน่วยงำน/สถำนศึกษำ/ที่จัดกิจกรรมสร้ำงควำมตระหนักรู้ จิตส ำนึก ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม เกี่ยวกับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และกำรน ำแนวคิดหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติเพิ่มขึ้น  

 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรสร้ำงจิตส ำนึก ปลูกฝังทัศนคติ ค่ำนิยม วัฒนธรรมของคนทุกช่วง

วัยในกำรด ำเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2. สร้ำงและปรับเปลี่ยนค่ำนิยมของคนไทยทุกช่วงวัยให้มีคุณธรรม จริยธรรมเห็นคุณค่ำของ

กำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสำมำรถด ำรงชีวิตอย่ำงเป็นสุขตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 3. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อกำรเรียนรู้ต่ำงๆ    
ที่เก่ียวข้องกับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 4. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วนต่ำงๆ ในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ 
(Smart Education) 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : หน่วยงำนมีระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ
ตำมหลักธรรมำภิบำล ทันสมัย ตอบสนองกำรจัดกำรศึกษำที่หลำกหลำย 

ตัวช้ีวัด 
 1. หน่วยงำนมีผลคะแนนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) อยู่ในระดับผ่ำนตำมเกณฑ์  
 2. ผลคะแนนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของ

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง  
 3. ร้อยละควำมพึงพอใจของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีต่อกำรบริหำรงำน

บุคคลของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 4. หน่วยงำนมีระบบข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่สำมำรถใช้ในกำรวำงแผนกำรจัด

กำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
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 5. ร้อยละของเครือข่ำยกำรศึกษำ หน่วยงำน องค์กรภำครัฐ/เอกชน มีส่วนร่วมในกำรส่งเสริม
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรตำมบริบทของพ้ืนที่  

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ/องค์กรให้ทันสมัย เหมำะสมต่อกำร

เปลี่ยนแปลง คล่องตัว มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล  
 2. ส่งเสริมและพัฒนำกำรน ำเทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ พัฒนำ

ระบบข้อมูลสำรสนเทศให้เป็นเอกภำพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อกำรใช้งำน  
 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำที่ตอบสนองควำมต้องกำร

ตำมบริบทของพ้ืนที่ สร้ำงควำมเข้มแข็งของเครือข่ำยกำรจัดกำรศึกษำ รวมทั้งสนับสนุนทรัพยำกรเพ่ือ
กำรศึกษำ 

 4. ส่งเสริมสนับสนุนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ตัวช้ีวัดตามประเด็นยุทธศาสตร์และค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ปี 2563 2564 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำและปลูกจิตส ำนึกท่ีถูกต้อง มีทัศนคติ ควำมเชื่อ 
ค่ำนิยม สอดคล้องเหมำะสมกับกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคง และรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก
ศตวรรษท่ี 21 สำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่ำงสันติและสงบสุข 
1. ร้อยละของสถำนศึกษำจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจและสร้ำงจิตส ำนึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถำบันหลักของชำติ 
ยึดมั่นกำรปกครองระบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ 
ทรงเป็นประมขุ  

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรส่งเสริมสนับสนุนให้มีควำมรู้  
ควำมเข้ำใจในกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลง
และภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อ 
ควำมมั่นคง  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะตอบสนองต่อควำมต้องกำรของตลำดงำนและ 
กำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รองรับพลวัตของโลก และกำรแข่งขันในศตวรรษท่ี 21 
1. สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษำตอนปลำย ประเภทอำชีวศึกษำต่อ
สำมัญศึกษำ (ปวช.1 : ม.4)  

40 : 60 45 : 55 50 : 50 

2. ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีสมรรถนะที่ตรงกับควำมต้องกำร 
ของตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำประเทศเพ่ิมขึ้น  

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
10 

3. ร้อยละของก ำลังคนทีไ่ด้รับกำรพัฒนำตำมหลักสูตรที่ตอบสนอง
ต่อควำมต้องกำรตลำดแรงงำนสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ รองรับ
พลวัตของโลกและกำรแข่งขันในศตวรรษท่ี 21  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ปี 2563 2564 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพื่อการมีงานท า 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ มีสมรรถนะและทักษะเพ่ือกำรมีงำนท ำ ครูและบุคลกำรทำง
กำรศึกษำมีคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ มีสมรรถนะสอดคล้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำรสมวัย  ร้อยละ 
78 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

2. ค่ำเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลกำรทดสอบกำรศึกษำ
แห่งชำติ O-NET/V-NET/N-NET/B-NET แต่ละวิชำผ่ำนเกณฑ์ 
คะแนน ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึนจำกปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ  

ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะส ำคัญตำมหลักสูตรแต่ละระดับ 
กำรศึกษำ มีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

4. ร้อยละของครู อำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกระดับ 
และประเภทกำรศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ 
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ และสมรรถนะของครูยุคใหม่ สอดคล้องกับ 
กำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

5. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่ำนกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตำมหลักสูตรระดับดีขึ้นไป  
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยได้รับโอกำสเข้ำถึงบริกำรด้ำนกำรศึกษำที่มีคุณภำพ อย่ำงทั่วถึง 
เสมอภำคและเหมำะสมกับช่วงวัยด้วยรูปแบบที่หลำกหลำย 
1. อัตรำกำรเข้ำเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับกำรศึกษำต่อประชำกร
กลุ่มอำยุ 
- ระดับปฐมวัย  
- ระดับประถมศึกษำ  
- ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น  
- ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย (สำมัญ-อำชีวศึกษำ)  

 
 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 78 

 
 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 80 

 
 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 85 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำสได้รับโอกำสในกำร
เข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำและกำรพัฒนำสมรรถภำพ หรือบริกำรทำง
กำรศึกษำท่ีเหมำะสมตำมควำมต้องกำรจ ำเป็น  
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

3. อัตรำกำรออกกลำงคันของผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
ลดลง 
 

0.10 0.10 0.10 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ปี 2563 2564 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : คนทุกช่วงวัยมีจิตส ำนึก มีคุณธรรม จริยธรรมและน้อมน ำแนวคิดตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติในกำรด ำเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับกำรศึกษำมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง 
ควำมตระหนักในควำมส ำคัญของกำรด ำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม ควำมมีคุณธรรมจริยธรรม และกำรประยุกต์ใช้หลัก 
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรด ำเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน  

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

2. ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่เข้ำร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 
กับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

3. ร้อยละของหน่วยงำน/สถำนศึกษำ/ที่จัดกิจกรรมสร้ำง 
ควำมตระหนักรู้ จิตส ำนึก ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เกี่ยวกับกำร 
สร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และกำรน ำแนวคิด 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติเพิ่มข้ึน  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ  
(Smart Education) 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : หน่วยงำนมีระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพตำมหลัก 
ธรรมำภิบำล ทันสมัย ตอบสนองกำรจัดกำรศึกษำที่หลำกหลำย 
1. หน่วยงำนมีผลคะแนนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร 
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) อยู่ในระดับผ่ำนตำมเกณฑ ์  

ไม่น้อยกว่ำ  
80 

คะแนน 

ไม่น้อยกว่ำ  
80 

คะแนน 

ไม่น้อยกว่ำ  
80 

คะแนน 
2. ผลคะแนนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำร
ปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง  

ไม่น้อยกว่ำ  
4 คะแนน 

ไม่น้อยกว่ำ  
4 คะแนน 

ไม่น้อยกว่ำ  
4 คะแนน 

3. ร้อยละควำมพึงพอใจของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร 
ศึกษำท่ีมีต่อกำรบริหำรงำนบุคคลของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

4. หน่วยงำนมีระบบข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำท่ีสำมำรถ 
ใช้ในกำรวำงแผนกำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

อย่ำงน้อย 
1 ระบบ 

อย่ำงน้อย 
1 ระบบ 

อย่ำงน้อย 
1 ระบบ 

5. ร้อยละของเครือข่ำยกำรศึกษำ หน่วยงำน องค์กรภำครัฐ/เอกชน 
มีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือตอบสนอง
ควำมต้องกำรตำมบริบทของพ้ืนที่  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 
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แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศ สู่แผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561-2580) 

 

1. ความมั่นคง 
 

2. การสรา้งความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
 

3. การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

4. การสรา้งโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 
 

5. การสรา้งการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6. การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ.2561-2580) 
(23 ประเด็นพัฒนา) 

 

1. ประเด็นควำมมั่นคง (แผน
ย่อยที ่3.1) กำรรักษำควำม
สงบภำยในประเทศ (3.1.1) 
เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของ
สถำบันหลักของชำติ ภำยใต้         
กำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตย (แผนยอ่ยที ่
3.2) กำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำที่มีผลกระทบตอ่       
ควำมมั่นคง (3.2.1)  - 
ป้องกันและปรำบปรำม       
ยำเสพติด - ป้องกันและ
แก้ไขปัญหำควำมมั่นคงทำง 
ไซเบอร์ - ป้องกันและแก้ไข
ปัญหำควำมไม่สงบในจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ 

 

3. กำรเกษตร (แผนยอ่ยที่ 
3.5) เกษตรอัจฉรยิะ 
(3.5.1) พัฒนำศักยภำพ
เกษตรกรในกำรเข้ำถึงและใช้
ประโยชน์จำกเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทำงกำรเกษตร 
5. กำรท่องเท่ียว (แผนย่อยที่ 
3.6) กำรพัฒนำระบบนิเวศ 
กำรท่องเท่ียว (3.6.1) 
พัฒนำชุมชน ผู้ประกอบกำร 
และบุคลำกรด้ำนกำ
ท่องเที่ยว   
6. พื้นที่และเมืองน่ำอยู่
อัจฉริยะ (แผนย่อยที ่3.1) 
กำรพัฒนำ เมืองน่ำอยู่
อัจฉริยะ  
9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ (แผน
ย่อยที ่3.1) กำรพัฒนำเขต
พัฒนำพิเศษภำคตะวันออก/
กำรพัฒนำพื้นที่ระเบยีง
เศรษฐกิจภำคใต้/กำรพัฒนำ
เขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดน 
23. กำรวิจยัและพัฒนำ
นวัตกรรม (แผนยอ่ยที ่3.2) 
กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม

10. กำรปรับเปลี่ยนค่ำนยิมและ
วัฒนธรรม (แผนยอ่ยที ่3.1) 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่ำนิยม และกำรเสริมสร้ำง 
จิตสำธำรณะและกำรเป็น
พลเมืองที่ด ี
11. ศักยภำพคนตลอด 
ช่วงชีวิต (แผนย่อยที ่3.1) 
กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่
เอื้อต่อกำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย ์- 
ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมภำครัฐ 
ภำคเอกชน อปท. ครอบครัว 
ชุมชนในกำรพัฒนำ
ทรัพยำกรมนุษย์  
- พัฒนำระบบฐำนข้อมูลเพือ่
พัฒนำทรัพยำกรมนุษย ์(แผน
ย่อยที ่3.2) กำรพัฒนำเด็ก
ตั้งแต่ช่วงกำรตั้งครรภ์จนถึง
ปฐมวัย(แผนย่อยที ่3.3)  
กำรพัฒนำชว่งวัยเรียน/วัยรุ่น 
(แผนย่อยที ่3.4) กำรพัฒนำ
และยกระดบัศักยภำพ 
วัยแรงงำน (แผนย่อยที่ 3.5) 
กำรส่งเสริมศักยภำพผู้สูงอำย ุ

17. ควำมเสมอภำคและ
หลักประกันทำงสังคม  
(แผนย่อยที ่3.1)  
กำรคุ้มครองทำงสังคม 
ขั้นพื้นฐำนและหลกัประกัน
ทำงเศรษฐกิจ สังคม และ
สุขภำพ 

 

10. กำรปรับเปลี่ยนค่ำนยิม
และวัฒนธรรม (แผนย่อยที่ 
3.1) ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่ำนยิม และกำร
เสริมสร้ำงจิตสำธำรณะและ
กำรเป็นพลเมืองที่ดี 
(ตระหนักรู้และกำรมีส่วนร่วม
ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม) 
18. กำรเติบโตอยำ่งยั่งยืน 
(แผนย่อยที ่3.3) กำรสร้ำง
กำรเติบโตอยำ่งยั่งยืนบนสังคม
ที่เป็นมิตรต่อสภำพภูมอิำกำศ 
(แผนย่อยที ่3.5) กำร
ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อ
ก ำหนดอนำคตประเทศ 

 

20. กำรบริกำรประชำชนและ
ประสิทธิภำพภำครัฐ (แผนย่อย 
ที่ 3.1) กำรพัฒนำบริกำร
ประชำชน (แผนย่อยที่ 3.2) 
กำรบริหำรจัดกำรกำรเงินกำร
คลัง (แผนย่อยที่ 3.4)  
กำรพัฒนำระบบบริหำรงำน
ภำครัฐ  (แผนย่อยที ่3.5)  
กำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกร
ภำครัฐ  
21. กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (แผนยอ่ยที่ 
3.1) กำรป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ  - ปลูก
และปลุกจิตส ำนกึกำรเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
และกำรปลกูฝังและหล่อ
หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก
และเยำวชนทุกช่วงวัย  
ทุกระดับ - ส่งเสริมกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใส
สะอำด ปรำศจำกพฤติกรรมที่
ส่อไปในทำงทุจริต 
22. กฎหมำยและกระบวนกำร
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ด้ำนสังคม (3.2.1) พัฒนำ 
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย ์
ทุกช่วงวัย (แผนย่อยที ่5) 
ด้ำนปัจจยัสนับสนุนกำรวิจัย
และพัฒนำนวัตกรรม 
(3.5.1) เพิ่มจ ำนวนและ
คุณภำพบุคลำกรวจิัยและ
นวัตกรรม 

12. กำรพัฒนำกำรเรียนรู้  
(แผนย่อยที ่3.1) กำรปฏิรูป
กระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ  
ที่ 21 (แผนย่อยที ่3.2)  
กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของ
มนุษย์ที่หลำกหลำย 

ยุติธรรม (แผนย่อยที ่3.1)      
กำรพัฒนำกฎหมำย – พัฒนำ
กฎหมำย กฎระเบยีบ ข้อบังคับ  
และมำตรกำรต่ำง ๆ  
ให้สอดคล้องกับบริบทและเอื้อ
ต่อกำรพัฒนำประเทศ 

แผนปฏิรูปประเทศ 
(พ.ศ.2561-2565)  
1 = ด้านการเมือง 
2 = ด้านการการ
บริหารราชการ
แผ่นดิน 
3 = ด้านกฎหมาย 
4 = ด้านกระบวนการ
ยุติธรรม 
5 = ด้านเศรษฐกิจ 
6 = ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
7 = ด้านสาธารณสุข 
8 = ด้าน
สื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
9 = ด้านสังคม 
10 = ด้านพลังงาน 
11 = ด้านการป้องกัน
และปราบปราม 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

1 = ด้านการเมือง  
1.1 กำรเสริมสร้ำง
วัฒนธรรมทำงกำรเมืองและ
กำรมีส่วนร่วมของประชำชน
ในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
12 = ด้านการศึกษา 
12(1) ปฏิรูประบกำรศึกษำ
และกำรเรียนรู้โดยรวม 
12(2) ปฏิรูปกำรพัฒนำเด็ก
เล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
12(3) ปฏิรูปเพือ่ลดควำม
เหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
12(5) ปฏิรูปจัดกำรเรียน
กำรสอนเพื่อตอบสนอง 
กำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ที่ 21 
12(7) ปฏิรูปกำรศึกษำและ
กำรเรียนรู้โดยกำรพลิกโฉม
ด้วยระบบดจิิทัล  

 

 8 = ด้านสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
8(1) ปฏิรูปกำรรู้เท่ำทันสื่อ
ของประชำชน 
9 = ด้านสังคม 9.5 กำรมี
ส่วนร่วม กำรเรียนรู้ กำรรับรู้ 
และกำรส่งเสริมกิจกรรม 
ทำงสังคม 
12 = ด้านการศึกษา 
12(1) กำรปฏิรูปกำรศึกษำ
และกำรเรียนรู้ของประเทศ   
12(2) กำรปฏิรูปกำรพัฒนำ
เด็กเล็กและเด็กวัยเรียน  
12(4) กำรปฏิรูปกลไกและ
ระบบกำรผลิตคัดกรองและ
พัฒนำผู้ประกอบวิชำชพีครู
อำจำรย์  
12(5) กำรปฏิรูปกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนเพื่อตอบสนอง
กำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ที่ 21   
12(7) กำรปฏิรูปกำรศึกษำ
และกำรเรียนรู้โดยพลิกโฉม
ด้วยระบบดจิิทัล 

12 = ด้านการศึกษา 
12(3) กำรปฏิรูปเพื่อลด
ควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำร
ศึกษำ  

 

๖ = ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
6.1 เสริมสร้ำงระบบบริหำร
จัดกำรมลพิษที่แหล่งก ำเนิด 
ให้มีประสิทธิภำพ 

 

2 = ด้านการการบริหาร 
ราชการแผ่นดิน 2.2 ระบบ 
ข้อมูลภำครัฐมีมำตรฐำน  
ทันสมัย และเชือ่มโยงกนั  
ก้ำวสู่รัฐบำลดิจิทัล  
2.3 โครงสร้ำง 
ภำครัฐกะทัดรัด ปรับตัว 
ได้เร็วและระบบงำนมี 
ผลสัมฤทธิ์สูง 
2.4 ก ำลังคนภำครัฐขนำด
เหมำะสมและมีสมรรถนะสูง 
2.5 ระบบบริหำรงำนบุคคล
ดึงดูด สร้ำง รักษำคนดีคนเก่ง 
2.6 จัดซื้อจัดจ้ำงคล่องตัว 
โปร่งใส มีกลไกป้องกันทุจริต 
3 = ด้านกฎหมาย   
3.1 มีกลไกใหก้ำรออกกฎหมำย
เป็นกฎหมำยที่ดีและเท่ำที ่
จ ำเป็น รวมทั้งมีกลไกในกำร
ทบทวนกฎหมำยที่มีผล 
บังคับแล้วฯ 
11 = ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
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12 = ด้านการศึกษา 
(พ.ศ.2562-2565) 
(1) – (7)  

 

 11.1 ด้ำนกำรปอ้งกันและเฝ้ำ
ระวัง 11.2 ด้ำนกำรป้อง
ปรำม 
12 = ด้านการศึกษา 12(6) 
กำรปรับโครงสร้ำงของ
หน่วยงำน 
ในระบบกำรศึกษำฯ 12(7) 
กำรปฏิรูปกำรศึกษำและกำร
เรียนรู้โดยพลิกโฉมด้วยระบบ
ดิจิทัล 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) 

 

5. กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคง
แห่งชำติเพื่อกำรพัฒนำ
ประเทศสู่ควำมมั่นคงและ
ยั่งยืน 

 

1. กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำ
ศักยภำพทุนมนุษย ์
3. กำรสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ทำงเศรษฐกิจและแข่งขัน 
ได้อย่ำงยั่งยืน 
7. กำรพัฒนำโครงกำร
พื้นฐำนและระบบโลจิสติกส ์
8. กำรพัฒนำวิทยำศำสตร์ 
เทคโนโลยี วจิัย แลนวัตกรรม 
9. กำรพัฒนำภำค เมือง 
และพื้นที่เศรษฐกิจ 

1. กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำ
ศักยภำพทุนมนุษย ์
9. กำรพัฒนำภำค เมือง และ
พื้นที่เศรษฐกิจ 

 

1. กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำ
ศักยภำพทุนมนุษย ์
2. กำรสร้ำงควำมเป็นธรรม
และลดควำมเหลื่อมล้ ำใน
สังคม 
9. กำรพัฒนำภำค เมือง  
และพื้นที่เศรษฐกิจ 

 

4. กำรเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อกำรพัฒนำ
อย่ำงยั่งยืน 
7. กำรพัฒนำโครงกำร
พื้นฐำน (พลังงำน 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม) 
9. กำรพัฒนำภำค เมือง  
และพื้นที่เศรษฐกิจ 

 

6. กำรบริหำรจัดกำรใน
ภำครัฐกำรป้องกันกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบและ 
ธรรมำภิบำลในสังคมไทย 
9. กำรพัฒนำภำค เมือง  
และพื้นที่เศรษฐกิจ 

 

นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ์ 

จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี) 

 

นโยบำยหลัก 
1. กำรปกป้องและเชิดชู 
สถำบันพระมหำกษัตรยิ ์
2. กำรสร้ำงควำมมั่นคง 
และควำมปลอดภัยของประเทศ  
และควำมสงบสุขของประเทศ 
นโยบำยเร่งด่วน 
9. กำรแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
และสร้ำงควำมสงบสุขในพื้นที่
ชำยแดนภำคใต้ 
 

นโยบำยหลัก 
5. กำรพัฒนำเศรษฐกิจและ
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
ของไทย 
6. กำรพัฒนำพื้นที่เศรษฐกิจ 
และกำรกระจำยควำมเจริญ 
สู่ภูมิภำค 
นโยบำยเร่งด่วน  
6. กำรวำงรำกฐำนระบบ
เศรษฐกิจของประเทศสู่
อนำคต 

นโยบำยหลัก 
8. กำรปฏิรูปกระบวนกำร
เรียนรู้และกำรพัฒนำ
ศักยภำพของคนไทย 
ทุกช่วงวัย 
นโยบำยเร่งด่วน  
7. กำรเตรียมคนไทยสู่
ศตวรรษที่ 21 

 

นโยบำยหลัก 
9. กำรพัฒนำระบบ
สำธำรณสุขและหลักประกัน
ทำงสังคม 

 

นโยบำยหลัก 
10. กำรฟื้นฟูทรัพยำกร 
ธรรมำชำติและกำรรักษำ
สิ่งแวดล้อมเพื่อกำรสร้ำง 
กำรเติบโตที่ยั่งยืน 

 

นโยบำยหลัก 
11. กำรปฏิรูปกำรบริหำร
จัดกำรภำครฐั 
12. กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทจุริตและ
ประพฤติมชิอบและ
กระบวนกำรยุติธรรม 
นโยบำยเร่งด่วน  
8. กำรแก้ไขปัญหำทจุริตและ
ประพฤติมชิอบในวงรำชกำร 
10. กำรพัฒนำระบบกำร
ให้บริกำรประชำชน 
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ระดับ 3 
แผนการศึกษา

แห่งชาติ  
(พ.ศ. 2560-2579) 

1. กำรจัดกำรศึกษำเพือ่
ควำมมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชำติ 

2. กำรผลิตและพัฒนำ
ก ำลังคน กำรวจิัยและ
นวัตกรรมเพื่อสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ของประเทศ 

3. กำรพัฒนำศักยภำพคน 
ทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคม
แห่งกำรเรียนรู ้

4. กำรสร้ำงโอกำส 
ควำมเสมอภำคและ 
ควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 

5. กำรจัดกำรศึกษำเพือ่สร้ำง
เสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

6.กำรพัฒนำประสิทธิภำพ
ของระบบบริหำร 
จัดกำรศึกษำ 

ยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ 
(พ.ศ. 2563-2565) 

 3. ผลิตและพัฒนำก ำลังคน 
รวมทั้งงำนวิจัยที่สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของประเทศ 

1. พัฒนำหลักสูตร 
กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
กำรวัดและประเมินผล 
2. พัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
4. เพิ่มโอกำสให้คนทุกช่วง
วัยเข้ำถึงบริกำรทำง
กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

5. ส่งเสริมและพัฒนำระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
กำรศึกษำ 

 6. พัฒนำระบบบรหิำร
จัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำค
ส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัด
กำรศึกษำ 

ยุทธศาสตร์
แผนปฏิบัติราชการฯ 

สป.ศธ.  
ปี 2563-2565 

1. กำรจัดกำรศึกษำ 
เพื่อควำมมั่นคงของสังคม 
และประเทศชำติ 
 

2. กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน 
กำรวิจยั และนวัตกรรม  
เพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
ในกำรแข่งขันของประเทศ 

3. กำรพัฒนำศักยภำพคน 
ทุกช่วงวัย และกำรสร้ำง
สังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

4. กำรสร้ำงโอกำส 
ควำมเสมอภำค และ 
ควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 

3. กำรพัฒนำศักยภำพคน 
ทุกช่วงวัย และกำรสร้ำง
สังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 

5. กำรพัฒนำประสิทธภิำพ 
ของระบบบริหำร 
จัดกำรศึกษำ 

แผนยทุธศาสตร์
การศึกษาจงัหวัดระยอง 

พ.ศ. 2561-2564 

   
 

   
 

3. สร้ำงแพลตฟอร์มทำงกำรศึกษำ 
(Education Platform)  เพื่อผลิต
และพัฒนำก ำลังคน 
4. ปรับกระบวนทัศน์ทำง
กำรศึกษำของคนจังหวัดระยอง 
5. สร้ำงโรงเรียน  ห้องเรียน  
บุคคลต้นแบบกำรจัดกำรศึกษำ
จังหวัดระยอง 
6. พัฒนำหลักสูตรระยอง 
 (Rayong-MARCO)  แหล่ง 
เรียนรู้  และศูนย์สร้ำงสรรค์ 
ปัญญำเพื่อกำรเรียนรู้ตลอด 
ชีวิตและกำรพัฒนำศักยภำพ 
คนระยอง   

2. จัดตั้งกองทุนเพื่อพัฒนำ
กำรศึกษำจังหวัดระยอง 
   
 

  
 

1. สร้ำงกลไกขับเคลื่อนแผน
ยุทธศำสตร์กำรศึกษำจังหวัด
ระยองสู่กำรปฏิบัต ิ
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ส่วนที่ 4 
โครงการ/งบประมาณ  

แผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

 
 จากการก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนการศึกษา ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

และเพ่ือให้แผนน าสู่การปฏิบัติให้เห็นเป็นรูปธรรม สามารถขับเคลื่ อนการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 
เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ซึ่งมีโครงการ/กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

สรุปงบประมาณแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563 - 2565) ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง จ าแนกตามประเภทงบประมาณและประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ประเภทงบประมาณ/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

2563 2564 2565 รวม 

รวมงบประมาณ 16,106,145 24,096,275  
 

22,194,190 
 

 
62,396,610 

งบบุคลากรภาครฐั 860,300 984,000 984,000 2,828,300 

งบบริหารจัดการส านักงาน 3,993,440 5,844,190 5,844,190 15,681,820 

งบลงทุน 558,100 318,285 450,000 1,326,385 

งบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง (เงินงบประมาณ+ 
เงินนอกงบประมาณ) 

10,694,305 16,949,800 
 

14,916,000 
 

42,560,105 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 จดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง
ของสังคมและประเทศชาต ิ 422,080 430,000 807,600 1,659,680 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย 
และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 100,000 3,851,400 

 
 

1,600,000 

 
 

5,551,400 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการเรยีนการ
สอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะและทักษะ
เพื่อการมีงานท า 2,186,765 2,185,000 

 

2,335,000 

 

6,706,765 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 1,706,470 2,058,000 2,058,000 5,822,470 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต 
บนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 10,000 1,605,300 

 

1,605,300 

 

3,220,600 



 

93 
 

ประเภทงบประมาณ/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ 

งบประมาณ (หน่วย : บาท) 

2563 2564 2565 รวม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบ
การจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ(Smart 
Education) 6,628,990 6,820,100 

 

6,510,100 

 

19,569,190 

* หมายเหตุ : 1. ประมาณการปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 16,106,145 บาท (อาจเพ่ิมเติมเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณระหว่างปี) 
  2. ประมาณการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 24,096,275 บาท (อาจเพ่ิมเติมเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณระหว่างปี) 
  3. ประมาณการปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 22,194,190 บาท (อาจเพ่ิมเติมเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณระหว่างปี) 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ

2563 2564 2565 รวม

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 1 (3 โครงการ) 422,080 430,000 807,600 1,659,680

1. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1) กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ จิตอาสา
2) ประชุมเตรียมงานการอบรมฯ
3) อบรมเชิงปฏิบัติการผ่านกิจกรรมค่าย
เรียนรู้ใต้ร่มพระบารมีจักรีวงศ์

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้
พระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักรี 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
บ้านเมืองมีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี
มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงและมีคุณธรรม
3. เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของ
ท้องถ่ินและชุมชน มีจิตส านึกรักและภูมิใจ
ในท้องถ่ินและชุมชนของตนเอง

เชิงปริมาณ
1. ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา
ทุกสังกัดในจังหวัด จ านวนไม่น้อยกว่า 
250 คน เข้าร่วมกิจกรรม
2. มีหน่วยงานทางการศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน ได้เรียนรู้ถึงนวัต
วิถีของท้องถ่ินและชุมชน มีจิตส านึกรัก
และภูมิใจในท้องถ่ินและชุมชนของตนเอง 
จ านวนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยงาน
เชิงคุณภาพ
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลัก
ของชาติและยึดม่ันการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข
2. ผู้เรียนรักษ์ท้องถ่ินและชุมชนของตนเอง

เชิงปริมาณ
1. ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา
ทุกสังกัดในจังหวัด เข้าร่วมกิจกรรม 
(จ านวนไม่น้อยกว่า 250 คน )
2. มีหน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอ่ืน 
ตลอดจนหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในจังหวัด
 เข้าร่วมกิจกรรม (จ านวนไม่น้อยกว่า 3 
หน่วยงาน)
เชิงคุณภาพ
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรักสถาบัน
หลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข (ร้อยละ 100)
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ ความ
เข้าใจไปประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน

279,480 280,000 280,000 839,480 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน/

ศธจ.ระยอง

สป. 1 1 12 5 1 1 - 1 1

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

นโยบาย
รัฐบาล

ความสอดคล้อง

งบประมาณ (บาท)
แหล่ง งป.

ย.
ชา

ติ 
20

 ปี

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

แผ
นป

ฏิรู
ปป

ระ
เท

ศ

แผ
นฯ

 1
2

แผ
นก

าร
ศึก

ษา
ชา

ติ

หลั
ก

เร่ง
ด่ว

น

ย.
ศธ

.

ย.
สป

.

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

นโยบาย
รัฐบาล

ความสอดคล้อง

งบประมาณ (บาท)
แหล่ง งป.

ย.
ชา

ติ 
20

 ปี

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

แผ
นป

ฏิรู
ปป

ระ
เท

ศ

แผ
นฯ

 1
2

แผ
นก

าร
ศึก

ษา
ชา

ติ

หลั
ก

เร่ง
ด่ว

น

ย.
ศธ

.

ย.
สป

.

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ

2. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
การป้องกันและปราบปรามปัญหายา
เสพติด ในสถานศึกษา
1) การประชุมคณะกรรมการการศูนย์
อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพ
ติดในสถานศึกษาจังหวัดระยอง  
2) การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว
3) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพโครงการรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER 
ONE )
4) การพัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบ
รายงาน NISPA และ CATAS SYSTEM

1. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ด าเนินงานป้องกันแก้ไขและปราบปราม
ปัญหายาเสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการ
ด าเนินการเฝ้าระวัง แก้ไขปัญหายาเสพติด
และอบายมุขใน สถานศึกษา
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพชมรม TO BE 
NUMBER ONE ในสถานศึกษา
4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบระบบ
รายงาน NISPA และ CATAS SYSTEM

1. คณะกรรมการศูนย์อ านวยการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษา
จังหวัดระยอง
2. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดระยอง
3. ชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
สถานศึกษา ท่ีเข้าร่วมโครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE 
NUMBER ONE จังหวัดระยอง ประจ าปี 

1. จ านวนคร้ังของการจัดประชุมคณะกรร
รมการศูนย์อ านวยการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษา 
จังหวัดระยอง (ไม่น้อยกว่า 6 คร้ัง)
2. จ านวนโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ
สถานศึกษาสีขาวฯได้รับการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลโครงการสถานศึกษาสีขาว 
(ร้อยละ 80)
3. จ านวนชมรม TO BE NUMBER ONE 
ในสถานศึกษา /และ To be number 
one idol ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการ
คัดเลือกเป็นตัวแทนของจังหวัดระยอง ไป
ร่วมประกวดเวทีระดับภาค/ระดับประเทศ 
(ร้อยละ 85)
4. มีระบบสารสนเทศ รายงาน NISPA  
และ CATAS SYSTEM ท่ีเป็นปัจจุบัน 
(ร้อยละ 80)

142,600 150,000 150000 442,600 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา/
ศธจ.ระยอง

สป. 1 1 12 5 1 2 9 1 1



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

นโยบาย
รัฐบาล

ความสอดคล้อง

งบประมาณ (บาท)
แหล่ง งป.
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.
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สป

.

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
กลุ่มงาน

รับผิดชอบ

3. โครงการพัฒนาการส่ือสารและเฝ้า
ระวังกลยุทธ์การโฆษณาและการตลาด
ของธุรกิจบุหร่ีและบุหร่ีไฟฟ้า ภายใน
สถานศึกษาจังหวัดระยอง
1) การสร้างองค์ความรู้เพ่ือเท่าทันกลยุทธ์
บริษัทบุหร่ีและบุหร่ีไฟฟ้า โดยอาศัย
วิธีการส่ือสารโน้มน้าวจิตใจ (Persuasive 
Communication)

1. เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจท่ี
ถูกต้องเร่ืองบุหร่ีและบุหร่ีไฟฟ้าแก่นักเรียน
 นักศึกษา ในสถานศึกษา
2. เพ่ือเผยแพร่ความรู้กลยุทธ์บริษัทบุหร่ี
และบุหร่ีไฟฟ้า โดยอาศัยวิธีการส่ือสาร
โน้มน้าวจิตใจ
3. เพ่ือปรับเปล่ียนทัศนคติและพฤติกรรม
ท่ีจะไม่ตกเป็นเหย่ือของบุหร่ีไฟฟ้า

โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา จ านวน 64 แห่ง 

1. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้เพ่ิมข้ึนหลังการ
เข้าร่วมกิจกรรมสร้างองค์ความรู้เพ่ือเท่า
ทันกลยุทธ์บริษัทบุหร่ีและบุหร่ีไฟฟ้า โดย
อาศัยวิธีการส่ือสารโน้มน้าวจิตใจ

-           -              377,600      377,600 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา/
ศธจ.ระยอง

ส ำนักงำน
ศอ.ปส.จ. 

รย.

1 1 12 5 1 2 9 1 1



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

2563 2564 2565 รวม

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 2 (4 โครงการ)       100,000    3,851,400    1,600,000      5,551,400

1. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม
เพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทาง
พัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา
1) วิเคราะห์ข้อมูล เอกสารท่ีเก่ียวข้องการ
พัฒนาหลักสูตรฯ
2) ประชุมพัฒนาการหลักสูตรฯ
3) วางแผนเพ่ือเตรียมความพร้อมการจัด
การศึกษาเพ่ืออาชีพ
4) อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
ด าเนินการหารูปแบบ/Model หลักสูตรฯ
5) จัดประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการ
ด าเนินการเพ่ือสรุปร่วมกันเก่ียวกับ Model
 หลักสูตรฯ
6) กิจกรรมร่วมประชุมแลกเปล่ียนน าเสนอ
 Model ประชุมการพัฒนาหลักสูตรฯ
7) ประชุมสรุปและรายงานผล

เพ่ือพัฒนารูปแบบหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานท่ีมีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรู้
ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับบริบทของพ้ืนท่ีในระดับจังหวัดระยอง

เชิงปริมาณ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองและ
หน่วยงานทางการศึกษาท่ีเก่ียวข้องมี
รูปแบบของหลักสูตรการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีเช่ือมโยง
การศึกษาข้ึนพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา
เชิงคุณภาพ
หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีมีหลักสูตร
มีความต่อเน่ือง มีคู่มือและกรอบแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา

เชิงปริมาณ
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง
และหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเก่ียวข้องมี
รูปแบบของหลักสูตรการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีเช่ือมโยง
การศึกษาข้ึนพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา (มีรูปแบบของหลักสูตรอย่าง
น้อย 1 รูปแบบ)
เชิงคุณภาพ
1. หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีมี
หลักสูตรมีความต่อเน่ือง มีคู่มือและกรอบ
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ือง
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (หน่วยงาน
ทางการศึกษาในพ้ืนท่ีมีหลักสูตร/คู่มือ/
กรอบแนวทางการพัฒนาหลักสูตร อย่าง
น้อย 1 หลักสูตร)

   100,000    300,000 300,000        700,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล/
ศธจ.ระยอง

สป. 2 23 12 1 2 5 - 2 2
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น

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.

ความสอดคล้อง

ย.
ชา

ติ 
20

 ปี

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

แผ
นป

ฏิรู
ปป

ระ
เท

ศ

แผ
นฯ

 1
2

แผ
นก

าร
ศึก

ษา
ชา

ติ นโยบาย
รัฐบาล



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

2563 2564 2565 รวม

ย.
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.

ย.
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.

หลั
ก

เร่ง
ด่ว

น

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.

ความสอดคล้อง
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2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน
วัยแรงงานให้มีคุณภาพ มีความเป็นเลิศ 
สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้

 1. เพ่ือส่งเสริมการสร้างศักยภาพผู้เรียน
วัยแรงงานให้มีสมรรถนะตามความ
ต้องการของตลาด
แรงงานในปัจจุบันและอนาคต 
2. เพ่ือสนับสนุนสถานศึกษาในการผลิต
และพัฒนาผู้เรียนระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพ และ
สมรรถนะเข้าสู่วัยแรงงานท่ีมีคุณภาพตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน
และอนาคต

1. ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จ านวน 50 คน
2. ผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา จ านวน 100 
คน

ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนา
ตามหลักสูตรท่ีก าหนด)

-           300,000   300,000        600,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา/
ศธจ.ระยอง

สป. 2 6 12 9 6 5 - 2 2



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

2563 2564 2565 รวม

ย.
ศธ

.

ย.
สป

.
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ด่ว

น

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.

ความสอดคล้อง
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3. โครงการขับเคล่ือนการศึกษาในพ้ืนท่ี
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับ
จังหวัด

1 เพ่ือจัดท าแผนการพัฒนาการศึกษาใน
พ้ืนท่ีเขตพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC)
2 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายในพ้ืนท่ี EEC

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มี
แผนการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีเขต
พัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
จ านวน 1 เล่ม

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง มีแผนการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ี
เขตพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษภาคตะวันออก (EEC)
 จ านวน 1 เล่ม
2. หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด
ระยอง มีการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมายในพ้ืนท่ี EEC อย่าง
น้อย 1 หลักสูตร

-              1,000,000    1,000,000          2,000,000 กลุ่มนโยบาย
และแผน/
ศธจ.ระยอง

สป. 2 9 12 9 6 6 - 2 2



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

2563 2564 2565 รวม
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น

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.

ความสอดคล้อง
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4. โครงการ พัฒนาความพร้อมและ
เสริมสร้างศักยภาพก าลังคนรองรับพ้ืนท่ี
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
(ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่อุตสาหกรรมเป้าหมาย ให้มี
ศักยภาพทักษะความรู้ และ
ความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมี
คุณภาพพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน)
1) ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่อุตสาหกรรมเป้าหมาย ให้มี
ศักยภาพทักษะ ความรู้ และความสามารถ
ในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพพร้อมเข้าสู่
ตลาดแรงงาน
- พัฒนาศักยภาพเพ่ือเตรียมความพร้อม
เข้าสู่อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ ระบบอัตโนมัติ  
(STEM for TVET) และหุ่นยนต์แขนกล
อุตสาหกรรม 
- หลักสูตร  หุ่นยนต์ระบบอัตโนมัติ (STEM
 for TVET)
- หลักสูตร  หุ่นยนต์แขนกลอุตสาหกรรม
2) พัฒนาศักยภาพเพ่ือเตรียมความพร้อม
เข้าสู่อุตสาหกรรมการผลิตและโลจิสติกส์ 
3) สรุปรายงานผลการด าเนินงาน

1. เพ่ือเสริมสร้างทักษะความรู้ 
ความสามารถในการพัฒนาก าลังคน 
ตอบสนองต่อความต้องการของพ้ืนท่ี
2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการส่ังสม
ประสบการณ์ ประกอบการตัดสินใจใน
การศึกษาสาขาอาชีพท่ีเก่ียวข้องกับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับ ปวช.  
จ านวน 1,000 คน
เชิงคุณภาพ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับการเสริมสร้าง
ทักษะความรู้ ความสามารถในการพัฒนา
ก าลังคน ตอบสนองต่อความต้องการของ
พ้ืนท่ี และส่ังสมประสบการณ์ท่ีได้รับ เพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจในการศึกษาสาขา
อาชีพท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับการเสริมสร้าง
ทักษะความรู้ ความสามารถในการพัฒนา
ก าลังคน ตอบสนองต่อความต้องการของ
พ้ืนท่ี และส่ังสมประสบการณ์ท่ีได้รับ เพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจในการศึกษาสาขา
อาชีพท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย
 จ านวน 1,000 คน 
เชิงคุณภาพ
ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมโครงการ มี
ทักษะความรู้ ความสามารถในการพัฒนา
ก าลังคน ตอบสนองต่อความต้องการของ
พ้ืนท่ี และส่ังสมประสบการณ์ท่ีได้รับ เพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจในการศึกษาสาขา
อาชีพท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย

                -   2,251,400    -                    2,251,400 ศธจ.ระยอง จังหวัด
ระยอง

2 9 12 9 6 6 - 2 2



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานท า

2563 2564 2565 รวม

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 3 (16 โครงการ)  2,186,765  2,185,000  2,335,000   6,706,765

1. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี
1) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศตามระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัย
2) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับ
แนวนโยบาย ทิศทางเป้าหมายการจัด
การศึกษาและ องค์ความรู้ด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัย ให้กับผู้บริหารโรงเรียน 
ครูปฐมวัย ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรท่ี
เก่ียวข้อง
3) การคัดเลือกรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติท่ี
เป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนา
เด็กปฐมวัยระดับจังหวัด
4) นิเทศติดตามผลการด าเนินงาน
5) รายงานผลการด าเนินงาน (ศธภ./
ส านักงานปลัดกระทรวง)
6) พัฒนาศักยภาพศึกษานิเทศก์

1. เพ่ือส่งเสริมการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ตามระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 2562 
2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับแนวนโยบาย ทิศทางเป้าหมาย
การจัดการศึกษาและ องค์ความรู้ด้านการ
จัดการศึกษาปฐมวัย ให้กับผู้บริหาร
โรงเรียน ครูปฐมวัย ผู้ดูแลเด็ก และ
บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง 
3. เพ่ือคัดเลือกรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติท่ี
เป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนา
เด็กปฐมวัยระดับจังหวัด จ านวน 2 ช้ิน/
ผลงาน 
4. เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตาม ผลการ
ด าเนินงาน การจัดการศึกษาปฐมวัย ของ
หน่วยงาน ทางการศึกษาท่ีเก่ียวข้องให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติและพระราชบัญญัติการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

เชิงปริมาณ 
1. เด็กปฐมวัยในจังหวัดระยองท่ีได้รับบริการทาง
การศึกษา มีระดับคุณภาพผ่านเกณฑ์ข้ันต้นตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ร้อยละ 90 
2. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องทุกภาคส่วนท่ีได้รับการส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาให้ความรู้ มีศักยภาพ พร้อมท้ังเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวัย จ านวน 200 คน 
3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีผลงานนวัตกรรม
 แนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) และผลงานวิจัย ท่ีเป็น
ต้นแบบ สามารถน าผลงานไปขยายผล นาร่องหรือ
ประยุกต์ใช้ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ จานวน 2 ช้ิน 
4. สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยได้รับการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามพัฒนาคุณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติและพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย จ านวน 60 แห่ง
เชิงคุณภาพ 
1. เด็กปฐมวัยในจังหวัดระยองท่ีได้รับบริการทาง
การศึกษา มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี และผ่านเกณฑ์
ข้ันต้นตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
2. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องทุกภาคส่วนท่ีได้รับการส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาให้ความรู้ มีศักยภาพ
3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีผลงานนวัตกรรม
 แนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) และผลงานวิจัย ท่ีเป็น
ต้นแบบ สามารถน าผลงานไปขยายผล น าร่องหรือ
ประยุกต์ใช้ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยได้รับการนิเทศ 
ก ากับ ติดตามพัฒนาคุณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติและพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย อย่างมีคุณภาพ

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละเด็กปฐมวัยในจังหวัดระยองท่ีได้รับบริการทาง
การศึกษา มีระดับคุณภาพผ่านเกณฑ์ข้ันต้นตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ร้อยละ 90)
2. จ านวนผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกภาคส่วนท่ีได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาให้ความรู้ มีศักยภาพ พร้อมท้ังเข้า
มามีส่วนร่วมในการดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาให้เด็ก
ปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย (150 คน)
3. จ านวนรูปแบบ/แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยและผลงานวิจัย ท่ี
เป็นต้นแบบ สามารถน าผลงานไปขยายผล น าร่องหรือ
ประยุกต์ใช้ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ (2 ช้ิน)
4. จ านวนสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยได้รับการ
นิเทศ ก ากับ ติดตามพัฒนาคุณภาพ ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและพระราชบัญญัติการพัฒนา
เด็กปฐมวัย (60 แห่ง)
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละเด็กปฐมวัยในจังหวัดระยองท่ีได้รับบริการทาง
การศึกษา มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี และผ่านเกณฑ์
ข้ันต้นตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
(ร้อยละ 90)
2. ร้อยละผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกภาคส่วนท่ีได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาให้ความรู้ มีศักยภาพ ง (ร้อยละ 80)
3. ร้อยละของสถานศึกษา/หน่วยงานท่ีจัดการศึกษา
ปฐมวัยส่งผลงาน/นวัตกรรม แนวปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practices) เข้าร่วมคัดเลือกระดับจังหวัด (ร้อยละ 60)
4. ร้อยละสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยได้รับการ
นิเทศ ก ากับ ติดตามพัฒนาคุณภาพ ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและพระราชบัญญัติการพัฒนา
เด็กปฐมวัย (ร้อยละ 80)

      100,650       300,000 300,000           700,650 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล/
ศธจ.ระยอง
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.

ความสอดคล้อง
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2. โครงการ Innovations For Thai 
Education  (IFTE) นวัตกรรมทาง
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาไท

1. มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาและการวิจัยกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ของจังหวัด
2. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน และถ่ายทอดองค์ความรู้เก่ียวกับ
รูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้
3. วิเคราะห์วิจัยแนวทางการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษา 
4.นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแต่ละวิชา
ผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึน

1. มีศูนย์กลางการประสานงาน การบูร
ณาการด้านการเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน
ทางการศึกษาทุกสังกัด
2. รูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน 
และแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
3. แนวทางพัฒนาการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา
4. สถานศึกษามีร้อยละของนักเรียนท่ี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
เพ่ิมข้ึน 

1. ศูนย์กลางการประสานงาน การบูรณาการ
ด้านการเรียนรู้ระดับจังหวัด 
2. รูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน และ
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ระดับ
จังหวัด
3. แนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การบริหารการจัดการศึกษาระดับจังหวัด
4. ร้อยละของนักเรียนท่ีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแต่
ละวิชา
ผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึน

               -        500,000 500,000     1,000,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล/
ศธจ.ระยอง

สป. 3 12 12 1 3 8 - 3 3
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3. โครงการ TFE (Teams For 
Education)
1) ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานโครงการ
TFE ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ใน
ระดับจังหวัด
2) วิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ระดับ
จังหวัด
3) สร้างการรับรู้ในการพัฒนา/แนว
ทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในระดับ
จังหวัด และสนับสนุนงบประมาณให้
สถานศึกษาน าร่อง
4) นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในพ้ืนท่ี
5) การจัดงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ และถอด
บทเรียนรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในพ้ืนท่ี
6) จัดท าเอกสารรายงานเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานโครงการ TFE (Team For 
Education) ปีงบประมาณ พ.ศ.2564

๑. เพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทาง
การศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและท่ีเก่ียวข้อง
ระดับจังหวัด
2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
และถ่ายทอดองค์ความรู้เก่ียวกับการ
พัฒนานักเรียนของสถานศึกษาท่ีคะแนน
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนน 
ร้อยละ 50 เพ่ิมข้ึน
3. เพ่ือให้สถานศึกษามีรูปแบบในการ
พัฒนาการศึกษาท่ีส่งผลให้มีร้อยละของ
นักเรียนท่ีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแต่ละวิชา
ผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึน

เชิงปริมาณ 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองเป็น
ศูนย์กลางประสานงาน การบูรณาการด้านการ
เรียนรู้ระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาทุก
สังกัดในระดับจังหวัด 
2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มี
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เก่ียวกับรูปแบบ/แนว
ทางการพัฒนานักเรียนท่ีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแต่
ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50 
เพ่ิมข้ึน ระดับจังหวัด อย่างน้อย 1 แนวทาง
3. สถานศึกษามีร้อยละของนักเรียนท่ีคะแนน
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐานแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มี
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เก่ียวกับรูปแบบ/แนว
ทางการพัฒนานักเรียน สามารถเป็นแบบอย่าง
ให้สถานศึกษาน าไปพัฒนารูปแบบท่ีสอดคล้อง
กับบริบทของแต่ละสถานศึกษา ส่งผลให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาและการเรียนรู้ตาม
สมรรถนะของผู้เรียนเพ่ิมข้ึน

เชิงปริมาณ
1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองเป็น
ศูนย์กลางประสานงาน การบูรณาการด้านการ
เรียนรู้ระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดใน
ระดับจังหวัด (ประสานงานได้ทุกสังกัด ร้อยละ 
100)
2) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีแนวทาง
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์
ความรู้เก่ียวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา
นักเรียนท่ีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแต่ละวิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนน
 ร้อยละ 50 เพ่ิมข้ึน ระดับจังหวัด อย่างน้อย 1 
แนวทาง (มีรูปแบบอย่างน้อย 1 แนวทาง)
3) สถานศึกษามีร้อยละของนักเรียนท่ีคะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแต่
ละวิชาผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึน (ร้อยละของนักเรียน
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 60)
เชิงคุณภาพ
1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีแนวทาง
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์
ความรู้เก่ียวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน
 สามารถเป็นแบบอย่างให้สถานศึกษาน าไปพัฒนา
รูปแบบท่ีสอดคล้องกับบริบทของแต่ละสถานศึกษา
 ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตามสมรรถนะของผู้เรียนเพ่ิมข้ึน (สถานศึกษามีรูป
แบบอย่างน้อย 1 แนวทาง /ผลสัมฤทธ์ิเพ่ิมข้ึนจาก
เดิม ร้อยละ 3

      327,750       400,000 400,000     1,127,750 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล/
ศธจ.ระยอง

สป. 3 12 12 1 3 8 - 3 3
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4. โครงการ Coaching Teams  เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
1) ประชุมวางแผนการด าเนินงานโครงการ
 และวิเคราะห์ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน คัดเลือก
สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ และร่วมสร้าง
รูปแบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
ในภาพรวม ระดับจังหวัด
2) อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเทคนิคการ 
Coaching and Mentoring ให้กับ 
Supervisor Teams   
3) นิเทศ ติดตามและประเมินผลของ 
Supervisor Teams
4) ประชุมถอดบทเรียน แลกเปล่ียนเรียนรู้
 และสรุปผล การด าเนินงาน
5) จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ
เผยแพร่

1. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและสนับสนุน
การบริหารการจัดการศึกษาในระดับ
จังหวัด เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
2. เพ่ือพัฒนารูปแบบ/แนวทางการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลในการบริหารจัด
การศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการ
และบริบทของพ้ืนท่ี
3. เพ่ือขยายผลรูปแบบ/แนวทางการนิเทศ
 ติดตามและประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษาด้วยกระบวนการ Coaching ทุก
สังกัดในระดับจังหวัด ท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการและบริบทของพ้ืนท่ี

เชิงปริมาณ 
1. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัด
การศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดใน
พ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ไม่น้อยกว่า 6 แห่ง
2.มีเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล และสนับสนุนการบริหาร
จัดการศึกษา ในระดับจังหวัด จังหวัดละ 1 ทีม 
ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ ผู้แทนหน่วยงานทาง
การศึกษา ผู้แทนภาคเอกชน ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน
3.เอกสารประกอบการรายงานผลการด าเนิน
โครงการของหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี
4. มี Supervisor Teams ระดับจังหวัด เพ่ือเป็น
ศูนย์กลางบูรณาการด้านการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับในพ้ืนท่ี
5. มีแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
บริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
ท่ีสอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี
เชิงคุณภาพ
1. สถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลตามแนวทางท่ีพัฒนาข้ึน มีร้อยละของ
นักเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
 ทุกระดับในแต่ละวิชา ผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 
50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึน
2. มีผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล เพ่ือการ
วิจัยหารูปแบบในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ระดับจังหวัด

เชิงปริมาณ
1. มี Supervisor Teams ระดับจังหวัด 
เพ่ือเป็นศูนย์กลางการบูรณาการด้านการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหาร
จัดการศึกษาทุกระดับในพ้ืนท่ี (1 ทีม)
2. มีแนวทางการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ท่ีสอดคล้อง
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี (1 แนวทาง)
เชิงคุณภาพ
1. สถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลตามแนวทางท่ีพัฒนาข้ึน  
มีร้อยละของนักเรียนท่ีได้คะแนนผลการ
ทกสอบระดับชาติ ทุกระดับ ในแต่ละวิชา
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป 
เพ่ิมข้ึน
2. น าผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
 มาวิจัยหารูปแบบในการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาระดับจังหวัด

   155,000    200,000 200,000        555,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล/
ศธจ.ระยอง

สป. 3 12 12 1 3 8 - 3 3



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานท า
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.

ความสอดคล้อง
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5. โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียน
ระดับการศึกษาภาคบังคับ
1) ประชุมคณะกรรมการระดับสนามสอบ 
เร่ือง แนวทางการด าเนินงานประเมิน
คุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2563
2) ด าเนินการประเมินความสามารถด้าน
การอ่าน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1
3) ด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3
4) ตรวจเย่ียมสนามสอบ ในการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน ช้ัน ป.1 และช้ัน ป.3
5) จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน ปีการศึกษา 2563

1. เพ่ือประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
(การอ่านออกเสียงและอ่านรู้เร่ือง) ของ
ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา
 2563 โรงเรียนเอกชนในจังหวัดระยอง 
2.  เพ่ือประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(ความสามารถพ้ืนฐานด้านภาษาไทยและ
ด้านคณิตศาสตร์)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
 ปีการศึกษา 2563โรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดระยอง

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนเอกชนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 
2. นักเรียนโรงเรียนเอกชนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563  
เชิงคุณภาพ
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดระยอง สามารถ
พัฒนาเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน และมีการตรวจให้คะแนน
ท่ีได้มาตรฐาน มีความน่าเช่ือถือและ
สอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนระดับชาติและระดับนานาชาติ

เชิงปริมาณ
1. ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี
 1 ท่ีสมัครใจเข้ารับการประเมิน ได้รับการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่าน (ร้อย
ละ 95)
2. ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี
 3 ท่ีสมัครใจเข้ารับการประเมิน ได้รับการ
ประเมินความสามารถพ้ืนฐานด้าน
ภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์ (ร้อยละ 
95)
เชิงคุณภาพ
1. ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี
 1 ท่ีได้รับการประเมินความสามารถด้าน
การอ่าน และผ่านเกณฑ์การประเมิน (ร้อย
ละ 90)
2. ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี
 3 ท่ีได้รับการประเมินความสามารถ
พ้ืนฐาน ด้านภาษาไทยและด้าน
คณิตศาสตร์ และผ่านเกณฑ์การประเมิน 
(ร้อยละ 90)

   195,440    200,000 200,000        595,440 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล/
ศธจ.ระยอง

สป. 3 12 12 1 3 8 - 3 3



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานท า
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.

ความสอดคล้อง
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6. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหารโรงเรียนเอกชน
จังหวัดระยอง
1) ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหาร
สถานศึกษาเอกชน จังหวัดระยอง

๑. เพ่ือช้ีแจงนโยบายและแนวทางการ
ด าเนินงานการจัดการศึกษาของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยองให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาได้รับทราบและน าสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้แทน/
ผู้เก่ียวข้องของสถานศึกษาเอกชนในระบบ
จังหวัดระยอง จ านวน 32 คน และ
ผู้เก่ียวข้องรวม 38 คน 
2. ผู้บริหารการศึกษา/เจ้าหน้าท่ีในกลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน/ผู้เก่ียวข้อง 
จ านวน 10 คน รวม 48 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนในระบบ
จังหวัดระยอง ได้แลกเปล่ียนการเรียนรู้ใน
ระดับการจัดการศึกษาร่วมกัน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนในระบบ
จังหวัดระยอง ได้รับทราบนโยบายการจัด
การศึกษาและน าสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม
โครงการ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95)
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจในระเบียนการปฏิบัติงานและ
สามารถพัฒนางานวิชาการ การบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90)

     70,000    100,000 100,000        270,000 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา

เอกชน/ศธจ.
ระยอง

สป. 3 12 12 1 3 8 - 3 3



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานท า
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.

ความสอดคล้อง
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20
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7. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดให้
มีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนา
ตนเองและองค์กร 
2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสามารถน า
ความรู้ ประสบการณ์และทักษะท่ีได้รับ
จากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   
3. เพ่ือให้บุคลากรสามารถปรับตัวเท่าทัน
กับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มี
ความพร้อมท่ีจะปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาล
ดิจิทัลและสามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

1. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลัก ด้านการ
มุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
2. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
 ได้รับการพัฒนาด้านดิจิทัลส าหรับ
ข้าราชการภาครัฐ

1. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา 
เสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงานตาม
หลักสูตร 
 (ร้อยละ 100) 
2. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัล 
(ร้อยละ 100)

     212,600      300,000 300,000            812,600 กลุ่ม
อ านวยการ/
ศธจ.ระยอง

สป. 3 12 12 1 3 8 7 3 3



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานท า

2563 2564 2565 รวม

แผ
นป

ฏิรู
ปป

ระ
เท

ศ

แผ
นฯ

 1
2

แผ
นก

าร
ศึก

ษา
ชา

ติ นโยบาย
รัฐบาล ย.

ศธ
.

ย.
สป

.

หลั
ก

เร่ง
ด่ว

น

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.

ความสอดคล้อง
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8. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
และศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง
1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา เจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมารักษ์
2) ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมความ
ประพฤติฯ

๑. เพ่ือก าหนดนโยบาย มาตรการ 
แนวทางและแผนในการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ภายใน
จังหวัด
๒. เพ่ือให้หน่วยงานศูนย์เสมารักษ์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถ
บูรณาการและขับเคล่ือนการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาได้อย่างเป็น
ระบบมีกลไกและเอกภาพในการด าเนินการ

เชิงปริมาณ 
1. คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา เจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมา
รักษ์และเครือข่ายและบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
 จ านวน 50 คน             
เชิงคุณภาพ 
1. คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา เจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมา
รักษ์และเครือข่ายและบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
 มีกลไกการขับเคล่ือนงานการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้
เป็นระบบมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและ
นักศึกษา

เชิงปริมาณ 
1. คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา เจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมา
รักษ์และเครือข่ายและบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง 
(ไม่น้อยกว่า 50 คน) 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา เจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมา
รักษ์และเครือข่ายและบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
 มีกลไกการขับเคล่ือนงานการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้
เป็นระบบมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและ
นักศึกษา (ร้อยละ 90)

     30,000      50,000 50,000          130,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน/

ศธจ.ระยอง

สป. 3 10 12 1 3 8 - 3 3



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานท า
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.
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9. โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้าย
วันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี 
1) จัดพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามของ
ยุวกาชาด จังหวัดระยอง เน่ืองในวันคล้าย
วันสถาปนายุวกาชาดไทยประจ าปี

1. เพ่ือระลึกถึงบุคคลส าคัญผู้ก่อต้ังกิจการ
ยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย 
2. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและ
สมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในคุณค่าและ
ความส าคัญของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด 
มีระเบียบ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้น า 
รู้รัก สามัคคี ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ได้
แสดงออกในทางสร้างสรรค์ รู้จักบ าเพ็ญ
ตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
3. เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนยุวกาชาดต่อเน่ืองเพ่ิมมากข้ึน

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุว
กาชาด และเจ้าหน้าท่ีจากสถานศึกษาท่ี
เปิดสอนกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัด
ระยอง จ านวนไม่น้อยกว่า 280 คน 
เชิงคุณภาพ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 ได้ร่วม
ระลึกถึงบุคคลส าคัญผู้ก่อต้ังกิจการยุว
กาชาดข้ึนในประเทศไทย ตระหนักถึง
คุณค่าและความส าคัญของการเป็นสมาชิก
ยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นผู้น า รู้รัก สามัคคี ได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทาง
สร้างสรรค์ รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์แก่ส่วนรวม มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนยุวกาชาดต่อเน่ืองและเพ่ิม
มากข้ึน
ธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน
และนักศึกษา

เชิงปริมาณ
1. จ านวนผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิก
ยุวกาชาด และเจ้าหน้าท่ีจากสถานศึกษาท่ี
เปิดสอนกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัด
ระยอง เข้าร่วมโครงการ (ไม่น้อยกว่า 280
  คน)
เชิงคุณภาพ
1. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 ได้ร่วม
ระลึกถึงบุคคลส าคัญผู้ก่อต้ังกิจการยุว
กาชาดข้ึนในประเทศไทย ตระหนักถึง
คุณค่าและความส าคัญของการเป็นสมาชิก
ยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นผู้น า รู้รัก สามัคคี ได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทาง
สร้างสรรค์ รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์แก่ส่วนรวม มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนยุวกาชาดต่อเน่ืองและเพ่ิม
มากข้ึน

     30,000      50,000 50,000          130,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน/

ศธจ.ระยอง

สป. 3 10 12 1 3 8 - 3 3
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.
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10. โครงการพัฒนา ส่งเสริมศักยภาพ
การตรวจ ติดตามความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาจังหวัดระยอง
1) ออกตรวจติดตามเฝ้าระวังความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
จังหวัดระยอง

1. เพ่ือเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหาความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยการรับ
แจ้งเหตุจากสายด่วน ๑๕๗๙ พร้อมท้ัง
ด าเนินการแก้ไข
2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและประสานงาน
สถานศึกษาในการป้องกัน แก้ไขปัญหา
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และ
คุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษา
3. เพ่ือปฏิบัติงานส่งเสริมและคุ้มครอง
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ี เครือข่าย 
องค์กรภาครัฐและเอกชนและหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
4. เพ่ือประสาน ติดตาม และบริการให้
ค าปรึกษาแก่นักเรียนและนักศึกษา

เชิงปริมาณ
1. ตรวจติดตามเฝ้าระวังปัญหาความ
ประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา โดย
ศูนย์เสมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง และเครือข่าย จ านวน 40 
คร้ัง
เชิงคุณภาพ
2. นักเรียนและนักศึกษาในจังหวัดระยอง 
ได้รับการดูแล คุ้มครอง ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความประพฤติให้มีความประพฤติ
เหมาะสมกับสภาพและวัย ได้รับความรู้
ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ และข้อบังคับของ
สถานศึกษา

เชิงปริมาณ
1. ออกตรวจติดตามเฝ้าระวังความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
จังหวัดระยอง (จ านวน 40 คร้ัง)
เชิงคุณภาพ
1. นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด
ระยอง มีพฤติกรรมท่ีดีข้ึน ได้รับความ
ช่วยเหลือ และได้รับการคุ้มครองสิทธิตาม
 พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2564 (ร้อยละ 
90)

     45,000      50,000 50,000          145,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน/

ศธจ.ระยอง

สป. 3 10 12 1 3 8 - 3 3
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.
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11. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษา

เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารีและบุคลากรท่ี
เก่ียวข้อง 
มีความรู้ ความเข้าใจหลักการ วิธีการ แนว
ทางการจัดกิจกรรมลูกเสือและสามารถ
น าไปใช้ได้อย่างถูกต้องไปในแนวทาง
เดียวกัน

ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
 ลูกเสือ เนตรนารีและบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
ในจังหวัดระยอง

ร้อยละของผู้เข้ารับการนิเทศมีความพึง
พอใจ (ร้อยละ 80)

             -        10,000 10,000            20,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน/

ศธจ.ระยอง

สป. 3 10 12 1 3 8 - 3 3
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2563 2564 2565 รวม

แผ
นป

ฏิรู
ปป

ระ
เท

ศ

แผ
นฯ

 1
2

แผ
นก

าร
ศึก

ษา
ชา

ติ นโยบาย
รัฐบาล ย.

ศธ
.

ย.
สป

.

หลั
ก

เร่ง
ด่ว

น

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.

ความสอดคล้อง
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12. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรม
ยุวกาชาดในสถานศึกษา

เพ่ือนิเทศการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน และรวบรวมข้อมูลในการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดส าหรับใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดต่อไป

สถานศึกษาท่ีเปิดสอนกิจกรรมยุวกาชาด
ในจังหวัดระยอง

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจ (ร้อยละ 80)

             -        10,000 10,000            20,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน/

ศธจ.ระยอง

สป. 3 10 12 1 3 8 - 3 3



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานท า

2563 2564 2565 รวม
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.

ความสอดคล้อง

ย.
ชา

ติ 
20

 ปี

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

13. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน

เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน
ในระดับจังหวัด

หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ท่ีด าเนินงานด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียนในจังหวัดระยอง

ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา และ
สถานศึษาท่ีส่งข้อมูลด้านลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนในระบบ
ฐานข้อมูล (ร้อยละ 80)

             -        15,000 15,000            30,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน/

ศธจ.ระยอง

สป. 3 10 12 1 3 8 - 3 3



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานท า

2563 2564 2565 รวม
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.

ความสอดคล้อง

ย.
ชา

ติ 
20

 ปี

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

14. โครงการอบรมปฏิบัติการหลักสูตร
ประวัติท้องถ่ินจังหวัดระยอง  
1) อบรมปฏิบัติการหลักสูตรประวัติ
ท้องถ่ินจังหวัดระยอง

เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน
ในระดับจังหวัด

หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ท่ีด าเนินงานด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียนในจังหวัดระยอง

ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา และ
สถานศึษาท่ีส่งข้อมูลด้านลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนในระบบ
ฐานข้อมูล (ร้อยละ 80)

       5,425              -   -                    5,425 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล/
ศธจ.ระยอง

สป. 3 12 12 1 3 8 - 3 3



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานท า

2563 2564 2565 รวม

แผ
นป

ฏิรู
ปป

ระ
เท

ศ

แผ
นฯ

 1
2

แผ
นก

าร
ศึก

ษา
ชา

ติ นโยบาย
รัฐบาล ย.

ศธ
.

ย.
สป

.

หลั
ก

เร่ง
ด่ว

น

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.

ความสอดคล้อง

ย.
ชา

ติ 
20

 ปี

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

15. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ โลก และอวกาศและดารา
ศาสตร์ และเทคโนโลยี  
1) ส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โลก 
และอวกาศและดาราศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 

1. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์
 โลก และอวกาศ ส าหรับนักเรียนโรงเรียน
ในจังหวัดระยอง
2. เพ่ือการบริหารจัดการ การจัดการเรียน
การสอนทางวิทยาศาสตร์ของครูในจังหวัด
ระยอง 
3. เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อม และแหล่ง
เรียนรู้ พร้อมกับการสร้างคุณค่าและหนุน
เสริมจากสังคมท่ีตรงประเด็นปัญหาและ
ความต้องการของพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง
4. เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนจังหวัด
ระยองให้มีพ้ืนฐานด้านนวัตกรรม

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 - ๖ ใน
สถานศึกษาจังหวัดระยอง โรงเรียนละ 30
 คน รวมเป็น 6,030 คน
2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ใน
สถานศึกษาจังหวัดระยอง โรงเรียนละ 30
 คน รวม 1,770 คน
รวมนักเรียนท้ังส้ิน 7,800 คน
3. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 4- ๖  และมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 6  
โรงเรียนในจังหวัดระยอง โรงเรียนละ  ๒  
คน  จ านวน  520  คน

1. จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
อย่างน้อยร้อยละ 80 มีกระบวนการคิด 
และจินตนาการอย่างมีเหตุผล มีจิต
วิทยาศาสตร์ มีพ้ืนฐานในการสร้าง
เทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับสังคม 
และเป็นฐานในการพัฒนาจังหวัดระยองให้
เป็นเมืองส าคัญทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี
2. จ านวนครูท่ีเข้าร่วมกิจกรรม อย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีแนวในการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนการสอนทางวิทยาศาสตร์
ท่ีสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนท่ี
หลากหลายอย่างมีคุณภาพ

  1,014,900              -   -             1,014,900 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล/
ศธจ.ระยอง

สป. 3 12 12 1 3 8 - 3 3



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบการเรียนการสอนทุกช่วงวัยให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะเพ่ือการมีงานท า

2563 2564 2565 รวม
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.

ความสอดคล้อง

ย.
ชา

ติ 
20

 ปี

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

16. โครงการพัฒนานักเรียน/นักศึกษา 
สภาเด็กและเยาวชนแกนน าเพศวิถี
ศึกษาจังหวัดระยอง 
1) อบรมนักเรียน นักศึกษา สภาเด็กและ
เยาวชน แกนน า
2) สรุปผลการด าเนินงานฯ ของจังหวัด

เพ่ือพัฒนานักเรียน นักศึกษา สภาเด็กและ
เยาวชนแกนน าเพศวิถีศึกษา ในพ้ืนท่ี
จังหวัดระยอง

1.นักเรียนแกนน าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (ทุกสังกัด) 
โรงเรียนละ 5 คน รวมท้ังส้ินจ านวน 100
 คน
2.นักศึกษาสังกัดวิทยาลัยอาชีวะ/เทคนิค 
จ านวน 50 คน
3. แกนน าสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด
ระยอง จ านวน 50 คน

1. นักเรียน นักศึกษาและสภาเด็กและ
เยาวชนแกนน ามีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับเร่ืองเพศวิถีศึกษา สามารถขยาย
ผลให้กับเยาวชนท้ังในและนอกสถานศึกษา
ได้ร้อยละ 85

               -                -   150,000        150,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา/
ศธจ.ระยอง

สป. 3 12 12 1 3 8 - 3 3



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา

2563 2564 2565 รวม

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4 (4 โครงการ)    1,706,470    2,058,000    2,058,000      5,822,470

1. โครงการการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาของเด็กด้อยโอกาส 
เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ใน
รูปแบบท่ีเหมาะสม
1) ประชุมคณะท ำงำนฯ เพ่ือก ำหนด
แนวทำงฯ
2) ประชุมจัดท ำรำยงำนผลฯ
3) ประชุมคณะท ำงำนฯ เพ่ือก ำหนด
แนวทำงฯ ระดับภำค 
4) ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนฯ
5) ประชุมจัดท ำรำยงำนผลฯ
6) ประชุมช้ีแจงกำรน ำรูปแบบ/แนวทำงฯ 
ให้แก่หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องในจังหวัด
7) ด ำเนินกำรช่วยเหลือฯ ตำมรูปแบบ/
แนวทำงท่ีก ำหนด
8) จัดต้ังทีมวิจัยกำรใช้รูปแบบในกลุ่มเด็ก
ด้อยโอกำสฯ  
9) ทีมวิจัยลงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูล
10) สรุปผลกำรด ำเนินงำนฯ ของจังหวัด 
11) สรุปผลกำรวิจัยฯ

         

1. เพ่ือส่งเสริมรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำท่ี
เหมำะสมให้กับเด็กด้อยโอกำส เด็กออก
กลำงคัน และเด็กตกหล่น ในระดับ
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  
2. เพ่ือขยำยผลให้ครอบคลุมกลุ่ม
เด็กด้อยโอกำสฯ 
3. เพ่ือวิจัยรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำท่ี
เหมำะสมกับเด็กด้อยโอกำสฯ   
4. เพ่ือบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกันในกำร
จัดกำรศึกษำท่ีเหมำะสมกับเด็กด้อย
โอกำสฯ ระหว่ำงหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องใน
ส่วนกลำง และส่วนภูมิภำคให้เป็นใน
ทิศทำงเดียวกัน

นักเรียน/ประชำกรวัยเรียนระดับ
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน (ช่วงอำยุ 3–18 ปี) 
ในระดับพ้ืนท่ี

1. ร้อยละของเด็กออกกลำงคันท่ีได้รับ
กำรศึกษำในรูปแบบท่ีเหมำะสม (ร้อยละ 
80)
2. ร้อยละของเด็กด้อยโอกำสท่ีไม่สำมำรถ
เรียนในระบบได้รับกำรศึกษำท่ีเหมำะสม 
(ร้อยละ 80)

             -   340,000   340,000        680,000 กลุ่มพัฒนำ
กำรศึกษำ/
ศธจ.ระยอง

สป. 4 17 12 2 4 9 - 4 4

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.

ความสอดคล้อง
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา

2563 2564 2565 รวม

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.

ความสอดคล้อง
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2. โครงการการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร และ
ติดตามช่วยเหลือนักเรียนทุนพระราชทานและ
ทุนการศึกษาอ่ืน ๆ
1) ประชุมช้ีแจงกำรขับเคล่ือนโครงกำร
ทุนกำรศึกษำพระรำชทำน ม.ท.ศ. ผ่ำนระบบวีดิ
ทัศน์ทำงไกล
2) ประชุมคณะอนุกรรมกำรเพ่ือช้ีแจงแนวทำงกำร
ปฏิบัติในกำรขอรับทุนกำรศึกษำและพิจำรณำ
กล่ันกรองและจัดล ำดับควำมส ำคัญนักเรียนทุน
พระรำชทำน ม.ท.ศ.
3) ประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำคัดเลือกคัด
สรร นักเรียนทุนพระรำชทำน ม.ท.ศ.
4) ประชุมคณะอนุกรรมกำรเพ่ือช้ีแจงแนวทำงกำร
ปฏิบัติในกำรขอรับทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้ำฯ 
เพ่ือเยำวชน ในพระบรมรำชินูปถัมภ์
5) ประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำคัดเลือก 
นักเรียนรับทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้ำฯ เพ่ือ
เยำวชน ในพระบรมรำชินูปถัมภ์
6) ประชุมคณะอนุกรรมกำรเพ่ือช้ีแจงแนวทำง
ปฏิบัติในกำรขอรับทุนกำรศึกษำเฉลิมรำชกุมำรี
7) ประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำ คัดเลือก 
คัดสรร นักเรียนขอรับทุนกำรศึกษำเฉลิมรำชกุมำรี
8) กำรด ำเนินกำร ติดตำม ตรวจเย่ียมนักเรียนรับ
ทุนพระรำชทำน ม.ท.ศ., ทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อม
เกล้ำ, ทุนกำรศึกษำเฉลิมรำชกุมำรี,และทุนมูลนิธิ
รำชประชำสำสัยในพระบรมรำชูปถัมภ์

1. เปิดโอกำสให้นักเรียนท่ีมีผลกำรเรียนดี 
และมีควำมประพฤติได้มีโอกำสใน
กำรศึกษำอย่ำงต่อเน่ือง 
2. เพ่ือติดตำม รวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์
ของนักเรียนผู้ขอรับทุนกำรศึกษำ
3. เพ่ือติดตำมช่วยเหลือแก้ไขปัญหำ
อุปสรรคระหว่ำงเรียนของผู้รับทุนกำรศึกษำ
4. เพ่ือให้มีกำรประสำนงำนและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้

เชิงปริมำณ  
1. เด็กนักเรียนท่ีเรียนดี , มีควำมพฤติดี , 
ควำมพร้อมท่ีจะเข้ำรับกำรฝึกและพัฒนำ
ศักยภำพ ,เด็กยำกจนและด้อยโอกำสทำง
กำรศึกษำได้รับกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยทำง
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนและในระดับท่ีสูงกว่ำ
2. ประชำกรวัยเรียนท่ีก ำลังศึกษำอยู่ใน
สถำนศึกษำในสังกัด จบกำรศึกษำภำค
บังคับทุกคน
เชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนท่ีขำดแคลนทุนทรัพย์ได้มี
โอกำสได้รับกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำ
อย่ำงต่อเน่ือง ส่งผลให้ได้รับกำรศึกษำต่อ
ในระดับท่ีสูงข้ึน และเป็นกำรแบ่งเบำ
ภำระของครอบครัว
2. เด็กและเยำวชนทุกคนได้รับกำรพัฒนำ
ให้เป็นคนสมบูรณ์ท้ังร่ำงกำย จิตใจ 
สติปัญญำ  ควำมรู้ และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในกำรด ำรงชีวิต  
สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุข

 นักเรียนได้รับกำรศึกษำท่ีสูงข้ึนจนจบ
ระดับปริญญำตรี (ร้อยละ 100 ของอัตรำ
กำรเรียนต่อในระดับท่ีสูงข้ึน)

     58,470 70,000     70,000          198,470 กลุ่มพัฒนำ
กำรศึกษำ/
ศธจ.ระยอง

สป. 4 17 12 2 4 9 - 4 4



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา

2563 2564 2565 รวม

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.
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3. โครงการมอบทุนการศึกษานักเรียน
ในพ้ืนท่ีประกาศของกองทุนพัฒนา
ไฟฟ้าจังหวัดระยอง 2 ประจ าปี 
1) มอบทุนกำรศึกษำนักเรียนในพ้ืนท่ี
ประกำศของกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำจังหวัด
ระยอง 2 ประจ ำปี

1. เพ่ือส่งเสริมนักเรียนในพ้ืนท่ีประกำศ
ของกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำจังหวัดระยอง 2 
ท่ีมีควำมประพฤติและผลกำรเรียนดี ได้มี
โอกำสศึกษำอย่ำงต่อเน่ือง 
2. เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของกำรช่วยเหลือ
ครอบครัวนักเรียน/นักศึกษำ ท่ีขำดแคลน
ทุนทรัพย์ได้ศึกษำต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 
3. เพ่ือจูงใจให้นักเรียนในพ้ืนท่ีประกำศ
ของกองทุนพัฒนำไฟฟ้ำจังหวัดระยอง 2 
แสดงควำมรู้ควำมสำมำรถและวัดผลได้
ตำมมำตรฐำนทำงกำรศึกษำระดับประเทศ

เชิงปริมำณ  
1. เด็กนักเรียน/นักศึกษำ ท่ีมีผลกำรเรียน
ดีตำมมำตรฐำนของโรงเรียน  
2. ประชำกรวัยเรียนท่ีก ำลังศึกษำอยู่ใน
สถำนศึกษำในสังกัด จบกำรศึกษำภำค
บังคับทุกคน ท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีประกำศของ
กองทุนพัฒนำไฟฟ้ำจังหวัดระยอง 2
เชิงคุณภำพ
1. เด็กและเยำวชนทุกคนได้รับกำรพัฒนำ
ให้เป็นคนสมบูรณ์ท้ังร่ำงกำย จิตใจ 
สติปัญญำ  ควำมรู้ และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในกำรด ำรงชีวิต  
สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุข

ร้อยละของอัตรำกำรเรียนต่อในระดับท่ี
สูงข้ึนของนักเรียนท่ีได้รับกำรศึกษำ (ร้อย
ละ 100 ของอัตรำกำรเรียนต่อในระดับท่ี
สูงข้ึน)

1,348,000 1,348,000 1,348,000 4,044,000 กลุ่มพัฒนำ
กำรศึกษำ/
ศธจ.ระยอง

กองทุน
พัฒนำ
ไฟฟ้ำ
จังหวัด

ระยอง 2

4 17 12 2 4 9 - 4 4



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา

2563 2564 2565 รวม

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.
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4. โครงการป้องกันเด็กจมน้ าในระบบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การว่ายน้ า
ปลอดภัย : Swim Safe) : การบูรณา
การแผนการสอนสู่การพัฒนาหลักสูตร 
สาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม (ZDE : Zero 
Drowning Education)
1) กำรประชุมเสวนำ/ถอดบทเรียน "จัด
ประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรบูรณำกำร
แผนกำรสอนสู่กำรพัฒนำหลักสูตร สำระ
กำรเรียนรู้เพ่ิมเติม (ZDE : Zero 
Drowning Education) "/และกำรลง
พ้ืนท่ีดูงำนเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้สภำพ
กำรปฏิบัติงำนจริงของโรงเรียนน ำร่อง

๑. เพ่ือให้ครูผู้ดูแลรับผิดชอบกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนผู้บริหำรจำกโรงเรียนน ำร่อง
ท้ัง 22 โรงเรียน ได้มำร่วมถอด
ประสบกำรณ์และบทเรียนจำกกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนแต่ละช่วงช้ัน ตลอดจน
บริหำรจัดกำรสระว่ำยน้ ำ 
2. เพ่ือน ำผลสรุปท่ีได้จำกกำรประชุมฯ 
น ำมำพัฒนำให้เป็นมำตรฐำนต่อไป 
3. เพ่ือให้โรงเรียนท่ีเข้ำร่วมโครงกำรแล
โรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ีสนใจ สำมำรถน ำ
แนวทำงหลักสูตรเบ้ืองต้นไปเป็นแนว
ทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ในสำระกำร
เรียนรู้เพ่ิมเติม

เชิงปริมำณ 
1. กลุ่มผู้ประสำนงำนหลักและ Core 
Team
2. ครูผู้สอนจำกโรงเรียนน ำร่อง/ผู้บริหำร 
จ ำนวน 22 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน
เชิงคุณภำพ 
1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ถอดประสบกำรณ์และบทเรียนจำกกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนแต่ละช่วงช้ัน กำรบูร
ณำกำรกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ และทักษะ
กำรว่ำยน้ ำปลอดภัยในภำคกำรศึกษำ และ
เป็นกำรป้องกันกำรจมน้ ำ กำรมีทักษะใน
กำรดูแลช่วยเหลือท่ีเหมำะสมและไม่เกิด
อันตรำยต่อตนเอง และผู้ท่ีต้องกำรควำม
ช่วยเหลือในเบ้ืองต้นได้

1. ร้อยละของครูผู้รับผิดชอบกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน/ผู้บริหำร จำกโรงเรียนน ำ
ร่อง/โรงเรียนท่ีเข้ำร่วมสังเกตกำรณ์ได้ถอด
ประสบกำรณ์และบทเรียนจำกกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนแต่ละช่วงช้ัน/และกำร
บริหำรจัดกำร (ร้อยละ 90)
2. ร้อยละของโครงร่ำงหลักสูตรสำระกำร
เรียนรู้เพ่ิมเติมท่ีมำจำกผู้ปฏิบัติน ำมำ
พัฒนำให้เป็นหลักสูตรและกำรบริหำร
จัดกำรท่ีได้มำตรฐำน (ร้อยละ 90)
3. โรงเรียนท่ีเข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถ
น ำไปเป็นแนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
 (ร่ำง) ในสำระกำรเรียนรู้เพ่ิมเติมได้และ
กำรบริหำรจัดกำรท่ีได้ (ร้อยละ 100)

   300,000 300,000   300,000        900,000 กลุ่มพัฒนำ
กำรศึกษำ/
ศธจ.ระยอง

องค์กำรยูนิ
เซฟ 

ประเทศไทย

4 17 12 2 4 9 - 4 4



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต บนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

2563 2564 2565 รวม

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 5 (4 โครงการ)         10,000    1,605,300    1,605,300      3,220,600

1. โครงการ ศธ. จิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์
1) จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ในงานพระ
บรมราชานุสรณ์ "วันภูมิพลมหาราชา"  

1. เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชา บรมนาถ
บพิตร
2. เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับ
ลูกเสือ  เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชา
ทหาร และบุคลากรทางการศึกษา ได้ร่วม
ท ากิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ รู้
คุณค่าของการแบ่งปันและการช่วยเหลือ
ผู้อ่ืน
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตอาสาและ
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียน นักศึกษา จากสถานศึกษาใน
จังหวัดระยอง จ านวน ๑๙๐ คน
2) ครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงาน
ทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวน ๑๐ คน
เชิงคุณภาพ 
1) ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วม
น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จ  พระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ได้ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ รู้คุณค่าของการแบ่งปันและการ
ช่วยเหลือผู้อ่ืน มีจิตสาธารณะ และใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์

เชิงปริมาณ
จ านวนครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
 นักศึกษา จากสถานศึกษาในจังหวัด
ระยอง เข้าร่วมกิจกรรม (ไม่น้อยกว่า 200
  คน)
เชิงคุณภาพ 
1) ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้ร่วมน้อมร าลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ได้ร่วมท า
กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ รู้
คุณค่าของการแบ่งปันและการช่วยเหลือ
ผู้อ่ืน มีจิตสาธารณะ และใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ (ร้อยละ 100)

     10,000 -           -                  10,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา/
กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน/

ศธจ.ระยอง

สป. 5 10 12 4 5 10 - 3 3
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น

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.

ความสอดคล้อง

ย.
ชา

ติ 
20

 ปี
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นแ
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ทฯ
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ฏิรู
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต บนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

2563 2564 2565 รวม

แผ
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น

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.

ความสอดคล้อง

ย.
ชา

ติ 
20

 ปี
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2. โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
เพ่ือการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม
ในสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา

1. เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นผู้เรียนและผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องทุกระดับให้เกิดความร่วมมือ
ในการปรับเปล่ียนค่านิยมและพฤติกรรมท่ี
ดีในการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมใน
สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา 
2. เพ่ือส่งเสริมการสร้างคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อมท่ีดี ลดภาวะมลพิษท่ีมี
ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนระบบ
นิเวศ มีพฤติกรรมการบริโภค
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
3. เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจกใน
อากาศ

1. ผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ระดับ
ประถมศึกษา 200  คน ระดับมัธยมศึกษา
 300  คน และอาชีวศึกษา 300 คน 
2. สถานศึกษาสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการในพ้ืนท่ีจังหวัด ระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา 
3. ประกวดผลงานดีเด่นประเภท
โครงงาน/นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ จากเศษ
วัสดุท่ีเหลือจากการใช้ประโยชน์หรือวัสดุ
ประเภทขยะท่ีจะมีผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อมและเกิดภาวะโลกร้อน แบ่งเป็น
 3 ประเภทผลงาน 3 ระดับการศึกษา 
4. หน่วยงานการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีจังหวัด

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ มี
การปรับเปล่ียนค่านิยมและพฤติกรรมใน
การด ารงชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ เห็นความส าคัญและมีการจัด
กิจกรรมสอดแทรกกิจกรรมอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอน
อย่างต่อเน่ือง (ร้อยละ 100) 
3. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษามีการ
จัดกิจกรรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมท่ีดีอย่าง
ต่อเน่ือง (ร้อยละ 100)

             -   975,300   975,300     1,950,600 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา/
กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน/

ศธจ.ระยอง

สป. 5 10 12 4 5 10 - 3 3



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต บนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

2563 2564 2565 รวม
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.

ความสอดคล้อง

ย.
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20
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3. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
นวัตกรรมพลังงานสะอาดเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

1. เพ่ือสร้างองค์ความรู้และทักษะด้วย
นวัตกรรมพลังงานสะอาด ในการจัดการ
มลพิษและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
2. เพ่ือพัฒนาและขยายผลนวัตกรรม
พลังงานทดแทน ให้เกิดประโยชน์ในการ
รักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดี  จัดการ
มลพิษให้ลดลงและขยายผลการเรียนรู้สู่
สถานศึกษาและชุมชน
3. เพ่ือให้ครู และผู้เรียนสามารถน า
นวัตกรรมพลังงานสะอาดไปใช้ป้องกันและ
จัดการมลพิษในอากาศ  ตลอดจนต่อยอด
เข้าสู่การสร้างรายได้ และลดค่าใช้จ่ายของ
ครอบครัว 

1. ฝึกอบรมการใช้นวัตกรรมพลังงาน
สะอาดให้กับผู้เรียนในสถานศึกษา ระดับ
จังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
ระดับประถมศึกษา 500 คน ระดับ
มัธยมศึกษา 200  คน และอาชีวศึกษา 
50 คน
2. น านวัตกรรมพลังงานสะอาดเข้าสู่การ
เรียนการสอนในสถานศึกษาระดับจังหวัด 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (ระดับ
ประถมศึกษา 50 แห่ง ระดับมัธยมศึกษา 
10 แห่ง และระดับอาชีวศึกษา 5 แห่ง)
3. พัฒนาต่อยอดนวัตกรรมพลังงาน
สะอาดท่ีมีประสิทธิภาพข้ึนใหม่ ไม่น้อยกว่า
 1 ช้ินงาน

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ มี
ความรู้และทักษะการน านวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ์จัดการมลพิษและรักษา
คุณภาพส่ิงแวดล้อม โดยแปรรูปเศษวัสดุ
จากธรรมชาติเป็นพลังงานสะอาด (ร้อยละ
 80)
2.ร้อยละของครูท่ีเข้าร่วมโครงการ
มีความรู้และทักษะการน านวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ์ จัดการมลพิษและรักษา
คุณภาพส่ิงแวดล้อมฯ ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือต่อยอดความย่ังยืน (ร้อย
ละ 100)
3. ร้อยละของสถานศึกษา มีการน า
นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์เก่ียวกับการจัดการ
มลพิษและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมฯ 
ขยายผลสู่สถานศึกษาและชุมชน (ร้อยละ 
80)

             -   530,000   530,000     1,060,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา/
ศธจ.ระยอง

สป. 5 10 12 4 5 10 - 3 3



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต บนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

2563 2564 2565 รวม
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.

ความสอดคล้อง
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4. โครงการขยะให้ชีวิตเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจทักษะ
และประสบการณ์แก่นักเรียนสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับประเภทของ
ขยะ การบริหารจัดการกับขยะท่ีเกิดข้ึนใน
ชีวิตประจ าวัน

1. นักเรียน นักศึกษา จากสถานศึกษาใน
จังหวัดระยอง
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงาน
ทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับปัญหาขยะ
และส่ิงแวดล้อม (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)  
       
2. ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนต่อ
การเข้าร่วมโครงการ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80)

             -   100,000   100,000        200,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน/

ศธจ.ระยอง

สป. 5 10 12 4 5 10 - 3 3



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ (Smart Education)

2563 2564 2565 รวม

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 6 (23 โครงการ)    6,268,990    6,820,100    6,510,100    19,569,190

1. โครงการประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง
1) ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง

1. เพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการ
จัดการศึกษาและส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 
2. เพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นชอบ
แผนพัฒนาการศึกษา 
3. เพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นชอบการ
บริหารงานบุคคลให้เกิดประโยชน์ต่อ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เชิงปริมาณ 
1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดระยอง
 จ านวน 15  คน
2. เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 10  คน
3. ด าเนินการประชุม เดือนละ 1 คร้ัง 
จ านวน 12 คร้ัง
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนา
การศึกษา รวมท้ังให้ข้อเสนอแนะการ
จัดท ายุทธศาสตร์ แนวทางการจัด
การศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภทและ
ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาในจังหวัด
ระยองได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
พิจารณาและให้ความเห็นชอบการ
บริหารงานบุคคลเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในจังหวัดระยอง

เชิงปริมาณ 
1. จ านวนคร้ังของการประชุม
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
(ไม่น้อยกว่า 12 คร้ัง)
เชิงคุณภาพ 
1. พิจารณาและให้ความเห็นชอบ
แผนพัฒนาการศึกษารวมท้ังให้
ข้อเสนอแนะการจัดท ายุทธศาสตร์ แนว
ทางการจัดการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท
และขับเคล่ือนการจัดการศึกษาในจังหวัด
ระยองได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95)
2. พิจารณาและให้ความเห็นชอบการ
บริหารงานบุคคลเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใน จังหวัดระยอง (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95)

      576,450 500,000      500,000            1,576,450 กลุ่ม
อ านวยการ/
ศธจ.ระยอง

สป. 6 20 2 6 6 11 - 5 5
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.

ความสอดคล้อง

ย.
ชา

ติ 
20

 ปี

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ (Smart Education)

2563 2564 2565 รวม
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.

ความสอดคล้อง

ย.
ชา

ติ 
20

 ปี

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

2. โครงการการประชุม
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง
1) ประชุมคณะอนุกรรมการศึก
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง

เพ่ือให้การประชุมคณะอนุกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี 
ก.ค.ศ.ก าหนด

เชิงปริมาณ 
1. การด าเนินการประชุม จ านวน 12 คร้ัง
 มีคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง จ านวน 11 คน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 14 คน
เชิงคุณภาพ 
1. คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ระยองและข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พิจารณากล่ันกรองสิทธิ
ประโยชน์และระบบการบริหารงานบุคคล 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.
 ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

เชิงปริมาณ 
1. จ านวนคร้ังของการประชุม 
คณะอนุกรรมการศึกศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง (ไม่น้อยกว่า 8 คร้ัง)
เชิงคุณภาพ 
1. พิจารณากล่ันกรอง ให้ความเห็นชอบ
การบริหารงานบุคคลเพ่ือให้เกิดประโยชน์
ต่อข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ก่อน
น าเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง (ร้อยละ 95)

   203,900 230,000   230,000        663,900 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล/ศธจ.

ระยอง

สป. 6 20 2 6 6 11 - 5 5



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ (Smart Education)

2563 2564 2565 รวม
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.

ความสอดคล้อง

ย.
ชา

ติ 
20

 ปี
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นแ

ม่บ
ทฯ

3. โครงการประชุมคณะอนุกรรมการ
เก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา
1) ประชุมคณะกรรมการเก่ียวกับการ
พัฒนาการศึกษา

1. เพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการ
จัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท
2. เพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นชอบ
แผนพัฒนาการศึกษา 

เชิงปริมาณ
1. คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนา
การศึกษา จ านวน 11 คน
2. เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง จ านวน  9  คน
3. ด าเนินการจัดประชุม เดือนละ 1 คร้ัง 
จ านวน 12 คร้ัง
เชิงคุณภาพ
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มี
การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
และมียุทธศาสตร์เพ่ือเป็นแนวทางการจัด
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท สามารถ
ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาในจังหวัด
ระยองได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ
1. จ านวนคร้ังของการประชุม
คณะกรรมการเก่ียวกับการพัฒนา
การศึกษา (ไม่น้อยกว่า 6 คร้ัง)
เชิงคุณภาพ
1. พิจารณาและให้ความเห็นชอบ
แผนพัฒนาการศึกษา และสามารถ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุก
ระดับและทุกประเภท และขับเคล่ือนการ
จัดการศึกษาในจังหวัดระยองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 95)

186,600 186,600 186,600 559,800 กลุ่มนโยบาย
และแผน ,
กลุ่มพัฒนา
การศึกษา/
ศธจ.ระยอง

สป. 6 20 2 6 6 11 - 5 5



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ (Smart Education)
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.

ความสอดคล้อง

ย.
ชา

ติ 
20

 ปี
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ทฯ

4. โครงการประชุมคณะอนุกรรมการ
บริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
1) ประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร์

1. เพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการ
จัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท
2. เพ่ือจัดท ากรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานราชการและสถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง
3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน งานด้านวิชาการ
 การนิเทศ การจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
หลักสูตรและแหล่งเรียนรู้การจัด
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท

เชิงปริมาณ 
1. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์ จ านวน 12 คน
2. เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง จ านวน  13  คน
3. ด าเนินการจัดประชุมเดือนละ 1 คร้ัง 
จ านวน 12 คร้ัง
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มี
การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
และมียุทธศาสตร์เพ่ือเป็นแนวทางการจัด
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท สามารถ
ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาในจังหวัด
ระยองได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ 
1. จ านวนคร้ังของการประชุม 
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์ (ไม่น้อยกว่า 6 คร้ัง)
เชิงคุณภาพ 
1. กล่ันกรอง ให้ข้อเสนอแนะการจัดท า
ยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา 
และการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภทก่อน
น าเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด (ร้อยละ 95)

193,500 193,500 193,500 580,500 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล/
ศธจ.ระยอง

สป. 6 20 2 6 6 11 - 5 5
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5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (My
 Office)
1) อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ระบบงาน
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ My Office

1. เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง และบุคลากรผู้รับผิดชอบ
ระบบงานสารบรรณ โรงเรียนเอกชนในระบบ
จังหวัดระยองและหน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดระยองได้มีความรู้ ความสามารถในการ
ใช้งานระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
(My-office)ได้อย่างถูกต้องและสามารถขยาย
ผลการใช้งานระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
(My-office) ได้)
2. เพ่ือให้ลดข้ันตอน เกิดความรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน ในเร่ือง ระบบรับส่งหนังสือราชการ
 ระหว่างส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
กับหน่วยงาน และระหว่างหน่วยงานกับ
หน่วยงาน ,ระบบบันทึกเสนอแฟ้ม,ระบบ
หนังสือเวียนภายใน, ระบบหนังสือส่วนตัว, 
ระบบวันลา,ระบบขออนุญาตไปราชการ, 
ระบบจองห้องประชุม, ระบบปฏิทินผู้บริหาร, 
ระบบค าส่ัง, ระบบออกเลขเกียรติบัตร,ระบบ
ออเลขล าดับเอกสาร, ระบบหนังสือเวียนถึง
หน่วยงาน, ระบบติดตามตรวจสอบผลการ
ด าเนินงาน, ระบบติดตามตรวจสอบการใช้
งบประมาณโครงการ, ระบบสืบค้นข้อมูลและ
ระบบรายงานผลต่าง ๆ และลดการใช้
ทรัพยากรในการบริหารส านักงาน

เชิงปริมาณ  
1. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง จ านวน 36 คน
2. โรงเรียนเอกชนในสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง จ านวน 32  คน
3. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด
ระยอง  จ านวน 8  คน
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัด
ระยองและหน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดระยองได้มีความรู้ ความสามารถใน
การใช้งานระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
(My-office)ได้ถูกต้องเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จ านวน
 36 คน เข้ารับการอบรมระบบงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ My Office
ร้อยละบุคลากรผู้รับผิดชอบงานสารบรรณ
โรงเรียนเอกชนในระบบและหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องจังหวัดระยอง จ านวน  40 
หน่วยงาน หน่วยงานละ 1 คน จ านวน 40
 คน เข้ารับการอบรมระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ My Office (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80)
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
และหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัด
สามารถใช้งานระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 80)

     63,070 -           -                  63,070 กลุ่ม
อ านวยการ/
ศธจ.ระยอง

สป. 6 20 2 6 6 11 - 5 5
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6. โครงการประชุมผู้บริหาร ศธ.สัญจร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 : 
พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาน าร่องจังหวัด
ระยอง
1) การประชุมผู้บริหาร ศธ.สัญจรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 : พ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษาน าร่องจังหวัดระยอง

1. เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจ
เก่ียวกับแนวทางด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติ พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา
 พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้แก่ผู้บริหารของ
กระทรวงศึกษาธิการในส่วนกลาง รวมท้ัง 
ศึกษาธิการภาคและศึกษาธิการจังหวัด
2. เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจ
เก่ียวกับแนวทางการขับเคล่ือนพ้ืนท่ี
นวัตกรรม การศึกษาน าร่องจังหวัดระยอง 
ให้แก่ผู้บริหารของกระทรวงศึกษาธิการใน
ส่วนกลาง รวมท้ังศึกษาธิการภาคและ
ศึกษาธิการจังหวัด

เชิงปริมาณ
1. ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหาร
หน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกอบด้วย ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงาน
คณะกรรมการ การอาชีวศึกษา ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ องค์การมหาชน
 และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องท้ังส่วนกลาง
และภูมิภาค จ านวน 250 คน
เชิงคุณภาพ
1. การด าเนินการจัดประชุมผู้บริหาร ศธ.
สัญจร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 :
 พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาน าร่องจังหวัด
ระยอง บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้เข้าร่วมได้รับรู้และความ
เข้าใจเก่ียวกับแนวทางด าเนินการตาม 
พระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทางการขับเคล่ือน
พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาน าร่องจังหวัด
ระยองเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และ
สามารถน าไปปรับใช้ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบได้

เชิงปริมาณ
1. จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมตามเป้าหมาย 
เข้าร่วมประชุมและได้รับรู้และมีความ
เข้าใจเก่ียวกับแนวทางด าเนินการตาม 
พระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทางการขับเคล่ือน
พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาน าร่องจังหวัด
ระยองเป็นไปในทิศทางเดียวกัน (เข้าร่วม
ประชุมไม่ต่ ากว่า 250 คน)
เชิงคุณภาพ
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมประชุมได้รับรู้และ
มีความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางด าเนินการ
ตาม พระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทางการ
ขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาน าร่อง
จังหวัดระยองเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
(ร้อยละ 100)

334,070 0 0 334,070 กลุ่มนโยบาย
และแผน/
ศธจ.ระยอง
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7. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดระยอง
1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยองและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของจังหวัดระยอง
2) จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี) และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร)

1. เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ระยองและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
๒. เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี) และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร)
3. เพ่ือให้หน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดระยอง จัดการศึกษาไปในทิศทาง
เดียวกันเกิดความเช่ือมโยงในการจัด
การศึกษาทุกระดับ ทุกสังกัดในจังหวัด
ระยอง
4.  เพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วม สนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ของจังหวัดให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ี
ก าหนด

เชิงปริมาณ 
1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี จ านวน 1 เล่ม
2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
จ านวน 1 เล่ม และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี)
3. หัวหน้าหน่วยงานทางการศึกษาและ/หรือ
ผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในจังหวัดระยอง 
ตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน 
และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง  จ านวน 50 คน
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มี
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินงานด้านการศึกษาและ
ขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษาไปในทิศทาง
เดียวกันเกิดความเช่ือมโยงในการจัดการศึกษา
ทุกระดับ ทุกสังกัดในจังหวัดระยอง

เชิงปริมาณ 
1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง
และแผนปฏิบัติการประจ าปี จ านวน 1 
เล่ม (อย่างน้อย 1 เล่ม)
2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ
 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร) จ านวน 1 เล่ม และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับ
จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 
(อย่างน้อย 1 เล่ม)
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มี
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางในการด าเนินงานด้าน
การศึกษาและขับเคล่ือนการบริหาร (ร้อย
ละ 90)

100,000 100,000 100,000 300,000 กลุ่มนโยบาย
และแผน/
ศธจ.ระยอง

สป. 6 20 2 6 6 11 - 5 5
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.

ความสอดคล้อง
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8. โครงการประชุมสัมมนาองค์คณะ
บุคคล เพ่ือขับเคล่ือนการศึกษาจังหวัด
ระยอง
1) จัดประชุมสัมมนากรรมการในองค์
คณะบุคคลของคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง  

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้
คณะกรรมการ/อนุกรรมการในองค์คณะ
บุคคล มีความพร้อมและมีบทบาทในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีเอกภาพ
2. เพ่ือสร้างวิสัยทัศน์ ความรู้ และการ
แลกเปล่ียนแนวคิดในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการ
พัฒนาการศึกษาร่วมกันในองค์คณะบุคคล
3. เพ่ือบูรณาการงานตามภารกิจของ
กระทรวงศึกษาในการบริหารจัดการศึกษา
ตามท่ีกฎหมายก าหนด และตามอ านาจ
หน้าท่ี นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วน
ราชการต่าง ๆ ท่ีมอบหมายแบบมุ่ง
ประสิทธิผล

เชิงปริมาณ
1. จัดประชุมสัมมนากรรมการในองค์คณะ
บุคคลฯจ านวน  50 คน เป็นเวลา 1 วัน 
ประกอบด้วย
1) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
(ก.ศ.จ.) จ านวน  16 คน
2) คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
(อกศจ.) จ านวน 5 คน
3) คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์ จ านวน 5 คน
4) คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนา
การศึกษา จ านวน 5 คน
6) ผู้อ านวยการกลุ่ม ใน สนง.ศธจ.ระยอง 
จ านวน   8 คน
7) บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 
 11  คน  
เชิงคุณภาพ
1. กรรมการในองค์คณะบุคคลของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีความรู้ ความเข้าใจ
ในบทบาท อ านาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด และมีส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศึกษาอย่างมีเอกภาพ สอดคล้องกันอย่าง
มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล
2. การขับเคล่ือนการศึกษาในจังหวัดระยอง มี
การพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือ

เชิงปริมาณ
1. จ านวนกรรมการในองค์คณะบุคคล 
คณะผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ท่ี
เข้าร่วมการประชุมสัมมนาฯ (ร้อยละ 80)  
เชิงคุณภาพ
1. ร้อยละของคณะกรรมการในองค์คณะ
บุคคล คณะผู้บริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง มีความรู้ ความเข้าใจ บทบาท 
หน้าท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนด และมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัด
ระยอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
ประชุมสัมมนาฯ (ร้อยละ 90)

46,600     -           -                  46,600 กลุ่มนโยบาย
และแผน/
ศธจ.ระยอง

สป. 6 20 2 6 6 11 - 5 5
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.

ความสอดคล้อง
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9. โครงการการจัดท าแผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

1. เพ่ือให้มีการบริหารทรัพยากรทาง
การศึกษาร่วมกัน 
2. เพ่ือให้มีการบริหารอัตราก าลังท่ีมี
ประสิทธิภาพ
3. เพ่ือให้มีแผนบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กแบบข้ันบันไดท่ีมีความต่อเน่ือง
และย่ังยืนอย่างเป็นรูปธรรม 

มีแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กระดับ
จังหวัด

มีแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
ระดับจังหวัดท่ีผ่านความเห็นชอบ กศจ.

             -   100,000   100,000        200,000 กลุ่มนโยบาย
และแผน/
ศธจ.ระยอง

สป. 6 20 2 6 6 11 - 5 5
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.
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10. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา
1) ประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัด
2) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานฯ (- 
ออกแบบเคร่ืองมือในการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัด/- 
วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลฯ)
3) จัดท ารูปเล่มข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาของจังหวัด และเผยแพร่แก่
หน่วยงานท่ีจัดการศึกษา หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องและผู้ท่ีสนใจ

1. เพ่ือจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาของทุกหน่วยงานทางการศึกษา
ในจังหวัดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
2. เพ่ือให้บริการ เผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาของจังหวัดระยองแก่หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง และผู้สนใจท่ัวไป
 

เชิงปริมาณ
1.หน่วยงานท่ีจัดการศึกษาทุกสังกัดเข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าฐานข้อมูล
สารสนเทศ
ด้านการศึกษาครบถ้วน
2. ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา มีความ
ครอบคลุมครบถ้วนในทุกสังกัด
เชิงคุณภาพ
1. หน่วยงานท่ีจัดการศึกษาสามารถน าข้อมูล
สารสนเทศไปใช้ในการวางแผนบริหารจัด
การศึกษาได้อย่างประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ
1) ร้อยละ 100 ของหน่วยงานท่ีจัด
การศึกษาทุกสังกัดเข้าร่วมประชุม
ปฏิบัติการจัดท าฐานข้อมูลกลางด้าน
การศึกษาครบถ้วน
2) ร้อยละ 100 ของระบบข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษาเชิงพ้ืนท่ี มีความ
ครอบคลุมครบถ้วน
เชิงคุณภาพ
1) ร้อยละ 90 ของหน่วยงานท่ีจัด
การศึกษาสามารถน าข้อมูลสารสนเทศไป
ใช้ในการวางแผนบริหารจัดการศึกษาได้
อย่างประสิทธิภาพ
2) ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการข้อมูลสารสนเทศ

             -   50,000     50,000          100,000 กลุ่มนโยบาย
และแผน/
ศธจ.ระยอง

สป. 6 20 2 6 6 11 - 5 5
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.
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11. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
ประจ าปี 
1) จัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี

๑. เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนได้
ตระหนักถึงความส าคัญของตนรู้จักหน้าท่ี
เป็นคนดี มีคุณธรรม
๒. เพ่ือให้เด็กและเยาวชน ได้ร่วมเฉลิม
ฉลองให้ได้รับความสนุกสนานในงานวัน
เด็กแห่งชาติ
3. เพ่ือเป็นการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
ให้มีความพร้อมตามวัยท่ีเหมาะสม

เชิงปริมาณ 
1. เด็กและเยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการใน
จังหวัดระยองไม่น้อยกว่า ๔๐๐ คน             
เชิงคุณภาพ 
1. เด็กและเยาวชนได้รู้จักหน้าท่ีเป็นคนดี มี
คุณธรรม และได้ร่วมเฉลิมฉลองให้ได้รับความ
สนุกสนาน ในงานวันเด็กแห่งชาติ และเด็กได้
มีพัฒนาการ มีความพร้อมตามวัยท่ีเหมาะสม

เชิงปริมาณ 
1. เด็กและเยาวชนในจังหวัดระยองเข้า
ร่วมโครงการ (ไม่น้อยกว่า ๔๐๐ คน)        
 เชิงคุณภาพ 
1. เด็กและเยาวชนได้รู้จักหน้าท่ีเป็นคนดี 
มีคุณธรรม และได้ร่วมเฉลิมฉลองให้ได้รับ
ความสนุกสนานในงานวันเด็กแห่งชาติ และ
เด็กได้มีพัฒนาการ มีความพร้อมตามวัยท่ี
เหมาะสม (ร้อยละ 90)

     40,000 50,000     50,000          140,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน/

ศธจ.ระยอง

สป. 6 20 2 6 6 11 - 5 5
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12. โครงการการจัดงานวันครูส่วน
ภูมิภาค
1) จัดงานระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
และยกย่องส่งเสริมเชิดชูเกียรติผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาท่ีประกอบคุณงาม
ความดี หรือท าประโยชน์ต่อวงการศึกษาให้
เป็นท่ีประจักษ์แก่สาธารณชน

1. เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์
2. เพ่ือส่งเสริมสามัคคีธรรมระหว่างครู 
และความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับ
ประชาชน
3. เพ่ือส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ีประกอบ
คุณงามความดีหรือท าคุณประโยชน์ต่อวง
การศึกษาให้เป็นท่ีประจักษ์แก่สาธารณชน
 และเป็นแบบอย่างให้เยาวชนรุ่นหลังได้
ยึดถือปฏิบัติตาม

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรของหน่วยงานทางการศึกษา/
สถานศึกษาในจังหวัดระยอง และบุคลากรใน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จ านวน 
๓๕๐ คน
เชิงคุณภาพ 
1. การด าเนินการจัดงานวันครูส่วนภูมิภาค 
คร้ังท่ี ๖5 พ.ศ. ๒๕๖4 บรรลุตามวัตถุประสงค์
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ เกิดความ
สามัคคีในหมู่คณะและตระหนักถึงความส าคัญ
ของคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่เยาวชนของชาติ

เชิงปริมาณ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมงาน (จ านวนไม่น้อย
กว่า ๓๕๐ คน)
2. รายงานผลการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์ 
(จ านวน 1 เล่ม)
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของผู้ร่วมงานมีความพึงพอใจ 
(ร้อยละ 80)

     88,000 100,000   10,000          198,000 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล,งาน

คุรุสภา/ศธจ.
ระยอง

ส านักงาน
เลขาธิการ
คุรุสภา /
ส านักงาน 
สกสค. 
จังหวัด
ระยอง

6 20 2 6 6 11 - 5 5
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13. โครงการการบริหารงานบุคคล
1) การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกต าแหน่ง
2) การบรรจุครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน
3) การย้าย การโอน การเล่ือนต าแหน่ง
และเล่ือนวิทยาฐานะครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยองเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) และ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 400 คน
เชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือให้การด าเนินงานของงานบริหารงาน
บุคคล เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี 
ก.ค.ศ.ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

เชิงปริมาณ 
1. จ านวนคร้ังของการด าเนินงาน
บริหารงานบุคคล (ไม่น้อยกว่า 8 คร้ัง)
เชิงคุณภาพ 
1. การด าเนินงานของงานบริหารงาน
บุคคล เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี 
ก.ค.ศ.ก าหนด อย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล (ร้อยละ 100)

     40,000 50,000     50,000          140,000 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล/ศธจ.

ระยอง

สป. 6 20 2 6 6 11 - 5 5
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14. โครงการประชุมปฏิบัติการตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง
1) ประชุมปฏิบัติการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง

1. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามท่ี
ก าหนด
2. เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างใน
ส านักงาน มีความเข้าใจเก่ียวกับข้ันตอน 
วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 27 คนและลูกจ้าง จ านวน 8 คน 
รวมท้ังส้ิน จ านวน 35 คน  เข้าร่วมจัดท า
ปฏิบัติการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา  
และลูกจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจข้ันตอน 
วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
   

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 27 คนและลูกจ้าง จ านวน 8 คน 
รวมท้ังส้ิน จ านวน 35 คน  เข้าร่วมจัดท า
ปฏิบัติการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง (ร้อยละ 100)
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
 และลูกจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจข้ันตอน 
วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 80)   

     20,760 30,000     30,000            50,760 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล/
ศธจ.ระยอง

สป. 6 20 2 6 6 11 - 5 5
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15. โครงการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดระยอง
1) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ 
หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
2) นิเทศติดตามและประเมินผล

1. เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าใจในการ
ขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
ระยอง
2. เพ่ือสร้างแนวทางในการขับเคล่ือน
พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองให้
มีประสิทธิภาพ
3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาน าร่องให้มีคุณภาพตาม
เป้าหมายของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดระยอง

เชิงปริมาณ 
1. หน่วยงานทางการศึกษาท่ีดูแลรับผิดชอบ
สถานศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จ านวน 7 แห่ง
2. โรงเรียนน าร่องพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดระยอง จ านวน 25 แห่ง
เชิงคุณภาพ 
1. พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองมี
รูปแบบการพัฒนาด้านการศึกษาและการ
เรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผู้เรียน ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
กระจายอ านาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทาง
การศึกษาและสถานศึกษาน าร่องเพ่ือความ
คล่องตัวในการบริหาร และการจัดการให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถน าไปขยาย
ผลให้เกิดการพัฒนาครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีใน
จังหวัดระยองและในระดับประเทศ
 

1. หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาน าร่องพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดระยอง ได้รับรู้และเข้าใจ
ในการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดระยอง (ร้อยละ 100)
2. ผู้ท่ีเก่ียวข้อง มีความพึงพอใจในระบบ
สารสนเทศท่ีรองรับการขับเคล่ือนพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง (ร้อยละ
 100)
3. สถานศึกษาน าร่องพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดระยอง ด าเนินการได้
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
(ร้อยละ 80)
  

     92,000 -           -                  92,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล/
ศธจ.ระยอง

สป. 6 20 2 6 6 11 - 5 5



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ (Smart Education)
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.

ความสอดคล้อง

ย.
ชา

ติ 
20

 ปี

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

16. โครงการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562

เพ่ือให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาขับเคล่ือนการ
บริหารจัดการศึกษาตามข้อก าหนดแล
เจตนารมณ์ของ พ.ร.บ.พ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562

มีนวัตกรรมและกลไกในการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการการบริหารงาน
บุคลากรการบริหารงานงบประมาณ และ
การพัฒนาการบริหารงานท่ัวไป รองรับ
การกระจายอ านาจและให้อิสระแก่
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา
น าร่องทุกแห่ง
 

จังหวัดในพ้ืนท่ีนวัตกรรม มีนวัตกรรมการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีท้ังด้าน
วิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการ
บริหารงบประมาณ และด้านการ
บริหารงานท่ัวไป

4,000,000 4,000,000 4,000,000 12,000,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล/
ศธจ.ระยอง

สป. 6 20 2 6 6 11 - 5 5



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ (Smart Education)
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.

ความสอดคล้อง

ย.
ชา

ติ 
20

 ปี
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นแ
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ทฯ

17. โครงการนิเทศ ตรวจ ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์
1) ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนและจัดท า
เคร่ืองมือการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย
และจุดเน้นการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ
2) ประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการนิเทศ
 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ
3) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
4) ประชุมปฏิบัติการสรุปผลการ
ด าเนินงานนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

1. เพ่ือเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ
2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ในด้าน
วิชาการให้กับสถานศึกษา
3. เพ่ือพัฒนาแนวทางการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในระดับจังหวัดให้มี
ความสอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของ
พ้ืนท่ี
4. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร
จัดการการศึกษาในระดับจังหวัดตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์

เชิงปริมาณ 
1. ครูและผู้บริหารของสถานศึกษาทุกสังกัดทุก
ระดับในจังหวัดระยองร้อยละ 20 ได้รับการนิเทศ 
ตรวจ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ และจุดเน้นการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
2563 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
ได้รับการนิเทศ ตรวจ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์
3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองมีแนว
ทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การบริหาร
การจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องเหมาะสมตามบริบท
ของพ้ืนท่ี ระดับจังหวัด อย่างน้อย 1 แนวทาง
4. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศน า
ข้อเสนอแนะไปปฏิบัติไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 ของ
ข้อเสนอแนะท้ังหมด
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองมีแนวทาง
และเครือข่ายความร่วมมือในการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานท่ีมีความสอดคล้องเหมาะสมตามบริบท
ของพ้ืนท่ี  เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาประเมินผล
การด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของนโยบาย
และยุทธศาสตร์

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาทุกระดับ ได้รับการนิเทศ 
ตรวจ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
(ร้อยละ 20)
2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
ได้รับการนิเทศ ตรวจ ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ (ร้อยละ 100)
3. สถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศน า
ข้อเสนอแนะไปปฏิบัติไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 ของข้อเสนอแนะท้ังหมด (ร้อยละ 80)
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองมี
แนวทางและเครือข่ายความร่วมมือในการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ท่ี
มีความสอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของ
พ้ืนท่ี เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาประเมินผล
การด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของ
นโยบายและยุทธศาสตร์ (อย่างน้อย 1 
แนวทาง)

     90,000 200,000   200,000        490,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล/
ศธจ.ระยอง

สป. 6 20 2 6 6 11 - 5 5
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.

ความสอดคล้อง
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ชา

ติ 
20
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18. โครงการกิจกรรมการตรวจสอบ
ติดตามผลการตรวจสอบ และพัฒนา
ระบบการตรวจสอบภายใน
1) การตรวจสอบ ติดตามผลการ
ตรวจสอบภายใน
2) การพัฒนาการตรวจสอบภาย
3) การติดตามและสรุปรายงานผลการ
ตรวจสอบ

1. เพ่ือให้หน่วยรับตรวจมีการควบคุม 
ก ากับดูแล และมีการบริหารความเส่ียงท่ี
เพียงพอเหมาะสม
2. เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ ทราบและลด จุดอ่อน/
ความเส่ียง ในการปฏิบัติงาน พร้อมท้ัง
พัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล
3. เพ่ือให้ผู้บริหารของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด และ
กระทรวงศึกษาธิการมีข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
นโยบายและเป้าหมายท่ีก าหนด

เชิงปริมาณ  
1. หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  4  หน่วย
(1.1) ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดระยอง
2. สถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา  (2 แห่ง)
3. สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 1 หน่วย
(3.1) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 (2 แห่ง)
4. สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (26 
แห่ง)
เชิงคุณภาพ
1. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับ
ตรวจทราบและลดจุดอ่อน/ความเส่ียง ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมพัฒนาการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
2. ผู้ตรวจสอบภายในน าความรู้ทีได้รับมา
พัฒนางาน ให้ค าปรึกษา แนะน า กับ
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานและส่วนราชการท่ี
เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

เชิงปริมาณ  
1. จ านวนของหน่วยรับตรวจท่ีได้รับการ
ตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงาน (ไม่น้อย
กว่า 31 แห่ง)
เชิงคุณภาพ
1. ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ทราบ
และลดจุดอ่อน และความเส่ียงในการ
ปฏิบัติงานพร้อมพัฒนาการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล (ร้อยละ 100)

     20,840 30,000     30,000            80,840 หน่วย
ตรวจสอบ

ภายใน/ศธจ.
ระยอง

สป. 6 20 2 6 6 11 - 5 5
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19. โครงการประชาสัมพันธ์ และพัฒนา
ระบบเครือข่ายกับหน่วยงานทางการ
ศึกษาในสังกัด   
1) จัดท าวารสารและแผ่นพับ
2) บันทึกภาพน่ิง การกระจายเสียง งาน
พิธีกร และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ประชาสัมพันธ์
3) จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์
4) จัดท า VTR  ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยองประเมินผลโครงการ

1.เพ่ือเผยแพร่ข่าวสาร ภารกิจการ
บริหารงาน ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง และหน่วยงานทางการ
ศึกษาในสังกัดในสาธารณชน ได้รับทราบ
อย่างท่ัวถึง
2. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย 
การบริหารงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในการจัดการศึกษาให้หน่วยงานทางการ
ศึกษาในสังกัด หน่วยงานอ่ืนท้ังภาครัฐ 
เอกชน องค์กร และประชาชน ได้รับทราบ

เชิงปริมาณ
1) เผยแพร่ข่าวสาร ภารกิจ การบริหารงาน
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไปยัง
ส่ือมวลชนทุกแขนง และเว็บไซด์ของส านักงาน
 และกระทรวงศึกษาธิการ สัปดาห์ละ 3 คร้ัง
2)  เผยแพร่ข่าวสารทางอินเตอร์เน็ต E-news
 ทุกวัน
3) เผยแพร่ข่าวสารทางบอร์ด ป้ายประกาศ
ของส านักงาน จ านวน 2 บอร์ด
4) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางวารสารข่าวของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เดือนละ 1
 คร้ังรวม 12 คร้ัง
 เชิงคุณภาพ
1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน และผู้เก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจ
2) องค์กรภาครัฐ เอกชน ประชาชนท่ัวไป มี
ความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานและมีส่วน
ร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา

เชิงปริมาณ
 1) ร้อยละ 100 ของหน่วยงานการทาง
การศึกษาทุกหน่วย ได้รับทราบข่าวสาร
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง
2) ร้อยละ 100 องค์กรภาครัฐ เอกชน 
ประชาชนท่ัวไป ในจังหวัดระยอง ได้รับ
ทราบข่าวสารของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง
 เชิงคุณภาพ
1) ร้อยละ 100 หน่วยงานการทาง
การศึกษาทุกหน่วย มีความรู้ ความเข้าใจ
ในภารกิจงาน ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง
2) ร้อยละ 100 องค์กรภาครัฐ เอกชน 
ประชาชนท่ัวไป ในจังหวัดระยอง มีความรู้
ความเข้าใจในภารกิจงานของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง

             -   100,000   100,000        200,000 กลุ่ม
อ านวยการ/
ศธจ.ระยอง

สป. 6 20 2 6 6 11 - 5 5
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20. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
สร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียน
เอกชนจังหวัดระยอง
1) ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้รับผิดชอบเงิน
อุดหนุนต่าง ๆ ของโรงเรียนเอกชนในระบบ

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีได้รับ
การสนับสนุนเป็นเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายราย
หัวการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เงินอุดหนุน
นักเรียนพิการ และเงินอุดหนุนโครงการ
อาหารกลางวัน เงินอุดหนุนโครงการ
อาหารเสริม(นม) เงินค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรู้และเข้าใจ
ในการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไขท่ีส านักบริหารงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
ก าหนด

เชิงปริมาณ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับผู้ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการขอรับเงินอุดหนุนต่าง ๆ จาก
ภาครัฐ ของสถานศึกษาเอกชนในระบบ 
จังหวัดระยอง จ านวน 150 คน เป็นเวลา
 3 วัน
1) โครงการอาหารเสริม (นม) จ านวน 50
 คน เป็นเวลา 1 วัน
2) โครงการอุดหนุนรายบุคคล จ านวน 50
 คน เป็นเวลา 1 วัน
3) โครงการเงินอุดหนุนตามนโยบายเรียน
ฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ จ านวน 50 คน 
เป็นเวลา 1 วัน
เชิงคุณภาพ
1. ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาเอกชน มี
ความรู้และความเข้าใจในการจัดท า
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณท่ีโรงเรียนได้รับเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบก าหนดและตรมตาม
ความเป็นจริงพร้อมรับการตรวจสอบจาก
หน่วยงานภายนอก

เชิงปริมาณ
1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
ตรวจสอบด าเนินการได้ถูกต้องตาม
ระเบียบก าหนด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95)
เชิงคุณภาพ
1. สถานศึกษามีความรู้และความเข้าใจใน
ระเบียนการปฏิบัติงานและสามารถพัฒนา
งานของสถานศึกษา การบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90)

     33,000 50,000     50,000          133,000 กลุ่มส่งเสริม
การจัดการ

ศึกษา
เอกชน/ศธจ.

ระยอง

สป. 6 20 2 6 6 11 - 5 5
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21. โครงการขับเคล่ือนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก กศจ.

1. เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือวางแผนในการก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึงของ
จังหวัดตามแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และตัวช้ีวัดการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
2. เพ่ือให้มีการก ากับ เร่งรัด ติดตาม และ
ประเมินผลการยกระดับ คุณภาพการศึกษา
ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง
ของจังหวัดตามแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัดการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด  3. เพ่ือสร้างเครือข่ายในการก ากับ
 เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาจัดการศึกษา

1. มีการจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การวางแผนในการก ากับติดตามและ
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ตามตามแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และตัวช้ีวัดการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดทุกไตรมาส 
2. มีปฏิทินก ากับติดตามและรายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามตามแนว
ทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา และ
ตัวช้ีวัดการด าเนินงานตามแผน
พัฒนาการศึกษาจังหวัดทุกไตรมาส

1. ทุกจังหวัดระยองมีฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการวางแผนในการก ากับติดตามและ
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตาม
ตามแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และตัวช้ีวัดการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ตามบริบท
ของจังหวัดท่ีก าหนดข้ึนอย่างมีส่วนร่วม
และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด  
2. ทุกจังหวัดระยองมีปฏิทินก ากับติดตาม
และรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ตามตามแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และตัวช้ีวัดการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ตามบริบท
ของจังหวัด ท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดให้ความเห็นชอบและมีส่วนร่วมใน
การก ากับ ติดตาม และประเมิน
3. ทุกจังหวัดมีการรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดทุกไตรมาส

   100,000 300,000   30,000          430,000 ศธจ.ระยอง สป. 6 20 2 6 6 11 - 5 5
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.

ความสอดคล้อง

ย.
ชา

ติ 
20

 ปี

แผ
นแ

ม่บ
ทฯ

22. โครงการสร้างความเข้มแข็งระบบ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด

1. เพ่ือด าเนินการสรรหา บรรจุแต่งต้ัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.
ก าหนด 
2. เพ่ือด าเนินงานด้านวินัย อุทธรณ์ร้อง
ทุกข์ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.
 ก าหนดา

1. ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ
 จ านวน 1 คร้ัง/ปี
2. ด าเนินการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 1 คร้ัง/ปี
ด าเนินการคัดเลือกบุคคล
3. เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 คร้ัง/ปี
4. ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 คร้ัง/ปี
5. ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
จ านวน  1 คร้ัง/ปี
6. ด าเนินการย้ายหรือเปล่ียนต าแหน่งหรือ
เล่ือนและแต่งต้ังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดับท่ีสูงข้ึนตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 4 คร้ัง/ปี
7. ด าเนินการด้านวินัย อุทธรณ์ร้องทุกข์ 
จ านวน 12 คร้ัง/ปี

1. ร้อยละของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดท่ีด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นไปตามนโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการ
ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ได้ผู้มีความรู้
ความสามารถท่ีเหมาะสม ทดแทน
อัตราก าลังท่ีขาดแคลน (ร้อยละ 100)
2. ร้อยละของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดท่ีด าเนินการย้ายหรือเปล่ียน
ต าแหน่งหรือเล่ือนและแต่งต้ังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ีก.ค.ศ. ก าหนด (ร้อยละ 100)
3. ร้อยละของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดท่ีด าเนินการด้านวินัย อุทธรณ์ร้อง
ทุกข์ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
(ร้อยละ 100)

             -   500,000   500,000     1,000,000 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล/ศธจ.

ระยอง

สป. 6 20 2 6 6 11 - 5 5
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน

รับผิดชอบ
แหล่ง งป.

ความสอดคล้อง

ย.
ชา

ติ 
20

 ปี
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ม่บ
ทฯ

23. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงาน
2. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรหน่วยงานทาง
การศึกษาในจังหวัดระยอง มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริม
คุณธรรม สร้างสังคมสุจริตในครอบครัว 
ชุมชนและเครือข่ายในระดับจังหวัด 

บุคลากรหน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัดระยอง 

เชิงปริมาณ
1. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร
 และผู้ท่ีเก่ียวข้องในการต่อต้านการทุจริต 
ร้อยละของจ านวนบุคลากรตามเป้าหมายท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน (ร้อยละ 
100)
2) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ของหน่วยงาน ร้อยละคะแนนการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน (เพ่ิมข้ึนจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา)
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของบุคลากรตามเป้าหมาย มี
ความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบได้
อย่างมีคุณธรรมปราศจากการทุจริต 
ประพฤติมิชอบมีความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ (ร้อยละ 80)

     40,200 50,000     100,000        190,200 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล/ศธจ.

ระยอง

สป. 6 21 11 6 6 12 8 5 5
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ส่วนที่ 5 
การบริหารจัดการเพื่อแปลงแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา 

สู่การปฏิบัต ิ
 

กลไกการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ                                                                          
  การน าแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 - 2565) ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายนั้น จ าเป็นต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกกลุ่มงาน/บุคลากรในหน่วยงาน ที่จะร่วมก าหนดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาและถ่ายทอดสาระส าคัญของแผนยุทธศาสตร์ลงสู่แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของหน่วยงาน ซึ่งในการขับเคลื่อนจะประสบความส าเร็จได้ ผู้ เกี่ยวข้องจะต้องน าสู่การปฏิบัติ โดยมี
กลไก แนวทางและกระบวนการ ดังนี้ 
  1) สร้างความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563-
2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง กับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนา
การศึกษาระดับกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาภาค และแผนพัฒนาจังหวัด รวมทั้งแผนพัฒนาด้าน
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา  
  2) หน่วยงานด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยให้ความส าคัญและใช้แผนยุทธศาสตร์การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานและบริหารจัดการศึกษาของหน่ วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัด การแปลงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ สู่โครงการ/กิจกรรม ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จตามเป้าประสงค์ 
และตัวชี้วัดความส าเร็จที่มีค่าเป้าหมายที่ชัดเจนในแต่ละปีงบประมาณ  

 3) สร้างการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจในสาระส าคัญของแผน
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนได้รับรู้ เข้าใจอย่างชัดเจนเพื่อเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และสนับสนุนให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสร้าง
ช่องทางให้ภาคประชาสังคมได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างกว้างขวาง  

 4) จัดให้มีระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือใช้ในการจัดท า
แผน  การก ากับ การติดตาม และการรายงานผล 
  5) ประสานหน่วยงานต้นสังกัดในส่วนกลางและหน่วยงานระดับจังหวัด สนับสนุนทรัพยากร
อย่างเพียงพอต่อการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดและแผนปฏิบัติการของหน่วยงานการศึกษา  
ที่ปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ 

แนวทางการประสานระดมทรัพยากรและการมีส่วนร่วมทางการศึกษา  
  แนวทางการประสานระดมทรัพยากรและการมีส่วนร่วมทางการศึกษาตามแผนยุทธศาสตร์
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้   
  1. แหล่งงบประมาณ    
   1) งบประมาณจากส่วนราชการต้นสังกัดของหน่วยงาน                   
   2) งบประมาณตามแผนพัฒนาจังหวัดระยอง/กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 /พ้ืนที่
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
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   3) งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน
และภาคเอกชน   
   4) งบประมาณจากหน่วยงานอื่น/กองทุนพัฒนาไฟฟ้า/ฯลฯ 
  2. แนวทางการประสานระดมทรัพยากรและการมีส่วนร่วมทางการศึกษา    
   1) จัดท าข้อมูลเพ่ือการประสานงานระหว่างหน่วยงานกับหน่วยงานตันสังกัด 
หน่วยงานด้านสังคม องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคส่วนอ่ืน รวมทั้งแหล่ง
เรียนรู้ ภูมิปัญญา ท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านเพ่ืออ านวยความสะดวกในการติดต่อประสานงาน การขอความ
ร่วมมือ สนับสนุนในการบริหารจัดการศึกษา    
   2) การประสานความร่วมมือ หรือจัดท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงาน         
ที่มีภารกิจเกี่ยวข้องหรือทุกภาคส่วนที่มีแนวทางให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษา    
   3) การแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงาน บุคลากรในหน่วยงาน หรือผู้แทนจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องร่วมเป็นคณะกรรมการ คณะท างานในการบริหารจัดการศึกษา “ร่วมคิด ร่วมด าเนินการ ร่วมติดตาม
ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ ผลงาน”                  
   4) ประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท าคุณประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา            

การติดตาม รายงานและประเมินผล                                                                                            
  การติดตาม รายงานและประเมินผลการน าแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2563 - 2565) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไปสู่การปฏิบัติ มีแนวทางการ
ด าเนินงานและกระบวนการส าคัญ ดังนี้ 
  1) แต่งตั้งคณะท างาน คณะกรรมการที่ส าคัญๆ ได้แก่ คณะท างานสร้างเครื่องมือการติดตาม 
ประเมินผล ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ คณะกรรมการติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงาน        
  2) ก าหนดปฏิทินการติดตาม ประเมินผลและรายงานให้เหมาะสมในแต่ละปีงบประมาณ 
หรือปีการศึกษา 
  3) สร้างความเชื่อมโยงโครงข่ายข้อมูลสารสนเทศระหว่างหน่วยงานให้เป็นระบบที่เข้าใจง่าย
และใช้ประโยชน์ได้สะดวก เพื่อให้ทุกฝ่ายมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เอ้ือประโยชน์ต่อการวางแผน
และการติดตามประเมินผล ให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันและเป็นเอกภาพในการท างาน 
  4) เสริมสร้างกลไกการติดตาม ตรวจสอบของภาคประชาชนให้เข้มแข็ง โดยการสนับสนุนให้         
ภาคประชาชนร่วมติดตามการด าเนินงาน ตรวจสอบความโปร่งใสและความส าเร็จของโครงการพัฒนาต่าง ๆ  
  5) น าข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากการติดตามประเมินผลเป็นข้อมูลย้อนกลับเพ่ือปรับแผน หรือ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของหน่วยงาน ในห้วงต่อไป รวมทั้งเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

************************************* 
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