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คำนำ 

 

รายงานการดำเนินงานการมีส0วนร0วม โครงการพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 

ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดทำโดย กลุ0มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ระยอง เพื่อเปNนขPอมูลการดำเนินโครงการซึ่งเปNนความร0วมมือของหน0วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาสังคม ประกอบดPวย หน0วยงานทางการศึกษา สถาบันอาศรมศิลปW สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศ

ไทย (TDRI) มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว.) หน0วยบริหารและจัดการทุนดPาน              

การพัฒนาระดับพื้นท่ี (บพท.) องค`กรปกครองส0วนทPองถิ่นจังหวัดระยอง องค`การบริหารส0วนทPองถิ่นจังหวัด

ระยอง เทศบาลนครระยอง ที่มีส0วนร0วมในการดำเนินโครงการ โดยใชPกระบวนการท่ีทำํใหPผูPเกี่ยวขPองเขPามามี

ส0วนร0วม ในการตัดสินใจและมีส0วนร0วมในการดำเนินงานเพื่อใหPบรรลุเปcาหมายของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา   

มีส0วนร0วมในการ ร0วมคิดร0วมตัดสินใจร0วมปฏิบัติงานและร0วมติดตามและประเมินผล ซึ่งเหมาะกับการทำงาน

เชิงพื้นที่ที่ตPองการความร0วมมือจากทุกภาคส0วน การมีส0วนร0วมเปNนการสรPางความรูPสึกความเปNนเจPาของ และ

ทำใหPเกิดการใชPทรัพยากรร0วมกันอย0างคุPมค0าที่สุด ซึ่งการทำงานในลักษณะบูรณาการทุกภาคส0วนจะทำใหPการ

ดำเนินโครงการมีประสิทธิภาพ เพราะความร0วมมือจะทำใหPเกิดพลังบวกในการทำงานและการสรPางสรรค̀

รูปแบบการทำงานใหม0ๆ ใหPเกิดขึ้นในพื้นที่ ผลจากการดำเนินงานที่ผ0านมาสะทPอนใหPเห็นถึงการเปลี่ยนแปลง

ในพื้นที่ ที่แต0เดิมมีการทำงานแยกภาคส0วน ทำใหPการวางแผนดำเนินงานขาดมิติที่สำคัญไป รายงานฉบับน้ี

สะทPอนใหPเห็นถึงความพยายามในการร0วมคิดร0วมทำและร0วมสรPางนวัตกรรมใหม0ๆ  ใหPเกิดในพ้ืนท่ี และสามารถ

ขยายผลไปยังพ้ืนท่ีอ่ืนๆไดP 

ขอขอบคุณหน0วยงานที่เกี่ยวขPองทุกภาคส0วน ที่ทำใหPพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองมี

การขับเคลื่อนอย0างเปNนรูปธรรมและมีความต0อเนื่องทำใหPเกิดการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดการศึกษาอีกท้ัง

สะทPอนใหPเห็นถึงความตPองการท่ีแทPจริงของคนในพ้ืนท่ีร0วมจัดการศึกษาอย0างมีคุณภาพต0อไป  

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

มิถุนายน 2566 
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บทนำ 

 

“พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สนามปฏิบัติการเพื่อสรPางการเปลี่ยนแปลงการศึกษาของประเทศ 

รัฐบาลพลเอกประยุทธ` จันทร`โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูP ลดความเหลื่อม

ล้ำ มุ0งพัฒนาคนไทยใหPเรียนรูPไดPเต็มศักยภาพ ตรงตามความตPองการของพื้นที่ เนPนการมีส0วนร0วมของทุกภาค

ส0วน กระจายอำนาจสู0สถานศึกษาตามศักยภาพและความพรPอม ส0งเสริมสถานศึกษาเปNนนิติบุคคล สามารถ

บริหารจัดการไดPอย0างอิสระและคล0องตัวมากขึ้น กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน รวมกับภาคีเพื่อการศึกษาไทย (Thailand Education Partnership หรือ TEP) ไดPสรPางการรับรูP 

สรPางความเขPาใจใหPผูPมีส0วนเกี่ยวขPอง และขับเคลื่อนนโยบายพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อนำนโยบายของ

รัฐบาลสู0การปฏิบัติจริง อันนำไปสู0การประกาศใชPพระราชบัญญัติพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562              

เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2562  

พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา คือ พื้นที่พิเศษในการจัดการศึกษาที่เอื้อใหPคนในพื้นที่และทุกภาค

ส0วนรวมพลังร0วมจัดการศึกษา เรียนรูPการสรPางและใชP นวัตกรรมการศึกษาร0วมกันเพื่อตอบโจทย`ผูPเรียน และ

คุณภาพการศึกษาของพื้นที่ ที่สอดคลPองกับการพัฒนาประเทศ พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จะเปNนพื้นที่เรียนรูP 

ทดลอง นำร0องระบบ กลไก นวัตกรรมการบริหารจัดการ นวัตกรรมการเรียนการสอน และนวัตกรรมเชิง

นโยบาย โดยผสานจุดแข็งของการปฏิรูปการศึกษาทั้ง 2 ทิศทาง ทั้งการปฏิรูปจากบนลงล0าง และการปฏิรูป

จากล0างข้ึนบน ซ่ึงมีเปcาหมายหลัก 4 ขPอ คือ  

(1) คิดคPนและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรูPเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

รวมท้ังขยายผลไปใชPในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอ่ืน  

(2) ลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษา 

(3) กระจายอำนาจและใหPอิสระแก0สถานศึกษานำร0องและหน0วยงานทางการศึกษา  

(4) สรPางและพัฒนากลไกความร0วมมือของทุกภาคส0วนในการจัดการศึกษา 

ป�จจุบันมีพื้นที่ที่ไดPรับการประกาศเปNนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาแลPวจำนวน 6 พื้นที่ ครอบคลุม 

6 ภูมิภาค รวม 8 จังหวัด ไดPแก0 จังหวัดศรีสะเกษ ระยอง สตูล เชียงใหม0 กาญจนบุรี และจังหวัดชายแดน

ภาคใตP ซึ ่งประกอบดPวย จ.ยะลา ป�ตตานี และนราธิวาส มีสถานศึกษานำร0องทั้งสิ ้น 267 แห0ง ลักษณะ         

การขับเคล่ือนงานในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา โดยมี  

 



 2 

 
1. คณะกรรมการนโยบาย โดยมีนายกเปNนประธาน วางนโยบาย ปรับปรุงแกPไขกฎระเบียบ 

สนับสนุน กำกับ ติดตามพ้ืนท่ี 

2. คณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่ มีผูPว0าราชการจังหวัดเปNนประธาน วางแผนยุทธศาสตร`จังหวัด 

ออกแนวปฏิบัติใหPอิสระกับโรงเรียน  

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภาคีเครือข0าย และสถานศึกษา           

นำร0อง บริหารจัดการศึกษาพัฒนานวัตกรรม เสนอแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงแกPไขกฎระเบียบ เสนอต0อ

คณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่ เพื่อใหPการขับเคลื่อนงานในพื้นที่บรรลุวัตถุประสงค`ตามพระราชบัญญัติพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

ร0วมกับภาคีเครือข0ายอาทิ มูลนิธิสยามกัมมาจล สถาบันอาศรมศิลปW โดยมีวัตถุประสงค`เพื่อใหP

เกิดการเรียนรูPของผูPมีส0วนเกี่ยวขPองกับการจัดการศึกษาในการพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาทั้ง 19 พื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา เพื่อสรPางความรูP ความเขPาใจในกฎหมายพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา บทบาทคณะกรรมการขับเคลื่อน

พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ตลอดจนเรียนรูPแนวปฏิบัติที่ดีของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม0 ศรีสะ

เกษ ระยอง และนราธิวาสที่สามารถนำไปปรับประยุกต`ใชPตามความเหมาะสม โดยมีกลุ0มเปcาหมาย อาทิ 

คณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา บุคลากรจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา สถานศึกษานำร0อง และหน0วยงานที่เกี่ยวขPองทั้งภาครัฐ เอกชน องค`กรปกครองส0วนทPองถ่ิน 

และภาคประชาสังคมในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา โดยพื้นที่ตPองมียุทธศาสตร`จังหวัด เปcาหมาย และกลไกการ

ทำงานร0วมกันจังหวัดจะสามารถขับเคลื่อนไดP ผูPบัญชาการสูงสุดในจังหวัดตPองเขPามามีบทบาทสำคัญเพื่อขยาย

ผลจากจุดเล็กไปสู0ภาพใหญ0 โดยมีผูPสนับสนุนมาร0วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร`และขับเคลื่อนกลไกการทำงานสู0

ความสำเร็จร0วมกัน ซึ่งใชPกระบวนการวิเคราะห`ตPนทุนจังหวัดและหาตัวช0วยสนับสนุน สรPางการมีส0วนร0วมใน

การจัดการศึกษาที่เห็นประโยชน`ในการพัฒนาร0วมกัน อาทิ การทำขPอตกลงกับหน0วยงานต0าง ๆ ที่เกี่ยวขPอง 

เช0น มหาวิทยาลัย หน0วยงานการศึกษา ฯลฯ 

• ตPนทุนดPานตัวผูPเรียน ร0างกาย อารมณ̀ สังคม และสติป�ญญา ตลอดจนสภาพครอบครัว 

• ตPนทุนดPานบุคลากร คุณภาพของผูPอำนวยการโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และท่ี

เก่ียวขPอง 

• ตPนทุนดPานหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล รวมถึงผลผลิตที่ไดPจาก

หลักสูตร 

• ตPนทุนดPานความร0วมมือหรือภาคีเครือข0าย ประสานหรือดึงการมีส0วนร0วมจากภาคีเครือข0าย 
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เมื่อพิจารณาวัตถุประสงค`การจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในขPอ 4 พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา

จึงเปNนพื้นท่ีปฏิรูปการบริหารจัดการศึกษาในร0วมกันระหว0างภาครัฐ องค`กรปกครองส0วนทPองถิ่นภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคมในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา โดยจะประกอบดPวย 2 ส0วนคือ (1) การบริหารจัดการศึกษา

ในจังหวัด (2) การจัดการเรียนรูPของสถานศึกษานำร0อง เพื่อใหPเกิดการขับเคลื่อนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

คณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาควรดำเนินการตามมาตรา 20 ซึ่งพระราชบัญญัติพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ไดPกำหนดหนPาที่และอำนาจไวPใหPคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา ดำเนินการใหPบรรลุวัตถุประสงค`ตามมาตรา 5 ซึ่งเปNนส0วนสำคัญในการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษาของแต0ละจังหวัด อาทิ 

• กำหนดยุทธศาสตร̀และแผนขับเคล่ือนฯ 

• ประสานหน0วยงานเพ่ือร0วมขับเคล่ือนตามยุทธศาสตร̀/สนับสนุนการจัดการเรียนสอน 

• สนับสนุนใหPสถานศึกษานำร0อง ปรับหลักสูตร/นำหลักสูตรไปใชP 

• เพ่ิม/พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

• จัดใหPมีการออกแบบการทดสอบผูPเรียน/ประเมินผลการจัดการศึกษา 

• ส0งเสริม สนับสนุน ช0วยเหลือ ติดตาม เสริมสรPาง เตรียมความพรPอมสถานศึกษานำร0องใหP

จัดการเรียนรูPท่ีมีคุณภาพและเกิดการพัฒนานวัตกรรม/นำไปใชP 

• เพ่ิมขีดความสามารถของหน0วยงานการศึกษาในการพัฒนานวัตกรรม/นำไปใชP 

การขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาดำเนินการตามพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

พ.ศ. 2562 เพื่อสนับสนุน ส0งเสริมใหPการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอันเปNนรากฐานสำคัญ ของการพัฒนาคนไทย 

ใหPมีคุณภาพ มีความใฝ�รูP มีความคิดสรPางสรรค` มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถอยู0และทำงานร0วมกับ

ผูPอื่นซึ่งมีความแตกต0างหลากหลายไดP มีความรูPเท0าทันโลก และมีทักษะในการประกอบอาชีพตามความถนัด

ของผูPเรียนแต0ละคน และใหPรัฐ องค`กรปกครอง ส0วนทPองถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ร0วมกันพัฒนา

คุณภาพและประสิทธิภาพในการ จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดPอย0างแทPจริง พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาซึ่งเปNนพ้ืนท่ี 

ปฏิรูปการบริหารและการจัดการการศึกษา เพื่อสนับสนุนการศึกษาและสถานศึกษาอันเปNนการนําร0องในการ

กระจายอำนาจและใหPอิสระแก0หน0วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหPเกิดการพัฒนาคุณภาพ

และประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการขยายผลนวัตกรรมการจัดการเรียน การสอนและวิธีการปฏิบัติที่ดีไปใชPใน

สถานศึกษาอ่ืน  

 

 

 



 4 

 
ส0วนท่ี 1  ข*อมูลพ้ืนฐาน 

 

จั งหวั ดระยอง มีโครงสรPางทาง

เศรษฐกิจเปNนเมืองอุตสาหกรรม นำการท0องเที่ยว

และการเกษตร รายไดPเฉลี่ยต0อหัวประชากรและ

ผลิตภัณฑ`มวลรวม จังหวัด (GPP) สูงเปNนอันดับ

หนึ่งของประเทศ เปNน 1 ใน 3 จังหวัดที ่อยู 0ใน

โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 

(ECC)  

การจัดการศึกษาในจังหวัดระยอง จึงเปNนความทPาทายของคนในจังหวัดระยองที่จะร0วมสรPางและ

ผลักดันใหPเกิดการพัฒนาอย0างเปNนรูปธรรมและยั่งยืน โดยจังหวัดระยองจัดการศึกษาทุกระดับและมีความ

หลากหลาย ป�จจุบันมีสถานศึกษาจำนวนทั้งสิ้น 304 แห0ง มีค0าเฉลี่ยผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติ          

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับจังหวัดสูงกว0าค0าเฉลี่ยระดับประเทศทั้ง 5 กลุ0มสาระ ทPองถิ่นใหPความสำคัญกับ

การศึกษา โดยการสนับสนุนท้ังงบประมาณและการมีส0วนร0วมในกระบวนการพัฒนาการศึกษา  

จังหวัดระยองไดPประกาศเปNนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ณ วันที่ 18 กันยายน 2561 มีเปcาหมาย

เพื่อสรPางกลไกการบริหารจัดการการศึกษา โดยส0งเสริมใหPทุกภาคส0วนมีส0วนร0วมในการจัดการศึกษา มุ0งสู0การ

พัฒนาพัฒนาสมรรถนะผูPเรียนใหPเหมาะกับศักยภาพของผูPเรียน ตามบริบทพื้นที่และความตPองการของประเทศ

ทั้งดPานวิชาการ การบริหารบุคลากรและการบริหารทั่วไป มีวิสัยทัศน`การขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา

จังหวัดระยอง คือ “พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองเปNนพื้นที่วิจัยปฏิบัติการเพื่อเปลี่ยนแปลงการจัด

การศึกษาของประเทศ สู0การสรPางพลเมืองรุ0นใหม0ในโลกยุคดิจิทัล” โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต0ปC พ.ศ. 2561 

จนถึงป�จจุบัน มีสถานศึกษานำร0องท่ีสนใจและสมัครเขPาร0วมการพัฒนาท้ังส้ิน จำนวน 87 แห0ง ซ่ึงขับเคล่ือน 
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ข*อมูลสารสนเทศด*านการศึกษาจังหวัดระยอง 

ระบบการศึกษาในจังหวัด มีการเป�ดสอนตั ้งแต0ระดับอนุบาล ถึง ระดับอุดมศึกษา 

ประกอบดPวยหน0วยงานทางการศึกษา 7 สังกัด ท้ังหมด 544 แห0ง แบ0งเปNน  

1) กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.)      จำนวน   343   แห0ง  

2) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร̀ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) จำนวน      4     แห0ง 

3) สำนักนายกรัฐมนตรี สำนักงานพระพุทธศาสนาแห0งชาติ (นร.)  จำนวน      4    แห0ง 

4) กระทรวงมหาดไทย องค̀กรปกครองส0วนทPองถ่ิน (อปท.)   จำนวน   156   แห0ง 

5) กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย̀ (พม.)  จำนวน     33    แห0ง 

6) กระทรวงกลาโหม (กองทัพเรือ)     จำนวน      2    แห0ง 

7) กระทรวงสาธารณสุข (สธ.)     จำนวน      2   แห0ง 

 

ตารางแสดงจำนวนสถานศึกษา ผูPเรียน ครู-บุคลากร และหPองเรียน จำแนกรายสังกัด ปCการศึกษา 2566 

สังกัด/หน)วยงาน 

ข/อมูลจำนวน 

สถานศึกษา ผู/เรียน 
ครู/

บุคลากร 
ห/องเรียน 

1. กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 343 143,906 8,201 4,489 

1.1 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.ศธ.) 110 32,130 2,054 798 

1.1.1 สำนักงานส+งเสริมการเรียนรู3จังหวัดระยอง (กศน.เดิม) 8 5,352 129 n/a 

1.1.2 สำนักงานคณะกรรมการส+งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)     

ในระบบ 34 20,918 1,625 798 

นอกระบบ (วิชาชีพ/กวดวิชา/ศิลปะและกีฬา) 68 5,860 300 n/a 

1.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 220 94,523 5,609 3,591 

1.2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 114 46,244 2,639 1,766 

1.2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 86 17,066 1,250 932 

1.2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 20 31,213 1,720 893 

1.3 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 2 727 165 100 

1.3.1 ศูนย^การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดระยอง 1 351 55 40 

1.3.2 โรงเรียนระยองป`ญญานุกูล 1 376 110 60 

1.4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 11 16,525 373 n/a 

1.4.1 วิทยาลัยของรัฐบาล 5 11,269 179 n/a 

1.4.2 วิทยาลัยของเอกชน 6 5,257 194 n/a 

2. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร[ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 4 3,517 74 n/a 

2.1 มจพ.ระยอง 1 2,995 n/a n/a 
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สังกัด/หน)วยงาน 

ข/อมูลจำนวน 

สถานศึกษา ผู/เรียน 
ครู/

บุคลากร 
ห/องเรียน 

2.3 วิทยาลัยสงฆ^ระยอง 1 243 25 n/a 

2.4 สถาบันวิทยสิริเมธ ี 1 275 49 n/a 

2.5 วิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 1 n/a n/a n/a 

3. สำนักนายกรัฐมนตรี สำนักงานพระพุทธศาสนาแห)งชาติ (พศ.) 4 198 43 17 

3.1 โรงเรียนพระปริยัติธรรมอำนวยวิทยา แผนกสามัญศึกษา 1 56 8 4 

3.2 โรงเรียนพระปริยัติธรรมสุวรรณรังสรรค^ 1 44 9 6 

3.3 โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดอ+างแก3ว แผนกสามัญศึกษา 1 19 8 1 

3.4 โรงเรียนมงคลวิทยา 1 79 18 6 

4. กระทรวงมหาดไทย องค[กรปกครองส)วนท/องถิ่น (อปท.) 156 27,061 2,609 n/a 

4.1 โรงเรียน/วิทยาลัย (อปท./อบจ.) 29 21,444 
2,609 

n/a 

4.2 ศูนย^พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 127 5,617 n/a 

5. กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย[ กรมกิจการเด็ก

และเยาวชน (พม.) 
33 856 277 n/a 

5.1 โรงเรียนประชาสงเคราะห^ห3วยโปhง 1 30 9 n/a 

5.2 สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน (เนอสเซอรี่) 32 826 368 n/a 

6. กระทรวงกลาโหม กองทัพเรือ (ทร.) 2 41 9 n/a 

6.1 สถานรับเลี้ยงเด็กปฐมวัย ทร.6 กองการบินทหารเรือ 1 27 5 n/a 

6.2 สถานรับเลี้ยงเด็กปฐมวัย ทร.12 ค+ายมหาสุรสีหนาท 1 14 4 n/a 

7. กระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาล (สธ.) 2 22 9 n/a 

6.1 สถานเลี้ยงเด็กปฐมวัย โรงพยาบาลระยอง 1 27 5 n/a 

6.2 สถานเลี้ยงเด็กปฐมวัย โรงพยาบาลแกลง 1 5 3 n/a 

รวมทั้งหมด 544 175,527 11,322 4,506 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 7 

 
การขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาในจังหวัดระยอง 

 

จังหวัดระยองดำเนินการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย0างมีส0วนร0วม กล0าวคือ ร0วมสรPาง

และผลักดันใหPเกิดการพัฒนาอย0างเปNนรูปธรรมและยั่งยืน โดยจังหวัดระยองจัดการศึกษาทุกระดับและมีความ

หลากหลาย ป�จจุบันมีสถานศึกษาจำนวนทั้งสิ้น 304 แห0ง มีค0าเฉลี่ยผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พื้นฐาน (O-NET) ระดับจังหวัดสูงกว0าค0าเฉลี่ยระดับประเทศทั้ง 5 กลุ0มสาระ ทPองถิ่นใหPความสำคัญกับ

การศึกษา โดยการสนับสนุนท้ังงบประมาณและการมีส0วนร0วมในกระบวนการพัฒนาการศึกษา  

จังหวัดระยองไดPประกาศเปNนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ณ วันที่ 18 กันยายน 2561 มีเปcาหมาย

เพื่อสรPางกลไกการบริหารจัดการการศึกษา โดยส0งเสริมใหPทุกภาคส0วนมีส0วนร0วมในการจัดการศึกษา มุ0งสู0การ

พัฒนาพัฒนาสมรรถนะผูPเรียนใหPเหมาะกับศักยภาพของผูPเรียน ตามบริบทพื้นที่และความตPองการของประเทศ

ทั้งดPานวิชาการ การบริหารบุคลากรและการบริหารทั่วไป มีวิสัยทัศน`การขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา

จังหวัดระยอง คือ “พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองเปNนพื้นที่วิจัยปฏิบัติการเพื่อเปลี่ยนแปลงการจัด

การศึกษาของประเทศ สู0การสรPางพลเมืองรุ0นใหม0ในโลกยุคดิจิทัล” โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต0ปC พ.ศ. 2561 

จนถึงป�จจุบัน มีสถานศึกษานำร0องที่สนใจและสมัครเขPาร0วมการพัฒนาทั้งสิ้น จำนวน 82 แห0ง ซึ่งขับเคลื่อน

ผ0านกลไกการการบริหารจัดการและประสานความร0วมมือ ดังน้ี 

 

         พิธีลงนามบันทึกขPอตกลงความร0วมมือของภาคี

เครือข0าย MOU เนื่องในโอกาสที่นายกรัฐมนตรี นายประยุทธ̀ 

จันทร`โอชา และคณะตรวจเยี่ยม ติดตามความกPาวหนPาการ

ดำเนินงานโครงการพัฒนาพื ้นที ่ว ังจ ันทร`ว ัลเลย` /EEC                     

ในวันพุธท่ี 27 กุมภาพันธ̀ 2562 ณ โรงเรียนกำเนิดวิทย̀  
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กลไกการทำงานพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 

 
 

โครงสรPางการบริหารจัดการพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 
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 คณะกรรมการนโยบายพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  

โดยนายกรัฐมนตรี หรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายเปNนประธานกรรมการ         

มีบทบาทหนPาที่ในการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร`ระดับประเทศในการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

เสนอรูปแบบ แนวทาง และนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานวิชาการ ปรับปรุงแกPไขกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งที่เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา ส0งเสริมใหPเกิดการคิดคPนและพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำในการเรียนรูPของ

ผูPเรียนและผูPมีส0วนเกี่ยวขPอง แนวทางส0งเสริมบริหารงานบุคคล การออกกฎ ก.ค.ศ หรือวิธีการ เงื่อนไข สำหรับ

การบริหารงานบุคคลของขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการคัดเลือก การบรรจุแต0งต้ัง             

การโยกยPาย การเลื ่อนเงินเดือน และการประเมินวิทยฐานะ หลักเกณฑ` วิธีการ ระเบียบ หรือขPอบังคับ 

เกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณใหPแก0สถานศึกษานำร0อง การสื่อสาร สรPางการมีส0วนร0วม และการพัฒนากลไก

ในการจัดการศึกษาร0วมกันระหว0างภาครัฐ องค̀กรปกครองส0วนทPองถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

 คณะกรรมการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง  

 โดยมีผู Pว0าราชการจังหวัดระยอง เปNนประธานกรรมการ มีบทบาทหนPาที่ในการวางนโยบาย            

แนวทางการจัดการศึกษาในพื้นที ่ ประสานความร0วมมือของหน0วยงาน บุคลากรที่เกี ่ยวขPอง ขับเคลื่อน                 

การดำเนินงานในพื้นที่เพื่อใหPนักเรียนมีคุณภาพสูงขึ้น ส0งเสริมและสนับสนุนนวัตกรรมการบริหารงานวิชาการ

ทั้งหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ตำรา สื่อการสอน เสนอแนะการพิจารณาแกPไขกฎระเบียบขPอบังคับใหPมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลและแต0งต้ังคณะทำงานตามความเหมาะสม 

 คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง  

 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง เปNนผูPทรงคุณวุฒิที่เปcน

ผูPเชี่ยวชาญดPานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปNนประธาน และมีผูPบริหารหน0วยงานทางการศึกษา ผูPบริหารใน

สถานศึกษานำร0อง ศึกษานิเทศก` มีบทบาทหนPาที่ กำหนดยุทธศาสตร`และแผนการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน

พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ส0งเสริมการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา ประสาน

ใหPหน0วยงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะใหPการสนับสนุนทางเทคนิค ส0งเสริม สนับสนุน ใหPความช0วยเหลือ และ

ติดตามสถานศึกษานำร0อง จัดใหPมีการออกแบบการทดสอบผูPเรียน เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และ

ประสานใหPหน0วยงานทางการศึกษา อปท. หน0วยงานอ่ืนของรัฐและเอกชนขับเคล่ือน 
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 คณะทำงาน  

 คณะทำงาน ไดPรับการแต0งตั ้งตามการปฏิบัติงานในแต0ละเรื ่อง โดยไดPรับการเสนอชื่อจาก

คณะอนุกรรมการพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา และเสนอใหPคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา

พิจารณา เช0น คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษานำร0อง คณะทำงานจัดทำแผน

ขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา คณะกรรมการพิจารณาสถานศึกษานำร0อง เปNนตPน 

 พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองมีทีมวิจัย ประกอบดPวย สถาบันอาศรมศิลปW สถาบัน

จัดการเรียนรูPอย0างเปNนองค`รวมเพื่อรับใชPสังคม สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (อังกฤษ: Thailand 

Development Research Institute) หรือ ทีดีอาร̀ไอ (TDRI) มูลนิธิสยามกัมมาจล เปNนคณะวิจัยโครงการวิจัย

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาตPนแบบพื้นที่นวัตกรรมการจัดการศึกษาระดับจังหวัด ดPวยกระบวนการเปลี่ยนแปลง

โรงเรียนทั้งระบบ : กรณีศึกษาจังหวัดระยอง ที่เปNนส0วนสำคัญในการสนับสนุนงบประมาณการดำเนินงานและ

เปNนพี่เลี้ยงที่ช0วยสนับสนุนใหPสถานศึกษานำร0อง ผูPบริหารและคณะครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรูPใน

พื้นที่ไดPอย0างมีคุณภาพ รวมถึงมีองค`กรหน0วยงานต0างๆ และภาคีเครือข0ายการศึกษาจังหวัดระยอง เปNนส0วน

หนึ่งของกลไกการขับเคลื่อนที่สำคัญของพื้นที่นวัตกรรมในการสรPางความร0วมมือ เพื่อใหPเกิดการเปลี่ยนแปลง

ในพื้นที่ ดPวยจังหวัดระยองมีฐานของภาคีเครือข0ายที่มีความหลากหลายและมีส0วนสำคัญในการสนับสนุนทาง

วิชาการ งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล ทุนการศึกษา ผูPเชี่ยวชาญเฉพาะดPานที่ต0างๆ เขPามีส0วนร0วมในการ

ผลักดันการจัดการศึกษาในจังหวัดสู0สถานศึกษานำร0องทั้งสิ้น 87 แห0ง ในสังกัดหน0วยงานทางการศึกษาอัน

ประกอบดPวย สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง สำนักงานคณะกรรมการ

ส0งเสริมการศึกษาเอกชน และองค̀กรปกครองส0วนทPองถ่ิน  

การดำเนินงานที่ผ0านมาพบว0า คณะกรรมการและหน0วยงานที่เกี่ยวขPองใหPความร0วมมือเปNนอย0าง

ดี มีกระบวนการทำงานอย0างเปNนระบบและเปNนกัลยาณมิตร ท้ังการวางแผน การดำเนินงาน การนิเทศ ติดตาม

และการรายงานผลตามบทบาทหนPาท่ีของแต0ละองค̀กร  

1. การประสานความร0วมมือระหว0างหน0วยงาน ดPวยพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาเปNนพื้นที่วิจัยท่ี

ดำเนินงานภายใตPรูปแบบของคณะกรรมการและภาคีเครือข0ายการศึกษา จึงมีความจำเปNนอย0างยิ่งที่จะตPอง

ประสานการทำงานของทุกภาคส0วนใหPมีความคล0องตัว เกิดการประสานความร0วมมือทั้งคณะวิจัย องค`กร 

หน0วยงานทางการศึกษา เจPาหนPาที่ที่เกี่ยวขPอง รวมทั้งสถานศึกษานำร0อง ใหPรับรูPและเขPาใจถึงเปcาหมายของ

การดำเนินงานในพื้นที่ แสวงหาความร0วมมือ เพื่อใหPเกิดความเขPาใจตรงกันในการร0วมมือ ปฏิบัติงานใหP

สอดคลPองทั้งเวลา และกิจกรรมที่ตPองกระทำใหPบรรลุวัตถุประสงค`โดยไม0ทำใหPเกิดความสับสน หรือเหลื่อมล้ำ

กัน เพื่อใหPงานดำเนินไปอย0างราบรื่นเพื่อใหPการดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยใชPกระบวนการประชุม 
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เสวนา พูดคุยอย0างไม0เปNนทางการ เพ่ือหาขPอสรุปและแนวปฏิบัติร0วมกัน และสละเวลาและใชPทรัพยากรร0วมกัน 

การประสานงานที่ดีจึงมีความสำคัญอย0างยิ่ง ซึ่งการประสานงานส0วนใหญ0จะเปNนการประสานโดยการพูดคุย

เบื้องตPน จากนั้นจึงนำเขPาสู0กระบวนการอย0างเปNนทางการ เช0น นำเขPาสู0วาระการประชุม เพื่อมอบหมายผ0าน

ประกาศของคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม หรือตPนสังกัด โดยใชPความสัมพันธ`ที่ดีต0อกันเปNนหลักผล

ใหPเกิดการร0วมใจ อีกทั้งยังเปNนการขจัดป�ญหาการทำงานซ้ำซPอนหรือเหลื่อมล้ำกัน ก0อใหPเกิดการทำงานเปNนทีม 

นำไปสู0การพัฒนางานพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาต0อไป 

2. สรPางการรับรูPในหน0วยงานหรือองค`คณะต0างๆ ใหPทราบถึงความสำคัญและภารกิจที่จะตPอง

ดำเนินการร0วมกัน โดยศึกษาธิการจังหวัดระยองนำเรื่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาบรรจุในวาระการประชุม

อื่นๆ ที่เกี่ยวขPอง เช0น การประชุมของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง

ยุทธศาสตร`จังหวัด และการเผยแพร0ไปยังหน0วยงานที่เกี่ยวขPอง เช0น การรายงานผลการดำเนินงานภายใน

หน0วยงาน การประชาสัมพันธ`ผ0านสำนักข0าวไทยพีบีเอสในการจัดงานต0างๆ สถานีวิทยุกระจายเสียงแห0ง

ประเทศไทยจังหวัดระยอง การติดปcายประชาสัมพันธ`สถานศึกษานำร0องบริเวณหนPาโรงเรียน เพื่อใหPชุมชน

รับทราบขPอมูลและเปNนช0องทางในการสรPางความร0วมมือของคนในชุมชนอีกทางหน่ึง เปNนตPน 

3. ใชPเทคโนโลยีไรPสายเชื่อมโยงการทำงานระหว0างหน0วยงานและบุคคล เนื่องดPวยหลายปCที่ผ0าน

มา (ตั้งแต0 พ.ศ. 2563) เกิดสถานการณ`การแพร0ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำใหP

ไม0สามารถดำเนินจัดประชุม อบรม เพราะเสี่ยงต0อการติดเชื้อดังกล0าว จึงตPองอาศัยช0องทางการติดต0อสื่อสาร

ผ0านการประชุมระบบการประชุมทางไกลผ0านจอภาพ หรือ ระบบวิดีโอคอนเฟอเรนซ` (Video Conference) 

เพื่อสื่อสาร วางแผน ติดตาม และการรายงานความกPาวหนPา ทำใหPการทำงานสามารถดำเนินไปไดPอย0าง

ต0อเน่ือง อีกท้ังลดขPอจำกัดในดPานการเดินทางต0างๆ 

4. สรPางกระบวนการทำงานเปNนทีม โดยมีการกำหนดเปcาหมายร0วมกันอย0างชัดเจน มีการ

วางแผนงาน ตลอดจนวางระบบการทำงานที่ดี มีแรงผลักดันร0วมกัน มุ0งมั่นที่จะทำภาระกิจใหPสำเร็จเพื่อบรรลุ

เปcาหมาย มีการร0วมมือกัน ช0วยเหลือกัน ส0งเสริมกัน ตลอดจนมีการประเมินผล แกPไขป�ญหา เช0น การจัดทำ

แผนขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง เปNนการทำงานในรูปแบบของคณะกรรมการที่มาจาก

หน0วยงานที่มีความหลากหลาย มีการประชุมวางแผน มอบหมายหนPาที่ความรับผิดชอบและสรPางเปcาหมาย

ร0วมกัน ระบบการทำงานตPองแบ0งหนPาที่ชัดเจนไม0ทับซPอน มีภาระกิจของตัวเอง มีปฏิสัมพันธ`กัน พูดคุย 

ปรึกษา ช0วยเหลือ ส่ือสารการทำงานระหว0างกันจะทำใหPเกิดความรูPสึกร0วมกันและมีทัศนคติในทิศทางเดียวกัน 

5. สนับสนุนการดำเนินงานของหน0วยงานที่เกี่ยวขPองและสถานศึกษานำร0อง โดยสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดตPองทำหนPาท่ีบริการ ลดข้ันตอนการดำเนินงานท่ียุ0งยาก ซับซPอน เพ่ือใหPการทำงานเกิดความ

คล0องตัว เช0นการเบิกจ0ายงบประมาณของสถานศึกษานำร0องท่ีไดPรับการจัดสรรงบประมาณ  
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สถานศึกษานำร0อง 

 

ดPวยพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 27 กำหนดใหPสถานศึกษา            

ขั้นพื้นฐานในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาแห0งใดประสงค̀จะเปNนสถานศึกษานำร0อง ใหPขออนุมัติต0อคณะกรรมการ

ขับเคลื่อน ตามหลักเกณฑ` วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการขับเคลื่อนกำหนด ทั้งนี้ จังหวัดระยองไดPมี

ประกาศพิจารณาสถานศึกษาตามหลักเกณฑ̀ วิธีการและเงื่อนไขในการสมัครเปNนสถานศึกษานำร0องตาม

ประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ` วิธีการและเงื่อนไข

ในการสมัครเปNนสถานศึกษานำร0อง โดยสามารถสมัครไดPทุกวันที่ 10 ของทุกเดือน ซึ่งป�จจุบันมีสถานศึกษา    

นำร0อง 4 รุ0น จำนวนท้ังส้ิน 87 แห0ง โดยแยกสังกัด ดังน้ี 

 

ตาราง แสดงจำนวนและรPอยละของสถานศึกษานำร0องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

ที ่ หน+วยงาน 
สถานศึกษา

ทั้งหมด 

สถานศึกษานำร+อง 
รวม ร3อยละ 

รุ+น 1 รุ+น 2 รุ+น 3 รุ+น 4 

สพฐ. 

1 สพป.รย.1 114 10 3 6 1 20 17.54 

2 สพป.รย.2 87 7 9 1 12 29 33.33 

3 สพม.ชบรย. 20 5 4 5 1 15 75.00 

รวม 222 22 16 12 14 64 28.83 

สช. 

4 โรงเรียนเอกชน 34 2 3 0 4 9 26.47 

รวม 34 2 3 0 4 9 26.47 

อปท. 

5 อบจ.ระยอง 4 0 4 0 0 4 100 

6 อบต.นิคมพัฒนา 1 0 1 0 0 1 100 

7 อบต.แกลง 1 1 0 0 0 1 100 

8 อบต.เพ 2 0 2 0 0 2 100 

9 ทบ.นครระยอง 6 0 0 6 0 6 100 

10 อปท.อื่นๆ 14 0 0 0 0 0 0 

รวม 28 1 7 6 0 14 50 

รวมทั้งหมด 282 25 26 18 18 87 30.85 

ขPอมูล ณ วันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 
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จากตารางพบว0า พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองมีสถานศึกษานำร0องทั้งหมด จำนวน 

87 แห0ง (รPอยละ 30.85) โดยหน0วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดสมัครเขPาร0วมมากที่สุด ไดPแก0 สพป.รย.2 

จำนวน 29 แห0ง (รPอยละ 33.33) และหน0วยงานที่มีสัดส0วนสถานศึกษานำร0องมากที่สุด ไดPแก0 อบจ.ระยอง 

จำนวน 4 แห0ง (รPอยละ 100) 

 

การพัฒนาสถานศึกษานำร0องในพ้ืนท่ีนวัตกรรม 

 

แนวคิดหลักของการดำเนินงานวิจัยพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองอยู0บนหลักการของ

การพัฒนาเปลี่ยนแปลงโรงเรียนทั้งระบบ (Whole School Transforming) เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาเขPาสู0การสรPางทักษะการเรียนรูPในศตวรรษท่ี 21 ใหPกับผูPเรียน โดยมีกระบวนการพัฒนา ดังน้ี 

 

 
หลักการของการพัฒนาเปล่ียนแปลงโรงเรียนท้ังระบบ (Whole School Transforming) 

 

ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษานำร0อง โดยใชPวิธีการสรPางการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบโรงเรียน 

"Whole School Transforming" โดยผ0าน 7 องค`ประกอบที่สำคัญ ไดPแก0 1) สรPางกรอบแนวคิดหลักใหม0ของ

โรงเรียน (School concept) 2) เปลี่ยนบทบาทผูPอำนวยการใหPเปNนผูPนำทางวิชาการและเปNนผูPชี ้แนะการ

จัดการเรียนรูP (Super Coach) 3) เปลี่ยนบทบาทจากครูผูPสอนใหPเปNนผูPเชี่ยวชาญการจัดการเรียนรูPเพื่อศิษย̀ 

(Learning Experts & Professional Teacher) 4) เปล่ียนการจัดการเรียนการสอนสู0การเรียนรูPท่ีมีความหมาย

ต0อชีวิตและการเรียนรูPแบบใฝ�เรียนรูP (Constructive and Active learning) 5) สรPางพื้นที่แห0งการเรียนรูP 
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(Learning Space) ทั้งภายในและภายนอกชั้นเรียนใหPเกิดการเรียนรูPที่หลากหลาย ยืดหยุ0นและเช่ือมโยงกับ

ชีวิตจริง 6) เปลี ่ยนหลักสูตรใหPอิงฐานสมรรถนะ (Competency-Based Curriculum) และ 7) ใชPระบบ           

การวัดประเมินผลที่เนPนการปรับปรุงและพัฒนา (Formative Assessment) โดยใชPกระบวนการพัฒนาอบรม

ใหPความรูPแก0สถานศึกษา และใชPกลไกระบบโคPชในพื้นที่ (Node & Network) ซ่ึงมีคณะวิทยากรที่มาจาก

สถาบันอาศรมศิลปW โรงเรียนรุ0งอรุณ ผูPอำนวยการโรงเรียน คณะครู ทีมศึกษานิเทศก`จากทุกหน0วยงานทางการ

ศึกษาในจังหวัดระยอง ผนึกกำลัง สรPางความร0วมมือ สู0สถานศึกษาที่สามารถจัดการศึกษาไดPอย0างมีคุณภาพ 

โดยมีแผนยุทธศาสตร`ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง พ.ศ. 2565 – 2569 ดPวยวิสัยทัศน̀ 

“สรPางพื้นที่ปฏิบัติการคิดคPนและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาตามบริบทวิถีชีวีิตคนระยองดPวยกรอบหลักสูตร

จังหวัดระยอง (Rayong MARCO) ใหPเปNนสังคมแห0งการเรียนรูPสู0ระยองเมืองน0าอยู0อย0างย่ังยืน” สู0การขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร̀ ดังน้ี 

เพื่อใหPผูPอำนวยการและครูสามารถบริหารโรงเรียนอย0างมีเปcาหมาย คือ การบรรลุผลที่ผูPเรียนไดP

อย0างชัดเจนและสอดคลPองกับบริบทของโรงเรียนหรือของทPองถิ่น (Learning’s Outcome Oriented) ดPวย

จังหวัดระยองมีฐานทุนในการพัฒนาสถานศึกษานําร0องที่ค0อนขPางสูง เนื่องดPวยไดPรับการ ส0งเสริม สนับสนุน

จากคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง และทีมโคPชในพื้นที่ที่มี ความรูP ความ

เขPาใจ ความชํานาญและมีประสบการณ`ในการจัดการศึกษา มองภาพอนาคตที่หลากหลายมิติและ มีความ

ชัดเจนตาม เปNนระบบกลไกที ่สรPางความยั ่งยืน รวมทั ้งขยายฐานความร0วมมือกับองค`กรและสถาน 

ประกอบการต0าง ๆ ทำใหPเกิดการพัฒนาอย0างต0อเนื่องมาจนถึงป�จจุบัน ก0อใหPเกิดการคิดคPนและพัฒนา

นวัตกรรม การศึกษาและการเรียนรูP 
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ส0วนท่ี 2  แผนยุทธศาสตรTขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง   

           พ.ศ. 2565 – 2569 

 

สรPางพื้นที่ปฏิบัติการคิดคPนและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ตามบริบทวิถีชีวิตคนระยองดPวย

กรอบหลักสูตรจังหวัดระยอง (Rayong MARCO) ใหPเปNนสังคมแห0งการเรียนรูP สู0ระยองเมืองน0าอยู0อย0างย่ังยืน 

พันธกิจ 

1. ส0งเสริมการคิดคPนและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรูP ดPวยกรอบหลักสูตร จังหวัด

ระยอง (Rayong MARCO) ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูPเรียน รวมทั้งส0งเสริมใหPมีการขยาย

ผลไปใชPในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอ่ืน 

2. ส0งเสริมการสรPางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำใหPผูPเรียนทุกคนไดPรับบริการทาง

การศึกษาอย0างท่ัวถึงและเท0าเทียม 

3. ส0งเสริมการกระจายอำนาจโดยใหPอิสระแก0หน0วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร0องใน

พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล0องตัวในการบริหารจัดการศึกษาใหPมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

4. สรPางและพัฒนากลไกในการบริหารจัดการศึกษา เพื่อส0งเสริมการขับเคลื่อนระบบนิเวศ                 

การเรียนรูPร0วมกันระหว0างภาครัฐ องค`กรปกครองส0วนทPองถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองใหPเกิดความย่ังยืน 

เป\าประสงคT 

1. สถานศึกษานำร0องมีนวัตกรรมการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูPเรียน 

สามารถขยายผลไปใชPในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอ่ืน 

2. สถานศึกษานำร0องมีผูPเรียนทุกคนเขPาถึงการบริการการเรียนรูPที่มีคุณภาพมาตรฐานเสมอกัน 

เท0าทันเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

3. สถานศึกษานำร0องมีอิสระและความคล0องตัวในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผูPเรียนใหPมี

คุณภาพมาตรฐานสอดคลPองกับบริบทพื้นที่ร0วมกับหน0วยงานอื่น และสามารถสนอขPอยกเวPนการเขPาร0วม

กิจกรรมหรือโครงการท่ีไม0ส0งผลต0อคุณภาพการศึกษา 

4. สถานศึกษานำร0องและหน0วยงานทางการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษามีกลไกในการ

บริหารจัดการศึกษาและขับเคลื่อนระบบนิเวศการเรียนรูPร0วมกับภาคีเครือข0ายภาครัฐ องค`กรปกครองส0วน

ทPองถ่ินภาคเอกชน และภาคประชาสังคมท่ีมีประสิทธิภาพอย0างย่ังยืน 
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 ผลผลิต  

สถานศึกษานำร0อง หน0วยงานทางกาศึกษาและภาคีเครือข0ายร0วมกันสรPางนวัตกรรมการศึกษาท่ี

ตอบโจทย̀บริบทพ้ืนท่ีตามวิถีคนระยอง 

 ผลลัพธT  

1. นักเรียนเปNนผูPเรียนรูP ผูPร0วมสรPางสรรค̀นวัตกรรม เปNนพลเมืองท่ีเขPมแข็ง และมีความสุข 

2. สังคมแห0งการเรียนรูP 

3. ระยองเมืองน0าอยู0 

ผลกระทบ จังหวัดระยองเปNนพ้ืนท่ีจัดการศึกษาดPวยตนเอง  

ยุทธศาสตรTท่ี 1 : พัฒนา ขยายผล สถนศึกษานำร0องมุ0งสู0การเป̂นพ้ืนท่ีจัดการศึกษาด*วยตนเอง 

เป\าหมายท่ี 1 

 จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ0งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตอบโจทย̀

บริบทพ้ืนท่ีสอดคลPองกรอบหลักสูตรจังหวัดระยอง (Rayong MARCO) 

ผลลัพธT 

1. สถานศึกษานำร0อง ระบุวิสัยทัศน̀ เปcาหมายในการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน สอดคลPองกับผลลัพธ̀ท่ี

พึงประสงค̀ของการศึกษา 

2. สถานศึกษานำร0อง มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ0งคุณภาพตามมาตรฐานการ ศึกษาของ

สถานศึกษาตอบโจทย̀บริบทพ้ืนท่ีสอดคลPองกรอบหลักสูตรจังหวัดระยอง (Rayong MARCO) 

3. สถานศึกษานำร0อง มีและใชPหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ0นตอบสนองต0อความถนัดและความ

สนใจของผูPเรียนรายบุคคล 

เป\าหมายท่ี 2 

คิดคPนและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรูPเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

ผูPเรียนตามแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาท้ังระบบ 

ผลลัพธT 

1. สถานศึกษานำร0อง มีรูปแบบนวัตกรรมการจัดการศึกษาเปNนของตนเอง 

2. สถานศึกษานำร0อง มีระบบการวัดและประเมินเพ่ือการพัฒนา (Formative Assessment) 

3. สถานศึกษานำร0อง มีสภาพแวดลPอมและแหล0งเรียนรูPท่ีเอ้ือต0อการเรียนรูP น0าอยู0 น0าเรียน 

4. ผูPอำนวยการสถานศึกษา มีรูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษาไดPอย0างอิสระ

ครอบคลุมท้ังดPานบริหารงานวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงานงบประมาณ และบริหารงานท่ัวไป 
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5. ครูผู Pสอนจัดการเรียนรู Pที ่มุ 0งพัฒนาสมรรถะผูPเรียนแบบถักหอความรู P ทักษะ เจตคติ และ

คุณลักษณะของผูPเรียนเขPาดPวยกันแบบ Active Learning 

6. ผูPเรียนเปNนผูPมีความรูP ทักษะ สมรรถณะ และเจตคติอย0างมีความสุขตามเปcาหมายของหลักสูตร

สถานศึกษา 

เป\าหมายท่ี 3 

ถอดบทเรียนแนวปฏิบัติท่ีดีของสถานศึกษานำร0อง ขยายผลไปใชPในสถานศึกษาช้ันพ้ืนฐานอ่ืน 

ผลลัพธ̀ 

1. มีตPนแบบสถานศึกษาแกนนำ ไม0นPอยกว0ารPอยละ 80 ของสถานศึกษานำร0องแต0ละสังกัด 

2. สถานศึกษาแกนนำ มีการขยายผลการสรPางเครือข0ายนวัตกรรมคุณภาพในการจัดการศึกษาไปสู0

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอ่ืนเพ่ิมข้ึนอย0างนPอยรPอยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดเดียวกัน 

3. สถานศึกษานำร0องมีจำนวนเพ่ิมข้ึนรPอยละ 100 ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัด 

ยุทธศาสตรTท่ี 2 : เพิ ่มขีดความสามารถของหน0วยงานทางการศึกษาในการพัฒนาพื ้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษา 

เป\าหมายท่ี 1 

 บูรณาการงานของหน0วยงานทางการศึกษาอย0างมีเปcาหมายร0วมกัน เพื่อส0งเสริมสนับสนุนการ

ดำเนินงานของสถานศึกษานำร0องใหPเปNนไปตามความตPองการของสถานศึกษา 

 ผลลัพธT 

1. หน0วยงานทางการศึกษาบูรณาการขับเคล่ือนสถานศึกษานำร0อง 

2. มีแผนการขับเคลื่อนสถานศึกษานำร0องที่ชัดเจน เปNนรูปธรรม สอดคลPองกับวิสัยทัศน`เปcาหมาย 

และแนวคิดของสถานศึกษานำร0อง 

3. ขPอเสนอในการใหPความเปNนอิสระของสถานศึกษานำร0องและหน0วยงานทางการศึกษา 

เป\าหมายท่ี 2 

เพ่ิมขีดความสามารถหน0วยงานทางกาศึกษาในการยกระดับสถานศึกษานำร0องใหPมีอิสระ เปNน 

ศูนย̀กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี 

ผลลัพธT 

1. หน0วยงานทางกาศึกษามีกลไกในการสรPางภาคีเครือข0ายใหPกับสถานศึกษานำร0อง 

2. หน0วยงานทางการศึกษาจัดทีมการสอนงานและการชี้แนะ (Coaching & Mentoring) ร0วมกับ

สถานศึกษานำร0อง 

3. หน0วยงานทางการศึกษามีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูPและประสบการณ̀สู0สาธารณชน 
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เป\าหมายท่ี 3 

หน0วยงานทางการศึกษามีขีดความสามารถสนับสนุนการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษานำร0อง

ผลลัพธ̀ 

1. สถานศึกษานำร0องมีอัตรากำลังขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาครบ

เกณฑ̀อัตรากำลังตามสายงาน 

2. หน0วยงานทางการศึกษามีขPอตกลงในการพัฒนางานที่สอดคลPองกับจุดเนPนการพัฒนาของ

สถานศึกษาส0งผลต0อการพัฒนาผลลัพธ̀การเรียนรูPของผูPเรียน 

3. หน0วยงานทางการศึกษาพัฒนาบุคลากรใหPมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูPตามกรอบหลักสูตร

จังหวัดระยอง (Rayong MARCO) 

ยุทธศาสตรTท่ี 3 : สร*างภาคีเครือข0ายความร0วมมือในการจัดการศึกษาทุกภาคส0วนอย0างเป̂น

องคTรวม 

เป\าหมายท่ี 1 

สรPางเครือข0ายความร0วมมือในการระดมทรัพยากรสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของ 

สถานศึกษานำร0อง 

ผลลัพธT 

1. สถานศึกษานำร0องไดPรับการสนับสนุนจากภาคีเครือข0าย 

2. สถานศึกษานำร0องไดPรับการสนับสนุนจากกองทุน 

3. สถานศึกษามีการร0วมรับผิดชอบในการใชPเงินจากกองทุนเพ่ือกรศึกษาสถานศึกษานำร0อง 

เป\าหมายท่ี 2 

พัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร0วมกันทุกภาคส0วนเพ่ือสรPางเครือข0ายและพ้ืนท่ีการทำงานร0วมกัน

(Platform) อย0างเปNนองค̀รวม 

ผลลัพธT 

1. สถานศึกษามี Platform การส่ือสารในการเขPาถึงกลุ0มเปcาหมาย 

2. มีกลไกการส่ือสารสรPาง Platform ใหPเขPาถึงกลุ0มเปcาหมาย 

3. มีเวทีเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรูPการจัดการศึกษาดPวยตนเองของจังหวัดระยองสู0สาธารณชน 

เป\าหมายท่ี 3 

มีส0วนร0วมเปNนภาคีเครือข0ายในการจัดต้ังสถาบันการเรียนรูPของคนทุกวัยจังหวัดระยอง (Rayong 

Inclusive Learning Academy : RILA) 
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ผลลัพธT 

1. สถานศึกษานำร0องเปNนกลไกการเรียนรูPของคนทุกวัยในระดับพ้ืนท่ี (RILA's MOVE) 

2. มีส0วนร0วมในการสรPาง RILA Platform Online เพื่อส0งเสริมการเรียนรูPในสถานศึกษานำร0อง

พ้ืนท่ีนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรTที่ 4 : ส0งเสริม สนับสนุนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา รับรองมาตรฐานและ

การประเมินคุณภาพการศึกษา 

เป\าหมายท่ี 1 

ส0งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและการ

ประเมินเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูPเรียนและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเปNน

ประจำทุกปC 

ผลลัพธT 

1. สถานศึกษานำร0อง มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

2. สถานศึกษานำร0องมีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในตามขPอเสนอแนะของ

คณะกรรมการขับเคล่ือน 

เป\าหมายท่ี 2 

ประเมินผล ติดตาม ตรวจสอบ รับรองมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   

นำร0องใหPมีการพัฒนาอย0างต0อเน่ือง 

ผลลัพธT 

1. สถานศึกษานำร0องมีคุณภาพผูPเรียนตามมาตรฐานของคณะกรรมการนโยบาย 

2. สถานศึกษานำร0องผ0านการประเมินคุณภาพของคณะกรรมการขับเคล่ือน 

3. สถานศึกษานำร0องผ0านการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกตามกฎหมายว0าดPวยการศึกษา

แห0งชาติ 

เป\าหมายท่ี ๓ 

พรPอมรับการประเมินผลการดำเนินงานและการบริหารจัดการพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจากคณะ       

ผูPประเมินอิสระในคณะกรรมการนโยบายพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

ผลลัพธT 

พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง บรรลุวัตถุประสงค̀ตามมาตรา ๕ แห0งพระราชบัญญัติพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
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ส0วนท่ี 3  การมีส0วนร0วมในการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 

ประเด็นที่ 1  ร0วมเสนอหลักเกณฑT และวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต0งตั้งเข*ารับราชการเป^น

ข*าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน0งครูผู*ช0วย กรณีที่มีความจำเป^นหรือมีเหตุพิเศษ

อ่ืน พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง  

 

จังหวัดระยองมีความจำเปNนตPองเสนอหลักเกณฑ` และวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต0งต้ัง             

เขPารับราชการเปNนขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน0งครูผูPช0วย กรณีที่มีความจำเปNนหรือมี            

เหตุพิเศษอ่ืนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ดPวยเหตุผล 3 ประการ ดังน้ี 

1. การสอบแข0งขันเพื่อบรรจุและแต0งตั้งบุคคลเขPารับราชการเปNนขPาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน0งครูผู Pช0วย ตามหลักเกณฑ`และวิธีการ ของสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ. 1206.6/ว14          

ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 กำหนดใหPส0วนราชการ เปNนผูPกำหนด ดังนั้นตPองรอ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด  

2. หลักการและเหตุผลสำคัญของการประกาศใชPพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา    

พ.ศ. 2562 คือ กำหนดใหPมีพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ซึ่งเปNนพื้นที่ปฏิรูปการบริหารและการจัดการศึกษาข้ึน 

เพ่ือสนับสนุนการสรPางนวัตกรรมการศึกษา อันเปNนการนำร0องในการกระจายอำนาจ และใหPอิสระแก0หน0วยงาน

ทางการศึกษาและสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหPเกิดการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพและลดความเหลื่อมล้ำ 

รวมท้ังมีการขยายผลนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนและวิธีการปฏิบัติท่ีดีไปใชPในสถานศึกษาอ่ืน 

3. สถานศึกษานำร0องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองขาดขPาราชการครู สาขาวิชาเอกท่ี

มีความจำเปNนในการจัดการเรียนการสอน เปNนจำนวนมาก 

โดยในคราวประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ครั้งท่ี 

4/2565 เมื ่อวันที ่ 20 กันยายน 2565 ผ0านสื ่ออิเล็กทรอนิกส` ดPวยระบบ Zoom Cloud Meeting เรื ่อง 

ขPอเสนอการคัดเลือกเพื ่อบรรจุและแต0งตั ้งเขPารับราชการเปNนขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน0งครูผูPช0วย กรณีที่มีความจำเปNนหรือมีเหตุพิเศษ คณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา

จังหวัดระยองมีมติใหPสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองร0วมกับคณะอนุกรรมการดPานส0งเสริมการบริหารงาน

บุคคล นัดหมายการประชุมผู Pมีส0วนเกี ่ยวขPอง ตัวแทนผู Pบริหาร ตัวแทนครู ในวันที ่ 27 กันยายน 2565                    

ณ หPองประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพื่อยกร0างหลักเกณฑ`และวิธีการตามหนังสือสำนักงาน 

ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 หลักเกณฑ`และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ

แต0งตั้งเขPารับราชการเปNนขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน0งครูผูPช0วย กรณีที่มีความจำเปNนหรือ
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มีเหตุพิเศษ ขPอ 2.7 ความจำเปNนหรือมีเหตุพิเศษอื่น ตามที่ผูPดำเนินการคัดเลือกกําหนด โดยไดPรับอนุมัติจาก 

ก.ค.ศ. มติที่ประชุมใหPระบุเหตุผลและความจำเปNน และการเปNนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา และนำเสนอต0อ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพื ่อขอความเห็นชอบเสนอต0อ ก.ค.ศ. ต0อไป ทั ้งนี ้ สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดระยองดำเนินการประชุม เพื่อยกร0างหลักเกณฑ`และวิธีการฯ จำนวน 2 ครั้ง โดยครั้งที่ 1 

การประชุมปรึกษาหารือตามมติที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 27 

กันยายน 2565 ณ หPองประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ที่ประชุมมีมติใหPดำเนินการจัดทำร0าง

หลักเกณฑ`และวิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 1206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 

หลักเกณฑ`และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต0งตั้งเขPารับราชการเปNนขPาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน0งครูผูPช0วย กรณีที่มีความจำเปNนหรือมีเหตุพิเศษ ขPอ 2.7 ความจำเปNนหรือมีเหตุพิเศษอ่ืน 

ตามที่ผูPดำเนินการคัดเลือกกําหนด และครั้งที่ 2 การประชุมคณะอนุกรรมการดPานส0งเสริมการบริหารงาน

บุคคล ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ณ หPองประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพ่ือ

ร0วมพิจารณา (ร0าง) หลักเกณฑ` และวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต0งตั้งเขPารับราชการ เปNนขPาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน0งครูผูPช0วย กรณีที่มีความจำเปNนหรือมีเหตุพิเศษอื่น พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา

จังหวัดระยองที่ และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองดำเนินการเสนอต0อ กศจ. เพื่อพิจารณาเห็นชอบนำส0ง 

(ร0าง) หลักเกณฑ` และวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต0งตั้งเขPารับราชการเปNนขPาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน0งครูผูPช0วย กรณีที่มีความจำเปNนหรือมีเหตุพิเศษอื่น พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด

ระยอง ไปยังสำนักงานบริหารพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาเรียบรPอยแลPว ทั้งนี้ ไดPรับความร0วมมือจากหน0วยงาน

ทางการศึกษาในการใหPขPอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับอัตราครูและกฎระเบียบที่เกี่ยวขPอง ร0วมทั้งตัวแทนผูPบริหาร

และครูในการใหPขPอเสนอการเสนอหลักเกณฑ̀ดังกล0าว 

      
โดยในวันที่ 31 มีนาคม 2566 นำโดยท0านปรัชญา สมะลาภา ประธานคณะอนุกรรมการดPาน

การส0งเสริมการบริหารบุคคลในคณะกรรมการพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษาไดPเข Pาพบท0านเลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นายอัมพร พินะสา) เพื่อหารือเกี ่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการ         
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เชิงพื้นที่จังหวัดระยอง และไดPเสนอใหPจังหวัดระยองจัดทำแนวทางดังกล0าวร0วมกับพื้นที่ใหPมีความชัดเจน และ

นำเสนอประเด็นที่ตPองการพัฒนา โดยเชิญผูPที่เกี่ยวขPองร0วมกำหนดทิศทางต0อไป ซึ่งเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 

2566 ไดPจัดใหPมีการสนทนาเตรียมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ณ หPองประชุม ชั้น 8 

องค`การบริหารส0วนจังหวัดระยอง โดยมีรองผูPว0าราชการจังหวัด คณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา ร0วมกับประธานคณะอนุกรรมการ ตัวแทนจากหน0วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัดเขPา

ร0วมประชุม โดยในท่ีประชุมไดPมีขPอเสนอในการบริหารงานบุคคลในพ้ืนท่ี ดังน้ี พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัด

ระยองมีการขับเคลื่อนหลักสูตรที่มีการปรับใชPในพื้นที่ตามบริบทและความตPองการของชุมชน เช0น หลักสูตร

ฐานสมรรถนะและหลักสูตรต0างประเทศ โดยในพื้นที่ไดPดำเนินการจัดฝ«กอบรมใหPความรูPกับครูผูPสอน ทั้งนี้ ครู

มากกว0ารPอยละ 50 ขอยPายไปจังหวัดอื่น หรือสถานศึกษาอื่นที่ไม0ไดPเปNนสถานศึกษานำร0อง จึงทำใหPเปNนการ

สูญเสียบุคลากรและงบประมาณเปNนอย0างยิ่ง อีกทั้งการบรรจุแต0งตั้งขPาราชการครูยังไม0ตรงกับความตPองการ

ของสถานศึกษา เอกที่ตPองการกลับมีผู Pสอบขึ้นบัญชีไดPนPอย จึงไม0เพียงกับอัตราที่ขาด ดังนั้น จึงควรใหP

ความสำคัญกับการบรรจุครูในพื้นที่ เช0น ครูที่ไดPรับทุนการศึกษาจากสมาคมเพื่อนชุมชน ควรมีวิธีการใหPครู

กลุ0มนี้ไดPรับการบรรจุ ซึ่งไดPหารือกับท0านเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งไดPรับขPอเสนอใน

เบื้องตPนในการใชPบัญชีของจังหวัดขPางเคียง และทางระยองควรหาวิธีการใหPครูไม0ยPาย ระยองอาจประสาน

บริษัทยักษ`ใหญ0 มหาวิทยาลัย หรือในประเทศที่มีชื่อเสียง เช0น ประเทศสิงค`โปร` ประเทศฟ�นแลนด` ที่มีความรูP 

ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตร และ KPI ที่ใชPในการประเมินครูควร

ตPองมีการปรับเปลี่ยน เพื่อสะทPอนใหPเห็นถึงผลการพัฒนาผูPเรียนมากยิ่งขึ้น เช0น ความสามารถในการอ0าน 

เขียน โดยเฉพาะอย0างยิ่งโรงเรียนขนาดเล็ก ที่ไม0สามารถยุบไดP และไม0มีครูสอน เสนอว0าควรจัดทำเปNนระบบ

ไฮบริดที่ใหPทPองถิ่นสามารถเขPามาสนับสนุนการจPางครูในพื้นที่ใหPกับสถานศึกษาที่ขาดแคลนครูไดP ซึ่งป�จจุบันมี

ขPอจำกัดในทางระเบียบขPอกฎหมาย ควรเรียนเชิญผูPที่มีความเชี่ยวชาญ เช0น อัยการสูงสุด เขPามาร0วมเปNนท่ี

ปรึกษาช0วยเหลือเรื่องที่เกี่ยวขPองกับกฎหมายต0อไป ทั้งนี้ ขPอเสนอแนะดังกล0าวจะนำมาเปNนขPอมูลในการ

นำเสนอเพื่อการจัดทำหลักเกณฑ̀และวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต0งตั้งเขPารับราชการเปNนขPาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน0งครูผูPช0วย กรณีที่มีความจำเปNนหรือมีเหตุพิเศษอื่น พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา

จังหวัดระยองต0อไป 
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ประเด็นท่ี 2  ร0วมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานำร0องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองร0วมกับคณะกรรมขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

คณะอนุกรรมการดPานส0งเสริมการบริหารวิชาการในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง สถาบันอาศรม

ศิลปW และทีมโคPชแกนนำในพ้ืนท่ี ร0วมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานำร0องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ดังน้ี 

ดPวยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองไดPรับอนุมัติโครงการขับเคลื ่อนพื ้นที ่นวัตกรรม

การศึกษาจังหวัดระยอง จึงดำเนินการส0งเสริมการพัฒนาสถานศึกษานำร0องตามความตPองการภายใตP

พระราชบัญญัติพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ตามแผนการขับเคลื่อนพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษา 

ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองร0วมกับ

หน0วยงานทางการศึกษาดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ สำหรับโรงเรียนนำ

ร0องการใชP (ร0าง) กรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 20 แห0ง มีวัตถุประสงค`เพื่อสรPางความรูP ความ

เขPาใจในการพัฒนาหลักสูตรตามองค`ประกอบของหลักสูตร ประกอบดPวย แนวคิดพื้นฐานของการพัฒนา

หลักสูตร วิสัยทัศน̀ หลักการของหลักสูตร จุดมุ0งหมายของหลักสูตร คุณลักษณะอันพึงประสงค̀ สมรรถนะหลัก 

6 ดPานและระดับสมรรถนะ 10 ระดับ สาระการเรียนรูPความสัมพันธ̀ระหว0างสมรรถนะรูPหลักกับสาระการเรียนรูP 

7 สาระการเรียนรูP โครงสรPางเวลาเรียน คำอธิบายรายวิชา แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการ

จัดการเรียนรูP และการประเมินการเรียนรูP ซึ่งสถานศึกษานำร0องในโครงการฯ ตPองนำร0างกรอบหลักสูตรไปใชP

จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 100 % เปNนข้ันต่ำ ผลการอบรมทำใหPสถานศึกษานำร0องสามารถพัฒนาหลักสูตรไดP

จำนวน 9 แห0ง และสามารถเสนอใหPคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรครบตามองค`ประกอบของ

หลักสูตรสถานศึกษา โดยมีโคPชแกนนำในพ้ืนท่ี (ศึกษานิเทศก̀อาจารย̀มหาวิทยาลัยบูรพา ผูPอำนวยการโรงเรียน 

ครูแกนนำ) ร0วมกับสถาบันอาศรมศิลปW ร0วมเปNนวิทยากรอบรมใหPความรูP ในระหว0างการอบรมและหลังการ

อบรม เพ่ือใหPการช0วยเหลือแนะนำสถานศึกษานำร0อง 
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ใชPกลไกระบบโคPชในพื ้นที ่ (Node & Network) ดPวยกระบวนการ Coaching and 

Mentoring นำโดยศึกษาธิการจังหวัดร0วมมือกับเขตพื้นที่และทีมผูPเชี ่ยวชาญจากสถาบันอาศรมศิลปWและ

โรงเรียนรุ0งอรุณร0วมสรPางกลไกระบบโคPชตามธรรมชาติมีผู Pอำนวยการ ครู ศึกษานิเทศก`แกนนำ จำนวน

เครือข0าย 8 node (สถานศึกษาในระดับประถมศึกษา 6 กลุ0ม และระดับมัธยมศึกษา 2 กลุ0ม) รวมทั้งภาคี

เครือข0ายสถาบันการเรียนรูPของคนทุกวัยจังหวัดระยอง (RILA) มีขั ้นตอนและกระบวนการดังต0อไปนี้ ข้ัน

เตรียมการ เปNนการออกแบบจัดเตรียมสื่อที ่ใชPในการอบรม เช0น คู 0มือ Clip VDO สนับสนุนงบประมาณ 

บางส0วน โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และประชุมวางแผนเตรียมการ จัดทีมในแต0ละเครือข0าย ข้ัน

ปฏิบัติการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Hybrid (Online และ Offline) โดยออกแบบใหPมีวิทยากรผูPทรงคุณวุฒิอยู0

ใน Station กลาง คอยใหPคำแนะนำในช0วงนำเสนอ หลังจากเสร็จกระบวนการในแต0ละขั้น มีการสะทPอนการ

เรียนรูP ร0วมกันของทุก Station ทุกสัปดาห` จำนวนทั้งสิ้น 32 ครั้ง โดยมีกลุ0มเปcาหมายคือ สถานศึกษาในพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษา จำนวน 35 แห0ง แห0งละ 6 คน (ประกอบดPวย ผูPบริหารสถานศึกษา จำนวน 1 คน และครู

ในกลุ0มสาระการเรียนรูPหลัก จำนวน 5 คน) รวมท้ังส้ิน จำนวน 210 คน มีกรอบเน้ือหาการพัฒนา ดังน้ี 

1.  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2.  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูPระบบ OLE ฐานสมรรถนะ (Objective) 

3.  การออกแบบกระบวนการเรียนรูPท่ีทำใหPเกิดสมรรถนะ (Learning Process) 

4.  การออกแบบและการสรPางเครื่องมือการวัด และประเมินผลฐานสมรรถนะ (360๐ 

Evaluation) ดPวยกระบวนการสะทPอนคิด (Critical Reflection) ทำใหPเกิดสังคมการเรียนรูPออนไลน̀  

ผลท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงในพ้ืนท่ี 

1. ผูPอำนวยการ ศึกษานิเทศก̀ เปNนผูPนำทางวิชาการและเปNน Coach ในพ้ืนท่ี 

2. โรงเรียนในพ้ืนท่ีทดลองใชPหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 
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3. การเปNนผูPสรPางทีมงาน (Team Builder) ท่ีมีคุณภาพอย0างท่ัวถึงดPวยระบบ Shared 

Vision สรPางแรงบันดาลใจ เกิดวัฒนธรรมองค̀กรแห0งการเรียนรูP 

4. การนำผลลัพธ̀ท่ีพึงประสงค̀ของผูPเรียนมาบริหารงานวิชาการ 

5. การเรียนรูPถึงระบบคุณค0า (Value-oriented Learning) ท่ีมุ0งเนPนการจัดการเรียน

แบบใฝ�รูP (Active Learning) 

6. การส่ือสารอย0างมีความหมาย (Deep Listening, Dialogue, Non-violence 

Communication) 

7. การเปNนโคPชกระบวนการ พาลงมือปฏิบัติดPวยวิธีการใหม0ๆ ดPวยระบบ PLC /CRC 

 
    

โดยมีการสนับสนุนใหP “ทีมสนับสนุนวิชาการ” สำรวจความตPองการของโรงเรียนนำร0อง 

และใชPการต0อรองควบคู0กับการประสานใหPผูPเชี่ยวชาญภายนอกเขPามาพัฒนาโรงเรียนนำร0องไดPตรงกับวาม

ตPองการ “ทีมสนับสนุนวิชาการ” ควรสำรวจความตPองการของผูPอำนวยการสถานศึกษาและครูในการพัฒนา

วิชาชีพ เพื่อใหPทราบถึงทักษะ ประเด็น หรือรูปแบบการฝ«กอบรมที่ตPองการ เพื่อวางแผนการพัฒนาบุคลากรท่ี

เหมาะสมกับความตPองการของแต0ละคน รวมทั้งใชPการต0อรองกับผูPเชี ่ยวชาญภายนอกที่จะเขPามาพัฒนา

โรงเรียนนำร0องในจังหวัดระยอง ใหPรูปแบบการสนับสนุนตั้งอยู0บนความสอดคลPองกันระหว0างเปcาหมายการ

เรียนรูP กระบวนการจัดการเรียนรูP และการวัดและประเมินผล (OLE) ไม0ใช0มุ0งเนPนเพียงประเด็นใดประเด็นหน่ึง 

โดยไม0สอดรับกับประเด็นอื่น รวมทั้งสอดคลPองความตPองการพัฒนาที่หลากหลาย เนื่องจากบุคลากรมีความ

พรPอมที่แตกต0างกัน และมีการสรPางแนวทางและสภาพแวดลPอมในการพัฒนาวิชาชีพที่ดี โดยร0วมกับโรงเรียน

นำร0องในการวางแนวปฏิบัติการสังเกตการสอนที ่ด ี (Classroom Observation Guideline) เพื ่อสรPาง

บรรยากาศที ่ด ีในการสะทPอนผลการเร ียนรู Pหลังจบคาบเร ียน หรือในชุมชนการเร ียนรู Pทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community: PLC)  
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ประเด็นท่ี 3  ร0วมพิจารณากล่ันกรองหลักสูตรสถานศึกษานำร0องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 

ดPวยพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 กำหนดไวPในมาตรา 25 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไดPรับการปรับเพื่อนำไปใชP ตามมาตรา 20 (4) ตPองครอบคลุม

สมรรถนะสำคัญของผูPเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค̀ และมาตรฐานการเรียนรูPตามหลักสูตรแกนกลาง              

จังหวัดระยองไดPมีการพัฒนาหลักสูตรและใชPในการจัดการเรียนการสอน โดยป�จจุบันมีสถานศึกษาที่ไดPรับการ

ความเห็นชอบหลักสูตรแลPวทั้งสิ ้นจำนวน 52 หลักสูตร และกำลังจะเสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษาแต0ผ0านการกลั่นกรองแลPวอีก 22 หลักสูตร รวมเปNน 74 หลักสูตร (รPอยละ 85.05) ซ่ึง

สถานศึกษานำร0องที่ไดPมีการจัดทำหลักสูตรแลPว จะตPองผ0านการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรสถานศึกษา              

นำร0อง โดยประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีสถานศึกษานำร0อง เขPาร0วมการพิจารณากลั่นกรองโดย

คณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรองหลักสูตรสถานศึกษานำร0อง ระหว0างวันที ่ 13 – 14 มีนาคม 2566                  

ณ โรงแรมโกลเดPน ซิต้ี ระยอง จำนวน 19 แห0ง ดังน้ี 

1. โรงเรียนวัดโพธ์ิทอง 

2. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 43 (บPานคลองเขต) 

3. โรงเรียนบPานบึงตะกาด 

4. โรงเรียนบPานสีระมัน 

5. โรงเรียนวัดเขาสำรอง 

6. โรงเรียนบPานยางงาม 

7. โรงเรียนวัดป�ายุบ 

8. โรงเรียนบPานหPวยยาง 

9. โรงเรียนบPานสองพ่ีนPอง 

10. โรงเรียนบPานยุบตาเหน0ง 

11. โรงเรียนนิคมวิทยา 

12. โรงเรียนเทศบาลวัดโขดทิมทาราม 

13. โรงเรียนสาธิตเทศบาลนครระยอง (วัดตรีรัตนาราม) 

14. โรงเรียนเทศบาลบPานปากคลอง 

15. โรงเรียนเทศบาลวัดปากน้ำ 

16. โรงเรียนเทศบาลวัดลุ0มมหาชัยชุมพล 

17. โรงเรียนนครระยองวิทยาคม (วัดโขดใตP) 
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18. โรงเรียนบPานมาบตอง 

19. โรงเรียนบPานหนองน้ำขุ0น 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองไดPขอความร0วมมือจากหน0วยงานทางการศึกษา

ทุกสังกัด ประกอบดPวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษานำร0องท่ีผ0านการกล่ันกรองหลักสูตรแลPวมาร0วมเปNน

คณะกรรมการ และจัดทำประกาศ แต0งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรสถานศึกษานำร0องในพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2566 และดำเนินการ

ประชุมพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรสถานศึกษานำร0องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ประจำปC

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีสถานศึกษานำร0องจำนวน 19 แห0ง นำเสนอการปรับใชPหลักสูตรสถานศึกษานำ

ร0อง ระหว0างวันที่ 13 - 14 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมโกลเดPน ซิตี้ ระยอง ซึ่งหลักสูตรดังกล0าวไดPเสนอในการ

ประชุมคณะอนุกรรมการดPานส0งเสริมการบริหารวิชาการในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง คร้ังท่ี 

2/25๖6 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2566 ผ0านสื่ออิเล็กทรอนิกส`ดPวยระบบ Zoom Meeting โดยมีมติเห็นชอบใหP

เสนอต0อคณะกรรมการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพิจารณาเห็นชอบการปรับใชPหลักสูตรต0อไป 
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ประเด็นที่ 4  ความร0วมมือในการพัฒนาสถานศึกษานำร0องในการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการ

เรียนรู*และศึกษากลไกความร0วมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาสมรรถนะด*านวิทยาศาสตรT

และคณิตศาสตรTของนักเรียนระดับชั้นประถศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนต*นในพื้นที่

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 

 

ดPวยศูนย`วิทยาศาสตรศึกษา คณะวิทยาศาสตร` มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดPรับการ

สนับสนุนทุนการวิจัยจากหน0วยบริหารและจัดการทุนดPานการพัฒนาระดับพื ้นที ่ (บพท.) ใหPดำเนิน

โครงการวิจัย "การพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรูPและศึกษากลไกความร0วมมือในการพัฒนาวิชาชีพครู

เพื่อพัฒนาสมรรถนะดPานวิทยาศาสตร`และคณิตศาสตร`ของนักเรียนระดับชั้นประถศึกษาตอนปลายและ

มัธยมศ ึกษาตอนตPนในพื ้นท ี ่นว ัตกรรมการศ ึกษาจ ังหว ัดระยอง" โดยม ีว ัตถ ุประสงค ` เพ ื ่อพ ัฒนา

กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครูและศึกษากลไกความร0วมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูที่เหมาะสมกับบริบทพื้นท่ี

และสามารถพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรูPวิทยาศาสตร`และคณิตศาสตร`ใหPกับครูผู Pสอนระดับช้ัน

ประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนตPนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ทั้งนี้การดำเนินงาน

ดังกล0าวไดPใชPกลไกของโคPชในพื้นที่ เพื่อใหPการดำเนินโครงการเปNนไปอย0างมีส0วนร0วมและเกิดประโยชน`กับการ

จัดการศึกษาของพื้นท่ีมากที่สุด เขPาร0วมการประชุมชี้แจงการดำเนินโครงการวิจัย กำหนดเปcาหมายและ

วางแผนแนวทางการพัฒนาวิชาชีพครู เมื ่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2566 ณ หPองประชุมสรPอยทอง โรงแรม

โกลเตPนชิตี้ จังหวัดระยอง และเขPาร0วมประชุมวางแผนการพัฒนาวิชาชีพครู ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 

2566 ณ โรงแรมสตาร` คอนเวนชั่น จังหวัดระยอง เพื่อวางแผนและดำเนินกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู อาทิ 

ร0วมออกแบบหลักสูตรและจัดฝ«กอบรมเชิงปฏิบัติการ ร0วมนิเทศติดตาม สะทPอนผลและถอดบทเรียนการ

พัฒนาวิชาชีพครู ร0วมกับคณะนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทั้งน้ีการดำเนินกิจกรรมจะขึ้นอยู0กับ

การวางแผนและตกลงร0วมกันตามความเหมาะสมภายใตPกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบบมีส0วนร0วม  
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ประเด็นที่  5  ร0วมวิเคราะหTรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) สถานศึกษานำร0องในพื้นที่

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ประจำปiการศึกษา 2565 

 

ดPวยพระราชบัญญัติพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 กำหนดไวPในมาตรา 37 ใหP

สถานศึกษานำร0องจัดใหPมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และมีการประเมินเพื่อวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูPเรียนและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเปNนประจำทุกปC ทั้งน้ี 

ตามหลักเกณฑ`และวิธีการที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด ใหPสถานศึกษานำร0องรายงานผลการประเมินและ

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ต0อคณะกรรมการขับเคลื่อนและใหPคณะกรรมการขับเคลื่อน

ใหPคำปรึกษา ช0วยเหลือ และแนะนำสถานศึกษา ประกอบกับมติในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ครั ้งที ่ 6/2565 เมื ่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 มอบหมายใหPสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดระยองดำเนินการรวบรวมและสรุปวิเคราะห` เพื่อเสนอต0อคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองจึงจัดประชุมวางแผนการดำเนินงาน

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษานำร0องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง

ร0วมกับหน0วยงานตPนสังกัดสถานศึกษานำร0อง ในวันที ่ 7 กุมภาพันธ` 2565 ณ หPองประชุม สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดระยอง โดยที่ประชุมมีมติมอบหมายใหPสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองดำเนินการ

วิเคราะห`และรายงานผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาต0อคณะกรรมการ

ขับเคล่ือนต0อไป  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จัดทำประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง           

เร่ือง แต0งต้ังคณะกรรมการวิเคราะห̀รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) สถานศึกษานำร0องในพ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษาจังหวัดระยอง ประจำปCการศึกษา 2565 โดยการขอความร0วมมือจากหน0วยงานทางการศึกษาและ

สถานศึกษานำร0องต0างๆ ประกอบดPวย 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

5. องค̀การบริหารส0วนจังหวัดระยอง 

6. องค̀กรปกครองส0วนทPองถ่ินจังหวัดระยอง 

7. เทศบาลนครระยอง 



 31 

 
ผลการประชุมไดPขPอสรุปแนวทางในการวิเคราะห` SAR และแบบวิเคราะห` SAR รวมท้ัง               

การมอบหมายหนPาที่ความรับผิดชอบวิเคราะห` SAR ของสถานศึกษานำร0องแต0ละสังกัด รวบรวม วิเคราะห̀

และสรุปผลรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) สถานศึกษานำร0องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 

ประจำปCการศึกษา 2565 และรายงานต0อคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองใน

ลำดับต0อไป  

 
 

 
 



 32 

 
ประเด็นที่ 6  ร0วมพัฒนาสมรรถนะการจัดการตนเอง ด*านสุขภาพองคTรวมของนักเรียนในพื้นที่

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดนําร0อง : ผ0านการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู *  

(ทักษะชีวิตและพฤติกรรมสุขภาพ)  

ดPวยสถาบันอาศรมศิลปWจัดทำโครงการการพัฒนาสมรรถนะการจัดการตนเองดPานสุขภาพองค̀

รวมของนักเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดนำร0อง : ผ0านการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการ

เรียนรู P (ทักษะชีวิตและพฤติกรรมสุขภาพ) ร0วมกับทางหน0วยงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง เพื่อช0วยใหP

สถานศึกษาสามารถเตรียมความพรPอมแก0เด็กและเยาวชนไทย ตั้งแต0ปฐมวัย (ศูนย`พัฒนาเด็กปฐมวัย) อนุบาล 

ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ใหPมีสมรรถนะเพื่อการดำรงชีวิตที่ดี (Well Being) ซึ่งไดPรับทุนสนับสนุนจาก

สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรPางเสริมสุขภาพ (สสส.) ใหPกับสถานศึกษานำร0องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

โดยมีโคPชแกนนำในพื้นที่ใหPการสนับสนุน และส0งเสริมการพัฒนาสถานศึกษา ใหPการหนุนเสริมสถานศึกษา 

ร0วมเรียนรูPการออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาที่บูรณาการเปcาหมายดPานวิชาการ ทักษะชีวิต และพฤติกรรม

สุขภาพ ตลอดจนการจัดการเรียนรูP เพ่ือไปสู0เปcาหมายดังกล0าว  

รายช่ือโรงเรียนนำร0องพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง  

ท่ีเข*าร0วมโครงการการพัฒนาสมรรถนะการจัดการตนเองด*านสุขภาพองคTรวมของนักเรียนในพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดนำร0อง : ผ0านการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู* 

(ทักษะชีวิตและพฤติกรรมสุขภาพ) 

 

ท่ี รายช่ือโรงเรียน สังกัด 

1 โรงเรียนวัดชPางชนศิริราษฎร̀บำรุง  สพป.ระยอง เขต 1 

 2 โรงเรียนนิคมสรPางตนเองจังหวัดระยอง 8 

3 โรงเรียนวัดถนนกะเพรา  สพป.ระยอง เขต 2 

 4 โรงเรียนชุมชนวัดตะเคียนงาม  

5 โรงเรียนบPานค0าย สพม.ชบรย. 

6 โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง  สช. 

 7 โรงเรียนกวงฮ้ัว 

8 โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินแกลง  อบจ. 

9 โรงเรียนเทศบาลวัดปากน้ำ  เทศบาล 

 10 โรงเรียนเทศบาลวัดโขดทิมทาราม  
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ประเด็นท่ี 7  ร0วมกับองคTการบริหารส0วนจังหวัดระยองและหน0วยงานทางการศึกษาร0วมจัดงาน 

“ผู*ว0าราชการจังหวัดระยอง พบบุคลากรการศึกษา”      

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองร0วมกับองค`การบริหารส0วนจังหวัดระยองและหน0วยงาน

ทางการศึกษาร0วมจัดงาน “ผูPว0าราชการจังหวัดระยอง พบบุคลากรการศึกษา” ในวันที่ 17 ตุลาคม 2565               

ณ หPองประชุม โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง โดยมีนายไตรภพ วงศ`ไตรรัตน` ผูPว0าราชการจังหวัดระยอง ไดP

พบปะหัวหนPาส0วนราชการ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดระยอง คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร̀

การศึกษาจังหวัดระยอง ผูPบริหารหน0วยงานทางการศึกษา คณะครู ตัวแทนกรรมการสถานศึกษา ทั้งภาครัฐ

และภาคเอกชน และผูPแทนองค`กรที่สนับสนุนการศึกษาในจังหวัดระยอง จำนวน 734 คน เพื่อประกาศใหP 

“การจัดการศึกษา เปNนวาระจังหวัดในการสรPางระยองใหPเปNนเมืองน0าอยู0” สอดคลPองกับแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดระยอง (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนยุทธศาสตร`การศึกษาจังหวัดระยอง ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 

2570) โดยมีเปcาหมาย 3 ประการ กล0าวคือ 1) ระยองเปNนจังหวัดการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ตามบริบทของ

จังหวัดระยอง 2) ระยองเปNนเมืองแห0งการเรียนรูPสำหรับคนทุกช0วงวัย 3) ระยองเปNนเมืองสุขภาวะ เพื่อสรPางใหP

ระยองเปNนเมืองน0าอยู0 ภายในงานมี ดร.สาธิต ป�ตุเตชะ รัฐมนตรีช0วยว0าการกระทรวงสาธารณสุข สิบโทไชย

ยันต` เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง นายป�ยะ ป�ตุเตชะ นายก อบจ.ระยอง ในฐานะประธานมูลนิธิ

ส0งเสริมการศึกษาจังหวัดระยอง นายสมศักดิ์ พะเนียงทอง ผูPอำนวยการสถาบันการเรียนรูPของคนทุกช0วงวัย

จังหวัดระยอง(RILA) ร0วมบรรยายพิเศษ ซึ่งนายไตรภพ วงศ`ไตรรัตน` ผูPว0าราชการจังหวัดระยองไดPกล0าวว0า ใน

ปCงบประมาณ 2566 จังหวัดระยอง เปNนพื้นที่เปcาหมาย 1 ใน 3 จังหวัดพื้นที่ EEC และเปNนพื้นที่นวัตกรรรม

การศึกษาที่จะรองรับการพัฒนาใหPเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ที่จะตPองมีการเตรียมโครงการพื้นฐานและ

กำลังคนอย0างต0อเนื่อง เพื่อรองรับการพัฒนาในพื้นที่ทุกมิติ และรับทราบในเบื้องตPนว0าจังหวัดระยอง ไดPจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนใหPมีศักยภาพ เพื่อรองรับการพัฒนาพื้นที่มาอย0างต0อเนื่อง พรPอมกับประกาศใหP

การจัดการศึกษาเปNนวาระของจังหวัดที่ทุกหน0วยงานทางการศึกษาจะตPองจัดการศึกษา เพื่อตอบบริบทการ

พัฒนาจังหวัดระยองใหPมีศักยภาพการแข0งขัน และเปNนเมืองน0าอยู0ในระดับภูมิภาค  
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ประเด็นท่ี 8  ร0วมพัฒนาครูโค*ชจังหวัดระยอง พัฒนาคนระยองเป̂นครูระยอง    

 

สืบเนื ่องจากมูลนิธ ินโยบายสาธารณะไทยและบริษัทกรีน สปอต จำกัด โดยคุณโชติ                  

โสภณพนิช ไดPร0วมสนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับการผลิต “ครูระยองเชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะทาง” ตามความ

ตPองการเร0งด0วนของจังหวัดระยอง ในปCการศึกษา 2565 ซึ่งบริหารจัดการทุนและการบริหารหลักสูตรและการ

เรียนการสอน โดยสถาบันอาศรมศิลปW ในนามสถาบันพัฒนาครูจังหวัดระยอง (RTA) ภายใตPสถาบันการเรียนรูP

ของคนทุกช0วงวัยจังหวัดระยอง (RILA) เปNนผูPบริหารจัดการในพื้นท่ีนั้น ร0วมกับคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ทั้งนี้ สถาบันอาศรมศิลปWไดPพิจารณาคัดเลือกบุคคลผูPที่มีศักยภาพสูงและ

สนใจที่จะเขPามามีส0วนร0วมในการเปNน “ครูระยองเชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะทาง” นอกเหนือจากผูPที่จบการศึกษา

ปริญญาตรีจากสาขาวิชาเฉพาะทาง จากบุคคลหลากหลายกลุ0มเพิ่มขึ้น ประกอบดPวย ผูPอำนวยการโรงเรียน 

ศึกษานิเทศก` ครูรุ0นใหม0 กลุ0มอาจารย`และผูPบริหารในสถาบันอาชีวศึกษา ผูPมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางหรือ

ผูPจัดการศึกษาเฉพาะดPานของตนเอง เช0น ประธานสภาวัฒนธรรม ประธานกลุ0มพ0อแม0พันธุ`ใหม0จังหวัดระยอง 

เยาวชนคนรุ0นใหม0ที่พยายามอนุรักษ`ภูมิป�ญญา หนังใหญ0วัดบPานดอนและภาษาถิ่นระยอง โดยปCการศึกษา 

2566 มีผูPผ0านการคัดเลือกเขPารับการศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 1/2565 รวมจำนวนท้ังส้ิน 30 ทุน ประกอบดPวย  

1) หลักสูตร ป.บัณฑิต จำนวน 4 ทุน ทุนละ 63,000 บาท รวมเปNนเงิน 252,000 บาท  

2) หลักสูตร ป.โท จำนวน 26 ทุน รวมเปNนเงิน 4,147,600 บาท โดยแบ0งออกเปNน  

2.1) ป.โท 36 หน0วยกิต ทุนละ 152,200 บาท จำนวน 18 ทุน  รวมเปNนเงิน 

2,739,600 บาท  

2.2) ป.โท 45 หน0วยกิต ทุนละ 176,000 บาท จำนวน 8 ทุน รวมเปNนเงิน 1,480,000 

บาท (สำหรับผูPที่ตPองการตPองการใบประกอบวิชาชีพครู) โดยแบ0งออกเปNน 1) กองทุนเฉพาะทาง จำนวน 15 

คน (ป.โท 13 คน ป.บัณฑิต 2 คน) โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการตนเองดPานสุขภาพองค`รวม จำนวน 

15 คน (ป.โท 13 คน ป.บัณฑิต 2 คน)  

หลักสูตร 

1. บูรณาการสังคมศึกษา ไดPแก0 โครงการอัตลักษณ`หนังใหญ0วัดบPานตอน (ครูอำไพ)

โครงการรูPรักษ`ภาษาถิ่นระยอง (ลุงรอง/ครูอำไพ/อบต.กะเฉด) การสืบสานคุณค0าผPาตากะหมุก สู0หลักสูตร

สถานศึกษา 

   2. บูรณาการระบบธรรมชาติวิทยาการและเทคโนโลยี ไดPแก0 โครงการเทคโนโลยี

ช0วยเหลือชุมชน (IRPC) โครงการการใชPพลังงานทางเลือกสู0การพัฒนาชุมชน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

IRPC การพัฒนาบุคลากร IRPC 
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3. ภาษาและเทคโนโลยีการสื ่อสาร ไดPแก0 การพัฒนาการสอนภาษาจีน โดยใชP             

สื่อมัลติมีเดียในเด็กประถมศึกษา โรงเรียนวัดตาขัน โครงการปูพื้นฐานอ0านออกเขียนไดPและสื่อสาร 2 ภาษา     

อย0างมั่นใจดPวยนวัตกรรมการศึกษา โฟนิคส` อิง:ไทย (PHONICS ENG-THAI) โครงการนักสื่อสารความหมาย   

สู0ชุมชน (RILA) โครงการจัดต้ังพิพิธภัณฑ̀ประจำตำบลตะพง อ.เฉลียว ราชบุรี 

4. การประกอบการ ไดPแก0 การจัดกิจกรรมค0าย (Multiple Intelligence Camp) 

เพื ่อคPนหาความถนัดของเด็กเพื ่อพัฒนาศักยภาพการแนะแนวการเลือกศึกษาต0อ กรณีศึกษานักเรียน            

ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดตาขPน อ.บPานค0าย จ.ระยอง โครงการ: "การพัฒนาสมรรถะ การจัด            

การตนเองดPานสุขภาพองค`รวมของนักเรียน ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดนำร0อง : ผ0านการพัฒนา

หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูPบูรณาการสังคมศึกษา 

ขPอมูลประเภทของผูPเขPารับการศึกษา โดยส0วนใหญ0เปNนผูPเกี่ยวขPองกับพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา ดังน้ี 

1. ครูในสังกัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดPแก0 ครูในสังกัดโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมจังหวัด

ระยอง จำนวน 12 คน เช0น รร. นานาชาติตากสินแกลง รร. วัดถนนกระเพราะ รร. วังจันทร` รร.บPานน้ำกร0อย

ครูโรงเรียนอนุบาลระยอง (โรงเรียนประจำจังหวัด) 

2. ผูPอำนวยการโรงเรียน ในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จำนวน 2 คน รร.นานาชาติ

ตากสินแกลง และ รร. วัดชPางชนศิริราษฎร̀บำรุง 

3. ศึกษานิเทศก` สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ระยอง เขต 2 จำนวน   

1 คน 

4. อาจารย̀ระดับอาชีวะศึกษา จำนวน 4 คน วิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร̀พีซี 

5. ผู Pจัดการศึกษาเฉพาะทาง จำนวน 9 คน ประธานสภาวัฒนธรรม ต.บPานเพ               

ผูPรื้อฟ´µนผPาตากะหมุกใหPเปNนลายผPาประจำ จ.ระยอง ประธานกลุ0มพ0อแม0ระยองพันธุ`ใหม0 เยาวชนคนรุ0นใหม0ท่ี

ร0วมสืบสาน ภูมิป�ญญาวัฒนธรรมของจังหวัด ทั้งหนังใหญ0วัดบPานดอนและภาษาถิ่นระยอง กลุ0มผูPจัดการศึกษา

เฉพาะทาง เช0น โรงเรียนสอนภาษาจีน ภาษาอังกฤษ และศิลปะ 

6. วิศวกร 2 คน วิศวกรไฟฟcาประจำบริษัท/อิสระ 

สำหรับเสPนทางการเรียนรูP ประกอบดPวย 1) มงคลชีวิต/จริยศิลปW การใชPหลักมงคล

ชีวิตและศิลปะ 2) จิตวิทยาพัฒนาการ 3) Child Study 4) ลงพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง              

5) School Concept 6) Holistic Learning (โรงเรียนรุ 0งอรุณและสถาบันอาศรมศิลปW) 7) จัดทำหนังสือ              

8) นวัตกรรมการเรียนการสอน 9) กิจกรรม DE ตPนน้ำ ซึ ่งจะเห็นไดPว0า โครงการดังกล0าวสอดคลPองกับ             
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แนวทางการผลิตครูในจังหวัดระยอง และสอดคลPองกับกรอบหลักสูตรจังหวัด (Rayong MARCO) โดยกิจกรรม

ดังกล0าวจะดำเนินการร0วมกับหน0วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร0องในพ้ืนท่ีนวัตกรรม 
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ประเด็นท่ี 9  ร0วมพัฒนากลไกหนุนเสริมสถานศึกษานำร0องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 

สืบเนื่องจากการประชุมคณะอนุกรรมการดPานส0งเสริมในการบริหารวิชาการในพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ` 2566 เรื่อง แนวทางการขับเคลื่อน

สถานศึกษานำร0องดPานวิชาการโดยใชPกลไกและโครงสรPางการดำเนินงานเสริมแรงสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัด 

กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนสถานศึกษานำร0องดPานวิชาการโดยใชPกลไกและโครงสรPางการดำเนินงาน

เสริมแรงสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด ดังน้ี 

 1. ปรับกระบวนทัศน̀สถานศึกษานำร0องรุ0นใหม0 แกนนำรุ0นใหม0  

 2. สรPางความเขPาใจระบบนิเวศน̀การเรียนรูP  

 3. สรPางความเขPาใจพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  

 4. ประเมินผลความกPาวหนPาและความตPองการในการพัฒนาโรงเรียนท้ังระบบ  

 5. อบรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาประเภทต0างๆ รวมทั้งการจัดการเรียนรูPสู0

สมรรถนะ และการวัดและประเมินผล 

 6. แลกเปล่ียนเรียนรูPการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโคPชในพ้ืนท่ี 

 7. ติดตามการใชPหลักสูตรสถานศึกษาและช0วยเหลือตามความตPองการ 

 8. เวทีถอดบทเรียนแลกเปล่ียนเรียนรูPระดับจังหวัด TEP ระยอง 

 9. ประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูPระดับจังหวัด 

 และมอบหมายใหPสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองดำเนินการต0อไปน้ัน  

 ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองไดPดำเนินการจัดทำประกาศสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดระยอง เรื่อง แต0งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนากลไกและโครงสรPางการดำเนินงาน

เสริมแรงสถานศึกษานำร0องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดดัง

เอกสารแนบทPาย และดำเนินการจัดประชุมปฏิบัติการกิจกรรมบูรณาการระบบโคPชกับการพัฒนาสถานศึกษา

นำร0องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ณ หPองประชุมหลวงพ0อเสียน มีสบาย สพป.ระยอง เขต 1              

เมื ่อวันที ่ 5 เมษายน 2566 โดยดำเนินการตามมติการประชุมของคณะอนุกรรมการดPานการส0งเสริม                 

การบริหารวิชาการท่ีเห็นชอบใหPพัฒนากลไกลหนุนเสริมของงานวิชาการในระดับพ้ืนท่ี ซ่ึงไดPมีการเสนอใหPผูPท่ีมี

ความรูP ความเชี่ยวชาญและประสบการณ`ในการพัฒนาทางดPานวิชาการ อธิเช0น ดPานการพัฒนาหลักสูตร              

การจัดการเรียนรูP และการวัดและประเมินผล เปNนตPน เขPามาร0วมเปNนโคPชแกนนำในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา

จังหวัดระยอง เพื่อขับเคลื่อนงานดPานวิชาการใหPมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยผูPเขPาร0วมเปNนโคPชแกนนำในครั้งน้ี               

มีจำนวนทั ้งสิ ้น 50 คน จากหน0วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร0อง ดำเนินการจัดการอบรม                    
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เชิงปฏิบัติการ เพื่อสรPางความรูP ความเขPาใจ และร0วมออกแบบ วางแผน แผนการพัฒนากลไกดังกล0าว และ

เพื่อใหPเกิดความต0อเนื่องของกลไกดังกล0าวจึงจัดประชุมวางแผนในวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 ซึ่งที่ประชุมมีมติ

ใหPจัดทำแบบสำรวจ Google Form เพื ่อสอบถามผลการดำเนินงานและความตPองการของสถานศึกษา              

นำร0อง เพ่ือนำมาวางแผนการดำเนินงานของคณะกรรมการต0อไป 
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ประเด็นท่ี 10  ร0วมพิจารณากล่ันกรองสถานศึกษานำร0อง รุ0นท่ี 5 

 

ดPวยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองไดPแจPงการสมัครเขPาร0วมเปNนสถานศึกษานำร0อง รุ0นที่ 5 

ไปยังหน0วยงานทางการศึกษาที ่มีสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานในจังหวัดระยองที ่มีคุณสมบัติตามประกาศ

คณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ตามหลักเกณฑ̀ วิธีการและเง่ือนไข ในการรับ

สมัครเปNนสถานศึกษานำร0อง สมัครเขPาร0วมเปNนสถานศึกษานำร0อง ปCการศึกษา 2566 ซึ่งมีโรงเรียนอนุบาล

หลานรัก ขอเขPาร0วมเปNนสถานศึกษานำร0องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

1. แต0งตั้งคณะกรรมการ โดยจัดทำประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เรื่อง แต0งต้ัง

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองสถานศึกษานำร0องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง รุ0นที่ 5 ประจำปC

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 11 พฤษภาคม 2566 

2. ขอความอนุเคราะห`หน0วยงานตPนสังกัดทุกแห0งประชาสัมพันธ`การรับสมัครสถานศึกษา               

นำร0อง รุ0นท่ี 5 ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปยังสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือใหPสถานศึกษาท่ีสนใจสมัครเขPา

ร0วมเปNนสถานศึกษานำร0อง สามารถแจPงความประสงค`ต0อสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ภายในวันที่ 10 

ของทุกเดือน 

3. พิจารณาเอกสารประกอบการสมัครเข Pาร 0วมเปNนสถานศึกษานำร0องตามประกาศ

คณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ` วิธีการและเงื่อนไขในการ           

รับสมัครเปNนสถานศึกษานำร0อง 

4. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองสถานศึกษานำร0อง รุ0นที่ 5 พ.ศ. 2566 

โดยมีสถานศึกษาสมัครจำนวน 1 แห0ง ไดPแก0 โรงเรียนอนุบาลหลานรัก นำเสนอขPอมูลและแนวคิดการพัฒนา

สถานศึกษาของสถานศึกษา โดยผ0านการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองสถานศึกษานำร0อง  

รุ0นท่ี 5 เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566 ผ0านส่ืออิเล็กทรอนิกส̀ดPวยระบบ Zoom Cloud Meeting  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง พิจารณาตามคุณสมบัติตามประกาศของคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ` วิธีการและเงื่อนไข ในการรับสมัครเปNน

สถานศึกษานำร0องแลPว เห็นควรเห็นชอบสถานศึกษานำร0อง ทั้งนี้ คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรฯไดPมีมติ

เห็นชอบใหPเสนอโรงเรียนอนุบาลหลานรักเปNนสถานศึกษานำร0องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา รุ0นที่ 5 และ

นำเขPาวาระการประชุมของคณะอนุกรรมการดPานส0งเสริมการบริหารวิชาการในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา

จังหวัดระยองในลำดับต0อไป 
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การพิจารณากลั่นกรองสถานศึกษานำร0อง ครั้งนี้ ไดPรับความร0วมมือจากหน0วยงานตPนสังกัด

และสถานศึกษาที่ร0วมเปNนคณะกรรมการเปNนอย0างดีและใหPความร0วมมมือในการประชาสัมพันธ̀ใหPสถานศึกษา

ในสังกัดทราบ 
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ประเด็นที่ 11  ร0วมดำเนินการส0งเสริมสนับสนุนโรงเรียนนานาชาติตากสินแกลงในการส0งเสริม 

สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรต0างประเทศ 

 

ดPวยโรงเรียนนานาชาติตากสินแกลง สถานศึกษานำร0องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจัดทำ

หลักสูตรต0างประเทศ และนำเสนอผ0านคณะกรรมการที่เกี่ยวขPอง โดยมีมติและการดำเนินการของโรงเรียน 

ดังน้ี 

1. มติการประชุมของคณะอนุกรรมการดPานส0งเสริมการบริหารวิชาการอย0างไม0เปNนทางการ 

เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 ผ0านสื่ออิเล็กทรอนิกส`ดPวยระบบ Zoom Meeting โดยคณะอนุกรรมการฯ 

เสนอใหPมีการจัดทำรายละเอียดตามองค`ประกอบของหลักสูตร เพื่อนำเสนอในการประชุมคณะอนุกรรมการ

ดPานส0งเสริมการบริหารวิชาการต0อไป  

2. มติการประชุมของคณะอนุกรรมการดPานส0งเสริมการบริหารวิชาการ ครั้งท่ี 2/2565 วันท่ี 

23 พฤศจิกายน 2566 ผ0านสื่ออิเล็กทรอนิกส`ดPวยระบบ Zoom Meeting และหPองประชุม 2 ชั้น 3 องค`การ

บริหารส0วนจังหวัดระยอง โดยมติการประชุมเห็นชอบใหPสถานศึกษาพิจารณาปรับชื่อหลักสูตรสถานศึกษา    

การเพิ่มจำนวนชั่วโมงภาษาไทย และพิจารณาการออกใบประกาศนียบัตรใหPกับผูPเรียนเมื่อจบการศึกษา               

โดยศึกษาหลักเกณฑ`การจบการศึกษาและการเทียบวุฒิ เพื่อความชัดเจนและเพื่อประโยชน`ของผูPเรียน และ

นำเสนอต0อคณะกรรมการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาต0อไป 

3. มติการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองครั ้งท่ี 

5/2565 (นัดพิเศษกรณีเร0งด0วน) เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2565 ผ0านสื่ออิเล็กทรอนิกส̀ ดPวยระบบ Zoom Cloud 

Meeting เห็นชอบใหPสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองดำเนินการส0งหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนานาชาติ

ตากสินแกลง พ.ศ. 2566 (หลักสูตรนานาชาติ ระดับประถมศึกษา) ไปยังคณะกรรมการนโยบายเพื่อพิจารณา

ต0อไป โดยมีความคิดเห็นว0าหลักสูตรดังกล0าว เปNนอำนาจและหนPาที ่ของคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษา ตามพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ตามมาตรา 20 (7) ในการ

ส0งเสริม สนับสนุน ใหPความช0วยเหลือ และติดตามสถานศึกษานำร0องเพื่อใหPจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ

และเกิดการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา มีความสอดคลPองกับพระราชบัญญัติพ้ืนที ่นวัตกรรมการศึกษา               

พ.ศ. 2562 ตามมาตรา 5 และหลักสูตรดังกล0าวมีความสอดคลPองกับพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

พ.ศ. 2562 ตามมาตรา 34 ในการจัดการเรียนการสอนสถานศึกษานำร0อง โดยดำเนินการร0วมกับหน0วยงาน

ของรัฐ องค`กรปกครองส0วนทPองถิ่น ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคม ทั้งในประเทศและต0างประเทศไดPตามท่ี

เห็นสมควร จัดการเรียนการสอนร0วมกับหน0วยงานต0างประเทศจะตPองไดPรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนก0อน โดยทางโรงเรียนนานาชาติตากสินแกลงไดPทำบันทึกขPอตกลงกับโรงเรียนเจิ้งเจ¶อ ประเทศจีน 
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เพื่อส0งบุคลากรของเจิ้งเจ¶อมาเปNนที่ปรึกษาในการบริหารจัดการหลักสูตรและเปNนครูสอนวิชาที่เกี่ยวขPองกับ

ภาษาจีน โดยเนPนการจัดการเรียนการสอนที่เนPน Active Learning ที่พัฒนาผูPเรียนใหPเกิด KSA มุ0งเนPนการมี

สุขภาวะที่ดีของผูPเรียนและทันสมัยกับสังคมในยุคป�จจุบันและเปNนนวัตกรรมตPนแบบใหPกับสถานศึกษานำร0อง

อื่นๆ ไม0ยึดติดกรอบเนื้อหาเดิม และควรใหPความสำคัญกับการวัดและประเมินผล ซึ่งผ0านการกลั่นกรองจาก

คณะทำงานของหน0วยงานตPนสังกัดมาแลPวเปNนอย0างดี 

4. มติการประชุมของคณะทำงานจัดทำหลักเกณฑ`และพิจารณากลั ่นกรองหลักสูตร

ต0างประเทศของสถานศึกษานำร0องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จำนวน 3 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 22 มีนาคม 

2566 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566 และครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 เปNนการนำเสนอตาม

กรอบมาตรฐาน 18 ตัวชี้วัด และการประชุมมีมติใหPใชPหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนไดPในปCการศึกษา 

2566 หลักสูตรต0างประเทศ จากสาธารณรัฐประชาชนจีน เกิดจากการทำความร0วมมือทางวิชาการระหว0าง

องค̀การบริหารส0วนจังหวัดระยองกับสถาบัน Beijing Financial Street Education Investment Co., LTD  

5. มติการประชุมของคณะอนุกรรมการดPานส0งเสริมการบริหารวิชาการซึ่งไดPรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการนโยบายใหPพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรฯ เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2566 เห็นชอบใหPใชPหลักสูตร

ต0างประเทศของโรงเรียนนานาชาติตากสินแกลง และใหPโรงเรียนนานาชาติตากสินแกลงสามารถนำหลักสูตรไป

ใชPไดPในปCการศึกษา 2566 โดยมีเงื ่อนไขว0าโรงเรียนจะตPองแกPไขรายละเอียดเพิ่มเติมตามที่คณะทำงาน

ผูPทรงคุณวุฒิ 

ทั้งนี้ โรงเรียนนานาชาติตากสินแกลงไดPดำเนินการปรับหลักสูตรต0างประเทศและส0งมายัง

สำนักงานศึกษาธิการเรียบรPอยแลPว   
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ประเด็นที ่  12  ร0วมขับเคลื ่อนการดำเนินงานของหน0วยงานทางการศึกษาพื ้นที ่นวัตกรรม

การศึกษาจังหวัดระยอง  

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองในฐานะของเลขานุการดำเนินการจัดประชุมขับเคลื่อน            

การดำเนินงานของหน0วยงานทางการศึกษาพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา เพื ่อใหPหน0วยงานตPนสังกัดของ

สถานศึกษานำร0องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษานำเสนอแนวทางส0งเสริม สนับสนุน ใหPความช0วยเหลือและติดตาม

สถานศึกษานำร0องในสังกัด เพื่อใหPการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพและเกิดการพัฒนานวัตกรรมในการจัด

การศึกษาตามวัตถุประสงค`ของการจัดตั้งพื ้นที่นวัตกรรมการศึกษา มาตรา 5 แห0งพระราชบัญญัติพื ้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 5 หน0วยงาน เพื่อนำไปวางแผนและขับเคล่ือนสถานศึกษานำร0องโดยลำดับ 

ดังน้ี 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ป�จจุบันมีสถานศึกษานำร0อง 29 

โรงเรียน จาก 86 โรงเรียน คิดเปNนรPอยละ ปC 2562 มีจำนวน 7 โรงเรียน ปC 2563 จำนวน 9  โรงเรียน ปC 2564 

จำนวน 1 โรงเรียนและ ปC 2565 จำนวน 12 โรงเรียน และมีโรงเรียนนำร0อง สวก. จำนวน 3 แห0ง ไดPแก0 

โรงเรียนชุมชนวัดตะเคียนงาม โรงเรียนวัดเนินยาง และโรงเรียนวัดเขากะโดน การดำเนินงานในระยะต0อไป          

มีดังนี้ 1) ประชุมชี้แจงสรPางความเขPาใจในการขับเคลื่อนสถานศึกษานำร0องทุกรุ0น 2) ร0วมมือกับภาคีเครือข0าย

จัดอบรมการปรับหลักสูตรสถานศึกษาเปNนรายโรงเรียน 3) จัดทำคำสั่งคณะทำงานการขับเคลื ่อนพื้นท่ี

นวัตกรรมระดับเขตพื้นท่ี 4) สรPางทีมโคPชในพื้นที่และทีมพี่เลี้ยงใหPสถานศึกษารุ0นที่ 4 และ 5 5) จัดวง PLC 

แลกเปลี่ยนเรียนรูPออนไลน`การจัดทำแผนการเรียนรูPระหว0าง รร. จำนวน 4 Node 6) นิเทศ ติดตามการใชP

หลักสูตรของโรงเรียนนำร0องและนิเทศชั้นเรียนเปNนกลุ0ม รร. 7) ส0งเสริม สนับสนุนใหP รร.มีภาคีเครือข0ายการ

พัฒนา Learning Space แหล0งเรียนรูPของ รร. 8) ส0งเสริม สนับสนุนการจัดหาสื่อและการจัดการเรียนรูPท่ี

สอดคลPองกับ School Concept 9) ส0งเสริมใหPครูจัดการเรียนรูPแบบ Active Learning 10) จัดอบรมการวัด

และประเมินผลและระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 11) สนับสนุนใหPสถานศึกษาเขPาร0วมวง PLC กับ

สถานศึกษานำร0องรุ0นพ่ี 12) สนับสนุนใหPสถานศึกษาพัฒนานวัตกรรมการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 13) 

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูP BP ของแต0ละ รร.ถอดบทเรียนจัดทำเปNนหนังสือเผยแพร0บทเรียน 14) ความสำเร็จ

ผ0านเว็ปไซต`เขตพื้นท่ี 15) จัดทำ VTR ความสำเร็จของ รร.นำร0อง 29 แห0ง เผยแพร0ผ0าน Youtube สำหรับ

โรงเรียนท่ัวไปท่ียังไม0ไดPเขPาร0วมโครงการ จะดำเนินการ ดังน้ี 1) ประชาสัมพันธ̀รับสมัครสถานศึกษานำร0องรุ0นท่ี 

5 ทุก รร.กรอกขPอมูลผ0าน Google Form 2) ประชุมชี้แจงสรPางความเขPาใจในการจัดทำใบสมัคร 3) ประชุม

ชี้แจงสรPางความเขPาใจแนวทางการขับเคลื่อนสถานศึกษานำร0อง 4) ร0วมมือกับภาคีเครือข0ายจัดอบรมพัฒนา
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ผูPบริหารสถานศึกษา 5) ร0วมมือกับภาคีเครือข0ายจัดอบรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู0ฐานสมรรถนะ              

6) นิเทศ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและนิเทศช้ันเรียน 7) ส0งเสริมพัฒนา Learning Space แหล0ง

เรียนรูPของสถานศึกษา 8) ส0งเสริมสนับสนุนการจัดหาสื่อและการจัดการเรียนรูPที ่สอดคลPองกับ School 

Concept 9) ส0งเสริมใหPครูจัดการเรียนรูPแบบ Active Learning 10) จัดอบรมการวัดและประเมินผลและ

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 11) สนับสนุนใหPสถานศึกษาเขPาร0วมวง PLC กับสถานศึกษานำร0อง

รุ0นพ่ี 12) สนับสนุนใหPสถานศึกษาพัฒนานวัตกรรมการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

สถานศึกษาในสังกัดมีทั้งหมด จำนวน 20 แห0ง และมีสถานศึกษานำร0อง จำนวน 15 แห0ง คิด

เปNน รPอยละ 75 โดยทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จัดประชุมปฏิบัติการส0งเสริม

การจัดการเรียนรูPดPวยนวัตกรรมการศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ของสถานศึกษานำร0องพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองรุ 0นที ่ 1 และรุ 0นที ่ 2 เมื ่อวันที ่ 9 กุมภาพันธ` 2665 และสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (สำนักงานบริหารพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษา ไดPจัดสรรงบประมาณ 

ปCงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหPแก0โรงเรียนนำร0องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาสังกัด สพม. ชลบุรี ระยอง จำนวน 9 

โรงเรียน โรงเรียนละ 100,000 บาท รวมจำนวน 900,000 บาท และไดPจัดสรรใหPกับสำนักงานเขตพื้นที่ เพ่ือ

ดำเนินโครงการ ถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสถานศึกษานำร0องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดระยอง

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สำนักงานบริหารพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา ไดPจัดสรร

งบประมาณปCงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 27,000 บาท ใหPสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง กิจกรรมที่ 1 สำรวจสภาพป�จจุบันของสถนศึกษานำร0อง กิจกรรมที่ 2 ประชุมปฏิบัติการถอดบทเรียน

สถานศึกษานำร0องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา กPาวสู0โรงเรียนตPนแบบปCที่ 5 กิจกรรมที่ 3 การจัดการความรูPและ

ส่ือประชาสัมพันธ̀ ท้ังน้ี ในปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะดำเนินการ ดังน้ีระยะท่ี 1 สรPางความตระหนัก กำหนด

เปcาหมายและจุดเนPน แก0ผู PบริหารและหัวหนPางานในโรงเรียน ระยะที่ 2 สรPางความร0วมมือพัฒนาดPาน

วิทยาศาสตร`และเทคโนโลยี ภาษา และ 10 อาชีพอุตสาหกรรม ระยะที่ 3 จัดทำแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

รายวิชาเพิ่มเติม ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ระยะที่ 4 การนำแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

รายวิชาเพิ่มเติมฯ (EEC) ไปใชP และนิเทศติดตามการใชP โดยป�จจุบันสามารถนำนวัตกรรมดังกล0าวมาเปNน

ตPนแบบและเผยแพร0พัฒนานวัตกรรม และเช่ือมโยงกับโครงการพ้ืนท่ีนวัตกรรม 
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3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 มีสถานศึกษานำร0องจำนวน 4 รุ0น 20 

โรงเรียน กรอบทิศทางการพัฒนา ประกอบดPวย 1) ระบบประกันคุณภาพภายใน 2) การเรียนการสอนเนPน 

Active learning 3) ระบบการนิเทศภายใน 4) การใชPเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูP และ 5) การวัดและประเมินผล 

โดยระบบประกันคุณภาพภายในดำเนินการคัดเลือกผลการปฏิบัติงานท่ีเปNนเลิศและนวัตกรรมการนิเทศภายใน

ที่เปNนแบบอย0างถอดบทเรียนผลการปฏิบัติงานที่เปNนเลิศและนวัตกรรมการนิเทศภายในที่เปNนแบบอย0าง 

เผยแพร0ผลการปฏิบัติงานที่เปNนเลิศและนวัตกรรมการนิทศภายในที่เปNนแบบอย0างผ0านส่ือในหลากหลาย

รูปแบบ สำหรับการเรียนการสอนเนPน Active Learning เนPนการพัฒนาผูPเรียนดPวยการจัดการเรียนรูPเชิงรุก 

เปNนนโยบายเร0งด0วน โดยใหPเด็ก คิดไดP ทำเปNน เห็นคุณค0าตามสมรรถนะ มีแนวทางการดำเนินงาน ดังน้ี 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาผูPเรียนดPวยการจัดการเรียนรูPเชิงรุก โดยใหPครูมีความรูPเรื่องการจัดการเรียนรูP

เชิงรุก (Active Learning) และสามารถนำไปเผยแพร0แก0เพื ่อนครูในสถานศึกษาไดP นิเทศ ติดตาม การ

ดำเนินงาน โดยครูมีแผนการจัดการเรียนรูPเชิงรุก (Active Learning) จัดกระบวนการเรียนการสอนเชิงรุก 

(Active Learning ในชั้นเรียน มีการเผยแพร0ผลการจัดการเรียนรูPเชิงรุก (Active Learning) และมีนวัตกรรม

การเรียนรูPที่เกิดจากการจัดการเรียนรูPเชิงรุก จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูP ถอดบทเรียน แนวทางการ

ดำเนินงานการพัฒนาผูPเรียนดPวยการจัดการเรียนรูPเชิงรุกที่ประสบความสำเร็จ ระบบการนิเทศภายใน เพื่อใหP

โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวน การนิเทศ ติดตามและประเมินผลภายในโรงเรียนอย0างเปNนระบบ มีความ

เขPมแข็งและเกิดการเปลี ่ยนแปลงในทางที ่ดีขึ ้น ส0งเสริมการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู Pที ่ตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปCการศึกษา 2565-2566 ใหPสูงขึ้น และเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษามีแนวทางการดำเนินงาน ดังน้ี 1) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวิเคราะห̀ 

ประเมินผล ทบทวนความสอดคลPองของนโยบายสถานการณ̀ บริบทของโรงเรียน ชุมชนและทPองถิ่น 2) พัฒนา

รูปแบบ วิธีการ เครื่องมือและการดำเนินการนิเทศใหPเหมาะสมและสอดคลPองกับนโยบาย สถานการณ` บริบท

ของโรงเรียน ชุมชนและทPองถิ่น ดPวยกระบวนการ PLC และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามี

เปcาหมายที่ตPองการเพิ่มจำนวนสถานศึกษานำร0องในสังกัดอย0างเต็มใจ โดยมีการถอดประสบการณ̀สถานศึกษา

นำร0อง และตอบโจทย`ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดP การเปลี่ยนแปลงความคิดของผูPบริหาร และนำคุณภาพ

ผูPเรียนไปสู0ศตวรรษที่ 21 และเสนอใหPคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการการศึกษาสรPางความเขPาใจ

เร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาใหPเปNนระบบ 
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4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองมีสถานศึกษานำร0อง รวมทั้งสิ้นจำนวน 9 แห0ง จากจำนวน

ทั้งหมด 34 แห0ง คิดเปNนรPอยละ 26 ไดPแก0 1) โรงเรียนอารีย̀วัฒนา (รุ0นที่ 1) เป�ดสอนในระดับ อ.1-ม.3 จำนวน

นักเรียน 848 คน ใชPหลักสูตรแกนกลาง 51 และมีจุดเนPนการพัฒนา คือ Project Base Learning 2) โรงเรียน

มณีวรรณวิทยา (รุ 0นที่ 1) เป�ดสอนในระดับ อ.1-ป.6 จำนวนนักเรียน 878 คน ใชPหลักสูตรแกนกลาง 51 

ร0วมกับกรอบหลักสูตรจังหวัด Rayong MARCO มีจุดเนPน Project Base Learning 3) โรงเรียนกวงฮั้ว (รุ0นท่ี 

2) เป�ดสอนในระดับ อ.1-ม.6 จำนวนนักเรียน 1,885 คน ใชPหลักสูตรแกนกลาง 51 จุดเนPน การสอนภาษา 

ไทย จีน อังกฤษ 4) โรงเรียนวิบูลวิทยา (รุ0นที่ 2) เป�ดสอนในระดับช้ัน ม.3-ม.6 จำนวนนักเรียน 173 คน ใชP

หลักสูตรแกนกลาง 51 ร0วมกับกรอบหลักสูตรจังหวัด Rayong MARCO จุดเนPน โครงการเกษตรอินทรีย̀/ 

ทักษะชีวิต 5) โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง (รุ0นที่ 2) เป�ดสอนในระดับ อ.1-ม.6 จำนวน 3,976 คน ใชPหลักสูตร

แกนกลาง 51 จุดเนPน Active Learning/ ICT Coding 6) โรงเรียนอนุบาลรักษา (รุ0นท่ี 4) เป�ดสอนในระดับช้ัน 

อ.1-ป.6 จำนวนนักเรียน 437 คน ใชPหลักสูตรแกนกลาง 51 จุดเนPน 3 ภาษา/ Project Base Learning 7) 

โรงเรียนเซนโยเซฟระยอง (รุ 0นที่ 4) เป�ดสอนในระดับชั้น อ.1-ม.6 จำนวนนักเรียน 897 คน ใชPหลักสูตร

แกนกลาง 51 จุดเนPน กิจกรรมลูกเสือ การจัดการเรียนรูPตามแนวทาง Stem หลักสูตรตPานทุจริต 8) โรงเรียน

อุดมวิทยานุกูล (รุ0นที่ 4) เป�ดสอนในระดับชั้น อ.1-ม.3 มีจำนวนนักเรียน 764 คน ใชPหลักสูตรแกนกลาง 51 

จุดเนPน Active Learning กิจกรรมลูกเสือ 9) โรงเรียนวุฒินันท̀ (รุ0นที่ 4) เป�ดสอนในระดับชั้น อ.1-ป.6 จำนวน

นักเร ียน 1,049 คน ใชPหลักสูตรแกนกลาง 51 จุดเนPน Project Base Learning เปcาหมายการพัฒนา

สถานศึกษานำร0องในสังกัด สช. Whole School Transforming 7 Change ประกอบดPวย 1) School 

concept สรPางกรอบแนวคิดหลักใหม0ของโรงเรียน 2) Learning Space การสรPางพื้นที่แห0งการเรียนรูPท่ี

หลากหลายยืดหยุ0นและเช่ือมโยงกับชีวิตจริง 3) competency-Based curriculum เปล่ียนหลักสูตรใหPอิงฐาน

สมรรถนะ 4) Formative Assessment ใชPระบบการวัดประเมินผลที่เนPนการปรับปรุงและพัฒนา 5) Super 

coach เปลี่ยนบทบาทผูPอำนวยการใหPเปNนผูPนำทางวิชาการและเปNนผูPชี้แนะการจัดการเรียนรูP 6) Learning 

Experts professional Teacher เปลี่ยนบทบาทครูจากผูPสอนใหPเปNนผูPเชี่ยวชาญการจัดการเรียนรูPเพื่อศิษย̀  

7) constructive and Active learning เปล่ียนการจัดการเรียนการสอนสู0การเรียนรูPที่มีความหมายต0อชีวิต

และการเรียนแบบใฝ�เรียนรูP ในระยะที่ 1 กิจกรรม สำรวจ ตั้งเปcาหมาย สรPางทีม สรPางเครือข0ายการเรียนรูP 

สรPางการรับรู P ฝ«กปฏิบัติ และนิเทศ ติดตาม  (มี.ค.-เม.ย.) พัฒนา Super Coach ผู Pบริหาร ครูวิชาการ 

Learning Experts & Professional Teacher ครูแกนนำ (นักพัฒนา) School concept ผูPบริหาร ครูวิชาการ 

ครูแกนนำ ระยะที่ 2 กิจกรรม กระบวนการ PLC และนิเทศ ติดตาม  เนPนลงพื้นที่และความต0อเนื่อง ประสาน

ความร0วมมือ ผูPเชี่ยวชาญ สรPางกลไกการขับเคลื่อนดPวยทีม(กลุ0มโรงเรียน) เยี่ยมเยือน และศึกษาดูงาน (พ.ค.-
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ก.ย.) Competency-Based Curriculum Constructive and Active learning และระยะที ่  3 ก ิจกรรม 

รายงานผลการดำเนินงาน วิเคราะห`ป�จจัยความสำเร็จ กระบวนการถอดบทเรียน และเผยแพร0 (ต.ค.– ธ.ค.) 

สะทPอนผลการดำเนินงาน ขPอเสนอแนะ การพัฒนาต0อยอดสถานศึกษา ขPอเสนอแนะ กระบวนการในการ

พัฒนา  

5. องค̀การบริหารส0วนจังหวัดระยอง 

 องค`การบริหารส0วนจังหวัดระยอง มีสถานศึกษานำร0อง จำนวน 4 แห0งประกอบดPวย                       

1) โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง ยอดนักเรียนจำนวน 3,683 คน ๒) โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง 

ยอดนักเรียนจำนวน 3,020 คน 3) โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบPานค0าย (วัดหวายกรอง) ยอดนักเรียน

จำนวน 2,227 คน 4) โรงเรียนนานาชาติตากสินแกลง ยอดนักเรียนจำนวน 224 คน โดย โรงเรียนอนุบาล

นานาชาติตากสินบPานค0าย (วัดหวายกรอง) สถานศึกษาไดPจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปรับปรุงพุทธศักราช 

2565 โดยใหPสอดคลPองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง

พุทธศักราช 2560) หลักสูตรฐานสมรรถนะและหลักสูตรระดับทPองถิ่น (Rayong MARCO) ในปCการศึกษา 

2566 ทางโรงเรียนไดPประชุมวางแผนเบื้องตPน ไปแลPว ในการจัดทำโครงสรPางเวลาเรียนเพื่อใหPสอดคลPองกับ

พื้นที่นวัตกรรม โดยมีมติว0าจะดูขPอมูลเพิ่มเติมในเรื่องการประเมินการใชPหลักสูตรและนำผูPเกี่ยวขPองเขPาร0วม

ประชุมอีกครั้งเพื่อดำเนินงานในขั้นต0อไป โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง จัดการเรียนการสอนตั้งแต0

ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปCที่ 5 ป�จจุบันมีนักเรียนจำนวนทั้งสิ้น 3,025 คน ระดับปฐมวัย : 

เรียนรูPแบบ Active learning และ STEAM ระดับประถมศึกษา : เรียนรูPแบบ Active learning บูรณาการ 

และ STEM กลุ0มวิชาในหลักสูตรระดับประถศึกษา ประกอบดPวย วิชาพื้นฐาน,วิชาสะเต็มศึกษา,วิชาบูรณาการ,

วิชาเพิ่มเติมเสริมจุดเนPนและกิจกรรมพัฒนาผูPเรียนผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรูPตามหลักสูตร : จากการนำ

หลักสูตรสถานศึกษามาใชP พบว0า นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรูPเกิดสมรรถนะสำคัญของผูPเรียนครบทุกดPาน 

และสอดคลPองกับหลักสูตรระดับทPองถิ่น(Rayong MARCO) ซึ่งนำไปสู0รางวัลทางดPานวิชาการ ดPานกีฬา และ

ผลงานต0าง ๆ ท่ีนำช่ือเสียงมาสู0โรงเรียนจุดเนPนของโรงเรียน : ส่ือสารไดP 3 ภาษา ใชPโปรแกรมการสอน English 

Program เรียนรูPแบU Active learning บูรณาการ steam และ Stem ในการจัดการเรียนการสอน ส0งเสริม

ทักษะการสื่อสารดPานภาษาที่สอง คือ ภาษาอังกฤษและภาษาจีน โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง ปCการศึกษา 

๒๕๖๕ มีการนำสมรรถนะหลักของ RAYONG MARCO มาบูรณาการในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาของ

โรงเรียน ที่มีทั้งหมด 26 แผนการเรียน ดังน้ี มัธยมศึกษาตอนตPน 1 แผนการเรียน มัธยมศึกษาตอนปลาย 16 

แผนการเรียน ปCการศึกษา 2566 โรงเรียนไดPมีการพัฒนาหลักสูตรใหPสอดคลPองกับความตPองการของทุกภาค

ส0วน โดยไดPมีการจัดประชุม เพื่อรับฟ�งความคิดเห็นจากผูPมีส0วนไดPส0วนเสีย(Stakeholder) ซึ่งตอนนี้กำลัง

ดำเนินการอยู0ในข้ันตอนท่ีผูPเช่ียวชาญตรวจสอบรายวิชาของแต0ละแผนการเรียน ซ่ึงมีท้ังหมด 25 แผนการเรียน 



 51 

 
ดังน้ี มัธยมศึกษาตอนตPน 5 แผนการเรียน มัธยมศึกษาตอนปลาย 20 แผนการเรียนและในปCงบประมาณ 

2566 องค`การบริหารส0วนจังหวัดระยอง มีงบประมาณ รายจ0าย ประจำปCงบประมาณ 2566 ขององค`การ

บริหารส0วนจังหวัดระยอง 2,700,000,000 บาท งบประมาณ ตามยุทธศาสตร̀การพัฒนาความเปNนเลิศดPาน

การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิป�ญญาทPองถิ่น และการกีฬา 649,644,500 บาท คิดเปNนรPอยละ 24% 

ของงบประมาณทั้งหมด องค`การบริหารส0วนจังหวัดระยองอุดหนุนโรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

จำนวน 111 โรงเรียน ช0วงวงเงินอุดหนุน 98,000 - 11,175,000 บาท รวมเงินอุดหนุน 89,367,470 บาท              

ทำใหPสถานศึกษานำร0องพัฒนาไดPตามเปcาหมาย 
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ประเด็นท่ี 13  ร0วมนำเสนอผลการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาต0อคณะกรรมาธิการ 

 

ดPวยคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร0งรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทำและ

ดำเนินการตามยุทธศาสตร`ซาติ (ตสร.) มีหนPาที ่และอำนาจตามรัฐธรรมนูญ มาตรา 270 และขPอบังคับ          

การประชุมวุฒิสภา พ.ศ. 2562 ในการติดตาม เสนอแนะ เร0งรัด กระทำกิจการ พิจารณาสอบหาขPอเท็จจริง 

หรือศึกษาเร่ืองใด ๆ เก่ียวกับการปฏิรูปประเทศ และการจัดทำและดำเนินการตามยุทธศาสตร̀ชาติ ในภาพรวม

ใหPเปNนไปตามรัฐธรรมนูญ รวบรวมและจัดทำสรุปผลการศึกษาวิเคราะห̀รายงานผลการดำเนินการตามแผนการ

ปฏิรูปประเทศและตามยุทธศาสตร`ชาติ รวมทั้งดำเนินการอื่นใดที่เกี่ยวขPองเพื่อใหPบรรลุวัตถุประสงค`และ

เปcาหมายในการปฏิรูปประเทศและการดำเนินการตามยุทธศาสตร`ชาติที่บัญญัติไวPในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย

เพื่อใหPการปฏิบัติหนPาที่ติดตาม เสนอแนะ และเร0งรัดการปฏิรูปประเทศและการดำเนินการตามยุทธศาสตร̀

ชาติของคณะกรรมาธิการและของวุฒิสภา เปNนไปอย0างมีประสิทธิภาพ เมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 โดยมี

วัตถุประสงค`เพื่อติดตามผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามยุทธศาสตร`ซาติดPานการสรPางความสามารถในการ

แข0งขัน และยุทธศาสตร̀ชาติดPานการพัฒนาและเสริมสรPางศักยภาพทรัพยากรมนุษย̀  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองจึงประสานกับหน0วยงานและสถานศึกษาที่เกี่ยวขPองกับ

ยุทธศาสตร̀ชาติขPางตPน ร0วมนำเสนอผลการดำเนินงานใหPคณะกรรมาธิการทราบ  
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สรุปผลจากการมีส0วนร0วม 

 

        

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ปCงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษามีสถานศึกษานำร0องท้ังส้ิน จำนวน 87 แห0ง              

(คิดเปNนรPอยละ 30.52) หลักสูตรไดPรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการขับเคลื่อน จำนวน 74 หลักสูตร               

(คิดเปNนรPอยละ 85.05)  

 
การขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา โดยกลไกของคณะกรรมการ มีการระดมงบประมาณ

และการดำเนินงานอย0างมีส0วนร0วมจากทุกภาคส0วน 

นิคมพัฒนา 

บ้านฉาง 

บ้านค่าย 

เขาชะเมา 

อ่าวไทย 

เกาะเสม็ด 

เมืองระยอง 

25 แห่ง 

9 แห่ง 
3 แห่ง 

6 แห่ง 

6 แห่ง 

5 แห่ง 8 แห่ง 

ปลวกแดง 

วังจันทร์ 

แกลง 

25 แห่ง 
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ผลการดำเนินงานสนับสนุนงานท่ีเก่ียวขPองท้ัง 5 ดPาน ประกอบดPวย ดPานวิชาการ ดPานบุคคล 

ดPานงบประมาณ ดPานยุทธศาสตร̀ และดPานการส่ือสารและการมีส0วนร0วม 

 

 

 
ผลการมีส0วนร0วมทำใหPการขับเคลื ่อนบรรลุเปcาหมายของพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษาตาม

พระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
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ภาคผนวก 

 

ประกาศท่ีเก่ียวขPอง 
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คณะทำงาน 

 

ท่ีปรึกษา 

สิบโทไชยยันต̀ เกิดเหมาะ  ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

 

คณะทำงาน 

1. นางสาวสุทธิมาศ อภิรักษ̀วณิชย̀  

ผูPอำนวยการกลุ0มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

2. นางสาวยุพา ริสศรี 

ศึกษานิเทศก̀ชำนาญการพิเศษ 

3. นางสาวจันจิรา ม่ันหมาย 

นักวิชาการศึกษา 

4. นางสาวศิรินทร̀ธาร รอดแกPว 

เจPาหนPาท่ีโครงการพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 

ออกแบบปก 

นางสาวศิรินทร̀ธาร รอดแกPว 

เจPาหนPาท่ีโครงการพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 

 


