




 
 
 

 
 

รายงานความก้าวหนา้ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศกึษาธกิารจังหวดัระยอง 

รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) 
 

 



 

ประเดน็ยทุธศาสตร ์ศธจ.ระยอง : 1. พัฒนาการจดัการศกึษาเพือ่ความมัน่คง 
โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย

ตวัชี้วดั 
ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

ทีไ่ดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

1. โครงการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหา 
สารเสพตดิในสถานศกึษา จังหวดั
ระยอง ปีงบประมาณ 2566 
กจิกรรมหลกั : 
1) เข้าร่วมประชุมประจำเดือน
คณะกรรมการศูนย์อำนวยการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
จังหวัดระยอง (ศอ.ปส.จ.รย) 
2) ประชุมคณะอนุกรรมการพิจาณา
บำเหน็จความชอบกรณีพิเศษ แก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพตดิประจำปี 
2565 
3) ตรวจคัดกรองหาสารเสพตดิใน
ปัสสาวะของนักเรียน นักศึกษา 
เฉพาะที่เปน็กลุม่เสี่ยง 
4) การสนับสนุนการขับเคลื่อน
โครงการ TO BE NUMBER ONE 
ในสถานศึกษา 
5) การประเมินผลการดำเนินงาน

1. นักเรียน นักศึกษา กลุ่ม
เสี่ยงได้รับการสุม่ตรวจหา
สารเสพตดิในปัสสาวะ/
จำนวนไม่น้อยกว่า 200 
คน 
2. โรงเรียนสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
ที่สมัครใจเข้าร่วม
โครงการฯ ไดร้ับการ
ประเมินคุณภาพโครงการ
สถานศึกษาสีขาว/ร้อยละ 
100 

1. ผลการดำเนนิงาน 
1) เข้าร่วมประชุมประจำเดือนคณะกรรมการศูนย์
อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวดั
ระยอง (ศอ.ปส.จ.รย) จำนวน 9 ครั้ง  
2) ประชุมคณะอนุกรรมการพิจาณาบำเหนจ็ความชอบ

กรณีพิเศษ แกผู่้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดประจำปี 2565 

วันที่ 9 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

3) การตรวจคัดกรองหาสารเสพตดิในปัสสาวะของ

นักเรียน นักศึกษา เฉพาะที่เป็นกลุ่มเสี่ยง กำหนด

ดำเนินการร่วมกับหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง ในไตรมาสที ่4 

ต่อไป 

4) กิจกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ TO BE 

NUMBER ONE ในสถานศึกษา ดงันี ้

4.1 การร่วมเป็นเกยีรติในการประกวดจังหวัด TO BE 

NUMBER ONE IDOL ระดับภาคกลางและภาค

ตะวันออก วันท่ี 18 มีนาคม 2566 ณ ศูนย์การค้าแปซกิ

22,000 - - 3,260 3,260 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 
ทีไ่ดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

โรงเรียนทีส่มัครใจเข้าร่วมโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ประจำปี 2565 
6) การประชุมเชิงปฏิบัติการถอด
บทเรียนความสำเร็จการดำเนินงาน
ของโรงเรียนที่ผ่านการประเมิน
คุณภาพโครงการสถานศกึษาสีขาว   
7) การนำเสนอผลการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาวและการ
มอบเกียรติบัตรโรงเรียนทีผ่่านการ
ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว
ทุกระดับ 
 
  

ฟิค พาร์ค ศรีราชา จังหวดัชลบุรี โดยมสีถานศึกษาใน

จังหวัดระยองส่งนักเรียนเข้าร่วม ดังนี้ โรงเรียนเฉลมิพระ

เกียรตสิมเด็จพระศรีนครินทร์ จำนวน 5 คน โรงเรียน

นิคมวิทยา จำนวน 2 คน โรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม 

จำนวน 2 คน และโรงเรียนเขาชะเมาวิทยา จำนวน 1 คน  

4.2 การร่วมประกวดและนำเสนอผลงานจังหวัด TO BE 

NUMBER ONE ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก วันท่ี 

30-31 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ต อำเภอ

ลำลูกกา จังหวัดปทุมธาน ีโดยมีวิทยาลัยเทคนิคระยอง 

เข้าร่วมการประกวด และ โรงเรยีนปลวกแดงพิทยาคม 

ได้รับรางวลั “ต้นแบบระดบัเงิน”  

4.3 ร่วมต้อนรับคณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงาน จังหวัด อำเภอ และชมรม TO BE NUMBER 

ONE พื้นที่ภาคกลางและภาคตะวนัออก ณ สาธารณสุข

จังหวัดระยอง ในวันพุธ ที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2566  

4.4 ร่วมต้อนรับคณะกรรมการประเมินตดิตามผลการ

ดำเนินงานชมรม TO BE NUMBERในโครงการรณรงค์

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิทูลกระหม่อมหญิงอุบล



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 
ทีไ่ดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

รัตน์ราชกัญญา สริิวัฒนาพรรณวดี ในวันพฤหัสบดี ท่ี 8 

มิถุนายน พ.ศ. 2566 ณ โรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม 

จังหวัดระยอง 

5) กิจกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษา

สีขาว ดังนี ้

5.1 การประเมินผลงานเชิงประจกัษ์ของโรงเรียนที่สมคัร

ใจเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ประจำปี 2565 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง

เขต 1 จำนวน 22 โรงเรียน สพม.ชบ.รย จำนวน 20 

โรงเรียน รวม 42 โรงเรยีน 

5.2 ประชุมคณะกรรมการประเมนิสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพตดิและอบายมุขระดบัทอง เพชร และรักษา

มาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1-3 จังหวัดระยอง ปีการศึกษา 

2565 ครั้งท่ี 1/2566 ในวันจันทร์ที่ 24 เมษายน 2566 

ณ ห้องประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  

5.3 เข้าร่วมโครงการประชุมคณะกรรมการพิจารณา

ผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและ

อบายมุข ระดบัเพชร ปีการศึกษา 2565 วันท่ี 3 -7 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 
ทีไ่ดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

กรกฎาค 2566 ณ โรงแรมปรินซพ์าเลช กทม. 

5.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนความสำเร็จ

การดำเนินงานของโรงเรียนท่ีผา่นการประเมินคณุภาพ

โครงการสถานศึกษาสีขาว กำหนดดำเนินการร่วมกับ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในไตรมาสที ่4 ต่อไป 

5.5 การนำเสนอผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสี

ขาวและการมอบเกียรติบัตรโรงเรยีนทีผ่่านการประเมิน

โครงการสถานศึกษาสีขาวทุกระดบั กำหนดดำเนินการ

ร่วมกกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในไตรมาสที่ 4 ต่อไป 

2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน – 

2. โครงการสรา้งและสง่เสรมิความ
เปน็พลเมอืงดตีามรอยพระยคุลบาท
ดา้นการศกึษาสูก่ารปฏบิตั ิ
กจิกรรมหลกั : 
1) การแข่งขันการนำเสนอ “นวัตวิถี
ถิ่นระยอง ของดีประจำตำบล สร้าง
คน สร้างอาชีพ”       
2) การแข่งขันยอดชมคลิปวิดีโอ
“นวัตวิถีถิ่นระยอง ของดีประจำ
ตำบล สร้างคน สร้างอาชีพ” 

1. โรงเรียนประจำอำเภอ 
เข้าร่วมโครงการ ภายใต้
กิจกรรม “ความภาคภูมิใจ 
ที่ได้เกิดมาเป็นคนไทย” 
ครบทุกอำเภอ/ 8 อำเภอ 
2. องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นส่งนักเรียนเข้าร่วม
โครงการ ภายใต้กิจกรรม 
“นวัตวิถีถิน่ระยอง ของดี
ประจำตำบล สร้างคน 

1. ผลการดำเนนิงาน 
1) การแข่งขันการนำเสนอ “นวัตวิถีถิ่นระยอง ของดี
ประจำตำบล สร้างคน สร้างอาชีพ” (พระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ด้านที่ 3 มีงานทำ - มีอาชีพ) ดำเนินการ
เดือน กรกฎาคม 2566 
2) การแข่งขันยอดชมคลิปวิดีโอ“นวัตวิถีถ่ินระยอง ของดี
ประจำตำบล สร้างคน สร้างอาชีพ” ดำเนินการเดือน 
กรกฎาคม 2566 
3) ความภาคภูมิใจที่ได้เกิดมาเป็นคนไทย (พระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา ด้านที่ 1 (มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ

160,000 - - - - กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกจิการ
นักเรียน 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 
ทีไ่ดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

3) ความภาคภูมิใจท่ีได้เกดิมาเป็นคน
ไทย  
4) พลเมืองดี มีจิตอาสาพัฒนาชุมชน 

สร้างอาชีพ” /ไม่น้อยกว่า 
30 ตำบล 
3. ทีมท่ีเข้าร่วมแข่งขัน 
ส่งคลิปวิดโีอเพื่อการ
ประชาสมัพันธ์ของดี
ประจำตำบล /ไม่น้อยกว่า 
30 คลิป 

บ้านเมือง) และด้านที่ 4 (การเป็นพลเมืองดี) ดำเนินการ
ดังนี้ 
- จัดกิจกรรมขับเคลื่อนงานโครงการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยคุลบาทด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการรักษาสถาบัน
หลักของชาติ โดยนางสาวพิมพ์ชนก วงศ์เมือง 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ (วิทยากรจิตอาสา 904) 
เป็นผู้ให้ความรู้ กับเด็กนักเรียนโรงเรียนวัดเกาะกลอย วัน
ศุกร์ที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
4) พลเมืองดี มีจิตอาสาพัฒนาชุมชน (พระบรมราโชบาย
ด้านที่ 2 มีพื้นฐานชีวิตที่มัน่คง- มีคุณธรรม และ ด้านที่ 4 
การเป็นพลเมืองดี) ดำเนนิการประชมุ/อบรม ในเดอืน 
สงิหาคม 2566 และดำเนินการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ดังนี้ 
- ร่วมกิจกรรมจิตอาสากับคณะครโูรงเรียนวดัเกาะกลอย
ทำความสะอาดบรเิวณโรงเรยีนเพือ่เตรียมความพร้อม
เปิดเรียน ภาคเรียนที่ 1/2566 ในวันที่ 12 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2566 
- มอบโล่เชิดชูเกียรติให้กับหน่วยงานท่ีดำเนินการ
ขับเคลื่อนงาน การธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ อย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจำทุกเดือน ให้แก่สำนักงานส่งเสริม



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 
ทีไ่ดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัจังหวัด
ระยอง โดยมีนาย ไตรภพ วงไตรรตัน์ ผู้ว่าราชการจังหวัด
ระยอง ให้เกียรติเป็นประธานมอบโล่เชิดชูเกียรติ ในวัน
ประชุมหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดระยอง วันท่ี 24 
เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมภักดีศรสีงคราม (ช้ัน 4) 
ศาลากลางจังหวัดระยอง 
2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน – 

3. โครงการ สรา้งเสรมิแกนนำ
สง่เสรมิความประพฤตนิกัเรยีนและ
นกัศกึษา สำนกังานศกึษาธกิาร
จงัหวดัระยอง 
กจิกรรมหลกั : 
- เข้าค่ายอบรมแกนนำส่งเสริม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
(3 วัน 2 คนื) 
 

1. นักเรยีน ผ่านการอบรม
แกนนำสง่เสรมิความ
ประพฤตินักเรยีนและ
นักศึกษาตามระยะเวลาการ
ฝึกอบรม /ร้อยละ 80 
2. นักเรียน ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมต้องผ่านการ
ทดสอบความรู้หลังการ
ฝึกอบรม (Post test) / 
ร้อยละ 80 

 

1. ผลการดำเนนิงาน 
- อบรมแกนนำส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา เพื่อเป็นการส่งเสรมิ สนบัสนนุ ใหน้ักเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความ
ประพฤติที่เหมาะสม และสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้
ในชีวิตประจำวัน ให้เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
เสรมิสร้างทักษะชีวิตที่จำเป็นในการป้องกันและแกไ้ข
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในสถานศึกษา 
ตลอดจนสามารถเผยแพร่ความรู้ทีไ่ด้รับแกเ่พื่อนร่วม
สถานศึกษา เปน็การอบรมแบบคา่ยพักแรม จำนวน 3 วัน  
2 คืน เมื่อวันท่ี 6-8 มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือกัญจณัช 
อำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง มีกลุ่มเป้าหมายเป็น
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 60 คน 
และคณะผู้ดำเนินงาน จำนวน 20 คน รวมทั้งสิ้น 80 คน 

165,500 - 159,880 5,620 165,500 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 
ทีไ่ดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

มโีรงเรียนเข้าร่วม จำนวน 6 โรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียน
สุนทรภู่พิทยา สังกัด สพม.ชลบุรี ระยอง 2) โรงเรียน
ระยองวิทยาคมปากน้ำ สังกัด สพม.ชลบุรี ระยอง 3) 
โรงเรียนวดัชากลูกหญ้า สังกัด สพป.ระยอง เขต 1 4) 
โรงเรียนวดัห้วยโป่ง สังกัด สพป.ระยอง เขต 1 5) 
โรงเรียนชุมชนวัดสุวรรณรังสรรค์ สังกัด สพป.ระยอง  
เขต 1 และ 6) โรงเรยีนบ้านฉางกาญจนกุลวิทยา สังกัด 
สพม.ชบรย  
- มนีักเรียน ผ่านการอบรมแกนนำส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศกึษาตามระยะเวลาของการฝึกอบรม 
จากจำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมการอบรม จำนวน 60 คน 
ผ่านการอบรมฯ ครบตามระยะเวลาการฝึกอบรม จำนวน 
60 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 
- ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบความรู้หลังการ
ฝึกอบรม (Post test) ร้อยละ 80 ซึ่งมีผล คือ ผู้เข้ารับการ
อบรม จำนวน 60 คน ผ่านการทดสอบความรู้หลังการ
ฝึกอบรม (Post test) จำนวน 60 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 
- มกีารบรรยายหลักสตูรฝึกอบรมแกนนำส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ใช้เวลาในการฝึกอบรม
ทั้งสิ้น จำนวน 3 วัน  
2 คืน โดยมีกิจกรรมเนื้อหาวิชาหลัก 7 กิจกรรม ดังนี้ 1.



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 
ทีไ่ดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา/2.
บทบาทและหน้าท่ีของแกนนำสง่เสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา/3.การให้คำปรึกษาสำหรับ
นักเรียนและนักศึกษา (YC : Youth Counselor)/4.การ
ป้องกนัและแก้ไขปัญหาการรังแกกัน (Bully) /5.การใช้
สื่อออนไลน์อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย /6.การป้องกัน
และแก้ไขปญัหาความขัดแย้งอย่างสันติวิธ ี/7.การจดัตั้ง
องค์กรแกนนำส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา และมีการจัดกิจกรรมเสริม 4 กิจกรรม ดังนี ้1.
กิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 (การทำ 
CPR วิธีปฐมพยาบาลทีเ่พิม่โอกาสรอดชีวิต) /2.กิจกรรม
สร้างความคุ้นเคย /3.กิจกรรมกลุม่สัมพันธ์ สอดแทรก
ตามความเหมาะสม/4.กิจกรรมแสดงละคร หรือ
ศิลปวัฒนธรรม ภาคกลางคืน  
2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน  
- การจัดโครงการอยู่ในช่วงการสอบปลายภาคของนักเรียน 
ทำให้มีโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้น้อย 

4. โครงการสง่เสรมิ สนบัสนนุการ
ขบัเคลือ่นการดำเนนิงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนในโครงการ
อนรุกัษ์พนัธกุรรมพชือนัเนื่องมาจาก

1. ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรในหน่วยงานทาง
การศึกษา ตาม
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการ

1. ผลการดำเนนิงาน 
- ประชาสัมพันธ์ใหส้ถานศึกษาทุกสังกัดของ
กระทรวงศึกษาธิการ สมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 

9,500 - - - - กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 
ทีไ่ดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

พระราชดำร ิสมเดจ็พระเทพ
รตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี
กระทรวงศกึษาธกิาร ระดบัพืน้ที่ 
กจิกรรมหลกั : 
- อบรม สร้างการรับรู้และทำความ
เข้าใจในการดำเนินงานโครงการ
อนุรักษพ์ันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับพ้ืนท่ี 

อบรมสร้างการรบัรู้ และ
ทำความเข้าใจในการ
ดำเนินงานโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำรฯิ 
(40 คน)/จำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  
2. ส่งเสรมิ สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนในการ
ดำเนินงานงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนใน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ ในระดับ
พื้นที่ /อย่างน้อย 1 
เครือข่าย 
 

- เข้าร่วมการฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน หลักสูตร 3 สาระการเรยีนรู้ รุ่นที่ 3/2566 
ระหว่างวันท่ี 17-21 เมษายน 2566 ณ ศูนย์ประสานงาน 
อพ.สธ. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน ตำบลใน
เมือง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
- และเตรยีมดำเนินการกิจกรรม อบรม สรา้งการรับรู้
และทำความเข้าใจในการดำเนินงานโครงการอนรุักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำรฯิ ในวันท่ี 20 
กรกฎาคม 2566 โดยการสร้างการรับรู้และทำความ
เข้าใจในการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำรฯิ ใหก้ับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาที่มีความสนใจ ณ 
สวนพฤกษศาสตร์ระยอง องค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อำเภอแก
ลง จังหวัดระยอง และรวบรวมข้อมูล สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน และการกำกับ ตดิตาม ในไตรมาสที ่4 ต่อไป 
2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน - 

 
 



ประเดน็ยทุธศาสตร ์ศธจ.ระยอง : 2. พัฒนากำลงัคน เพือ่สรา้งความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 
โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย

ตวัชี้วดั 
ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่

ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

5. โครงการสง่เสรมิเวทแีละ
ประชาคมเพือ่การจดัทำรปูแบบ
และพฒันาหลกัสตูรตอ่เนือ่ง
เชื่อมโยงการศกึษาขัน้พืน้ฐานกบั
อาชวีศกึษาและอดุมศกึษา ของ
สำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดั
ระยอง ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
กจิกรรมหลกั : 
1) ขับเคลื่อนการดำเนินงาน/รับ

สมัครและคัดเลือกสถานศึกษา

และภาคีเครือข่ายในการสร้าง

หลักสตูร/อบรมพัฒนาให้

ความรู้/จัดเวทีประชาคม

นำเสนอและวิพากย์ ปรับปรุง

พัฒนาหลักสตูรที่สร้างขึ้น 

2) การนิเทศติดตามตรวจสอบ

และประเมินผล การใช้หลักสตูร

ในสถานศึกษา 

1. จังหวัดระยอง มี
หลักสตูรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอดุมศึกษา 
3 หลักสูตร ด้าน
การเกษตร อุตสาหกรรม 
และการท่องเที่ยว /
จำนวน 3 หลักสูตร 
2. จังหวัดระยองมี
หลักสตูรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศกึษาและอดุมศึกษา
ที่ผ่านการคดัเลือกเป็น 
BEST PRACTICE ระดับ
ภาค/ 1 หลักสูตร 
 

1. ผลการดำเนนิงาน 
1) วางแผนการดำเนินงาน เข้าร่วมประชุมรับฟังนโยบายจาก
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานฯ 
2) ขับเคลื่อนการดำเนินงาน/รับสมัครและคัดเลือก

สถานศึกษาและภาคเีครือข่ายในการสร้างหลักสูตร/อบรม

พัฒนาให้ความรู้/จดัเวทีประชาคมนำเสนอและวิพากย์ 

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรที่สร้างขึ้น ซึ่งประกอบด้วย 3 

หลักสตูร ดังนี้ 1) ด้านการเกษตร 2) อุตสาหกรรม และ 3) 

การท่องเที่ยว ดังนี ้

2.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการส่งเสริมเวที

และประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและแนวทางการพัฒนา

หลักสตูรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดระยอง ปีการศึกษา 2566 

วันจันทร์ที่ 1 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม สำนกังาน

ศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพื่อช้ีแจงแนวทาง/วางแผนการ

ดำเนินงานร่วมกัน 

2.2 ประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการฯ ไปยังสถานศึกษา 

70,000 - - 18,700 18,700 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

3) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอด

บทเรียนความสำเร็จการพัฒนา

หลักสตูรของสถานศึกษาและ

ภาคีเครือข่าย/พัฒนา 

สู่การเป็น Best Practices 

4) การยกย่องเชิดชูเกียรตนิำ

สนอผลการพัฒนาและการใช้

หลกัสตูรฯ ระดับจังหวัด/ระดบั

ภาค 

เพื่อรับสมคัรและคัดเลือกสถานศกึษาและภาคีเครือข่ายใน

การสร้างหลักสูตรฯ 

2.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการส่งเสริมเวที

และประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและแนวทางการพัฒนา

หลักสตูรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา จังหวัดระยอง ปีการศึกษา 2566 

วันจันทร์ ที่ 12 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุม สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพื่อพิจารณาคดัเลือกสถานศึกษา

ให้เหลือเพียง 3 แห่ง แห่งละ 1 หลักสูตร ที่สามารถต่อเนื่อง

เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอดุมศึกษาฯ 

ประกอบด้วย สพป.ระยอง เขต 2 จำนวน 4 แห่ง ดังนี้ 

โรงเรียนชุมชนวัดตะเคียนงาม หลกัสูตรคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 

สาขาอุตสาหกรรม/โรงเรียนชุมชนบ้านวังจันทร์ หลักสตูรการ

จับจีบและผูกผา้ สาขาอุตสาหกรรม/โรงเรียนบ้านสามแยก

น้ำเป็น หลักสูตรเสริมทักษะอาชีพช่างเชื่อม สาขา

อุตสาหกรรม/โรงเรียนบ้านนำ้ใส หลักสตูรอุตสาหกรรมการ

ท่องเที่ยว สาขาการท่องเที่ยว สพม.ชลบุรี ระยอง ดจัำนวน 2 

แห่ง ดังนี้ โรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม หลักสูตรแผนการ



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

จัดการธุรกจิการค้าสมยัใหม่ สาขาอตุสาหกรรม/โรงเรียน

ระยองวทิยาคมปากน้ำ หลักสตูรนวัตกรรมการเกษตร สาขา

เกษตรกรรม สถานศึกษาเอกชน จำนวน 1 แห่ง ดังนี้ 

โรงเรียนวิบลูวิทยา หลักสตูรการทอ่งเที่ยว สาขาการ

ท่องเที่ยว ผลการพจิารณาคดัเลอืก ดังนี้ 1.สาขาเกษตรกรรม 

ไม่มโีรงเรยีนใดผ่านการคดัเลือก 2. สาขาอุตสาหกรรม 

โรงเรียนทีไ่ดร้ับการคดัเลือก คือ โรงเรียนชุมชนวัดตะเคยีน

งาม และ 3.สาขาการท่องเที่ยว มโีรงเรียนทีไ่ดร้ับการ

คัดเลือก คือ โรงเรียนวิบลูวิทยา 

2.3 นำโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ ท้ัง 7 โรงเรียน เข้า

รับการพัฒนาในการจดัทำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ พร้อม

กับลงนาม MOU ระหว่างโรงเรียนวิบูลวิทยา กับ 

วิทยาลัยเทคนิคอตุสาหกรรมระยอง และโรงเรยีนชุมชนวัด

ตะเคียนงาม กับ วิทยาลัยการอาชีพแกลงในโครงการจับคู่

ภาคีเครือข่ายและสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง

เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

พร้อมด้วยเจา้หน้าท่ีกลุม่พัฒนาการศึกษา กลุ่มนโยบายและ

แผน กลุ่มนเิทศติดตามและประเมนิผล และกลุม่ลูกเสือ 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน วันที่ 26 มิถุนายน 2566 ณ 

ห้องประชุมชั้น 2  ตกึอำนวยการการ วิทยาลัยเทคนิค

อุตสาหกรรมระยอง จังหวัดระยอง 

2.4 และกำหนดจะดำเนนิการประชุมเวทีประชาคมนำเสนอ

และวิพากย์ปรับปรุงพัฒนาหลักสตูรต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ 

จังหวัดระยอง ในวันท่ี 24 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรม

โกลเด้น ซิตี้ ระยอง จังหวัดระยอง ต่อไป 

3. การนิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผล การใช้

หลักสตูรในสถานศึกษา/อยูร่ะหว่างดำเนินการ ไตรมาสที่ 4 

ต่อไป 

4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรยีนความสำเร็จการพัฒนา

หลักสตูรของสถานศึกษาและภาคเีครือข่าย/พัฒนาสู่การเป็น 

Best Practices/อยู่ระหว่างดำเนนิการ ไตรมาสที่ 4 ต่อไป 

5. การยกย่องเชิดชูเกียรตินำเสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง /นำสนอผล

การพัฒนาและการใช้หลักสูตรฯ ระดับจังหวัด/นำเสนอ

ผลงานระดับภาค/อยูร่ะหว่างดำเนินการ ไตรมาสที่ 4 ตอ่ไป 

2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน - 

 



ประเดน็ยทุธศาสตร ์ศธจ.ระยอง : 3. พัฒนาศักยภาพคนทกุชว่งวยัและการสรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู้ 
โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย

ตวัชี้วดั 
ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่

ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

6. โครงการขบัเคลือ่นการ
พฒันาการจดัการศกึษาปฐมวยัใน
ระดบัพืน้ที ่ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
กจิกรรมหลกั : 
1) พัฒนาสถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มคีุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาต ิ
2) การสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3) การนิเทศติดตามผลการ
ดำเนินงาน การพัฒนา
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีคณุภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหง่ชาต ิ
4) การคัดเลือกหรือสรรหา
รูปแบบ/วธีิปฏบิัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) ระดับจังหวดั 
 

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัย 
(อายุ 3 - 6 ปี) ไดร้ับการ
พัฒนาให้มีพัฒนาการรอบ
ด้านสมวัยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ/ร้อยละ 90 
2. ร้อยละของสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยที่มีผลการ
ประเมินตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติในระดับดีมาก /
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
3. หน่วยงานที่จัด
การศึกษาปฐมวัย มีสว่น
ร่วมในการพฒันาการจัด
การศึกษา ให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ อย่าง
บูรณาการ โดยสอดคล้อง
ตามบริบทของพื้นที/่ 

1. ผลการดำเนนิงาน 
1) พัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหม้ี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
ดังนี ้
- ประชาสัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ และการจดัเก็บรวบรวมข้อมูลพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย (เด็ก 3-6 ปี)  
ปีการศึกษา 2565 ตามแบบบันทึกการประเมินตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาต ิให้แก่ 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้แทน ทุกสังกัดที่มีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
- ประสานการจัดทำข้อมลูและสารสนเทศทางการศึกษา
ระดับปฐมวัย ตามระบบฐานข้อมลูสารสนเทศการพัฒนา
เด็กปฐมวัย  
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ปี
การศึกษา 2564 จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัด 
2) การสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาเดก็
ปฐมวัย การนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน การพัฒนา
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และการคดัเลือก
หรือสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เปน็เลิศ (Best Practices) 

45,000 - - - - กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

ร้อยละ 90 
4. จำนวนเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาปฐมวัย ระดับ
จังหวัด/จำนวน 4
เครือข่าย 
5. จำนวนรูปแบบ/แนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) ในการพัฒนา
เด็กปฐมวัยและ
ผลงานวิจัย ที่เป็นต้นแบบ 
สามารถนำผลงานไปขยาย
ผล นำร่องหรือประยุกต์ใช้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ/
จำนวน 2 ช้ิน 
6. จำนวนสถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาปฐมวัยไดร้ับ
การนิเทศ กำกบั ตดิตาม
พัฒนาคุณภาพ ตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวยัแห่งชาติและ

ระดับจังหวดั โดยสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักถึง
ความสำคญัของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมสี่วนร่วมใน
การส่งเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษา
สำหรับเด็กปฐมวยั กิจกรรมการคดัเลือกหรือสรรหา
รูปแบบ/ วิธีปฏิบตัิที่เป็นเลิศ (Best Practices) โดยคัดเลือก
สถานศึกษาท่ีปฏิบัตเิป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการ
บริหารและการจัดการศึกษาปฐมวัยและดา้นการจดั
ประสบการณ์การจดัการศึกษาปฐมวัยระดับจังหวัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง โดยมีเกณฑ์การคัดเลือก
ตามที่ สป. กำหนด ดังนี ้
- ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องทราบ
และส่งผลงาน ฯ เข้าร่วมการคัดเลอืก ใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้าน
การบริหารและการจดัการศึกษาระดับปฐมวัย (ผู้บริหาร) 
ด้านการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (ครู) และ
ด้านนวัตกรรมการนเิทศการศึกษาระดับปฐมวัย 
(ศึกษานิเทศก์) ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2566  
- ผลงานฯ ท้ัง 3 ด้าน จะคัดให้เหลือด้านละ 3 ผลงาน โดย
พิจารณาจากเอกสารและผลงานทีผ่่านการคดัเลือกนำเสนอ
ผลงานระดับจังหวัด ภายในวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 โดยจะ
จัดประชุมการคัดเลือกผลงาน นวตักรรมและแนวปฏิบัติทีด่ี 
(Best Practices) ดา้นการบริหารและการจัดการศึกษา



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

พระราชบัญญัตกิารพัฒนา
เด็กปฐมวัย/ จำนวน 29 
แห่ง  

ปฐมวัย ด้านการจัดประสบการณก์ารจัดการศึกษาปฐมวัย 
และด้านนวตักรรมการนเิทศการศกึษาระดับปฐมวัย ระดับ
จังหวัด (รอบที่ 1) ซึ่งกรรมการร่วมประชุม ได้แก่ นางกรวิ
การ์ รื่นรมย์ ข้าราชการบำนาญ นางวรประวณี์ ฟุ้งขจร ครู
โรงเรียนวดัปลวกเกตุ สพป.ระยอง เขต 1 และนางสาวยุพา 
ริสศรี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ณ ห้องประชุม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ประโยชนท์ีส่าธารณชนไดร้บั :  
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยได้รับ/สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ในจังหวัดระยอง มีคณุภาพและความพร้อมในการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย และไดร้ับการนิเทศ กำกับ 
ติดตามพฒันาคุณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติและพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
อย่างมีคุณภาพ 
2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน - 

7. โครงการ Innovation For 
Thai Education (IFTE) 
นวตักรรมการศกึษา เพือ่พัฒนา
การศกึษา ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
กจิกรรมหลกั : 

1. สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย มรีูปแบบ/
แนวทางการพัฒนา
นักเรียนหรือแนวทางการ
พัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจดัการ การจัดการ

1. ผลการดำเนนิงาน 
1) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรยีนรู้ และการนเิทศการศึกษา ดังนี ้
- ประชาสัมพันธ์โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปยังสถานศึกษา 

86,000 - - 31,200 31,200 กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา

เอกชน/กลุ่ม
นิเทศ 

ติดตาม และ
ประเมินผล 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

1) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา 
นวัตกรรมการบรหิารจดัการ การ
จัดการเรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษา 
2) การนิเทศ ติดตามการสร้าง
และพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรยีนรู้ การ
นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล 
3) การคัดเลือก หรือสรรหา
รูปแบบ/นวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี 
(Best Practices) ระดับจังหวดั 
 

เรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษา/ร้อยละ 100 
2. จงัหวัดมีข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา 
นวัตกรรมและการวิจัย
ทางการศึกษาสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย /ร้อยละ 
100  
3. สำนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดระยอง มีเครือข่าย
ความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตาม
บริบทของพื้นที/่จำนวน 4 
เครือข่าย 
 

- มีสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายเข้ารว่มโครงการ Innovation 
For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 
8 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนนิคมสรา้งตนเอง จังหวัดระยอง 
3, โรงเรียนบ้านบึงต้นชัน สังกัด สพป.ระยอง เขต 1, 
โรงเรียนชุมชนวัดกลางกร่ำ, โรงเรยีนวัดพลงช้างเผือก , 
โรงเรียนวดัคงคาวราราม สังกัด สพป.ระยอง เขต 2, 
โรงเรียนวังจันทร์วิทยา ,โรงเรียนนคิมวิทยา, โรงเรียนสุนทร
ภู่พิทยา สังกัด สพม.ชลบุรี ระยอง 
- แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 วันท่ี 21 มิถุนายน 2566 ณ ห้อง
สร้อยเพชร 3 โรงแรมโกลเด้น ซิตี ้ระยอง เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือ
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ และรูปแบบ/แนว
ทางการนิเทศ/นวัตกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การบริหารการจดัการศึกษา สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

และกำหนดจะดำเนนิการกจิกรรมตา่งๆ ในไตรมาสที ่4 
ตอ่ไป ดงันี ้
2. การนิเทศ ติดตามการสรา้งและพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจดัการ การจัดการเรยีนรู้ การนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 
- กำหนดจะดำเนินการนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 
โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีโรงเรียนเข้าร่วม 8 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรยีนนิคม
สร้างตนเองจังหวัดระยอง 3 โรงเรยีนบ้านบึงต้นชัน สพป.
ระยอง 1 โรงเรียนชุมชนวัดกลางกร่ำ โรงเรียนวัดพลง
ช้างเผือก โรงเรียนวดัคงคาวราราม สป.รย.2 และ โรงเรียน
นิคมวิทยา โรงเรียนสุนทรภู่พทิยา โรงเรียนวังจันทร์วิทยา 
สพม.ชบรย วันท่ี 11 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
3. การคัดเลือก หรือสรรหารูปแบบ/นวัตกรรมการปฏิบัติทีด่ี 
(Best Practices) ระดับจังหวดั กำหนดจะดำเนินการใน
วันท่ี 25 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมโกลเด้น ซติี้ ระยอง 
จังหวัดระยอง 
ประโยชนท์ีส่าธารณชนไดร้บั : 
จังหวัดระยองมีศูนย์กลางข้อมลูสารสนเทศทางการศึกษา 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

นวัตกรรม และการวิจัยกระบวนการจัดการเรยีนรู้ในระดับ
จังหวัด เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ มีการ
ออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ และถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
การจัดการเรยีนรู้ การนเิทศการศกึษา รวมถึงการยกระดับ
คุณภาพและประสิทธิภาพการจดัการศึกษา 
2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน - 

8. โครงการ “วนัเดก็แหง่ชาต ิ
ประจำป ี2566” 
กจิกรรมหลกั : 
- จัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำป ี
2566 

1. เด็กนักเรียนโรงเรียนวัด
เกาะกลอย เขา้ร่วม
กิจกรรมงานวันเด็ก
แห่งชาติ /จำนวน 200คน 
2. สนบัสนุนของขวัญ/ของ
รางวัลให้กับหน่วยงานใน
จังหวัดระยองที่ร่วมจัด
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ /
จำนวนไม่น้อยกว่า 50 ช้ิน 

1. ผลการดำเนนิงาน 
- ดำเนินการจดังานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566 ณ 
โรงเรียนวดัเกาะกลอย อำเภอเมือง จังหวัดระยอง ในวันที่ 
13 มกราคม 2566 โดยมีเด็กนักเรยีนโรงเรยีนวัดเกาะกลอย  
ครู และบุคลากรทางศึกษาไดม้ีส่วนร่วมในกิจกรรมงานวัน
เด็กและไดร้ับของรางวัล/ของขวัญ จำนวน 200 คน และ
สนบัสนุนของขวัญ/ของรางวลัให้กับเทศบาลนครรระยอง 
เพื่อร่วมจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติใหเ้ด็กและเยาวชนใน
จังหวัดระยอง ในวันท่ี 14 มกราคม 2566 จำนวน 50 ช้ิน  
ประโยชนท์ีส่าธารณชนไดร้บั :  
- เด็กและเยาวชนได้แสดงออกซึ่งความสามารถ กล้าคิด กล้า
แสดงออก มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ในกิจกรรมที่เขา้ร่วม
และเกดิความรัก ความสามัคคี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน

30,000 - 30,000 - 30,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

สังคมได้ กล้าคดิ กล้าทำและกลา้แสดงออกในการเข้าร่วม
กิจกรรม  
2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน - 

9. โครงการการประเมนิ
ความสามารถดา้นการอา่นของ
ผูเ้รยีน ชัน้ประถมศกึษาปทีี ่1 
และการประเมนิคณุภาพผูเ้รยีน 
ชั้นประถมศกึษาปทีี ่3 ปี
การศกึษา 2565 
กจิกรรมหลกั : 
1) ดำเนินการประเมิน
ความสามารถดา้นการอ่าน ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี ่1 ปี
การศึกษา 2565 และ ดำเนินการ
ประเมินคุณภาพผูเ้รียน ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 
2565 
2) คณะกรรมการตรวจเยี่ยม
สนามสอบดำเนินการตรวจเยีย่ม
สนามสอบการประเมินคุณภาพ
ผู้เรยีน ช้ัน ป.1 และ ช้ัน ป.3 

1. ร้อยละของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1 ที่
สมัครใจเขา้รับการประเมิน
ทุกคน ไดร้ับการประเมนิ
ความสามารถด้านการอ่าน 
ด้วยเครื่องมอืมาตรฐาน
ระดับชาติ / ร้อยละ 100 
2. ร้อยละของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ที่
สมัครใจเข้ารับการ
ประเมินทุกคน ไดร้ับการ
ประเมินความสามารถ
พื้นฐานด้านภาษาไทยและ
ดา้นคณติศาสตร์ ด้วย
เครื่องมือมาตรฐาน
ระดับชาติ /  
ร้อยละ 100 
3. ร้อยละของนักเรียนช้ัน

1. ผลการดำเนนิงาน 
- ศูนย์สอบฯ ดำเนินการจดัทำหนงัสือราชการเพื่อขอไฟล์
ต้นฉบับเครื่องมือประเมินฯ ไปยัง สพฐ. 
- ประชาสัมพันธ์โรงเรียนท่ีมีความสมัครใจเข้ารับการ
ประเมินฯ ดำเนินการนำเข้าข้อมูลนักเรียน ที่มีสิทธิส์อบ 
และยืนยันข้อมลูฯ ผา่นระบบ NT Access        
- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบและแจ้ง
ประชาสมัพันธ์ให้คณะกรรมการฯ ทราบบทบาทหน้าท่ี 
- แจ้งโรงเรียนที่สมัครใจเข้ารับการประเมินฯ จดัทำคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการระดับสนามสอบ 
- ดำเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน 
(RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 ดำเนินการ
ประเมิน เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2566 ตามความประสงค์
ของสถานศึกษา มีโรงเรียนเอกชนในจังหวัดระยอง สมคัรใจ
เข้ารับการประเมิน จำนวน 21 โรงเรียน จำนวนนักเรยีนเข้า
สอบรวม 1,753 คน โดยใช้เครื่องมือประเมินจากสำนัก
ทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- - - - กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

 
 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 ที่ไดร้ับ
การประเมินความสามารถ
ด้านการอ่าน และผ่าน
เกณฑ์การประเมิน /  
ร้อยละ 90 
4. ร้อยละของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ที่
ได้รับการประเมิน
ความสามารถพื้นฐาน 
ดา้นภาษาไทยและด้าน
คณิตศาสตร์ และผ่าน
เกณฑ์การประเมิน /  
ร้อยละ 50 
 

- ดำเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 ดำเนินการประเมินวันท่ี 15 
มีนาคม 2566 ตามความประสงคข์องสถานศึกษา โดยมี
โรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง 
สมัครใจเข้ารับการประเมิน จำนวน 21 โรงเรียน จำนวน
นักเรียนเข้าสอบรวม 1,617 คน โดยใช้เครื่องมือประเมิน
จากสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- คณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบดำเนินการตรวจเยีย่ม
สนามสอบการประเมินคุณภาพผูเ้รียน ช้ัน ป.1 และ ช้ัน ป.3 
โดยดำเนินการประเมินเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย 
สรปุผลการประเมนิ : 
1. ผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของนักเรียน 
(RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัดระยอง (สช.) พบว่า/- ด้านการอ่านออกเสียง มี
คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 77.85 อยู่ในระดับคณุภาพดีมาก และ
มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ (77.38)/- ด้านการอ่าน
รู้เรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 74.34 อยู่ในระดับคุณภาพด ี
และมีคะแนนเฉลี่ยตำ่กว่าระดับประเทศ (77.19)/- รวม 2 
ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 76.09 อยู่ในระดับคณุภาพดี



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

มาก และมคีะแนนเฉลี่ยตำ่กว่าระดับประเทศ (77.28) 
2. ผลการประเมินคณุภาพผู้เรยีน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
3 ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนสังกดัสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง (สช.) พบว่า/- ด้าน
คณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลีย่ร้อยละ 48.49 และมีคะแนน
เฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ (49.12)/- ด้านภาษาไทย มี
คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 56.77 ซึ่งสูงกว่าระดับประเทศ (55.86) 
และสูงกว่าทุกระดับ/สังกัด/- รวม 2 ด้าน มีคะแนนเฉลีย่
ร้อยละ 52.78 ซึ่งสูงกว่าระดบัประเทศ (52.50) 
ประโยชนท์ีส่าธารณชนไดร้บั :  
-นักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง ได้รับการประเมนิ
คุณภาพการศึกษาด้วยเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ และมีการ
บริหารจดัการสอบที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐานเดียวกนั 
รวมทั้งผลทีไ่ด้จากการประเมินมีความน่าเชื่อถือและเป็นที่
ยอมรับ และสถานศึกษา สามารถใช้ผลการประเมินเป็น
แนวทางในการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกบัแนวทางการประเมิน
คุณภาพผู้เรยีนระดับชาติและระดบันานาชาติ 
2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน – 
 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

10. โครงการการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาตพิื้นฐาน (O-
NET) ชัน้ประถมศึกษาปทีี่ 6 และ
มธัยมศึกษาปทีี่ 3 ปกีารศกึษา 
2565 
กจิกรรมหลกั : 
- ดำเนินการจดัการการทดสอบ
ทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-
NET) ปีการศึกษา 2565 

1. จำนวนโรงเรียนทีเ่ข้า
ร่วมการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
พื้นฐาน (O-NET)  ปี
การศึกษา 2565 ของศูนย์
สอบสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวดัระยอง ได้รับการ
จัดการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) /ร้อยละ 
100 
2. จำนวนนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปทีี ่6 และ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ที ่3 ปีการศึกษา 2565 
เข้าร่วมการทดสอบ /  
ร้อยละ 100 
 

1.ผลการดำเนนิงาน 
- ประชาสัมพันธ์โรงเรียนข้อมูลรายช่ือนักเรียนผ่านระบบ O-
NET และดำเนินการส่งรายช่ือคณะกรรมการฯ ผ่านระบบ
บริหารจดัการฯ 
- ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานระดับศูนย์สอบและแจ้ง
ประชาสมัพันธ์ให้คณะทำงานฯ ทราบบทบาทหน้าท่ี 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานระดับศูนย์สอบ การ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ
ขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 เพื่อช้ีแจงแนว
ทางการดำเนินงานของตัวแทนศูนย์สอบ เมื่อวันท่ี 2 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการระดับสนามสอบ การ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 เพื่อช้ีแจงแนว
ทางการดำเนินงานฯ เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้อง
ประชุมสร้อยทอง 3 โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ ระยอง จังหวัด
ระยอง 
- ดำเนินการจดัการการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ปีการศึกษา 2565 โดยดำเนินการจดัสอบทางการ
ศึกษา ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนช้ัน

409,428 - 369,311.10 40,116.90 409,428 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2566 และ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในวันท่ี 12 กุมภาพันธ ์2566 
และช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 6 ในวันท่ี 25 กุมภาพันธ ์- 4 
มีนาคม 2566 มีโรงเรียนทีเ่ข้าร่วมการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ของศูนย์
สอบสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้รับการจัดการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิัน้พ้ืนฐาน (O-NET) 
จำนวน 38 โรงเรียน และมีนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 เข้า
ร่วมการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 99 ของจำนวนนักเรียนท่ี
สมัครใจสอบทั้งหมด 
- สำหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ในครั้งนี ้เป็นไปตามความสมัครใจของนักเรียน 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 
6 และ มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ในจังหวัด
ระยอง สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้ารับการ
ทดสอบทุกคน เนื่องจากต้องนำผลคะแนนไปใช้ยื่นเข้าศึกษา
ต่อในระดับอุดมศึกษา และเป็นการสอบระดับชาตเิพื่อวัด
ความรู้ ความคดิรวบยอดปลายช่วงช้ันของนักเรียน และได้
ดำเนินการจัดสอบโดยยึดระเบียบสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์กรมหาชน) ว่าด้วยแนวปฏิบัติ



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

เกี่ยวกับการดำเนินการทดสอบ พ.ศ. 2557 ซึ่งมีรายวิชาที่
สอบจำนวน 4 กลุ่มสาระเรียนรู้ คอื วิชาภาษาไทย วิชา
คณิตศาสตร์ วิชา วิทยาศาสตร์ และวิชาภาษาอังกฤษ ใน
ระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 5 
กลุ่มสาระ ในระดับช้ันมัธยมศึกษปีที่ 6 โดยเพิ่มกลุม่สาระ
การเรยีนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จากผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนในระดับช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 6 มัธยมศึกษาปีท่ี 
3 และระดับขั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง เปรียบเทยีบกับระดบัประเทศ 
พบว่า คะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง สูงกว่าระดับประเทศทุก
ระดับชั้น และเมื่อเปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษา 2565-2564 
พบว่า กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทยและวิทยาศาสตร์ 
ระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย
ภาษาอังกฤษและวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยในปี
การศึกษา 2565 สูงกว่าปีการศึกษา 2564 ทั้งนี ้อาจ
เนื่องมาจากปัจจัยการสอบแตกต่างกัน เช่น การคลี่คลาย
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ทำให้



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

นักเรียนได้รับความรู้เต็มที่ ครูจัดการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนเต็มที่และครอบคลุมเนื้อหาในทกุตัวช้ีวัด ข้อสอบ 
O-NET แต่ละปีแตกต่างกัน ส่วนกลุ่มนักเรียนที่เขา้สอบคน
ละกลุม่ ความแตกต่างระหว่าง บุคคลของผู้เรียนในแต่ละปี 
แรงจูงใจในการสอบ เป็นต้น 
ประโยชนท์ีส่าธารณชนไดร้บั :  
- นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ของโรงเรียนสังกดัการศึกษาเอกชน(สช.) และ องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ได้รับการประเมินคณุภาพ
การศึกษาด้วยเครื่องมือท่ีมีคณุภาพ และมีการบริหารจัดการ
สอบที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งผลที่ได้
จากการประเมินมีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับ 
- สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชนและสังกดัองค์การปกครองส่วนท้องถิน่ 
สามารถใช้ผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ระดับชาติ (O-NET) เป็นแนวทางพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรยีนให้มีประสทิธิภาพและสอดคล้องกับ
แนวทาง การประเมินคุณภาพผู้เรยีนระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 
2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน : โรงเรียนเปลี่ยน
ผู้รับผิดชอบจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

พื้นฐาน (O-NET)/โรงเรียนยังไม่คุน้เคยกับการใช้งานระบบ
บริหารการจัดสอบ 

11. โครงการสง่เสรมิและพฒันา
ศกัยภาพความประพฤตนิกัเรยีน
และนกัศกึษา ประจำป ีพ.ศ. 
2566 
กจิกรรมหลกั : 
1) ดแูลช่วยเหลือ เฝ้าระวัง 
คุ้มครอง ป้องกันและแก้ไข 
ประสาน ติดตามและสรุปผลการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาในระดับพ้ืนท่ี 
2) ประชุมคณะกรรมการส่งเสรมิ
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา เจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง เครือข่าย และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 
 
 

1. คณะกรรมการ
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมา
รักษ์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง เครือข่าย และ
บุคลากรที่ เกี่ยวข้อง 
จำนวน 100 คน เข้า
ร่วมโครงการ/ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
2. การเฝ้าระวังปัญหา
ความประพฤติของ
นักเรียนและนักศึกษา 
โดยศูนย์เสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ไม่น้อย
กว่า 15 ครั้ง/ปี 

1. ผลการดำเนนิงาน 
- ดำเนินการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา เจ้าหน้าท่ีศนูย์เสมารักษ์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง เครือข่าย และบุคลากรที่เกีย่วข้อง 
- ดูแลช่วยเหลือ เฝ้าระวัง คุ้มครอง ปอ้งกันและแก้ไข 
ประสาน ติดตามและสรุปผลการสง่เสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาในระดับพ้ืนที ่มีการตรวจเฝ้าระวังและ
การออกตรวจดูแล จำนวน 27 ครัง้ โดยการออกตรวจของ
เจ้าพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ออกเฝ้าระวังติดตามความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ณ พ้ืนท่ีจุดเสี่ยง 8 อำเภอ 
ในช่วงเทศกาลต่างๆ 
- ส่วนกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจา้หน้าท่ีศูนย์เสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เครือข่าย และบุคลากร
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสรุปผลการติดตาม และประเมินผลการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและ
นักศกึษา อยู่ระหว่างดำเนินการ โดยกำหนดดำเนินการใน

16,500 - - - - กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

ไตรมาสที ่4 ต่อไป 
กจิกรรมทีเ่ขา้รว่มกบัหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง  
- กำหนดจะส่งบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง จำนวน 4 ราย เข้าร่วมการอบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี 2566 
ในวันที่ 6 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุม หลวงพอ่เสียน  
มีสบาย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1  
ประโยชนท์ีส่าธารณชนไดร้บั :  
- นักเรียนและนักศึกษาในจังหวัดระยอง ไดร้ับการดูแล 
คุ้มครอง ป้องกันและแก้ไขปญัหาความประพฤติใหม้ีความ
ประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวยั ได้อย่างทันเหตุการณ์  
พร้อมท้ังได้รับความรู้ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบยีบของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ข้อบังคับของสถานศึกษา รวมถึงเกิดความตระหนัก 
ระมัดระวังในเรื่องความประพฤตขิองตนเองมากขึ้น 
2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน – 

12. โครงการอาสาสมคัร
กระทรวงศกึษาธกิาร (อส.ศธ.) 
กจิกรรมหลกั : 
1. ประชุมขับเคลื่อน การ

1. อาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.
ศธ.) มีความพึงพอใจต่อ
การจัดประชุมในการสร้าง

1. ผลการดำเนนิงาน 
- ดำเนินการประชาสัมพันธ์และรบัสมัครอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จังหวัดระยอง เรียบร้อยแล้ว  
มีจำนวน อส.ศธฯ จำนวน 11 คน 

59,000 - - - - กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

ดำเนินงานอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
2. โครงการอบรมใหค้วามรู้และ
พัฒนาการการอ่านออกเขียนได้
ของนักเรียน 
3. ติดตามประเมินผลหลังการ
อบรมกับหน่วยงานต้นสังกัดของ
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

การรับรู้ ความเข้าใจใน
บทบาทของ อส.ศธ. /ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม มคีวามรูค้วาม
เข้าใจ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน/ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60 

- จะเข้าร่วมประชุมขับเคลื่อน การดำเนินงานอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค 
8 ในวันท่ี 19 กรกฎาคม 2566 โดยจะมผีู้แทนจากสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชลบรุี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา และสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 8 ได้ร่วมแลกเปลีย่นข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินโครงการ เพื่อเป็นประโยชน์และแนวทางในการ
พัฒนาและดำเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 
และกำหนดจะดำเนินกิจกรรมต่างๆ ในไตรมาสที่ 4 ต่อไป 
ดังนี ้
1. ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.)  
2. อบรมให้ความรู้และพัฒนาการการอ่านออกเขียนได้ของ
นักเรียน 
3. ติดตามประเมินผลหลังการอบรมกับหน่วยงานต้นสังกัด
ของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน - 

13. โครงการสง่เสรมิการจดังาน
วนัคลา้ยวนัสถาปนายวุกาชาด
ไทย ประจำป ี2566 (101 ปี ยวุ
กาชาดไทย)  

ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
สมาชิกยุวกาชาด และ
เจ้าหน้าที่จาก
สถานศึกษาที่เปิดสอน

1. ผลการดำเนนิงาน 
- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินกิจกรรมจัดทำ
โครงการ/ประชาสัมพันธ์โครงการฯ วันท่ี 3 มกราคม 2566 
ประกาศแต่งตั้งคณะทำงานฯ เมื่อวันท่ี 9 มกราคม 2566 

40,000 - 40,000 - 40,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

กจิกรรมหลกั : 
- จัดพิธีปฏิญาณตนและสวน
สนาม/กิจกรรมบำเพญ็ประโยชน ์
 

กิจกรรม ยุวกาชาดใน
จังหวัดระยอง จำนวน 
6 โรงเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม /จำนวนไม่
น้อยกว่า 250 คน 

และประชุมช้ีแจงผ่านระบบ Zoom โดยมีหัวหนา้
คณะทำงานแตล่ะงานเข้าร่วมประชุม  เมื่อวันท่ี 9 มกราคม 
2566 
- จัดพิธีปฏิญาณตนและสวนสนาม ณ สนามฟุตบอล
โรงเรียนแกลง“วิทยสถาวร” โดยมี นายสมเดียว เกตุอินทร์ 
รองศึกษาธิการจังหวัดระยอง เป็นประธานการจัดงาน  มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จากสถานศึกษาจังท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
รวม 6 โรงเรยีน ประกอบด้วย โรงเรียนระยองวิทยาคม 
โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร โรงเรียนวดัป่าประดู่ 
โรงเรียนบ้านค่าย โรงเรียนบ้านฉางกาญจนกูลวิทยา และ
โรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร” รวมทั้งสิ้น 250 คน /กิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์ ณ ชายหาดแหลมแม่พิมพ์ เมื่อวันท่ี 18 
มกราคม 2566 
ประโยชนท์ีส่าธารณชนไดร้บั : 
- ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด ได้ร่วม
ระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ก่อตั้งกิจกรรมยุวกาชาดขึ้นใน
ประเทศไทย ตระหนักถึงคุณคา่และความสำคญัของการเป็น
สมาชิกยุวกาชาด ปฏิบตัิกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
ประสบการณ์และวัฒนธรรม ฝึกทกัษะชีวิต  
สร้างสมัพันธภาพอันดีต่อกันและกนัรวมทั้งปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม การเป็นพลเมืองดีและการเป็นผูม้ีจิต



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

อาสา เป็นผู้นำ รู้รักสามัคคี พัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็น
มนุษย์ท่ีสมบรูณ์ เป็นคนดี มีคณุลกัษณะอันพึงประสงค์ ได้
แสดงออกในทางสร้างสรรค์ รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์
แก่ส่วนรวม 
2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน – 

14. โครงการโรงเรยีนดวีถิลีกูเสอื 
ประจำป ี2566 
กจิกรรมหลกั : 
- คัดเลือกสถานศึกษาที่สมัครเข้า
ร่วมโครงการ 
 

สถานศึกษาที่จัดการ
เรียนการสอนกิจกรรม
ลูกเสือทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน ได้รับ
คัดเลือกให้เป็นโรงเรียน
ดีวิถีลูกเสือ ระดับ
จังหวัดระยอง/ จำนวน 
1 แห่ง 

1. ผลการดำเนนิงาน 
- ดำเนินการประชาสัมพันธโ์ครงการโรงเรียนดีวิถลีูกเสือไป
ยังหน่วยงานทางการศึกษา โดยมวีัตถุเพื่อส่งเสริมให้
สถานศึกษาปลูกฝังหลักคดิที่ถูกตอ้งแก่ลูกเสือ เนตรนารี 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นผู้มคีวามพอเพียง มีระเบียบ
วินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยใช้
กระบวนการด้านลูกเสือเป็นเครื่องมือ และเพื่อส่งเสริมให้
ลูกเสือ เนตรนารี ได้พัฒนาตนเองและยึดมั่นปฏิบัติตามคำ
ปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  
- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาการคัดเลือก
โรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการ  
- จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อลงพื้นที่ดำเนินการพิจารณา
คัดเลือกสถานศึกษาท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการ โดยจดัประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกโรงเรยีนดวีิถีลูกเสือ ประจำปี พ.ศ. 
2566 วันอังคาร ท่ี 20 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม

6,000 - - - - กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
และกำหนดจะดำเนินกิจกรรมต่างๆ ในไตรมาสที่ 4 ดังนี้  
1) กำหนดการออกประเมินสภาพจริงในเดือนกรกฎาคม 
2566 ณ สถานศึกษาที่สมัครเข้ารว่มโครงการโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ ประจำปี 2566 
2) รวบรวมข้อมูล สรุปรายงานผลการพิจารณาคัดเลือก และ
การกำกับ ติดตามโรงเรยีนที่สมัครเข้าร่วมโครงการ 
2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน – 

15. โครงการสง่เสรมิและพฒันา
ระบบประกนัคณุภาพการศกึษา
ในโรงเรยีนเอกชน ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
กจิกรรมหลกั : 
- การนิเทศ ติดตาม การ
ดำเนินงานระบบประกันคณุภาพ
การศึกษาในโรงเรียนเอกชน/สรุป
รายงานผล 
 

1. จำนวนโรงเรียนเอกชน 
ได้รับการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา/จำนวน 
15 แห่ง 
2. ร้อยละโรงเรยีนเอกชน 
ได้รับการนิเทศ กำกบั 
ติดตาม เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ/ร้อยละ 100 

1. ผลการดำเนนิงาน 
- ประชาสัมพันธ์ การนิเทศ ตดิตามการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน (ตามความสมัครใจ) 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
- เข้าร่วมการประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินงาน
ระบบประกันคณุภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญศึกษา ผ่าน Facebook Live วันที่ 25 พฤษภาคม 
2566 
- ส่วนกิจกรรมการนิเทศ ตดิตาม การดำเนินงานระบบ
ประกันคณุภาพการศึกษา และรายงานผลการดำเนินงานฯ 
กำหนดดำเนินการในไตรมาสที่ 4 ต่อไป 
2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน – 
 

10,500 - - - - กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

16. โครงการนเิทศการจดั
กจิกรรมยวุกาชาดในสถานศกึษา 
กจิกรรมหลกั : 
- นเิทศการจดักิจกรรมยุวกาชาด
ในสถานศึกษา 

1. ผู้บังคับบัญชายุว
กาชาด สมาชิกยุว
กาชาด และเจ้าหน้าที่
จากสถานศึกษาที่เปิด
สอนกิจกรรม ยุวกาชาด
ในจังหวัดระยอง 
จำนวน 6 โรงเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม /จำนวน
ไม่น้อยกว่า 5 แห่ง 
2. ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด
ที่เข้ารับการนเิทศ มีความ
เข้าใจ มีทักษะ และ
สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนยุวกาชาดใน
สถานศึกษาของตนเองได้
อย่างได้ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพต่อการเรียน
การสอนเพิ่มมากขึ้น/ร้อย
ละ 90 
 
 

1. ผลการดำเนนิงาน  
- กำหนดจะดำเนินการโครงการฯ ในไตรมาสที่ 4 โดย จะ
ดำเนินการนเิทศการจดักิจกรรมยวุกาชาดในสถานศึกษา 
ให้กับโรงเรียนทีส่อนกิจกรรมยุวกาชาดทั้งหมด 6 โรงเรยีน 
ได้แก่ 1) โรงเรยีนระยองวิทยาคม 2) โรงเรียนมาบตาพุดพัน
พิทยาคาร 3) โรงเรียนวดัป่าประดู ่4) โรงเรียนบ้านค่าย 5) 
โรงเรียนบ้านฉางกาญจนกลูวิทยา และ 6) โรงเรยีนแกลง 
“วิทยสถาวร” ในวันท่ี 5 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนบ้าน
ค่าย อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง  
2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน - 

10,000 - - - - กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

17. โครงการโครงการคดัเลอืกผูม้ี
ผลงานดเีดน่ตอ่การพฒันา
กจิกรรมลกูเสอืของ
กระทรวงศกึษาธกิาร 
กจิกรรมหลกั : 
- ประชุมพิจารณาคัดเลือกผู้มี
ผลงานดเีด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1. ผู้มีผลงานดีเด่นต่อการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 3 ประเภท 
ประเภทละ 1 คน /
จำนวนไม่น้อยกว่า 1 คน 
2. ผู้บังคับบัญชา ครูผูส้อน 
และผู้ให้การสนบัสนุน มี
ความรูส้ึกภาคภูมิใจ มี
ขวัญและกำลังใจ เป็น
แบบอย่างท่ีดีทางการ
ลูกเสือ ส่งเสริมให้ผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
เอกชนท่ีให้การสนับสนุน
กิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ เกดิ
ความภาคภูมิใจและมีเจต
คติที่ดีต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ/ 
ร้อยละ 90 
 

1. ผลการดำเนนิงาน 
- ประชาสัมพันธ์การคดัเลือกยกยอ่งผู้มีผลงานดีเด่นต่อการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือ ไปยังหน่วยงานทางการศึกษาที่
เกี่ยวข้อง เมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 2566  โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจ
สำหรับผู้ที่มผีลงานดเีด่นเป็นประจักษ์ และเป็นแบบอย่างท่ี
ดีทางการลูกเสือ ส่งเสริมใหผู้้ที่มสีว่นเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
เอกชนเกิดความภาคภูมิใจ และมเีจตคติที่ดตี่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการฯ เพื่อคัดเลือกผู้มผีลงานดีเด่นต่อ
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อ
วันท่ี 16 มถิุนายน 2566 
- ดำเนินการจดัประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณา
คัดเลือกผู้มผีลงานดเีด่นต่อการพฒันากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2566 ณ ห้อง
ประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง โดยผูไ้ดร้ับการ
คัดเลือก คือ นางสาวอลิสา อินทรป์ระเสริฐ  ผู้อำนวยการ
โรงเรียนวดัปลวกเกตุ สังกัด สพป.ระยอง เขต 1 
2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน - 

6,220 - - - - กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

18. โครงการประชมุเชิง
ปฏิบติัการด าเนินกิจกรรม
“ขบัเคลื่อนกิจกรรม 6 
สปัดาห์ประชาธิปไตยรณรงค์
เลือกตัง้สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร 
กจิกรรมหลกั : 
- ขับเคลื่อนกิจกรรม 6 สัปดาห์
ประชาธิปไตย รณรงค์เลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จังหวดั
ระยอง 

- ผู้บรหิาร ครู และ
นักเรียน นักศึกษา ใน
จังหวัดระยองได้มสี่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์การ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร และส่งเสริมให้ผูม้ี
สิทธิเลือกตั้งเห็น
ความสำคญัของการ
เลือกตั้ง และออกมาใช้
สิทธิเลือกตั้งอย่างมี
คุณภาพ /จำนวนไม่น้อย
กว่า 200 แห่ง  
- ผู้บรหิาร ครูและนักเรียน 
นักศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข รวมทั้งกระบวน
ขั้นตอนในการเลือกตั้ง

1. ผลการดำเนนิงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินการขับเคลื่อน
กิจกรรม 6 สัปดาห์ประชาธิปไตยรณรงค์เลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ดังนี ้
1) ประชุมบุคลากรในสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง 
ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัด
ระยอง เพื่อรับทราบแนวทางการดำเนินกิจกรรมฯ และสร้าง
การรับรู้และความเข้าใจคูม่ือ 6 สัปดาห์ประชาธิปไตยฯ 
วันท่ี 20 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
2) ประชุมการขับเคลื่อนกิจกรรม 6 สัปดาห์ประชาธิปไตย 
รณรงคเ์ลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร วันท่ี 25 เมษายน 
2566 ณ ห้องประชุมสร้อยทอง โรงแรมโกลเดน ซิตี้ ระยอง 
จังหวัดระยอง ผูเ้ข้าร่วมประชุมประกอบด้วย หัวหน้า
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดระยอง ผู้อำนวยการ
สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดระยอง 
และบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 
25 คน 
3) ประชุมการขับเคลื่อนกิจกรรม 6 สัปดาห์ประชาธิปไตย 
รณรงคเ์ลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เพื่อสร้างการรับรู้ 
สู่ผู้บริหารสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง วันท่ี 28 

111,806 - - 111,806 111,806 กลุ่ม
อำนวยการ 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
สามารถถ่ายทอดความรู้
ให้แก่คนในครอบครัว 
เพื่อนบ้าน และคนใน
ชุมชนของตนเองได้/ร้อย
ละ 100 
 

เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมสรอ้ยทอง โรงแรมโกลเดน 
ซิตี้ ระยอง จังหวัดระยอง ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 265 คน 
4) จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ จำนวน 7 ป้าย และดำเนินการ
ติดตั้งป้ายประชาสมัพันธ์การเลือกตั้ง ที่ 1) สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 2) โรงเรียนวัดป่าประดู่ 3) 
สำนักงาน กศน.จังหวัดระยอง 4) โรงเรียนบ้านหนองน้ำขุ่น 
5) โรงเรียนบ้านชุมแสง 6) โรงเรียนบ้านค่าย และ 7) 
โรงเรียนนคิมพัฒนา 
5) จัดสรรคู่มือนักเรยีน และคู่มือสถานศึกษา 6 สัปดาห์
ประชาธิปไตยฯ จำนวน 78 ชุด และเอกสารรณรงค์เผยแพร่ 
การเลือกตั้งฯ สำหรับเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา 
จำนวน 2,500 เล่ม โดยจดัสรรใหห้น่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดระยอง 
6) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดระยอง ร่วม
กิจกรรม BIG DAY รณรงค์เชิญชวนประชาชนไปใช้สิทธิ
เลือกตั้ง วันท่ี 9 พฤษภาคม 2566 ณ บริเวณโรงแรมสตาร์ 
ตลาด และ บ.ข.ส. จังหวัดระยอง 
ประโยชนท์ีส่าธารณชนไดร้บั : 
1) ผู้บริหาร ครูนักเรยีน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจท่ี
ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข รวมทัง้กระบวนการขั้นตอน
ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และสามารถ
ถ่ายทอดความรู้แก่คนในครอบครวั เพื่อนบ้านในชุมชนของ
ตนเองได ้
2) ครูและนักเรียน นักศึกษา เกิดการเรยีนรู้ด้วยการปฏบิัติ
ผ่านกิจกรรม Active Learning ในโรงเรียนและชุมชน ได้
ร่วมกันจัดกิจกรรมเผยแพร่ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์การเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เกิดการกระตุ้นและส่งเสริมให้
ตระหนักถึงความสำคญัการเลือกตั้ง และออกไปใช้สิทธ์ิ
เลือกตั้งเพิ่มมาก  
2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน – 
- การดำเนินงานเป็นช่วงปิดภาคเรียนทำให้การขับเคลื่อน
กิจกรรมบางกิจกรรมไมส่ามารถปฏิบัติได้ทันตาม
กำหนดเวลา 

 

 

 

 

 



ประเดน็ยทุธศาสตร ์ศธจ.ระยอง : 4. สรา้งโอกาสการเข้าถงึบริการทางการศกึษาทีม่ีคณุภาพอย่างทัว่ถึงและเสมอภาค 
โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย

ตวัชี้วดั 
ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่

ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

19. โครงการการพจิารณา
คดัเลอืก คดัสรร และตดิตาม
ช่วยเหลอืนกัเรยีนทนุ
พระราชทาน และทนุมลูนธิริว่ม
จติตน์อ้มเกลา้ฯ เพื่อเยาวชน ใน
พระบรมราชนิปูถมัภ ์และ
ทนุการศกึษาอืน่ ๆ ประจำปี
งบประมาณ 2566 และการ
คดัเลอืกนกัเรยีน นกัศกึษา และ
สถานศกึษาเพื่อรบัรางวลั
พระราชทาน 
กจิกรรมหลกั : 
1) ขับเคลื่อนโครงการ

ทุนการศึกษาท่ีจัดประชุมช้ีแจง

การขับเคลื่อนโครงการ

ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 

รุ่นที ่15 ปีการศึกษา 2566 

2) ขับเคลื่อนโครงการทุนมูลนิธิ

ร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชน 

1. จำนวนทุนทีพิ่จารณา
คัดเลือก คดัสรร นักเรยีน
ที่สมควรไดร้ับทุน
พระราชทาน และ
ทุนการศึกษาอ่ืน ๆ/ไม่
น้อยกว่า 8 ราย 
2. ลงพื้นที่ประเมิน
พิจารณาคัดเลือกนักเรยีน
ทุน และติดตามตรวจ
เยี่ยมนักเรียนท่ีได้รับทุน
พระราชทานและ
ทุนการศึกษาอื่น ๆ/ไม่
น้อยกว่า 8 ราย 
 

1. ผลการดำเนนิงาน 
1) ขบัเคลือ่นโครงการทนุการศกึษา 
- โครงการ 910 ทนุการศกึษาเพือ่นกัเรียนขาดแคลน 
จำนวน 11 คน เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลสมเดจ็พระนาง
เจ้าสริิกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา ณ 
ห้องเจ้าพระยา ช้ัน 3 อาคารบณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลัยราช
ภัฏราชนครินทร ์เมื่อวันท่ี 2 ธันวาคม 2565 
- โครงการทนุการศกึษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุน่ที ่15 ปี
การศกึษา 2566 
     1) ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษา

พระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 15 ปีการศึกษา 2566 ผ่านระบบ

วีดีทัศน์ทางไกล (Video Conference System) ในวันที ่9 

มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมศรสีมุทโภคไชย ช้ัน 4 มุขหลัง ศาลา

กลางจังหวดัระยอง 

     2) ประชุมคณะอนุกรรมการพจิารณาคดัเลือก คดัสรร และ

คัดกรองนักเรยีนพระราชทานทุน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 15 ปีการศึกษา 

2566 จำนวน 12 ราย เมื่อวันที่ 22 มนีาคม 2566 ณ สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

28,565 1,100 7,243 1,800 10,143 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

ในพระบรมราชินูปถัมภ ์

3) ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมบา้น

นักเรียนทีไ่ด้รับทุนพระราชทาน 

ม.ท.ศ. ทุกรุ่น ,ทุนมูลนิธริ่วมจิตต์

น้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชน ในพระ

บรมราชินูปถัมภ์ , ทุนการศึกษา

เฉลิมราช, ทุนมูลนิธิราชประชา

สมาสัย  ในพระบรมราชูปถัมภ์ , 

นักเรียน นักศึกษา และ

สถานศึกษาเพื่อรับรางวัล

พระราชทาน, ทุนจากกองทุน

พัฒนาไฟฟ้าจังหวัดระยอง 2 , 

ทุนโครงการ 910 ทุนการศึกษา 

สมาคมสภาสตรีแห่งชาติ ในพระ

บรมราชินูปถัมภ์ และ

ทุนการศึกษาอ่ืน ๆ   

     3) ลงพื้นที่ประเมินนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่น
ที ่15 ปีการศึกษา 2566 เชงิประจักษ์ เพื่อนำผลมา
ประกอบการพิจารณาขอรับทุน ในระหวา่งวันที่ 23-24 
มีนาคม 2566 ณ บ้านนักเรียนที่ขอรบัทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่น
ที่ 15 ปกีารศึกษา 2566 พร้อมสรุปผลการประเมินชิงประจักษ์
จัดเรียงลำดบัให้คณะกรรมการฯ โดยออกประเมินวนัที่ 23 
มีนาคม 2566 จำนวน 7 หลัง และ 2) ออกประเมินพร้อมสรุปผล
การประเมินเชิงประจักษ ์จำนวน 5 หลัง ในวันที่ 24 มีนาคม 
2566  
     4) ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือก คัดสรร 

นักเรียนทุนพระราชทาน ม..ท.ศ. รุ่นที่ 15 ปีการศึกษา 

2566 ระดับจังหวดั จำนวน 12 ราย เมื่อวนัที ่29 มีนาคม 2566 

ณ ห้องประชุมอตุรกจิพิจารณ์ ช้ัน 3 มุขหน้า ศาลากลางจังหวัด

ระยอง ผลการพิจารณาคดัเลือก คดัสรร และคัดกรองเรียงลำดบั

ทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.รุ่นที่ 15 ปี 2566 ส่งให้สำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 8 เพื่อพิจารณาคดัเลือกฯ ระดับภาค ต่อไป 

2) ลงพืน้ทีต่รวจเยีย่มบา้นนกัเรยีนที่ได้รับทุนต่างๆ ดังนี้ ใน

วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2565 ออกเยี่ยมเด็กนักเรียนในพระราชานุ

เคราะหส์มเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพ



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปีการศึกษษ 2565 

จำนวน 3 โรงเรียน ไดแ้ก ่1) โรงเรยีนวัดป่าประดู่ 2) โรงเรยีน

ระยองวิทยาคมนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด และ 3) วิทยาลัย

นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพดุ 

และกจิกรรมการขบัเคลือ่นโครงการทนุมลูนธิริว่มจติตน์อ้ม

เกลา้ฯ เพือ่เยาวชน ในพระบรมราชินปูถมัภ/์-กำหนด

ดำเนนิการในไตรมาสที่ 4 ต่อไป 

2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน – 

20. โครงการมอบทนุการศกึษา
นกัเรยีนในพื้นทีป่ระกาศของ
กองทนุพฒันาไฟฟา้จงัหวดัระยอง 
2 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2566 
กจิกรรมหลกั : 
- มอบทุนการศึกษานักเรียนใน
พืน้ท่ีประกาศของกองทุนพัฒนา
ไฟฟ้าจังหวัดระยอง 2 จำนวน 
346 ทุน 
 

นักเรียนในพ้ืนท่ีประกาศ
กองทุนพัฒนาไฟฟ้า
จังหวัดระยอง 2 ไดร้ับทุน
สำหรับใช้ในด้าน
การศึกษา/จำนวน 346 
คน 

1. ผลการดำเนนิงาน 
- ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้หนว่ยงานทางการศึกษาที่มี
นักเรียนในพื้นทีก่องทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดระยอง 2 
ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกนักเรยีนในพื้นที่กองทุนพัฒนา
ไฟฟ้าจังหวัดระยอง 2 ตามโควตาที่กองทุนพัฒนาไฟฟ้า
จังหวัดระยอง 2 จัดสรรให ้(2 อำเภอ 4 ตำบล ดังนี้ อำเภอ
บ้านค่าย ประกอบด้วย ต.หนองละลอก,ต.หนองตะพาน/
อำเภอนิคมพัฒนา ประกอบด้วย ต.มาบข่า ต.นิคมพัฒนา) 
- และดำเนินการตรวจสอบรายละเอียดคณุสมบัติของ
นักเรียนในพื้นที่กองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดระยอง 2 จำนวน 
346 คน เรียบร้อยแล้ว 
ส่วนกิจกรรมที่ 3 ดำเนินการมอบทุนให้นักเรียนในพ้ืนท่ี

1,618,000 - - - - กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

ประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวดัระยอง 2  
จำนวน 346 ทุน  ประกอบด้วย  
- ระดับประถมศึกษา = 130 ทุน/ทุนละ 3,000 บาท,  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น = 80 ทุน/ทุนละ 4,000 บาท 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย =40 ทุน/ทุนละ 5,000 บาท,  
- ระดับ ปวช. = 38 ทุน/ ทุนละ 6,000 บาท 
- ระดับ ปวส.= 38 ทุน/ทุนละ 7,000 บาท 
- ระดับ ปรญิญาตรี = 20 ทุน/ทุนละ 8,000 บาท)  
ซึ่งกำหนดดำเนินการในไตรมาสที่ 4 ต่อไป 
2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน – 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเดน็ยทุธศาสตร ์ศธจ.ระยอง : 5. พัฒนาการจดัการศกึษาเพือ่สรา้งเสริมคุณภาพชวีติที่เปน็มิตรกับสิง่แวดลอ้ม 
โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย

ตวัชี้วดั 
ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่

ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

21. โครงการการขบัเคลือ่นการ
สรา้งองคค์วามรู้ทางทะเลและ
มหาสมทุร และผลประโยชนข์อง
ชาตทิางทะเล ไปสูก่ารเรยีนการ
สอนในสถานศึกษาในพื้นทีน่ำรอ่ง
ของกระทรวงศึกษาธกิาร 
กจิกรรมหลกั : 
1) สร้างเครือข่ายการทำวาน
ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการ
รักษาผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล 
2) การนิเทศ ติดตาม ผลการ
ดำเนินงาน การขับเคลื่อนการ
สร้างองค์ความรู้ทางทะเลและ
มหาสมุทรและผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล 
3) การคดัเลือกผลการดำเนินงาน/

นวัตกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับทะเล เพื่อ

รับการคัดเลือกระดับจังหวัด 

1. สถานศึกษาเป้าหมาย
ดำเนินการขบัเคลื่อนการ
สร้างองคค์วามรู้ เรื่อง ทะเล
และมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล ในการจดัการเรียน
การสอนในโรงเรียน จำนวน 
57 แห่ง 
2. นิเทศ ติดตามผลการ
ดำเนินงานของสถานศกึษาที่
มีการขับเคลื่อนการสร้าง
องค์ความรู้ เรื่อง ทะเลและ
มหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล ในการจดัการเรียน
การสอนในโรงเรียน/จำนวน 
26 แห่ง 
3. สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมายส่งผลการ
ดำเนินงาน/นวัตกรรมที่

1. ผลการดำเนนิงาน 
- สร้างเครือข่ายการทำวานร่วมกบัหน่วยงานทางการศึกษา
และหนว่ยงานท่ีเกี่ยวขอ้งกับการรกัษาผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล ดังนี ้
     1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนนิการขับเคลื่อนการสร้าง
องค์ความรู้ทางทะเล และมหาสมทุรและผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล 
     2) ประชาสัมพันธ์และประสานงาน เรื่อง การขับเคลื่อน
การสร้างองค์ความรู้ทางทะเล และมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ให้แก่ผู้รับผิดชอบ /ผู้แทน
สถานศึกษาในสังกัด สพป.ระยอง เขต 1, สพป.ระยอง เขต 
2, สพม.ชลบุรี ระยอง, อาชีวศึกษา ,กศน. และโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดระยอง 
     3) ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานการขับเคลื่อน
การสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และประโยชน์
ของชาติทางทะเล เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2566 ณ ห้อง
ประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ให้แก่ตัวแทน
หนว่ยงานของสังกัด สพป.ระยอง เขต 1, สพป.ระยอง เขต 
2 , สพม. ชลบุรี - ระยอง, อาชีวศึกษา, กศน. โรงเรียน
เอกชน ในจังหวัดระยอง รองผู้อำนวยการศูนย์อำนวยการ

25,000 - - 15,430 15,430 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

 เกี่ยวข้องกับทะเลเพื่อรบัการ
คัดเลือกระดบัจังหวัด/
จำนวน 6 แหง่ 
4. เครือข่ายในการทำงาน 
หน่วยงานทางการศึกษา 
และหน่วยงานที่เกีย่วข้องกับ
การรกัษาผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล มีส่วนร่วมใน
การขบัเคลื่อนโครงการ/ 
จำนวน 6 แห่ง 
 

รักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเลจังหวัดระยอง และ
ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งท่ี 1 
พร้อมด้วยคณะทำงานรับทราบ และร่วมกันหาแนวทางการ
ดำเนินงานในการดำเนินงาน ได้แก่ ร่วมกันวิเคราะห์
หลักสตูรการอบรมให้ความรู้แก่ครใูนสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศฯ การคัดเลือกผลการ
ดำเนินงาน /นวัตกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับทะเล การแต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกผลการดำเนินงานฯ และปฏิทินการ
ดำเนินงานการขับเคลื่อนการสรา้งองค์ความรู้ทางทะเลและ
มหาสมุทร และประโยชน์ของชาติทางทะเล 
    4) ร่วมประชุมแนวทางการขับเคลื่อนการสร้างองค์
ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยช์นของชาติ
ทางทะเลฯ วันที่ 2 พฤษภาคม 2566 ณ ศรชล. ภาค 1 ฐาน
ทัพเรือสัตหีบ จังหวดัชลบุร ี
     5) อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อนองค์ความรู้
ทางทะเลมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลสู่
สถานศึกษานำร่องของกระทรวงศกึษาธิการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีวิทยากรบรรยายให้ความรู้
ได้แก่ นายประฐมพงษ ์พัดสอน ศนูย์อนุรักษ์ทรัพยากรทาง
ทะเลจังหวัดระยอง นาวาเอกภาคภูมิ นุชเนตร ผอ.กอง



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท) กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

กฎหมายและสอบสวนสน.ฝอ. ศรชล.ภาค 1 จัดโดยกลุม่
นิเทศติดตามและประเมินผล วันที ่19 มิถุนายน 2566 ณ 
ห้องประชุมสัมมนาอาชีวศึกษา อาคารอำนวยการ 
วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
- ส่วนกิจกรรมการนิเทศ ตดิตาม ผลการดำเนินงาน การ
ขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทรและ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล และการคดัเลือกผลการ
ดำเนินงาน/นวัตกรรมทีเ่กีย่วข้องกับทะเล เพื่อรบัการคัดเลือก
ระดบัจังหวดั กำหนดดำเนินการในไตรมาสที่ 4 ต่อไป 
2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน – 

 
 
 
 
 



ประเดน็ยทุธศาสตร ์ศธจ.ระยอง : 6. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาให้ทนัสมยัมปีระสทิธภิาพตามหลกัธรรมาภบิาล 
โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย

ตวัชี้วดั 
ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่

ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

22. โครงการจดัทำแผนพฒันา
การศกึษาจังหวดัระยอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
กจิกรรมหลกั : 
- การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาในระดับพื้นท่ี 
 

1. มีแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดระยอง และ

แผนปฏิบัตริาชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

(ฉบับจัดทำคำขอ

งบประมาณรายจ่าย

ประจำปี) แผนปฏิบัติ

ราชการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนกังานศึกษาธิการ

จังหวัดระยอง (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณ 

ที่ได้รับจดัสรร) แผนละ 1 

เล่ม 

2. มีข้อมูลสารสนเทศด้าน

1. ผลการดำเนนิงาน 
- การจดัทำแผนพฒันาการศกึษาจงัหวดั เพือ่ขบัเคลือ่นการ
พฒันาการศกึษาในระดบัพืน้ที ่ 
1) ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัตริาชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร) 
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระสำคญั นโยบาย
และทิศทางการขับเคลื่อน ในวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 ณ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
2) ประชุมเชิงปฏิบัติการทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดระยอง (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ในระหว่างวันท่ี  
24-25 พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีโดย
บูรณาการร่วมกบัโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
3) เสนอแผนปฏิบตัิราชการประจำปขีองหน่วยงาน ผ่าน

ความเห็นชอบ/อนุมตัิจากศึกษาธกิารจังหวัดระยองก่อน 

30,400 29,482 918 - 30,400 กลุ่มนโยบาย
และแผน 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

การศึกษาระดับจังหวัด 

จำนวนอย่างน้อย 1 เล่ม 

แล้วจึงนำส่งสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

4) ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นรายไตรมาส (1-3) 

- เขา้รว่มประชมุการจดัทำแผนพฒันาการศกึษาฯ เพือ่

ขบัเคลือ่นการพฒันาการศกึษา กบัหนว่ยงานทีเ่กีย่วข้อง 

1) เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัตริาชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สป. (ฉบับจัดทำคำ
ของบประมาณรายจา่ยประจำปี) เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน - 
1 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท บางพลัด กทม. 
2) เข้าร่วมการประชุมปฏิบตัิการจดัทำแผนปฏิบตัิราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที ่7-9 ธันวาคม 2565 ณ 
โรงแรมเดอะ ทวิน ทาวเวอร์ กรุงเทพ  
- การจดัทำขอ้มลูสารสนเทศดา้นการศกึษาระดบัจงัหวดั 
ประจำปีการศึกษา 2565 และประชุมการพัฒนาข้อมูลสถิติ
และสารสนเทศระดับพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง โดยประชุมร่วมกับ
จังหวัดระยอง  
1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้จัดทำข้อมลู

สารสนเทศด้านการศึกษาระดับจังหวัด ประจำปีการศึกษา 

2565 เผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้ประโยชน ์



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้จัดทำรายงานสถิติ

จังหวัด พ.ศ. 2566 ของสำนักงานสถิติจังหวัดระยอง เพื่อ

เผยแพร่แกห่น่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา 

และประชาชนท่ัวไป ได้นำข้อมลูสถิติและสารสนเทศไปใช้ใน

การวางแผนพัฒนาจังหวัด ต่อไป 

- สรปุรายงานผลและตดิตามผลการดำเนนิงานตาม

แผนปฏบิตัริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  

1) จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 1-3  
2) นำเข้าข้อมูลแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัตริาชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) M1-M5 (กรณีเพิ่ม
โครงการใหม่) และนำเข้าข้อมูล การดำเนินงานโครงการ 
“รายงานความก้าวหน้า” M6 ในระบบ eMENSCR ภายใน 
9 วัน ของทุกสิ้นไตรมาส เพื่อขอรับการอนุมัตติามลำดับการ
บังคับบัญชา (M7) ในลำดับถัดไป จำนวน 32 โครงการ 
ประโยชนท์ีส่าธารณชนไดร้บั : 
- หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดระยอง มีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระสำคัญ นโยบายและทิศทางการ



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืนด้านการศึกษาของ
ประเทศ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดระยอง  
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานด้านการศึกษา
และขับเคลื่อนการบริหารจัดการศกึษาไปในทิศทางเดียวกัน
เกิดความเช่ือมโยงในการจัดการศกึษาทุกระดับ ทุกสังกัดใน
จังหวัดระยอง 
2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน - 

23. โครงการ นเิทศ ตรวจ 
ตดิตามและประเมนิผลการ
ดำเนนิงานตามนโยบายและ
ยทุธศาสตร ์
กจิกรรมหลกั : 
1) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนนิเทศ ตรวจ ติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร ์
2) ลงพืน้ท่ี นิเทศ ติดตามและ
ตรวจราชการ 
 
 

1. สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับการ
นิเทศ ติดตาม ตาม
นโยบายและจดุเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ/ 
ร้อยละ 100 
2. สถานศึกษานำ
ข้อเสนอแนะจากการ
นิเทศไปปฏิบตัิ/ไม่น้อย
กว่า 
ร้อยละ 80 
3. หน่วยงานทางการ
ศึกษา และสถานศึกษาที่

1. ผลการดำเนนิงาน 
- ประชมุวางแผนการดำเนนิงาน ดงันี ้
1) ในวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2566 ดำเนินการจดัประชุมช้ีแจง
การจัดทำคำรับรองการปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1/2565 โดยมีวาระที่สำคัญ ดังนี้ เรื่อง
เสนอเพื่อทราบ ได้แก่ การดำเนินการจัดทำคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วาระเสนอ
เพื่อพิจารณา ได้แก่ การมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด ณ 
ห้องประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
2) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามประเด็นทีเ่กี่ยวข้อง 
ส่งให้สำนักงานจังหวัดระยอง ในวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566 
เพื่อรวบรวมรายงานผูต้รวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี
เกี่ยวกับนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผล

65,300 10,000 3,875 14,990 28,865 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

เป็นหน่วยรับตรวจได้รบั
การตรวจราชการจาก
ผู้ตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ/ 
ร้อยละ 100 
4. หน่วยงานทางการ
ศึกษา และสถานศึกษาที่
เป็นหน่วยรับตรวจนำ
ข้อเสนอแนะจากการตรวจ
ราชการไปปฏิบัติ /ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
5. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยองจัดทำคำ
รับรองการปฏบิัติราชการ
ตามตัวช้ีวัด/ร้อยละ 100 
6. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยองจัดประชุม
จัดทำคำรับรองการปฏิบตัิ
ราชการ/อย่างน้อย 2 ครั้ง 

การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 6 นโยบาย 27 จุดเน้น
นโยบาย 
3) ในวันท่ี 18 เมษายน 2566 จะดำเนินการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการสรา้งความรู้ความเข้าใจในการจัดทำคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ เพื่อสรา้งความรู้ ความเข้าใจ และสร้างความ
รับผิดชอบร่วมต่อการดำเนินงานจดักิจกรรม/แผนงาน/
โครงการใหส้อดคล้องกับตัวช้ีวัด ช้ีแจงแนวทางการ
ดำเนินงานตัวช้ีวัด รวมถึงแลกเปลีย่นการดำเนินงานตัวช้ีวัด
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการในปีท่ีผ่านมา และรับฟัง
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อการดำเนินงานในปี 2566 และ
สามารถรายงานผลการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ณ 
ห้องประชุม โรงแรมโกลเด้นซติี้ ระยอง 
- ลงพืน้ที่ นเิทศ ตดิตามและตรวจราชการ ดงันี ้
1) วันท่ี 3 มีนาคม 2566 นิเทศ ติดตามการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรยีนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 
2) วันท่ี 16 มีนาคม 2566 นิเทศ ติดตามการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาของโรงเรยีนวิบูลวิทยา 
3) วันท่ี 22 มีนาคม 2566 นิเทศ ติดตามการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาของโรงเรยีนวุฒินันท์ 
4) วันท่ี 23 มีนาคม 2566 นิเทศ ติดตามการพัฒนาหลักสตูร



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

สถานศึกษาของโรงเรยีนนานาชาติตากสินแกลง 
5) ในวนัที่ 7 มิถุนายน 2566 เข้าร่วมประชุมช้ีแจงการใช้งาน
ระบบข้อมลูสารสนทศ เพื่อการตรวจราชการ การติดตาม 
ตรวจสอบและประมินผลการจดัการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ e-Inspection ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สำหรับการรายงานผลการดำเนินงานตาม
นโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านระบบ Zoom Meeting โดยมี 
นายวรัท พฤกษาทวีกุล หัวหน้าผูต้รวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานพัฒนา
ระบบ และนายสมทรง งามวงษ์ ผูอ้ำนวยการสำนักตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล สป. ช้ีแจงรายละเอียดและ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบ (e-
Inspection) และนำเสนอการใช้งานระบบโดย นายมนตรี 
ชัยชราแสง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังนกแอ่น 
ประโยชนท์ีส่าธารณชนไดร้บั : 
- มีแนวทางและเครือข่ายความร่วมมือในการนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลการบริหารจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับ
จังหวัด ที่สอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ เชื่อมโยง
การพัฒนาการศึกษาในทุกระดับ เพื่อนำมาวางแผนส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาเพื่อยกระดับคณุภาพ



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

การศึกษา ให้เป็นไปตามเป้าหมายของนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน - 

24. โครงการขบัเคลือ่นพืน้ที่
นวตักรรมการศกึษาจงัหวดัระยอง 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
กจิกรรมหลกั : 
1) ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา และคณะทำงาน 
2) นิเทศ ติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เกีย่วกับการ
ดำเนินการขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา 
3) จ้างเหมาเจ้าหน้าทีส่นับสนุน
การดำเนินโครงการ 
4) รายงานผลการดำเนินโครงการ 

1. ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา/อย่างน้อย 4 
ครั้ง 
2. ประชุม
คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา/อย่างน้อย 4 
ครั้ง 
3. ประชุมคณะทำงานท่ี
ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการขับเคลื่อน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
และคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา/อย่างน้อย 4 
ครั้ง 
4. สถานศึกษานำร่อง

1. ผลการดำเนนิงาน 
- ประชมุคณะกรรมการขบัเคลือ่นพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษา 
คณะอนกุรรมการขบัเคลือ่นพืน้ที่นวตักรรมการศกึษา และ
คณะทำงาน จำนวน 6 ครัง้ ดงันี ้
     1) ประชมุพจิารณากลัน่กรองหลกัสตูรสถานศกึษานำ
รอ่งในพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษาจงัหวดัระยอง พ.ศ. 2566 
ระหว่างวันท่ี 13-14 มนีาคม 2566 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ 
ระยอง โดยมีสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมเข้าร่วม
ประชุมฯ ท้ังสิ้น 20 แห่ง ประกอบด้วยสถานศึกษาในสังกัด 
สพป.ระยอง เขต 1 ,สพป.ระยอง เขต 2 ,สพม.ชบรย และ
เทศบาลนครระยอง โดยคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
หลักสตูรและสรุปข้อเสนอแนะของคณะกรรมการส่งให้
หน่วยงานต้นสังกัดดำเนินการนเิทศ ติดตามให้ความ
ช่วยเหลือปรับแกไ้ขหลักสูตรต่อไป 
     2) ประชมุเพือ่รบัฟงัผลการประเมนิการดำเนนิงานและ
การบรหิารจดัการพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษาจังหวดัระยอง 
ครัง้ที่ 1/2566 ในวันที่ 9 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมโกลเด้น
ซิตี้ จังหวัดระยอง ตามโครงการประเมินผลการดำเนินงาน

300,000 - 110,855 61,477 172,332 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

 ได้รับการนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา/ร้อย
ละ 70 ของสถานศึกษานำ
ร่อง 
5. จ้างเหมาบริการ
เจ้าหน้าท่ีโครงการ/
จำนวน 1 คน 
6. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป/ี
จำนวน 50 เล่ม 
 

และการบริหารจัดการพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา จังหวัด
ระยอง โดยสถาบันวิจัยเพื่อการประเมินและออกแบบ
นโยบาย (RIPED) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย (UTCC) โดย
มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการขับเคลื่อน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา คณะอนกุรรมการและเลขานุการ
เข้าร่วมประชุม ร่วมสะท้อนผลการดำเนินงานและตอบข้อ
ซักถามคณะผู้ประเมินอิสระ  
     3) ประชมุวางแผนการดำเนนิงานระบบการประกนั
คณุภาพการศกึษาภายในสถานศกึษานำรอ่งในพื้นที่
นวตักรรมการศกึษาจงัหวดัระยอง ในวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ ห้องประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
โดยมผีูเ้ข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น จำนวน 17 คน มีวาระการ
ประชุม 3 วาระ ประกอบด้วย 1) ประกาศแต่งตั้ง
คณะทำงานระบบการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 
2) การรายงานผลการประเมินและตรวจสอบคณุภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาต้น
สังกัดสถานศึกษานำร่อง 3) การจัดทำคู่มือแผนการ
ดำเนินงานระบบการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 
และรายงานผลการประชุมฯ ต่อศกึษาธิการจังหวัดระยอง 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

     4) ประชมุคณะอนกุรรมการดา้นสง่เสรมิการบรหิาร
วิชาการในพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษาจังหวดัระยอง ครัง้ที่ 
1/2566 วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง โดยมีผูเ้ข้าร่วมประชุม
ทั้งสิ้น 15 คน วาระการประชุมทีส่ำคัญ เช่น การตดิตาม
และให้ความช่วยเหลือการปรับปรงุหลักสูตรสถานศึกษาฐาน 
สมรรถนะของสถานศึกษานําร่องในพื้นที่นวัตกรรม แนว
ทางการขับเคลื่อนสถานศึกษานํารอ่งด้านวิชาการโดยใช้
กลไกและโครงสร้างการดำเนินงานเสรมิแรงสถานศึกษาใน
พื้นที่จังหวัด ระบบการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา และการรายงานผลการ ประเมินและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของหน่วยงานทาง
การศึกษาต้นสังกัด เป็นต้น และรายงานผลการประชุมฯ ต่อ
ศึกษาธกิารจังหวัดระยอง 
     5) ประชมุขบัเคลือ่นการดำเนนิงานของหนว่ยงานทาง
การศกึษาพื้นทีน่วตักรรมการศกึษาจงัหวดัระยอง วันท่ี 11 
มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมอุตรกิจพิจารณ์ ช้ัน 3 ศาลา
กลางจังหวัดระยอง โดยมผีู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 35 คน 
และมมีติการประชุมทีส่ำคัญ ดังนี้ 1) การนำเสนอแนวทาง
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือและติดตาม
สถานศึกษานำร่องในสังกัด เพื่อให้การจัดการเรียนการสอน



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

มีคุณภาพและเกิดการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการศึกษา 
เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด 2) 
การรายงานผลการประเมินและตรวจสอบคณุภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาประจำปีการศกึษา 2565 ตาม
พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
มาตรา 37 3) การพจิารณาแนวทางการขับเคลื่อน
สถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 
และ 4) ร่างแผนยุทธศาสตร์การศกึษาจังหวัดระยอง ระยะที่ 
2 ปี พ.ศ. 2566-2570 เป็นต้น และเสนอสรุปผลรายงาน
การประชุมเสนอต่อศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
     6) ประชมุ โครงการวจิยัการศกึษากระบวนการและผล

การพจิารณากลัน่กรองหลกัสตูรสมรรถนะของสถานศกึษา

นำรอ่งในพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษา และนำเสนอผลการ

ดำเนินงานของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา วันท่ี 11 

กุมภาพันธ์ 2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting 

โดยมผีู้เข้าร่วมประชุม 34 คน ร่วมรับฟังการนำเสนอและ

ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อเสนอแนะในระดับนโยบาย 

- นเิทศ ตดิตามและประเมนิผลการดำเนนิงานขบัเคลือ่น

พืน้ทีน่วตักรรมการศกึษา และแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กีย่วกบั

การดำเนนิการขบัเคลือ่นพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษา จำนวน 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

6 ครัง้ ดงันี ้

1) ลงพืน้ที่ เกบ็ขอ้มลู วเิคราะหข์อ้มลูและจดัทำรายงาน
การศกึษากระบวนการและผลการพฒันาหลกัสตูร
สถานศกึษาฐานสมรรถนะ ตามโครงการวิจยัศึกษา
กระบวนการและผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐาน
สมรรถนะในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในวันที่ 
3 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 
8 ศึกษากระบวนการผลการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาฐาน
สมรรถนะ ปัจจัย และปญัหาอุปสรรคในการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาฐานสมรรถนะ และข้อเสนอเชิงนโยบายต่าง ๆ 
โดยสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร ครู ผู้ทรงคณุวุฒิและนักวิชการ 
สะท้อนผลการจดัทำหลักสูตรของสถานศึกษา เพื่อนำมา
วิเคราะหผ์ลในภาพรวมระดับจังหวัด 
2) ประกาศคณะกรรมการขบัเคลือ่นพืน้ทีน่วตักรรม
การศกึษา เรื่อง สถานศึกษา นำรอ่ง รุ่นท่ี 4 (เพิ่มเติม) 
จำนวน 5 แห่ง และประกาศให้ใช้หลักสตูรสถานศึกษา 
จำนวน 9 แห่ง วันท่ี 13 มกราคม 2566  
เพื่อใหห้นว่ยงานต้นสังกัดและสถานศึกษานำร่องไดร้ับ
ประกาศและนำไปเป็นหลักฐานการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาต่อไป 
3) จดัทำ ข้อมลูประกอบการจดัทำคำของบเงนิอดุหนนุ 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

ประจำปงีบประมาณ 2567 เพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา

ให้กับสถานศึกษานำร่องในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรม

การศึกษา มาตรา 28 และนำส่งสำนักงานบริหารพื้นที่

นวัตกรรมการศึกษา วันท่ี 18 มกราคม 2566 โดยสำรวจ

ข้อมูลจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต่างๆ และนำส่ง

ข้อมูลประกอบการจัดทำคำของบเงินอุดหนุน ประจำปี

งบประมาณ 2567 

4) ตดิตามความคบืหนา้ เรือ่ง การดำเนนิการเรือ่งการ

คดัเลอืกครแูละบคุลากรทางการศกึษาตำแหน่งครผููช้ว่ย 

กรณพีเิศษอืน่ของพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษาจังหวดัระยอง 

โดยดำเนินการจัดส่งหนังสือไปยังสำนักงานบริหารพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษาและประสานข้อมูลในเบื้องต้น 

5) ขอความอนเุคราะห ์เรือ่ง การสนบัสนนุการจดัทำระบบ
ขอ้มลูตามมาตรฐานทีค่ณะกรรมการนโยบายกำหนด เพื่อ
เป็นสารสนเทศในการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดระยองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไปยังศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร โดยดำเนินการจัดส่งหนังสือไป
ยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารและประสานข้อมลูใน



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

เบื้องต้น 
- การจา้งเหมาเจา้หนา้ทีส่นบัสนุนการดำเนนิโครงการ เพือ่
ดำเนินการจัดทำเอกสารธุรการ ตดิต่อประสานการประชุม 
จัดเตรียมวาระการประชุม และสรปุผลรายงานการประชุม 
ดำเนินการแล้ว จำนวน 9 เดือน  
2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน - 

25. โครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพ
บคุลากรของสำนกังาน
ศกึษาธกิารจงัหวดัระยอง 
ปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
กจิกรรมหลกั : 
1) การเสรมิสร้างศักยภาพ
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง 
2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง
เทคโนโลยีด้านการศึกษา 

จำนวนของบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง 
ประกอบด้วย ข้าราชการ 
ลูกจา้ง ทีเ่ข้าร่วมโครงการ 
(จำนวน 33 คน)/ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 
 

1. ผลการดำเนนิงาน 
- ได้ดำเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการ ณ จังหวัดระยอง 
จังหวัดชุมพร และจังหวัดสรุาษฎรธ์าน ีดังนี ้1) การ
เสรมิสร้างศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง มบีุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้าง ทีเ่ข้าร่วมโครงการ จำนวน 
29 คน คิดเป็นร้อยละ 87.88 เป็นการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีในการทำงาน (Digital Literacy) 
การนำเทคโนโลยีทีท่ันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน โดย
มี นายสมเดียว เกตุอินทร์ รองศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
และทีมงาน เป็นผู้บรรยายให้ความรู้ มีเนื้อหาการบรรยาย
เกี่ยวกับ (1) การผลิตสื่อประชาสมัพันธ์ออนไลน์ด้วย Canva 
for Education (2) การใช้งาน Google Apps for 
Education และ (3) พื้นฐานการจัดทำเว็บไซต์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

40,000 40,000 - - 40,000 กลุ่ม
อำนวยการ 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

2) เรื่องเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม เจตคติทีด่ีต่อภาระ
งานในองค์กร โดยมี สิบโทไชยยันต์ เกิดเหมาะ ศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง เป็นผู้บรรยายให้ความรู้ มีเนื้อหาการบรรยาย
เกี่ยวกับการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมในองค์กร บุคลากร
จะไดม้ีการพัฒนาตนไปสู่การสร้างจิตสำนึกให้เป็นข้าราชการ
ที่ดีให้มีความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้นำไปสู่การ
ทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการทำงานเป็นทีม ไดร้ับการ
เสรมิสร้างองค์ความรู้ มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์
ตลอดจนนวัตกรรมใหม่ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน การ
บริหารจดัการองค์กรได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
นอกจากน้ียังเป็นการเสรมิสร้างคณุธรรม จริยธรรม การ
ทำงานร่วมกันเป็นทีม เกิดความสามัคคีภายในหน่วยงาน 
และมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน จากผลการอบรม ได้มี
การแบ่งกลุ่มระดมความคดิเพื่อวิเคราะหภ์ารกิจงานเพื่อ
พัฒนาองค์กร โดยให้แตล่ะกลุ่มงานค้นหาวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practices) ของกลุ่ม ๆ ละ 1 ช้ินงาน ได้ผลงานท่ี
เป็นวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ จำนวน 8 ช้ินงาน และนำเสนอ 
Best Practices พร้อมท้ังสรุปผลการวิเคราะห์ภารกิจงาน 

3) เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง วันท่ี 24-25 พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดสุราษฎร์
ธานแีละร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องเทคโนโลยดี้านการศึกษา 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยชุีมพร สถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ จังหวัดชุมพร ซึ่งวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีชุมพรมีความเป็นเลิศด้านการใช้เทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ในการจดัการเรียนการสอน สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงเล็งเห็นถึงความสำคญัในการ
ความเชื่อมโยงในภารกิจงานของสำนักงานฯ ว่าสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน และการเผยแพร่ความรูไ้ปสู่
นักเรียน และนักศึกษาในจังหวัดระยองได้ ซึ่งสอดคล้องกับ
โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบ
และพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง เช่ือมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ว่าจะสามารถดำเนนิการขับเคลื่อนโครงการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

ประโยชนท์ีส่าธารณชนไดร้บั : 

- ข้าราชการและลูกจ้างในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง ไดร้ับการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม มีความรู้ 
ทักษะ เจตคติที่ดตี่อภาระงานในองค์กร ปรับเปลี่ยน
กระบวนวิสัยทัศน์ในการทำงาน ทั้งด้านวิธีคิด และด้านการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องและเช่ือมโยงต่อการปฏริูปการศึกษา 
ตลอดจนการเสริมสรา้งสัมพันธ์ภาพท่ีดี แลกเปลีย่นการ
เรียนรู้ประสบการณ์ตรง ตลอดจนสามารถนำความรู้ที่ไดร้ับ



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

มาพัฒนาตนเองและประยุกต์ใช้ในการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน – 

26. โครงการขบัเคลือ่นการ
ยกระดบัคณุภาพการศกึษาและ
ประสทิธภิาพการศกึษาจงัหวดั 
โดยผา่นกลไกของ กศจ. 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
กจิกรรมหลกั : 
1) ประชุมสัมมนาบูรณาการการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดระยอง โดยผ่าน
กลไก กศจ. 
2) การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด้านการศึกษา (EEC) 

จังหวัดระยอง มีแนวทาง
การบูรณาการด้าน
การศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัดระยอง และ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดระยอง/อย่างน้อย 
1 แนวทาง 

1. ผลการดำเนนิงาน 
- ประชมุสมัมนาบรูณาการการขบัเคลือ่นการยกระดบั
คณุภาพการศกึษาและประสทิธภิาพการศกึษาจังหวดัระยอง 
โดยผ่านกลไก กศจ. โดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองบูรณาการ
ร่วมกับองค์การบรหิารส่วนจังหวัดระยอง หน่วยงานทางการ
ศึกษาจังหวัดระยอง และสถานศึกษาทุกแห่งทุกสังกัดใน
จังหวัดระยอง จัดงาน “ผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง พบ
บุคลากรการศึกษาจังหวัดระยอง” เมื่อวันท่ี 17 ตุลาคม 
2565 ณ ห้องประชุม โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง เพื่อ
ประกาศแผนยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดระยอง โดยมี
เป้าหมายพัฒนาระยองให้เป็นเมืองน่าอยู่ และเป็นเมือง
ต้นแบบในการสร้างคน โดยส่งเสรมิการจัดการศึกษาสำหรับ
คนระยองทุกช่วงวยัทีต่อบโจทย์บริบทระยอง เท่าเทียม 
ทั่วถึง เท่าทันและสมดลุ สร้างระบบบริหารจดัการศึกษาทุก
ระดับ เพือ่ผลติและพัฒนากำลังคนในจังหวัดระยองทุกช่วง
วัย สร้างเครือขา่ยพลังความร่วมมอืในการจัดการศึกษา
ระหว่างสถานศึกษาสถานประกอบการ องค์กรภาครัฐและ

90,900 31,625 5,306 52,570 89,501 กลุ่มนโยบาย
และแผน/
กลุ่มนิเทศ 

ติดตาม และ
ประเมินผล 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

เอกชน พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็น
ผู้อำนวยการจดัการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และศูนยส์รา้งสรรค์
ปัญญา เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการสรา้งศักยภาพคน
ระยอง เพื่อใหเ้กิดการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การศึกษา
จังหวัดระยอง  
     กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง หัวหน้าสว่นราชการ ผู้บริหารหน่วยงานทาง
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้ทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยมผีู้ว่าราชการจังหวัดระยอง นายไตร
ภพ วงศ์ไตรรัตน ์เป็นประธานในพิธีเปิด และบรรยายพิเศษ
ในหัวข้อ “วาระจังหวัดจัดการศึกษาเพื่อสร้างระยองเป็น
เมืองน่าอยู่” ดร.สาธิต ปิตุเตชะ รฐัมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข บรรยายพิเศษในหัวข้อ “ระยองเมือง
แห่งสุขภาวะ สูร่ะยองเมืองน่าอยู่” นายปิยะ ปิตุเตชะ 
ประธานมลูนิธิส่งเสรมิการศึกษาจงัหวัดระยอง นายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง บรรยายพเิศษในหัวข้อ 
“ระยองจังหวัดจัดการศึกษาเชงิพืน้ท่ี” นายสมศักดิ์ พะเนียง
ทอง ผู้อำนวยการสถาบันการเรยีนรู้ของคนทุกช่วงวัยจังหวัด
ระยอง (RILA) บรรยายพิเศษในหวัข้อ หัวข้อ “ระยองเมือง
แห่งการเรียนรู้”  
- การขบัเคลือ่นการดำเนนิงานดา้นการศกึษา (EEC) โดย



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบตัิการเสน้ทางสู่อาชีพ อนาคตสร้าง
(ราย)ได้ ซึ่งเป็นความร่วมมือกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง ร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคนคิมอุตสาหกรรมระยอง ใน
ระว่างวันท่ี 27-29 มิถุนายน 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิคนคิม
อุตสาหกรรมระยอง มีนักเรียน นกัศึกษาเข้าร่วมอบรม 
จำนวน 60 คน 
ประโยชนท์ีส่าธารณชนไดร้บั : 
- คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดระยอง (กศจ.
ระยอง) คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา
การศึกษา คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์ บุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงานทาง
การศึกษา หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดระยอง 
สถานศึกษาในจังหวัดระยอง ภาคส่วนราชการ ภาคเอกชน 
ครอบครัว ชุมชน ครูและนักเรยีน มีส่วนร่วมในการส่งเสรมิ 
สนับสนุนแนวทางการบรูณาการดา้นการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดระยอง และยกระดับคณุภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศกึษาจังหวัดระยอง 
2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน – 

27. โครงการประชมุเชงิ
ปฏบิตักิารคณะกรรมการประสาน
และสง่เสรมิการศกึษาเอกชน

- ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้าร่วม 1) 
ประชุมการคณะกรรมการ

1. ผลการดำเนินงาน 
1) ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสรมิการศึกษา
เอกชนนอกระบบจังหวัดระยองและผูเ้กี่ยวข้อง จำนวน 25 

15,000 - - 7,500 7,500 กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
เอกชน 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

จงัหวดัระยอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
กจิกรรมหลกั : 
1) ประชุมการคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัดระยองและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
2) ประชุมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสรมิการศึกษาเอกชนนอก
ระบบจังหวัดระยองและ
ผู้เกี่ยวข้อง  
 

ประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัด
ระยองและผู้เกีย่วข้อง
ทั้งหมด จำนวน 25 คน 
และ 2) ประชุม
คณะกรรมการประสาน
และส่งเสรมิการศึกษา
เอกชนนอกระบบจังหวัด
ระยองและผู้เกีย่วข้อง
ทั้งหมด จำนวน 25 คน /
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96   

คน ครั้งท่ี 1/2566 มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จำนวน 25 คน ใน
วันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
     เพื่อใหค้ณะกรรมการประสานและส่งเสรมิการศึกษา
เอกชนจังหวัดระยองทั้งในระบบและนอกระบบ มีความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาทที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเอกชน
ในระดับจังหวัด สามารถขับเคลื่อนจากนโยบายสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สูงขึน้ต่อไป 
2) ส่วนการประชุมการคณะกรรมการประสานและส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชนจังหวัดระยองและผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 25 
คน /กำหนดดำเนินการในไตรมาสที่ 4 ต่อไป 
2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน - 

28. โครงการประชมุเชงิ
ปฏบิตักิารและตดิตามการจดั
การศกึษาโรงเรยีนเอกชนจังหวดั
ระยอง ประจำปงีบประมาณ 
2566 
กจิกรรมหลกั : 
1) ตรวจติดตามการดำเนินงาน
ของโรงเรียนเอกชนท่ีรับอุดหนุน

1. ตรวจติดตามการ
ดำเนินงานของโรงเรยีน
เอกชนทีร่ับอุดหนุนภาครัฐ 
/ จำนวน 30 แห่ง 
2. ตรวจติดตาม
สถานะการดำเนินงานขอ
จัดตั้ง การจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน การ

1. ผลการดำเนินงาน 
- ดำเนนิการตรวจตดิตามสถานะการดำเนนิงานขอจดัตัง้ 
การดำเนนิการเรยีนการสอน การขอเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดกจิการโรงเรยีนเอกชนในระบบและนอกระบบ
จังหวัดระยอง ตามกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 6  ครั้ง ดังนี้ 1) 
วันท่ี 5 ตุลาคม 2565 ลงพ้ืนท่ีตรวจตรวจสภาพความพร้อม
ของสถานท่ีและอาคารเรียน โรงเรยีนกวดวิชาเพลินพัฒนะ
ศาสตร์ 2) วันท่ี 7 ธันวาคม 2565 ลงพ้ืนท่ีตรวจและ

40,800 - 12,900 11,220 24,120 กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
เอกชน 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

ภาครัฐ 
2) ตรวจติดตามสถานะการ
ดำเนินงานขอจัดตั้ง การ
ดำเนินการเรียนการสอน การขอ
เปลี่ยนแปลง รายละเอียดกิจการ
โรงเรียนเอกชนในระบบและนอก
ระบบจังหวัดระยอง  ตาม
กลุ่มเป้าหมาย 
3) ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บรหิาร
และผู้แทนโรงเรียนเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการบริหารจัดการ 

เปลี่ยนแปลง รายละเอียด
กิจการโรงเรียนเอกชน
จังหวัดระยอง  ตาม
กลุ่มเป้าหมายทีก่ำหนด /
จำนวน 5 ครั้ง 
3. ประชุมเชงิปฏิบัติการ
ผู้บริหารและผู้แทน
โรงเรียนเอกชนจงัหวัด
ระยองเพื่อเพิ่มศักยภาพ
การบริหารจัดการ/ 
จำนวน 4 ครั้ง 

พิจารณาสภาพอาคารเรียนและอาคารประกอบ โรงเรยีน
อนุบาลบ้านทอรุ้ง และโรงเรียนมารีวิทย์ 3) วันพฤหัสบดีที่ 
23 มีนาคม 2566 ออกตรวจเยี่ยมความพร้อม ในการเปดิ
ภาคเรยีน ประจำปีการศึกษา 2566 ณ โรงเรียนมารีวิทย์
ระยอง อำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 4) วันที่ 28 
เมษายน 2566 ลงพื้นทีอ่อกตรวจการเตรียมความพร้อมใน
การเปิดเรียนของโรงเรียนอนุบาลบ้านทอรุ้ง อ.บ้านฉาง จ.
ระยอง 5) วันที่ 11 พฤษภาคม 2566 ลงพื้นที ่ออกตรวจ
และพิจารณาสภาพอาคารเรียน โรงเรียนไตรนิธิวิทยา อ.
ปลวกแดง จ.ระยอง ตามคำสั่งสำนกังานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง ท่ี 38/2566 ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 2566 และ 6) 
วันที่ 20 มิถุนายน 2566 ลงพื้นที่ออกตรวจและพจิารณา
สภาพอาคารเรยีน โรงเรียนนานาชาติเบลฟรยิ์ อ.บ้านค่าย 
จ.ระยอง 
- ประชมุเชงิปฏบิตักิารผูบ้รหิารและผูแ้ทนโรงเรยีนเอกชน
จงัหวดัระยองเพื่อเพิม่ศกัยภาพการบรกิารจดัการ จำนวน 3 
ครัง้ ดังนี ้1) วนัท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2566 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจดัทำรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.3) 
โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา จังหวัดระยอง 
ปีการศึกษา 2565 ณ หอ้งประชุมสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง และ 2) วันท่ี 10 มีนาคม 2566 ประชุมเชิง



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารโรงเรยีนเอกชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง โดยมีผูบ้ริหารโรงเรยีนเอกชนเข้า
ร่วมประชุม จำนวน 34 โรงเรียน และ 3) ประชุมเชิง
ปฏิบัติการผู้บรหิารโรงเรยีนเอกชนในระบบจังหวัดระยอง 
ครั้งท่ี 2/2566 วันพุธท่ี 23 พฤษภาคม 2566 ณ ห้อง
ประชุมโรงเรียนมารีวิยร์ะยอง อำเภอนิคมพัฒนา จังหวัด
ระยอง 
- สว่นกจิกรรมการตรวจตดิตามการดำเนนิงานของโรงเรยีน
เอกชนทีร่บัอดุหนนุภาครฐั ณ โรงเรยีนเอกชนในระบบที่
ขอรบัอดุหนนุ ภาคเรยีนที ่1 ปกีารศกึษา 2566  ได้
ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่สร้างความรูค้วามเข้าใจ
ใหกั้บผู้ปฏิบัติงานการขอรับเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน
จังหวัดระยอง วันที่ 27 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุม
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  ซึ่งการประชุมดังกล่าว 
แบ่งเป็น 2 ช่วงเวลา คือ ช่วงเช้าและช่วงบ่าย โดยช่วงเช้ามี
โรงเรียนเข้าร่วมการประชุม จำนวน 16 โรง และช่วงบ่ายมี
โรงเรียนเข้าร่วมการประชุม จำนวน 15 โรง จากโรงเรียน
เอกชนท่ีขอรับเงินอุดหนุนทั้งหมด จำนวน 31 โรง และ
กำหนดจะลงพื้นทีต่รวจตดิตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนต่าง ๆ 
จากภาครัฐ ประกอบด้วย เงินอุดหนุนรายบุคคล เงินค่า



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

หนงัสือเรียน อปุกรณ์การเรยีนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีน เงินอุดหนุนค่าอาหารเสริม (นม) และเงินโครงการ
อาหารกลางวนั ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ของ
สถานศึกษาเอกชนในระบบ จำนวน 30 โรงเรียน ในไตรมาส
ที่ 4 ต่อไป 
ประโยชนท์ีส่าธารณชนไดร้บั : 
- ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาเอกชน ที่ขอรับเงินอุดหนุนจาก
ภาครัฐมคีวามรูค้วามเข้าใจในระเบียบการปฏิบตัิงานและ
นำไปบริหารจดัการอย่างมีประสิทธิภาพพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผูร้ับใบอนุญาต
จัดตั้ง สามารถดำเนินการเรียนการสอน และการขอ
เปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการโรงเรียนเอกชนในระบบ
และนอกระบบจังหวัดระยอง ให้เป็นไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชนกำหนดผู้บริหารและ
ผู้แทนโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบมคีวามรู้ความ
เข้าใจ และนำความรู้ นโยบายไปสูก่ารปฏิบัตเิพื่อให้การ
บริการจดัการโรงเรยีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน – 

29. โครงการประชมุเชงิ
ปฏบิตักิารและตดิตามการจดั
การศกึษาของโรงเรยีนเอกชน

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
คณะกรรมการ ปส.กช.
จังหวัดนอกระบบ 

1. ผลการดำเนนิงาน 
1) เสนอเปลี่ยนแปลงโครงการตามที่ไดร้ับอนุมัติให้ประชุม
โรงเรียนเอกชนนอกชนนอกระบบ จำนวน 4 ครั้ง 

13,600 - - 13,600 13,600 กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
เอกชน 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

นอกระบบ ประจำปงีบประมาณ  
2566 
กจิกรรมหลกั : 
- ประชุมเชงิปฏิบัติการ
คณะกรรมการ ปส.กช. จังหวัด
นอกระบบ คณะกรรมการ
ประเมินการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ  

คณะกรรมการประเมิน
การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง จำนวน 
80 คน /จำนวน 1 ครั้ง 

เปลี่ยนเป็นจัดประชุมเชิงปฏิบตัิการผู้รับใบอนญุาต ผูบ้ริหาร
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง โรงเรียนนอกระบบจังหวัดระยอง ทั้ง  4 
ประเภท คือ 1)โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ประเภทกวดวิชา 
2) โรงเรียนเอกชนนอกระบบ  ประเภทวิชาชีพ 3)โรงเรียน
เอกชนนอกระบบ  ประเภทศิลปะและกีฬา และ 4) โรงเรียน
เอกชนนอกระบบ ประเภทสร้างเสริมทักษะชีวิต/กวดวิชา/
วิชาชีพ (ส่วนเพิ่มเติม) เป็นการจัดครั้งเดียว ตามมติที่ 
ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน
นอกระบบจังหวัดระยองและผู้เกีย่วข้อง ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อ
วันที่ 18 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
2) ดำเนินการตามขั้นตอนและวิธีการ โดยจดัประชุมเชิง
ปฏิบัติการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ของโรงเรียน
เอกชนนอกระบบ ประจำปีงบประมาณ 2566 ในวันที่ 12 
มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมหอการค้าจังหวัดระยอง 
อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง เพื่อการติดตามและ
รายงานผลการประเมินการจดัการศึกษาโรงเรยีนเอกชน
นอกระบบ มีผูเ้ข้าร่วมประชุม จำนวน 80 คน โดยมีนายธน
เดช เนตรเกื้อกูล ประธาน ปส.กช.นอกระบบจังหวัดระยอง 
มีการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชนนอก
ระบบ/การกำหนดรหสัสถานศึกษาเอกชนนอกระบบ/



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

ปฏิบัติการระบบการกรอกข้อมลูระบบสารสนเทศ PEDC /
การรายงานผลการดำเนินการจดัการศึกษาโรงเรียนเอกชน 
จำนวน 69 โรงเรียน ในรอบปีการศึกษา 2565 ด้วยระบบ
ฐานข้อมูล PEDC และการปฏิบัตกิารกรอกข้อมูลพื้นฐาน
ของโรงเรียน ประจำปีการศึกษา 2566 
ประโยชนท์ีส่าธารณชนไดร้บั : 
- ผู้บริหารสถานศึกษานำแนวทางการดำเนินงานการจัด
การศึกษาสู่การปฏิบตัิได้อย่างมีประสิทธิภาพ และวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ตรวจรายงานการติดตามการดำเนินงานการจดั
การศึกษาของโรงเรยีนเอกชนนอกระบบทุกประเภทที่ได้
ดำเนินการจัดการศึกษาตามมาตรฐานท่ีกำหนด เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสู้งขึ้น 
- มีสรุปการดำเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
นอกระบบทุกประเภทเป็นภาพรวม ในระดับจังหวัดเพื่อเป็น
ข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุง การจัดการศึกษาต่อไป 
2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน - 

30. โครงการพฒันาผูบ้รหิาร
โรงเรยีนเอกชนจงัหวดัระยองตาม
บรบิทของพืน้ทีเ่พือ่ขบัเคลือ่น
นโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร 
กจิกรรมหลกั : 

ร้อยละของกลุม่เป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการศึกษาดู
งานและสมัมนา
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่าง
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน

1. ผลการดำเนนิงาน 
- ดำเนินการพัฒนาผู้บริหาร คณะกรรมการ และครู 
ผู้เกี่ยวข้อง โดยการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานและสัมมนา
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างผู้บริหารโรงเรียนเอกชนจังหวัด
ระยองและคณะกรรมการประสานและส่งเสรมิการศึกษา

40,000 - - 40,000 40,000 กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
เอกชน 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

- ศึกษาดูงานและสมัมนา
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่าง
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนจังหวัด
ระยองและคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัดระยอง  
 

จังหวัดระยองและ
คณะกรรมการประสาน
และส่งเสรมิการศึกษา
เอกชนจังหวัดระยอง
พร้อมคณะทำงาน จำนวน 
100 คน/ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 96 

เอกชนจังหวัดระยอง รวมทั้งคณะทำงานผู้เกี่ยวข้องและ
ร่วมกับคณะเจ้าหน้าท่ีสำนักงานศกึษาธิการจังหวัด  
คณะกรรมการประสานและส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
จังหวัดสมุทรปราการ จำนวน 100 คน ในวันพุธ ท่ี 7 
มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนกำเนดิวิทย์ พื้นที่วังจันทร์วัลเล่ย์ 
จังหวัดระยอง (พื้นที่เขตนวัตกรรมระเบยีงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก : EECi) ณ อำเภอวังจันทร์ จังหวัดระยอง 
โดยมีกิจกรรมต่างๆ ดังน้ี การแนะนำสถานที่และเยี่ยมชม
ห้องไมโครคอนโทรเลอร์ ห้องปฏบิัติการพื้นฐานวิศวกรรม 
ห้องศิลปะและห้องปฏิบัติการต่างๆ ของโรงเรียนกำเนิดวิทย์ 
จังหวัดระยอง /ศึกษาดูงานและดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ณ สถาบันวิทยสิรเิมธี วังจันทร์วัลเล่ย์ /ศึกษาดูงาน
สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูศู้นย์วิจยัพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม บริษัท ปตท. สำรวจและผลติปิโตรเลี่ยม จำกัด 
(มหาชน) เยี่ยมชมโมเดลต่างๆ /ศกึษาดูงานศูนย์วิจัยพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ปตท.สผ. (PTIC) ชมศูนย์
นวัตกรรมการผลิตทีย่ั่งยืน /ศึกษาดูงานศูนย์ปฏิบตัิการ
อัจฉริยะ ชมห้อง Intelligent Operation Center ชมเรือน
เพาะชำ (Green House) และสรปุรายงานผลการ
ประชุมสมัมนา 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

ประโยชนท์ีส่าธารณชนไดร้บั : 
- ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียนเอกชนได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้แนวทางการปฏบิัติที่ดีของการจัด
การศึกษาเอกชน นำไปสู่การพัฒนาหลักสตูร นวัตกรรม
การศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา
ตามบริบทของพื้นที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน - 

31. โครงการการจดังานวนัคร ู
สว่นภมูภิาค ครัง้ที ่67 พ.ศ. 
2566 
กจิกรรมหลกั : 
- จัดงานวันครูส่วนภมูิภาค ครั้งท่ี 
67  

บุคลากรของหนว่ยงาน
ทางการศึกษา/
สถานศึกษาในจังหวัด
ระยอง และบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง จำนวน 
500 คน 

1. ผลการดำเนนิงาน 
- ดำเนนิการจดังานวนัครสูว่นภมูภิาค ครัง้ที ่67 พ.ศ. 2566 
“พลังครู คือหวัใจของการพลิกโฉมคณุภาพการศึกษา : 
Teacher’s Power is the Heart of Transforming the 
Educational Quality” วันที่ 16 มกราคม 2566 ณ 
วิทยาลัยเทคนิคระยอง อำเภอเมืองระยอง จังหวดัระยอง เพื่อระลึก
ถึงพระคณุบูรพาจารย์และยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาที่ประกอบ คุณงามความดี หรือทำคุณประโยชนต์่อวง
การศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน โดยมี นายไตรภพ  วงศ์
ไตรรัตน ์ผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง เป็นประธาน และมีผู้เขา้ร่วม
งาน จำนวน 515 คน และมีหนว่ยงานทางการศึกษาในจังหวัดระยอง
ที่แยกจัดกิจกรรมมีผู้เข้าร่วม จำนวน 3,233 คน รวมทั้งสิ้น 3,748 
คน  โดยมีกิจกรรมทีด่ำเนินการ ดังนี ้
1) กิจกรรมทางศาสนา - ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง/- การสวด

12,500 - 12,500 - 12,500 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล/คุรุ

สภา 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

มนตเ์จรญิพระพุทธมนต ์
2) กิจกรรมระลึกถึงพระคณุบูรพาจารย์ - สวดคำฉนัท์ระลกึถงึ
พระคณุบรูพาจารย์/- กล่าวคำปฏญิาณตนของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศกึษา  
    - ผู้ไดร้ับการเสนอช่ือครผูู้สมควรไดร้ับพระราชทานรางวัล
สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี จังหวัดระยอง ครั้งที่ 5 ปี 2566  
จำนวน 2 คน 
  - รางวัลของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ประจำปี 2565  
ในจังหวัดระยอง จำนวน 5 คน 
  - รางวัลพระพฤหัสบดี ประจำปี 2565 จำนวน 11 คน 
  - รางวัลครูดีศรรีะยอง ประจำปี 2565 จำนวน 70 คน 
  - รางวัลครูดีศรีอาชีวะ ประจำปี 2565 จำนวน 197 คน 
 - รางวลัคนดีศรีอาชีวะสถาบันภาคตะวันออก จำนวน 51 คน 
  - รางวลัครูดีในดวงใจ ประจำปี 2565 จำนวน 31 คน 
  - รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ประจำปี 2565 จำนวน 
9 คน 
   - รางวัลครูดีมีนวตักรรมเด่น ประจำปี 2565 จำนวน 45 
คน 
  - รางวัลครูผู้อทิุศตนเพื่อศิษย์ ประจำปี 2565 จำนวน 45 
คน 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

     - รางวัลครูผู้ทำคุณประโยชน์ให้แผ่นดิน ประจำปี 2565 
จำนวน 27 คน 
     - รางวัลศึกษานิเทศก์ดีเด่น ประจำปี 2565 จำนวน 1 คน 
     - รางวัลบุคลากรทางการศึกษาดเีด่น ประจำปี2565 
จำนวน 1 คน 
     - รางวัลบุคลากรปฏิบัติงานโดยไม่มีวันลา จำนวน 18 คน 
     - รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านบริหารจัดการ และรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  
ด้านสื่อนวัตกรรมและด้านการจัดการเรียนรู้ ประจำปี 2565 
จำนวน 51 คน 
     - รางวัลคุรุปูชนยี์ ประจำปี 2566 จำนวน 88 คน 
     - รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ระดับประเทศ ประจำปี 2565 
จำนวน 2 คน 
     - รางวลัครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปี 2565 จำนวน 5 คน 
     - รางวัลเป็นผู้วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรคค์นดี 
ด้านการจัดการเรียนการสอน โครงการโรงเรียนคณุธรรม 
สพฐ. ระดับประเทศ ประจำปี 2565 จำนวน 1 คน 
     - โล่เกียรติยศ ผู้สร้างคุณประโยชน์แก่สมาคมการศึกษา
เอกชนจังหวัดระยอง 
     - รางวัลครูเอกชนดีเด่นจังหวดัระยอง 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

     - รางวัลผลงานวิจัยอาชีวะศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง 
     - รางวัลครูท่านนี้...ที่ฉันรัก 
     - เกียรติบัตรการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นสมรรถนะ
ผู้เรียน Active Learning 
     4) กิจกรรมส่งเสริมสามคัคีธรรมระหว่างครูและความ
เข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชน - กิจกรรมกีฬาสมัพันธ์/- 
กิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรค์/- กิจกรรมเลี้ยงอาหารกลางวนั
นักเรียนและชุมชน 
- กำหนดใหส้ถานศกึษาทุกสงักดัจดักจิกรรมสปัดาหว์นัคร ู
ระหวา่งวนัที ่11-17 มกราคม 2566 
     1) กิจกรรมสาธารณประโยชนห์รือกิจกรรมจิตอาสา/- 
การทำความสะอาดสถานศึกษา/- การทำความสะอาดชุมชน
หรือสถานท่ีท่องเที่ยวในชุมชน/- การปลูกป่าหรือปลูก
ต้นไม/้- การบรจิาคโลหิต 
     2) กิจกรรมกำหนดคำขวัญวันครูให้เป็นคำขวัญประจำ
สถานศึกษาตลอดปี 2566 เป็น “หนึ่งคำขวัญ หนึ่ง
สถานศกึษา” (One slogan One school : OSOS) 
     3) กิจกรรมชุมนุมครูเพือ่ให้ครูทุกคนได้มีโอกาสกล่าวคำ
ปฏิญาณตนต่อผู้ปกครองและชุมชน 
     4) กิจกรรมครูเยี่ยมบ้านเด็ก การเยี่ยมเยือนครูในสัปดาห์
วันครู 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

ประโยชนท์ีส่าธารณชนไดร้บั : 
1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไดร้ะลกึถึงพระคณุบูรพาจารย์ เกดิ
ความสามัคคีในหมู่คณะและตระหนกัถึงความสำคัญของ
คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
เยาวชนของชาติ 
2) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ เกดิความสามัคคี ยึดมั่นคณุธรรม จริยธรรม เป็นคน
ดีคนเก่ง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดีแก่เยาวชนของชาติ  
ได้ยดึถือปฏิบัตติาม 
2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน – 

32. โครงการสง่เสรมิและพฒันา
องคก์รคณุธรรมในสำนกังาน
ศกึษาธกิารจงัหวดัระยอง 
กจิกรรมหลกั : 
1) คุณธรรมด้านความพอเพียง 
โครงการทำความดี วิถีพอเพียง  
2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนา
องค์กร 
สู่องค์กรคุณธรรมที่เป็นเลิศ 
 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
จำนวน 33 คน 
ประกอบด้วย ข้าราชการ 
ลูกจ้าง ที่เข้าร่วมโครงการ 
/ร้อยละ 100 

1. ผลการดำเนนิงาน 
กจิกรรมที ่1 คณุธรรมดา้นความพอเพยีง โครงการทำความ
ด ีวถิีพอเพยีง มีดังนี ้
- เคารพธงชาติ ไหวพ้ระสวดมนต ์โดยบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกท่าน เข้าร่วมกิจกรรม
เคารพ ธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ ทุกเช้าวันจันทร์  
- ใส่บาตรทุกวันพระ 
- รับประทานทานอาหารกลางวันร่วมกัน เดือนละ 1 ครั้ง 
ดำเนินการไปแล้ว จำนวน 2 ครั้ง เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 
2566 และ 15 กุมภาพันธ์ 2566 ณ สำนักงานศึกษาธิการ

34,000 - 28,120 - 28,120 กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

จังหวัดระยอง 
- อวยพรวันเกิดให้กับบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง จำนวน 19 ครั้ง 19 คน  
- กีฬาเช่ือมความสามคัคี ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ในระหว่างวันท่ี 19-23 ธันวาคม 2565 ซึ่งมี
การแบ่งเป็น 2 สี ได้แก่ สีเหลือง และสีฟ้า โดยมีการแข่งขัน
กีฬา ดังนี้ 1) เปตอง 2) ตีกอล์ฟมะเขือยาว 3) แย้ลงรู 4) ปิด
ตาตีป๊ีบ 5) กินวิบาก และ 6) เหยยีบลูกโป่ง  
กจิกรรมที ่2 : แลกเปลีย่นเรยีนรู ้การพัฒนาองค์กรสู่องค์กร
คุณธรรมที่เป็นเลิศ โดยมีบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยองได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ “การ
พัฒนาองค์กรสู่องค์กรคุณธรรมท่ีเป็นเลิศ” ในระหว่างวันท่ี 
26-27 มกราคม 2566 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวดั
อุตรดิตถ์ และบุคลากรสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง
ทุกท่าน ได้นำความรู้ แนวคิด และประสบการณ์มาปรับใช้
ในการส่งเสริม และพัฒนางานใหม้ีคุณภาพยิ่งขึ้น รวมถึงการ
พัฒนาสำนักงานเป็นสำนักงานองค์กรคุณธรรม 
และเป็นต้นแบบท่ีดีดา้นคุณธรรม 
ประโยชนท์ีส่าธารณชนไดร้บั : 
ข้าราชการและลูกจา้งในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ได้รับการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ ทักษะ เจต



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

คติที่ดีต่อภาระงานในองค์กร ปรับเปลี่ยนกระบวนวิสยัทัศน์
ในการทำงาน ทั้งด้านวิธีคิด และดา้นการปฏิบตัิงานให้
สอดคล้องและเช่ือมโยงต่อการปฏริูปการศึกษา มีวัฒนธรรม
การทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ของส่วนรวม 
แลกเปลีย่นการเรียนรู้ประสบการณ์ตรง นำความรู้ แนวคิด
พัฒนาตนเองและประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล มุ่งสู่องค์กรคุณธรรม 
2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน – 
 

33. โครงการจดัทำฐานขอ้มลูและ
ระบบตดิตามประเมนิผลระดบั
พืน้ทีเ่พือ่สนบัสนนุการขบัเคลือ่น
เปา้หมายของสหประชาชาตวิา่
ดว้ยการพฒันาทีย่ั่งยนืดา้น
การศกึษา SDG4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
กจิกรรมหลกั : 
- การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4) ในระดับ
พื้นที่จังหวัดระยอง 

1. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมี
การดำเนินการเพื่อ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนด้าน
การศึกษา ตาม SDG4 
Roadmap/ร้อยละ 100 
2. จงัหวัดระยองมีรายงาน
ผลการดำเนินงาน/ข้อมูล
หรือฐานข้อมูลการ
ดำเนินงานสำหรับ
สนับสนุนการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่

1. ผลการดำเนนิงาน 
- กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยนืด้านการศึกษาฯ 
- และกำหนดดำเนินกิจกรรมต่างๆ ในไตรมาสที่ 4 ดังนี้ 
- ช้ีแจง สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา แผนที่
นำทาง (SDG4 Roadmap) ระดับพื้นท่ี 
- ทบทวน/ปรับปรุงแผนท่ีนำทางฯ (SDG4 Roadmap 
ระดับจังหวดั) ให้สอดคล้องเหมาะสมกับการดำเนินงานใน
ระดับพ้ืนท่ี 
- สนับสนุนการจดัทำข้อมูลหรือฐานข้อมูลการดำเนินงานตาม
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 ระดับ

30,000 - - - - กลุ่มนโยบาย
และแผน 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

 
 

ยั่งยืนด้านการศึกษา 
ระดับจังหวดั/อย่างน้อย 1 
ฉบับ 

จังหวัด/แลกเปลีย่นเรยีนรู้การดำเนินการขับเคลื่อนฯ SDG4 
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดบัพ้ืนท่ี ภาคและจังหวัด 
2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน – 
 

34. โครงการขบัเคลือ่นการ
ดำเนนิงานดา้นปอ้งกนัการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบ สำนกังาน
ศกึษาธกิารจงัหวดัระยอง 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
กจิกรรมหลกั : 
- ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้าน
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง 

1. สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) ในพ้ืนท่ี
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ที่ดำเนิน
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 
ได้รับการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม และประเมินผล /
ร้อยละ 100 
2. สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) ในพ้ืนท่ี
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ที่ดำเนิน
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา-

1. ผลการดำเนนิงาน 
1) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน/จัดทำแบนเนอร์การ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในพื้นที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง บนเว็บไซต์ เพื่อเป็นแหล่งข้อมูล
ให้สถานศึกษาสามารถสืบค้นความรู้เพิ่มเติม เมื่อวันที่ 11 
พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง 
และกำหนดดำเนินกจิกรรมต่างๆ ในไตรมาสที่ 4 ต่อไป ดังน้ี 
2) อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาสูส่ถานศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง 
3) ดำเนินการลงพื้นที่ นิเทศ กำกบั ติดตาม และประเมินผล 
4) ดำเนินการรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน - 

7,050 - - - - กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล/กลุ่ม
นิเทศ ติดตม

และ
ประเมินผล 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

นำข้อเสนอแนะจากการ
นิเทศ กำกับ ติดตาม-และ
ประเมินผลไปปฏิบัต/ิไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของ
ข้อเสนอแนะทั้งหมด 

35. โครงการสง่เสรมิและ
เสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม ใน
การปอ้งกนัการทจุรติ 
กจิกรรมหลกั : 
- อบรมสัมมนาบุคลากรด้านการ
ส่งเสริมวินัย เสริมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมมาภิบาล   
ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

1. บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ประกอบด้วย ข้าราชการ 
ลูกจ้าง ที่เข้าร่วมโครงการ 
/ร้อยละ 100 
2. บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ได้รับการปลูกฝังความรู้
ความเข้าใจเสริมสรา้ง
ความโปร่งใสในการนำ
นโยบาย ต้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไปสู่การ
ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ  
และสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง และ

1. ผลการดำเนนิงาน 
กจิกรรม อบรมสมัมนาบคุลากรดา้นการสง่เสรมิวนิยั 
เสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมมาภบิาล ในการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ มดีังนี ้
1) บุคลากรของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดระยองทุกคน 
ร่วมรับฟังการบรรยายในหัวข้อ การมีส่วนร่วม และแนวทาง
ที่เหมาะสมในการป้องกันการทุจรติและพฤตมิิชอบใน
หน่วยงาน วันท่ี 19 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
2) บรรยายในหัวข้อ เสริมสร้างเกยีรติภมูิข้าราชการไทย 
เพื่อความโปร่งใส เชื่อมั่น และศรทัธา/ กำหนดดำเนินการใน
ไตรมาสที่ 4 ต่อไป 
3) บุคลากรของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดระยองทุกคน 
เข้าร่วมฟังการบรรยายในหัวข้อ เสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรม ของข้าราชการและเจา้หน้าท่ี สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ในวันท่ี 25 เมษายน 2566 ณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 



โครงการ/กจิกรรมหลกั ตวัชี้วดั/คา่เปา้หมาย
ตวัชี้วดั 

ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่
ไดร้บั 
(บาท) 

ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ (บาท)  กลุม่งาน
รบัผดิชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม 

เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต /
ร้อยละ 100 

ห้องประชุมสร้อยทอง โรงแรมโกลเด้นซิตี้ ระยอง จังหวัด
ระยอง 
2. ปญัหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน - 

รวม 35 โครงการ   3,648,569 112,207 780,908.10 439,789.90 1,332,905  

หมายเหต ุ: ขอ้มลูโครงการภายใตป้ระเดน็ยทุธศาสตรป์รากฏเฉพาะโครงการทีอ่นมุตัใิหด้ำเนนิการ/มผีลการดำเนนิงานในรอบ 9 เดอืน ไตรมาสที ่3 (1 ตลุาคม 2565 - 30 มถินุายน 2566) 

 
 

 
ลงชื่อ :                                  ผู้รายงาน       ลงชื่อ  สิบโท      หัวหน้าส่วนราชการ 

      (นางสาวจตุพร  ขันนอก)                (ไชยยันต์  เกิดเหมาะ) 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ             ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 


