
 

 
 

 
 

รายงานความกาวหนาผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 

เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567   
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 

เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร จํานวนโครงการ ความกาวหนา 

ผลการตาํเนนิงาน รอบ 6 เตือน 
(1 ต.ค 66 - 31 มี.ค. 67) 

(จํานวนโครงการ) 

คิดเปนรอยละ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อ
เสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 

4 0 0 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากําลังคนเพื่อรองรบั
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

1 0 0 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพ
ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

11 5 45.45 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเทาเทียมทางการศึกษา 

2 0 0 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชวีติที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

1 0 0 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปน
เลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

11 6 54.55 

รวม 30 11 36.67 

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ.ระยอง : 1. พัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 
โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ไดรับ 

(บาท) ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

1. โครงการปองกันและแกไขปญหาสารเสพ
ติ ด ในสถานศึ กษาจั งหวั ด ระยองป งบ 
ประมาณ 2567 
กิจกรรมหลัก : 
1) การประชุมประจําเดือนคณะกรรมการศูนย
อํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด
จังหวัดระยอง เพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน
ขับเคลื่อนโครงการฯ 
2) การประชุมคณะอนุกรรมการพิจาณา
บําเหน็จความชอบกรณีพิเศษ แกผูปฏิบัติงาน
ดานยาเสพติดประจําป งบประมาณ 2566 
3) ขับเคลือ่นโครงการสถานศึกษาสีขาว 
- ประเมินผลการดําเนินงานโรงเรยีนที่สมัครใจ
เขารวมโครงการสถานศึกษาสีขาว 
- ป ร ะชุ ม เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า รถ อ ดบ ท เ รี ย น
ความสําเร็จการดําเนินงานของโรงเรียนที่ผาน
การประเมินคุณภาพโครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปการศึกษา 2566 
- นํ า เสนอผล การดํ า เนิ น ง าน โครงกา ร
สถานศึกษาสีขาว ปการศึกษา 2566 และการ
มอบเกียรติบัตรโรงเรียนท่ีผานการประเมิน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปการศึกษา 2566 
ทุกระดับ 
4) สนับสนุนการขับเคลี่อนโครงการ To Be 
Number One  

1 .  โ ร ง เ รี ย น สั ง กั ด
กระทรวงศึ กษาธิ ก า ร ท่ี
สมัครใจเขารวมโครงการฯ 
ไดรับการประเมินคุณภาพ
โครงการสถานศึกษาสีขาว/
รอยละ 100 

1. ผลการดําเนนิงาน 
1) การเขารวมการประชุมประชุมประจําเดือนคณะ 
กรรมการศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพ
ติดจังหวดัระยอง เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานขับเคลื่อน
โครงการฯ เดือน ตุลาคม 2566- มีนาคม 2567 จํานวน 6 
ครั้ง 
2) การประชุมคณะอนุกรรมการพิจาณาบําเหน็จความ 

ชอบกรณีพิเศษ แกผูปฏิบัติงานดานยาเสพติดประจําป 

งบประมาณ 2566 (จะดําเนินการในชวงไตรมาส 3) 

3) การดําเนินการขบัเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว   

- การประเมินโรงเรียนที่สมัครเขารวม สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 หวงเดือน 

มกราคม 2567 

- รวมกิจกรรมการสรางการรับรู การบูรณาการคัดกรองผู

เสพ/ผูติดยาเสพติด (Kick off) ตามนโยบาย Quick Win 

ในวันท่ี 11 มกราคม 2567 ณ หองประชุมศรีสมุทโภคไชย 

ชั้น 4 ศูนยราชการจังหวัดระยอง จัดโดยสํานักงานคุม

ประพฤติจังหวัดระยอง 

- รวมการประเมนิโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ

ติดและอบายมุขปการศึกษา 2566 ณ โรงเรียนอนุบาล

ระยอง 17 มกราคม 2567 

- การลงนามบันทึกขอตกลงรวมกันในการขับเคลื่อน

โครงการสถานศึกษาสีขาว ระหวาง คณะกรรมการศูนย

อํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวดัระยอง

กับ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองและหนวยงาน

ทางการศึกษา ในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 29 

มกราคม 2567 เวลา 09.30 น. ณ โดมหอประชุม 

22,000 - - - กลุมพัฒนา
การศึกษา 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ไดรับ 
(บาท) ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 
วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

- การประชุมคณะกรรมการพิจาณาผลงานและประเมินผล

โครงการสถานศึกษาสีขาว ระดับเงิน ทอง เพชร และ

รักษามาตรฐานระดับเพชรปที่ 1-2 วันที่ 1 มีนาคม 2567 

ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

- สิบโทไชยยันต เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

รวมพิ ธีเปดและร วมประชุมการขับเคลื่อนโครงการ

สถานศึกษาสีขาว ระดับวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในวันที่ 2 

เมษายน 2567 ณ หองประชุมอาคารศูนยวิจัยและพัฒนา

การศึกษา วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

4) สิบโทไชยยันต เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

และเจาหนาที่กลุมงานพัฒนาการศึกษา เขารวมการ

ประกวดโครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 

ในการประกวดชมรม อําเภอ และจังหวัด TO BE 

NUMBER  ONE ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก  ณ 

โรงแรมเอเชีย แอรพอรต จังหวัดปทุมธานี เมื่อวันที่ 21 

มีนาคม 2567 

2. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน  

- ไมม ี

3. ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ไดรับ 
(บาท) ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 
2. โครงการสรางและสงเสริมความเปนพล 
เมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสู
การปฏิบัต ิ
กิจกรรมหลัก : 
1) การประชุมคณะทํางาน  
2) อบรมเชิงปฏิบัติการ 4 ฐานความรูตามพระ
บรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
จํานวน 3 วัน 
ดานที่ 1 มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  
ดานที่ 2 มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคณุธรรม 
ดานที่ 3 มีงานทํา มอีาชีพ 
ดานที่ 4 การเปนพลเมืองด ี

1 .  นั ก เ รี ย น ที่ เ ข า ร ว ม    
โครงการจํานวน 120 คน มี
ความ รู และเจตคติที่ดีตอ
บานเมือง 

1. ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางเตรียมดําเนินกิจกรรมตางๆ ในไตรมาสที่ 3-4 
ตอไป ดังน้ี 
-การประชุมคณะทํางาน เดือน พฤษภาคม 2567 
-อบรมเชิงปฏิบัติการ 4 ฐานความรูตามพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ จํานวน 3 วัน 
ดานที่ 1 มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  
ดานที่ 2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคณุธรรม 
ดานที่ 3 มีงานทํา มีอาชีพ 
ดานที่ 4 การเปนพลเมืองด ี
2. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน  
 - ไมม ี
3. ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี

100,000 - - - กลุมพฒันา
การศึกษา 

3. โครงการสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อน
การดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมา 
จากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราช 
สุ ด า ฯสยามบรม ราช กุ ม า รี ก ระท รว ง 
ศึกษาธิการระดับพ้ืนที ่
กิ จกรรมหลัก  :ส งเสริม  สนับสนุน การ
ขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี
1) ประชาสัมพันธโครงการ 
2) สงเสริม สนับสนุนการอบรมผูบริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
3) รวบรวมขอมูล สรุปรายงานผลการ
ดําเนินงาน และการกํากับ ตดิตาม 
 

1.สงเสริม สนับสนุน ใหสถาน 
ศึกษาในพ้ืนท่ี เขารวมสมัคร
เปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตร
โรงเ รียนอันเ น่ื องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี จํานวน 7 แหง 

1. ผลการดําเนนิงาน 
1) ประชาสัมพันธโครงการ ดําเนินการประชาสัมพันธการ
อบรมปฏิบัติการสวนพฤกษศาสตร โ รง เ รียนไปยั ง
สถานศึกษา ทุกสังกัดในพื้นที่ สมัครเขารวมเปนสมาชิก
งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน และสมัครเขารับการอบรม
ปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
2) สงเสริม สนับสนุนการอบรมผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเขารับการฝกอบรมปฏิบัติการงานสวน 
พฤกษศาสตรโรงเรียน หลักสูตร “5 องคประกอบ” จะ
ดําเนินการชวงไตรมาส 3-4 
3) รวบรวมขอมูล สรปุรายงานผลการดําเนินงาน และการ
กํากับ ตดิตาม  
-ยังไมดําเนินการ 
2. ปญหา อุปสรรคของการดําเนนิงาน  
- ไมม ี
3. ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี

9,500 - - - กลุมลูกเสอื 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ไดรับ 
(บาท) ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 
4. โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ
ความปลอดภัยในพื้นท่ีสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ปงบประมาณ 2567 
กิจกรรมหลัก : 
- รับนโยบายจากสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
- จัดเวทีการประชุมชี้แจงแนวทางในการดูแล
ความสงบและความปลอดภัยในสถาน ศึกษา 
- กิจกรรมขับเคลื่อนการดูแลความสงบและ
ความปลอดภัยภายในสถานศึกษาตางๆ 
- การนิเทศติดตามกิจกรรมขับเคลื่อนการดู
ค ว าม ส งบแ ละคว าม ปล อด ภั ยภ าย ใ น
สถานศึกษา 
- การประชุมถอดบทเรียนการดูแลความสงบ
และความปลอดภัยในสถานศึกษา 
- การรายงานผลการดําเนินการโครงการ
สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยใน
พ้ืนที่สํานักงานศึกษาธิการ จังหวัดระยอง 
ปงบประมาณ 2567 

1.จังหวัดระยอง มีมาตรการ
แนวทางการดูแลรักษาความ
สงบและความปลอดภั ย
ภ า ย ใ น ส ถ าน ศึ ก ษ า ที่ มี
ประสิทธิภาพ อยางนอย 1 
แนวทาง/มาตรการ 

1. ผลการดําเนินงาน 
- รับนโยบายจากสํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 
- จัดเวทีการประชุมชี้แจงแนวทางในการดูแลความสงบ
และความปลอดภัยในสถานศึกษา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองจัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการรักษาความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษา
ในจังหวดัระยอง โดยบูรณาการรวมกับโครงการขับเคลื่อน
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพทางการ
ศึกษาจังหวัดผานกลไก กศจ. เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 
2567 ณ อาคารโดมอเนกประสงค วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
มีวัตถุประสงคเพื่อชี้แจงแนวทางการรักษาความสงบและ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา ใหกับผูบริหารสถานศึกษา
ในจังหวัดระยอง กลุมเปาหมายประกอบดวย ผูบริหาร
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาทุกสังกัด จํานวน 310 คน 
- กําหนดมาตรการความปลอดภยั 3 ป ประกอบดวย การ
ปองกัน การปลูกฝง และการปราบปราม เพ่ือมุงเนนความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
2. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน  
- ไมม ี
3. ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 
 
 

2,250 - - - กลุมพฒันา
การศึกษา 



ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ.ระยอง : 2. พัฒนากําลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ไดรับ 

(บาท) 
ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 
5. โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการ
จัดทํารูปแบบและพัฒนาหลัก สูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา ของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
กิจกรรมหลัก : 
1) ขับเคลื่อนการดําเนินงาน/รับสมัครและ

คัดเลือกสถานศึกษาและภาคีเครือ ขายในการ

สรางหลักสูตร/อบรมพัฒนาใหความรู/จัดเวที

ประชาคมนํา เสนอและวิพากย ปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรที่สรางขึ้น 

2) การนิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผล 

การใชหลักสูตรในสถานศกึษา 

3) แลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียนความสําเร็จ

การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและภาคี

เครือขาย/พัฒนา 

สูการเปน Best Practices 

4) การยกยองเชดิชูเกียรตินําสนอผลการพัฒนา

และการใชหลักสูตรฯ ระดับจังหวัด /ระดับภาค 

1. จังหวดัระยอง มีหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา 3 หลักสูตร 
ด านการทอ ง เที่ ย ว  ด าน
อุ ต ส าห กรรม  แล ะด าน
การเกษตร และสะสมหนวย
การเรียนรู (Credit Bank) 

1. ผลการดําเนินงาน 
อยูระหวางเตรียมดําเนินการกิจกรรมตางๆ ในไตรมาสท่ี 
3-4 ตอไป ดังน้ี 
1) ขับเคลื่อนการดําเนินงาน/รับสมัครและคัดเลือก
สถานศึกษาและภาคีเครือขายในการสรางหลักสูตร/อบรม
พัฒนาใหความรู/จัดเวทีประชาคมนําเสนอและวิพากย 
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรท่ีสรางขึ้น ซึ่งประกอบดวย 3 
หลักสูตร ดังน้ี 1) ดานการเกษตร 2) อุตสาหกรรม และ 3) 
การทองเท่ียว 
2) การนิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผล การใช
หลักสูตรในสถานศกึษา 
3) แลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียนความสําเร็จการพัฒนา

หลักสูตรของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย/พัฒนาสูการ

เปน Best Practices 

4) การยกยองเชิดชูเกียรตินําเสนอตอผูเกี่ยวของ /นําสนอ

ผลการพัฒนาและการใชหลักสูตรฯ ระดับจังหวัด/นําเสนอ

ผลงานระดับภาค 

2. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน  

- ไมม ี

3. ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี

 

 

 

 

 

 

50,000 - - - กลุมพัฒนา
การศึกษา 



ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ.ระยอง : 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุยใหมีคุณภาพ 
โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด  ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ไดรับ 

(บาท) ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

6. โครงการขับเค ล่ือนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่  ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมหลัก : การขับเคลือ่นการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวยัในระดับพื้นที่จังหวัดระยอง 
1) พฒันาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ใหมีคณุภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวยัแหงชาต ิ
2) การสรางความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
3) การนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน การ
พัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ 
4) สรุปผลการดําเนินงาน/รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

1. บุคลากรที่เกีย่วของดานการ
จัดการศึกษาปฐมวัยมีความรู
ความเข าใจ เกี่ ยวกับการ
พัฒนาเด็ กปฐมวัยอย างมี
คุณภาพ/จํานวนไมนอยกวา 
60 คน  
2. หนวยงานที่จัดการศึกษา
ปฐมวัย มีส วนร วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา ใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ
อยางบูรณาการโดยสอดคลอง
ตามบริบทของพ้ืนที่/รอยละ 
90 
3. มีเครือขายการขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
ระดับจังหวัด/จํานวนไมนอย
กวา 4 เครอืขาย  
4. จํานวนสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาปฐมวัยไดรับการ
นิเทศ กํากับ ติดตามพัฒนา
คุณภาพ ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติและ
พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย/จํานวนไมนอยกวา 29 
แหง 

1. ผลการดําเนนิงาน 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดําเนินการกิจกรรม
ตางๆ ภายใตโครงการ ดังน้ี 
1) พัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
ดําเนินการดังน้ี 
- เขารวมการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานดานเด็กปฐมวัยเก่ียวกับการนําเขาขอมูลใน
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐานชาติ คร้ังที่ 4 ในวันที่ 22 กุมภาพันธ 2567 
ผานระบบประชุมทางไกล Zoom Cloud Meeting 
- สนับสนุน/สงเสริมใหสถานศึกษาที่เปดระดับปฐมวัย 
ทุกสังกัด จัดทํา/รายงานขอมูลตามระบบฐานขอมูล
สารสนเทศ การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 2562 ปการศึกษา 2566 
ของกรมกิจการเด็กและเยาวชน สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นของมนุษย  
- สวนการประชุมเชิงปฏิบัติการรวบรวมและสรุปขอมูล
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (เด็ก 3-6 ป) ปการศึกษา 2566 
ตามระบบฐานขอมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติระดับ
จังหวัด (กําหนดดําเนินการในไตรมาสท่ี 3) ตอไป 
2) การสรางความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย รวมท้ังบุคลากรที่เ ก่ียวของดานการจัด
การศึกษาปฐมวัย ใหมีความรูความเขาใจและมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา เด็กปฐมวัยแห งชาติ 
ดําเนินการดังน้ี 
-  ประชาสัมพันธการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครูผูดูแลเด็กและบุคลากรที่เก่ียวของ ในการ

40,000 - - - กลุมนโยบาย
และแผน/กลุม
นิเทศ ติดตาม

และ
ประเมินผล 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด  ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ไดรับ 
(บาท) ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

พัฒนาคุณภาพของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดานสุขภาพ 
(4D) ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  
ใหแก เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ครูผูดูแลเด็ก หรือผูสนใจ สังกัด สพป.ระยอง เขต 1, 
สพป.ระยอง เขต 2 และสถานศึกษาเอกชน ระหวาง
วันที่  25-26 มกราคม 2567 ผานการถายทอดสด
ออนไลน (Live Streaming) ทางเพจ Facebook กรม
อนามัย เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ และยกระดับการดําเนินงาน
ดานสุขภาพ (4D) ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด 
- เขารวมการประชุมยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ดานสุขภาพ (สพด.4D) ในวันที่ 23 กุมภาพันธ 2567 ณ 
หองประชุม 1 ชั้น 3 องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
โดยมีคร/ูผูดูแลเด็กปฐมวัย จากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ที่ประสงคยกระดับการดําเนินงานดานสุขภาพ (4D) 
จํานวน 128 แหง จากทุกสังกัดในจังหวัดระยอง เพ่ือให
ครผููดูแลเด็กในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เกิดความรูความ
เขาใจ มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกตอง วางแผนกํากับติดตาม
การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดานการสงเสริม
สุขภาพ ดานโภชนาการและการเจริญเติบโต พัฒนาการ
และการเลน การดูแลสุขภาพชองปากและฟน และการ
จัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือความปลอดภัยและปลอด
โรค โดยบูรณาการรวมกับกลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง  
- สวนการประชุมเชิงปฏิบัติการการสรางความรู ความ
เขาใจ เก่ียวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย เร่ือง การพัฒนา
ทักษะ EF สําหรับครู/ผูดูแลเด็กปฐมวัย (กําหนด
ดําเนินการในไตรมาสท่ี 3) ตอไป 
3) การนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน การพัฒนา
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ (กําหนด



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด  ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ไดรับ 
(บาท) ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

ดําเนินการในไตรมาสท่ี 4)  
4) สรุปผลการดําเนินงาน/รายงานผลการดําเนินงาน 

(กําหนดดําเนินการในไตรมาสที่ 4) เมื่อดําเนินโครงการ

เสร็จสิ้นเรียบรอยแลว 

2. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน  

    - ไมมี 

3. ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด  ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ไดรับ 
(บาท) ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

7. โครงการInnovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อ
พัฒนาการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
กิจกรรมหลัก :สงเสริม สนับสนุน พัฒนา 
Innovation For Thai Education(IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา  
1) สงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศ
การศึกษา 
2) การนิเทศ ติดตาม การสรางและพัฒนา
นวัตกรรมการ บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู 
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
3) การคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/นวัตกรรม
การปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ระดับจังหวัด 
4)  รายงานผลการดําเนินงาน(ศธภ./สํานักงาน
ปลัดกระทรง)  

1.สถานศึกษากลุมเปาหมาย 
มี รู ปแ บบ /แนวทา งกา ร
พัฒนานั กเรี ยนห รือแนว
ทางการพัฒนานวัตกรรม
การบ ริหาร จัดการ การ
จัดการเรียนรู และการนิเทศ
การศึกษา/รอยละ 100 
2.จังหวัดมีขอมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา นวัตกรรม
และการวิจัยทางการศึกษา
สถานศึกษากลุมเปาหมาย /
รอยละ 100  
3. สํ านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง มีเครือขาย
ความรวมมือในการพัฒนา
คุณภ าพ กา รศึ กษ า ต า ม
บริบทของพ้ืนที่/จํานวน 4 
เครอืขาย 

1. ผลการดําเนนิงาน 
- ประชาสัมพันธโครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปยังสถานศึกษา 
- และกําหนดจะดําเนินการกิจกรรมตางๆ ในไตรมาสที ่3-
4 ตอไป ดังนี ้
     1) สงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา 
     2) การนิเทศ ตดิตามการสรางและพัฒนานวัตกรรม
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
     3) การคัดเลอืก หรือสรรหารูปแบบ/นวัตกรรมการ
ปฏิบัติที่ด ี(Best Practices) ระดับจังหวดั 
2. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน  
- ไมม ี
3. ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี

50,000 - - - กลุมนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด  ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ไดรับ 
(บาท) ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

8. โครงการ โครงการวันเด็กแหงชาติ 
ประจําป 2567 
กิจกรรมหลัก : 
กิจกรรมการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป 
2567 ระหวางวันท่ี 12-13 มกราคม 2567 
โรงเรี ยนในพื้ นที่ จั งหวัดระยอง และลาน
กิจกรรมในจังหวัดระยอง 

1 .  เ ด็ ก แล ะ เย า วช น ใน
จังหวัดระยอง  เข า ร วม
กิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ 
/จํานวนไมนอยกวา 200 คน 
2. สนับสนุนอุปกรณการ
เรียน/ของขวัญ/ของรางวัล
ให กับโรง เรียนในจังหวัด
ระยองที่รวมจัดกิจกรรมวัน
เด็กแห งชาติ  /จํ านวนไม
นอยกวา 200 ชิ้น 

1. ผลการดําเนนิงาน 
- สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จัดงานวันเด็ก
แหงชาติ ประจําป 2567 ในวันที่ วันท่ี 12 มกราคม 2567 
โดยรวมกับโรงเรยีนในพ้ืนที่จังหวัดระยอง ไดแก โรงเรียน
วัดธงหงส  และโรงเรียนวดัเกาะกลอย มีสิบโทไชยยันต 
เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวดัระยอง และนายพิทยุทตม 
กงกุล รองศึกษาธิการจังหวัดระยอง เปนประธานเปดงาน 
พรอมดวยผูอาํนวยการโรงเรียน คณะคร ูชุมชน ผูปกครอง 
รวมถึงผูมอีุปการะคุณ และผูสนับสนุนในการจัดงาน เขา
รวมงานดังกลาว มีนักเรียนเขารวมงานรวมกวา 200 คน 
กิจกรรมภายในงานประกอบดวย การแสดงของนักเรยีน 
การจับรางวัล การเลนเกมส มอบทุนการศึกษา และมอบ
รางวัลตาง ๆ มากมาย มีรานคาจากผูปกครอง และชุมชน
รวมสนับสนุนมากกวา 20 ราน 
     วันที ่13 มกราคม 2567 สํานกังานศกึษาธิการจังหวดั
ระยอง รวมสนับสนุนของขวัญ/ของรางวลัใหกับเด็กและ
เยาวชนในจังหวัดระยอง รวมกับเทศบาลนครระยอง 
จํานวนมากกวา 50 ชิ้น ณ ลานกจิกรรมบริเวณสวนศรี
เมือง อําเภอเมือง จังหวัดระยอง  
      ในการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิประจําป 2567 ทําให
เด็กและเยาวชนไดแสดงออกซึ่งความสามารถ กลาคิด 
กลาแสดงออก มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ในกิจกรรมท่ีเขา
รวมและเกิดความรัก ความสามัคคี สามารถอยูรวมกับ
ผูอื่นในสังคมได 
2. ปญหา อุปสรรคของการดําเนนิงาน  
 - ไมมี 
3. ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี

 
 

30,000 - 30,000 30,000 กลุม
อํานวยการ 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด  ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ไดรับ 
(บาท) ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

9. โครงการการประเมินความสามารถดาน
การอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
แล ะก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภา พ ผู เ รี ยน  ชั้ น
ประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 
กิจกรรมหลัก : 
1) ศูนยสอบฯ ดําเนินการจัดทําหนังสือราชการ
เพ่ือขอไฟลตนฉบับเครื่องมือประเมินฯไปยัง 
สพฐ. 
2) ประชาสัมพันธโรงเรียนที่มีความสมัครใจเขา
รับการประเมินฯ ดําเนินการนําเข าขอมูล
นักเรียน ที่มีสิทธิ์สอบ และยืนยันขอมูลฯ ผาน
ระบบ NT Access        
3) แตงตั้งคณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบ
และแจงประชาสัมพันธใหคณะกรรมการฯทราบ
บทบาทหนาที ่
4) แจงโรงเรียนท่ีสมัครใจเขารับการประเมินฯ 
จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการระดับสนาม
สอบ 
5) ดําเนินการประเมินความสามารถดานการ
อาน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1 ป
การศึกษา 2566 และ ดําเนินการประเมิน
คุณภาพผู เรียน ชั้นประถมศึกษาปที่  3  ป
การศึกษา 2566 
6 )  คณะกรรมการตรวจเยี่ ยมสนามสอบ
ดําเนินการตรวจเยี่ยมสนามสอบการประเมิน
คุณภาพผูเรียน ชั้น ป.1 และ ชั้น ป.3 
 
 

1.รอยละของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 ที่สมัคร
ใจเขารับการประเมินทุกคน 
ไ ด รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความสามารถดานการอาน 
ดวยเค ร่ือ งมือมาตรฐาน
ระดับชาติ   
2. รอยละของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 ที่สมัคร
ใจเขารับการประเมินทุกคน 
ไ ด รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความสามารถพ้ืนฐานดาน
ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ ด า น
คณิตศาสตร ดวยเคร่ืองมือ
มาตรฐานระดับชาติ   

1. ผลการดําเนนิงาน สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง 
ดําเนินการดังน้ี 
1) ศูนยสอบฯ ดําเนินการจัดทําหนังสือราชการเพ่ือขอไฟล
ตนฉบับเครื่องมือประเมินฯไปยัง สพฐ. 
2) ประชาสัมพันธโรงเรียนที่มีความสมัครใจเขารับการ
ประเมินฯ ดําเนินการนําเขาขอมูลนักเรียน ที่มีสิทธิ์สอบ 
และยนืยันขอมลูฯ ผานระบบ NT Access        
3) แตงตั้งคณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบและแจง
ประชาสัมพันธใหคณะกรรมการฯทราบบทบาทหนาที ่
4) แจงโรงเรยีนที่สมัครใจเขารับการประเมินฯ จัดทําคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการระดับสนามสอบ 
5) ดําเนินการประเมินความสามารถดานการอานของ
นักเรียน (RT) ชั้นประถมศกึษาปที ่1 ปการศกึษา 2566 
ดําเนินการประเมิน เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2567 ตาม
ความประสงคของสถานศึกษา มีโรงเรียนเอกชนในจังหวดั
ระยอง สมัครใจเขารับการประเมิน จํานวน 21 โรงเรียน 
โดยใชเครื่องมอืประเมินจากสํานักทดสอบทางการศกึษา 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         ดําเนินการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 ดําเนินการประเมิน
วันที่ 28 กุมภาพันธ 2567 ตามความประสงคของ
สถานศึกษา โดยมีโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง สมัครใจเขารับการประเมิน 
จํานวน 21 โรงเรียน โดยใชเครื่องมือประเมินจากสํานัก
ทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน 
  2. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน  
   - ไมม ี
3. ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี

ไมใช 
งบประมาณ 

- - - กลุมนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด  ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ไดรับ 
(บาท) ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

10. โครงการการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาป
ที่ 6 และมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศกึษา 2566 
กิจกรรมหลัก : 
1) ประชาสัมพันธโรงเรียนขอมูลรายชื่อนักเรียน
ผานระบบ O-NETและดําเนินการสงรายชื่อ
คณะกรรมการฯ ผานระบบบริหารจัดการฯ 
2) ดําเนินการแตงต้ังคณะทํางานระดับศูนยสอบ
และแจงประชาสัมพันธใหคณะทํางานฯทราบ
บทบาทหนาที ่
3) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานระดับศูนย
สอบ เพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินงานของ
ตัวแทนศูนยสอบ ฯลฯ 
4) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการฯระดับ
สนามสอบ 
5) ดําเนินการจัดการการทดสอบทางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 

1) จํานวนโรงเรียนที่เขารวม
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติพื้นฐาน (O-NET)  
ปการศึกษา 2566 ของศูนย
สอบสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ได รับการ
จั ด ก า ร ท ด ส อ บ ท า ง
การศึกษาระดั บชาติ ขั้ น
พ้ืนฐาน (O-NET) /รอยละ 
100 
2 )  จํ า น ว น นั ก เ รี ย น ชั้ น
ประถมศึกษาป ท่ี  6 และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3 ปการศึกษา 2566 เขา
รวมการทดสอบ / รอยละ 
100 

1.ผลการดําเนินงาน 
      สํานักงานศึกษาธิการจังหวดัระยอง ไดดําเนินการจัด
สอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ป
การศึกษา 2566 ใหกับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6 ใน
วันที่ 10 กุมภาพันธ 2567 และชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ใน
วันที่ 11 กุมภาพันธ 2567 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวดั
ระยอง ดังนี ้
1) ประชาสัมพันธโรงเรียนขอมลูรายชือ่นักเรียนผานระบบ 
O-NETและดําเนินการสงรายชื่อคณะกรรมการฯ ผาน
ระบบบริหารจัดการฯ 
2) ดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานระดับศูนยสอบและแจง
ประชาสัมพันธใหคณะทํางานฯทราบบทบาทหนาท่ี 
3) ประชุมคณะทํางานระดับศูนยสอบการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาตขิั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 
2566  
       ครั้งท่ี 1: เมือ่วนัที่ 22 มกราคม 2567 ณ หอง
ประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพื่อชี้แจงสราง
ความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินการจัดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 
       ครั้งท่ี 2: เมื่อวนัที่ 7 กุมภาพันธ 2567 ณ หอง
ประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพื่อชีแ้จง
หนาที่ใหกับคณะทํางานประจําสนามสอบระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 
4) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการฯระดับสนามสอบ 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื้นฐาน (O-NET)  ป
การศึกษา 2566 ของศูนยสอบสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2567 ณ โรงแรม
โกลเดน ซิตี้ระยอง จังหวดัระยอง เพื่อเพื่อชี้แจงสราง
ความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินการจัดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 ใหกับ

416,368 - 416,368 
 

416,368 กลุมนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด  ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ไดรับ 
(บาท) ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

คณะกรรมการระดับสนามสอบ ไดแก ประธานสนามสอบ 
กรรมการกลาง ครูคมุสอบ และตําแหนงอื่นๆเปนตน 
5) ดําเนินการจัดการการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ปการศึกษา 2566 โดยดาํเนินการจัดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 
2566 ใหกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในวันท่ี 10 
กุมภาพันธ 2567 และชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ในวนัที ่11 
กุมภาพันธ 2567 มีโรงเรียนที่เขารวมการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (O-NET) จํานวน 38 
โรงเรียน และมีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 เขารวม
การทดสอบ คดิเปนรอยละ 99 ของจํานวนนักเรียนที่
สมัครใจสอบทั้งหมด 
         สําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ในคร้ังนี้ เปนไปตามความสมัครใจของ
นักเรียน กลุมเปาหมาย ไดแก นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 และ มัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 
2566 ในจังหวัดระยอง สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
6 เขารับการทดสอบทุกคน เนื่องจากตองนําผลคะแนนไป
ใชยื่นเขาศึกษาตอในระดับอดุมศึกษา และเปนการสอบ
ระดับชาติเพ่ือวัดความรูความคดิรวบยอดปลายชวงช้ัน
ของนักเรียน และไดดาํเนินการจัดสอบโดยยึดระเบียบ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาต ิ(องคกรมหาชน) วา
ดวยแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนินการ ทดสอบ พ.ศ. 
2557 ซึ่งมีรายวิชาที่สอบจํานวน 4 กลุมสาระคือ วิชา
ภาษาไทย วชิาคณติศาสตร วิชาวทิยาศาสตร และวชิา
ภาษาอังกฤษ ในระดับชั้นมัธยมศกึษปที่ 6 มี 5 กลุมสาระ 
โดยเพิ่มกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนในระดับชั้น ประถมศึกษาป
ที่ 6 มัธยมศึกษาปที ่3 และระดับขั้นมัธยมศึกษาปท่ี  ใน



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด  ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ไดรับ 
(บาท) ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เปรียบเทียบกับ
ระดับประเทศ พบวาคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาของ
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
สูงกวาระดับประเทศทุกระดับชั้น 
2. ปญหา อุปสรรคของการดําเนนิงาน 
 - ไมม ี
3. ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี

11. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ความประพฤตินกัเรียนและนักศกึษา ประจําป 
พ.ศ. 2566 
กิจกรรมหลัก : 
1) ประชุมเตรียมความพรอมการดาํเนินงาน 
แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน และดําเนิน 
การประชุมวางแผนการดําเนินกิจกรรมการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง และภาคีเครือขาย 
2) สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
  - สงเสริม สนับสนุน พนักงานเจาหนาที่
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
  - การอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการสราง
ภูมิคุมกัน รูเทาทันภัยสังคมและภยัคุกคาม
รูปแบบใหม 
3) สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการ 
- ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานเจาหนาที่
ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยองภาคีเครือขายและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 
เพื่อสรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ

1) การเฝาระวัง ปองกัน 
คุมครอง ดูแลชวยเหลือ
และแกไขปญหาความ
ประพฤติของนักเรียน
และนักศึกษา โดยศูนย
เสมารักษสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
และภาคีเครือขาย ไม
นอยกวา 12 ครั้ง/ป 
2 )  พ น ัก ง า น เ จ า หน า ที่
ส ง เ ส ร ิมค วามป ระพฤติ
น ัก เ ร ีย น แ ล ะน ัก ศ ึก ษ า 
เจาหนาที่ศูนยเสมารักษ
สํ า น ัก ง า น ศ ึก ษ า ธ ิก า ร
จ ัง ห ว ัด ร ะ ย อ ง  ภ า คี
เครือขาย และบุคลากรที่
เก่ียวของ จํานวน 70 คน 
เข ารวมกิจกรรมไมนอย
กวารอยละ 80 

1. ผลการดําเนนิงาน 
- ประชุมเตรียมความพรอมการดําเนินงาน 
1) ดําเนินการขออนมุัติโครงการสงเสรมิพัฒนาศักยภาพ
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป พ.ศ. 2567 
เรียบรอย 
2) ประสานความรวมมอืพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ภาคีเครือขายจาํนวน 8 
อําเภอ และหนวยงานที่เก่ียวของ รวมบูรณาการในการ
ปฏิบัติหนาที่เพ่ือดูแลชวยเหลอื เฝาระวงั คุมครอง ปองกัน
และแกไขความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับ
พ้ืนที่จังหวัดระยอง โดยไดดําเนินการในชวงเทศกาลวัน
ลอยกระทง ประจําป 2566 เมื่อวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 
2566 และในชวงเทศกาลวันวาเลนไทน ประจําป 2567 
เมื่อวันท่ี 14 กมุภาพันธ 2567 ณ สวนสาธารณะ 
หางสรรพสินคา ชายหาดทะเล และพ้ืนที่สุมเสี่ยงในพื้นที่
จังหวัดระยอง 
- สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
1) ดําเนินการสงเสริม สนับสนุน ดูแลชวยเหลอื เฝาระวัง 
คุมครอง ปองกันและแกไขความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในระดับพื้นที่ ดังน้ี 
   1.1) ดูแลชวยเหลอืนักเรียนประสบเหตุเปนลม ทองรวง 
เนื่องจากอากาศรอนและอาหารเปนพิษ เมื่อวันท่ี 9 

20,000 - - - กลุมลูกเสอื 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด  ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ไดรับ 
(บาท) ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

สงเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา ประจําป พ.ศ. 2567 

กุมภาพันธ 2567 ณ โรงพยาบาลระยอง และโรงพยาบาล
บานคาย  
   1.2) ดําเนินการตรวจ ติดตาม เฝาระวงัในชวงเทศกาล
วันลอยกระทง ประจําป 2566 เมือ่วันท่ี 27 พฤศจิกายน 
2566 ณ สวนสาธารณะ หางสรรพสินคา ชายหาดทะเล 
และพ้ืนที่สุมเสี่ยงในพ้ืนที่จังหวัดระยอง 
    1.3) ดําเนินการดําเนินการตรวจ ตดิตาม เฝาระวงั
ในชวงเทศกาลวันวาเลนไทน ประจําป 2567 เมือ่วันที่ 14 
กุมภาพันธ 2567 ณ สวนสาธารณะ หางสรรพสินคา 
ชายหาดทะเล และพื้นที่สุมเสี่ยงในพ้ืนที่จังหวัดระยอง 
2) การอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการสรางภมูิคุมกัน 
รูเทาทันภัยสังคมและภัยคุกคามรปูแบบใหม ภายใต
โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา ประจําป พ.ศ. 2567 จะดําเนินการในวนัที่ 
9 พฤษภาคม 2567 
2. ปญหา อุปสรรคของการดําเนนิงาน  
–ไมม ี
3. ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี

12. โครงการสงเสริมการจดังานวันคลายวัน
สถาปนายวุกาชาดไทย ประจําป 2567   
กิจกรรมหลัก : 
- จัดพิธีปฏญิาณตนและสวนสนาม/กิจกรรม
บําเพ็ญประโยชน 
 

1 ) ผู บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ย ุว
กาชาด สมาชิกยุวกาชาด 
แ ล ะ เ จ า ห น า ที ่จ า ก
ส ถ า น ศ ึก ษ า ที ่ เ ป ด ส อ น
กิจ ก ร รม  ย ุว ก า ช าด ใ น
จังห วัดระยอ ง  เข า ร วม
กิจกรรม / จํานวนไมนอย
กวา 200 คน 

1. ผลการดําเนนิงาน 
- สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จัดพิธีปฏญิาณตน
และสวนสนามของยวุกาชาด เนื่องในวันคลายวันสถาปนา
ยุวกาชาดไทย ประจําป 2567 ในวันที่ 27 มกราคม 2567 
ณ สนามกีฬาโรงเรียนวดัปาประดู มีผูเขารวมพิธีเปน
เจาหนาที่และผูบังคบับัญชายุวกาชาด รวม 200 คน 
จํานวน 6 หมู (6 โรงเรยีน) ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาชลบุร ีระยอง ไดแก โรงเรียนวัดปา
ประดู โรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร” โรงเรียนมาบตาพุด
พันพิทยาคาร โรงเรียนบานคาย โรงเรียนบานฉางกาญจน
กุลวิทยา ประกอบไปดวย 

30,000 
 

- 30,000 30,000 กลุมลูกเสอื 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด  ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ไดรับ 
(บาท) ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

(1) สมาชิกยุวกาชาด   จํานวน  192 คน 
(2) เจาหนาที ่   จํานวน     2 คน 
(3) ผูบังคับบัญชายุวกาชาด  จํานวน     6 คน 
    รวมทั้งสิ้น              จํานวน  200 คน 
พิธีปฏิญาณตนและสวนสนามของยุวกาชาด เนื่องในวัน
คลายวนัสถาปนายุวกาชาดไทย ประจําป 2567            
มีวัตถุประสงค 1.) เพ่ือใหเจาหนาท่ี ผูบังคับบญัชายุว
กาชาดและสมาชิกยุวกาชาดตระหนักในความสําคัญของ
กิจกรรมยวุกาชาดมากขึ้น 2.) เพ่ือสงเสริมใหมีการจัด
กิจกรรมยวุกาชาดในสถานศึกษามากขึ้น 3.) เพ่ือเปนการ
ฝกฝนใหสมาชิกยุวกาชาดไดมีความมานะอดทน ความเปน
ผูนําและผูตามที่ด ี4.) เพ่ือเปนการฝกฝนใหสมาชิกยวุ
กาชาดและอาสายุวกาชาดไดมีโอกาสใหการสนับสนุนและ
เผยแพรกิจการยุวกาชาดไทย 5.) เพื่อเปดโอกาสใหสมาชิก
ยุวกาชาดและอาสายุวกาชาดไดมคีวามสมคัรสมานสามัคค ี
มีโอกาสเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณซึ่งกันและกัน 6.) เพ่ือใหทุกจังหวัดไดมสีวน
รวมในกิจกรรมวันคลายวันสถาปนายุวกาชาด อยางท่ัวถึง 
ไดรับเกียรติจากนางนงลักษณ ภญิโญ ผูอาํนวยการกลุม
บริหารงานบุคคล รักษาการในตําแหนง ศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง เปนประธานในพิธี มีนางสุมาลี สขุสาร 
นายกหมูยุวกาชาดโรงเรียนวัดปาประดู เปนผูกลาว
รายงาน กําหนดการในพิธฯี มีการกลาวคําปฏญิาณตน
ของยุวกาชาด และการสวนสนามของหมูยุวกาชาด 
ซึ่งวันท่ี 27 มกราคมของทุกป เปนวันคลายวันสถาปนายุว
กาชาดไทย และมีความสําคญัในการกอตั้งกิจการยุว
กาชาด และระลึกถึงพระคุณของผูใหกําเนิดกิจการยุว
กาชาดไทย คือ สมเด็จพระเจาบรมวงคเธอเจาฟาบรพัิตร
สุขุมพันธ กรมพระนครสวรรควรพินิต รวมถึงเปนการ
เตรียมตัวใหกับนักเรยีนที่เปนสมาชิกยุวกาชาด ไดมีโอกาส
ฝกฝนเยาวชนใหเปนคนด ีมีคณุภาพ มีการแลกเปลี่ยน



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด  ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ไดรับ 
(บาท) ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

ความรูประสบการณ มีการพัฒนาทางดานรางกาย  จิตใจ 
อารมณ สังคม และสติปญญา มีการสรางสัมพันธภาพที่ดี
ระหวางยวุกาชาดดวยกัน   
2. ปญหา อุปสรรคของการดําเนนิงาน  
- ไมม ี
3. ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี

13. โครงการโรงเรียนดวีิถลีูกเสือ ประจําป 
2567 
กิจกรรมหลัก : 
- ประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษาทุกแหงใน
พ้ืนที่จังหวัดระยอง สมัครเขารวมโครงการ
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป 2567 
- ดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการและ
ดําเนินการจัดประชุมเพ่ือพิจารณาการคัดเลือก
โรงเรียน 
ที่สมัครเขารวมโครงการ พรอมกําหนดวนัใน
การลงพ้ืนที่จริงประกอบการพิจารณาคัดเลอืก
สถานศึกษาที่สมคัร 
เขารวมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป 
2567 
- ดําเนินการออกประเมินสภาพจริงของ
สถานศึกษาที่สมคัรเขารวมโครงการ และ
ดําเนินการรวบรวมขอมูล พรอมสรุปและ
รายงานผลการคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสอื 
ประจําป 2567 ไปยังสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

1) สถานศึกษาที่จัดการ
เรียนการสอนกิจกรรม
ลูกเสือทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน ไดรับ
คัดเลือกใหเปนโรงเรียนดี
วิถีลูกเสือ ระดับจังหวัด
ระยอง/ จํานวน 1 แหง 

1. ผลการดําเนนิงาน 
- ดําเนินการประชาสัมพันธไปยังสถานศกึษาทุกแหงใน
พ้ืนที่จังหวัดระยอง สมัครเขารวมโครงการโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ ประจําป 2567 พรอมกําหนดสงใบสมัครไดถึงวัน
ศุกรท่ี 7 มถิุนายน 2567 เปนวันสดุทาย 
- และกําหนดจะดําเนินกิจกรรมตางๆ ในไตรมาสที ่3-4
ตอไป ดังน้ี  
1) ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาการ
คัดเลือกโรงเรียนที่สมัครเขารวมโครงการ  2) การจัดประชุม
คณะกรรมการเพ่ือลงพ้ืนทีด่ําเนินการพิจารณาคัดเลือก
สถานศึกษาที่สมคัรเขารวมโครงการ และ 3) รวบรวม
ขอมูล สรุปรายงานผลการพิจารณาคัดเลือก และการกํากับ 
ติดตามโรงเรียนที่สมัครเขารวมโครงการ 
2. ปญหา อุปสรรคของการดําเนนิงาน  
– ไมมี 
3. ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี

 

5,000 - - - กลุมลูกเสอื 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

14. ขับเคลื่อนพื้นท่ีนวตักรรมการศกึษา
จังหวัดระยอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1) ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลือ่นพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา อยางนอย 4 คร้ัง 

1. ผลการดําเนนิงาน 
- ดําเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพืน้ท่ี
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ครั้งท่ี 1/2567 วันที่ 

235,000 - 32,619 32,619 กลุมนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมนิผล 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด  ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ไดรับ 
(บาท) ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

กิจกรรมหลัก : 
สงเสริมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
- ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา คณะอนุกรรมการ
ขับเคลือ่นพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาและ
คณะทํางาน 
- อบรมพัฒนาครดูานการวัดและประเมินผล 
- นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน
ขับเคลือ่นพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
- จางเหมาเจาหนาที่สนับสนุนการดําเนิน
โครงการ 
- รายงานผลการดําเนินโครงการ 

2) ประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลือ่นพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา อยางนอย 4 คร้ัง 
3) ประชุมคณะทํางานที่
ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการขับเคลื่อน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
และคณะอนุกรรมการ
ขับเคลือ่นพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา อยางนอย 4 คร้ัง 
4) สถานศึกษานํารองไดรับ
การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงาน
ขับเคลือ่นพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา รอยละ 80 ของ
สถานศึกษานํารอง 
5) จางเหมาบริการ
เจาหนาที่โครงการ จํานวน 
1 คน 
6) จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป จํานวน 
50 เลม 

29 มกราคม 2567  ณ หองประชุมอุตรกิจพิจารณ ชั้น 3 
ศาลากลางจังหวดัระยอง การประชุมมีวาระสําคัญเพ่ือ
พิจารณา ดังนี้ 1) รายชือ่คณะกรรมการพิจารณาการปรับ
ใชหลักสูตรของสถานศึกษานํารองในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา ปการศึกษา 2567  2) หลักเกณฑ วิธีการและ
เคร่ืองมือในการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษาของ
ผูเรยีน 3) โครงการตามแผนปฏิบัติการขับเคลือ่นพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และ 4) โครงการขับเคลือ่นพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดระยอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ประชุมรายงานผลการดําเนินโครงการในระยะ 8 เดอืน 
วันที่ 10 มกราคม 2567 ณ หองประชุมชั้น 8 องคการ
บริหารสวนจังหวดัระยอง 
ดวยสถาบันวจิยัเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) 
ดําเนินโครงการวจิัยระบบการบริหารจัดการการศึกษาใน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา และไดรายงานผลการดําเนิน
โครงการในระยะ 8 เดือน เพ่ือศึกษาชองทางการนํา
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายจากการวจิัยท่ีผานมา มาใช
สนับสนุนการขับเคลื่อนพื้นท่ีนวัตกรรมฯ แตละจังหวดั ผล
การดําเนินงานระยะที่ 3 (โครงการปจจุบัน) พบวา 
นโยบายพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษามีเสถียรภาพ โรงเรียนมี
อิสระในการดําเนินงาน มีการบรหิารจัดการเชิงพ้ืนที่ พื้นท่ี
เปนผูนําในการขับเคลือ่น และการขยายผลจากตัวอยางท่ี
ดี การเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนคอนขางจํากัด 
Ecosystem 
- ประชุมหารือแนวทางการพัฒนาทุนมนุษยใน EEC และ
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง วันท่ี 31 มกราคม 
2567 ณ หองประชุม 302 ตึกบญัชาการ 1 ทําเนียบ
รัฐบาล ดร.ณหทัย ทิวไผงาม ผูชวยรัฐมนตรีประจําสํานัก
นายกรัฐมนตรี และประธานคณะอนุกรรมการบริหารทุน
มนุษยเขาสูออีีซโีมเดล ไดกลาวเปดการประชุม แนะนํา
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ผูเขารวมประชุม และผูแทนคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง/ ผูแทนสถาบันวิจัยเพือ่
การพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ไดนําเสนอสภาพการ
ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการมีสวนรวมของ
ทุกภาคสวนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาแลว ที่ประชุมได
สะทอนความคดิและมขีอเสนอตางๆ ในประเด็นท่ีสําคัญ 
การพัฒนาทุนมนุษยใน EEC ครอบคลุมทุกชวงวัยใชพื้นที่
เปนฐาน กรณีพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองได 
- ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดระยอง คร้ังที่ 2/2567 วันที่ 19 มีนาคม 
2567  ณ หองประชุมภักดศีรีสงคราม ชั้น 4 ศาลากลาง
จังหวัดระยอง ผลการประชุมมีวาระสําคัญเพ่ือพิจารณา 
ดังน้ี 1) รายงานความกาวหนาการดําเนินงานการทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรยีนในสถานศึกษานาํรอง 
2) การประกาศหลักเกณฑการกําหนดใหสถานศึกษานํา
รองเปนสถานศกึษาที่มีการพัฒนาคุณภาพเปนพิเศษ เพื่อ
เอื้อตอการยายผูบริหารในสถานศกึษานํารองตามแนว
ปฏิบัตขิอง กคศ. 2) ขอยกเวนระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยเงนิอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 
และแกไขเพ่ิมเติม 3) ขอยกเวนระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและรายจายเงนิของ
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
4) ขอเสนอแนะการสอบคดัเลือกขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษาในสถานศึกษานํารอง เปนการ
เฉพาะในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 5) เวที
บูรณาการหนวยงานและกลไกพฒันาเด็กและเยาวชนคน
ระยอง 
- ประชุมกลั่นกรองหลักสูตรสถานศึกษานํารอง ระหวาง
วันที่ 25-26 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดําเนินการประชุม โดยมี
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรสถานศึกษานํารอง 
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จํานวน 2 ชุด กลั่นกรองหลักสูตรท้ังสิ้น จํานวน 3 
หลักสตูร ไดแก หลักสูตรโรงเรียนวฒุินันท โรงเรียนบาน
แมน้ําคู โรงเรียนชุมชนบริษัทน้ําตาลตะวันออก โดยมติที่
ประชุม เห็นชอบ และใหขอเสนอการปรับหลักสูตร 
- เขารวมโครงการวิจัย "การพัฒนาสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรูและศกึษากลไกความรวมมือในการพัฒนา
วิชาชีพครเูพ่ือพัฒนาสมรรถนะดานวทิยาศาสตรและ
คณิตศาสตรของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย
และมัธยมศึกษาตอนตนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดระยอง ดวยศนูยวิทยาศาสตรศกึษา คณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดรับการ
สนับสนุนทุนการวจิัยจากหนวยบริหารและจัดการทุนดาน
การพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.) ใหดําเนินโครงการวิจัย 
"การพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรูและศึกษากลไก
ความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศกึษาตอนตนในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง โครงการวจิัยยอยท่ี 2 
การพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรูและศกึษากลไก
ความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อสงเสรมิสมรรถนะ
ดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรของนักเรยีน ทีมวิจัยใน
พ้ืนที่และทีมวิจัย มศว รวมกันพัฒนากระบวนการพัฒนา
วิชาชีพคร ูโดยรวมกันประชุมออกแบบ พิจารณาและ
ปรับปรุงเอกสารหลักสตูรตามกรอบแนวทางในการพัฒนา
วิชาชีพครแูละขอสรุปรวมกันจากท่ีประชุมกอนหนา ซึ่งมี
กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครแูบงเปน 2 ระยะ ไดแก 
ระยะที่ 1 พัฒนาสมรรถนะ และระยะท่ี 2 ติตตามสะทอน
ผล จํานวน 3 โรงเรียน ไดแก โรงเรยีนอัสสัมชัญระยอง 
โรงเรียนเซนตโยเซฟระยอง โรงเรียนวุฒินันท  
- เขารวมการตรวจเยี่ยมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดระยองของสถานศึกษานํารอง นําโดย 
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ดร.ณหทัย ทิวไผงาม ผูชวยรัฐมนตรีประจําสํานัก
นายกรัฐมนตรี ในวนัที่ 19 มกราคม 2567ดวย ดร.ณหทัย 
ทิวไผงาม ผูชวยรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตร ีมี
กําหนดการลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมโรงเรียนบานฉางกาญจนกุล
วิทยา เพื่อรับฟงผลการดําเนินงานของโรงเรียนบานฉาง
กาญจนกุลวิทยา สถานศึกษานํารองในพ้ืนทีน่วัตกรรม
การศึกษาและขอเสนอแนะจากผูเกี่ยวของ ณ หองประชุม
กองทุนพัฒน โรงเรียนบานฉางกาญจนกุลวิทยา นักเรียน 
โดยจะมีการลงพ้ืนที่เพ่ือพูดคุยระดมสมองกันเพิ่มเติมใน
ขณะที่คณะทํางานและคณะอนุกรรมการที่ตั้งไวจะทํางาน
คูขนานกันไปเพ่ือใหงานขับเคลือ่นไดอยางรวดเร็ว 
- จางเหมาเจาหนาที่สนับสนุนการ ดําเนินการจัดทํา
เอกสารธุรการ ติดตอประสานการประชุม จัดเตรียมวาระ   
การประชุม และสรปผลรายงานการประชุมเรียบรอย 
2. ปญหา อุปสรรคของการดําเนนิงาน  
- ไมม ี
3. ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี

15. โครงการพิธีมอบหนังสือสารานุกรมไทย
สําหรับเยาวชน โดยพระราชประสงคใน
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เลม 43 
ฉบับประชาชน 
กิจกรรมหลัก : 
- จัดพิธีมอบหนังสือพระราชทานสารานุกรม
ไทยสําหรับเยาวชน เลม 43 
- จัดนิทรรศการเพ่ือรวมรําลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร 

1) ทุกสถานศึกษาตามกลุม 
เปาหมายมีสารานุกรมไทย 
เลม 43 ใชเปนแหลงเรียนรู
ในหองสมดุโรงเรียน จํานวน 
67 แหง 

1. ผลการดําเนนิงาน 
- ดําเนินการจัดพิธีมอบหนังสอืพระราชทานสารานุกรม
ไทยสําหรับเยาวชน โดยพระราชประสงค ใน
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร เลม 43 ในวันท่ี 7 
กุมภาพันธ 2567 ณ หอประชุมแมฟาหลวง โรงเรียนเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ระยอง ตําบลบานแลง 
อําเภอเมือง จังหวัดระยอง โดยมผีูเขารับจํานวน 67 ราย 
และหัวหนาสวนราชการ บคุลากรทางการศึกษาจาก
หนวยงานทางการศึกษาเขารวม รวมทั้งสิ้น 100 คน 
รายชื่อโรงเรียนระดับมัธยมศกึษาและโรงเรียนขยาย
โอกาสในจังหวดัระยองท่ีรับมอบหนังสือฯ 

11,450  11,450 11,450 กลุมลูกเสอื 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด  ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ไดรับ 
(บาท) ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

- จัดนิทรรศการเพ่ือรวมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร ณ หอประชุมแมฟาหลวง 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ระยอง 
ตําบลบานแลง อําเภอเมือง จังหวดัระยอง ระหวางวันท่ี 7 
- 29 กุมภาพันธ 2567  มผูีเขาเยีย่มชมนิทรรศการรวม
ทั้งสิ้น 500 คน 
2. ปญหา อุปสรรคของการดําเนนิงาน  
- ไมม ี
3. ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี

16.โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตร
นารี 
กิจกรรมหลัก : การประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ เนตรนารีและฝกอบรมบุคลากรทางการ
ลูกเสือ หลักสตูร วิชาพิเศษวิชาระเบียบแถว
ลูกเสือ 

1.ลูกเสอื  เนตรนารี และ
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตร
นารี จากสถานศึกษาทุก
สังกัดในพื้นท่ีจังหวัดระยอง
เขารวมกิจกรรมประกวด
ระเบียบแถวลูกเสอื เนตร
นารี จํานวน 140 คน 

1. ผลการดําเนนิงาน  
- อยูระหวางดําเนินการ ยังไมถึงหวงเวลาในการจัด
ประกวด 
2. ปญหา อุปสรรคของการดําเนนิงาน  
- ไมม ี
3. ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี

25,000    กลุมลูกเสอื 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ.ระยอง : 4. สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ไดรับ 

(บาท) ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

17. โครงการการพิจารณาคัดเลือก คดัสรร 
และติดตามชวยเหลอืนักเรียนทนุพระราชทาน 
,ทุนมูลนิธิรวมจติตนอมเกลาฯ เพื่อเยาวชน ใน
พระบรมราชินูปถัมภ,ทุนการศึกษาอื่น ๆ 
ประจําปงบประมาณ 2567 และการคัดเลือก
นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน 
กิจกรรมหลัก : 

1. จํานวนทุนที่พิจารณา
คัดเลือก คดัสรร นักเรียนท่ี
สมควรไดรบัทุน
พระราชทาน และ
ทุนการศึกษาอื่น ๆ/ไมนอย
กวา 8 ราย 
2. ลงพ้ืนที่ประเมินพิจารณา
คัดเลือกนักเรียนทุน และ

1. ผลการดําเนนิงาน 
1) ขับเคลือ่นโครงการทุนการศึกษาที่จัดประชุมชี้แจงการ
ขับเคลือ่นโครงการทุนการศกึษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 
16 ปการศึกษา 2567 
- จัดประชุมชี้แจงการขับเคลือ่นโครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 16 ปการศกึษา 2567 ผาน
ระบบวีดีทัศนทางไกล (Video Conference System) 
วันที่ 12 มีนาคม 2567 

20,000    กลุมพฒันา
การศึกษา 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ไดรับ 
(บาท) ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 
1) ขับเคลือ่นโครงการทุนการศกึษาที่จัดประชุม

ชี้แจงการขับเคลือ่นโครงการทุนการศึกษา

พระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 16 ปการศกึษา 

2567 

2) ขับเคลือ่นโครงการทนุมูลนิธิรวมจิตตนอม

เกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ 

3) จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา

คัดเลือก คดัสรรนักเรียนทุนการศึกษาอื่นๆ 

4) ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมบานนักเรียนที่ไดรับทุน

พระราชทาน ม.ท.ศ. ทุกรุน ,ทุนมูลนิธริวมจิตต

นอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ 

, ทุนการศึกษาเฉลิมราช, ทุนมูลนิธิราชประชา

สมาสัย  ในพระบรมราชูปถัมภ , นักเรียน 

นักศึกษา และสถานศึกษาเพื่อรับรางวลั

พระราชทาน, ทุนโครงการ 910 ทุนการศึกษา 

สมาคมสภาสตรีแหงชาต ิในพระบรม

ราชินูปถมัภ และทุนการศึกษาอื่น ๆ   

ติดตามตรวจเยี่ยมนักเรยีนที่
ไดรับทุนพระราชทานและ
ทุนการศึกษาอื่น ๆ/ไมนอย
กวา 8 ราย 
 

- จัดประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัตใินการขอรับทุนการศึกษา และพิจารณากลั่นกรอง 
จัดเรียงลําดับความสาํคัญนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. 
รุนที่ 16 ปการศึกษา 2567  วันที่ 15 มีนาคม 2567 
- ลงพ้ืนที่ประเมินนักเรยีนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนท่ี 
16 ปการศึกษา 2567 เชิงประจักษ เพ่ือนําผลมา
ประกอบการพิจารณาขอรับจํานวน 19 ราย 
วันที่ 3 เมษายน 2567 พ้ืนที่ อ.แกลง และ อ.เขาชะเมา จ.
ระยอง, วันที่ 4 เมษายน 2567 พื้นที่ อ.ปลวกแดง อ.บาน
ฉาง อ.นิคมพัฒนา และ อ.เมือง จ.ระยอง 
2. ปญหา อุปสรรคของการดําเนนิงาน  

– ไมมี 

3. ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี

 

 

18. โครงการมอบทุนการศึกษานกัเรียนใน
พ้ืนท่ีประกาศของกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัด
ระยอง 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมหลัก : 
1) ดําเนินการประชาสัมพันธใหหนวยงาน
ทางการศึกษาที่มีนักเรียนในพื้นท่ีกองทุนพัฒนา
ไฟฟาจังหวัดระยอง 2 ดําเนินการพิจารณา
คัดเลือกนักเรียนในพื้นท่ีกองทุนพฒันาไฟฟา
จังหวัดระยอง 2 ตามโควตาที่กองทุนพัฒนา
ไฟฟาจังหวัดระยอง 2 จัดสรรให 
2) ดําเนินการตรวจสอบรายละเอยีดคุณสมบติั
ของนักเรียนในพ้ืนที่กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัด

นักเรียนในพ้ืนที่ประกาศ
กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัด
ระยอง 2 ไดรับทุนสําหรับใช
ในดานการศึกษา/จํานวน 
129 คน 

1. ผลการดําเนนิงาน 
- สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดําเนินการ
ประชาสัมพันธใหหนวยงานทางการศึกษาท่ีมีนักเรียนใน
พ้ืนที่กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวดัระยอง 2 ดําเนินการ
พิจารณาคัดเลอืกนักเรียนในพ้ืนที่กองทุนพัฒนาไฟฟา
จังหวัดระยอง 2 ตามโควตาที่กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวดั
ระยอง 2 จัดสรรให (2 อําเภอ 4 ตําบล /อ.บานคาย (ต.
หนองละลอก,ต.หนองตะพาน/อ.นิคมพัฒนา (ต.มาบขา,ต.
นิคมพัฒนา) 
- ดําเนินการตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัตขิองนักเรยีน
ในพื้นที่กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวดัระยอง 2 จํานวน 129 
ราย ไดสงแบบฟอรมขอรับทุนไปยงัหนวยงานที่เก่ียวของ

597,000 - - - กลุมนโยบาย
และแผน /
กลุมพฒันา
การศึกษา 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ไดรับ 
(บาท) ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 
ระยอง 2 จํานวน 129 คน 
3) ดําเนินการมอบทุนใหนักเรียนในพ้ืนที่
ประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวดัระยอง 2 
จํานวน 129 ทุน 

แลว อยูระหวางใหหนวยงานสงกลับ ภายใน 31 มีนาคม 
2567 และจะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัตฯิ 129 ราย 
และเม่ือจัดทําขอมลูรายละเอียดผูรับทุนเรียบรอยแลว จะ
ดําเนินการสงหนังสือขอรับเงินจากกองทุน ภายในวันท่ี 10 
เมษายน 2567  
- สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง กําหนดจะรวม
ประชุมหารือวางแผน/เตรียมความพรอม กับ
วิทยาลัยเทคนิคบานคาย มอบทุนใหนักเรียนในพ้ืนท่ี
ประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวดัระยอง 2 จํานวน 129 
ทุน (ประถม = 65 ทุน/3,000 บาท,ม.ตน = 20 ทุน/
4,000 บาท,ม.ปลาย =14 ทุน/5,000 บาท, ปวช. = 10 
ทุน/6,000 บาท, ปวส.= 10 ทุน/7,000 บาท, ป.ตรี = 10 
ทุน/ 8,000 บาท) และกําหนดจะดําเนินการมอบทุนวันท่ี 
7 มถิุนายน 2567 ตอไป 
2. ปญหา อุปสรรคของการดําเนนิงาน  
–ไมม ี
3. ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี

ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ.ระยอง : 5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ไดรับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

19. โครงการการขับเคล่ือนการสรางองค
ความรูทางทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล ไปสูการเรียน
การสอนในสถานศกึษาในพ้ืนท่ีนํารองของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมหลัก : 
1) สรางเครือขายการทําวานรวมกับหนวยงาน
ทางการศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการ

1. สถานศึกษาเปาหมาย
ดําเนินการขับเคลือ่นการสราง
องคความรู เร่ือง ทะเล และ
มหาสมุทร และผลประโยชน
ของชาติทางทะเล ในการ
จัดการเรียนการสอนใน
โรงเรยีน อยางนอย 25 แหง 
2.นิเทศ ตดิตามผลการ

1. ผลการดําเนนิงาน 
 สรางเครือขายการทํางานรวมกับหนวยงานทางการศึกษา
และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการรักษาผลประโยชนของ
ชาติทางทะเล ดังนี ้
1) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการขับเคลื่อนการสราง
องคความรูทางทะเล และมหาสมทุรและผลประโยชนของ
ชาติทางทะเล 
2) ประชาสัมพันธและประสานงาน เรื่อง การขับเคลือ่น

25,000 - - - กลุมนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
ที่ไดรับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

รักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 
2) การนิเทศ ตดิตาม ผลการดําเนินงาน การ
ขับเคลือ่นการสรางองคความรูทางทะเลและ
มหาสมุทรและผลประโยชนของชาติทางทะเล 
3) การคัดเลอืกผลการดําเนินงาน/นวตักรรมที่
เกี่ยวของกับทะเล เพ่ือรับการคัดเลือกระดับ
จังหวัด 
4) สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

ดําเนินงานของสถานศึกษา
ที่มีการขับเคลือ่นการสราง
องคความรู เร่ือง ทะเล 
และมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทาง
ทะเลในการจัดการเรียน
การสอนในโรงเรียน จํานวน 
25 แหง 
3.สถานศึกษาเปาหมายสง
การผลการดําเนินงาน / 
นวัตกรรมที่เก่ียวของกับ
ทะเลเพ่ือรับการคัดเลือก
ระดับจังหวัด อยางนอย 3 
ผลงาน 
4. เครอืขายในการทํางาน 
หนวยงานดานการศึกษา 
และหนวยงานที่เก่ียวของ
กับการรักษาผลประโยชน
ของชาติทางทะเล มีสวน
รวมในการขับเคลือ่น
โครงการ จํานวน 6 แหง 

การสรางองคความรูทางทะเล และมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล ใหแกผูรับผิดชอบ /ผูแทน
สถานศึกษาในสังกัด สพป.ระยอง เขต 1, สพป.ระยอง 
เขต 2, สพม.ชลบุรี ระยอง, อาชีวศึกษา ,กศน. และ
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดระยอง 
3) ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานการขับเคลื่อนการ
สรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร และประโยชน
ของชาติทางทะเล  
กําหนดดําเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 ตอไป 
2. ปญหา อุปสรรคของการดําเนนิงาน  

- ไมม ี

3. ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี

ประเด็นยุทธศาสตร ศธจ.ระยอง : 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศกึษาที่มีคุณภาพ 
โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน งบประมาณ

ที่ไดรับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

20.โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนเอกชน
นอกระบบ ประจําปงบประมาณ 2567 
กิจกรรมหลัก : 
 

1.โรงเรียนเอกชนนอกระบบ  

จํานวน 20 โรง ไดรับการ

ติดตามเพ่ือสงเสริมคุณภาพ 

การจัดการศึกษา 

1. ผลการดําเนนิงาน 
1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการตดิตามเพ่ือสงเสริม
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ประจําป
งบประมาณ 2567 ครั้งท่ี 1 (ไตรมาสที่ ๒ ม.ค. - มี.ค. 67) 
ในวันท่ี 18 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมสหกรณออม

14,400  7,200 7,200 กลุมสงเสริม
การศึกษา
เอกชน 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
ที่ไดรับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

ทรัพยครูระยอง จํากัด พบวา มีผูเขาประชุม จํานวน 86 
คน 
2) การออกตรวจติดตามเพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ประจําปงบประมาณ 
2567 ครั้งท่ี 1 (ไตรมาสที่ ๒ ม.ค. - มี.ค. 67) ไดออกตรวจ
ติดตามโรงเรียนนอกระบบจํานวน 10 โรง เปนระยะเวลา 
5 วนั ดังนี้ วันที ่20 มีนาคม 2567, โรงเรียนดนตรี มิวสิค 
อารต,โรงเรียนพรแมคอมพิวเตอร/วันท่ี 25 มีนาคม 2567 
, โรงเรียนดนตรีคีตกาล,โรงเรียนบานครูคิวระยอง /วันที่ 
27 มีนาคม 2567 ,โรงเรียนศิรวิทยคณิตศาสตร, โรงเรียน
สอนขับรถแอดวานซนครระยอง/วันที่ 28 มีนาคม 2567 ,
โรงเรียนตนกลา,โรงเรียนกวดวิชาและสอนภาษาบาน
กามปู/วันที ่29 มีนาคม 2567 ,โรงเรียนศศกิุลวรากรณ
การดูแลและบรบิาล, โรงเรียนภาษาโปรแลงเกวจ ระยอง 
3)สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดรายงานผลการ
ติดตามเพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียน
นอกระบบ 10 โรงดังกลาว ใหกับสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนทราบ 
2. ปญหา อุปสรรคของการดําเนนิงาน  

– ไมม ี

3. ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี

21. โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดระยอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
กิจกรรมหลัก : 
- จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวดัระยอง 
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงาน

1. มีแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดระยอง พ.ศ. 2566 – 

2570 (ฉบับทบทวน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

ใชเปนกรอบแนวทางการ

ขับเคลือ่นยุทธศาสตรชาติ

และแผนแมบทลงสูการ

1. ผลการดําเนนิงาน 
1) แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ตามคาํสั่งสาํนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ที่ 107/2566 ลงวนัที ่20 
ธันวาคม 2566 และคําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง ที่ 9/2567 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ 2567 
2) ทบทวนกรอบเคาโครง แนวทางการจัดทําแผนและ
สาระสําคัญของแผนปฏิบตัิราชการประจําป งบประมาณ 

20,200  20,200 20,200 กลุมนโยบาย
และแผน 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
ที่ไดรับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

ศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับจัดทําคําขอ
งบประมาณรายจายประจําป) และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรบัจัดสรร) 
 
 

ปฏิบัติเพื่อพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพ

ประชากรจังหวัดในดาน

การศึกษาที่มีคุณภาพ

สามารถนาํสูการปฏิบัตไิด

จริง แผนละ 1 เลม 

 

พ.ศ. 2567 ของสํานักงานศึกษาธกิารจังหวดัระยอง ให
สอดคลองเชือ่มโยงกับนโยบาย ภารกิจของหนวยงาน และ
บริบทตางๆ ที่เก่ียวของ 
3) แจงบุคลากร ทุกกลุมงานของสาํนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง จัดทํา 1) รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม ที่
ไดรับจัดสรรงบประมาณและที่ตองดําเนินการทั้งหมดใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 2) เสนอโครงการเพ่ือ
จัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2568 สง
กลุมนโยบายและแผน เพ่ือรวบรวมจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวดัระยอง 
นําสงสํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
4) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง (พ.ศ. 2566 
– 2570) ฉบับทบทวนป พ.ศ. 2567 
5) จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไปพลางกอน) เดอืนตลุาคม 2566 - พฤษภาคม 
2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพื่อใชเปน
เคร่ืองมือในการกํากับ เรงรัด ติดตาม ประเมินผลของ
ผูบริหารของสํานักงานศึกษาธกิารจังหวัดระยอง และเปน
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ปญหา อุปสรรคของการดําเนนิงาน  
- ไมม ี
3. ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี

22. โครงการ นิเทศ ตรวจ ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนนิงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร 
กิจกรรมหลัก : 

1. มีแผนการตรวจราชการ
และแผนการขับเคลือ่น
คุณภาพการศึกษาของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

1. ผลการดําเนนิงาน 
- ประชุมวางแผนการดําเนนิงาน ดังนี ้
1) รวมประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทําคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ของหนวยงานในสงักัดสํานักงาน

38,800    กลุมอํานวยการ 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
ที่ไดรับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

1) ประชุมวางแผนการดําเนินงานขับเคลือ่น
นิเทศ ตรวจ ตดิตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามนโยบายและยทุธศาสตร 
2) ลงพ้ืนที ่นิเทศ ติดตามและตรวจราชการ 
 
 

ระยอง 1 เลม 
2. มีการนิเทศติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาใน
หนวยงานและสถานศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร
ในจังหวัด 1 คร้ัง 
3. มีรายงานผลการตรวจ ติ
ตาม ประเมินผลการ
ดําเนินการตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรในระดับจังหวัด 
1 เลม 
4. มีรายงานผลการราชการ
แบบบูรณาการ ประจําป
งบประมาณ 2567 จํานวน 
1 เลม 
5. มีรายงานผลการการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการแทนของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ 2567 
จํานวน 1 เลม 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เมื่อวันที ่26 ธนัวาคม 2566 ผานระบบ Zoom 
meeting ณ หองประชุม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง  
2) รวมประชุมชี้แจงการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 8 (ชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา) ผาน
ระบบกระประชุมออนไลน (Zoom Meeting) เมื่อวันท่ี 
10 มกราคม 2567 ณ หองประชุม สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง 
3) กําหนดจะประชุมสรางความรู ความเขาใจ และสราง
ความรับผิดชอบรวมตอการดําเนินงานจัดกิจกรรม/
แผนงาน/โครงการใหสอดคลองกับตัวชี้วัด ชี้แจงแนวทาง
การดําเนินงานตัวช้ีวัด รวมถึงแลกเปลี่ยนการดําเนินงาน
ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการในปที่ผานมา และ
รับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะตอการดําเนินงานในป 
2566 และสามารถรายงานผลการดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (ในไตรมาสท่ี 3 ) 
- ลงพ้ืนที่ นิเทศ ติดตามและตรวจราชการ ดังนี ้
1)เขารวมการประชุม ประชุมคณะกรรมการธิการติดตาม 
เสนอแนะและเรงรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทํา
และดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติในวันพฤหสับดีที ่7 
มีนาคม 2567 ณ หองประชุมภักดศีรีสงคราม ชั้น 4 ศาลา
กลางจังหวดัระยอง เพ่ือตดิตามผลสัมฤทธิ์ของการดําเนิน
โครงการสําคัญท่ีเกี่ยวของกับยุทธศาสตรและแผนแมบท
ภายใตยทุธศาสตรชาติระหวางดําเนินการ รวมถึง
ประโยชนที่ประชาชนไดรับในเชิงประจักษ โดยพลเอก 
สิงหศึก สิงหไพร เปนประธานคณะกรรมการ ตสร. 
แลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับสวนราชการของจังหวัดระยอง 
2)เขารวมการประชุมคณะกรรมการธิการติดตาม 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
ที่ไดรับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

เสนอแนะและเรงรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทํา
และดําเนนิการตามยุทธศาสตรชาติ วฒิุสภา ในวันศุกรท่ี 
8 มีนาคม 2567 ณ สํานักงานสงเสรมิการเรียนรูจังหวัด
ระยอง เพื่อติดตามการขับเคลื่อนการดําเนินงานของกรม
สงเสริมการเรียนรูตามพระราชบัญญัตสิงเสริมการเรียนรู 
พ.ศ.2566 ในระดับพ้ืนที่ โดยพลเอก สิงหศึก สิงหไพร 
เปนประธานคณะกรรมการติดตาม เสนอแนะและเรงรัด
การปฏิรูปประเทศ รวมแลกเปลี่ยนประเด็นหารือ และ
เยี่ยมชมการแสดงผลงาน 
2. ปญหา อุปสรรคของการดําเนนิงาน  
- ไมม ี
3. ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี

23. โครงการเสริมสรางศักยภาพของบุคลากร
สํานักงานศกึษาธิการจังหวดัระยอง 
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
กิจกรรมหลัก : 
1) การอบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสูความ
เปนเลิศ (Competency) และทักษะดานดิจิทัล 
(Digital Skills) ของบุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
2) ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูในจังหวดัระยอง 

บุคลากรทางการศกึษา 
สํานักงานศึกษาธิการจงัหวัด
ระยอง ประกอบดวย 
ขาราชการ ลูกจาง ที่เขารวม
โครงการ จํานวน 30 ราย 
ไมนอยกวารอยละ 90 
 

1. ผลการดําเนนิงาน 
- กําหนดจดัอบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสูความเปน

เลิศ (Competency)และทักษะดานดิจิทัล (Digital Skill) 

ของบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวดัระยอง ณ 

โรงแรมหาดแสงจันทร รีสอรท จังหวดัระยอง ในวันท่ี 30 

เมษายน 2567 

2. ปญหา อุปสรรคของการดําเนนิงาน  

–ไมม ี

3. ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี

25,400    กลุมนโยบาย
และแผน 

24. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
โดยผานกลไกของ กศจ. ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
กิจกรรมหลัก : 
กิจกรรม บูรณาการการขับเคลื่อนการยกระดับ

1.จังหวัดระยองมีแนวทาง
การบูรณาการดานการ 
ศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการในจังหวัดระยอง 
และยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพ

1. ผลการดําเนนิงาน 
- สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองจัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการรักษาความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษา
ในจังหวดัระยอง เมือ่วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2567 ณ อาคาร
โดมอเนกประสงค วิทยาลัยเทคนิคระยอง มีวัตถุประสงค
เพื่อชี้แจงแนวทางการรักษาความสงบและความปลอดภัย

60,300  10,500 10,500 กลุมนโยบาย
และแผน 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
ที่ไดรับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดระยอง โดยผานกลไก กศจ. ดังน้ี 
1)สงเสรมิ สนับสนุนกลไก/แนวทางการบูรณา
การดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัดระยอง เพ่ือขับเคลือ่นนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และงานอื่นๆ ท่ีเก่ียวของ
ดานศึกษาในระดับจังหวัด (งานที่เก่ียวของกับ
นโยบาย สป./นโยบายจังหวัด/งานวิจัยเชิงพ้ืนท่ี
ที่เกี่ยวของกับพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
ระยอง/งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของดานการศกึษา) 
2)ติดตามผลการดําเนินงาน/สรุปผล/รายงานผล
การดําเนินงาน 
3)ประชุมขับเคล่ือนตามนโยบายกระทรวง 
ศึกษาธิการ/สป./นโยบายจังหวัด และนโยบาย
อื่นๆ 

การศึกษาจังหวัดระยอง/
อยางนอย 1 แนวทาง 

ในสถานศกึษา ใหกับผูบริหารสถานศึกษาในจังหวัดระยอง 
กลุมเปาหมายประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษาทุกสังกัด จํานวน 310 คน 
2. ปญหา อุปสรรคของการดําเนนิงาน  
- ไมม ี
3. ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี

 

25. โครงการประชุมเชิงปฏบิตัิการและ
ติดตามการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน
จังหวัดระยอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
กิจกรรมหลัก : 
1) ตรวจติดตามการดําเนินงานของสถานศกึษา
ที่ไดรับเงินอุดหนุนภาครัฐ 
2) ตรวจติดามสถานะดําเนินการขอจัดตั้ง การ
ดําเนินการเรยีนการสอน และขอเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดกิจการโรงเรียนเอกชนในระบบและ
นอกระบบจังหวัดระยอง 
3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหารหรือผูแทน
โรงเรียนและผูเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
บริหารจัดการ 
 

1. ตรวจติดตามการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาที่
ไดรับเงินอุดหนุนภาครัฐ 30 
แหง 
2. ตรวจติดตามสถานะ
ดําเนินการขอจดัตั้ง การ
ดําเนินการเรยีนการสอน 
และขอเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดกิจการโรงเรียน
เอกชนในระบบและนอก
ระบบจังหวัดระยอง 5 คร้ัง 
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผูบริหารหรือผูแทนโรงเรียน
และผูเก่ียวของเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการบริหารจัดการ 

1. ผลการดําเนินงาน 
- ออกตรวจการจัดทําเอกสารงานทะเบียน งานธุรการ 
งานการเงินและบัญชีของโรงเรียนมารีวิทยระยอง อําเภอ
นิคมพัฒนา จังหวดัระยอง วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2566  
- ตรวจติดตามสถานะการดําเนินงานขอจัดตั้ง  การ
ดําเนินการเรยีนการสอน การขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
กิจการโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัด
ระยอง ตามกลุมเปาหมาย จาํนวน 4  คร้ัง ดังนี ้
   1) วันที่ 3 ตุลาคม 2566 ออกตรวจ พิจารณาสถานที่
โรงเรียน เพ่ือประกอบการ อนุญาตใหโอนใบอนญุาตจดัตั้ง
โรงเรียนสถานสอนภาษาสมาคมนกัเรียนเกาสหรัฐอเมริกา 
ระยอง โรงเรียนเอกชนนอกระบบ อ.เมืองระยอง จ.ระยอง 
   2) วันที่ 11 ตลุาคม 2566 ออกตรวจพิจารณาสถานที่
และอาคารเรียน เพื่อประกอบการพิจารณาจัดตั้งโรงเรียน
สอนวายนํ้า เบบ้ี สวมิมิ่ง ระยอง โรงเรียนเอกชนนอก

44,800 - 18,210 18,210 กลุมสงเสริม
การศึกษา
เอกชน 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
ที่ไดรับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

4 คร้ัง 
 

ระบบ ณ อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
   3) วันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 ออกตรวจ พิจารณา
สถานที่โรงเรียน เพ่ือประกอบการอนุญาตใหจัดตั้ง
โรงเรียนกวดวิชาคิดเจรญิ และโรงเรียนดนตรีมีมิวสิค 
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ อําเภอเมืองระยอง จังหวัด
ระยอง 
   4) วันที่ 6 ธันวาคม 2566 ลงพ้ืนท่ีตรวจตรวจสภาพ
ความพรอมของสถานท่ีและอาคารเรียน จํานวน 2 อาคาร 
ของโรงเรียนอรวินวิทยา อําเภอปลวกแดง จังหวดัระยอง 
- ประชุมเชิงปฏิบตัิการผูบริหารและผูแทนโรงเรียนเอกชน
จังหวัดระยองเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการบริการจัดการ จํานวน 
3 ครั้ง ดังน้ี  
    1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการและติดตามการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง ประจําป
งบประมาณ 2567 (คร้ังที่ 1) ในวันพุธท่ี 20 ธันวาคม 
2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
    2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการและติดตามการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง ประจําป
งบประมาณ 2567 (คร้ังที่ 2) ในวันพุธท่ี 21 กุมภาพันธ 
2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมสํานักงาน
ศึกษาธิการจงัหวัดระยอง 
    3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการและติดตามการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง ประจําป
งบประมาณ 2567 (คร้ังที่ 3) ในวันพฤหัสบดีที ่14 
มีนาคม 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุม
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
2. ปญหา อุปสรรคของการดําเนนิงาน  
- ไมม ี
3. ขอเสนอแนะ - ไมม ี



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
ที่ไดรับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

26. ประชุมเชิงปฏิบตัิการคณะกรรมการ
ประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด
ระยอง 
กิจกรรมหลัก : 
1) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการประสาน
และสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง 
และคณะทํางาน และผูเก่ียวของ 
2) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการประสาน
และสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัด
ระยองและคณะทํางาน และผูเก่ียวของ 

1. กลุมเปาหมายที่เขารวม
โครงการไมนอยกวารอยละ 
96 

1. ผลการดําเนินงาน 
- จัดประชุมเชิงปฏิบติัการคณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยองและคณะทํางาน 
และผูเก่ียวของ เมือ่วันท่ี 27 ธันวาคม 2566 ณ หอง
ประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
2. ปญหา อุปสรรคของการดําเนนิงาน  
–ไมม ี
3. ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี

 

15,000 3,780  3,780 กลุมสงเสริม
การศึกษา
เอกชน 

27. โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานดาน
ป อ งกั นก า รทุ จ ริ ตและประพฤติ มิช อบ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมหลัก : 
- อบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของสํานักงาน 
ป.ป.ช. ผานระบบแพลตฟอรมตานทุจริตศึกษา 
- อบรมเชิงปฏิบัติการสรางความเขาใจในการนํา
หลักสตูรตานทุจริตศึกษาสูสถานศกึษาเอกชน 
จังหวัดระยอง 
- การคัดเลือกและประเมินผลวธิปีฏิบัติที่เปน
เลิศ (Best Practice) 
- ลงพ้ืนท่ี นิเทศ กาํกับ ติดตาม และประเมินผล
การดําเนินหลักสูตรตานทุจริตศกึษาในพ้ืนที่
รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง 

1) สถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) ตามกลุมเปาหมายใน
พ้ืนที่รับผิดชอบของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง มีการขับเคลือ่นและ
นําหลักสตูรตานทุจริตศึกษา
ไปใชบูรณาการจัดการเรยีน
การสอนในรายวิชาตางๆ ไม
นอยกวารอยละ 50 
      2) สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง มี
ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจําปงบประมาณ 2567 

1. ผลการดําเนนิงาน 
- จัดทําหนังสือขอเชิญโรงเรียนเอกชนในระบบเขารวม
อบรมหลักสูตรตานทจุริตศึกษาของสํานักงาน ป.ป.ช. ผาน
ระบบแพลตฟอรมตานทุจริตศึกษา ผานเ ว็บไซต  : 
https://aced.nacc.go.th/ โดยหลังจากอบรมเสร็จแลว 
ไดขอใหผูเขารวมอบรมฯ กรอกแบบฟอรมการติดตามผล
การอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของสํานักงาน ป.ป.ช. 
ผานระบบแพลตฟอรมตานทุจริตศึกษาผาน Google 
Form : https://forms.gle/qPk64CFfViW18gck7 
ภายในวันท่ี 28 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
- จัดกิจกรรมรวมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 8 
ธันวาคม พ.ศ. 2566 ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง โดยมีผูเขารวมประกาศเจตนารมณฯ จํานวน 23 
คนและไดจัดทําประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต
คอรรปัชั่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่     8 
ธันวาคม พ.ศ. 2566 เผยแพรบนเว็บไซต และเพจ 
Facebook สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
- จัดทําประกาศนโยบายการไมใหและไมรับของขวัญ และ
ของกํานัลทุกชนิดของเจาหนาที่ของรัฐ (No Gift Policy) 

14,500 - - - กลุมบริหารงาน
บุคคล 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
ที่ไดรับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

ผานเกณฑ ไมนอยกวารอย
ละ 85 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 8 ธันวาคม พ.ศ. 
2566 เผยแพรบนเว็บไซต และเพจ Facebook สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
- จัดทําประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2567 
และแนวทางปฏิบัติฯเผยแพรบนเว็บไซต  และเพจ 
Facebook สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
- จัดทําประกาศการปองกันการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 และ
แนวทางปฏิบัติฯ เผยแพรบนเว็บไซต และเพจ Facebook 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
2. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
 - ไมมี 
3. ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี

28.โครงการพัฒนาองคกรคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจําปงาน
ประมาณ 2567 
กิจกรรมหลัก : 
1) สรางสภาพแวดลอมและพฒันาสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
2) สะทอนการมีคณุธรรม จริยธรรม และ
คานิยมท่ีด ี 

บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
จํานวน 31 คน 
ประกอบดวย ขาราชการ 
ลูกจางเหมาบริการ ที่เขา
รวมโครงการฯ รอยละ 100 

1. ผลการดําเนนิงาน 
1) สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
- ประกาศเจตนารมณเปนองคคณุธรรมตนแบบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- กําหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก” และ 
“ความดีที่อยากทํา” 
2)สะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีด ี
- เคารพธงชาติ ไหวพระสวดมนต ทุกเชาวันจันทร 
- รวมงานบุญตามประเพณีไทย 
- อนุรกัษวฒันธรรมไทย 
- ทานอาหารกลางวันรวมกัน เดอืนละ 1 ครั้ง 
- อวยพรวนัเกิดใหกับบุคลากรในสํานักงานศกึษาธิการ

- - - - กลุมบริหารงาน
บุคคล 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
ที่ไดรับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

จังหวัดระยอง 
- กีฬาเชือ่มความสามคัคี 
2. ปญหา อุปสรรคของการดําเนนิงาน  
- ไมม ี
3. ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี

29. โครงการการจัดงานวนัครูสวนภูมภิาค 
คร้ังท่ี 68 พ.ศ. 2567 
กิจกรรมหลัก : 
- กิจกรรมการจัดงานวันครูสวนภูมิภาค คร้ังท่ี 
68 พ.ศ. 2567 

บุคลากรของหนวยงานทาง
การศึกษา/สถานศึกษาใน
จังหวัดระยอง และบุคลากร
ในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง จํานวน 287 
คน 

1. ผลการดําเนนิงาน 
- สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดดําเนินการจัดงานวัน
ครูสวนภูมภิาค ครั้งที่ 68 พ.ศ. 2567 งานวันครู “ครูดีสอนด ี
ศษิยดีเรียนด ีมีความสขุ”วันท่ี 16 มกราคม 2567 เวลา 07.00 
– 12.00 น. ณ วิทยาลยัเทคนิคระยอง อําเภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารยและยกยองเชิด
ชูเกียรติ ผูประกอบวชิาชีพทางการศกึษาที่ประกอบคณุงาม
ความด ีหรือทําคุณประโยชนตอวงการศึกษาใหเปนที่ประจักษ 
แกสาธารณชน โดยมี นางสาวสลารีวรรณ  ทัพทว ีรองผูวา
ราชการจังหวดัระยอง เปนประธาน และมีผูเขารวมงาน จํานวน 
450 คน และมีหนวยงานทางการศึกษาในจังหวดัระยองท่ีแยก
จัดกิจกรรมมผูีเขารวม จํานวน 1,860 คน รวมท้ังสิ้น 2,310 คน  
โดยมีกิจกรรมท่ีดําเนินการ ดังน้ี 
     1) กิจกรรมทางศาสนา - ตักบาตรขาวสารอาหารแหง/- การ
สวดมนตเจริญพระพุทธมนต 
     2) กิจกรรมระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย - สวดคําฉนัทระลึก
ถึงพระคุณบูรพาจารย/- กลาวคําปฏญิาณตนของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
     3) กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชพีทางการ
ศึกษา 
    3.1) สํานักงานศกึษาธิการจังหวดัระยอง, สํานักงาน
อาชีวศกึษาจังหวัดระยอง, สํานักงานสงเสริม การเรียนรูจังหวัด
ระยอง และศูนยการศกึษาพิเศษ ประจําจังหวัดระยอง
ประกอบดวย 

15,000 - 15,000 15,000 กลุมบริหารงาน
บุคคล/คุรุสภา 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวช้ีวัด/คาเปาหมายตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
ที่ไดรับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจายงบประมาณ (บาท) กลุมงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

- รางวลัครูดีศรีระยอง ประจําป 2566  จํานวน 100 คน 
- รางวลัครูดีศรีอาชีวะ ประจําป 2566  จํานวน 260 คน 
- รางวลัผูบริหาร ขาราชการครู พนกังานราชการ ครอูัตราจาง 
สถานศกึษาสังกัดสาํนักบริหารงานการศกึษาพิเศษ กลุม 2 
ประจําป 2567  จํานวน 9 คน 
- รางวลั ครู สกร.ด ีมคุีณธรรม ประจาํป 2566  จํานวน 9 คน 
     3.2) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 
1 ประกอบดวย 
- รางวลัพระพฤหัสบดี รางวัลชนะเลิศระดับภาค  จํานวน 2 คน 
- รางวลัพระพฤหัสบดี รางวัลชนะเลิศระดับจังหวัด  จํานวน 1 
คน 
- รางวลัครูดีในดวงใจ ระดับเขตพื้นทีก่ารศกึษา  จํานวน 2 คน 
- รางวลัผูบริหารการศึกษาดีเดน  จํานวน 3 คน 
- รางวลัผูอุทิศตนเพ่ือสงเสริมการศึกษาดีเดน  จํานวน 10 คน 
- รางวลัผูบริหารสถานศึกษาดีเดน  จํานวน 9 คน 
- รางวลับุคลากรผูทรงคุณคาของวงการศึกษา  จํานวน 42 คน 
- รางวลัครูดีมีนวัตกรรมเดน  จาํนวน 45 คน 
- รางวลัครูผูอุทิศตนเพ่ือศิษย  จํานวน 45 คน 
- รางวลัครูผูทําคณุประโยชนใหแผนดิน  จํานวน 27 คน 
- รางวลัศกึษานิเทศกดีเดน  จํานวน 1 คน 
- รางวลับุคลากรทางการศึกษาดีเดน  จํานวน 10 คน 
- รางวลัจิตอาสา ทําดีดวยหัวใจ ใสรอยยิ้ม ดีเดน  จํานวน 25 
คน 
    3.3) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
ประกอบดวย 
- รางวลัผูทําคณุประโยชนและคุณูปการทางการศึกษา จํานวน 
29 คน 
- รางวลับุคคลตนแบบ  จํานวน 30 ราย 
- รางวลัผูฝกสอนนกัเรียนไดรับรางวลัชนะเลิศฯ  จํานวน 277 
ราย 
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รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

    3.4) เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
มัธยมศกึษาจังหวดัระยอง ประกอบดวย 
- รางวลัผูบริหารสถานศึกษาดีเดน ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ดานบริหารจัดการ และ รางวัลครูผูสอนดีเดน ดานคณุธรรม 
จริยธรรม ดานสือ่นวัตกรรมและดานการจัดการเรียนรู  จํานวน 
53 คน 
- รางวลัครุุปูชนีย จํานวน 90 คน 
- รางวลัครูดีไมมีอบายมุข  จาํนวน 5 คน 
     3.5) สมาคมการศึกษาเอกชนในระบบจังหวัดระยอง 
ประกอบดวย 
- รางวลัผูบริหารโรงเรียนเอกชนดีเดนจังหวัดระยอง  จํานวน 6 
คน 
- รางวลัครูเอกชนดีเดนจังหวดัระยอง  จํานวน 83 คน 
      3.6) สมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดระยอง 
ประกอบดวย 
- รางวลัผูรับใบอนุญาตดีเดน 
- รางวลัผูบริหารดีเดน 
- รางวลัครู/ผูสอนดีเดน 
      4) กิจกรรมสงเสริมสามัคคีธรรมระหวางครูและความเขาใจ
อันดีระหวางครูกับประชาชน 
- กิจกรรมกีฬาสมัพันธ 
- กิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรค 
2. ปญหา อุปสรรคของการดําเนนิงาน 
 – ไมม ี
3. ขอเสนอแนะ 

- ไมม ี
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30. โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน ประจําป
งบประมาณ 2567 
กิจกรรมหลัก : 
1) นิเทศติดตามโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษา จํานวน 10 โรง 
2) ประชุมสรุปผลการนิเทศติดตามรายงานตน
สังกัด 

โรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญศึกษา จํานวน 10 โรง 

1. ผลการดําเนนิงาน 
กจิกรรมที่ 1 คุณธรรมดานความพอเพียง โครงการทํา
ความดี วิถีพอเพียง มีดังน้ี 
- เคารพธงชาติ ไหวพระสวดมนต โดยบุคลากรของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกทาน เขารวม
กิจกรรมเคารพ ธงชาต ิไหวพระสวดมนต ทุกเชาวันจันทร  
- ใสบาตรทุกวนัพระ 
- รับประทานทานอาหารกลางวนัรวมกัน เดือนละ 1 ครั้ง 
ดําเนินการไปแลว จาํนวน 2 ครั้ง เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 
2566  
และ 15 กุมภาพันธ 2566 ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวดั
ระยอง 
- อวยพรวนัเกิดใหกับบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง จํานวน 19 คร้ัง 19 คน  
- กีฬาเชือ่มความสามคัคี ของบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ในระหวางวนัที่ 19-23 ธันวาคม 
2565 ซึ่งมีการแบงเปน 2 สี ไดแก สีเหลอืง และสีฟา โดย
มีการแขงขันกีฬา ดังนี้ 1) เปตอง 2) ตีกอลฟมะเขอืยาว 
3) แยลงรู 4) ปดตาตีปบ 5) กินวบิาก และ 6) เหยียบ
ลูกโปง  
กิจกรรมที่ 2 : แลกเปลี่ยนเรียนรู การพัฒนาองคกรสู
องคกรคุณธรรมที่เปนเลิศ โดยมีบุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยองไดเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู “การพัฒนาองคกรสูองคกรคุณธรรมท่ีเปนเลิศ” 
ในระหวางวันที่ 26-27 มกราคม 2566 ณ สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ และบุคลากรสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกทาน ไดนําความรู แนวคิด 
และประสบการณมาปรับใชในการสงเสริม และพัฒนางาน
ใหมีคณุภาพยิ่งขึ้น รวมถึงการพัฒนาสํานักงานเปน
สํานักงานองคกรคุณธรรม 

34,000 - 28,120 28,120 กลุมบริหารงาน
บุคคล 








