




 
 
 

 
 

รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
 
 

 
 



ประเด็นยทุธศาสตร์ ศธจ.ระยอง : 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

1. โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
สารเสพติดในสถานศึกษา จังหวดัระยอง 
ปีงบประมาณ 2566 
กิจกรรมหลกั : 
1) เข้าร่วมประชุมประจำเดือน
คณะกรรมการศูนย์อำนวยการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติดจังหวัดระยอง 
(ศอ.ปส.จ.รย) 
2) ประชุมคณะอนุกรรมการพิจาณา
บำเหน็จความชอบกรณีพิเศษ แก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพตดิประจำปี 2565 
3) ตรวจคัดกรองหาสารเสพตดิใน
ปัสสาวะของนักเรียน นักศึกษา เฉพาะที่
เป็นกลุ่มเสี่ยง 
4) การสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ 
TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
5) การประเมินผลการดำเนินงานโรงเรียน
ที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการสถานศกึษา 
สีขาว ประจำปี 2565 
6) การประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน
ความสำเร็จการดำเนินงานของโรงเรียน 
ที่ผ่านการประเมินคุณภาพโครงการ
สถานศกึษาสีขาว   
7) การนำเสนอผลการดำเนินงาน

1. นักเรียน นักศึกษา กลุ่ม
เสี่ยงได้รับการสุม่ตรวจหา
สารเสพตดิในปัสสาวะ/
จำนวนไม่น้อยกว่า 200 คน 
2. โรงเรียนสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
ที่สมัครใจเข้าร่วม
โครงการฯ ไดร้ับการ
ประเมินคุณภาพโครงการ
สถานศึกษา 
สีขาว/ร้อยละ 100 

1. ผลการดำเนินงาน 
- เข้าร่วมประชุมประจำเดือนคณะกรรมการศูนย์อำนวยการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติดจังหวัดระยอง (ศอ.ปส.จ.รย) จำนวน 6 ครั้ง  
- ประชุมคณะอนุกรรมการพิจาณาบำเหน็จความชอบกรณีพิเศษ แก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพตดิประจำปี 2565 วันที่ 9 ธันวาคม 2565  
ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
- การร่วมเป็นเกยีรติในการประกวดจังหวัด TO BE NUMBER ONE 
IDOL ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก วันท่ี 18 มีนาคม 2566  
ณ ศูนย์การค้าแปซกิฟิค พาร์ค ศรรีาชา จังหวัดชลบุรี โดยมี
สถานศึกษาในจังหวัดระยองส่งนักเรียนเข้าร่วม ดังนี้ โรงเรียนเฉลิม
พระเกียรตสิมเด็จพระศรีนครินทร ์จำนวน 5 คน โรงเรียนนิคมวิทยา 
จำนวน 2 คน โรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม จำนวน 2 คน และ
โรงเรียนเขาชะเมาวิทยา จำนวน 1 คน  
- การร่วมประกวดและนำเสนอผลงานจังหวัด TO BE NUMBER ONE 
ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก วันท่ี 30-31 มีนาคม 2566   
ณ โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ต อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทมุธานี โดยมี
วิทยาลัยเทคนิคระยอง เข้าร่วมการประกวด และ โรงเรยีนปลวกแดง
พิทยาคม ไดร้ับรางวลั “ต้นแบบระดับเงิน”  
- การประเมินผลงานเชิงประจักษข์องโรงเรียนที่สมัครใจเข้าร่วม
โครงการสถานศึกษาสีขาว ประจำปี 2565 สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จำนวน 22 โรงเรียน  

22,000 - - - กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

โครงการสถานศึกษาสีขาวและการมอบ
เกียรติบตัรโรงเรยีนทีผ่่านการประเมิน
โครงการสถานศึกษาสีขาวทุกระดบั 
 
  

สพม.ชบรย จำนวน 20 โรงเรียน รวม 42 โรงเรียน 
- การตรวจคดักรองหาสารเสพติดในปัสสาวะของนักเรยีน นักศึกษา 
เฉพาะที่เป็นกลุม่เสี่ยง กำหนดดำเนินการในไตรมาสที่ 3-4 ต่อไป 
2. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน – 

2. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
กิจกรรมหลกั : 
1) การแข่งขันการนำเสนอ “นวัตวิถีถิ่น
ระยอง ของดีประจำตำบล สร้างคน สร้าง
อาชีพ”       
2) การแข่งขันยอดชมคลิปวิดีโอ“นวัตวิถี
ถิ่นระยอง ของดีประจำตำบล สร้างคน 
สร้างอาชีพ” 
3) ความภาคภูมิใจท่ีได้เกดิมาเป็นคนไทย  
4) พลเมืองดี มีจิตอาสาพัฒนาชุมชน 

1. โรงเรียนประจำอำเภอ 
เข้าร่วมโครงการ ภายใต้
กิจกรรม “ความภาคภูมิใจ 
ที่ได้เกิดมาเป็นคนไทย” 
ครบทุกอำเภอ/ 8 อำเภอ 
2. องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นส่งนักเรียนเข้าร่วม
โครงการ ภายใต้กิจกรรม 
“นวัตวิถีถิน่ระยอง ของดี
ประจำตำบล สร้างคน สร้าง
อาชีพ” /ไม่น้อยกว่า 30 
ตำบล 
3. ทีมท่ีเข้าร่วมแข่งขัน 
ส่งคลิปวิดโีอเพื่อการ
ประชาสมัพันธ์ของดีประจำ
ตำบล /ไม่น้อยกว่า 30 คลิป 

1. ผลการดำเนินงาน 
อยู่ระหว่างเตรียมดำเนินกิจกรรมต่างๆ ในไตรมาสที่ 3-4 ต่อไป ดังนี ้
- การแข่งขันการนำเสนอ “นวัตวิถีถิ่นระยอง ของดีประจำตำบล 
สร้างคน สร้างอาชีพ” (พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ด้านที่ 3 มี
งานทำ - มีอาชีพ) ดำเนินการเดือน กรกฎาคม 2566 
- การแข่งขันยอดชมคลิปวิดีโอ“นวัตวิถีถิ่นระยอง ของดีประจำตำบล 
สร้างคน สร้างอาชีพ” ดำเนินการเดือน กรกฎาคม 2566 
- ความภาคภูมิใจท่ีได้เกิดมาเป็นคนไทย (พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษา ด้านที่ 1 (มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง) และด้านที่ 
4 (การเป็นพลเมืองดี) ดำเนินการเดือน มิถุนายน 2566 
- พลเมืองดี มีจิตอาสาพัฒนาชุมชน (พระบรมราโชบายด้านที่ 2 มี
พื้นฐานชีวิตที่มั่นคง- มีคุณธรรม และ ด้านที่ 4 การเป็นพลเมืองดี) 
ดำเนินการเดือน สิงหาคม 2566 
2. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน – 

 

160,000 - - - กลุ่มลกูเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

3. โครงการ สร้างเสริมแกนนำสง่เสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศกึษา 
สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง 
กิจกรรมหลกั : 

1. นักเรยีน ผ่านการอบรม
แกนนำสง่เสรมิความประพฤติ
นักเรยีนและนักศึกษาตาม
ระยะเวลาการฝึกอบรม  

1. ผลการดำเนินงาน 
- อบรมแกนนำส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพื่อเปน็
การส่งเสริม สนบัสนนุ ใหน้ักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เป็นแบบอยา่ง
ที่ดีในด้านความประพฤติทีเ่หมาะสม และสามารถนำความรู้ทีไ่ด้รับมา

165,500 - 159,880 159,880 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

- เข้าค่ายอบรมแกนนำส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (3 วัน  
2 คนื) 
 

/ร้อยละ 80 
2. นักเรียน ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมต้องผ่านการทดสอบ
ความรู้หลังการฝึกอบรม 
(Post test) /ร้อยละ 80 

 

ใช้ในชีวิตประจำวัน ให้เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ เสรมิสร้าง
ทักษะชีวิตที่จำเป็นในการป้องกันและแก้ไขความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาในสถานศึกษา ตลอดจนสามารถเผยแพรค่วามรู้ทีไ่ดร้บั
แก่เพื่อนร่วมสถานศึกษา เป็นการอบรมแบบคา่ยพักแรม จำนวน 3 วัน  
2 คืน เมื่อวันท่ี 6-8 มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือกัญจณัช อำเภอ 
บ้านฉาง จังหวัดระยอง มีกลุม่เป้าหมายเป็นนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 60 คน และคณะผูด้ำเนินงาน จำนวน 20 
คน รวมทั้งสิ้น 80 คน มีโรงเรยีนเข้าร่วม จำนวน 6 โรงเรยีน ได้แก่ 1) 
โรงเรียนสุนทรภู่พิทยา สังกัด สพม.ชลบุรี ระยอง 2) โรงเรียนระยอง
วิทยาคมปากน้ำ สังกัด สพม.ชลบรุี ระยอง 3) โรงเรียนวดัชากลูกหญ้า 
สังกัด สพป.ระยอง เขต 1 4) โรงเรียนวัดห้วยโป่ง สังกัด สพป.ระยอง 
เขต 1 5) โรงเรียนชุมชนวัดสุวรรณรังสรรค์ สังกัด สพป.ระยอง เขต 1 
และ 6) โรงเรยีนบ้านฉางกาญจนกุลวิทยา สังกัด สพม.ชบรย  
- มีนักเรียน ผ่านการอบรมแกนนำส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศกึษาตามระยะเวลาของการฝกึอบรม จากจำนวนนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมการอบรม จำนวน 60 คน ผ่านการอบรมฯ ครบตามระยะเวลา
การฝึกอบรม จำนวน 60 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 
- ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบความรู้หลังการฝึกอบรม (Post 
test) ร้อยละ 80 ซึ่งมีผล คือ ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 60 คน ผ่านการ
ทดสอบความรู้หลังการฝึกอบรม (Post test) จำนวน 60 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
- มีการบรรยายหลักสตูรฝึกอบรมแกนนำส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ใช้เวลาในการฝึกอบรมทั้งสิ้น จำนวน 3 วัน  
2 คืน โดยมีกิจกรรมเนื้อหาวิชาหลัก 7 กิจกรรม ดังนี้ 1.การส่งเสรมิ
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา/2.บทบาทและหนา้ที่ของ 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

แกนนำสง่เสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา/3.การให้
คำปรึกษาสำหรับนักเรียนและนักศึกษา (YC : Youth Counselor)/4.
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการรังแกกัน (Bully) /5.การใช้สื่อ
ออนไลน์อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย /6.การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาความขดัแย้งอย่างสันติวิธ ี/7.การจัดตั้งองค์กรแกนนำส่งเสรมิ
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และมีการจดักิจกรรมเสริม 4 
กิจกรรม ดังนี ้1.กิจกรรมเสรมิสร้างทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 (การ
ทำ CPR วิธีปฐมพยาบาลทีเ่พิ่มโอกาสรอดชีวิต) /2.กิจกรรมสร้าง
ความคุ้นเคย /3.กิจกรรมกลุม่สมัพันธ์ สอดแทรกตามความ
เหมาะสม/4.กิจกรรมแสดงละคร หรือศิลปวัฒนธรรม ภาคกลางคืน  
2. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน  
- การจัดโครงการอยู่ในช่วงการสอบปลายภาคของนักเรียน ทำให้มี
โรงเรียนที่เขา้ร่วมโครงการได้น้อย 
 

4. โครงการส่งเสริม สนับสนนุการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการ
อนุรักษ์พันธกุรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับพ้ืนที่ 
กิจกรรมหลกั : 
- อบรม สร้างการรับรู้และทำความเข้าใจ
ในการดำเนินงานโครงการอนรุักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

1. ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรในหน่วยงานทาง
การศึกษา ตาม
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการ
อบรมสร้างการรบัรู้ และทำ
ความเข้าใจในการ
ดำเนินงานโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำรฯิ 
(40 คน)/จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  

1. ผลการดำเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาทุกสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการ 
สมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 
- และเตรยีมดำเนินการกิจกรรม อบรม สรา้งการรับรู้และทำความ
เข้าใจในการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ และรวบรวมข้อมลู สรุปรายงานผลการดำเนินงาน และ
การกำกับ ติดตาม ในไตรมาสที่ 3-4 ต่อไป 
2. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - 

 

9,500 - - - กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี กระทรวงศึกษาธิการ ระดับ
พื้นที ่

2. ส่งเสรมิ สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนในการดำเนินงาน
งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในโครงการอนรุักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำรฯิ 
ในระดับพื้นท่ี /อย่างน้อย 1 
เครือข่าย 
 

 
 
 
 
 

 
 



ประเด็นยทุธศาสตร์ ศธจ.ระยอง : 2. พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

5. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม
เพ่ือการจัดทำรูปแบบและพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศกึษา 
ของสำนกังานศึกษาธกิารจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมหลกั : 
1) ขับเคลื่อนการดำเนินงาน/รับสมัคร
และคัดเลือกสถานศึกษาและภาคี
เครือข่ายในการสร้างหลักสตูร/อบรม
พัฒนาให้ความรู้/จดัเวทีประชาคม
นำเสนอและวิพากย์ ปรับปรุงพัฒนา
หลักสตูรทีส่ร้างขึ้น 
2) การนิเทศติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล การใช้หลักสูตรในสถานศึกษา 
3) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน
ความสำเร็จการพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษาและภาคเีครือข่าย/พฒันา 
สู่การเป็น Best Practices 
4) การยกย่องเชิดชูเกียรตนิำสนอผลการ
พัฒนาและการใช้หลักสูตรฯ ระดบั
จังหวัด/ระดับภาค 

1. จังหวัดระยอง มีหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอดุมศึกษา 3 หลักสตูร 
ด้านการเกษตร 
อุตสาหกรรม และการ
ท่องเที่ยว /จำนวน 3 
หลักสตูร 
2. จังหวัดระยองมีหลักสตูร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศกึษา
และอดุมศึกษาที่ผ่านการ
คัดเลือกเป็น BEST 
PRACTICE ระดับภาค/ 1 
หลักสตูร 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
- อยู่ระหว่างเตรียมดำเนินการกจิกรรมต่างๆ ในไตรมาสที่ 3-4 ต่อไป 
ดังนี ้
     1. ขับเคลื่อนการดำเนินงาน/รับสมคัรและคัดเลือกสถานศึกษา
และภาคีเครือข่ายในการสร้างหลกัสูตร/อบรมพัฒนาให้ความรู/้จัดเวที
ประชาคมนำเสนอและวิพากย์ ปรบัปรุงพัฒนาหลักสตูรทีส่ร้างขึ้น ซึง่
ประกอบด้วย 3 หลักสูตร ดังนี้ 1) ด้านการเกษตร 2) อุตสาหกรรม 
และ 3) การท่องเที่ยว 
     2. การนิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผล การใช้หลักสูตรใน
สถานศึกษา 
     3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนความสำเร็จการพัฒนา
หลักสตูรของสถานศึกษาและภาคเีครือข่าย/พัฒนาสู่การเป็น Best 
Practices 
     4. การยกย่องเชิดชูเกียรตินำเสนอต่อผู้เกีย่วข้อง /นำสนอผลการ
พัฒนาและการใช้หลักสูตรฯ ระดบัจังหวัด/นำเสนอผลงานระดับภาค 
2. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - 

70,000 - - - กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 



ประเด็นยทุธศาสตร์ ศธจ.ระยอง : 3. พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

6. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดบัพ้ืนที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมหลกั : 
1) พัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีคณุภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ
2) การสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับ
การพฒันาเด็กปฐมวยั 
3) การนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน 
การพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีคณุภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ
4) การคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ระดับ
จังหวัด 
 

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัย (อายุ 
3 - 6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบด้านสมวยัตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ/ร้อยละ 90 
2. ร้อยละของสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยที่มีผลการ
ประเมินตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติใน
ระดับดีมาก /ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 
3. หน่วยงานที่จัดการศึกษา
ปฐมวัย มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา ให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
อย่างบูรณาการ โดย
สอดคล้องตามบริบทของ
พื้นที/่ร้อยละ 90 
4. จำนวนเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาปฐมวัย ระดับ
จังหวัด/จำนวน 4 เครือข่าย 
5. จำนวนรูปแบบ/แนว

1. ผลการดำเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
และการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัย (เด็ก 3-6 ปี)  
ปีการศึกษา 2565 ตามแบบบันทึกการประเมินตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาต ิให้แก่ ผู้รับผิดชอบ/ผู้แทน ทุกสังกัดที่มี
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
- ประสานการจัดทำข้อมลูและสารสนเทศทางการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ตามระบบฐานข้อมลูสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ปีการศึกษา 2564 
จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัด 
- และกำหนดจะดำเนินกิจกรรมตา่งๆ ในไตรมาสที่ 3-4 ต่อไป ดังนี ้
1) พัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหม้ีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหง่ชาติ 
2) การสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3) การนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน การพัฒนาสถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเดก็ปฐมวยัให้มคีุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยั
แห่งชาติ 
4) การคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best 
Practices) ระดับจังหวัด 
2. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - 

45,000 - - - กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) ในการพัฒนา
เด็กปฐมวัยและผลงานวิจัย 
ที่เป็นต้นแบบ สามารถนำ
ผลงานไปขยายผล นำร่อง
หรือประยุกต์ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ/จำนวน 2 ช้ิน 
6. จำนวนสถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาปฐมวัยไดร้ับการ
นิเทศ กำกบั ตดิตามพัฒนา
คุณภาพ ตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวยั
แห่งชาติและพระราชบัญญัติ
การพัฒนาเด็กปฐมวยั/ 
จำนวน 29 แห่ง  

7. โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมหลกั : 
1) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรม
การบริหารจัดการ การจดัการเรียนรู้ และ
การนิเทศการศึกษา 
2) การนิเทศ ติดตามการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมการบรหิารจดัการ การจัดการ

1. สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย มรีูปแบบ/
แนวทางการพัฒนานักเรียน
หรือแนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการบรหิารจดัการ 
การจัดการเรยีนรู้ และการ
นิเทศการศึกษา/ร้อยละ 
100 
2. จังหวัดมีข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา 

1. ผลการดำเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไปยังสถานศึกษา 
- และกำหนดจะดำเนินการกิจกรรมต่างๆ ในไตรมาสที่ 3-4 ต่อไป 
ดังนี ้
     1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบรหิารจดัการ การ
จัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศกึษา 
     2. การนิเทศ ติดตามการสรา้งและพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรยีนรู้ การนเิทศ ติดตาม และประเมินผล 

86,000 - - - กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา

เอกชน/กลุ่ม
นิเทศ 

ติดตาม และ
ประเมินผล 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

เรียนรู้ การนิเทศ ตดิตาม และประเมินผล 
3) การคัดเลือก หรือสรรหารูปแบบ/
นวัตกรรมการปฏบิัติที่ดี (Best 
Practices) ระดับจังหวัด 
 

นวัตกรรมและการวิจัยทาง
การศึกษาสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย /ร้อยละ 100  
3. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง มีเครือข่าย
ความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตาม
บริบทของพื้นที/่จำนวน 4 
เครือข่าย 
 

     3. การคัดเลือก หรือสรรหารปูแบบ/นวัตกรรมการปฏิบตัิที่ดี 
(Best Practices) ระดับจังหวดั 
2. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - 

8. โครงการ “วันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 
2566” 
กิจกรรมหลกั : 
- จัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำป ี2566 

1. เด็กนักเรียนโรงเรียนวัด
เกาะกลอย เขา้ร่วมกิจกรรม
งานวันเด็กแห่งชาติ /จำนวน 
200 คน 
2. สนบัสนุนของขวัญ/ของ
รางวัลให้กับหน่วยงานใน
จังหวัดระยองที่ร่วมจัด
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ /
จำนวนไม่น้อยกว่า 50 ช้ิน 

1. ผลการดำเนินงาน 
- ดำเนินการจดังานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566 ณ โรงเรียนวัด
เกาะกลอย อำเภอเมือง จังหวัดระยอง ในวันที่ 13 มกราคม 2566 
โดยมเีด็กนักเรียนโรงเรียนวดัเกาะกลอย  ครู และบุคลากรทางศึกษา
ได้มสี่วนร่วมในกิจกรรมงานวันเดก็และได้รับของรางวัล/ของขวัญ 
จำนวน 200 คน และสนับสนุนของขวัญ/ของรางวัลให้กับเทศบาล
นครรระยอง เพื่อร่วมจดักิจกรรมวันเด็กแห่งชาติใหเ้ด็กและเยาวชน
ในจังหวัดระยอง ในวันท่ี 14 มกราคม 2566 จำนวน 50 ช้ิน  
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ :  
- เด็กและเยาวชนได้แสดงออกซึ่งความสามารถ กล้าคิด กล้า
แสดงออก มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ในกิจกรรมที่เข้าร่วมและเกดิ
ความรัก ความสามัคคี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ กล้าคดิ 
กล้าทำและกล้าแสดงออกในการเข้าร่วมกิจกรรม  
2. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - 
 

30,000 - 30,000 30,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

9. โครงการการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 และการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2565 
กิจกรรมหลกั : 
1) ดำเนินการประเมินความสามารถด้าน
การอา่น ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปทีี ่
1 ปีการศึกษา 2565 และ ดำเนินการ
ประเมินคุณภาพผูเ้รียน ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 
2) คณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบ
ดำเนินการตรวจเยี่ยมสนามสอบการ
ประเมินคุณภาพผูเ้รียน ช้ัน ป.1 และ  
ช้ัน ป.3 
 
 

1. ร้อยละของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1 ที่สมัคร
ใจเขา้รบัการประเมินทกุคน 
ไดร้ับการประเมนิ
ความสามารถด้านการอ่าน 
ด้วยเครื่องมือมาตรฐาน
ระดับชาติ / ร้อยละ 100 
2. ร้อยละของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ที่สมัคร
ใจเข้ารับการประเมินทุกคน 
ได้รับการประเมิน
ความสามารถพ้ืนฐานด้าน
ภาษาไทยและดา้น
คณิตศาสตร์ ด้วยเครื่องมือ
มาตรฐานระดับชาติ /  
ร้อยละ 100 
3. ร้อยละของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ที่ไดร้ับ
การประเมินความสามารถ
ด้านการอ่าน และผ่าน
เกณฑ์การประเมิน /  
ร้อยละ 90 
4. ร้อยละของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ที่ไดร้ับ
การประเมินความสามารถ

1. ผลการดำเนินงาน 
- ศูนย์สอบฯ ดำเนินการจดัทำหนงัสือราชการเพื่อขอไฟล์ต้นฉบับ
เครื่องมือประเมินฯ ไปยัง สพฐ. 
- ประชาสัมพันธ์โรงเรียนท่ีมีความสมัครใจเข้ารับการประเมินฯ 
ดำเนินการนำเข้าข้อมลูนักเรียน ทีม่ีสิทธ์ิสอบ และยืนยันข้อมลูฯ ผา่น
ระบบ NT Access        
- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบและแจ้งประชาสมัพันธ์
ให้คณะกรรมการฯ ทราบบทบาทหน้าที ่
- แจ้งโรงเรียนที่สมัครใจเข้ารับการประเมินฯ จดัทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการระดับสนามสอบ 
- ดำเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่าน ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2566 
และ ดำเนินการประเมินคุณภาพผูเ้รียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปี
การศึกษา 2565 เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2566 โดยมีโรงเรียนเอกชน 
สงักัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จำนวน 20 โรงเรียน เข้า
ร่วมการประเมินความสามารถด้านการอ่าน ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 และ ประเมินคุณภาพผู้เรยีน ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 
3 ปีการศึกษา 2565  
- คณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบดำเนินการตรวจเยีย่มสนาม
สอบการประเมินคุณภาพผูเ้รียน ช้ัน ป.1 และ ช้ัน ป.3 โดย
ดำเนินการประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
- ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ของโรงเรียน
เอกชนจังหวัดระยอง ไดร้ับการประเมนิคณุภาพการศึกษาด้วย
เครื่องมือท่ีมีคณุภาพ และมีการบริหารจดัการสอบที่มีประสิทธิภาพ
และมาตรฐานเดียวกนั รวมทั้งผลทีไ่ด้จากการประเมินมคีวาม

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- - - กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

พื้นฐาน ด้านภาษาไทยและ
ด้านคณติศาสตร์ และผ่าน
เกณฑ์การประเมิน /  
ร้อยละ 50 
 

น่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับ และสถานศึกษา สามารถใช้ผลการ
ประเมินเป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน
คุณภาพผู้เรยีนระดับชาติและระดบันานาชาติ 
2. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน – 
 

10. โครงการการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2565 
กิจกรรมหลกั : 
- ดำเนินการจดัการการทดสอบทาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2565 

1. จำนวนโรงเรียนทีเ่ข้าร่วม
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติพื้นฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2565 ของศูนย์
สอบสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ได้รับการ
จัดการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) /ร้อยละ 100 
2. จำนวนนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปทีี ่6 และ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 ปีการศึกษา 2565 เข้า
ร่วมการทดสอบ /  
ร้อยละ 100 
 

1.ผลการดำเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์โรงเรียนข้อมูลรายช่ือนักเรียนผ่านระบบ O-NET และ
ดำเนินการส่งรายช่ือคณะกรรมการฯ ผ่านระบบบริหารจัดการฯ 
- ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานระดับศูนย์สอบและแจ้ง
ประชาสมัพันธ์ให้คณะทำงานฯ ทราบบทบาทหน้าท่ี 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานระดับศูนย์สอบ การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาต ิ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 เพื่อช้ีแจงแนวทางการ
ดำเนินงานของตัวแทนศูนย์สอบ เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 ณ 
ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการระดับสนามสอบ การทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาต ิ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 เพื่อช้ีแจงแนวทางการ
ดำเนนิงานฯ เมื่อวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมสร้อยทอง 
3 โรงแรมโกลเด้น ซติี้ ระยอง จังหวัดระยอง 
- ดำเนินการจดัการการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2565 โดยดำเนินการจัดสอบทางการศึกษา ระดับชาต ิ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในวันท่ี 11 
กุมภาพันธ ์2566 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในวันท่ี 12 

409,428 - 369,311.10 369,311.10 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

กุมภาพันธ ์2566 และช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 ในวันท่ี 25 กุมภาพันธ ์- 
4 มีนาคม 2566 มโีรงเรียนที่เข้ารว่มการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ของศูนย์สอบ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้รับการจัดการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) จำนวน 38 โรงเรียน และมี
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปี
การศึกษา 2565 เข้าร่วมการทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 99 ของจำนวน
นักเรียนท่ีสมัครใจสอบทั้งหมด 
- สำหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ในครั้งนี ้เป็นไปตามความสมัครใจของนักเรียน กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และ มัธยมศึกษาปีที่ 
3 ปีการศึกษา 2565 ในจังหวัดระยอง สำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้ารับการทดสอบทุกคน เนื่องจากต้องนำผล
คะแนนไปใช้ยื่นเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา และเป็นการสอบ
ระดับชาตเิพื่อวัดความรู้ ความคดิรวบยอดปลายช่วงช้ันของนักเรียน 
และได้ดำเนินการจดัสอบโดยยดึระเบียบสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์กรมหาชน) ว่าด้วยแนวปฏิบัติเกีย่วกับการ
ดำเนินการทดสอบ พ.ศ. 2557 ซึ่งมีรายวิชาที่สอบจำนวน 4 กลุม่
สาระเรียนรู้ คือ วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชา วิทยาศาสตร์ 
และวชิาภาษาอังกฤษ ในระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 และ
มัธยมศึกษาปทีี่ 3 และ 5 กลุ่มสาระ ในระดับชั้นมัธยมศึกษปีท่ี 6 โดย
เพิ่มกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จากผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนในระดับช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 6 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และระดับ
ขั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

เปรียบเทยีบกับระดับประเทศ พบว่า คะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาของ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง สูงกว่า
ระดับประเทศทุกระดับชั้น และเมือ่เปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษา 
2565-2564 พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทยและวิทยาศาสตร ์
ระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย
ภาษาอังกฤษและวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และกลุ่ม
สาระการเรียนรูภ้าษาไทย คณติศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร์ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปทีี่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยในปกีารศึกษา 2565 สูงกว่าปี
การศึกษา 2564 ทั้งนี ้อาจเนื่องมาจากปัจจัยการสอบแตกต่างกัน 
เช่น การคลี่คลายสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 
ทำให้นักเรียนได้รับความรู้เต็มที่ ครูจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน
เต็มที่และครอบคลุมเนื้อหาในทุกตัวช้ีวัด ข้อสอบ O-NET แต่ละปี
แตกต่างกัน ส่วนกลุ่มนักเรียนที่เขา้สอบคนละกลุ่ม ความแตกต่าง
ระหว่าง บุคคลของผู้เรียนในแต่ละปี แรงจูงใจในการสอบ เป็นต้น 
2. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน : โรงเรียนเปลีย่น
ผู้รับผิดชอบจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET)/โรงเรียนยังไม่คุ้นเคยกับการใช้งานระบบบริหารการจัดสอบ 
 

11. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2566 
กิจกรรมหลกั : 
1) ดแูลช่วยเหลือ เฝ้าระวัง คุ้มครอง 
ป้องกันและแก้ไข ประสาน ตดิตามและ
สรุปผลการส่งเสรมิความประพฤติ

1. คณะกรรมการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา เจ้าหน้าที่
ศูนย์เสมารักษ์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
เครือข่าย และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง จำนวน 100 

1. ผลการดำเนินงาน 
- ดำเนินการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา เจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง เครือข่าย และบุคลากรทีเ่กี่ยวข้อง 
- ดูแลช่วยเหลือ เฝ้าระวัง คุ้มครอง ปอ้งกันและแก้ไข ประสาน 
ติดตามและสรปุผลการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ในระดับพื้นท่ี มกีารตรวจเฝ้าระวังและการออกตรวจดูแล จำนวน 27 

16,500 - - - กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

นักเรียนและนักศึกษาในระดับพ้ืนที ่
2) ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจา้หน้าท่ี
ศูนย์เสมารักษส์ำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง เครือข่าย และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 
 
 

คน เข้าร่วมโครงการ/ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. การเฝ้าระวังปัญหา
ความประพฤติของ
นักเรียนและนักศึกษา 
โดยศูนย์เสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ไม่น้อย
กว่า 15 ครั้ง/ปี 

ครั้ง โดยการออกตรวจของเจ้าพนกังานส่งเสรมิความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวดั
ระยอง ร่วมกับหน่วยงานที่เกีย่วข้อง ออกเฝ้าระวังติดตามความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ณ พ้ืนท่ีจุดเสี่ยง 8 อำเภอ ในช่วง
เทศกาลต่างๆ 
- ส่วนกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา เจ้าหน้าท่ีศนูย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง เครือข่าย และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อสรุปผลการ
ติดตาม และประเมินผลการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา อยู่ระหว่างดำเนินการ โดยกำหนด
ดำเนินการในไตรมาสที่ 3-4 ต่อไป 
2. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน – 
 

12. โครงการอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
กิจกรรมหลกั : 
1. ประชุมขับเคลื่อน การดำเนินงาน
อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
2. โครงการอบรมใหค้วามรู้และ
พัฒนาการการอ่านออกเขียนได้ของ
นักเรียน 
3. ติดตามประเมินผลหลังการอบรมกับ
หน่วยงานต้นสังกัดของนักเรยีนที่เข้าร่วม
โครงการ 

1. อาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.
ศธ.) มีความพึงพอใจต่อการ
จัดประชุมในการสร้างการ
รับรู้ ความเข้าใจในบทบาท
ของ อส.ศธ. /ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม มคีวามรูค้วาม
เข้าใจ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน/ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 

1. ผลการดำเนินงาน 
- ดำเนินการประชาสัมพันธ์และรบัสมัครอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จังหวัดระยอง เรียบร้อยแล้ว  
มีจำนวน อส.ศธฯ จำนวน 11 คน 
และกำหนดจะดำเนินกิจกรรมต่างๆ ในไตรมาสที่ 3-4 ต่อไป ดังนี ้
1. ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ 
(อส.ศธ.)  
2. อบรมให้ความรู้และพัฒนาการการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน 
3. ติดตามประเมินผลหลังการอบรมกับหน่วยงานต้นสังกัดของ
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - 

59,000 - - - กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

13. โครงการส่งเสริมการจัดงานวัน
คล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
ประจำปี 2566 (101 ปี ยุวกาชาดไทย)  
กิจกรรมหลกั : 
- จัดพิธีปฏิญาณตนและสวนสนาม/
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
 

ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
สมาชิกยุวกาชาด และ
เจ้าหน้าที่จาก
สถานศึกษาที่เปิดสอน
กิจกรรม ยุวกาชาดใน
จังหวัดระยอง จำนวน 6 
โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
/จำนวนไม่น้อยกว่า 250 
คน 

1. ผลการดำเนินงาน 
- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดำเนินกิจกรรมจัดทำโครงการ/
ประชาสมัพันธ์โครงการฯ วันท่ี 3 มกราคม 2566 ประกาศแต่งตั้ง
คณะทำงานฯ เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 และประชุมชี้แจงผ่าน
ระบบ Zoom โดยมหีัวหนา้คณะทำงานแต่ละงานเข้าร่วมประชุม  
เมื่อวันท่ี 9 มกราคม 2566 
- จัดพิธีปฏิญาณตนและสวนสนาม ณ สนามฟุตบอลโรงเรยีนแกลง
“วิทยสถาวร” โดยมี นายสมเดยีว เกตุอินทร์ รองศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง เป็นประธานการจดังาน  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จากสถานศึกษา
จังท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด รวม 6 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียน
ระยองวิทยาคม โรงเรียนมาบตาพดุพันพิทยาคาร โรงเรียนวดัป่า
ประดู่ โรงเรียนบ้านค่าย โรงเรียนบ้านฉางกาญจนกูลวิทยา และ
โรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร” รวมทั้งสิ้น 250 คน /กิจกรรมบำเพญ็
ประโยชน์ ณ ชายหาดแหลมแม่พิมพ์ เมื่อวันท่ี 18 มกราคม 2566 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
- ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด ได้ร่วมระลึกถึง
บุคคลสำคัญผู้ก่อตั้งกิจกรรมยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย ตระหนักถงึ
คุณค่าและความสำคญัของการเปน็สมาชิกยุวกาชาด ปฏิบตัิกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ประสบการณ์และวัฒนธรรม ฝึกทักษะชีวิต  
สร้างสมัพันธภาพอันดีต่อกันและกนัรวมทั้งปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม การเป็นพลเมืองดีและการเป็นผูม้ีจิตอาสา  
เป็นผู้นำ รูร้ักสามัคคี พัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์
เป็นคนดี มีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์ 
รู้จักบำเพญ็ตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
2. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน – 

40,000 - 40,000 40,000 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

14. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
ประจำปี 2566 
กิจกรรมหลกั : 
- คัดเลือกสถานศึกษาที่สมัครเข้ารว่ม
โครงการ 
 

สถานศึกษาที่จัดการ
เรียนการสอนกิจกรรม
ลูกเสือทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน ได้รับ
คัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดี
วิถีลูกเสือ ระดับจังหวัด
ระยอง/ จำนวน 1 แห่ง 

1. ผลการดำเนินงาน 
- ดำเนินการประชาสัมพันธไ์ปยังสถานศึกษาทุกแห่งในพื้นที่จังหวัด
ระยอง สมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2566 
- และกำหนดจะดำเนินกิจกรรมตา่งๆ ในไตรมาสที่ 3-4 ต่อไป ดังน้ี  
1) ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาการคัดเลือกโรงเรียนที่
สมัครเข้าร่วมโครงการ  2) การจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อลงพื้นที่
ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วมโครงการ และ 
3) รวบรวมข้อมูล สรุปรายงานผลการพิจารณาคัดเลือก และการกำกับ 
ติดตามโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการ 
2. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน – 
 

6,000 - - - กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

15. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน
เอกชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมหลกั : 
- การนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานระบบ
ประกันคณุภาพการศึกษาในโรงเรยีน
เอกชน/สรุปรายงานผล 
 

1. จำนวนโรงเรียนเอกชน 
ได้รับการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา/จำนวน 
15 แห่ง 
2. ร้อยละโรงเรยีนเอกชน 
ได้รับการนิเทศ กำกบั 
ติดตาม เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาอยา่งมี
คุณภาพ/ร้อยละ 100 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ การนิเทศ ตดิตามการดำเนินงานประกันคณุภาพ
การศึกษาของโรงเรยีนเอกชน (ตามความสมัครใจ) ประจำปี
งบประมาณ 2566 
- ส่วนกิจกรรมการนิเทศ ตดิตาม การดำเนินงานระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา และรายงานผลการดำเนินงานฯ กำหนด
ดำเนินการในไตรมาสที่ 3-4 ต่อไป 
2. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - 

10,500 - - - กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

 



ประเด็นยทุธศาสตร์ ศธจ.ระยอง : 4. สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

16. โครงการการพิจารณาคัดเลือก คัด
สรร และติดตามช่วยเหลือนักเรียนทุน
พระราชทาน และทุนมูลนิธิร่วมจิตต์
น้อมเกล้าฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ และทุนการศึกษาอืน่ ๆ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 และการ
คัดเลือกนักเรียน นักศกึษา และ
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
กิจกรรมหลกั : 
1) ขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษาที่จัด
ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนโครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที ่
15 ปีการศึกษา 2566 
2) ขับเคลื่อนโครงการทุนมูลนิธิร่วมจิตต์
น้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรม
ราชินูปถัมภ ์
3) ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมบา้นนักเรยีนทีไ่ด้รับ
ทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ทุกรุ่น ,ทนุมูลนิธิ
ร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชน ในพระ
บรมราชินูปถัมภ์ , ทุนการศึกษาเฉลิมราช
, ทุนมูลนิธิราชประชาสมาสัย  ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ , นักเรียน นักศึกษา และ

1. จำนวนทุนทีพิ่จารณา
คัดเลือก คดัสรร นักเรยีนที่
สมควรไดร้ับทุน
พระราชทาน และ
ทุนการศึกษาอ่ืน ๆ/ไม่น้อย
กว่า 8 ราย 
2. ลงพื้นที่ประเมินพิจารณา
คัดเลือกนักเรียนทุน และ
ติดตามตรวจเยี่ยมนักเรยีนที่
ได้รับทุนพระราชทานและ
ทุนการศึกษาอื่น ๆ/ไม่น้อย
กว่า 8 ราย 
 

1. ผลการดำเนินงาน 
1) ขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษา 
- โครงการ 910 ทุนการศึกษาเพ่ือนักเรียนขาดแคลน จำนวน 11 
คน เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา ณ ห้องเจ้าพระยา ช้ัน 3 อาคาร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์ เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 
2565 
- โครงการทนุการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 15 ปีการศึกษา 
2566 
     1) ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน 
ม.ท.ศ. รุ่นที่ 15 ปีการศึกษา 2566 ผ่านระบบวีดีทัศน์ทางไกล (Video 
Conference System) ในวันที ่9 มนีาคม 2566 ณ ห้องประชุมศรสีมุท
โภคไชย ช้ัน 4 มุขหลัง ศาลากลางจังหวัดระยอง 
     2) ประชุมคณะอนุกรรมการพจิารณาคดัเลือก คดัสรร และคดักรอง
นักเรียนพระราชทานทุน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 15 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 12 ราย 
เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566 ณ สำนักงานศกึษาธิการจังหวดัระยอง 
     3) ลงพื้นที่ประเมินนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที ่15 ปี
การศึกษา 2566 เชงิประจักษ์ เพื่อนำผลมาประกอบการพิจารณา
ขอรับทุน ในระหว่างวันที่ 23-24 มนีาคม 2566 ณ บ้านนักเรยีนที่ขอรับ
ทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 15 ปีการศึกษา 2566 พร้อมสรปุผลการ
ประเมินชิงประจกัษจ์ัดเรียงลำดับใหค้ณะกรรมการฯ โดยออกประเมินวันที่ 
23 มีนาคม 2566 จำนวน 7 หลัง และ 2) ออกประเมินพร้อมสรุปผลการ

28,565 1,100 7,243 8,343 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

สถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน, 
ทุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดระยอง 
2 , ทุนโครงการ 910 ทุนการศึกษา 
สมาคมสภาสตรีแห่งชาติ ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ และทุนการศึกษาอื่น ๆ   

ประเมินเชิงประจักษ ์จำนวน 5 หลัง ในวันที่ 24 มีนาคม 2566  
     4) ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือก คัดสรร นักเรียน
ทุนพระราชทาน ม..ท.ศ. รุ่นที่ 15 ปีการศึกษา 2566 ระดับจังหวดั 
จำนวน 12 ราย เมื่อวนัที่ 29 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมอุตรกิจพจิารณ ์
ช้ัน 3 มุขหน้า ศาลากลางจังหวัดระยอง ผลการพิจารณาคัดเลือก คดัสรร 
และคัดกรองเรียงลำดบัทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.รุน่ที่ 15 ปี 2566 ส่งให้
สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 เพื่อพิจารณาคัดเลือกฯ ระดับภาค ต่อไป 
2) ลงพ้ืนที่ตรวจเย่ียมบ้านนักเรียนที่ไดร้ับทุนต่างๆ ดังนี้ ในวันท่ี 15 
กุมภาพันธ์ 2565 ออกเยี่ยมเด็กนักเรียนในพระราชานเุคราะห์สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ประจำปีการศึกษษ 2565 จำนวน 3 โรงเรยีน ได้แก ่1) โรงเรียนวดัป่าประดู่ 
2) โรงเรียนระยองวิทยาคมนคิมอุตสาหกรรมมาบตาพุด และ 3) วิทยาลัย
นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพดุ 
และกจิกรรมการขับเคลื่อนโครงการทุนมูลนธิิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ 
เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ์/-กำหนดดำเนินการในไตรมาส
ที่ 3-4 ต่อไป 
2. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน – 
 

17. โครงการมอบทุนการศึกษานกัเรียน
ในพืน้ที่ประกาศของกองทุนพัฒนา
ไฟฟ้าจังหวัดระยอง 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

นักเรียนในพ้ืนท่ีประกาศ
กองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัด
ระยอง 2 ได้รับทุนสำหรบัใช้
ในด้านการศึกษา/จำนวน 

1. ผลการดำเนินงาน 
- ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้หนว่ยงานทางการศึกษาที่มนีักเรียนใน
พื้นทีก่องทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดระยอง 2 ดำเนินการพิจารณาคดัเลอืก
นักเรียนในพ้ืนท่ีกองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดระยอง 2 ตามโควตาที่

1,618,000 - - - กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

กิจกรรมหลกั : 
- มอบทุนการศึกษานักเรียนในพืน้ที่
ประกาศของกองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัด
ระยอง 2 จำนวน 346 ทุน 
 

346 คน กองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดระยอง 2 จัดสรรให้ (2 อำเภอ 4 ตำบล 
ดังนี้ อำเภอบ้านค่าย ประกอบด้วย ต.หนองละลอก,ต.หนองตะพาน/
อำเภอนิคมพัฒนา ประกอบด้วย ต.มาบข่า ต.นิคมพัฒนา) 
- ส่วนกิจกรรมที่ 2 ดำเนินการตรวจสอบรายละเอียดคณุสมบัติของ
นักเรียนในพ้ืนท่ีกองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดระยอง 2 จำนวน 346 คน 
และกิจกรรมที่ 3 ดำเนินการมอบทุนให้นักเรียนในพ้ืนท่ีประกาศ
กองทุนพัฒนาไฟฟ้าจังหวดัระยอง 2 จำนวน 346 ทุน (ประถมศึกษา 
= 130 ทุน/ทุนละ 3,000 บาท, มัธยมศึกษาตอนต้น = 80 ทุน/ทุนละ 
4,000 บาท, มัธยมศึกษาตอนปลาย =40 ทุน/ทุนละ 5,000 บาท, 
ปวช. = 38 ทุน/ ทุนละ 6,000 บาท, ปวส.= 38 ทุน/ทุนละ 7,000 
บาท, ป.ตรี = 20 ทุน/ทุนละ 8,000 บาท) กำหนดดำเนินการในไตร
มาสที่ 3-4 ตอ่ไป 
2. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน – 
 

 
 
 
 
 



ประเด็นยทุธศาสตร์ ศธจ.ระยอง : 5. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

ทีไ่ด้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

18. โครงการการขับเคลื่อนการสร้างองค์
ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ไปสู่การ
เรียนการสอนในสถานศึกษาในพ้ืนที่นำ
ร่องของกระทรวงศึกษาธิการ 
กจิกรรมหลกั : 
1) สร้างเครือข่ายการทำวานร่วมกบั
หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการรักษาผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล 
2) การนิเทศ ติดตาม ผลการดำเนนิงาน 
การขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทาง
ทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล 
3) การคดัเลือกผลการดำเนินงาน/นวัตกรรม
ทีเ่กี่ยวข้องกับทะเล เพื่อรับการคัดเลอืก
ระดบัจังหวดั 
 

1. สถานศึกษาเป้าหมาย
ดำเนินการขบัเคลื่อนการสรา้ง
องค์ความรู้ เรื่อง ทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล ในการ
จัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียน จำนวน 57 แห่ง 
2. นิเทศ ติดตามผลการ
ดำเนินงานของสถานศกึษาที่มี
การขับเคลื่อนการสร้างองค์
ความรู้ เรื่อง ทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล ในการ
จัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียน/จำนวน 26 แห่ง 
3. สถานศึกษากลุม่เปา้หมาย
ส่งผลการดำเนินงาน/
นวัตกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับทะเล
เพื่อรับการคดัเลือกระดบั
จังหวัด/จำนวน 6 แหง่ 
4. เครือข่ายในการทำงาน 
หน่วยงานทางการศึกษา และ
หน่วยงานที่เกีย่วข้องกับการ
รักษาผลประโยชน์ของชาติทาง

1. ผลการดำเนินงาน 
- สร้างเครือข่ายการทำวานร่วมกบัหน่วยงานทางการศึกษาและ
หนว่ยงานท่ีเกี่ยวขอ้งกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ดังนี ้
     1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนนิการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้
ทางทะเล และมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
     2) ประชาสัมพันธ์และประสานงาน เรื่อง การขับเคลื่อนการสร้าง
องค์ความรู้ทางทะเล และมหาสมทุร และผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล ให้แก่ผูร้ับผดิชอบ /ผู้แทนสถานศึกษาในสังกัด สพป.ระยอง เขต 
1, สพป.ระยอง เขต 2, สพม.ชลบรุี ระยอง, อาชีวศึกษา ,กศน. และ
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดระยอง 
     3) ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานการขับเคลื่อนการสร้าง
องค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และประโยชน์ของชาติทางทะเล 
เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ให้แก่ตัวแทนหนว่ยงานของสังกัด สพป.ระยอง เขต 1, 
สพป.ระยอง เขต 2 , สพม. ชลบุร ี- ระยอง, อาชีวศึกษา, กศน. 
โรงเรียนเอกชน ในจังหวัดระยอง รองผู้อำนวยการศูนย์อำนวยการ
รักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเลจังหวัดระยอง และผู้อำนวยการ
สำนักงานทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งที่ 1 พร้อมด้วยคณะทำงาน
รับทราบ และร่วมกันหาแนวทางการดำเนินงานในการดำเนินงาน 
ได้แก่ ร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตรการอบรมให้ความรู้แก่ครูใน
สถานศึกษากลุม่เป้าหมาย แนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศฯ การคัดเลือกผลการดำเนินงาน /
นวัตกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับทะเล การแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผล
การดำเนินงานฯ และปฏิทินการดำเนินงานการขับเคลื่อนการสร้าง

25,000 - - - กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

ทะเล มสี่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนโครงการ/ จำนวน 
6 แห่ง 
 

องค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และประโยชน์ของชาติทางทะเล 
- ส่วนกิจกรรมการนิเทศ ตดิตาม ผลการดำเนินงาน การขับเคลื่อน
การสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล และการคัดเลือกผลการดำเนินงาน/นวตักรรมทีเ่กี่ยวข้องกับ
ทะเล เพื่อรบัการคัดเลือกระดับจังหวดั กำหนดดำเนินการในไตรมาสที่ 3-
4 ต่อไป 
2. ปัญหา อปุสรรคของการดำเนินงาน – 
 

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยทุธศาสตร์ ศธจ.ระยอง : 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

ทีไ่ด้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

19. โครงการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดระยอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมหลกั : 
- การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาใน
ระดับพื้นท่ี 
 

1. มีแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดระยอง และ
แผนปฏิบัตริาชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง (ฉบับจัดทำ
คำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปี) แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนกังานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณ 
ที่ได้รับจดัสรร) แผนละ 1 
เล่ม 
2. มีข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาระดับจังหวัด 
จำนวนอย่างน้อย 1 เล่ม 

1. ผลการดำเนินงาน 
- การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษาในระดับพ้ืนที่  
1) ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัตริาชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร) เพื่อสรา้งความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระสำคัญ นโยบายและทิศทางการขับเคลื่อน 
ในวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง  
2) ประชุมเชิงปฏิบัติการทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร) แผนปฏิบัตริาชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดระยอง 
(ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ในระหว่างวันท่ี  
24-25 พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีโดยบูรณาการ
ร่วมกับโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง 
3) เสนอแผนปฏิบตัิราชการประจำปีของหน่วยงาน ผ่านความ
เห็นชอบ/อนุมัติจากศึกษาธิการจังหวัดระยองก่อน แล้วจึงนำส่ง
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
4) ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นรายไตรมาส 
- เข้าร่วมประชุมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาฯ เพ่ือขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษา กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

30,400 29,482 918 30,400 กลุ่มนโยบาย
และแผน 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

1) เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัตริาชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สป. (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี) เมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2565  
ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท บางพลัด กรุงเทพ  
2) เข้าร่วมการประชุมปฏิบตัิการจดัทำแผนปฏิบตัิราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เมื่อวันท่ี 7-9 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเดอะ ทวิน ทาวเวอร์ 
กรุงเทพ  
- การจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาระดับจังหวัด ประจำปี
การศึกษา 2565 และประชุมการพัฒนาข้อมูลสถิติและสารสนเทศ
ระดับพื้นท่ีจังหวัดระยอง โดยประชุมร่วมกับจังหวัดระยอง  
1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้จัดทำข้อมลูสารสนเทศ
ด้านการศึกษาระดับจังหวัด ประจำปีการศึกษา 2565 เผยแพร่ให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องนำไปใช้ประโยชน์ 
2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้จัดทำรายงานสถิตจิังหวัด 
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานสถิติจังหวัดระยอง เพื่อเผยแพร่แก่
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และประชาชน
ทั่วไป ได้นำข้อมลูสถติิและสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
จังหวัด ต่อไป 
- สรุปรายงานผลและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1) จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

2) นำเข้าข้อมูลแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) M1-M5 (กรณีเพิ่มโครงการใหม่) และนำเข้าข้อมลู  
การดำเนินงานโครงการ “รายงานความก้าวหน้า” M6 ในระบบ 
eMENSCR ภายใน 9 วัน ของทุกสิ้นไตรมาส เพือ่ขอรับการอนมุัติ
ตามลำดับการบังคับบัญชา (M7) ในลำดับถัดไป จำนวน 32 
โครงการ 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
- หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดระยอง มีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระสำคัญ นโยบายและทิศทางการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาของประเทศ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง  
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานด้านการศึกษาและ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาไปในทิศทางเดียวกันเกิดความ
เช่ือมโยงในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกสังกัดในจังหวัดระยอง 
2. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - 

20. โครงการ นิเทศ ตรวจ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ 
กิจกรรมหลกั : 
1) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนนิเทศ ตรวจ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร ์
2) ลงพืน้ท่ี นิเทศ ติดตามและตรวจ

1. สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับการ
นิเทศ ติดตาม ตามนโยบาย
และจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ/ 
ร้อยละ 100 
2. สถานศึกษานำ
ข้อเสนอแนะจากการนิเทศ
ไปปฏิบตัิ/ไม่น้อยกว่า 

1. ผลการดำเนินงาน 
- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ดังนี้ 
1) ในวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2566 ดำเนินการจัดประชุมช้ีแจงการ
จัดทำคำรับรองการปฏิบตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ครั้งท่ี 1/2565 โดยมีวาระทีส่ำคัญ ดังนี้ เรื่องเสนอเพื่อทราบ ได้แก่ 
การดำเนินการจัดทำคำรับรองการปฏิบัตริาชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 วาระเสนอเพื่อพิจารณา ได้แก่ การ
มอบหมายผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด ณ ห้องประชุม สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง 

65,300 10,000 3,875 13,875 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

ราชการ 
 
 

ร้อยละ 80 
3. หน่วยงานทางการศึกษา 
และสถานศึกษาที่เป็นหน่วย
รับตรวจไดร้ับการตรวจ
ราชการจากผู้ตรวจราชการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ/ 
ร้อยละ 100 
4. หน่วยงานทางการศึกษา 
และสถานศึกษาที่เป็นหน่วย
รับตรวจนำข้อเสนอแนะ
จากการตรวจราชการไป
ปฏิบัติ /ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
5. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยองจัดทำคำ
รับรองการปฏบิัติราชการ
ตามตัวช้ีวัด/ร้อยละ 100 
6. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยองจัดประชุม
จัดทำคำรับรองการปฏิบตัิ
ราชการ/อย่างน้อย 2 ครั้ง 

2) และในวันท่ี 18 เมษายน 2566 จะดำเนินการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการสรา้งความรู้ความเข้าใจในการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจ และสร้างความรับผดิชอบร่วม
ต่อการดำเนินงานจัดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการใหส้อดคล้องกับ
ตัวช้ีวัด ช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานตัวช้ีวัด รวมถึงแลกเปลี่ยนการ
ดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารบัรองการปฏิบัตริาชการในปีท่ีผา่นมา 
และรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อการดำเนินงานในปี 2566 และ
สามารถรายงานผลการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ณ ห้อง
ประชุม โรงแรมโกลเด้นซิตี้ ระยอง 
3) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามประเด็นทีเ่กี่ยวข้อง ส่งให้
สำนักงานจังหวัดระยอง ในวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เพื่อ
รวบรวมรายงานผูต้รวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบาย
การตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจดัการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 6 
นโยบาย 27 จุดเน้นนโยบาย 
- ลงพื้นที่ นิเทศ ติดตามและตรวจราชการ ดังนี้ 
1) วันท่ี 3 มีนาคม 2566 นิเทศ ติดตามการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรยีนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 8 
2) วันท่ี 16 มีนาคม 2566 นิเทศ ติดตามการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาของโรงเรยีนวิบูลวิทยา 
3) วันท่ี 22 มีนาคม 2566 นิเทศ ติดตามการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาของโรงเรยีนวุฒินันท์ 
4) วันท่ี 23 มีนาคม 2566 นิเทศ ติดตามการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาของโรงเรยีนนานาชาติตากสินแกลง 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

- มีแนวทางและเครือข่ายความร่วมมือในการนิเทศ ตดิตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับจังหวัด ท่ี
สอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพื้นที ่เชื่อมโยงการพัฒนา
การศึกษาในทุกระดับ เพื่อนำมาวางแผนส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาการศึกษาเพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษา ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายของนโยบาย ยุทธศาสตร์ และจดุเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
2. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - 

21. โครงการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวตักรรม
การศึกษาจังหวัดระยอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมหลกั : 
1) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา และ
คณะทำงาน 
2) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการดำเนินการขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา 
3) จ้างเหมาเจ้าหน้าทีส่นับสนุนการ
ดำเนินโครงการ 
4) รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

1. ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา/อย่างน้อย 4 ครั้ง 
2. ประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนพืน้ท่ีนวัตกรรม
การศึกษา/อย่างน้อย 4 ครั้ง 
3. ประชุมคณะทำงานท่ี
ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการขับเคลื่อน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
และคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา/อย่างน้อย 4 ครั้ง 
4. สถานศึกษานำร่องไดร้ับ
การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม

1. ผลการดำเนินงาน 
- ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนพื้นทีน่วัตกรรมการศึกษา และ
คณะทำงาน จำนวน 6 คร้ัง ดังนี้ 
     1) ประชุมพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรสถานศึกษานำร่องใน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง พ.ศ. 2566 ระหว่างวันท่ี 
13-14 มนีาคม 2566 ณ โรงแรมโกลเด้นซติี้ ระยอง โดยมี
สถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมเข้าร่วมประชุมฯ ท้ังสิ้น 20 
แห่ง ประกอบด้วยสถานศึกษาในสังกัด สพป.ระยอง เขต 1 ,สพป.
ระยอง เขต 2 ,สพม.ชบรย และเทศบาลนครระยอง โดย
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสตูรและสรุปข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการส่งใหห้น่วยงานต้นสังกัดดำเนินการนเิทศ ติดตาม
ให้ความช่วยเหลือปรับแก้ไขหลักสตูรต่อไป 
     2) ประชุมเพ่ือรับฟังผลการประเมินการดำเนินงานและการ
บริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง คร้ังท่ี 
1/2566 ในวันที่ 9 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมโกลเด้นซติี้ จังหวัด
ระยอง ตามโครงการประเมินผลการดำเนินงานและการบริหาร

300,000 - 110,855 110,855 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

การศึกษา/ร้อยละ 70 ของ
สถานศึกษานำร่อง 
5. จ้างเหมาบริการ
เจ้าหน้าท่ีโครงการ/จำนวน 
1 คน 
6. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป/ีจำนวน 
50 เล่ม 
 

จัดการพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดระยอง โดยสถาบันวิจยัเพือ่
การประเมินและออกแบบนโยบาย (RIPED) มหาวิทยาลัยหอการคา้
ไทย (UTCC) โดยมีผูเ้ข้าร่วมประชุมฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา คณะอนุกรรมการและ
เลขานุการเข้าร่วมประชุม ร่วมสะท้อนผลการดำเนินงานและตอบขอ้
ซักถามคณะผู้ประเมินอิสระ  
      3) ประชุมคณะอนุกรรมการด้านส่งเสริมการบริหารวิชาการ
ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง คร้ังท่ี 1/2566 วันที่ 
13 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง โดยมีผูเ้ข้าร่วมประชุมทั้งสิน้ 15 คน วาระการประชุมที่
สำคัญ เช่น การติดตามและให้ความช่วยเหลือการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาฐาน สมรรถนะของสถานศึกษานําร่องในพื้นที่นวัตกรรม 
แนวทางการขับเคลื่อนสถานศึกษานําร่องด้านวิชาการโดยใช้กลไก
และโครงสร้างการดำเนินงานเสรมิแรงสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด 
ระบบการประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และการ
รายงานผลการ ประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัด เป็นต้น และ
รายงานผลการประชุมฯ ต่อศึกษาธกิารจังหวัดระยอง 
     4) ประชุมวางแผนการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดระยอง ในวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง โดยมผีู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 
จำนวน 17 คน มีวาระการประชุม 3 วาระ ประกอบด้วย 1) 
ประกาศแต่งตั้งคณะทำงานระบบการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

2) การรายงานผลการประเมินและตรวจสอบคณุภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาต้นสังกัดสถานศึกษา
นำร่อง 3) การจัดทำคูม่ือแผนการดำเนินงานระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดระยอง และรายงานผลการประชุมฯ ต่อศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง 
     5) ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานของหน่วยงานทาง
การศึกษาพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง วันท่ี 11 
มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมอุตรกิจพิจารณ์ ช้ัน 3 ศาลากลาง
จังหวัดระยอง โดยมผีู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 35 คน และมีมติการ
ประชุมที่สำคญั ดังนี้ 1) การนำเสนอแนวทางส่งเสริม สนับสนุน ให้
ความช่วยเหลือและติดตามสถานศึกษานำร่องในสังกัด เพื่อให้การ
จัดการเรียนการสอนมีคณุภาพและเกิดการพัฒนานวัตกรรมในการ
จัดการศึกษา เพื่อเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาของหน่วยงานต้น
สังกัด 2) การรายงานผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2565 ตาม
พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 37 3) 
การพจิารณาแนวทางการขับเคลื่อนสถานศึกษานำร่องพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง และ 4) ร่างแผนยุทธศาสตร์
การศึกษาจังหวัดระยอง ระยะที่ 2 ปี พ.ศ. 2566-2570 เป็นต้น และ
เสนอสรุปผลรายงานการประชุมเสนอต่อศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
     6) ประชุม โครงการวิจัยการศึกษากระบวนการและผลการ
พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรสมรรถนะของสถานศกึษานำร่องใน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา และนำเสนอผลการดำเนินงานของพื้นที่



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

นวัตกรรมการศึกษา วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2566 ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting โดยมผีู้เข้าร่วมประชุม 34 คน ร่วม
รับฟังการนำเสนอและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อเสนอแนะใน
ระดับนโยบาย 
- ลงพื้นที ่เก็บข้อมูล วิเคราะห์ขอ้มูลและจัดทำรายงานการศึกษา
กระบวนการและผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ 
ตามโครงการวิจยัศึกษากระบวนการและผลการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาฐานสมรรถนะในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในวันท่ี 3 มีนาคม 2566 ณ โรงเรยีนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 
8 ศึกษากระบวนการผลการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาฐาน
สมรรถนะ ปัจจัย และปญัหาอุปสรรคในการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาฐานสมรรถนะ และข้อเสนอเชิงนโยบายต่าง ๆ โดย
สัมภาษณผ์ู้บริหาร ครู ผู้ทรงคุณวฒุิและนักวิชการ สะท้อนผลการ
จัดทำหลักสูตรของสถานศึกษา เพือ่นำมาวิเคราะห์ผลในภาพรวม
ระดับจังหวดั 
- ประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เรื่อง 
สถานศึกษา นำร่อง รุ่นท่ี 4 (เพิ่มเติม) จำนวน 5 แห่ง และประกาศ
ให้ใช้หลักสูตรสถานศึกษา จำนวน 9 แห่ง วันท่ี 13 มกราคม 2566  
เพื่อใหห้นว่ยงานต้นสังกัดและสถานศึกษานำร่องไดร้ับประกาศและ
นำไปเป็นหลักฐานการพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาต่อไป 
- จัดทำ ข้อมูลประกอบการจัดทำคำของบเงินอุดหนุน ประจำปี
งบประมาณ 2567 เพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษาให้กับ
สถานศึกษานำร่องในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ตามพระราชบัญญตัิพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา มาตรา 28 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

และนำส่งสำนักงานบริหารพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา วันท่ี 18 
มกราคม 2566 โดยสำรวจข้อมลูจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ต่างๆ และนำส่งข้อมูลประกอบการจัดทำคำของบเงินอุดหนุน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
- ติดตามความคบืหน้า เร่ือง การดำเนินการเร่ืองการคัดเลือกครู
และบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีพิเศษอื่นของ
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง โดยดำเนินการจดัส่ง
หนังสือไปยังสำนักงานบริหารพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาและประสาน
ข้อมูลในเบื้องต้น 
- ขอความอนุเคราะห ์เร่ือง การสนับสนุนการจัดทำระบบข้อมลู
ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด เพื่อเป็นสารสนเทศ
ในการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ไปยังศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดย
ดำเนินการจัดส่งหนังสือไปยังสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
และประสานข้อมูลในเบื้องต้น 
- การจ้างเหมาเจ้าหน้าที่สนับสนนุการดำเนินโครงการ เพ่ือ
ดำเนินการจัดทำเอกสารธุรการ ตดิต่อประสานการประชุม 
จัดเตรียมวาระการประชุม และสรปุผลรายงานการประชุม  
2. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - 

22. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
กิจกรรมหลกั : 
1) การเสรมิสร้างศักยภาพบุคลากร

จำนวนของบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง ประกอบด้วย 
ข้าราชการ ลูกจา้ง ทีเ่ข้า
ร่วมโครงการ (จำนวน 33 

1. ผลการดำเนินงาน 
- ได้ดำเนินการกิจกรรมภายใต้โครงการ ณ จังหวัดระยอง จังหวัด
ชุมพร และจังหวัดสุราษฎร์ธานี ดงันี ้1) การเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้าง ทีเ่ข้า

40,000 40,000 - 40,000 กลุ่ม
อำนวยการ 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เรื่องเทคโนโลยดี้าน
การศึกษา 

คน)/ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 

ร่วมโครงการ จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 87.88 เป็นการอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีในการทำงาน (Digital Literacy) 
การนำเทคโนโลยีทีท่ันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน โดยมี นาย
สมเดียว เกตุอินทร์ รองศึกษาธิการจังหวัดระยอง และทีมงาน เป็น
ผู้บรรยายให้ความรู้ มเีนื้อหาการบรรยายเกี่ยวกับ (1) การผลิตสื่อ
ประชาสมัพันธ์ออนไลน์ด้วย Canva for Education (2) การใช้งาน 
Google Apps for Education และ (3) พื้นฐานการจัดทำเว็บไซต์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
2) เรื่องเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม เจตคติทีด่ีต่อภาระงานใน
องค์กร โดยมี สิบโทไชยยันต์ เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
เป็นผู้บรรยายใหค้วามรู้ มีเนื้อหาการบรรยายเกีย่วกับการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมในองค์กร บุคลากรจะไดม้ีการพัฒนาตนไปสู่การ
สร้างจิตสำนึกให้เป็นข้าราชการทีด่ีให้มีความเป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้นำไปสู่การทำงานท่ีมปีระสิทธิภาพ และมีการทำงาน
เป็นทีม ไดร้ับการเสริมสร้างองค์ความรู้ มีความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์ตลอดจนนวัตกรรมใหม่ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 
การบริหารจัดการองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
นอกจากน้ียังเป็นการเสรมิสร้างคณุธรรม จริยธรรม การทำงาน
ร่วมกันเป็นทีม เกดิความสามัคคภีายในหน่วยงาน และมีทัศนคติที่ดี
ในการปฏิบัติงาน จากผลการอบรม ได้มีการแบ่งกลุม่ระดมความคิด
เพื่อวิเคราะหภ์ารกจิงานเพื่อพัฒนาองค์กร โดยให้แตล่ะกลุ่มงาน
ค้นหาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ของกลุ่ม ๆ ละ 1 
ช้ินงาน ได้ผลงานท่ีเป็นวิธีปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ จำนวน 8 ช้ินงาน และ
นำเสนอ Best Practices พร้อมท้ังสรุปผลการวเิคราะห์ภารกิจงาน 
3) เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

วันท่ี 24-25 พฤศจิกายน 2565 ณ จังหวัดสรุาษฎร์ธานีและร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เรื่องเทคโนโลยดี้านการศึกษา ณ วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีชุมพร สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ จังหวัด
ชุมพร ซึ่งวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพรมีความเป็นเลิศดา้น
การใช้เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรยีนการสอน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จงึเล็งเห็นถึงความสำคญัในการ
ความเชื่อมโยงในภารกิจงานของสำนักงานฯ ว่าสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการทำงาน และการเผยแพรค่วามรูไ้ปสู่นักเรียน และ
นักศึกษาในจังหวัดระยองได้ ซึ่งสอดคล้องกับโครงการส่งเสรมิเวที
และประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและพัฒนาหลักสตูรต่อเนื่อง 
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ว่าจะสามารถดำเนินการ
ขับเคลื่อนโครงการได้อย่างมีประสทิธิภาพต่อไป  
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
- ข้าราชการและลูกจ้างในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดร้บั
การเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม มีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดตี่อ
ภาระงานในองค์กร ปรับเปลีย่นกระบวนวิสัยทัศน์ในการทำงาน  
ทั้งด้านวิธีคิด และดา้นการปฏิบัติงานให้สอดคล้องและเช่ือมโยง 
ต่อการปฏริูปการศึกษา ตลอดจนการเสริมสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดี 
แลกเปลีย่นการเรียนรู้ประสบการณ์ตรง ตลอดจนสามารถนำความรู้
ที่ได้รับมาพัฒนาตนเองและประยกุต์ใช้ในการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน – 

23. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและประสิทธภิาพ

จงัหวัดระยอง มีแนวทาง
การบูรณาการด้าน

1. ผลการดำเนินงาน 
- ประชุมสัมมนาบูรณาการการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ

90,900 31,625 5,306 36,931 กลุ่มนโยบาย
และแผน 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

การศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไกของ 
กศจ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมหลกั : 
1) ประชุมสัมมนาบูรณาการการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
ระยอง โดยผ่านกลไก กศจ. 
2) การขับเคลื่อนการดำเนินงานดา้น
การศึกษา (EEC) 

การศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัดระยอง และยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดระยอง/อย่างน้อย 1 
แนวทาง 

การศึกษาและประสิทธภิาพการศึกษาจังหวัดระยอง โดยผ่านกลไก 
กศจ. โดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดระยอง สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยองบูรณาการร่วมกับองค์การบริหารส่วน
จังหวัดระยอง หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดระยอง และ
สถานศึกษาทุกแห่งทุกสังกัดในจังหวัดระยอง จัดงาน “ผู้ว่าราชการ
จังหวัดระยอง พบบุคลากรการศึกษาจังหวัดระยอง” เมื่อวันท่ี 17 
ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุม โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง เพื่อ
ประกาศแผนยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดระยอง โดยมีเป้าหมาย
พัฒนาระยองให้เป็นเมืองน่าอยู่ และเป็นเมืองต้นแบบในการสร้างคน 
โดยส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรบัคนระยองทุกช่วงวัยทีต่อบโจทย์
บริบทระยอง เท่าเทียม ท่ัวถึง เท่าทันและสมดลุ สร้างระบบบริหาร
จัดการศึกษาทุกระดับ เพ่ือผลติและพัฒนากำลังคนในจังหวัดระยอง
ทุกช่วงวยั สร้างเครือข่ายพลังความร่วมมือในการจัดการศึกษา
ระหว่างสถานศึกษาสถานประกอบการ องค์กรภาครัฐและเอกชน 
พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้อำนวยการจัดการ
เรียนรู้ แหล่งเรยีนรู้และศูนยส์ร้างสรรค์ปัญญา เพื่อการเรียนรูต้ลอด
ชีวิตและการสรา้งศักยภาพคนระยอง เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดระยอง  
     กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง หัวหน้าสว่นราชการ ผู้บรหิารหน่วยงานทางการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวขอ้ง 
โดยมผีู้ว่าราชการจังหวัดระยอง นายไตรภพ วงศ์ไตรรตัน์ เป็น
ประธานในพิธีเปิด และบรรยายพเิศษในหัวข้อ “วาระจังหวัดจัด
การศึกษาเพื่อสร้างระยองเป็นเมืองน่าอยู่” ดร.สาธิต ปติุเตชะ 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข บรรยายพิเศษในหัวข้อ 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

“ระยองเมืองแห่งสุขภาวะ สูร่ะยองเมืองน่าอยู่” นายปิยะ ปิตุเตชะ 
ประธานมลูนิธิส่งเสรมิการศึกษาจงัหวัดระยอง นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดระยอง บรรยายพิเศษในหัวข้อ “ระยองจังหวัดจัด
การศึกษาเชิงพืน้ท่ี” นายสมศักดิ์ พะเนียงทอง ผู้อำนวยการสถาบัน
การเรยีนรู้ของคนทุกช่วงวัยจังหวัดระยอง (RILA) บรรยายพิเศษใน
หัวข้อ หัวข้อ “ระยองเมืองแห่งการเรียนรู้”  
- ส่วนกิจกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการศึกษา (EEC) 
อยู่ระหว่างดำเนินการ โดยกำหนดดำเนินการ ในไตรมาสที่ 3-4 
ต่อไป 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
- คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดระยอง (กศจ.ระยอง) 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ บุคลากร
ทางการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา
ในจังหวัดระยอง สถานศึกษาในจงัหวัดระยอง ภาคส่วนราชการ 
ภาคเอกชน ครอบครัว ชุมชน ครแูละนักเรียน มสี่วนร่วมในการ
ส่งเสริม สนับสนุนแนวทางการบูรณาการด้านการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดระยอง และยกระดับคณุภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศกึษาจังหวัดระยอง 
2. ปัญหา อปุสรรคของการดำเนินงาน – 

24. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะกรรมการประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมหลกั : 

- ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย
ที่เข้าร่วม 1) ประชุมการ
คณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัดระยองและ

1. ผลการดำเนินงาน 
- อยู่ระหว่างเตรียมดำเนินการกิจกรรมต่างๆ ในไตรมาสที่ 3-4 ดังนี ้
1) ประชุมการคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัดระยองและผูเ้กี่ยวข้อง จำนวน 25 คน 
2) ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสรมิการศึกษาเอกชนนอก

15,000 - - - กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
เอกชน 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

1) ประชุมการคณะกรรมการประสาน
และส่งเสรมิการศึกษาเอกชนจังหวัด
ระยองและผู้เกีย่วข้อง 
2) ประชุมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบ
จังหวัดระยองและผูเ้กี่ยวข้อง  
 

ผู้เกี่ยวข้องทั้งหมด จำนวน 
25 คน และ 2) ประชุม
คณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน
นอกระบบจังหวัดระยอง
และผูเ้กี่ยวข้องทั้งหมด 
จำนวน 25 คน /ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 96   

ระบบจังหวัดระยองและผูเ้กี่ยวข้อง จำนวน 25 คน 
     เพื่อใหค้ณะกรรมการประสานและส่งเสรมิการศึกษาเอกชน
จังหวัดระยองทั้งในระบบและนอกระบบ มีความรู้ ความเข้าใจใน
บทบาทที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเอกชนในระดับจังหวัด 
สามารถขับเคลื่อนจากนโยบายสู่การปฏิบัตไิด้อยา่งมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสู้งขึน้ต่อไป 
2. ปัญหา อปุสรรคของการดำเนินงาน - 

25. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการและ
ติดตามการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน
จังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ 
2566 
กิจกรรมหลกั : 
1) ตรวจติดตามการดำเนินงานของ
โรงเรียนเอกชนท่ีรับอุดหนุนภาครฐั 
2) ตรวจติดตามสถานะการดำเนินงานขอ
จัดตั้ง การดำเนินการเรียนการสอน การ
ขอเปลี่ยนแปลง รายละเอียดกิจการ
โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ
จังหวัดระยอง  ตามกลุ่มเป้าหมา 
3) ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บรหิารและ
ผู้แทนโรงเรียนเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารจดัการ 

1. ตรวจติดตามการ
ดำเนินงานของโรงเรยีน
เอกชนทีร่ับอุดหนุนภาครัฐ 
/ จำนวน 30 แห่ง 
2. ตรวจติดตามสถานะการ
ดำเนินงานขอจัดตั้ง การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
การเปลีย่นแปลง 
รายละเอียดกจิการโรงเรยีน
เอกชนจังหวัดระยอง  ตาม
กลุ่มเป้าหมายทีก่ำหนด /
จำนวน 5 ครั้ง 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผู้บริหารและผู้แทนโรงเรยีน
เอกชนจงัหวัดระยองเพื่อ
เพิ่มศักยภาพการบริหาร
จัดการ/ จำนวน 4 ครั้ง 

1. ผลการดำเนินงาน 
- ดำเนินการตรวจติดตามสถานะการดำเนินงานขอจัดต้ัง การ
ดำเนินการเรียนการสอน การขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการ
โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดระยอง ตาม
กลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 1) วันท่ี 7 ธันวาคม 2565 ลงพ้ืนท่ีตรวจและ
พิจารณาสภาพอาคารเรียนและอาคารประกอบ โรงเรยีนอนุบาล
บ้านทอรุ้ง และโรงเรียนมารีวิทย ์2) วันพฤหัสบดีที่ 23 มีนาคม 
2566 ออกตรวจเยี่ยมความพร้อม ในการเปิดภาคเรยีน ประจำปี
การศึกษา 2566 ณ โรงเรียนมารีวทิย์ระยอง อำเภอนิคมพัฒนา 
จังหวัดระยอง และ 3) วันท่ี 5 ตุลาคม 2565 ลงพ้ืนท่ีตรวจตรวจ
สภาพความพร้อมของสถานท่ีและอาคารเรยีน โรงเรียนกวดวิชา
เพลินพัฒนะศาสตร ์
- ประชุมเชิงปฏิบัตกิารผู้บริหารและผู้แทนโรงเรียนเอกชนจังหวดั
ระยองเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการบริการจัดการ ดังนี้ 1) วนัท่ี 15 
กุมภาพันธ์ 2566 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำรายงานผูส้ำเรจ็
การศึกษา (ปพ.3) โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา 
จังหวัดระยอง ปกีารศึกษา 2565 ณ หอ้งประชุมสำนักงาน

40,800 - 12,900 12,900 กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
เอกชน 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

ศึกษาธิการจังหวัดระยอง และ 2) วันท่ี 10 มีนาคม 2566 ประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้บรหิารโรงเรียนเอกชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง โดยมีผู้บริหารโรงเรียนเอกชนเข้าร่วมประชุม จำนวน 34 
โรงเรียน 
- ส่วนกิจกรรมการตรวจติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน
เอกชนที่รับอุดหนุนภาครัฐ ณ โรงเรียนเอกชนในระบบทีข่อรับ
อุดหนุน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 โดยลงพื้นที่ตรวจตดิตาม
การใช้จ่ายเงินอุดหนุนต่าง ๆ จากภาครัฐ ประกอบด้วย เงินอุดหนุน
รายบุคคล เงินค่าหนังสือเรียน อปุกรณ์การเรยีนและกจิกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน เงินอุดหนุนค่าอาหารเสริม (นม) และเงินโครงการ
อาหารกลางวนั ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ของสถานศึกษา
เอกชนในระบบ จำนวน 30 โรงเรยีน (อยู่ระหว่างดำเนินการ โดย
กำหนดดำเนินงาน ในไตรมาสที่ 3-4 ต่อไป) 
2. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน – 

26. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการและ
ติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนนอกระบบ ประจำปีงบประมาณ  
2566 
กิจกรรมหลกั : 
- ประชุมเชงิปฏิบัติการคณะกรรมการ 
ปส.กช. จังหวัดนอกระบบ 
คณะกรรมการประเมินการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
คณะกรรมการ ปส.กช.
จังหวัดนอกระบบ 
คณะกรรมการประเมินการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนนอกระบบ และผู้ที่
เกี่ยวข้อง/จำนวน 4 ครั้ง 

1. ผลการดำเนินงาน 
- อยู่ระหว่างดำเนินการ โดยกำหนดดำเนินการกิจกรรม ในไตรมาสที่ 
3-4 ต่อไป ดังนี้ ประชุมเชิงปฏิบัตกิารคณะกรรมการ ปส.กช.จังหวัด
นอกระบบ คณะกรรมการประเมนิการจัดการศึกษาของโรงเรยีน
เอกชนนอกระบบ ประจำปีงบประมาณ 2566 และผูม้ีส่วนเกีย่วข้อง 
รวมจำนวน 20 คน เพื่อตรวจรายงานการจัดการศึกษาของโรงเรยีน
เอกชนนอกระบบทุกประเภท จำนวน 4 ครั้ง     
     ครั้งท่ี 1 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ประเภทกวดวิชา  
     ครั้งท่ี 2 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ประเภทวิชาชีพ    
     ครั้งท่ี 3 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ประเภทศลิปะและกีฬา   

13,600 - - - กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
เอกชน 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

     ครั้งท่ี 4 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ประเภทสร้างเสรมิทักษะ
ชีวิต/กวดวิชา/วิชาชีพ (ส่วนเพิ่มเติม)  
2. ปัญหา อปุสรรคของการดำเนินงาน - 

27.โครงการพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนจังหวัดระยองตามบริบทของ
พ้ืนที่เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมหลกั : 
- ศึกษาดูงานและสัมมนาแลกเปลีย่น
เรียนรูร้ะหว่างผู้บริหารโรงเรียนเอกชน
จังหวัดระยองและคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัดระยอง  
 

ร้อยละของกลุม่เป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงาน
และสมัมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้ะหว่างผู้บริหาร
โรงเรียนเอกชนจังหวัด
ระยองและคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัด
ระยองพร้อมคณะทำงาน 
จำนวน 100 คน/ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 96 

1. ผลการดำเนินงาน 
- อยู่ระหว่างดำเนินการ โดยกำหนดดำเนินการกิจกรรมในไตรมาสที่ 
3-4 ต่อไป ดังนี้ ศึกษาดูงานและสมัมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยองและคณะกรรมการประสาน
และส่งเสรมิการศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง รวมทั้งคณะทำงาน
ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 100 คน และมีคณะผู้บริหารโรงเรยีนเอกชน
จังหวัดสมุทรปราการเข้าร่วมสมัมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ โรงเรียน
กำเนิดวิทย์ จังหวัดระยอง 
2. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน - 

40,000 - - - กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
เอกชน 

28. โครงการการจัดงานวันครู 
ส่วนภูมภิาค คร้ังท่ี 67 พ.ศ. 2566 
กิจกรรมหลกั : 
- จัดงานวันครูส่วนภมูิภาค ครั้งท่ี 67  

บุคลากรของหนว่ยงานทาง
การศึกษา/สถานศึกษาใน
จังหวัดระยอง และบุคลากร
ในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง จำนวน 500 
คน 

1. ผลการดำเนินงาน 
- ดำเนินการจัดงานวนัครูส่วนภมูิภาค คร้ังที ่67 พ.ศ. 2566 “พลังครู 
คือหัวใจของการพลิกโฉมคณุภาพการศึกษา : Teacher’s Power is the 
Heart of Transforming the Educational Quality” วันที่ 16 มกราคม 
2566 ณ วิทยาลัยเทคนิคระยอง อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง เพื่อระลึก
ถึงพระคณุบูรพาจารย์และยกย่องเชิดชูเกยีรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาที่ประกอบ คุณงามความดี หรือทำคุณประโยชนต์่อวงการศึกษาให้เป็น
ที่ประจักษ์แก่สาธารณชน โดยมี นายไตรภพ  วงศ์ไตรรัตน ์ผู้ว่าราชการ
จังหวัดระยอง เป็นประธาน และมีผู้เขา้ร่วมงาน จำนวน 515 คน และมี
หนว่ยงานทางการศกึษาในจังหวัดระยองที่แยกจัดกิจกรรมมีผู้เข้าร่วม จำนวน 
3,233 คน รวมทั้งสิ้น 3,748 คน  โดยมีกิจกรรมทีด่ำเนินการ ดังนี้ 

12,500 - 12,500 12,500 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล/คุรุ

สภา 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

     1) กิจกรรมทางศาสนา - ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง/- การสวดมนต์
เจรญิพระพุทธมนต ์
     2) กิจกรรมระลึกถึงพระคณุบูรพาจารย์ - สวดคำฉันท์ระลึกถงึพระคณุ
บูรพาจารย/์- กล่าวคำปฏญิาณตนของครูและบุคลากรทางการศกึษา 
     3) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกยีรติผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
      - ผู้ไดร้ับการเสนอช่ือครผูู้สมควรไดร้ับพระราชทานรางวัลสมเด็จ
เจ้าฟ้ามหาจักรี จังหวัดระยอง ครัง้ที่ 5 ปี 2566  จำนวน 2 คน 
     - รางวัลของสำนักงานเลขาธิการคุรสุภา ประจำปี 2565  
ในจังหวัดระยอง จำนวน 5 คน 
     - รางวัลพระพฤหัสบดี ประจำปี 2565 จำนวน 11 คน 
     - รางวัลครูดีศรีระยอง ประจำปี 2565 จำนวน 70 คน 
     - รางวัลครูดีศรีอาชีวะ ประจำปี 2565 จำนวน 197 คน 
     - รางวลัคนดีศรีอาชีวะ สถาบนัภาคตะวันออก จำนวน 51 คน 
     - รางวลัครูดีในดวงใจ ประจำปี 2565 จำนวน 31 คน 
     - รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ประจำปี 2565 จำนวน 9 คน 
     - รางวัลครูดีมีนวตักรรมเด่น ประจำปี 2565 จำนวน 45 คน 
     - รางวัลครูผู้อทิุศตนเพื่อศิษย์ ประจำปี 2565 จำนวน 45 คน 
     - รางวัลครูผู้ทำคุณประโยชน์ให้แผน่ดิน ประจำปี 2565 จำนวน 
27 คน 
     - รางวัลศึกษานิเทศก์ดีเด่น ประจำปี 2565 จำนวน 1 คน 
     - รางวัลบุคลากรทางการศึกษาดเีด่น ประจำปี2565 จำนวน 1 คน 
     - รางวัลบุคลากรปฏิบัติงานโดยไม่มีวันลา จำนวน 18 คน 
     - รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้าน
บริหารจัดการ และรางวัลครูผู้สอนดีเด่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ด้านสื่อนวัตกรรมและด้านการจัดการเรียนรู้ ประจำปี 2565 จำนวน 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

51 คน 
     - รางวัลคุรุปูชนยี์ ประจำปี 2566 จำนวน 88 คน 
     - รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ระดับประเทศ ประจำปี 2565 จำนวน 
2 คน 
     - รางวลัครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปี 2565 จำนวน 5 คน 
     - รางวัลเป็นผู้วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรคค์นดี ด้านการ
จัดการเรียนการสอน โครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. ระดับประเทศ 
ประจำป ี2565 จำนวน 1 คน 
     - โล่เกียรติยศ ผู้สร้างคุณประโยชน์แก่สมาคมการศึกษาเอกชน
จังหวัดระยอง 
     - รางวัลครูเอกชนดีเด่นจังหวัดระยอง 
     - รางวัลผลงานวิจัยอาชีวะศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง 
     - รางวัลครูท่านนี้...ที่ฉันรัก 
     - เกียรติบัตรการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นสมรรถนะผู้เรียน 
Active Learning 
     4) กิจกรรมส่งเสริมสามคัคีธรรมระหว่างครูและความเข้าใจอนัดี
ระหว่างครูกับประชาชน - กิจกรรมกีฬาสมัพันธ์/- กิจกรรมงานเลี้ยง
สงัสรรค์/- กิจกรรมเลี้ยงอาหารกลางวนันักเรียนและชุมชน 
- กำหนดให้สถานศึกษาทุกสังกัดจัดกิจกรรมสัปดาห์วันครู 
ระหว่างวันที่ 11-17 มกราคม 2566 
     1) กิจกรรมสาธารณประโยชนห์รือกิจกรรมจิตอาสา/- การทำ
ความสะอาดสถานศึกษา/- การทำความสะอาดชุมชนหรือสถานท่ี
ท่องเที่ยวในชุมชน/- การปลูกป่าหรือปลูกต้นไม/้- การบรจิาคโลหติ 
     2) กิจกรรมกำหนดคำขวัญวันครูให้เปน็คำขวัญประจำสถานศึกษา
ตลอดปี 2566 เป็น “หนึ่งคำขวัญ หนึง่สถานศกึษา” (One slogan 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

One school : OSOS) 
     3) กิจกรรมชุมนุมครูเพื่อให้ครูทุกคนได้มีโอกาสกล่าวคำปฏิญาณ
ตนต่อผู้ปกครองและชุมชน 
     4) กิจกรรมครูเยี่ยมบ้านเด็ก การเยี่ยมเยือนครูในสัปดาห์วันคร ู
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ : 
1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไดร้ะลกึถึงพระคณุบูรพาจารย์ เกดิความสามัคคี
ในหมู่คณะและตระหนกัถึงความสำคัญของคุณธรรม จรยิธรรม เพื่อ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เยาวชนของชาติ 
2) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
เกิดความสามัคคี ยึดมั่นคณุธรรม จริยธรรม เป็นคนดีคนเก่ง มุ่งมั่น
และเป็นมืออาชีพ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เยาวชนของชาติ  
ได้ยดึถือปฏิบัตติาม 
2. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน – 

29. โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กร
คุณธรรมในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง 
กิจกรรมหลกั : 
1) คุณธรรมด้านความพอเพียง โครงการ
ทำความดี วิถีพอเพียง  
2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนาองค์กร 
สู่องค์กรคุณธรรมที่เป็นเลิศ 
 

บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
จำนวน 33 คน 
ประกอบด้วย ข้าราชการ 
ลูกจ้าง ที่เข้าร่วมโครงการ /
ร้อยละ 100 

1. ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 คุณธรรมด้านความพอเพียง โครงการทำความดี วิถี
พอเพียง มีดังนี้ 
- เคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต ์โดยบุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกท่าน เข้าร่วมกิจกรรมเคารพ ธงชาติ 
ไหว้พระสวดมนต์ ทุกเช้าวันจันทร ์ 
- ใส่บาตรทุกวันพระ 
- รับประทานทานอาหารกลางวันร่วมกัน เดือนละ 1 ครั้ง 
ดำเนินการไปแล้ว จำนวน 2 ครั้ง เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2566  
และ 15 กุมภาพันธ์ 2566 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
- อวยพรวันเกิดให้กับบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง จำนวน 19 ครั้ง 19 คน  

34,000  
- 

28,120 28,120 กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 



โครงการ/กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) กลุ่มงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 รวม 

- กีฬาเช่ือมความสามคัคี ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง ในระหว่างวันท่ี 19-23 ธันวาคม 2565 ซึ่งมีการแบ่งเป็น 2 สี 
ได้แก่ สเีหลือง และสีฟ้า โดยมีการแข่งขันกีฬา ดังนี้ 1) เปตอง 2) ตี
กอล์ฟมะเขือยาว 3) แย้ลงรู 4) ปดิตาตีป๊ีบ 5) กินวิบาก และ 6) 
เหยียบลูกโป่ง  
กิจกรรมที่ 2 : แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนาองค์กรสู่องค์กร
คุณธรรมที่เป็นเลิศ โดยมบีุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยองไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ “การพัฒนาองค์กรสู่
องค์กรคุณธรรมที่เป็นเลิศ” ในระหว่างวันท่ี 26-27 มกราคม 2566 
ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอตุรดติถ์ และบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกท่าน ได้นำความรู้ แนวคิด และ
ประสบการณ์มาปรับใช้ในการส่งเสริม และพัฒนางานให้มีคณุภาพ
ยิ่งข้ึน รวมถึงการพัฒนาสำนักงานเป็นสำนักงานองค์กรคณุธรรม 
และเป็นต้นแบบท่ีดีดา้นคุณธรรม 
2. ปัญหา อปุสรรคของการดำเนินงาน - 
 

รวม 29 โครงการ   3,483,493 112,207 780,908.10 893,115.10  

หมายเหตุ : ข้อมูลโครงการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ปรากฏเฉพาะโครงการที่อนุมัตใิหด้ำเนินการ/มีผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน 
 

 
 
ลงชื่อ :                                  ผู้รายงาน       ลงชื่อ  สิบโท      หัวหน้าส่วนราชการ 

      (นางสาวจตุพร  ขันนอก)                (ไชยยันต์  เกิดเหมาะ) 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ             ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 


