
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 

2. ชื่อโครงการ : พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกำรป้องกันและปรำบปรำมปัญหำยำเสพติด ในสถำนศึกษำ
ปีงบประมำณ 2563 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62  ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63  ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร    สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้ำน ประเด็น กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้ำนกำรศึกษำ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุก

ช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
                         ในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนงำนบูรณำกำรอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. หลักการและเหตุผล  
  ตำมที่ ศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด กระทรวงศึกษำธิกำร (ศอ.ปส.ศธ.)  ได้
ด ำเนินงำนป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ตำมนโยบำยของรัฐบำลที่
มอบหมำยให้รับผิดชอบยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรป้องกันกลุ่มผู้มีโอกำสเข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติด ตำมกระบวนกำร
สร้ำงภูมิคุ้มกันไม่ให้นักเรียน นักศึกษำ ไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติด นั้น และมอบหมำยให้ ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดระยอง แต่งตั้งคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติดให้โทษในสถำนศึกษำ  โดยมี
บทบำทหน้ำที่อ ำนวยกำร สั่งกำร เร่งรัด ก ำกับดูแล ตรวจสอบติดตำมประเมินผลและสรุปรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน บูรณำกำรแผนงำน ยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรปฏิบัติงำน กำรแก้ไขปัญหำยำเสพติดทั้งในหน่วยงำนและ
สถำนศึกษำ ร่วมกับศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติดจังหวัดระยอง 

  สถำนกำรณ์ กำรแพร่ระบำดของยำเสพติดในสถำนศึกษำ ปีงบประมำณ 2562 ในจังหวัดระยอง 
พบว่ำนักเรียน นักศึกษำ เข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติดเพ่ิมข้ึน โดยเฉพำะสำรเสพติดประเภทบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้ำ กัญชำ 
ทรำมำดอล ยำบ้ำ ซึ่งสำรเสพติดบำงชนิด เช่นบุหรี่ และกัญชำ สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย และมีกำรมั่วสุมจัดปำร์ตี้ เพ่ือ
เสพยำเสพติด เพ่ิมมำกขึ้น ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนป้องกันแก้ไขและปรำบปรำมยำเสพติดในสถำนศึกษำ เกิด
ประสิทธิภำพสูงสุด ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกำรป้องกัน
และปรำบปรำมปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ ปีงบประมำณ 2563 ขึ้น  
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6. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรด ำเนินงำนป้องกันแก้ไขและปรำบปรำมปัญหำยำเสพติดและ
อบำยมุขในสถำนศึกษำ ให้มีประสิทธิภำพ 
  2. เพื่อพัฒนำศักยภำพเครือข่ำยในกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวัง แก้ไขปัญหำยำเสพติดและอบำยมุขใน 
สถำนศึกษำ 
  3. เพื่อพัฒนำศักยภำพชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถำนศึกษำ 
  4. เพื่อพัฒนำศักยภำพผู้รับผิดชอบระบบรำยงำน NISPA และ CATAS SYSTEM 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1.จ ำนวนครั้งของกำรจัดประชุมคณะกรรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมยำเสพติดในสถำนศึกษำ จังหวัดระยอง    
2.จ ำนวนโรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรสถำนศึกษำสีขำวฯได้รับกำรนิเทศ 
ติดตำมและประเมินผลโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว  
3.จ ำนวนชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถำนศึกษำ /และ To be 
number one idol ที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ ได้รับกำรคัดเลือกเป็นตัวแทนของ
จังหวัดระยอง ไปร่วมประกวดเวทีระดับภำค/ระดับประเทศ 
4.มีระบบสำรสนเทศ รำยงำน NISPA  และ CATAS SYSTEM 
ที่เป็นปัจจุบัน 

 
ไม่น้อยกว่ำ 6 ครั้ง 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 85 

 
ร้อยละ 80 

 

 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  เชิงปริมาณ  
  - คณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติดในสถำนศึกษำจังหวัดระยอง 
             - หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
  - ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถำนศึกษำ ที่เข้ำร่วมโครงกำรรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหำยำเสพติด TO BE NUMBER ONE จังหวัดระยอง ประจ ำปี 2563 
  เชิงคุณภาพ - 
9. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตุลำคม 2562- กันยำยน 2563) 
10. สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่จังหวัดระยอง (ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง) 
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11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
 1. กำรประชุมคณะกรรมกำรกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติดในสถำนศึกษำ

จงัหวัดระยอง    
 2. กำรออกประเมินโรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว เดือนธันวำคม 2562 
 3. กำรสุ่มตรวจหำสำรเสพติดในปัสสำวะ นักเรียน นักศึกษำ 1 ครั้ง/ไตรมำส  เดือนธันวำคม 

2562 และกุมภำพันธ์ 2563  
 4. กำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติดจังหวัด

ระยอง ทุกเดือน 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  

 เชิงปริมาณ 
  1. จัดประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำบ ำเหน็จควำมชอบกรณีพิเศษ ให้กับเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน

ด้ำน ยำเสพติด (โควตำกระทรวงศึกษำธิกำร) ปี 2561 ดังนี้ วันที่ 25 ธันวำคม 2562 ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดระยอง เข้ำร่วมประชุมพิจำรณำบ ำเหน็จควำมชอบกรณีพิเศษ ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนยำเสพติด 
ประจ ำปี 2561 ณ ห้องประชุมอุตรกิจพิจำรณ์ ศำลำกลำงจังหวัดระยอง  

  2. กำรจัดประชุมคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
จังหวัดระยอง ดังนี้ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ประชุมคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมยำเสพติดในสถำนศึกษำ จ ำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ วันที่ 15 พฤศจิกำยน 2562 และวันที่ 27 พฤศจิกำยน 
2562 เพ่ือเร่งรัด ก ำกับดูแล ตรวจสอบติดตำมและประเมินผลและสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนยำเสพติดใน
สถำนศึกษำ  

  3. กำรออกประเมินโรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ดังนี้ วันที่ 12 ธันวำคม 2562 
คณะกรรมกำรประเมินโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ร่วมกันออกประเมินผลกำรด ำเนินงำนโรงเรียนที่ผ่ำนกำร
ประเมินสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข ระดับทอง ปีกำรศึกษำ 2561 ของโรงเรียนในสังกัด สพม.
18 จ ำนวน 2 แห่ง คือ โรงเรียนบ้ำนฉำงกำญจนกุลวิทยำ และโรงเรียนปลวกแดงพิทยำคม  

  4. กำรสุ่มตรวจหำสำรเสพติดในปัสสำวะ นักเรียน นักศึกษำ ดังนี้  
   - วันที่ 17 กุมภำพันธ์ 2563 เวลำ 09.00- 12.00 น. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด

ระยอง ร่วมกับ ศอ.ปส.จ.รย. ต ำรวจภูธรระยอง เจ้ำหน้ำที่เทศบำลเมืองมำบตำพุดออกสุ่มตรวจหำสำรเสพติดใน
ปัสสำวะนักศึกษำวิทยำลัยเทคนิคมำบตำพุด จ ำนวน 59 รำย ไม่พบผู้เสพ  

   - วันที่ 17 กุมภำพันธ์ 2563 เวลำ 13.00- 16.30 น. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ระยอง ร่วมกับ ศอ.ปส.จ.รย. ต ำรวจภูธรระยอง เจ้ำหน้ำที่ รพ.สต. ออกสุ่มตรวจหำสำรเสพติดในปัสสำวะนักเรียน
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ จ ำนวน 167 รำย ไม่พบผู้เสพ  

   - วันที่ 18 กุมภำพันธ์ 2563 เวลำ 09.00- 12.00 น. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ระยอง ร่วมกับ ศอ.ปส.อ.ปลวกแดง เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ เจ้ำหน้ำที่ รพ. ปลวกแดง ออกสุ่มตรวจหำสำรเสพติดใน
ปัสสำวะนักเรียนโรงเรียนปลวกแดงพิทยำคม จ ำนวน 141 รำย ไม่พบผู้เสพ  

   - วันที่ 18 กุมภำพันธ์ 2563 เวลำ 03.00- 16.30 น. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ระยอง ร่วมกับ ศอ.ปส.อ.ปลวกแดง เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ เจ้ำหน้ำที่ รพ. ปลวกแดง ออกสุ่มตรวจหำสำรเสพติดใน
ปัสสำวะนักเรียนโรงเรียนมำบยำงพรพิทยำคม จ ำนวน 51 รำย ไม่พบผู้เสพ  
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   - วันที่ 19 กุมภำพันธ์ 2563 เวลำ 09.00- 12.00 น. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ระยอง ร่วมกับ ศอ.ปส.อ.แกลง เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ เจ้ำหน้ำที่ รพ.สต.บ้ำนสองสลึง ออกสุ่มตรวจหำสำรเสพติดใน
ปัสสำวะนักเรียนโรงเรียนบ้ำนสองสลึง จ ำนวน 102 รำย พบผู้เสพ จ ำนวน 4 รำย  

   - วันที่ 19 กุมภำพันธ์ 2563 เวลำ 13.00- 16.30 น. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ระยอง ร่วมกับ ศอ.ปส.อ.นิคมพัฒนำ เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ เจ้ำหน้ำที่ รพ.สต.หนองบอน ออกสุ่มตรวจหำสำรเสพติดใน
ปัสสำวะนักเรียนโรงเรียนนิคมสร้ำงตนเอง 5 จ ำนวน 80 รำย พบผู้เสพ จ ำนวน 2 รำย  

  5. กำรเข้ำร่วมประชุม คณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติดจังหวัด
ระยอง  

  เชิงคุณภาพ  
  - มีระบบบริหำรจัดกำรกำรด ำเนินงำนป้องกันแก้ไขและปรำบปรำมปัญหำยำเสพติดและอบำยมุข

ในสถำนศึกษำที่มีประสิทธิภำพ และมีเครือข่ำยในกำรเฝ้ำระวังที่เข้มแข็ง นักเรียน นักศึกษำมีควำมรู้ในกำรป้องกัน
มิให้ตัวเองไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติด และสำมำรถถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ให้กับชุมชนและบุคคลอื่นได้ 
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  

เชิงปริมาณ 
  1. กำรจัดประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำบ ำเหน็จควำมชอบกรณีพิเศษ ให้กับเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฎิบัติ
งำนด้ำนยำเสพติด (โควตำกระทรวงศึกษำธิกำร) ปี 2561จ ำนวน 2 ครั้ง 
  2. กำรจัดประชุมคณะกรรมกำรศูนยอ์ ำนวยกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
จงัหวัดระยอง จ ำนวน 2 ครั้ง 
  3. กำรออกประเมินโรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว เดือนธันวำคม 2562 จ ำนวน 
6 แห่ง 
  4.กำรสุ่มตรวจหำสำรเสพติดในปัสสำวะ นักเรียน นักศึกษำ (  เดือนธันวำคม 2562 และ
กุมภำพันธ์ 2563 ) รวมจ ำนวน 14 แห่ง  
  5. กำรเข้ำร่วมประชุม คณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติดจังหวัด
ระยอง จ ำนวน 6 ครั้ง เดือนตุลำคม 25 62-มีนำคม 2563) 

เชิงคุณภาพ 
  - มีข้อมูลสำรสนเทศจำกระบบรำยงำน NISPA และ CATAS ไปบริหำรจัดกำรและแก้ไขปัญหำ

กำรแพร่ระบำดของยำเสพติดในสถำนศึกษำ มีระบบบริหำรจัดกำรกำรด ำเนินงำนป้องกันแก้ไขและปรำบปรำม
ปัญหำยำเสพติดและอบำยมุขในสถำนศึกษำที่มีประสิทธิภำพ และมีเครือข่ำยในกำรเฝ้ำระวังที่เข้มแข็ง นักเรียน 
นักศึกษำมีควำมรู้ในกำรป้องกันมิให้ตัวเองไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติด และสำมำรถถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ให้กับชุมชน
และบุคคลอ่ืนได ้
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๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

142,600 10,690 2,850 7,840 - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

16.1 ปัญหา อุปสรรค  
 1. ระบบสำรเสนเทศ NISPA และ CATAS รำยงำนไม่ครบถ้วน 100% ในส่วนโรงเรียนสังกัด

เอกชน และอำชีวะ/เทคนิค เนื่องจำกมีกำรเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงำน ต้องท ำมำเริ่มต้นกำรกรอกข้อมูลใหม่ ส่งผลให้
ตัวเลขในภำพรวมผลกำรด ำเนินงำนป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติดในสถำนศึกษำ ไม่ได้ตำมเป้ำหมำย  

 2. สถำนกำรณ์กำรระบำดของโรค COVIT 19 ท ำให้กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯต้อง
ถูกชะลอออกไปจนกว่ำสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดจะลดลง จึงจะสำมำรถด ำเนินงำนได้ 
  16.2 แนวทางแก้ไข  
   - ติดตำมกำรรำยงำนในระบบสำรเสนเทศ NISPA และ CATAS ในส่วนโรงเรียนสังกัดเอกชน 
และอำชีวะ/เทคนิค อย่ำงต่อเนื่อง 
17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
  1. กำรประชุมคณะกรรมกำรกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
จังหวัดระยอง    
  2. กำรสุ่มตรวจหำสำรเสพติดในปัสสำวะ นักเรียน นักศึกษำ ไตรมำสที่ 3 
  3. โครงกำรพัฒนำกำรสื่อสำรและเฝ้ำระวังกลยุทธ์กำรโฆษณำและกำรตลำดของธุรกิจบุหรี่และ
บุหรี่ไฟฟ้ำ ภำยในสถำนศึกษำ จังหวัดระยอง  ปีงบประมำณ 2563 (ได้รับงบประมำณจำกองค์กำรบริหำรส่วน
จังหวัดระยอง) 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1. ระบบบริหำรจัดกำรกำรด ำเนินป้องกันแก้ไขและปรำบปรำมปัญหำยำเสพติดและอบำยมุขใน
สถำนศึกษำ มีประสิทธิภำพและมีควำมเข้มแข็ง  

 2. นักเรียน นักศึกษำ ในสถำนศึกษำ จังหวัดระยอง เข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติดลดลง 
 3. นักเรียน นักศึกษำมีควำมรู้ในกำรป้องกันมิให้ตัวเองไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติด และสำมำรถ

ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ให้กับชุมชนและกลุ่มเป้ำหมำยได ้
4. ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถำนศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพและมีควำมเข้มแข็ง 

 5. มีระบบสำรสนเทศ รำยงำน NISPA และ CATAS SYSTEM ที่เป็นปัจจุบัน 
19. ผู้รายงาน นำงสำวนำถนิศำ ศิวำพรนิภำ   ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร  

โทรศัพท์ 062 4878978 /038 015 702 โทรสาร 038 015 701   
E-mail:  natnisar.si@gmail.com 

 20. วันที่รายงาน ณ  วันที่  31 มีนำคม  2563 
-------------------------------------- 

mailto:natnisar.si@gmail.com


แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 

2. ชื่อโครงการ : ขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62  ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63  ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร    สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้ำน ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้ำนกำรศึกษำ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุก

ช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
                         ในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงำนบูรณำกำรอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  
  ตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 มำตรำ ๕๔ รัฐต้องด ำเนินกำร
ให้เด็กทุกคนได้รับกำรศึกษำเป็นเวลำสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับ อย่ำงมีคุณภำพโดยไม่
เก็บค่ำใช้จ่ำย รัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กเล็กได้รับกำรดูแลและพัฒนำก่อนเข้ำรับกำรศึกษำตำมวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนำ
ร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภำคเอกชนเข้ำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรด้วย ทั้งนี้ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ ซึ่งอย่ำง
น้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ และกำรด ำเนินกำรและตรวจสอบกำรด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติด้วย ในกำรด ำเนินกำรให้เด็กเล็กได้รับกำรดูแลและพัฒนำ รัฐต้องด ำเนินกำรให้ผู้
ขำดแคลนทุนทรัพย์ได้รับกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรศึกษำตำมควำมถนัดของตน กอปรกับรำชกิจจำนุเบกษำ ลง
วันที่ ๓๐ เมษำยน พ.ศ. ๒๕๖๒ มีกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้ไว้ ณ วันที่ 
๒๖ เมษำยน ๒๕๖๒ ซึ่งในพระรำชบัญญัติกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๒ ก ำหนดให้มีคณะกรรมกำรนโยบำย
กำรพัฒนำ เด็กปฐมวัย เป็นคณะกรรมกำรระดับชำติ มีนำยกรัฐมนตรีหรือรองนำยกรัฐมนตรีซึ่งนำยกรัฐมนตรี
มอบหมำย เป็นประธำนมีอ ำนำจในกำรจัดท ำนโยบำย ยุทธศำสตร์และแผนพัฒนำเด็กปฐมวัย เสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีเพ่ือให้ควำมเห็นชอบ ประสำนงำน ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำม
แผนพัฒนำเด็กปฐมวัย บูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนของรัฐหรือองค์กรอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องใน
ระดับชำติ ถึงระดับชุมชน เสนอหรือแก้ไขกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง จัดให้มีและพัฒนำฐำนข้อมูลเด็กปฐมวัย เสนอ
ควำมเห็นต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับกำรจัดท ำงบประมำณแบบบูรณำกำรของหน่วยงำนรัฐที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำ
เด็กปฐมวัยซึ่งสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ (ก.พ.ป.) คือ กำร
มีแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย มำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ และกำรพัฒนำระบบ
สำรสนเทศ  

 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรได้ประสำนกับทุกหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ที่
เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยด ำ เนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยของ
กระทรวงศึกษำธิกำรพ.ศ. 2563-2565 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑. ก ำหนดกรอบทิศทำงและเป้ำหมำยของ
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กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยของกระทรวง ศึกษำธิกำร ในช่วงปี 2563 -2565 และให้หน่วยงำนในสังกัดที่เกี่ยวข้อง
น ำไปใช้เป็นกรอบแนวทำง กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ๒. ให้ผู้บริหำรกระทรวงศึกษำธิกำรใช้เป็นเครื่องมือใน
กำรบริหำรงำน จัดสรรงบประมำณ ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยใน
ภำพรวมของกระทรวงศึกษำธิกำร ๓. ใช้เป็นกรอบทิศทำงและเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนสำหรับกำรบูรณำกำรกำร
ท ำงำน ร่วมกัน หรือส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ทั้งในส่วนกลำงและส่วน
ภูมิภำค ขอบเขตของแผน ตำมกฎหมำยกำหนดให้กระทรวงศึกษำธิกำรมีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับกำรส่งเสริมและ
ก ำกับดูแล กำรศึกษำทุกระดับ ทุกประเภท  

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคและส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดได้มีกำรประสำนงำน สร้ำงควำม
ร่วมมือและบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนของกระทรวงหลักที่ เกี่ยวข้อง เช่น ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและ
ควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัด สำธำรณสุขจังหวัด ท้องถิ่นจังหวัด องค์กรภำคเอกชนและมูลนิธิในพ้ืนที่เพ่ือ
ด ำเนินงำนขับเคลื่อนกำรส่งเสริม ดูแลและพัฒนำเด็กปฐมวัยในส่วนของพ้ืนที่ระดับภำค และจังหวัดเป็นไปอย่ำง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับข้อก ำหนดของกฎหมำย โดยอำศัยกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกัน
ระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่เป็นส ำคัญ  
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำที่รับผิดชอบกำรจัดกำรศึกษำใน
ทุกระดับ จึงได้จัดท ำโครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ โดยเน้นกำร กำรพัฒนำ
เด็กปฐมวัยให้สอดคล้องกับมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติและพระรำชบัญญัติกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 
รวมทั้งปรับปรุงข้อมูลสำรสนเทศ ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย กำรพัฒนำต่อยอด ผลงำนนวัตกรรม แนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practices) และผลงำนวิจัย ที่เป็นต้นแบบ ให้สำมำรถน ำผลงำนไปขยำยผล/น ำร่องหรือประยุกต์ใช้ได้ 
6. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อส่งเสริมกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศตำมระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย  
ตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ 2562  

 2. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับแนวนโยบำย ทิศทำงเป้ำหมำยกำรจัดกำรศึกษำและ 
องค์ควำมรู้ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย ให้กับผู้บริหำรโรงเรียน ครูปฐมวัย ผู้ดูแลเด็ก และบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง  

 3. เพ่ือคัดเลือกรูปแบบ/แนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย
ระดับจังหวัด จ ำนวน 2 ชิ้น/ผลงำน  

 4. เพ่ือนิเทศ ก ำกับ ติดตำม ผลกำรด ำเนินงำน กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย ของหน่วยงำน ทำง
กำรศึกษำที่เกี่ยวข้องให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติและพระรำชบัญญัติกำรพัฒนำเด็ก
ปฐมวัย  
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7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละเด็กปฐมวัยในจังหวัดระยองที่ได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำ มีระดับคุณภำพ
ผ่ำนเกณฑ์ข้ันต้นตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ  
2. จ ำนวนผู้บริหำร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ภำคส่วนที่ได้รับกำรส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำให้ควำมรู้ มีศักยภำพ พร้อมทั้งเข้ำ
มำมีส่วนร่วมในกำรดูแล พัฒนำและจัดกำรศึกษำให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำรสมวัย  
3. จ ำนวนรูปแบบ/แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย
และผลงำนวิจัย ที่เป็นต้นแบบ สำมำรถน ำผลงำนไปขยำยผล น ำร่องหรือประยุกต์ใช้
ได้ อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
4. จ ำนวนสถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำปฐมวัยได้รับกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมพัฒนำ
คุณภำพ ตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติและพระรำชบัญญัติกำร
พัฒนำเด็กปฐมวัย   

 
ร้อยละ 90 

 
150 คน 

 
2 ชิ้น 

 
 

60 แห่ง 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละเด็กปฐมวัยในจังหวัดระยองที่ได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำ มีระดับคุณภำพอยู่
ในระดับดี และผ่ำนเกณฑ์ข้ันต้นตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ  
2. ร้อยละผู้บริหำร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภำค
ส่วนที่ได้รับกำรส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำให้ควำมรู้ มีศักยภำพ พร้อมทั้งเข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำรดูแล พัฒนำและจัดกำรศึกษำให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำรสมวัย ในทุก
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในจังหวัดระยอง  
3. ร้อยละของสถำนศึกษำ/หน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำปฐมวัยส่งผลงำน/นวัตกรรม แนว
ปฏิบัติที่ดี (Best Practices) เข้ำร่วมคัดเลือกระดับจังหวัด  
4. ร้อยละสถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำปฐมวัยได้รับกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมพัฒนำ
คุณภำพ ตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติและพระรำชบัญญัติกำรพัฒนำ
เด็กปฐมวัย และน ำผลกำรนิเทศไปปรับปรุงพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยอย่ำงมี
คุณภำพ  

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 80 
 

 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  เชิงปริมาณ  
  1. เด็กปฐมวัยในจังหวัดระยองที่ได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำ มีระดับคุณภำพผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้นตำม
มำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ ร้อยละ 90  

 2. ผู้บริหำร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภำคส่วนที่ได้รับกำร
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำให้ควำมรู้ มีศักยภำพ พร้อมทั้งเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรดูแล พัฒนำและจัดกำรศึกษำ
ให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำรสมวัย จ ำนวน 200 คน  
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 3. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง มีผลงำนนวัตกรรม แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) และ
ผลงำนวิจัย ที่เป็นต้นแบบ สำมำรถน ำผลงำนไปขยำยผล นำร่องหรือประยุกต์ใช้ได้ อย่ำงมีประสิทธิภำพ จำนวน 2 
ชิ้น  

 4. สถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำปฐมวัยได้รับกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมพัฒนำคุณภำพ ตำมมำตรฐำน
สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติและพระรำชบัญญัติกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย จ ำนวน 60 แห่ง 
  เชิงคุณภาพ  
  1. เด็กปฐมวัยในจังหวัดระยองที่ได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำ มีระดับคุณภำพอยู่ในระดับดี และ
ผ่ำนเกณฑ์ข้ันต้นตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ  

 2. ผู้บริหำร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภำคส่วนที่ได้รับกำร
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำให้ควำมรู้ มีศักยภำพ พร้อมทั้งเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรดูแล พัฒนำและจัดกำรศึกษำ
ให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำรสมวัย ในทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในจังหวัดระยอง  

 3. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง มีผลงำนนวัตกรรม แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) และ
ผลงำนวิจัย ที่เป็นต้นแบบ สำมำรถน ำผลงำนไปขยำยผล น ำร่องหรือประยุกต์ใช้ได้ อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

 4. สถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำปฐมวัยได้รับกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมพัฒนำคุณภำพ ตำมมำตรฐำน
สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติและพระรำชบัญญัติกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย อย่ำงมีคุณภำพ 
9. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตุลำคม 2562- กันยำยน 2563) 
10. สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่จังหวัดระยอง (ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองและสถำนศึกษำในจังหวัด
ระยอง) 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
  กิจกรรมที่ 1 กำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศตำมระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 
ตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ 2562   

 กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับแนวนโยบำย ทิศทำงเป้ำหมำยกำรจัด
กำรศึกษำและ องค์ควำมรู้ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย ให้กับผู้บริหำรโรงเรียน ครูปฐมวัย ผู้ดูแลเด็ก และบุคลำกร
ที่เก่ียวข้อง  

 กิจกรรมที่ 3 กำรคัดเลือกรูปแบบ/แนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในกำรพัฒนำเด็ก
ปฐมวัยระดับจังหวัด  

 กิจกรรมที่ 4 นิเทศติดตำมผลกำรด ำเนินงำน  
 กิจกรรมที่ 5 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน (ศธภ./ส ำนักงำนปลัดกระทรวง)  
 กิจกรรมที่ 7 พัฒนำศักยภำพศึกษำนิเทศก์  

12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
 เชิงปริมาณ 

  - อยู่ระหว่ำงชะลอกำรด ำเนินกำร เนื่องด้วยสถำนกำรณ์โรคระบำดโควิด-19 
  - ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ก ำหนดด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ในไตรมำสที่ 3-4 

เชิงคุณภาพ – 
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13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  
เชิงปริมาณ - 
เชิงคุณภาพ - 

๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

- 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

100,650 0 0 0 - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

16.1 ปัญหา อุปสรรค - 
  16.2 แนวทางแก้ไข - 
17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
  กิจกรรมที่ 1 กำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศตำมระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 
ตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ 2562   

 กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับแนวนโยบำย ทิศทำงเป้ำหมำยกำรจัด
กำรศึกษำและ องค์ควำมรู้ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย ให้กับผู้บริหำรโรงเรียน ครูปฐมวัย ผู้ดูแลเด็ก และบุคลำกร
ที่เก่ียวข้อง  

 กิจกรรมที่ 3 กำรคัดเลือกรูปแบบ/แนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในกำรพัฒนำเด็ก
ปฐมวัยระดับจังหวัด  

 กิจกรรมที่ 4 นิเทศติดตำมผลกำรด ำเนินงำน  
 กิจกรรมที ่5 รำยงำนผลกำรดำเนินงำน (ศธภ./ส ำนักงำนปลัดกระทรวง)  
 กิจกรรมที่ 7 พัฒนำศักยภำพศึกษำนิเทศก์  

18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1. สถำนศึกษำที่เปิดสอนระดับปฐมวัย มีคุณภำพและควำมพร้อมในกำรจัดกำรศึกษำระดับ
ปฐมวัยตำม ตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติและพระรำชบัญญัติกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย  
  2. สถำนศึกษำที่เปิดสอนระดับปฐมวัยสำมำรถพัฒนำ/ต่อยอด ผลงำนนวัตกรรม แนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practices) และผลงำนวิจัยที่เป็นต้นแบบ ให้สำมำรถน ำผลงำนไปขยำยผล/น ำร่องหรือประยุกต์ใช้ได้  

 3. ผู้บริหำรโรงเรียน ครูปฐมวัย ผู้ดูแลเด็ก และบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำระดับ
ปฐมวัยได้รับกำรส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำให้ควำมรู้ มีศักยภำพ พร้อมทั้งเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรดูแล พัฒนำ
และจัดกำรศึกษำให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำรสมวัย  
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 4. สถำนศึกษำ/หน่วยงำนทำงกำรศึกษำที่จัดกำรศึกษำระดับปฐมวัย ได้รั บกำรนิเทศ ก ำกับ 
ติดตำมกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยที่เกี่ยวข้องให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติและ
พระรำชบัญญัติกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

19. ผู้รายงาน นำงสำวยุพำ  ริสศรี   ต าแหน่ง   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 
โทรศัพท์ 038-015701-2   โทรสาร 038-15702     
E-mail: yupha_ryg1@esdc.go.th 

 20. วันที่รายงาน ณ  วันที่  31 มีนำคม  2563 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 

2. ชื่อโครงการ : TFE (Teams For Education) 
3. หว้งเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62  ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63  ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร    สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้ำน ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้ำนกำรศึกษำ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุก

ช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
                         ในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงำนบูรณำกำรอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  
  กำรศึกษำมีบทบำทส ำคัญในกำรช่วยให้เยำวชนพัฒนำทั้งทำงด้ำนปัญญำบุคลิกภำพและช่วยให้
เยำวชนมีควำมส ำเร็จในชีวิต ทุกประเทศจึงหำทำงส่งเสริมกำรศึกษำให้มีคุณภำพ มีมำตรฐำนควำมเป็นเลิศ            
ซึ่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 ได้กล่ำวว่ำ กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ต้องจัดเนื้อหำสำระ และ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับควำมสนใจ  ควำมถนัด  และควำมแตกต่ำงของผู้เรี ยน ซึ่งจะช่วยพัฒนำผู้เรียน และ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนโดยตรง ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน เป็นองค์ประกอบอย่ำงหนึ่ง ที่บ่งบอกถึงคุณภำพทำง
กำรศึกษำและคุณภำพของผู้เรียน ซึ่งนับตั้งแต่กระทรวงศึกษำธิกำรได้กระจำยอ ำนำจกำรวัดและประเมินผล
ทำงกำรศึกษำสู่ระดับสถำนศึกษำ กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนทั้งในระดับกำรเรียนกำรสอน   กำรตัดสินได้ - 
ตก และกำรอนุมัติควำมส ำเร็จกำรศึกษำ  เป็นอ ำนำจของสถำนศึกษำถึงแม้ว่ำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของ
สถำนศึกษำท่ัวประเทศจะใช้หลักสูตรเดียวกันของกระทรวงศึกษำธิกำร  แต่ควำมหลำกหลำยในทำงปฏิบัติเรื่องรูปแบบ
กำรเรียนกำรสอน กำรใช้สื่ออุปกรณ์ ตลอดจนกำรวัดและประเมินผลได้เกิดขึ้นอย่ำงหลกีเลี่ยงไม่ได้ทั้งในสถำนศึกษำต่ำง ๆ 
ภำยในภูมิภำคและต่ำงภูมิภำค   

 กำรวัดและประเมินผล เป็นกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ของหลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ในระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ชั้นประถมศึกษำปีที่  6 ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 และ              
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ซึ่งผลจำกกำรประเมินใช้เป็นข้อมูลในกำรเทียบเคียงคุณภำพกำรศึกษำในระดับต่ำง ๆ  
เพ่ือน ำไปใช้ในกำรวำงแผนยกระดับคุณภำพ กำรจัดกำรศึกษำ ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนกำรตัดสินใจ ในระดับ
นโยบำยของต้นสังกัดระดับต่ำง ๆ 

 ข้อมูลที่ได้จำกกำรประเมินในระดับชั้นที่ เข้ำทดสอบข้ำงต้นจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำนในกำร
ตรวจสอบ ทบทวน พัฒนำคุณภำพผู้เรียน  ถือเป็นภำระควำมรับผิดชอบของหน่วยงำนที่จะต้องจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือ ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมสนับสนุน เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนำเต็มตำมศักยภำพบนพ้ืนฐำนควำมแตกต่ำง
ระหว่ำงบุคคลที่จ ำแนกตำมสภำพปัญหำและควำมต้องกำร ได้แก่ กลุ่มผู้เรียนทั่วไป กลุ่มผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถ
พิเศษ  กลุ่มผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนต่ ำ กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหำด้ำนวินัยและพฤติกรรม กลุ่มผู้เรียนที่ปฏิเสธ
โรงเรียน กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหำทำงเศรษฐกิจและสังคม กลุ่มพิกำรทำงร่ำงกำยและสติปัญญำ เป็นต้น  ข้อมูลจำก
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กำรประเมินจึงเป็นหัวใจของสถำนศึกษำในกำรด ำเนินกำรช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันท่วงที เป็นโอกำสให้ผู้เรียนได้รับ
กำรพัฒนำและประสบควำมส ำเร็จในกำรเรียน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญในกำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียน 
คุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือเป็นกำรสร้ำงคุณลักษณะและทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ให้กับ
ผู้เรียนเพ่ือเป็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเข้ำสู่สังคมคุณภำพในศตวรรษที่ 21 ได้อย่ำงมีคุณภำพ  จึงได้จัดท ำ
โครงกำร “TFE (Teams For Education )” ขึ้น เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมกำรพัฒนำ กำรเรียนรู้ของหน่วยงำนทุก
ระดับ ทุกประเภทส่งผลต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดกำรเรียนรู้  มีทักษะจ ำเป็นในกำรด ำรงชีวิตใน
สังคมคุณภำพยุคศตวรรษที่ 21 โดยมีหน่วยงำนในระดับจังหวัด เป็นศูนย์กลำงส่งเสริมกำรเรียนรู้ กำรพัฒนำ และ
ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำระดับจังหวัดเพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนรู้ที่ยั่งยืนในอนำคต 
6. วัตถุประสงค ์
  ๑) เพ่ือเป็นศูนย์กลำงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำและท่ีเกี่ยวข้องระดับจังหวัด 
  ๒) เพ่ือพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ และถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรพัฒนำนักเรียนของ
สถำนศึกษำที่คะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำนแต่ละวิชำต่ ำกว่ำเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50 
เพ่ิมข้ึน 
  ๓) เพ่ือให้สถำนศึกษำมีรูปแบบในกำรพัฒนำกำรศึกษำที่ส่งผลให้มีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผล
กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำนแต่ละวิชำผ่ำนเกณฑ์เพ่ิมขึ้น 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองเป็นศูนย์กลำงประสำนงำน กำรบูรณำกำร
ด้ำนกำรเรียนรู้ระหว่ำงหน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัดในระดับจังหวัด 
2) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง มีแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ และ
ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำนักเรียนที่คะแนนผลกำร
ทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำนแต่ละวิชำต่ ำกว่ำเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 
50 เพ่ิมข้ึน ระดับจังหวัด อย่ำงน้อย 1 แนวทำง 
3) สถำนศึกษำมีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ
ขั้นพ้ืนฐำนแต่ละวิชำผ่ำนเกณฑ์เพ่ิมขึ้น  

 
 

- ประสำนงำนได้ทุก
สังกัด ร้อยละ 100 
- มีรูปแบบอย่ำงน้อย 

1 แนวทำง 
 

- ร้อยละของนักเรียน 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 60 

เชิงคุณภาพ 
1) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง มีแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ และ
ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำนักเรียน สำมำรถเป็น
แบบอย่ำงให้สถำนศึกษำน ำไปพัฒนำรูปแบบที่สอดคล้องกับบริบทของแต่ละ
สถำนศกึษำ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตำมสมรรถนะของ
ผู้เรียนเพิ่มข้ึน 

 
- สถำนศึกษำมีรูป
แบบอย่ำงน้อย           

1 แนวทำง 
- ผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้น
จำกเดิม ร้อยละ 3 
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8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  เชิงปริมาณ  

1. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองเป็นศูนย์กลำงประสำนงำน กำรบูรณำกำรด้ำนกำรเรียนรู้
ระหว่ำงหน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัดในระดับจังหวัด  

2. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง มีแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ และถ่ำยทอดองค์
ควำมรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำนักเรียนที่คะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำนแต่
ละวิชำต่ ำกว่ำเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50 เพ่ิมข้ึน ระดับจังหวัด อย่ำงน้อย 1 แนวทำง 

3. สถำนศึกษำมีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำนแต่ละ
วิชำผ่ำนเกณฑ์เพ่ิมขึ้น  
  เชิงคุณภาพ  

 1. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง มีแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ และถ่ำยทอดองค์
ควำมรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำนักเรียน สำมำรถเป็นแบบอย่ำงให้สถำนศึกษำน ำไปพัฒนำรูปแบบที่
สอดคล้องกับบริบทของแต่ละสถำนศึกษำ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตำมสมรรถนะของ
ผู้เรียนเพิ่มข้ึน 
9. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตุลำคม 2562- กันยำยน 2563) 
10. สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่จังหวัดระยอง (ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง) 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการTFE ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ในระดับจังหวัด 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร TFE (Team For Education) ระดับจังหวัด 
 1.2 ประชุมชี้ แจงเกี่ ยวกับแนวทำงกำรด ำเนิ น โครงกำร TFE (Team For Education) 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2563 และสร้ำงควำมตระหนักในกำรพัฒนำและกำรน ำรูปแบบไปใช้ให้แก่ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร ประกอบด้วย ผู้เกี่ยวข้องระดับจังหวัด และผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน/ครู ของสถำนศึกษำน ำร่องในจังหวัด 

1.2.1 กรณีท่ีส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดมีโมเดลกลำง น ำมำปรับปรุงและพัฒนำโมเดล 
  1.2.2 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดน ำเสนอกรอบกำรด ำเนินโครงกำร TFE (Team For 

Education) ปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ต่อส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ก่อนน ำเสนอต่อ กศจ. 
กิจกรรมที่  2 วิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ระดับจังหวัด 
(เปรียบเทียบปีการศึกษา 2560-2562) 

 2.1 วิเครำะห์ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน(O-NET) ระดับจังหวัด และ
เปรียบเทียบผลคะแนน 3 ปีย้อนหลัง (ปีกำรศึกษำ 2560,2561,2562) 

 2.2 เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน(O-NET) ปีกำรศึกษำ 2561
และ2562 ของสถำนศึกษำน ำร่องที่น ำรูปแบบ/แนวทำงไปใช้ 

 2.3 ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยและแนวทำงกำรขยำยผล ก ำหนดสถำนศึกษำน ำร่อง 1 แห่ง : 
สถำนศึกษำเครือข่ำย 1 แห่ง 

 2.4 วำงแผนกำรนิเทศ/คู่มือ/แผนนิเทศ/เครื่องมือกำรนิเทศ 
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กิจกรรมที่ 3 สร้างการรับรู้ในการพัฒนา/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในระดับจังหวัด และสนับสนุน
งบประมาณให้สถานศึกษาน าร่อง  

 3.1 จัดประชุมชี้แจงรูปแบบที่จะน ำไปใช้กับกลุ่มเป้ำหมำย สถำนศึกษำน ำร่อง ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2562 และสถำนศึกษำเครือข่ำย ปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ประกอบด้วย ผู้ อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  ครู 4 
กลุ่มสำระ/ครูวิชำกำร 

 3.2 ประชุมปฏิบัติกำรให้ควำมรู้แก่สถำนศึกษำเครือข่ำยในกำรพัฒนำรูปแบบ/แนวทำงกำร
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำ 

 3.3 สนับสนุนงบประมำณสถำนศึกษำน ำร่อง จ ำนวน 8,000 บำท  สถำนศึกษำเครือข่ำย 
จ ำนวน 5,000 บำท 

 3.4 สถำนศึกษำเครือข่ำยพัฒนำรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในพื้นที่ 

 4.1 นิเทศ ติดตำม สถำนศึกษำ อย่ำงน้อย 2 ครั้ง/แห่ง 
 4.2 สรุปผลกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 

กิจกรรมที่ 5 การจัดงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอดบทเรียนรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน
พื้นที่ (ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด จัดร่วมกับส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค) 

 5.1 น ำเสนอกำรขยำยผลรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ของจังหวัดในพ้ืนที่ระดับ
ภำค 

 5.2 เข้ำร่วมเวทีเสวนำและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรขยำยผลรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนรู้ของจังหวัดในพ้ืนที่ระดับภำค 
   5.3 จัดนิทรรศกำรกำรขยำยผลรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ของสถำนศึกษำ
เครือข่ำยระดับจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักศึกษำธิกำรภำค 

กิจกรรมที่  6 จัดท าเอกสารรายงานเผยแพร่ผลการด าเนินงานโครงการ  TFE (Team For Education) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 6.1 ประเมินผลกำรใช้รูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ระดับจังหวัด 
 6.2 จัดท ำเอกสำรรำยงำนกำรด ำเนินงำนของจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบระดับภำค(ศธภ.และศธจ.

สรุปร่วมกัน) 
   6.3 เผยแพร่ น ำเสนอ ผลกำรด ำเนินงำนผ่ำนสื่อต่ำง ๆในพ้ืนที่ และสื่อในส่วนกลำง 
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12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
 เชิงปริมาณ 

   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ก ำหนดด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ในไตรมำสที่ 3-4 
เชิงคุณภาพ - 

13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  
เชิงปริมาณ - 
เชิงคุณภาพ - 

๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

- 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

327,750 0 0 0 - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

16.1 ปัญหา อุปสรรค - 
  16.2 แนวทางแก้ไข - 
17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

 - ด ำเนินกำรกิจกรรม ดังนี้ 
 1.ประชุมชี้แจงกำรด ำเนินงำนโครงกำร TFE ในปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ในระดับจังหวัด 
        2.วิเครำะห์ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET)   
 3. สร้ำงกำรรับรู้ในกำรพัฒนำ/แนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ในระดับจังหวัด และ

สนับสนุนงบประมำณให้สถำนศึกษำน ำร่อง 
       4. นิเทศ ติดตำม ประเมินผลกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ในพ้ืนที่ 
 5. กำรจัดงำนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอดบทเรียนรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้

ในพ้ืนที่ 
 6. จัดท ำเอกสำรรำยงำนเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร TFE (Team For Education) 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2563 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1. ศูนย์กลำงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ สำมำรถใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐำนในกำรจัดกำรศึกษำและ
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนทุกสังกัดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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            2. แนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ และถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/ แนวทำงกำร
พัฒนำนักเรียนที่คะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำนแต่ละวิชำต่ ำกว่ำเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 
50 มีคุณภำพสอดคล้องกับควำมต้องกำรของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำ 
           3. สถำนศึกษำน ำร่องมีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ                 
ขัน้พ้ืนฐำน แต่ละวิชำผ่ำนเกณฑ์เพ่ิมขึ้น 
19. ผู้รายงาน นำยปิยภัทร  พลับพลำ            ต าแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  

โทรศัพท์ 038-015701-2    โทรสาร 038-015702                           
E-mail : piyapatr31@gmail.com 

 20. วันที่รายงาน ณ  วันที่  13 มีนำคม  2563 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

2. ชื่อโครงการ : Coaching Teams  เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62  ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63  ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสดุโครงการ    สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกบัโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน ประเด็น การพฒันาการเรียนรู้) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้านการศึกษา) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยทุธศาสตร์การเสริมสร้างและพฒันาศักยภาพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบ.ุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ การปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุก

ช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ-) 
4.7 ยุทธศาสตรต์ามแผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร) 
 ยทุธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพฒันากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษา เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 
 
 

 

แบบฟอรม์  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาเศรษฐกิจดจิิทลั 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนุนด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตผุล  
  ปัจจุบันการปฏิรูปการศึกษามุ่งเน้นสู่ความเป็นเลิศ เนื่องจากการปฏิรูปการศึกษาเป็นเครื่องมือที่
สำคัญอันจะผลักดันให้ประเทศรอดพ้นจากวิกฤตการณ์ต่าง ๆ เพื่อพัฒนากำลังคนซึ่งเป็นทรัพยากรที่สำคัญในการ
พัฒนาประเทศชาติและพัฒนาประเทศเข้าสู่คุณภาพและมาตรฐาน เพราะการศึกษาเป็นพื้นฐานที่จะนำไปสู่การ
พัฒนาตนเองตลอดจนความก้าวหน้าและมั่นคง กล่าวคือ การจัดการศึกษาจำเป็นจะต้องดีมีคุณภาพเพื่อผลผลิตที่ดี
ไปด้วย แต่การจัดการศึกษายังคงมีปัญหาบางประการในการจัดการศึกษาของประเทศในส่วนภูมิภาค ทั้งในด้าน
โครงสร้างขององค์กร ด้านการบริหารจัดการ และด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ซึ่งปัญหาเหล่านี้ส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาเยาวชน และเป็นอุปสรรคต่อการขับเคลื่อนและการพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพทัดเทียมกับนานาประเทศ รัฐบาลจึงได้มีการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการข้ึน 
เพื่อกำหนดมาตรการ กลไกเพิ่มเติมให้ปัญหาการแก้ไขโดยเร็ว เพื่อประโยชน์ในการเตรียมการและรองรบัการปฏิรปู
การศึกษา อันเป็นเรื่องสำคัญเรื่องหนึ่งในการปฏิรูปประเทศ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้จัดต้ังข้ึนตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ คำสั่งที่ 
19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ.2560 โดยมี
หน้าที่ในการกำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ  ให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกับทิศทาง การพัฒนา
ประเทศ กำหนดทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัด แปลงยุทธศาสตร์ชาติ   สู่การ
ปฏิบัติในระดับจังหวัดที่เช่ือมโยงและสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์
การพัฒนากลุ่มจังหวัด และพัฒนาด้านอื่น ๆ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพื้นที่ ส่งเสริม
สนับสนุนการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีประมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม
การศึกษาระดับภาค กำกับดูแล เร่งรัด กำกับติดตามและประเมินผลการพัฒนางาน วิชาการและการพัฒนา
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คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในพื้นที่ที่รับผิดชอบและที่สำคัญ คือมีหน้าที่กำกับดูแล เร่งรัดติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 
  ดังนั้น เพื่อให้ภารกิจสำคัญในการกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลกาบริหารการจัด
การศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผลต่อการบริหาร
การจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ
และบริบทของเขตพื้นที่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงได้กำหนดให้มีโครงการ Coaching Teams เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาข้ึนเพื่อพัฒนาแนวทางการนิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของหน่วยงานทางการศึกษาให้ตรงกับบรบิทของพื้นที่ ตรงกับผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาและ
ความต้องการของแต่ละพื้นที่ เพื่อให้การนิเทศติดตามและประเมินผล สามารถเป็นกลไกกระตุ้นให้หน่วยงาน
ทางการศึกษา บริหารจัดการศึกษา รวมทั้งแก้ไขปัญหาด้านคุณภาพของผู้เรียน ให้เกิดผลลัพธ์ต่อคุณภาพของ
ผู้เรียนที่สูงข้ึน ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม 
6. วัตถุประสงค์ 

 1)  เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและสนับสนุนการบริหาร          
การจัดการศึกษาในระดับจังหวัด เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 2)  เพื่อพัฒนารูปแบบ/แนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลในการบริหารจัดการศึกษา           
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาที่เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นที่ 

 3)  เพื่อขยายผลรูปแบบ/แนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาด้วย
กระบวนการ Coaching ทุกสังกัดในระดับจังหวัด ที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นที่ 
7. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
เชิงปริมาณ 
1)  มี Supervisor Teams ระดับจังหวัด เพื่อเป็นศูนย์กลางการบูรณาการด้านการนเิทศ 
ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาทุกระดบัในพื้นที่ 
2)  มีแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในพื้นที่
รับผิดชอบ ที่สอดคล้องเหมาะสมตามบรบิทของพื้นที่ 

 
1 ทีม 

 
1 แนวทาง 

เชิงคุณภาพ 
3)  สถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตามแนวทางที่พฒันาข้ึน  มีร้อยละ
ของนักเรียนที่ได้คะแนนผลการทกสอบระดบัชาติ ทุกระดบั ในแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 50 ข้ึนไป เพิ่มข้ึน 
4)  นำผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล มาวิจัยหารูปแบบในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษาระดับจังหวัด 

 
- 
 
 
- 
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8. กลุม่เปา้หมายโครงการ  
  เชิงปริมาณ  
  1. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดใน
พื้นที่ที่รับผิดชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไม่น้อยกว่า 6 แห่ง 

 2.มีเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือการนิเทศ ติดตามและประเมินผล และสนับสนุนการบริหาร
จัดการศึกษา ในระดับจังหวัด จังหวัดละ 1 ทีม ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ ผู้แทนหน่วยงานทางการศึกษา ผู้แทน
ภาคเอกชน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 

 3.เอกสารประกอบการรายงานผลการดำเนินโครงการของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ 
 4. มี Supervisor Teams ระดับจังหวัด เพื่อเป็นศูนย์กลางบูรณาการด้านการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับในพื้นที่ 
 5. มีแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในพื้นที่

รับผิดชอบ ที่สอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 
 เชิงคุณภาพ 

  1. สถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลตามแนวทางที่พัฒนาข้ึน มีร้อยละของ
นักเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทุกระดับในแต่ละวิชา ผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50 ข้ึนไป 
เพิ่มข้ึน 
  2. มีผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล เพื่อการวิจัยหารูปแบบในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาระดับจังหวัด 
9. ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (พฤษภาคม- กันยายน 2563) 
10. สถานท่ีดำเนินการ : พื้นที่จงัหวัดระยอง (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง) 
11. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
  1) ประชุมวางแผนการดำเนินงานโครงการ และวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพื้นฐาน คัดเลือกสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ และร่วมสร้างรูปแบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลใน
ภาพรวม ระดับจังหวัด 
  2) อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเทคนิคการ Coaching and Mentoring ให้กับ Supervisor 
Teams    
  3) นิเทศ ติดตามและประเมินผลของ Supervisor Teams 
  4) ประชุมถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปผล การดำเนินงาน 
  5) จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการเผยแพร่ 
12. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  

 เชิงปริมาณ 
  - อยู่ระหว่างชะลอการดำเนินการ เนื่องด้วยสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 
  - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง กำหนดดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในไตรมาสที่ 3-4 

  เชิงคุณภาพ – 
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13. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 7)  
เชิงปริมาณ - 
เชิงคุณภาพ – 

๑4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

- 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีได้รบั
ท้ังหมด 

 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

155,000 0 0 0 - - 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

16.1 ปัญหา อุปสรรค - 
16.2 แนวทางแก้ไข - 

17. แผนท่ีจะดำเนินการต่อไป 
  1) ประชุมวางแผนการดำเนินงานโครงการ และวิเคราะหผ์ลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พื้นฐาน คัดเลือกสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ และร่วมสร้างรูปแบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลในภาพรวม 
ระดับจังหวัด 

  2) อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเทคนิคการ Coaching and Mentoring ใหก้ับ Supervisor Teams    
  3) นิเทศ ติดตามและประเมินผลของ Supervisor Teams 
  4) ประชุมถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปผล การดำเนินงาน 
  5) จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการเผยแพร่ 

18. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รบั 
  สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการจะได้รับการพัฒนาตามแนวทางที่พัฒนาข้ึน ส่งผลให้มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในระดับชาติสูงข้ึน 
19. ผู้รายงาน นางสาวสุทธิมาศ  อภิรักษ์วณิชย์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

โทรศัพท์ 038-015701  โทรสาร 038-015702   
 E-mail: sutimas2521@gmail.com 

 20. วันท่ีรายงาน ณ  วันท่ี  31 มีนาคม  2563 
-------------------------------------- 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 

2. ชื่อโครงการ : ประเมินคุณภำพผู้เรียนระดับกำรศึกษำภำคบังคับ 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62  ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63  ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร    สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้ำน ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้ำนกำรศึกษำ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุก

ช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
                         ในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงำนบูรณำกำรอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  
  กำรปฏิรูปกำรศึกษำในปัจจุบัน ได้ก ำหนดไว้ในแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560 – 2579 ยุทธศำสตร์ที่ 3 
กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ มีเป้ำหมำยที่ส ำคัญ ได้แก่ ผู้เรียนมีทักษะและ
คุณลักษณะพ้ืนฐำนของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ควำมรู้
ควำมสำมำรถ และสมรรถนะตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและมำตรฐำนวิชำชีพ และพัฒนำคุณภำพชีวิตได้ตำมศักยภำพ 
โดยที่กำรพัฒนำผู้เรียนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 มุ่งเน้นพัฒนำผู้เรียนให้มี
คุณภำพตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด ในแต่ละระดับชั้น อันส่งผลให้ผู้ เรียนเกิดสมรรถนะส ำคัญ 5 ประกำร ได้แก่ 
ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร ควำมสำมำรถในกำรคิด ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ควำมสำมำรถในกำรใช้ทักษะ
ชีวิต และควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี    ถือว่ำมีควำมสอดคล้องกับนโยบำยหลักของคณะรัฐมนตรี จำกกำร
แถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรี โดย พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภำ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
25 กรกฎำคม 2562 นโยบำยหลักด้ำนที่ 8 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรยีนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพคนไทยทุกช่วง
วัย โดยกำรปรับรูปแบบกำรเรียนรู้และกำรสอนเพ่ือพัฒนำทักษะและอำชีพของคนทุกช่วงวัยส ำหรับศตวรรษที่ 21 
ซึ่งเป็นไปตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ ประเด็นกำรปฏิรูปกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือตอบสนองกำร
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยกำรปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรประเมินเพ่ือ
พัฒนำกำรเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐำนสมรรถนะ ซึ่งมุ่งเน้นกำรประเมินเพ่ือพัฒนำ (Assessment for improvement)         

 จำกกำรที่ประเทศไทยได้เข้ำร่วมโครงกำรประเมินผลนักเรียนนำนำชำติ (Programme for International 
Student Assessment: PISA)  ผลกำรประเมินที่ผ่ำนมำสะท้อนให้เห็นว่ำคุณภำพของนักเรียนไทย ยังตำมหลังประเทศ
ต่ำงๆ อยู่อีกมำก ดังนั้น จึงจ ำเป็นต้องพัฒนำคุณภำพเด็กไทยให้มีควำมพร้อมในกำรพัฒนำสู่ควำมเป็นหนึ่ง ในภูมิภำค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งจ ำเป็นต้องพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย กำรคิด
อย่ำงมีวิจำรณญำณและกำรแก้ไขปัญหำ กำรร่วมมือกันผ่ำนเครือข่ำย กำรปรับตัว กำรสร้ำงสรรค์ กำรสื่อสำร ทั้งด้วยกำร
พูดและกำรเขียน กำรเข้ำถึงและกำรวิเครำะห์ข้อมูลข่ำวสำรควำมรู้ ควำมอยำกรู้อยำกเห็น และกำรจินตนำกำร ซึ่ง
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน โดยส ำนักทดสอบกำรศึกษำได้จัดท ำเครื่องมือประเมินคุณภำพผู้เรียน
ระดับกำรศึกษำภำคบังคับขึ้น ประกอบด้วย กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษำ    
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ปีที่ 1 มีกรอบกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำน กำรอ่ำนรู้เรื่อง และกำรอ่ำนออกเสียง กำรประเมินคุณภำพผู้เรียน 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 มีกรอบกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนภำษำไทย และด้ำนคณิตศำสตร์ โดยเปิดโอกำสให้
นักเรียนจำกทุกสังกัดเข้ำรับกำรประเมิน เพ่ือวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนในภำพรวมทั้งประเทศ และ
น ำไปใช้ในกำรวำงแผนยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนกำรตัดสินใจในระดับ
นโยบำยของประเทศ      
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ท ำหน้ำที่เป็นศูนย์สอบ โรงเรียนเอกชนในจังหวัดระยอง จึงได้จัดท ำ
โครงกำรประเมินคุณภำพผู ้เรียนระดับกำรศึกษำภำคบังคับ เพื ่อด ำเนินกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนของ
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดระยอง ด้วยเครื่องมือมำตรฐำนระดับชำติ และน ำผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำไปใช้
ในกำรวำงแผนพัฒนำ และปรับปรุงคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบอย่ำงต่อเนื่องต่อไป  

6. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน (กำรอ่ำนออกเสียงและอ่ำนรู้เรื่อง) ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1               
ปีกำรศึกษำ 2562 โรงเรียนเอกชนในจังหวัดระยอง 

     2.  เพ่ือประเมินคุณภำพผู้เรียน (ควำมสำมำรถพ้ืนฐำนด้ำนภำษำไทยและด้ำนคณิตศำสตร์)  ชั้นประถมศึกษำปีที่ 
3  ปีกำรศึกษำ 2562 โรงเรียนเอกชนในจังหวัดระยอง 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
      1. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ที่สมัครใจเข้ำรับกำรประเมิน 
ได้รับกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน 
      2. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ที่สมัครใจเข้ำรับกำรประเมิน 
ได้รับกำรประเมินควำมสำมำรถพ้ืนฐำนด้ำนภำษำไทยและด้ำนคณิตศำสตร์   

 
ร้อยละ 95 

 
ร้อยละ 95 

เชิงคุณภาพ 
      1. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ที่ได้รับกำรประเมินควำมสำมำรถ
ด้ำนกำรอ่ำน และผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 
      2 . ร้อยละของนั ก เรียนชั้ นประถมศึกษำปีที่  3 ที่ ได้ รับกำรประเมิน
ควำมสำมำรถพ้ืนฐำน ด้ำนภำษำไทยและด้ำนคณิตศำสตร์  และผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมิน   

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 90 

 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  เชิงปริมาณ  

 1. นักเรียนโรงเรียนเอกชนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2562 จ ำนวน 2,126 คน         
20 โรงเรียน 
      2. นักเรียนโรงเรียนเอกชนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2562 จ ำนวน 1,899 คน  
19 โรงเรียน  
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  เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนเอกชนในจังหวัดระยอง สามารถพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพผู้เรียน และ

มีการตรวจให้คะแนนที่ได้มาตรฐาน มีความน่าเชื่ อถือและสอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณภาพผู้เรียน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
9. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (กุมภำพันธ์ - กันยำยน 2563) 
10. สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่จังหวัดระยอง (ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง) 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  

 1. ประชุมคณะกรรมกำรระดับสนำมสอบ เรื่อง แนวทำงกำรด ำเนินงำนประเมินคุณภำพผู้เรียน            
ปีกำรศึกษำ 2562 

2. ด ำเนินกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 
3. ด ำเนินกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 
4. ตรวจเยี่ยมสนำมสอบ ในกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน ชั้น ป.1 และ ชั้น ป.3 
5. จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2562        

12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
 เชิงปริมาณ 

  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองด ำเนินกำรไตรมำสที่ 2 ไปแล้ว ดังนี้   
  1. จัดประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน ชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2562 เมื่อวันที่ 7 กุมภำพันธ์ 2563 และจัดประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
ประเมินคุณภำพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 เมื่อวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2563 สำระส ำคัญของกำรประชุมเพ่ือ
ชี้แจงแนวทำงด ำเนินกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 และ ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 
2562 แก่คณะกรรมกำรฯ เพ่ือให้กำรทดสอบเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมำตรฐำนเดียวกัน   
  2. ด ำเนินกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 โรงเรียนเอกชน
จังหวัดระยอง จ ำนวน 20 สนำมสอบ เมื่อวันที่ 12 กุมภำพันธ์ 2563     
  3. ด ำเนินกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 โรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง 
จ ำนวน 19 โรงเรียน เมื่อวันที่ 4 กุมภำพันธ์ 2563        
  4. ตรวจเยี่ยมสอบสอบ ในกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2562 เมื่อวันที่ 12 
กุมภำพันธ์ และ 4 มีนำคม 2563 

เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนเอกชนในจังหวัดระยอง สามารถพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพผู้เรียน และ

มีการตรวจให้คะแนนที่ได้มาตรฐาน มีความน่าเชื่อถือและสอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณภาพผู้เรียน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  

เชิงปริมาณ 
  1. ร้อยละ 95 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ที่สมัครใจเข้ำรับกำรประเมิน ได้รับกำรประเมิน
ควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน 
        2. ร้อยละ 95 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ที่สมัครใจเข้ำรับกำรประเมิน ได้รับกำร
ประเมินควำมสำมำรถพ้ืนฐำนด้ำนภำษำไทยและด้ำนคณิตศำสตร์   
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เชิงคุณภาพ 
             1. นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 และ 3 ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดระยอง ได้รับกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำด้วยเครื่องมือที่มีคุณภำพ และมีกำรบริหำรจัดกำรสอบที่มีประสิทธิภำพและมำตรฐำนเดียวกัน 
รวมทัง้ผลที่ได้จำกกำรประเมินมีควำมน่ำเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับ     

  2. ครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดระยอง สำมำรถใช้เครื่องมือมำตรฐำนที่เน้นกำรเขียนตอบ ในกำร
ประเมินคุณภำพผู้เรียน เป็นตัวอย่ำงในกำรพัฒนำเครื่องมือในชั้นเรียนให้มีควำมน่ำเชื่อถือ และสอดคล้องกับแนว
ทำงกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนระดับชำติและระดับนำนำชำติ 

 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

195,440 147,200 0 147,200 - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

16.1 ปัญหา อุปสรรค - 
  16.2 แนวทางแก้ไข - 
17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

 - จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2562        
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  โรงเรียนเอกชนในจังหวัดระยอง สามารถพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพผู้เรียนและมี
การตรวจให้คะแนนที่ได้มาตรฐาน มีความน่าเชื่อถือและสอดคล้องกับแนวทาง การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ
และระดับนานาชาติ 
19. ผู้รายงาน นำงสำวจิรำภรณ์  ชุมพล   ต าแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 

โทรศัพท์  038-015701-2  โทรสาร 038-15702   
 E-mail: rtec015@eisth.org 

 20. วันที่รายงาน ณ  วันที่  16 มีนำคม  2563 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 

2. ชื่อโครงการ : อบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตรประวัติท้องถิ่นจังหวัดระยอง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62  ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63  ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร    สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้ำน ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้ำนกำรศึกษำ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุก

ช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
                         ในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงำนบูรณำกำรอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. หลักการและเหตุผล  

 กระทรวงศึกษำธิกำรได้มีนโยบำยเกี่ยวกับกำรเรียนกำรสอน เพ่ือปลูกฝังจิตส ำนึกควำมเป็น
พลเมืองที่ดี และเรียนรู้แหล่งประวัติศำสตร์ชำติไทย เพ่ือเป็นแนวทำงกำรสร้ำงควำมปรองดองสมำนฉันท์ของคนใน
ชำติกำรจัดกำรศึกษำ เรื่อง กำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม กำรสร้ำงวินัย กำรมีจิตส ำนึกรับผิดชอบต่อสังคมยึดมั่น
ในสถำบันชำติ ศำสนำพระมหำกษัตริย์ มีควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทยและประวัติศำสตร์ชำติไทย เพ่ือสร้ำง
จิตส ำนึกควำมเป็นไทยให้นักเรียน นักศึกษำ ประชำชน ได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและศึกษำแหล่งเรียนรู้ประวัติศำสตร์
ท้องถิ่น เรียนรู้วิถีควำมเป็นไทยจำกประวัติศำสตร์ หรือบุคคลในประวัติศำสตร์ 
           ในกำรนี้ เพ่ือให้นโยบำยดังกล่ำวส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองได้
เล็งเห็นควำมส ำคัญ ในกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ท้องถิ่นจังหวัดระยอง สร้ำงควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย 
ส่งเสริมคุณธรรม และสร้ำงจิตส ำนึกควำมเป็นไทยให้ครูได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมเป็นชำติ เรียนรู้วิถี
ชีวิตควำมเป็นไทย จำกประวัติศำสตร์ท้องถิ่นจังหวัดระยอง ซึ่งเป็นกำรเปิดโอกำสในกำรเรียนรู้และสร้ำงจิตส ำนึก 
รักชำติ และส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณ ในบุญคุณพระมหำกษัตริย์ไทย จึ งจัดท ำโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร
หลักสูตรประวัติท้องถิ่นจังหวัดระยองขึ้น 
6. วัตถุประสงค ์

 1)  เพ่ือพัฒนำครูให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับประวัติท้องถิ่นจังหวัดระยอง และสำมำรถ
น ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2)  เพ่ือให้ครูได้ศึกษำแหล่งเรียนรู้ประวัติท้องถิ่นจังหวัดระยอง 
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7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
จ ำนวนครูโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน จังหวัด
ระยองเข้ำรับกำรอบรม 

 
35 คน 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของครูที่ผ่ำนกำรอบรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับประวัติท้องถิ่นจังหวัด
ระยอง และสำมำรถน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 
ร้อยละ 80 

 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  เชิงปริมาณ  

 ครูโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน จังหวัดระยอง 
จ ำนวน 35 คน 
  เชิงคุณภาพ 
          ครูให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับประวัติท้องถิ่นจังหวัดระยอง และสำมำรถน ำไปใช้ใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
9. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (วันที่ 5 มีนำคม 2563) 
10. สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่จังหวัดระยอง (ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง) 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  

 อบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตรประวัติท้องถิ่นจังหวัดระยอง 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  

 เชิงปริมาณ 
  กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตรประวัติท้องถิ่นจังหวัดระยอง วันที่ 5 มีนำคม 2563  เวลำ 

08.30 – 14.30 น. ณ ห้องประชุม โรงเรียนเทศบำลวัดลุ่มมหำชัยชุมพล โดยมีวิทยำกร คือ นำยเฉลียว  รำชบุรี             
รองประธำนสภำวัฒนธรรมจังหวัดระยอง ผู้เข้ำร่วมอบรมเป็นครูโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน จังหวัดระยอง จ ำนวน 35 คน  

  เชิงคุณภาพ 
  ครูที่เข้ำรับกำรบอบรมได้เรียนรู้ประวัติท้องถิ่นจังหวัดระยอง เกี่ยวกับควำมเป็นมำของจังหวัด

ระยอง วัฒนธรรม ประเพณี ภำษำ เศรษฐกิจและสภำพสังคมจังหวัดระยอง และได้เยี่ยมชมอุทยำนกำรเรียนรู้
สมเด็จพระเจ้ำตำกสินมหำรำช ซึ่งตั้งอยู่ในวัดลุ่ม (พระอำรำมหลวง) ในด้ำนพระปรีชำสำมำรถ ด้วยทรงน ำทหำร
และก ำลังพล (ตีฝ่ำวงล้อมของทหำรพม่ำจำกกรุงศรีอยุธยำมำทำงทิศตะวันออก) ถึงเมืองระยองเมื่อประมำณเดือนยี่ 
ปีจอ พ.ศ.2309 (ตรงกับวันที่ 26 มกรำคม 2309) ได้ตั้งค่ำยอยู่ที่วัดลุ่ม เพ่ือสะสมเสบียงอำหำร ก ำลังพล และ
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อำวุธ โดยประทับแรมและผูกช้ำงที่บริเวณโคนต้นสะตือภำยในวัดลุ่ม รวมทั้งกำรน ำควำมรู้ไปในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน กำรพัฒนำหลักสูตรท้องถิ่นจังหวัดระยอง   

13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  
เชิงปริมาณ 

 - ผู้เข้ำร่วมอบรมเป็นครูโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
จังหวัดระยอง จ ำนวน 35 คน 

เชิงคุณภาพ 
            - ครูที่ผ่ำนกำรอบรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับประวัติท้องถิ่นจังหวัดระยอง รวมทั้งกำรน ำ
ควำมรู้ไปในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรพัฒนำหลักสูตรท้องถิ่นจังหวัดระยอง  ร้อยละ 80 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
โครงการที่ได้รับ 

งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  
ไตรมาส 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  
ไตรมาส 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  
ไตรมาส 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 ไตรมาส 4 

5,425 5,425 0 5,425 - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
   16.1 ปัญหา อุปสรรค 
   กำรจัดอบรมค่อยข้ำงกระชั้นชิด ท ำให้มีกำรเตรียมกำรวำงแผนค่อนข้ำงน้อย 
    16.2 ข้อเสนอแนะ 
    ควรมีกำรจัดประชุม เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรท ำงำน 
17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

 -  
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  ครูสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรอบรมไปพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับประวัติ
ท้องถิ่นจังหวัดระยองได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดส ำนึกรักท้องถิ่นและตระหนักถึงควำมส ำคัญของ
สมเด็จพระเจ้ำตำกสินมหำรำช 
19. ผู้รายงาน นำงสำวสุทธิมำศ  อภิรักษ์วณิชย์  ต าแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ 

โทรศัพท์ 038-015701  โทรสาร 038-015702   
 E-mail: sutimas2521@gmail.com 

 20. วันที่รายงาน ณ  วันที่  31 มีนำคม  2563 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
2. ชื่อโครงการ : ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62  ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63  ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร   สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้ำน ประเด็น กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้ำนกำรศึกษำ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุก

ช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
                         ในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงำนบูรณำกำรอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. หลักการและเหตุผล  
  ผู้บริหำรสถำนศึกษำเอเกชนนับเป็นหัวใจส ำคัญในกำรน ำนโยบำยส ำคัญๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัด
กำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ ซึ่งบุคคลเหล่ำนี้จะต้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องนโยบำยและแนวทำงในกำรด ำ เนิน
กิจกรรมทำงกำรศึกษำภำยใต้กำรก ำกับดูแลของภำครัฐ ซึ่งมีกำรเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนอยู่ตลอดเวลำเพื่อจะได้
น ำไปขยำยผลในกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำที่
มีหน้ำที่ ก ำกับ ดูแล สนับสนุน ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเอกชนในจังหวัดระยอง ฉะนั้นจึงเป็นเรื่องส ำคัญในกำร
ประชุม พบปะ ชี้แจงถึงนโยบำย ประเด็นปัญหำ รับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนทัศนะซึ่งกันและกัน 
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำและด้ำนอ่ืนๆ ของสำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองไปสู่เป้ำหมำย
ที่วำงไว้และสนองต่อนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำในภำพรวมของระดับชำติอย่ำงมีคุณภำพต่อไป 
6. วัตถุประสงค ์

  ๑. เพ่ือชี้แจงนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดระยองให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำได้รับทรำบและน ำสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ   

 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 95 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในระเบียนกำรปฏิบัติงำนและสำมำรถ
พัฒนำงำนวิชำกำร กำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 
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8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  เชิงปริมาณ  
  1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ/ผู้แทน/ผู้เกี่ยวข้องของสถำนศึกษำเอกชนในระบบจังหวัดระยอง จ ำนวน 
32 คน และผู้เกี่ยวข้องรวม 38 คน  

 2) ผู้บริหำรกำรศึกษำ/เจ้ำหน้ำที่ในกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน/ผู้เกี่ยวข้อง จ ำนวน 10 คน 
รวม 48 คน  

เชิงคุณภาพ  
 1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำเอกชนในระบบจังหวัดระยอง ได้แลกเปลี่ยนกำรเรียนรู้ในระดับกำรจัด

กำรศึกษำร่วมกัน  
  2) ผู้บริหำรสถำนศึกษำเอกชนในระบบจังหวัดระยอง ได้รับทรำบนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำและ
น ำสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
9. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตุลำคม 2562-กันยำยน 2563) 
10. สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่จังหวัดระยอง (ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง) 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
  ๑. จัดท ำโครงกำรฯ 
  ๒. จัดกิจกรรมตำมงำนโครงกำรฯ โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรผู้บริหำรสถำนศึกษำเอกชน จังหวัด
ระยอง 
  3. สรุปรำยงำนผู้เกี่ยวข้อง 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  

 เชิงปริมาณ 
  ประชุมเชิงปฏิบัติกำรผู้บริหำรสถำนศึกษำเอกชน จังหวัดระยอง จ ำนวน ๔๘ คน ในวันที่ ๑๐ 

มีนำคม ๒๕๖๓ จ ำนวน ๑ วัน ณ ห้องประชุมโรงเรียนกวงฮ้ัว จังหวัดระยอง เพ่ือชี้แจงนโยบำยและแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำได้รับทรำบและน ำสู่กำร
ปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 เชิงคุณภาพ  
  - ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในระเบียบกำรปฏิบัติงำนและสำมำรถพัฒนำงำน

วิชำกำร กำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพให้สอดคล้องกับนโยบำยส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  

เชิงปริมาณ 
 - ผู้บริหำรสถำนศึกษำ/ผู้แทนของสถำนศึกษำเอกชนในระบบจังหวัดระยอง และผู้เกี่ยวข้องเข้ำ

ร่วมประชุม จ ำนวน ๔๘ คน 
เชิงคุณภาพ 

            - ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในระเบียบกำรปฏิบัติงำนและสำมำรถพัฒนำงำน
วิชำกำร กำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพให้สอดคล้องกับนโยบำยส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
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๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

70,000 17,520 0 17,520 - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

16.1 ปัญหา อุปสรรค  
 กำรด ำเนินงำนค่อนข้ำงล่ำช้ำ เนื่องจำก ต้นสังกัดไม่ได้แจ้งนโยบำยและระเบียบกำรด ำเนินงำน

ของปีงบประมำณ ๒๕๖๓ 
  16.2 แนวทางแก้ไข - 
17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

 - 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

  ผู้บริหำรสถำนศึกษำ/ผู้แทน/ผู้บริหำรกำรศึกษำ/เจ้ำหน้ำที่ และผู้ เกี่ยวข้อง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในระเบียบกำรปฏิบัติงำนและสำมำรถพัฒนำงำนวิชำกำร กำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพให้สอดคล้องกับ
นโยบำยส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
19. ผู้รายงาน นำงสุภำณี กิมกัว    ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ ชำนำญกำรพิเศษ  

โทรศัพท์ 0.38-015701   โทรสาร 0-38-015702  
E-mail: supaneekim@gmail.com  

20. วันที่รายงาน ณ  วันที่  20 มีนำคม  2563 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 

2. ชื่อโครงการ : พัฒนำศักยภำพบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62  ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63  ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร    สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้ำน ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้ำนกำรศึกษำ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุก

ช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
                         ในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



~ 2 ~ 

 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงำนบูรณำกำรอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  
  ตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ได้
ก ำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต (Zero tolerance & Clean Thailand) มีพันธกิจ
ในกำรสร้ำงวัฒนธรรมกำรต่อต้ำนทุจริต ยกระดับธรรมำภิบำลกำรบริหำรจัดกำรทุกภำคส่วนแบบบูรณำกำร และ
ปฏิรูปกระบวนกำรป้องกันและปรำมปรำมกำรทุจริตทั้งในระบบให้มีมำตรฐำนสำกล โดยมีเป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ 
คือประเทศไทยได้รับกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ ๕๐ นอกจำกนี้ ทิศทำงกำรพัฒนำยุทธศำสตร์ชำติวำด้วยกำรป้องกันและปรำมปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ 
(๒๕๖๐-๒๕๖๔) มีควำมสอดคล้องกับทิศทำงของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒ (ยุทธศำสตร์
ที่ ๖ ด้ำนกำรเพ่ิมประสิทธิภำพและธรรมำภิบำลในภำครัฐ) และทิศทำงยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี “คนไทยไม่โกง” 
กำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นวำระส ำคัญที่ถูกก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติด้ำนที่ ๖ 
กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐประเด็นที่ ๖ ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ทุกภำคส่วนร่วมต่อต้ำนทุจริต ภำครัฐมีกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล และหลักของ
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ และได้ก ำหนดให้เป็นประเด็นกำรแก้ไขทุจริต เป็น ๑ ใน ๑๕ ประเด็นกำรพัฒนำ
เร่งด่วนในช่วงระยะ ๕ ปีแรก ของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
              ประกอบกับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของข้อมูลคะแนนรำยดัชนีของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ระยอง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 พบว่ำ ข้อมูลคะแนนรำยดัชนีมี ค่ำต่ ำกว่ำมำตรฐำน จ ำเป็นต้องด ำเนินกำร
พัฒนำและปรับปรุงระบบกำรบริหำร กำรด ำเนินงำน กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน
มีทัศนคติ ค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซ่ือสัตย์สูจริต โปร่งใสและเป็นไปตำมหลัก 
ธรรมำภิบำล สำมำรถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ทั้งนี้บุคลำกรในสังกัดต้องได้รับกำรสร้ำง
ควำมตระหนักรู้ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ให้มีค่ำนิยมร่วมต้ำนทุจริต มีจิตสำธำรณะ และเป็น
บุคลำกรมืออำชีพ  และเพ่ือเป็นกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุ
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เป้ำหมำย เพ่ิมทักษะในกำรปฏิบัติงำน มีคุณธรรม จริยธรรมและมีควำมสุขในกำรปฏิบัติงำน และมีควำมรู้สึกถึง
ควำมเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 
6. วัตถุประสงค ์

  1. เพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ประกอบด้วย ทักษะกระบวนกำรคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
อยู่อย่ำงพอเพียง จิตสำธำรณะ และค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร ให้แก่บุคลำกรทุกคนในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง  

 2. เพ่ือส่งเสริม พัฒนำบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ให้เป็นบุคลำกรมือ
อำชีพ และมีวิถีชีวิตพอเพียง มีค่ำนิยมต่อต้ำนกำรทุจริต มีจิตส ำนึกสำธำรณะ สำมำรถแยกประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม  

 3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลำกรทุกคนในสังกัด มีกำรด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
ปฏิบัติตนตำมหลักประมวลจริยธรรมและมำตรกำรต่ำงๆ ของส ำนักงำน  

 4. เพ่ือให้ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA) 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ผลอยู่ในระดับที่สูงขึ้น 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
๑. บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง จ ำนวน ๓๘ คน เข้ำร่วม
โครงกำร 
๒. ผลกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของ 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง (ITA) มีระดับคะแนนเพิ่มมำกขึ้น 

 
ไมน่้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

 
มีระดับคะแนนเพ่ิมมำกขึ้น 

เชิงคุณภาพ 
๑. บุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองได้รับกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ประกอบด้วยทักษะกระบวนกำรคิด มีวินัย ชื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่ำงพอเพียง จิตสำธำรณะ และค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร 
2. บุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนในสังกัดและบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนใน
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ได้รับกำรพัฒนำ ให้เป็นบุคลำกรมืออำชีพ และ
มีวิถีชีวิตพอเพียง มีค่ำนิยมต่อต้ำนกำรทุจริต มีจิตส ำนึกสำธำรณะ สำมำรถแยก
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
3. บุคลำกรทุกคนในสังกัด มีกำรด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำล ปฏิบัติตนตำม
หลักประมวลจริยธรรมและมำตรกำรต่ำงๆ ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 

 
 

ไม่น้อยกว่ำ 

ร้อยละ ๘๐ 
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8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  เชิงปริมาณ  

๑. บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง  จ ำนวน 3๘ คน  
๒. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)     

ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง มีระดับคะแนนเพ่ิมขึ้น 
  เชิงคุณภาพ  
 1. บุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองได้รับกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม ประกอบด้วยทักษะกระบวนกำรคิด มีวินัย ชื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่ำงพอเพียงจิตสำธำรณะ และค่ำนิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประกำร 

2. บุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนในสังกัดและบุคลำกรที่ปฏิบั ติงำนในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ได้รับกำรพัฒนำ ให้เป็นบุคลำกรมืออำชีพ และมีวิถีชีวิตพอเพียง มีค่ำนิยมต่อต้ำนกำร
ทุจริต มีจิตส ำนึกสำธำรณะ สำมำรถแยกประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

3. บุคลำกรทุกคนในสังกัด มีกำรด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำล ปฏิบัติตนตำมหลักประมวล
จริยธรรมและมำตรกำรต่ำงๆ ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
9. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตุลำคม 2562- กันยำยน 2563) 
10. สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่จังหวัดระยอง (ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง) 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
  1.จัดท ำโครงกำร เสนอขออนุมัติโครงกำร 
  ๒. ประชุมคณะท ำงำน 
  ๓. จัด โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ณ จังหวัดกำญจนบุรี 
  4. สรุปรำยงำนผล  
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  

 เชิงปริมาณ 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ด ำเนินโครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรในส ำนั กงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ดังนี้ 
  1. ประชุมปฏิบัติกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (IT) ให้กับบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง จ ำนวน 38 คน เมื่อ
วันที่ 19 กุมภำพันธ์ 2563 ณ ห้องประชุม ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
  2. ศึกษำดูงำนเพื่อพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA)  โดยมีบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง จ ำนวน 29 คน เดินทำงเข้ำศึกษำดูงำน 
เรื่องกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ณ ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดกำญจนบุรี เมื่อวันที่ 20 กุมภำพันธ์ 2563 
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  3. พัฒนำศักยภำพบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ในวันที่ 21-22 กุมภำพันธ์ 
2563 จ ำนวน 29 คน ณ ห้องประชุม สวนแมกไม้รีสอร์ท จังหวัดกำญจนบุรี ดังนี้ 
   1) บรรยำยพิเศษ โดย สิบโทไชยยันต์ เกิดเหมำะ รองศึกษำธิกำรจังหวัดระยองควำมรู้
เรื่องนโยบำย/ทิศทำงของหน่วยงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมโปร่งใส สอดคล้องกับกำร
ขับเคลื่อนภำรกิจของหน่วยงำน และทิศทำงกำรปฏิรูปประเทศ 
   2) สรุปผลกำรศึกษำดูงำนเรื่องกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
   3) น ำเสนอผลผลงำน ITA ในรอบปีที่ผ่ำนมำ (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562) 
   4) จัดท ำข้อมูล ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
   5) น ำเสนอผลกำรจัดท ำข้อมูล ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
   6) สรุปผลกำรจัดท ำข้อมูล ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ในภำพรวม  

 เชิงคุณภาพ  
 1. บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองได้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในด้ำนกำรประเมิน

คุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ได้ถูกต้องเกิดประสิทธิภำพพร้อมน ำไปใช้งำน
ได้ถูกต้อง 
  2. ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ได้รับกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม มีควำมรู้ ทักษะ เจตคติที่ดีต่อภำระงำนในองค์กร ปรับเปลี่ยนกระบวนวิสัยทัศน์ในกำรท ำงำน ทั้งด้ำนวิธี
คิด และด้ำนกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องและเชื่อมโยงต่อกำรปฏิรูปกำรศึกษำ ตลอดจนกำรเสริมสร้ำงสัมพันธ์ภำพ
ที่ดี แลกเปลี่ยนกำรเรียนรู้ประสบกำรณ์ตรง จนสำมำรถน ำมำพัฒนำทั้งตนเองและองค์กรให้มีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลต่อไป  
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  

เชิงปริมาณ 
1. บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 29 คน     
เชิงคุณภาพ 

            - ร้อยละ 80 ของบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจั งหวัดระยองได้รับกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ประกอบด้วยทักษะกระบวนกำรคิด มีวินัย ชื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่ำงพอเพียง จิต
สำธำรณะ และค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร/ได้รับกำรพัฒนำ ให้เป็นบุคลำกรมืออำชีพ และมีวิถีชีวิต
พอเพียง มีค่ำนิยมต่อต้ำนกำรทุจริต มีจิตส ำนึกสำธำรณะ สำมำรถแยกประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม/มี
กำรด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำล ปฏิบัติตนตำมหลักประมวลจริยธรรมและมำตรกำรต่ำงๆ ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
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๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

212,600 169,100 0 169,100 - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

16.1 ปัญหา อุปสรรค - 
  16.2 แนวทางแก้ไข - 
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17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
  จัดอบรมพัฒนำศักยภำพบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง โดยเน้นกำรเพิ่มทักษะ
และสมรรถนะในด้ำนกำรใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สำมำรถใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด ควบคู่
กำรพัฒนำด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และกำรอยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงสงบสุข 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1. บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะกะบวนกำรคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่ำงพอเพียง จิตสำธำรณะ และค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร  
  2. บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ได้รับกำรพัฒนำ ให้เป็นบุคลำกรมือ
อำชีพ และมีวิถีชีวิตพอเพียง มีค่ำนิยมต่อต้ำนกำรทุจริต มีจิตส ำนึกสำธำรณะ สำมำรถแยกประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม  
  3. บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง มีกำรด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
ปฏิบัติตนตำมหลักประมวลจริยธรรมและมำตรกำรต่ำงๆ ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง  
  4. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA) ของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ผลอยู่ในระดับที่สูงขึ้น 
19. ผู้รายงาน นำงสำววิไล สัทธำผล  ต าแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไป ช ำนำญกำร 

โทรศัพท์ 038-015701 โทรสาร 038-015702   
E-mail: Wilaijaew2513@gmail.com 

20. วันที่รายงาน ณ  วันที่  26  กุมภำพันธ์  2563 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 

2. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ 
และศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62  ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63  ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร    สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้ำน ประเด็น กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้ำนกำรศึกษำ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุก

ช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
                         ในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงำนบูรณำกำรอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. หลักการและเหตุผล  
  พระรำชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 มำตรำ 6 ก ำหนดให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร
รักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ โดยให้มีอ ำนำจแต่งตั้งพนักงำนเจ้ำหน้ำที่กับออกกฎหมำยกระทรวง หรือระเบียบเพ่ือ
ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติในส่วนที่เกี่ยวรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษำธิกำร
ได้แก่  หมวด 7 กำรส่ งเสริ มควำมประพฤตินั กเรียนและนักศึกษำ(มำตรำ 63 -67) ให้ รัฐมนตรีว่ ำกำร
กระทรวงศึกษำธิกำรได้ออกกฎหมำย ระเบียบและประกำศ รวมทั้งมีกำรแต่งตั้งพนักงำนเจ้ำหน้ำที่เพ่ือขับเคลื่อนกำร
ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ ตั้งแต่ พ.ศ. 2548 เป็นต้นมำ ต่อมำเมื่อวันที่ 11 เมษำยน 2560 ได้มี
ค ำสั่ งหั วหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งขำติที่  19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในส่วนภูมิภำคของ
กระทรวงศึกษำธิกำร เมื่อวันที่ 3 เมษำยน 2560 จัดตั้งส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคและส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร และเมื่อวันที่ 29 มกรำคม 2561 กระทรวงศึกษำธิกำรได้มีค ำสั่ง
กระทรวงศึกษำธิกำรที่ 133/2561 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ และ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรได้มีประกำศ เรื่องจัดตั้งศูนย์เสมำรักษ์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ซึ่งใน
ปัจจุบันระบบและกลไกกำรขับเคลื่อนภำรกิจศูนย์เสมำรักษ์ยังขำดควำมชัดเจนและขำดกำรบริหำรจัดกำรกำรท ำงำน
ร่วมกันของเครือข่ำยกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำจังหวัด 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง (กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน) ในฐำนะหน่วยงำน
ประสำนกำรด ำเนินกำรในภำพรวมของจังหวัด ได้เห็นควำมส ำคัญของปัญหำดังกล่ำว จึงได้ก ำหนดด ำเนินโครงกำร
ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำจังหวัดและศูนย์เสมำ
รักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองขึ้น เพ่ือสร้ำงระบบและกลไกท่ีชัดเจนถูกต้องและเหมำะสมในกำรขับเคลื่อน
กำรบริหำรงำนเครือข่ำย และกำรจัดระบบงำนกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำจังหวัด 
 



~ 3 ~ 

 

6. วัตถุประสงค ์
  ๑. เพ่ือก ำหนดนโยบำย มำตรกำร แนวทำงและแผนในกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษำ ภำยในจังหวัด 
  ๒. เพ่ือให้หน่วยงำนศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด สำมำรถบูรณำกำรและขับเคลื่อน

กำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำได้อย่ำงเป็นระบบมีกลไกและเอกภำพในกำรด ำเนินกำร 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
คณะกรรมกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ เจ้ำหน้ำที่ศูนย์เสมำรักษ์

และเครือข่ำยและบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง 

 
ไม่น้อยกว่ำ 50  คน 

เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ เจ้ำหน้ำที่ศูนย์เสมำรักษ์
และเครือข่ำยและบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง มีกลไกกำรขับเคลื่อนงำนกำรส่งเสริมควำม
ประพฤตินักเรียนและนักศกึษำให้เป็นระบบมีประสิทธิภำพเกิดประสิทธิผล และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและนักศึกษำ 

 
 

ร้อยละ 90 
 

 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  เชิงปริมาณ  
  คณะกรรมกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ เจ้ำหน้ำที่ศูนย์เสมำรักษ์และ
เครือข่ำยและบุคลำกรที่เก่ียวข้อง จ ำนวน 50 คน              
  เชิงคุณภาพ  

 คณะกรรมกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ เจ้ำหน้ำที่ศูนย์เสมำรักษ์และ
เครือข่ำยและบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง มีกลไกกำรขับเคลื่อนงำนกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำให้เป็น
ระบบมีประสิทธิภำพเกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและนักศึกษำ 
9. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตุลำคม 2562-กันยำยน 2563) 
10. สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่จังหวัดระยอง (ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง) 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
  ๑. เสนอขออนุมัติโครงกำร 
  ๒. ประสำนวิทยำกำร/สถำนที่จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
  3. แจ้ง/ประสำนหน่วยงำน องค์กรเครือข่ำยและพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียน
และนักศึกษำเข้ำร่วมประชุม 
  4. จัดประชุมตำมโครงกำร 
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12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
 เชิงปริมาณ 

  เมื่อวันที่ 7 กุมภำพันธ์ 2563 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองร่วมกับโรงเรียนบ้ำนค่ำยจัด
โครงกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ และศูนย์
เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ณ ห้องประชุมโสตทัศนศึกษำ ชั้น 2 โรงเรียนวัดบ้ำนค่ำย ต ำบลบ้ำนค่ำย 
อ ำเภอบ้ำนค่ำย จังหวัดระยอง โดยมีคณะกรรมกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ เจ้ำหน้ำที่ศูนย์เสมำ
รักษ์และเครือข่ำยและบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง ในจังหวัดระยอง เข้ำร่วมงำน จ ำนวนทั้งสิ้น 50 คน ซึ่งนำยชำตรี ปุระมงคล 
ศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง เป็นประธำนในพิธี และมีนำยทองพูล จันทบูรณ์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มคุ้มครองควำมประพฤติ
และสิทธิของนักเรียนนักศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร มำเป็นวิทยำกรให้ควำมรู้และทบทวนบทบำทภำระหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ เจ้ำหน้ำที่ศูนย์เสมำรักษ์และเครือข่ำยและบุคลำกรที่
เกี่ยวข้อง  

  เชิงคุณภาพ  
  - พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ บุคลำกรหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 

สถำนศึกษำ สำมำรถส่งเสริม กำรป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำในพื้นที่จังหวัด โดยมี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจทักษะและประสบกำรณ์อย่ำงชัดเจน เกี่ยวกับภำรกิจ ตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
หมวด 7 กำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ มีเทคนิค วิธีกำร และกระบวนกำรในกำรปฏิบัติงำนส่งเสริม
ควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ และบูรณำกำรปฏิบัติงำนกับเครือข่ำยในกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษำในจังหวัดระยองได้อย่ำงถูกต้อง ชัดเจน และเหมำะสม   
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  

เชิงปริมาณ 
  - คณะกรรมกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ เจ้ำหน้ำที่ศูนย์เสมำรักษ์และ

เครือข่ำยและบุคลำกรที่เก่ียวข้อง  จ ำนวนทั้งสิ้น  50  คน 
เชิงคุณภาพ 

  - ร้อยละ 90 คณะกรรมกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ เจ้ำหน้ำที่ศูนย์เสมำ
รักษ์และเครือข่ำยและบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง มีกลไกกำรขับเคลื่อนงำนกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษำให้เป็นระบบมีประสทิธิภำพเกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและนักศึกษำ 
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๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000 16,040 0 16,040 - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 
16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

16.1 ปัญหา อุปสรรค - 
  16.2 แนวทางแก้ไข - 
17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

 - 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  คณะกรรมกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำจังหวัด เจ้ำหน้ำที่ศูนย์เสมำรักษ์
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดและเครือข่ำยพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ มีควำม
ชัดเจนในกำรปฏิบัติงำนมีทัศนคติที่ดีต่อกำรปฏิบัติงำน และสำมำรถขับเคลื่อนงำนกำรส่งเสริมควำมประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษำได้อย่ำงเป็นระบบ มีประสิทธิภำพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุ ดต่อนักเรียนและ
นักศึกษำ 
19. ผู้รายงาน นำงศิริพร  วิริกุล    ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร  

โทรศัพท์ 038 015 702  โทรสาร 038 015 701   
E-mail:  T.raiman@hotmail.com 

 20. วันที่รายงาน ณ  วันที่  6 มีนำคม  2563 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 

2. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมกำรจัดงำนวันคล้ำยวันสถำปนำยุวกำชำดไทย ประจ ำปี 2563 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62  ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63  ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร    สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้ำน ประเด็น กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้ำนกำรศึกษำ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุก

ช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
                         ในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 

 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกนั ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงำนบูรณำกำรอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. หลักการและเหตุผล  
  ยุวกำชำดเกิดขึ้นจำกมติที่ประชุมสหพันธ์สภำกำชำดและสภำเสี้ยววงเดือนแดงระหว่ำงประเทศ 
เมื่อ ค.ศ. 1919 (พ.ศ.2462) โดยที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะว่ำ "สภำกำชำดทุกชำติควรจัดตั้งกำชำดส ำหรับเด็ก
เพ่ือฝึกอบรมเยำวชนให้รู้จักกำรกินดี อยู่ดี รักษำสุขภำพอนำมัย มีเมตตำสงสำรเพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน ไม่ว่ำชำติ 
ศำสนำใดๆ มีศรัทธำ เสียสละ และบ ำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม โดยจัดกิจกรรมและด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับระบบ
กำรศึกษำ ซึ่งสภำกำชำดไทยได้ฝำกกิจกำรยุวกำชำดไว้กับกระทรวงศึกษำธิกำร เนื่องจำกเป็นกิจกำรอันเกี่ยวเนื่อง
กับกำรศึกษำ ประกอบกับกระทรวงศึกษำธิกำรดูแลกิจกำรลูกเสืออยู่แล้ว ปัจจุบันกิจกำรยุวกำชำดอยู่ในควำมดูแล
ของ 2 หน่วยงำน คือ สภำกำชำดไทย โดยส ำนักงำนยุวกำชำดรับผิดชอบเยำวชนชำย-หญิง อำยุระหว่ำง 15-25 
ปี ที่เรียกว่ำอำสำยุวกำชำดและกระทรวงศึกษำธิกำร โดยส ำนักกำรลูกเสือยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน รับผิดชอบ
เยำวชน ชำย-หญิง อำยุระหว่ำง 7-18 ปี ที่เรียกว่ำสมำชิกยุวกำชำด โดยทั้ง 2 หน่วยงำนมีกำรประสำนกำร
ด ำเนินงำนร่วมกัน  
  กิจกำรยุวกำชำดของประเทศไทยได้รับกำรสถำปนำขึ้นเมื่อวันที่ 27 มกรำคม 2465 โดยสมเด็จ
เจ้ำฟ้ำกรมพระนครสวรรค์วรพินิต อุปนำยกสภำกำชำดสยำมในขณะนั้น ได้เจริญเติบโตขึ้นตำมล ำดับและมีกำร
พัฒนำเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงใหม่หลำยด้ำน เช่น หลักสูตรกำรเรียนกำรสอน กำรจัดกิจกรรม ข้อบังคับต่ำงๆ ดังนั้น 
ในวันที่ 27 มกรำคม ของทุกปี จึงถือเป็นวันคล้ำยวันสถำปนำยุวกำชำดไทย โดยเพ่ือเป็นกำรระลึกถึงบุคคลซึ่ง
ก่อตั้งกิจกำรยุวกำชำดขึ้นในประเทศไทย ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชำและสมำชิกยุวกำชำดได้ร่วมกิจกรรม ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทำงสร้ำงสรรค์ รู้จักบ ำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดระยอง จึงได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมกำรจัดงำนวันคล้ำยวันสถำปนำยุวกำชำดไทย ประจ ำปี 2563 ขึ้น ใน
วันที่ 27 มกรำคม 2563 
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6. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือระลึกถึงบุคคลส ำคัญผู้ก่อตั้งกิจกำรยุวกำชำดขึ้นในประเทศไทย  
  2. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดและสมำชิกยุวกำชำด ตระหนักในคุณค่ำและควำมส ำคัญของ

กำรเป็นสมำชิกยุวกำชำด มีระเบียบ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้น ำ รู้รัก สำมัคคี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้แสดงออก
ในทำงสร้ำงสรรค์ รู้จักบ ำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม  

  3. เพ่ือส่งเสริมให้มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนยุวกำชำดต่อเนื่องเพ่ิมมำกข้ึน 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด สมำชิกยุวกำชำด และเจ้ำหน้ำที่จำกสถำนศึกษำที่เปิดสอน

กิจกรรมยุวกำชำดในจังหวัดระยอง 

 
ไม่น้อยกว่ำ 280  คน 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 100 ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลส ำคัญผู้ก่อตั้งกิจกำรยุว
กำชำดขึ้นในประเทศไทย ตระหนักถึงคุณค่ำและควำมส ำคัญของกำรเป็นสมำชิกยุว
กำชำด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้น ำ รู้รัก สำมัคคี ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ได้แสดงออกในทำงสร้ำงสรรค์ รู้จักบ ำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม มี
กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนยุวกำชำดต่อเนื่องและเพ่ิมมำกขึ้น 

 
ร้อยละ 100 

 

 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  เชิงปริมาณ  
  ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด สมำชิกยุวกำชำด และเจ้ำหน้ำที่จำกสถำนศึกษำที่เปิดสอนกิจกรรมยุว
กำชำดในจังหวัดระยอง จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 280 คน  
  เชิงคุณภาพ  

 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 100 ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลส ำคัญผู้ก่อตั้งกิจกำรยุวกำชำดขึ้นใน
ประเทศไทย ตระหนักถึงคุณค่ำและควำมส ำคัญของกำรเป็นสมำชิกยุวกำชำด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นผู้น ำ รู้รัก สำมัคคี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทำงสร้ำงสรรค์ รู้จักบ ำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่
ส่วนรวม มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนยุวกำชำดต่อเนื่องและเพ่ิมมำกข้ึน 
9. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (27 มกรำคม  2563) 
10. สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่จังหวัดระยอง (ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง) 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
   ๑. จัดท ำโครงกำรฯ,ประชำสัมพันธ์โครงกำรฯ 
   ๒. ประชุมชี้แจง/เตรียมคณะท ำงำน 
   3. จัดกิจกรรมสวนสนำมและบ ำเพ็ญประโยชน์ 
   4. สรุปรำยงำนผล 
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12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
 เชิงปริมาณ 

   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ได้ด ำเนินกำรจัดพิธีปฏิญำณตนและสวนสนำมของยุว
กำชำด จังหวัดระยอง เนื่องในวันคล้ำยวันสถำปนำยุวกำชำดไทย ครั้งที่ 98 ประจ ำปี 2563 วันที่ 27 
มกรำคม 2563 ณ โรงเรียนมำบตำพุดพันพิทยำคำร อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง ผู้เข้ำร่วมโครงกำร
ประกอบด้วย ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด สมำชิกยุวกำชำด และเจ้ำหน้ำที่จำกสถำนศึกษำที่เปิดสอนกิจกรรมยุว
กำชำดในจังหวัดระยอง รวมทั้งสิ้น 331 คน  

 เชิงคุณภาพ  
 - ผู้เข้ำร่วมโครงกำรทุกคน ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลส ำคัญผู้ก่อตั้งกิจกรรมยุวกำชำดขึ้นในประเทศ

ไทย ตระหนักถึงคุณค่ำและควำมส ำคัญของกำรเป็นสมำชิกยุวกำชำด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบกำรณ์และวัฒนธรรม ฝึกทักษะชีวิต สร้ำงสัมพันธภำพอันดีต่อกันและกันรวมทั้ง
ปลูกฝังกำรเป็นผู้มีจิตอำสำ เป็นผู้น ำ รู้รักสำมัคคี พัฒนำเด็กและเยำวชนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แสดงออกในทำงสร้ำงสรรค์ รู้จักบ ำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 

13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  
เชิงปริมาณ 
- ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด สมำชิกยุวกำชำด และเจ้ำหน้ำที่จำกสถำนศึกษำที่เปิดสอนกิจกรรมยุว

กำชำดในจังหวัดระยอง จ ำนวนทั้งสิ้น 331 คน 
เชิงคุณภาพ 

            - ผู้เข้ำร่วมโครงกำรทุกคน ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลส ำคัญผู้ก่อตั้งกิจกรรมยุวกำชำดขึ้นในประเทศ
ไทย ตระหนักถึงคุณค่ำและควำมส ำคัญของกำรเป็นสมำชิกยุวกำชำด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไดแ้สดงออกในทำงสร้ำงสรรค์ผ่ำนกิจกรรมและพิธีกำรสวนสนำมของยุวกำชำดและกำรกล่ำวค ำ
ปฏิญำณตนของยุวกำชำด ซึ่งเป็นกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนยุวกำชำดต่อเนื่องและเพ่ิมมำกขึ้น และ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรทุกคน ได้รู้จักบ ำเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวมภำยใต้กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์ท ำควำมสะอำดใน
บริเวณพ้ืนที่โรงเรียนมำบตำพุดพันพิทยำคำรและบริเวณใกล้เคียง 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000 30,000 0 30,000 - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

16.1 ปัญหา อุปสรรค - 
  16.2 แนวทางแก้ไข - 
17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

 - 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  สนับสนุน ส่งเสริมให้สถำนศึกษำที่เปิดสอนกิจกรรมยุวกำชำดในจังหวัดระยอง เข้ำร่วมกิจกรรม/
เข้ำร่วมกำรประกวดกำรเดินสวนสนำมยุวกำชำดระดับประเทศ ในวันคล้ำยวันสถำปนำยุวกำชำดไทย ประจ ำปี 
2564 ซึ่งจะจัดขึ้นโดยส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ณ กรุงเทพมหำนคร 
19. ผู้รายงาน นำยวชิรศักย์  หงษ์ทอง    ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร  

โทรศัพท์ 097-159-3139,038-015-701 โทรสาร 038 015 701   
E-mail:  thaimagnet1@gmail.com 

 20. วันที่รายงาน ณ  วันที่  14  กุมภำพันธ์  2563 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
2. ชื่อโครงการ : กำรพิจำรณำคัดเลือก คัดสรร และติดตำมช่วยเหลือนักเรียนทุนพระรำชทำนและทุนกำรศึกษำอ่ืน ๆ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62  ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63  ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร   สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้ำน ประเด็น กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้ำนกำรศึกษำ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วง

วัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
                         ในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงำนบูรณำกำรอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. หลักการและเหตุผล  

 ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545   
มำตรำ 6 กำรจัดกำรศึกษำต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนำคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ทั้งร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ ควำมรู้ 
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในกำรด ำรงชีวิต สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุข มำตรำ 10  กำร
จัดกำรศึกษำต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกำสเสมอกันในกำรรับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ไม่น้อยกว่ำสิบสองปี ที่รัฐต้องจัด
ให้อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพโดยเก็บค่ำใช้จ่ำย กำรจัดกำรศึกษำภำคบังคับเป็นส่วนหนึ่งของกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เป็น
ภำรกิจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ ที่จะต้องจัดและส่งเสริมให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำม
เจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับ  พ.ศ. 2545 และพันธกรณีที่ประเทศไทยมีต่อมีต่อองค์กร
ระหว่ำงประเทศ ข้อเสนอกำรปฏิรูปกำรศึกษำในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 -2561) เป้ำหมำยภำยในปี 2561 มี
กำรปฏิรูปกำรศึกษำและกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบโดยเน้นประเด็นหลักสำมประกำร คือ พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำน
กำรศึกษำและเรียนรู้ของคนไทย  โอกำสทำง  กำรศึกษำและเรียนรู้ และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนของ
สังคมในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ทุนกำรศึกษำเป็นส่วนหนึ่งในกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำ โดยสภำพปัจจุบัน
เด็กในวัยเรียนมีแนวโน้ม ตกหล่นและออกกลำงคันสูงขึ้นทุกปีทุนกำรศึกษำมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนมีขวัญก ำลังใจในกำร
ตั้งใจเรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับ และศึกษำต่อในระดับสูงขึ้น ดังนั้น ภำครัฐ และเอกชนจึงได้จัดโครงกำร
ทุนกำรศึกษำ ส ำหรับนักเรียนผู้ด้อยโอกำส ขำดแคลนทุนทรัพย์ มีควำมประพฤติดี ได้ศึกษำต่อจนจบระดับปริญญำตรี  
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6. วัตถุประสงค์ 
  1. เปิดโอกำสให้นักเรียนที่มีผลกำรเรียนดี และมีควำมประพฤติได้มีโอกำสในกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง  

2. เพื่อติดตำม รวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์ของนักเรียนผู้ขอรับทุนกำรศึกษำ 
3. เพ่ือติดตำมช่วยเหลือแก้ไขปัญหำอุปสรรคระหว่ำงเรียนของผู้รับทุนกำรศึกษำ 

     4. เพ่ือให้มีกำรประสำนงำนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
นักเรียนได้รับกำรศึกษำที่สูงขึ้นจนจบระดับปริญญำตรี ร้อยละ 100 ของ

อัตรำกำรเรียนต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  เชิงปริมาณ   
  -  เด็กนักเรียนที่เรียนดี , มีควำมพฤติดี , ควำมพร้อมที่จะเข้ำรับกำรฝึกและพัฒนำศักยภำพ ,            
เด็กยำกจนและด้อยโอกำสทำงกำรศึกษำได้รับกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและในระดับที่สูงกว่ำ 
     -  ประชำกรวัยเรียนที่ก ำลังศึกษำอยู่ในสถำนศึกษำในสังกัด จบกำรศึกษำภำคบังคับทุกคน 

  เชิงคุณภาพ  
  - นักเรียนที่ขำดแคลนทุนทรัพย์ได้มีโอกำสได้รับกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลให้
ได้รับกำรศึกษำต่อในระดับท่ีสูงขึ้น และเป็นกำรแบ่งเบำภำระของครอบครัว 
  -  เด็กและเยำวชนทุกคนได้รับกำรพัฒนำให้เป็นคนสมบูรณ์ทั้งร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ  ควำมรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในกำรด ำรงชีวิต  สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุข 
9. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตุลำคม 2562 - กันยำยน 2563) 
10. สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่จังหวัดระยอง (ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง) 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
  1.ขออนุมัติโครงกำรคัดเลือกและติดตำมช่วยเหลือนักเรียนทุนพระรำชทำนและทุนกำรศึกษำอ่ืน ๆ 
ประจ ำปี 2562 
  ๒. แต่งตั้งคณะกรรมกำรและอนุกรรมกำรพร้อมทั้งประชุมคณะกรรมกำรและคณะอนุกรรมกำร
พิจำรณำคัดเลือก  คัดสรรนักเรียนรับทุนกำรศึกษำเพ่ือชี้แจงแนวทำงกำรปฏิบัติในกำรขอรับทุนกำรศึกษำ 
  ๓. ออกติดตำมตรวจเยี่ยมนักเรียนที่ได้ทุนพระรำชทำนและทุนกำรศึกษำอ่ืน ๆ 
  4. สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
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12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
 เชิงปริมาณ 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ได้ด ำเนินกำร 
 1. ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรขับเคลื่อนโครงกำรทุนกำรศึกษำพระรำชทำน ม.ท.ศ.รุ่นที่ 12 ปี 2563 

ผ่ำนระบบวีดิทัศน์ทำงไกล(Video Conference System) เมื่อวันที่ 13 มกรำคม 2563 ณ ห้องประชุมศรีสมุทโภคไชย 
ชั้น 4 มุขหลัง ศูนย์รำชกำรจังหวัดระยอง 

 2. ประชุมติดตำมนักเรียนพระรำชทำน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 5 - รุ่นที่ 11 ณ ห้องโสตทัศนศึกษำ โรงเรียนวัดป่ำ
ประดู่ อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง เมื่อวันที่ 11 กุมภำพันธ์ 2563 

 3. ออกตรวจเยี่ยมนักเรียนทุน รุ่นที่ 12 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 เชิงประจักษ์ ในวันที่ 25 กุมภำพันธ์ 
2563 

 4. ประชุมพิจำรณำกลั่นกรอง คัดสรรฯ ในวันที่ 24 กุมภำพันธ์ 2562 เวลำ 09.00 น. และวันที่ 27 
กุมภำพันธ์ 2563  ณ ห้องประชุมส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง โรงเรียนวัดเกำะกลอย ต ำบลเชิงเนิน อ ำเภอเมือง
ระยอง จังหวัดระยอง 

 5. ประชุมพิจำรณำคัดเลือก คัดสรรฯ ในวันที่ 2 มีนำคม 2563 เวลำ 09.00 น. ณ ห้องประชุมอุตรกิจ
พิจำรณ์ ชั้น 3 มุขหน้ำ ศำลำกลำงจังหวัดระยอง                                                         

 ได้ผลกำรพิจำรณำคัดเลือก คัดสรรฯ ระดับจังหวัด และจัดล ำดับรำยชื่อผู้รับทุนพระรำชทำน ม.ท.ศ.รุ่นที่ 
12 ปีกำรศึกษำ 2563 จ ำนวน 6 รำย ตำมเกณฑ์ นักเรียนที่เรียนดี, มีควำมประพฤติดี, ควำมพร้อมที่จะเข้ำรับกำรฝึก
และพัฒนำศักยภำพ ดังนี้ 

 ล ำดับที่ 1 นำงสำวณัฐณิชำ  ต่ำยเพ็ง  โรงเรียนวัดท่ำเรือ    สพป.ระยอง เขต 1   
ล ำดับที่ 2 นำงสำววิลำสินี  ทองทรำย โรงเรียนชุมชนวัดหนองคอกหมู สพป.ระยอง เขต 1 
ล ำดับที่ 3 นำยอณุวัฒน์ พวงสุวรรณ   โรงเรียนช ำนำญสำมัคคีวิทยำ  สพม.เขต 18     
ล ำดับที่ 4 เด็กหญิงนวพร  วงศำเพชร โรงเรียนเทศบำลมำบตำพุด เทศบำลเมืองมำบตำพุด 

  ล ำดับที่ 5 นำยภำนุวัฒน์  บัวคลี่       โรงเรียนช ำฆ้อพิทยำคม สพม.เขต 18 
  ล ำดับที่ 6 เด็กหญิงธีริศนำ  จันทร์รอด โรงเรียนมัธยมตำกสินระยอง องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดระยอง 

เชิงคุณภาพ  
 นักเรียนที่ขำดแคลนทุนทรัพย์ได้มีโอกำสได้รับกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลให้

ได้รับกำรศึกษำต่อในระดับท่ีสูงขึ้น และเป็นกำรแบ่งเบำภำระของครอบครัว 
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนได้รับกำรศึกษำที่สูงขึ้นจนจบระดับปริญญำตรี   

เชิงคุณภาพ 
            - นักเรียนที่ขำดแคลนทุนทรัพย์ได้มีโอกำสได้รับกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลให้
ได้รับกำรศึกษำต่อในระดับท่ีสูงขึ้น และเป็นกำรแบ่งเบำภำระของครอบครัว 
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๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ ขนำด 
file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

ภำพกำรประชุมชี้แจงแนวทำงกำรขับเคลื่อนโครงกำรทุนกำรศึกษำพระรำชทำน ม.ท.ศ.รุ่นที่ 12 ปี 2563 ผ่ำนระบบ
วีดิทัศน์ทำงไกล (Video Conference System) เมื่อวันที่ 13 มกรำคม 2563 ณ ห้องประชุมศรีสมุทโภคไชย ชั้น 4 
มุขหลัง ศูนย์รำชกำรจังหวัดระยอง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพกิจกรรมกำรประชุมติดตำมนักเรียนพระรำชทำน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 5 – รุ่นที่ 11 ณ ห้องโสตทัศนศึกษำ โรงเรียนวัด

ป่ำประดู่ อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง เมื่อวันที่ 11 กุมภำพันธ์ 2563 
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ภำพกำรพิจำรณำกลั่นกรอง คัดสรรฯ ในวันที่ 24 กุมภำพันธ์ 2562 เวลำ 09.00 น. และวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 
2563  ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง โรงเรียนวัดเกำะกลอย ต ำบลเชิงเนิน อ ำเภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพกำรออกตรวจเยี่ยมนักเรียนทุน รุ่นที่ 12 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 เชิงประจักษ์                                              
ในวันที่ 25 กุมภำพันธ์ 2563 
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ภำพกำรพิจำรณำคัดเลือก คัดสรรฯ ในวันที่ 2 มีนำคม 2563 เวลำ 09.00 น.  ณ หอ้งประชุมอุตรกิจพิจำรณ์ ชั้น 3 
มุขหน้ำ ศำลำกลำงจังหวัดระยอง                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

58,470 31,260 0 31,260 - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

16.1 ปัญหา อุปสรรค - 
16.2 แนวทางแก้ไข - 

17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
  ขัน้ตอนกำรด ำเนินครั้งต่อไปกำรติดตำมตรวจเยี่ยมนักเรียนที่ได้รับทุนพระรำชทำนฯ 
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18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1. นักเรียนได้รับกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง  

 2. นักเรียนที่ขำดแคลนทุนทรัพย์เพื่อกำรศึกษำได้มีโอกำสเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น  
 3. เพ่ือเป็นกำรช่วยแบ่งเบำภำระให้แก่ครอบครัว  
 4. นักเรียนมีควำมส ำนักรับผิดชอบในหน้ำที่กำรศึกษำของตนเอง และน ำควำมรู้ที่ได้รับจำก

กำรศึกษำมำพัฒนำตนเอง ครอบครัว และสังคมต่อไป 
19. ผู้รายงาน นำงดวงเดือน  รอดสุข    ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำร 

โทรศัพท์ 089-600-2057,038-015-701 โทรสาร 038-015702   
E-mail: duangdean2496@hotmail.com 

20. วันที่รายงาน ณ  วันที่  31 มีนำคม  2563 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 

2. ชื่อโครงการ : ประชุมสัมมนำเพ่ือสังเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนป้องกันเด็กจมน้ ำในระบบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
(กำรว่ำยน้ ำปลอดภัย : Swim Safe) : กำรบูรณำกำรแผนกำรสอนสู่กำรพัฒนำหลักสูตรสำระกำรเรียนรู้เพ่ิมเติม 
(ZDE : Zero Drowning Education) 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62  ไตรมำสที่ 2 :  เดอืน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63  ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร   สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้ำน ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้ำนกำรศึกษำ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุก

ช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
                         ในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจดิจิทลั 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงำนบูรณำกำรอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. หลักการและเหตุผล  
  จำกสภำพปัญหำกำรเสียชีวิตทำงน้ ำของเด็กในวัยเรียน ซึ่งเป็นสำเหตุอันดับ 1 ในประเทศไทย 
โดยมีอำยุประมำณ 1-17 ปี โดยเด็กส่วนใหญ่ตำยเนื่องจำกกำรจมน้ ำเพรำะไม่รู้วิธีกำรว่ำยน้ ำปลอดภัย  
  องค์กำรยูนิเซฟประเทศไทยได้ร่วมกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้จัดท ำ
โครงกำรว่ำยน้ ำปลอดภัยให้กับโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือให้เกิดกำรบูรณำ
กำรกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ และมีทักษะกำรว่ำยน้ ำปลอดภัยในภำคกำรศึกษำ และเป็นกำรป้องกันกำรจมน้ ำ กำรมี
ทักษะในกำรดูแลช่วยเหลือที่เหมำะสมและไม่เกิดอันตรำยต่อตนเอง และผู้ที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือในเบื้องต้นได้ 
โดยได้ด ำเนินกำรมำเป็นปีที่ 2 โดยในปีที่ 1 เริ่มทดลองรูปแบบและวิธีกำรในกำรด ำเนินกำรโครงกำร โดยกำร
คัดเลือกจำกโรงเรียนน ำร่องจำกภำคเหนือ ภำคกลำง ภำคใต้ และภำคตะวันออกเฉียงเหนือ จ ำนวน 22 โรงเรียน 
จำก 10 จังหวัดทั่วประเทศ และปีที่ 2 เริ่มสร้ำงกำรมีส่วนร่วมจำกภำคีเครือข่ำยองค์กรที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
กรมควบคุมโรค กระทรวงสำธำรณสุข สมำคมเพ่ือช่วยชีวิตทำงน้ ำ (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน) 
และองค์กำรยูนิเซฟแห่งประเทศไทย เพ่ือจัดท ำแนวทำงกำรด ำเนินกำรสระว่ำยน้ ำโครงกำรว่ำยน้ ำปลอดภัย : 
Swim Safe ที่เป็นมำตรฐำน 5 มำตรฐำน ประกอบด้วย  
  มำตรฐำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรมำตรฐำน  
  มำตรฐำนที่ 2 กำรใช้สระว่ำยน้ ำมำตรฐำน  
  มำตรฐำนที่ 3 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีดูแลประจ ำสระมำตรฐำน  
  มำตรฐำนที่ 4 กำรดูแลควำมปลอดภัยมำตรฐำน  
  มำตรฐำนที่ 5 หลักสูตรมำตรฐำน  
  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมแนวทำงดังกล่ำว เพ่ือที่จะได้แนวทำงหลักที่ชัดเจนน ำมำพัฒนำ
ให้เป็นมำตรฐำนต่อไป จึงได้จัดท ำโครงกำรประชุมสัมมนำเพ่ือสังเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนป้องกันเด็กจมน้ ำใน
ระบบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (กำรว่ำยน้ ำปลอดภัย : Swim Safe) : กำรบูรณำกำรแผนกำรสอนสู่กำรพัฒนำหลักสูตร
สำระกำรเรียนรู้เพ่ิมเติม (ZDE : Zero Drowning Education) 
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6. วัตถุประสงค ์
  ๑. เพ่ือให้ครูผู้ดูแลรับผิดชอบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนผู้บริหำรจำกโรงเรียนน ำร่องทั้ง 22 

โรงเรียน ได้มำร่วมถอดประสบกำรณ์และบทเรียนจำกกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแต่ละช่วงชั้น ตลอดจนบริหำร
จัดกำรสระว่ำยน้ ำ  

  2. เพ่ือน ำผลสรุปที่ได้จำกกำรประชุมฯ น ำมำพัฒนำให้เป็นมำตรฐำนต่อไป  
  3. เพ่ือให้โรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรแลโรงเรียนอ่ืนๆ ที่สนใจ สำมำรถน ำแนวทำงหลักสูตร

เบื้องต้นไปเป็นแนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ในสำระกำรเรียนรู้เพ่ิมเติม 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1.ร้อยละของครูผู้รับผิดชอบกำรจัดกำรเรียนกำรสอน/ผู้บริหำร จำกโรงเรียนน ำร่อง/

โรงเรียนที่เข้ำร่วมสังเกตกำรณ์ได้ถอดประสบกำรณ์และบทเรียนจำกกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนแต่ละช่วงชั้น/และกำรบริหำรจัดกำร 

2.ร้อยละของโครงร่ำงหลักสูตรสำระกำรเรียนรู้เพ่ิมเติมที่มำจำกผู้ปฏิบัติน ำมำพัฒนำ
ให้เป็นหลักสูตรและกำรบริหำรจัดกำรที่ได้มำตรฐำน 

3.โรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถน ำไปเป็นแนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
(ร่ำง) ในสำระกำรเรียนรู้เพ่ิมเติมได้และกำรบริหำรจัดกำรที่ได้ 

ร้อยละ 90 
 
 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 100 

 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  เชิงปริมาณ  

 1. กลุ่มผู้ประสำนงำนหลักและ Core Team 
 2. ครูผู้สอนจำกโรงเรียนน ำร่อง/ผู้บริหำร จ ำนวน 22 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน 

  เชิงคุณภาพ  
 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดประสบกำรณ์และบทเรียนจำกกำรจัดกำรเรียนกำร

สอนแต่ละช่วงชั้น กำรบูรณำกำรกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ และทักษะกำรว่ำยน้ ำปลอดภัยในภำคกำรศึกษำ และเป็น
กำรป้องกันกำรจมน้ ำ กำรมีทักษะในกำรดูแลช่วยเหลือที่เหมำะสมและไม่เกิดอันตรำยต่อตนเอง และผู้ที่ต้องกำร
ควำมช่วยเหลือในเบื้องต้นได ้

 เทคนิคที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 
 1. กำรบรรยำยแบ่งกลุ่มตำมช่วงชั้น กำรระดมควำมคิดเห็น กำรสังเครำะห์ และกำรประเมินผล 
 2. กำรศึกษำดูงำนสถำนที่ปฏิบัติจริงที่โรงเรียนวัดตะโปทำรำม และโรงเรียนอนุบำลบ้ำนบึง

จังหวัดชลบุรี ซึ่งเป็นโรงเรียนน ำร่องภำคตะวันออก 
9. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (29-31 มกรำคม  2563) 
10. สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่จังหวัดระยอง (ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง) ณ โรงแรมหำดแสงจันทร์      
รสีอร์ท อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง โรงเรียนวัดตะโปทำรำม และโรงเรียนอนุบำลบ้ำนบึง จังหวัดชลบุรี 
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11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
  1. กำรประชุมเสวนำ/ถอดบทเรียน ระหว่ำงวันที่ 29-31 มกรำคม 2563 

 2. กำรลงพ้ืนที่ดูงำนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้สภำพกำรปฏิบัติงำนจริงของโรงเรียนน ำร่องภำค
ตะวันออก 2 โรงเรียนวัดตะโปทำรำม และโรงเรียนอนุบำลบ้ำนบึง จังหวัดชลบุรี วันที่ 30 มกรำคม 2563 

 3. สรุปผลกำรประชุม/ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1. ส่งโครงกำรเพื่อรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกองค์กำรยูนิเซฟ ประเทศไทย 
 2. กำรทบทวนเป้ำหมำย และวัตถุประสงค์ของภำรกิจ 
 3. แบ่งกลุ่มแลกเปลี่ยนแต่ละช่วงชั้น 
 4. ยกร่ำงหลักสูตรแต่ละช่วงชั้น 
 5. สรุป/ประเมินผล 
 6. ศึกษำดูงำนสภำพกำรปฏิบัติงำนจริงของโรงเรียนน ำร่อง จ ำนวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนวัด

ตะโปทำรำม และโรงเรียนอนุบำลบ้ำนบึง จังหวัดชลบุรี 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  

 เชิงปริมาณ 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรบูรณำกำรแผนกำรสอนสู่กำร

พัฒนำหลักสูตร สำระกำรเรียนรู้ เพ่ิมเติม (ZDE : Zero Drowning Education) ระหว่ำงวันที่ 29-31 มกรำคม 
2563 ณ ห้องประชุม โรงแรมหำดแสงจันทร์รีสอร์ท อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง โดยมีผู้เข้ำร่วมประชุม
ประกอบด้วยครูผู้สอนจำกโรงเรียนน ำร่อง/ผู้บริหำร จ ำนวน 22 โรงเรียน ได้มำประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอด
ประสบกำรณ์กำรบริหำรจัดกำร กำรด ำเนินกำรดูแลจัดกำรสระว่ำยน้ ำ ตลอดจนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรสร้ำง
เครือข่ำยร่วมกันของโรงเรียนน ำร่อง ทั้ง 22 โรงเรียนทั่วประเทศ ซึ่งครูและผู้บริหำรโรงเรียนน ำร่องทั้ง 2 โรงเรียน ปรก
อบด้วย 

1. โรงเรียนบ้ำนวังยำว  สพป.น่ำน เขต 1 
2. โรงเรียนบ้ำนนำ  สพป.น่ำน เขต 1 
3. โรงเรียนอนุบำลวังทรำยพูล สพป.พิจิตร เขต 1 
4. โรงเรียนบ้ำนหนองขำว  สพป.พิจิตร เขต 1 
5. โรงเรียนไทรโยคใหญ่  สพป.กำญจนบุรี เขต 3 
6. โรงเรียนวัดวังก์วิเวกำรำม สพป.กำญจนบุรี เขต 3  
7. โรงเรียนวัดตโปทำรำม  สพป.ชลบุรี เขต 3 
8. โรงเรียนวัดอัมพวัน  สพป.ชลบุรี เขต 3 
9. โรงเรียนบ้ำนวังปริง  สพป.สตูล เขต 1 
10. โรงเรียนบ้ำนละงู  สพป.สตูล เขต 1 
11. โรงเรียนอนุบำลโคกศรีสุพรรณ สพป.สกลนคร เขต 1 
12. โรงเรียนหนองโตงสุรวิทยำคม สพป.สุรินทร์ เขต 1 
13. โรงเรียนบ้ำนขำมศึกษำคำร สพป.สุรินทร์ เขต 1 
14. โรงเรียนบ้ำนใหม่เจริญธรรม สพป.พิษณุโลก เขต 1 
15. โรงเรียนอนุบำลบ้ำนบึง สพป.ชลบุรี เขต 3 
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16. โรงเรียนบ้ำนนำเดื่อ  สพป.สกลนคร เขต 1 
17. โรงเรียนบ้ำนนำตำลค ำข่ำ สพป.สกลนคร เขต 1 
18. โรงเรียนบ้ำนจอมพระ  สพป.สุรินทร์ เขต 1 
19. โรงเรียนบ้ำนวัดแจ้ง  สพป.สุรินทร์ เขต 1 
20. โรงเรียนอนุบำลศรีนครินทร์ สพป.สุรินทร์ เขต 1 
21. โรงเรียนชุมชนวัดมำบข่ำ สพป.ระยอง เขต 1 
22. โรงเรียนบ้ำนผือ  สพป.สุรินทร์ เขต 1 

 ร่วมกันจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำเพ่ือใช้งำนในโรงเรียนน ำร่องโครงกำร ZDE เพ่ือให้เป็นหลักสูตร
มำตรฐำนส ำหรับกำรใช้จัดกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียนน ำร่อง และโรงเรียนที่สนใจ ไปด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้
ตำมควำมพร้อมของสถำนศึกษำ เช่นระดับปฐมวัย จัดในหน่วยประสบกำรณ์ หน่วยว่ำยน้ ำเพ่ือเอำชีวิตรอด/ระดับ ป.1-
6 จัดบูรณำกำรในรำยวิชำพ้ืนฐำน หรือกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน หรือในกิจกรรมลดเวลำเรียนเพ่ิมเวลำรู้ โดยจัดกำรเรียน
ให้ยืดหยุ่น เหมำะสมกับสภำพบริบทของสถำนศึกษำ/ระดับ ม.1-3 จัดเป็นรำยวิชำเพ่ิมเติม และโรงเรียนยังได้ให้บริกำร
กับทำงศูนย์พัฒนำเด็กเล็กประจ ำต ำบล นักเรียนโรงเรียนข้ำงเคียง และให้บริกำรกิจกรรมธำรำบ ำบัดให้กับเด็กที่มีควำม
บกพร่องทำงกำรเรียนรู้ หรือจัดเป็นโครงกำรป้องกันกำรจมน้ ำในเด็ก หลักสูตรระยะสั้น อีกด้วย และได้น ำผู้เข้ำร่วม
ประชุมเดินทำงไปศึกษำดูงำนสภำพกำรปฏิบัติงำนจริงของโรงเรียนน ำร่อง จ ำนวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดตโป
ทำรำม และโรงเรียนอนุบำลบ้ำนบึง จังหวัดชลบุรี 

 เชิงคุณภาพ 
 จำกกำรจัดประชุมเพ่ือสรุปผลและถอดบทเรียนเรื่องกำรใช้หลักสูตรให้กับผู้แทนองค์กำรยูนิเซฟ 

ประเทศไทย และผู้บริหำร ครู อำจำรย์ และคณะท ำงำน ยืนยันได้ถึงควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน สำมำรถสร้ำง
ทักษะพ้ืนฐำนในกำรเอำชีวิตรอดจำกภัยทำงน้ ำให้กับเด็กนักเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำร ครูผู้สอนมีควำมพึงพอใจ 
ผู้บริหำรมีควำมพึงพอใจ ผู้ปกครองและชุมชนมีควำมพึงพอใจ สังเกตได้จำกจ ำนวนนักเรียนที่เพ่ิมมำกขึ้นใน
โรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำร กำรได้รับควำมร่วมมือจำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และชุมชนในกำรสนับสนุนต่ำงๆ 
ในเรื่องของสระว่ำยน้ ำ 
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  

เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
 - ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน สำมำรถสร้ำงทักษะพ้ืนฐำนในกำรเอำชีวิตรอดจำกภัยทำงน้ ำ

ให้กับเด็กนักเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำร ครูผู้สอนมีควำมพึงพอใจ ผู้บริหำรมีควำมพึงพอใจ ผู้ปกครองและชุมชนมี
ควำมพึงพอใจ 
            - ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดประสบกำรณ์และบทเรียนจำกกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแต่ละช่วงชั้น 
กำรบูรณำกำรกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ และทักษะกำรว่ำยน้ ำปลอดภัยในภำคกำรศึกษำ และเป็นกำรป้องกันกำร
จมน้ ำ กำรมีทักษะในกำรดูแลช่วยเหลือที่เหมำะสมและไม่เกิดอันตรำยต่อตนเอง และผู้ที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือใน
เบื้องต้นได ้
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๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

300,000 300,000 0 300,000 - - 
แหล่งงบประมาณ องค์กำรยูนิเซฟ ประเทศไทย เงินนอกงบประมำณ 
16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

16.1 ปัญหา อุปสรรค  
  1. ผู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินโครงกำรมีควำมคำดหวังว่ำจะมีโรงเรียนน ำร่องเพ่ิมขึ้นในทุกภำค
อย่ำงน้อยอีก 20 โรงเรียน 
  2. โรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรคำดหวังกำรสนับสนุนอย่ำงต่อเนื่องจำกหน่วยงำนต้นสังกัด หรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3. โรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรคำดหวังที่จะได้รับกำรพัฒนำและทบทวนองค์ควำมรู้เนื่องจำกมี
ผู้บริหำรและครูที่รับผิดชอบโครงกำรต้องย้ำยโรงเรียนอยู่ตลอด 
  4. โรงเรียนที่ เข้ ำร่วมโครงกำรคำดหวังให้มี กำรบรรจุอยู่ ในแผนกำรด ำเนิน งำนของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
  16.2 แนวทางแก้ไข  

1. ควรจัดให้มีกำรประชุมพัฒนำและทบทวนองค์ควำมรู้อย่ำงต่อเนื่อง 
 2. หน่วยงำนต้นสังกัด ควรให้ควำมช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุน งบประมำณ สื่อวัสดุอุปกรณ์ 

หรืองบประมำณในกำรจ้ำงผู้ดูแลสระว่ำยน้ ำให้โรงเรียนในสังกัด 
 3. ควรมีหน่วยงำน หรือภำคีเครือข่ำยที่เก่ียวข้องเข้ำมำส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือให้โครงกำรประสบ

ควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำย เช่น อปท. ส ำนักควบคุมโรคไม่ติดต่อ กรมป้องกันบรรเทำสำธำรณภัย หรือหน่วยงำน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

 - ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนน ำร่องที่เข้ำร่วมโครงกำร มีแนวทำงหลักที่ชัดเจน เพ่ือน ำมำ
พัฒนำให้เป็นมำตรฐำนต่อไป 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1. ครูผู้ดูแลรับผิดชอบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและผู้บริหำรจำกโรงเรียนน ำร่องทั้ง 22 โรงเรียน
ได้ถอดประสบกำรณ์และบทเรียนจำกกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแต่ละช่วงชั้นและกำรบริหำรจัดกำร 
  2. ได้โครงร่ำงหลักสูตรสำระกำรเรียนรู้เพ่ิมเติมที่มำจำกครูผู้ปฏิบัติ น ำมำพัฒนำให้เป็นหลักสูตรที่
ได้มำตรฐำนต่อไป 

 3. โรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรและโรงเรียนอ่ืนๆ ที่สนใจ สำมำรถน ำแนวทำงหลักสูตรเบื้องต้นไป
เป็นแนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (ร่ำง) ในสำระกำรเรียนรู้เพ่ิมเติมได้ 
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19. ผู้รายงาน นำยนนท์  แสงจันทร์   ต าแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 
โทรศัพท์ 038-015-701   โทรสาร 038-015-702 

E-mail: kru_nond@hotmail.com 
 20. วันที่รายงาน ณ  วันที่  6 มีนำคม  2563 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 

2. ชื่อโครงการ : ศธ. จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62  ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63  ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร    สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้ำน ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้ำนกำรศึกษำ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุก

ช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
                         ในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงำนบูรณำกำรอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยส ำนักนำยกรัฐมนตรีได้ออกประกำศเรื่องก ำหนดวันส ำคัญของชำติไทย มีใจควำมส ำคัญเมื่อวันที่   
๗ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๐ ว่ำ ก ำหนดให้วันที่ ๕ ธันวำคมของทุกปีเป็นวันคล้ำยวันพระบรมรำชสมภพของพระบำทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหำภูพลอดุลยเดช บรมนำถบพิตร และเป็นวันชำติ 
 กระทรวงศึกษำธิกำรมีภำรกิจส ำคัญที่มุ่งให้นักเรียน นักศึกษำและเยำวชนได้รับกำรพัฒนำคุณธรรม
จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีควำมรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริตและจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ รวมทั้ง     
มีควำมประพฤติที่เหมำะสม รับผิดชอบต่อสังคม มีทักษะชีวิต รู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของสังคม ในกำรนี้ ได้น้อมน ำ
พระบรมรำโชวำท พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช เมื่อวันที่ ๑ กรกฎำคม ๒๕๒๙ มำเป็นแนวทำง
ในกำรพัฒนำนักเรียน นักศึกษำและเยำวชน ใจควำมว่ำ " กำรบ ำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือผู้อ่ืนนั้น เป็นปัจจัยที่จะ
สร้ำงสรรค์ ควำมมุ่งดี มุ่งเจริญต่อกันและกัน ควำมรักใคร่เผื่อแผ่ แบ่งปันในกันและกัน ซึ่งในที่สุดจะก่อให้เกิด      
ควำมสำมัคคีเป็นปึกแผ่นในชำติขึ้น จนเป็นพลังอันยิ่งใหญ่ ที่จะช่วยให้เรำสำมำรถรักษำควำมเป็นอิสระ และ      
ควำมมั่นคงของชำติบ้ำนเมืองเรำให้ยืนยงอยู่ตลอดไป" 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมให้ ลูกเสือ เนตร
นำรี ยุวกำชำด นักศึกษำวิชำทหำร ตลอดจนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้ร่วมกันท ำกิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญ
ประโยชน์   จึงได้จัดท ำโครงกำร ศธ. จิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ขึ้น 
6. วัตถุประสงค ์

  1. เพ่ือน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอ
ดุลยเดชมหำรำชำ บรมนำถบพิตร 

  2. เพ่ือปลูกฝังและสร้ำงจิตส ำนึกท่ีดีให้กับลูกเสือ  เนตรนำรี ยุวกำชำด นักศึกษำวิชำทหำร และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้ร่วมท ำกิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ รู้คุณค่ำของกำรแบ่งปันและกำรช่วยเหลือผู้อื่น 
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  3. เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีจิตอำสำและใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์  
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
จ ำนวนครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน นักศึกษำ จำกสถำนศึกษำในจังหวัด

ระยอง เข้ำร่วมกิจกรรม 

 
ไม่น้อยกว่ำ 200  คน 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร ได้ร่วมน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณของพระบำทสมเด็จพระ
บรมชนกำธิเบศรมหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร ได้ร่วมท ำกิจกรรม
จิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ รู้คุณค่ำของกำรแบ่งปันและกำรช่วยเหลือผู้อื่น มีจิต
สำธำรณะ และใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์ 

 
 

ร้อยละ 100 
 

 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  เชิงปริมาณ  
  - นักเรียน นักศึกษำ จำกสถำนศึกษำในจังหวัดระยอง จ ำนวน ๑๙๐ คน 
  - ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ หน่วยงำนทำงกำรศึกษำสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน ๑๐ คน 

       เชิงคุณภาพ  
 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณของพระบำทสมเด็จ  

พระบรมชนกำธิเบศรมหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร ได้ร่วมท ำกิจกรรมจิตอำสำบ ำ เพ็ญประโยชน์    
รู้คุณค่ำของกำรแบ่งปันและกำรช่วยเหลือผู้อื่น มีจิตสำธำรณะ และใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์ 
9. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (5-14 ธันวำคม 2562) 
10. สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่จังหวัดระยอง (ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง) 
11. กิจกรรมทีด่ าเนินการ  
  ๑. จัดท ำโครงกำรฯ,ประชำสัมพันธ์โครงกำรฯ 
  ๒. ประชุมเตรียมคณะท ำงำน/   วัสดุอุปกรณ์ 
  3. จัดกิจกรรมตำมงำนโครงกำรฯ  
  4. ประเมินผลโครงกำร, สรุปรำยงำนผู้เกี่ยวข้อง 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  

 เชิงปริมาณ 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ ในวันที่ 5 

ธันวำคม 2562  โดยร่วมกับ ส ำนักงำนจังหวัดระยอง, ที่ว่ำกำรอ ำเภอปลวกแดง, องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
แม่น้ ำคู้, และค่ำยลูกเสือจังหวัดระยอง น ำข้ำรำชกำร, บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน, นักศึกษำวิชำทหำร, 
ลูกเสือ, ยุวกำชำดและจิตอำสำ จ ำนวนทั้งสิ้น 532 คน ประกอบด้วยครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 10 
คน และนักเรียนจำกสถำนศึกษำในจังหวัดระยอง จ ำนวน 522 คน เป็นจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ ในงำน
พระบรมรำชำนุสรณ์ "วันภูมิพลมหำรำชำ" ดังนี้ 
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- โรงเรียนปลวกแดงพิทยำคมโรงเรียน  จ ำนวน  164  คน 
- โรงเรียนระยองวิทยำคม    จ ำนวน  188  คน 
- โรงเรียนบ้ำนแม่น้ ำคู้    จ ำนวน    16  คน 
- โรงเรียนนิคมสร้ำงตนเองจังหวัดระยอง 8  จ ำนวน  154  คน 

 ร่วมน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศรมหำภูมิพลอดุลยเดช
มหำรำช บรมนำถบพิตร พร้อมทั้ง ร่วมกันท ำกิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ เก็บขยะท ำควำมสะอำดและ
ปรับปรุงภูมิทัศน ์ในพ้ืนที่บริเวณสวนศรีเมือง อ่ำงเก็บน้ ำดอกกรำย และค่ำยลูกเสือจังหวัดระยอง 
  เชิงคุณภาพ 
  - นักเรียน นักศึกษำและเยำวชนได้รับกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีควำม
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริตและจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ รวมทั้ง มีควำมประพฤติที่เหมำะสม 
รับผิดชอบต่อสังคม มีทักษะชีวิต รู้ เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของสังคม และได้น้อมน ำพระบรมรำโชวำท 
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มำเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำ ใจควำมว่ำ " กำรบ ำเพ็ญประโยชน์
ช่วยเหลือผู้อ่ืนนั้น เป็นปัจจัยที่จะสร้ำงสรรค์ ควำมมุ่งดี มุ่งเจริญต่อกันและกัน ควำมรักใคร่เผื่อแผ่ แบ่งปันในกัน
และกัน ซึ่งในที่สุดจะก่อให้เกิดควำมสำมัคคีเป็นปึกแผ่นในชำติขึ้น จนเป็นพลังอันยิ่งใหญ่ ที่จะช่วยให้เรำสำมำรถ
รักษำควำมเป็นอิสระ และควำมมั่นคงของชำติบ้ำนเมืองเรำให้ยืนยงอยู่ตลอดไป" 
  - นักเรียน นักศึกษำ ได้น้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบ
ศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำชบรมนำถบพิตร และได้ท ำกิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ รู้คุณค่ำของกำร
แบ่งปันและกำรช่วยเหลือผู้อื่น มีจิตสำธำรณะ และกำรใช้เวลำว่ำงให้เกิดประโยชน์  
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  

เชิงปริมาณ 
- มีนักเรียน นักศึกษำ จำกสถำนศึกษำในจังหวัดระยอง เข้ำร่วมโครงกำรฯ จ ำนวน 522 คน 

  - มีครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ หน่วยงำนทำงกำรศึกษำสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร เข้ำร่วม
โครงกำรฯ จ ำนวน ๑๐ คน 

เชิงคุณภาพ 
            - ร้อยละ 100 ของผู้ เข้ำร่วมโครงกำรทุกคน ได้ร่วมน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณของ
พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศรมหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร ได้ร่วมท ำกิจกรรมจิตอำสำ
บ ำเพ็ญประโยชน์ รู้คุณค่ำของกำรแบ่งปันและกำรช่วยเหลือผู้ อ่ืน มีจิตสำธำรณะ และได้ใช้เวลำว่ำงให้เป็น
ประโยชน์ 
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๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 9,995 9,995 0 - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
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16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
16.1 ปัญหา อุปสรรค - 

  16.2 แนวทางแก้ไข - 
17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

 สนับสนุน ส่งเสริมให้ สถำนศึกษำในพ้ืนที่ปลูกฝัง สร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นผู้มีจิตอำสำบ ำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม ให้แก่นักเรียน นักศึกษำ 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1. นักเรียนนักศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่เข้ำร่วมโครงกำร ได้ร่วมท ำกิจกรรมเพ่ือน้อมร ำลึก
ในพระมหำกรุณำธิคุณของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร  

 2. นักเรียน นักศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่เข้ำร่วมโครงกำร ได้ร่วมท ำกิจกรรมจิตอำสำ
บ ำเพ็ญประโยชน์ รู้คุณค่ำของกำรแบ่งปัน และกำรช่วยเหลือผู้อื่น  

 3. นักเรียน นักศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่เข้ำร่วมโครงกำร มีจิตสำธำรณะ และใช้เวลำว่ำง
ให้เป็นประโยชน์ 
19. ผู้รายงาน นำงศิริพร  วิริกุล    ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร  

โทรศัพท์ 038 015 702  โทรสาร 038 015 701   
E-mail:  T.raiman@hotmail.com 

 20. วันที่รายงาน ณ  วันที่  6 มีนำคม  2563 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 

2. ชื่อโครงการ : ประชุมคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62  ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63  ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร    สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้ำน ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้ำนกำรศึกษำ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุก

ช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
                         ในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงำนบูรณำกำรอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  
  ตำมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำใน
ภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันที่ 3 เมษำยน พ.ศ. 2560 ข้อ 7 ก ำหนดให้คณะกรรมกำรศึกษำธิกำร
จังหวัด มีหน้ ำที่ ตำมที่ กฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่ งชำติ  กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร และกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ก ำหนดให้เป็นอ ำนำจ
หน้ำที่ของคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ก ำหนดยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรกำร
จัดกำรศึกษำ และส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบ
แผนพัฒนำกำรศึกษำ พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและตัวชี้วัดในกำร
ด ำเนินงำนในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน เสนอควำมเห็นเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ก ำกับ เร่งรัด ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรหรือ
หน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัด วำงแผนกำรจัดกำรศึกษำ ฯลฯ จำกอ ำนำจหน้ำที่ดังกล่ำว ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดระยอง เป็นผู้ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง จะต้องด ำเนินกำรเตรียมกำร
ประชุม จัดท ำวำระกำรประชุม จัดท ำรำยงำนกำรประชุม จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 
6. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือก ำหนดยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำและส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำทุก
ระดับและทุกประเภท  
  2. เพ่ือพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบแผนพัฒนำกำรศึกษำ  
  3. เพ่ือพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบกำรบริหำรงำนบุคคลให้เกิดประโยชน์ต่อข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
จ ำนวนครั้งของกำรประชุมคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 

 
ไม่น้อยกว่ำ 12 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 
 1. พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบแผนพัฒนำกำรศึกษำรวมทั้งให้ข้อเสนอแนะกำร
จัดท ำยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำทุก
ระดับและทุกประเภทและขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดระยองได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
2. พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบกำรบริหำรงำนบุคคลเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ใน จังหวัดระยอง 

 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 95 

 
 
 

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 95 

 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  เชิงปริมาณ  
  1. คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง  จ ำนวน 15  คน 
  2. เจ้ำหน้ำที่ที่เก่ียวข้อง    จ ำนวน 10  คน 

3. ด ำเนินกำรประชุม เดือนละ 1 ครั้ง  จ ำนวน 12 ครั้ง 
  เชิงคุณภาพ  
  1. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบแผนพัฒนำกำรศึกษำ 
รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ
และทุกประเภทและขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดระยองได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  2. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบกำรบริหำรงำนบุคคล
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในจังหวัดระยอง 
9. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตุลำคม 2562- กันยำยน 2563) 
10. สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่จังหวัดระยอง (ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง) 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
  1.จัดท ำโครงกำร เสนอขออนุมัติโครงกำร 
  ๒. จัดท ำหนังสือเชิญประชุม 
  3. จัดท ำเอกสำรกำรประชุม 
  4. จัดประชุมคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
  5. จัดท ำรำยงำนกำรประชุม 
  6. จัดส่งรำยงำนกำรประชุม 
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12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
 เชิงปริมาณ 

  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
ในไตรมำสที่ 2 จ ำนวน 3 ครั้ง ดังนี้  

 1. ประชุมคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ครั้งที่ 1/2563 ในวันที่ 11 กุมภำพันธ์ 
2563 โดยมีวำระกำรประชุมดังนี้  

 - เรื่องสืบเนื่อง จ ำนวน 1 เรื่อง คือ 1) เรื่อง กำรบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกให้ด ำรง
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  

 - เรื่องที่เสนอเพ่ือทรำบ จ ำนวน 7 เรื่อง 1.เรื่อง สรุปผลกำรประชุมสัมมนำองค์คณะบุคคลเพ่ือ
ขับเคลื่อนกำรศึกษำจังหวัดระยอง 2.เรื่อง นโยบำยและจุดเน้นกำรจัดกำรศึกษำกระทรวงศึกษำธิกำร 
ปีงบประมำณ 2563 3.เรื่อง กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรปีงบประมำณ 2562 4.เรื่อง รำยงำน
กำรบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
ครั้งที่ 6 5.เรื่อง กำรจัดสรรอัตรำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ กรณีคืน
อัตรำเกษียณอำยุรำชกำร ปีงบประมำณ 2562 6.เรื่อง กำรก ำหนดต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ ผลกำรเกษียณอำยุรำชกำร เมื่อสิ้นปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 7.เรื่อง กำร
ก ำหนดต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ ผลกำรเกษียณอำยุ
รำชกำร เมือ่สิ้นปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  

 - เรื่องเพ่ือพิจำรณำ จ ำนวน 21 เรื่อง 1.เรื่อง นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรรับนักเรียน 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปีกำรศึกษำ 2563 2.เรื่อง กำรขอจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนโดย
ครอบครัว (Home school) ปีกำรศึกษำ 2563 3.เรื่อง กำรรวมสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (กรณีเรียนรวมเป็นบำง
ชั้น) 4.เรื่อง กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 5.เรื่อง กำรแต่งตั้ง
ครูผู้ช่วย ซึ่งผ่ำนกำรประเมินกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ให้ด ำรงต ำแหน่งครู 6.เรื่อง กำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรประเมินข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อให้มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร (ด้ำนที่ 1 ด้ำนที่ 
2 และด้ำนที่ 3) ตำมหลักเกณฑ์ ว 17/2552 7.เรื่อง กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีวิทย
ฐำนะครูช ำนำญกำร (อนุมัติผลกำรประเมินด้ำนที่ 1 ด้ำนที่ 2 และด้ำนที่ 3) ตำมหลักเกณฑ์ ว 17/2552 8.เรื่อง 
กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เลื่อนเป็นวิทยฐำนะผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ (อนุมัติผลกำร
ประเมินด้ำนที่ 1 และด้ำนที่ 2) ตำมหลักเกณฑ์ ว17/2552 9.เรื่อง กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ เลื่อนเป็นวิทยฐำนะผู้อ ำนวยกำรเชี่ยวชำญ (อนุมัติผลกำรประเมินด้ำนที่ 1 และด้ำนที่ 2) ตำมหลักเกณฑ์   
ว17/2552 10.เรื่อง กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 
(อนุมัติผลกำรประเมินด้ำนที่ 3) ตำมหลักเกณฑ์ ว17/2552 11.เรื่อง กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ เลื่อนเป็นวิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ (อนุมัติผลกำรประเมินด้ำนที่ 3) ตำมหลักเกณฑ์ ว
17/2552 12.เรื่อง กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูเชี่ยวชำญ ตำม
หลักเกณฑ์ ว17/2552 13.เรื่อง กำรเกลี่ยอัตรำว่ำงข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ โดย
กำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน 14.เรื่อง กำรเกลี่ยอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
สถำนศึกษำ โดยกำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน 15.เรื่อง กำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค.(2) 16.เรื่อง กำร
ย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
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(กรณีปกติ) ประจ ำปี พ.ศ. 2563 17.เรื่อง กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ขอย้ำย
กรณีพิเศษ 18.เรื่อง กำรบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที่ 7 19.เรื่อง กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งบุคลำกรทำง
กำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค.(2) 20.เรื่อง กำรคัดเลือกบุคคลเข้ำรับกำรประเมินผลงำนเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้
ด ำรงต ำแหน่งระดับสูงขึ้น ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค.(2) สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง 
เขต 1 21.เรื่อง กำรพิจำรณำบ ำเหน็จควำมชอบ กรณีพิเศษให้แก่เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนยำเสพติด ประจ ำปี 
2561  

 - เรื่องอ่ืน ๆ จ ำนวน 1 เรื่อง 1. เรื่อง กำรอบรมและพัฒนำครูอำชีวศึกษำ นักเรียน นักศึกษำ 
จ ำนวน 25 ทีม  

 2.ประชุมคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ครั้งที่  2/2563 ในวันที่ 2 มีนำคม 2563 
โดยมีวำระกำรประชุมดังนี้  

 - เรื่องเสนอเพ่ือทรำบ จ ำนวน 1 เรื่อง 1.เรื่อง รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนของ
คณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์  

 - เรื่องเพ่ือพิจำรณำ จ ำนวน 2 เรื่อง 1. เรื่อง กำรเกลี่ยอัตรำว่ำงข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ โดยกำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน 2. 
เรื่อง กำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2563  

 3. ประชุมคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ครั้งที่ 3/2563 ในวันที่ 12 มีนำคม 2563 
โดยมีวำระกำรประชุมดังนี้  

 - เรื่องเพ่ือพิจำรณำ จ ำนวน 7 เรื่อง 1.เรื่อง กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ เลื่อนเป็นวิทยฐำนะผู้อ ำนวยกำรเชี่ยวชำญ (ด้ ำนที่ 1 และด้ำนที่ 2) ตำมหลักเกณฑ์ ว
17/2552 2. เรื่อง กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เลื่อนเป็นวิทยฐำนะรองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญ
กำรพิเศษ (ด้ำนที่ 1 และด้ำนที่ 2) ตำมหลักเกณฑ์ ว17/2552 3. เรื่อง กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ เลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ (ด้ำนที่ 3) ตำมหลักเกณฑ์ ว17/2552 4. เรื่อง กำรให้
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ ตำมหลักเกณฑ์ ว21/2560 5. 
เรื่อง กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2563 รอบที่ 1 6. เรื่อง กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู กรณีขอ
ย้ำยสับเปลี่ยนกับต ำแหน่งที่มีคนครอง 7. เรื่อง กำรให้โอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูไป
สังกัดอ่ืน  

 เชิงคุณภาพ  
 สำมำรถก ำหนดยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรกำรจัดกำรศึกษำ ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำทุก

ระดับและทุกประเภท พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบแผนพัฒนำกำรศึกษำ และพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำร
บริหำรงำนบุคคลให้เกิดประโยชน์ต่อข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำมำรถ ก ำกับ เร่งรัด ติดตำม และ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัด วำงแผนกำรจัดกำรศึกษำ และ
ขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดระยองได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  

เชิงปริมาณ 
1. จัดกำรประชุมคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ในไตรมำสที่ 2 จ ำนวน 3 ครั้ง   
เชิงคุณภาพ 

            - สำมำรถพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบแผนพัฒนำกำรศึกษำรวมทั้งให้ข้อเสนอแนะกำรจัดท ำ
ยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภทและขับเคลื่อน
กำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดระยองได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบกำรบริหำรงำนบุคคล
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในจังหวัดระยอง ไดไ้ม่น้อยกว่ำร้อยละ 95 
 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

576,450 193,929.10 77,009 116,920.10 - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
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16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

16.1 ปัญหา อุปสรรค  
  1. คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดระยองติดภำรกิจงำน  ท ำให้ไม่สำมำรถท ำกำรประชุมได้ตำม
แผนที่ก ำหนด 
  2. กำรบริหำรงำนบุคคลมีข้อจ ำกัดเรื่องปฏิทินกำรด ำเนินงำนที่เร่งด่วน ท ำให้มีระยะเวลำในกำร
ด ำเนินงำนน้อย 
  16.2 แนวทางแก้ไข  

1. มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรประชุมล่วงหน้ำ 
2. มีกำรก ำหนดแนวทำงกำรจัดประชุม 

17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
  จัดประชุมคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ครั้งที่ 4/2563 ในวันที่ 30 เมษำยน 2563 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง สำมำรถจัดกำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภทและ
ขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

 2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในจังหวัดระยอง ได้รับสิทธิประโยชน์ ส่งผลต่อกำร
บริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลสู่กำรพัฒนำคุณภำพได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
19. ผู้รายงาน นำงสำววิไล สัทธำผล  ต าแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไป ช ำนำญกำร 

โทรศัพท์ 038-015701 โทรสาร 038-015702   
E-mail: Wilaijaew2513@gmail.com 

20. วันที่รายงาน ณ  วันที่  31  มีนำคม  2563 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 

2. ชื่อโครงการ : กำรประชุมคณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62  ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63  ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร    สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้ำน ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้ำนกำรศึกษำ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุก

ช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
                         ในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



~ 2 ~ 

 

 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงำนบูรณำกำรอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  
  เนื่องจำกคณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง มีภำรกิจหน้ำที่เกี่ยวกับกำรบริหำรงำน
บุคคลตำมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 10 เมษำยน 2560 เรื่อง กำรปฏิรูป
กำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร และค ำสั่งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ในภูมิภำค ที่ 660/2560 ลงวันที่ 8 พฤษภำคม 2560 จึงมีควำมจ ำเป็นต้องมีกำรประชุม
เพ่ือพิจำรณำกลั่นกรองงำนให้แก่คณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ในเรื่องต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิ
ประโยชน์และระบบกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดระยอง ดังนั้นส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง จึงจัดท ำโครงกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำร
จังหวัดระยอง ขึน้ 
6. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือให้กำรประชุมคณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อกำร
บริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง  และ
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด 
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7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
- จ ำนวนครั้งของกำรประชุม คณะอนุกรรมกำรศึกศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 

 
ไม่น้อยกว่ำ 8 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 
-พิจำรณำกลั่นกรอง ให้ควำมเห็นชอบกำรบริหำรงำนบุคคลเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ
ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ก่อน
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 

 
ร้อยละ 95 

 

 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  เชิงปริมาณ  

 - กำรด ำเนินกำรประชุม จ ำนวน 12 ครั้ง มีคณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง จ ำนวน
11 คน ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 14 คน 
                    เชิงคุณภาพ  

 คณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดระยองและข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พิจำรณำกลั่นกรองสิทธิประโยชน์และระบบกำรบริหำรงำนบุคคล เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. 
ก ำหนดอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 
9. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตุลำคม 2562- กันยำยน 2563) 
10. สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่จังหวัดระยอง (ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง) 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  

 1. ก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ประชุม ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 3 เขต  
        2. ก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ประชุม อกศจ.ระยอง 
        3. แจ้งเชิญประชุม , จัดท ำระเบียบวำระกำรประชุม 
        4. ด ำเนินกำรจัดประชุม  
        5. จัดท ำรำยงำนกำรประชุม 

12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
 เชิงปริมาณ 

  1. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด
ระยอง ไปแล้ว ในรอบไตรมาสที่ 1 จ ำนวน 2 ครั้ง คือ (1) ครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 10 ตุลำคม 2562 สำระส ำคัญ
ของกำรประชุมเป็นเรื่องเพ่ือพิจำรณำเกี่ยวกับเรื่องกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย จ ำนวน 51 รำย/กำรแต่งตั้งครูผู้ช่วย ซึ่งผ่ำนกำรประเมินกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม
ให้ด ำรงต ำแหน่งครู จ ำนวน 7 รำย/กำรขอปรับอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้ได้รับ
เงินเดือนตำมคุณวุฒิที่ได้รับเพ่ิมขึ้น จ ำนวน 1 รำย/กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีวิทยฐำนะครู
ช ำนำญกำร (อนุมัติผลกำรประเมินด้ำนที่ 1 ด้ำนที่ 2 และด้ำนที่ 3) ตำมหลักเกณฑ์ ว17/2552 จ ำนวน 16 รำย /
กำรให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ (อนุมัติผลกำรประเมินด้ำนที่  
1 ด้ำนที่ 2) ตำมหลักเกณฑ์ ว17/2552 จ ำนวน 20 รำย/กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง
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ครูสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2562 รอบที่ 2 จ ำนวน 22 รำย/ขออนุมัติรับย้ำย
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ขอย้ำยกรณีพิเศษ จ ำนวน 1 รำย/กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ จ ำนวน 1 รำย/กำรบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เข้ำรับรำชกำรเป็น
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที่  6 จ ำนวน 43 อัตรำ และกำรน ำรำยชื่อผู้
สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ต ำแหน่งครูผู้ช่วย จ ำนวน 16 อัตรำ (2) ครั้งที่ 
10/2562 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกำยน 2562 สำระส ำคัญของกำรประชุมเป็นเรื่องเพ่ือทรำบเกี่ยวกับเรื่องแก้ไข
เพ่ิมเติมค ำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง และเรื่ องเพ่ือพิจำรณำเกี่ยวกับเรื่องกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ต ำแหน่งครูผู้ช่วย จ ำนวน 21 รำย/กำรแต่งตั้งครูผู้ช่วย ซึ่งผ่ำน
กำรประเมินกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มให้ด ำรงต ำแหน่งครู จ ำนวน 25 รำย/กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ประเมินข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือให้มีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร (ด้ำนที่ 1 ด้ำนที่ 2 และด้ำนที่ 3) 
ตำมหลักเกณฑ์ ว17/2552 จ ำนวน 45 รำย/กำรแต่งตั้งให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีวิทยฐำนะครู
ครูช ำนำญกำร,เลื่อนเป็นวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ ,เลื่อนเป็นวิทยฐำนะรองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ/กำร
บรรจุและแต่งตั้ง, กำรย้ำยข้ำรำชกำรครู/กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ฯลฯ 
  2. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด
ระยอง ไปแล้ว ในรอบไตรมาสที่ 2 จ ำนวน 3 ครั้ง คือ  
                     ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่  6  กุมภำพันธ์  2563  สำระส ำคัญของกำรประชุมเป็นเรื่องเพ่ือ
ทรำบเกี่ยวกับกำรบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที่ 6 ปี 2561 และเรื่องเพ่ือพิจำรณำ เรื่องเกี่ยวกับกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรเตรียมควำม
พร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ครูผู้ช่วย กำรแต่งตั้งครูผู้ช่วยที่ผ่ำนกำรประเมินกำรเตรียมควำมพร้อมเป็นครู กำรเลื่อน
วิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่ง
ครูสำยผู้สอน  และกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ประเภทวิชำกำร 
ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค.(2) สังกัดสพป.ระยอง เขต 1   
                     ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่  28  กุมภำพันธ์ 2563  สำระส ำคัญของกำรประชุมเป็นเรื่องเพ่ือ
พิจำรณำเกี่ยวกับกำรเกลี่ยอัตรำว่ำงข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสถำนศึกษำ ต ำแหน่งรอง
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ โดยกำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน กำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สั งกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน                  
ปี พ.ศ. 2563  
                     ครั้งที่  3/2563 เมื่อวันที่  9  มีนำคม  2563  สำระส ำคัญของกำรประชุมเป็นเรื่องเพ่ือ
พิจำรณำพิจำรณำเกี่ยวกับกำรเลื่อนวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำ แหน่งครูและ
ต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศึกษำ กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2563 รอบท่ี 1 

เชิงคุณภาพ 
  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ศึกษำนิเทศก์ และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค.(2) ได้รับสิทธิประโยชน์ที่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด
อย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 
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13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  
เชิงปริมาณ 

 - ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ไปแล้ว ในรอบไตรมำสที่ 2 
จ ำนวน 3 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 
            - พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบแผนพัฒนำกำรศึกษำ และสำมำรถส่งเสริมสนับสนุนกำรจัด
กำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท และขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดระยองได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ร้อยละ 
95 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

203,900 63,913 25,477 38,436 - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 
 



~ 6 ~ 

 

16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
16.1 ปัญหา อุปสรรค  
- งำนบำงเรื่องที่น ำเข้ำท่ีประชุมพิจำรณำ เป็นเรื่องที่มีเงื่อนไขเวลำก ำหนดไว้   ท ำให้ต้องเชิญ

ประชุมแบบเร่งด่วน 
  16.2 แนวทางแก้ไข  
  - แจ้งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลส่งส ำนักงำนศึกษำธิกำรให้ทันก ำหนดเวลำ   
17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

 - ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ครั้งที่ 4/2563 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ได้รับสิทธิ
ประโยชน์จำกำรประชุมพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบของคณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง และน ำเสนอขอ
อนุมัติในเรื่องต่ำง ๆ ต่อคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ส่งผลต่อกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคล              
สู่กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
19. ผู้รายงาน นำงอำรมณ์  เอกำบูรณ์   ต าแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร 

โทรศัพท์  092 - 3654629    โทรสาร  038 - 015702              
E-mail: arom_jim 2507@hotmail.com 

 20. วันที่รายงาน ณ  วันที่  31 มีนำคม  2563 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
2. ชื่อโครงการ : ประชุมคณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62  ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63  ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร    สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้ำน ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้ำนกำรศึกษำ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุก

ช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
                         ในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงำนบูรณำกำรอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  
  เนื่องจำกคณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ มีภำรกิจหน้ำที่เกี่ยวกับกำรบริหำรงำน
บุคคล ตำมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 ลงวันที่  3 เมษำยน 2560 เรื่องกำรปฏิรูป
กำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร และค ำสั่งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของ
กระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค ที่ 660/2560  ลงวันที่ 8 พฤษภำคม 2560  ข้อ (๒) ก ำหนดยุทธศำสตร์ แนว
ทำงกำรจัดกำรศึกษำ และกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท ประสำนและส่งเสริม
กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของ
บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชนองค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคม
อ่ืนที่จัดกำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำย ข้อ (๓) พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบแผนพัฒนำกำรศึกษำด ำเนินงำน
ในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน และสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ข้อ (๗) วำง
แผนกำรจัดกำรศึกษำและพิจำรณำเสนอแนะกำรจัดสรรงบประมำณให้แก่สถำนศึกษำ ดังนั้นส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดระยอง จึงจัดท ำโครงกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ขึ้น 

6. วัตถุประสงค ์

  1. เพ่ือก ำหนดยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ และกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ
ทุกระดับและทุกประเภท 

           2. เพ่ือพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบแผนพัฒนำกำรศึกษำ  
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7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
          จ ำนวนครั้งของกำรประชุมคณะกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ 

 

     ไม่น้อยกว่ำ 6 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 
         พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบแผนพัฒนำกำรศึกษำ และ
สำมำรถส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท 
และขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดระยองได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

 

 

         ร้อยละ 95 

8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
   เชิงปริมาณ 
             1. คณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ จ ำนวน 11 คน 
             2. เจ้ำหน้ำที่ที่เก่ียวข้อง จ ำนวน  9  คน 
             3. ด ำเนินกำรจัดประชุม เดือนละ 1 ครั้ง จ ำนวน 12 ครั้ง 
     เชิงคุณภาพ 

             ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง มีกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ และมี
ยุทธศำสตร์เพ่ือเป็นแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ ทุกประเภท สำมำรถขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัด
ระยองได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

9. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตุลำคม 2562- กันยำยน 2563) 
10. สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่จังหวัดระยอง (ณ ห้องประชุม ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง) 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
   1. ก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ประชุม  
       2. แจ้งเชิญประชุม 
        3. จัดท ำระเบียบวำระกำรประชุม 
       4. ด ำเนินกำรจัดประชุม  

5. จัดท ำรำยงำนกำรประชุมฯ 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
  เชิงปริมาณ  
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองด ำเนินกำรจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ ไปแล้ว ไตรมาสที่ 2 จ ำนวน 1 ครั้ง ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 4 กุมภำพันธ์ 2563 สำระส ำคัญของ
กำรประชุมเป็นเรื่องเพ่ือพิจำรณำ คือ 1. เรื่องแผนกำรรับนักเรียนและเขตบริกำรโรงเรียน 2. เรื่องขออนุญำตจัด
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กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยครอบครัว 3. กำรรวมสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (กรณีเรียนรวมเป็นบำงชั้น) ซึ่งมติที่ประชุม
เป็นไปตำมท่ีเสนอ และน ำเรื่องเข้ำประชุมคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดต่อไป 

เชิงคุณภาพ 
                ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง สำมำรถจัดกำรศึกษำทุกระดับและทุกประ เภท และ
ขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดระยองได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสำนและส่งเสริมกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชนองค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำ
ในรูปแบบที่หลำกหลำยได ้
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  

เชิงปริมาณ 
 -จัดประชุมคณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ได้ จ ำนวน 1 ครั้ง 

    เชิงคุณภาพ 
            - ร้อยละ 95 คณะอนุกรรมกำรฯ สำมำรถพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบแผนพัฒนำกำรศึกษำ 
และสำมำรถส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท และขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัด
ระยองได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

186,600 9,050 0 9,050 - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

16.1 ปัญหำ อุปสรรค - 
  16.2 แนวทำงแก้ไข - 
17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

 จัดประชุมคณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ครั้งที่ 2/2563 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง สำมำรถจัดกำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท และ
ขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดระยองได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสำนและส่งเสริมกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชนองค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำ
ในรูปแบบที่หลำกหลำยได ้
19. ผู้รายงาน นำงสำวชลลดำ เตชะบวรกุล ต าแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 

โทรศัพท์ 0890554411 โทรสาร 038-015702  
E-mail: plan.rypeo@gmail.com 

20. วันที่รายงาน ณ  วันที่  24  กุมภำพันธ์  2563 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 

2. ชื่อโครงการ : ประชุมคณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร ์
3. หว้งเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62  ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63  ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร    สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้ำน ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้ำนกำรศึกษำ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุก

ช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
                         ในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงำนบูรณำกำรอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยคณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ มีภำรกิจหน้ำที่เกี่ยวกับ กำรด ำเนินงำน
เกี่ยวกับกำรบริหำรแผนยุทธศำสตร์ แผนกำรศึกษำจังหวัด ตำมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 
19/2560 ลงวันที่ 3 เมษำยน 2560 เรื่องกำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร และค ำสั่ง
คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค ที่ 660/2560  ลงวันที่ 8 
พฤษภำคม 2560  ข้อ (๒) ก ำหนดยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ และกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัด
กำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท ประสำนและส่งเสริมกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชนองค์กร
วิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำย ข้อ (4) 
พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและตัวชี้วัดในกำรด ำเนินงำนในลักษณะตัวชี้วัด
ร่วมของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ข้อ (6) ก ำกับ เร่งรัด ติดตำม 
และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ด้วย
เหตุนี้  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง จึงจัดท ำโครงกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิง
ยุทธศำสตร์ เพ่ือเสนอแนะ จัดท ำข้อเสนอยุทธศำสตร์ วำงแผนกำรจัดกำรศึกษำต่อคณะกรรมกำรศึกษำธิกำร
จังหวัด 
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6. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือก ำหนดยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ และกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ

ทุกระดับและทุกประเภท 
 2. เพ่ือจัดท ำกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและตัวชี้วัดในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน

รำชกำรและสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
 3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน งำนด้ำนวิชำกำร กำรนิเทศ กำรจัดกำรเรียนรู้ กำรพัฒนำหลักสูตรและ

แหล่งเรียนรู้กำรจัดกำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
จ ำนวนครั้งของกำรประชุม คณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์  

 
ไม่น้อยกว่ำ 6 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 
กลั่นกรอง ให้ข้อเสนอแนะกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ และกำร
ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภทก่อนน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 

 
ร้อยละ 95 

 

 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  เชิงปริมาณ  
  1. คณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ จ ำนวน 12 คน 
  2. เจ้ำหน้ำที่ที่เก่ียวข้อง จ ำนวน  13  คน 
  3. ด ำเนินกำรจัดประชุมเดือนละ 1 ครั้ง จ ำนวน 12 ครั้ง 
  เชิงคุณภาพ  
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง มีกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ และมียุทธศำสตร์
เพ่ือเป็นแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ ทุกประเภท สำมำรถขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดระยอง      
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
9. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตุลำคม 2562- กันยำยน 2563) 
10. สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่จังหวัดระยอง (ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง) 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  

 1. ก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ประชุม  
        2. แจ้งเชิญประชุม  
 3. จัดท ำระเบียบวำระกำรประชุม 
        4. ด ำเนินกำรจัดประชุม  
        5. จัดท ำรำยงำนกำรประชุม 
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12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
 เชิงปริมาณ 

  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองด ำเนินกำรจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิง
ยุทธศำสตร์ ไปแล้ว ไตรมาสที่ 2 จ ำนวน 1 ครั้ง ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 6 กุมภำพันธ์ 2563 สำระส ำคัญของกำร
ประชุมเป็นเรื่องเพ่ือทรำบ คือ 1. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรปีงบประมำณ 2562 2. เรื่องที่เสนอให้ที่
ประชุมพิจำรณำ เรื่อง กำรแต่งตั้ งคณะท ำงำนจัดท ำแผนขับเคลื่ อนกำรจัดกำรศึกษำจังหวัดระยองของ
คณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ เพ่ือจัดท ำแผนขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำจังหวัดระยองของ
คณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ ซึ่งมติที่ประชุมเป็นไปตำมที่ เสนอ และน ำเรื่องเข้ำประชุม
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดต่อไป 

เชิงคุณภาพ 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง สำมำรถส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ และมียุทธศำสตร์
เพ่ือเป็นแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ ทุกประเภท ขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดระยอง ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ มีกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและตัวชี้วัดในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนรำชกำรและ
สถำนศึกษำในสังกัด ส่งเสริม สนับสนุน งำนด้ำนวิชำกำร กำรนิเทศ กำรจัดกำรเรียนรู้ กำรพัฒนำหลักสูตรและ
แหล่งเรียนรู้กำรจัดกำรศึกษำให้กับสถำนศึกษำในจังหวัดระยอง 
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  

เชิงปริมาณ 
 - ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ ไปแล้ว ในรอบไตรมำสที่ 

2 จ ำนวน 1 ครัง้ 
เชิงคุณภาพ 

            - สำมำรถกลั่นกรอง ให้ข้อเสนอแนะกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ และกำร
ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภทก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ได้
ร้อยละ 95 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

193,500 11,125 0 11,125 - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

16.1 ปัญหา อุปสรรค - 
  16.2 แนวทางแก้ไข - 
17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

 - ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะอนุกรรมบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ ครั้งที่ 2/2563  
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง สำมำรถจัดกำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภทได้ประสบ
ควำมส ำเร็จ และขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดระยองได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสำนและส่งเสริมกำร
บริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของ
บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชนองค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคม
อ่ืนที่จัดกำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำยได ้
19. ผู้รายงาน นำงสำวจิรำภรณ์  ชุมพล   ต าแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 

โทรศัพท์  038-015701-2  โทรสาร 038-15702   
 E-mail: rtec015@eisth.org 

 20. วันที่รายงาน ณ  วันที่  13 มีนำคม  2563 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 

2. ชื่อโครงการ : อบรมเชิงปฏิบัติกำรระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (my office) 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62  ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63  ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร   สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้ำน ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้ำนกำรศึกษำ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุก

ช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
                         ในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงำนบูรณำกำรอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. หลักการและเหตุผล  
  ปัจจุบัน เทคโนโลยีสำรสนเทศ มีบทบำทส ำคัญต่อกำรด ำรงชีวิตในสังคมเป็นอย่ำงมำก กล่ำวคือ 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรจัดเก็บ บันทึก ประมวลผลข้อมูล ตลอดจนจัดท ำรำยงำน เพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ ให้รวดเร็วและแม่นย ำมำกขึ้น  โดยเฉพำะงำนจัดเก็บและค้น
คืนเอกสำร  ซึ่งมีอยู่เป็นจ ำนวนมำกในแต่ละหน่วยงำน โดยเฉพำะหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ กำรน ำระบบส ำนักงำน
ไร้กระดำษ เพ่ือให้มีกำรบริกำรจัดกำร งำนส ำนักงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองปฏิบัติงำนให้เป็น
หน่วยงำนพร้อมให้บริกำรและประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงสะดวก ถูกต้อง รวดเร็ว ดังนั้น จึงได้ตระหนัก
ถึงควำมจ ำเป็นและเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญ ด ำเนินกำรตำมกรอบนโยบำยในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ ที่มีควำมประหยัด เพ่ิมควำมสะดวก รวดเร็ว และสำมำรถลดขั้นตอนในกำรปฏิบัติงำน จึงได้จัดให้มี
โครงกำรนี้ขึ้น เพ่ือพัฒนำกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลส่งผลดีกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำน 
6. วัตถุประสงค์ 

 ๑) เพ่ือให้บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง และบุคลำกรผู้รับผิดชอบระบบงำนสำร
บรรณ โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดระยองและหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดระยองได้มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถในกำรใช้งำนระบบส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์ (My-office)ได้อย่ำงถูกต้องและสำมำรถขยำยผลกำรใช้
งำนระบบส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์ (My-office) ได้) 

 ๒) เพ่ือให้ลดขั้นตอน เกิดควำมรวดเร็วในกำรปฏิบัติงำน ในเรื่อง ระบบรับส่งหนังสือรำชกำร 
ระหว่ำงส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง กับหน่วยงำน และระหว่ำงหน่วยงำนกับหน่วยงำน ,ระบบบันทึกเสนอ
แฟ้ม,ระบบหนังสือเวียนภำยใน, ระบบหนังสือส่วนตัว, ระบบวันลำ,ระบบขออนุญำตไปรำชกำร, ระบบจองห้อง
ประชุม, ระบบปฏิทินผู้บริหำร, ระบบค ำสั่ง, ระบบออกเลขเกียรติบัตร ,ระบบออเลขล ำดับเอกสำร , ระบบ
หนังสือเวียนถึงหน่วยงำน, ระบบติดตำมตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำน, ระบบติดตำมตรวจสอบกำรใช้งบประมำณ
โครงกำร, ระบบสืบค้นข้อมูลและระบบรำยงำนผลต่ำง ๆ และลดกำรใช้ทรัพยำกรในกำรบริหำรส ำนักงำน 
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7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง จ ำนวน 
36 คน เข้ำรับกำรอบรมระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ My Office 
ร้อยละบุคลำกรผู้รับผิดชอบงำนสำรบรรณโรงเรียนเอกชนในระบบและหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องจังหวัดระยอง จ ำนวน  40 หน่วยงำน หน่วยงำนละ 1 คน จ ำนวน 40 
คน เข้ำรับกำรอบรมระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ My Office 

 
 

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80  

เชิงคุณภาพ 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง และหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในสังกัดสำมำรถใช้
งำนระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 
ร้อยละ 80 

 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  เชิงปริมาณ   

  1. บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง   จ ำนวน 36 คน 
  2. โรงเรียนเอกชนในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง จ ำนวน 32  คน 
  3. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดระยอง    จ ำนวน 8  คน 

  เชิงคุณภาพ  
บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดระยองและ

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดระยองได้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรใช้งำนระบบส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์ 
(My-office)ได้ถูกต้องเกิดประสิทธิภำพสูงสุด 

9. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ธันวำคม 2562 - 31 มกรำคม 2563) 
10. สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่จังหวัดระยอง (ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง) 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
   1.จัดท ำโครงกำร เสนอขออนุมัติโครงกำร 
   ๒. ประชุมคณะท ำงำน 
   ๓. จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรใช้ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
   4. สรุปรำยงำนผล 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  

 เชิงปริมาณ 
  วันที่ 20 มกรำคม 2563 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ได้ด ำเนินกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร
ระบบส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์ (my office) ให้กับบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 32 คน ดังนี้  

 1.เรื่องกำรรับหนังสือรำชกำร  
2.เรื่องกำรรับหนังสือภำยนอก (สำรบรรณกลำง)  
3.กำรรับหนังสือส ำหรับธุรกำรกลุ่ม  
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4.กำรรับหนังสือรำชกำร ส ำหรับ ผอ.กลุ่ม  
5.กำรรับหนังสือรำชกำร ส ำหรับเลขำนุกำร  
6.กำรบันทึกเสนอแฟ้ม  
7.กำรใช้งำนส ำหรับ ผอ.กลุ่ม  
8.กำรใช้งำนส ำหรับรองศึกษำธิกำรจังหวัด  
9.กำรใช้งำนส ำหรับส ำหรับเลขำนุกำร  
10.กำรใช้งำนส ำหรับส ำหรับศึกษำธิกำรจังหวัด  
11.กำรใช้งำนส ำหรับส ำหรับเจ้ำของเรื่อง  
12.กำรใช้งำนส ำหรับหนังสือรำชกำรภำยใน  
13.กำรรับหนังสือรำชกำรภำยใน  
14.กำรใช้งำนระบบกำรลำ  
15.กำรใช้งำนระบบขออนุญำตไปรำชกำร  
16.กำรใช้งำนระบบส่งหนังสือเวียนถึงโรงเรียน  
17.กำรใช้งำนระบบส่งเอกสำรทั่วไป  
18.ระบบกำรท ำงบประมำณโครงกำรและกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

 วันที ่21 มกรำคม 2563 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ได้ด ำเนินกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร
ระบบส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์ (my office) ให้กับบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองและหน่วยงำน
ภำยในระบบ 76 คน ดังนี้  

1.กำรใช้ระบบรับส่งหนังสือของศึกษำธิกำร  
2.กำรส่งหนังสือรำชกำร  
3.หนังสือส่งคืนจำกส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง  
4.กำรใช้งำนของธุรกำรเก่ียวกับหนังสือ  
เชิงคุณภาพ  

 - บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดระยองและ
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดระยองได้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรใช้งำนระบบส ำนั กงำนอิเล็กทรอนิกส์ 
(My-office)ได้ถูกต้องเกิดประสิทธิภำพพร้อมน ำไปใช้งำนได้ถูกต้องในสังกัด วำงแผนกำรจัดกำรศึกษำ และ
ขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดระยองได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  

เชิงปริมาณ 
 1. ผู้บริหำรและบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง จ ำนวน 32 คน เข้ำรับกำร

อบรมระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ My Office 
 2. บุคลำกรผู้รับผิดชอบงำนสำรบรรณโรงเรียนเอกชนในระบบและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องจังหวัด

ระยอง จ ำนวน  76 คน เข้ำรับกำรอบรมระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ My Office   
เชิงคุณภาพ 

            - ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง และหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในสังกัดสำมำรถใช้งำน
ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ร้อยละ 80 
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๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 

15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

63,070 62,160 0 62,160 - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

16.1 ปัญหา อุปสรรค  
   1. วันและเวลำในกำรฝึกอบรมน้อยเกินไป 
   2. สถำนที่ในกำรจัดอบรมค่อนข้ำงจ ำกัด คับแคบ 
 

16.2 แนวทางแก้ไข  
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   1. มีกำรก ำหนดวันและเวลำที่เหมำะสมในกำรจัดฝึกอบรม 
   2. ควรปรับปรุงเรื่องห้องท่ีใช้ในกำรอบรม อำจเปลี่ยนเป็นสถำนที่เอกชนภำยนอก 

17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
  ปรับใช้ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ให้สำมำรถเข้ำใช้งำนได้ในทุกหน่วยงำน 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1. บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง โรงเรียนเอกชนในระบบ และ
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำที่เกี่ยวข้อง สำมำรถใช้งำนงำนระบบส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์ (My Office) ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

 2. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง สำมำรถลดกำรใช้กระดำษในกำรจัดส่งหนังสือรำชกำร 
และมีควำมสะดวก รวดเร็ว ประหยัดงบประมำณในกำรรับ-ส่งหนังสือรำชกำร 
 
19. ผู้รายงาน นำยรวินทร์ บุหงำเกษมสุข  ต าแหน่ง เจ้ำหน้ำที่คอมพิวเตอร์ 

โทรศัพท์ 038-015701  โทรสาร 038-015702   
E-mail: rawin2530@gmail.com 

20. วันที่รายงาน ณ  วันที่  24 มกรำคม  2563 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
2. ชื่อโครงการ : ประชุมผู้บริหำร ศธ.สัญจร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 : พ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำน ำร่อง
จังหวัดระยอง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62  ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63  ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร    สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้ำน ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้ำนกำรศึกษำ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุก

ช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
                         ในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงำนบูรณำกำรอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. หลักการและเหตุผล  

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 6 เมษำยน 2560 บัญญัติให้มี
กำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ โดยมีคณะกรรมกำรอิสระเพ่ือกำรปฏิรูปกำรศึกษำ (กอปศ.) ที่คณะรัฐมนตรี
แต่งตั้งด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยแผนและขั้นตอนกำรด ำเนินกำร
ปฏิรูปประเทศ ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้ำหมำยและยุทธศำสตร์ด้ำนต่ำง ๆ ที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติ 
รวมทั้งสอดคล้องและบูรณำกำรกับแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนอ่ืน ๆ ซึ่งหน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องมีหน้ำที่
น ำสู่กำรปฏิบัติให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด แผนฉบับนี้มีวัตถุประสงค์โดยรวม 4 ด้ำน ได้แก่ 
ยกระดับคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำ (enhance quality of education) ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
(reduce disparity in education)  มุ่งควำมเป็นเลิศและสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
(leverage excellence and competitiveness) และปรับปรุงระบบกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพในกำรใช้
ทรัพยำกร เพ่ิมควำมคล่องตัว ในกำรรองรับควำมหลำกหลำยของกำรจัดกำรศึกษำ และสร้ำงเสริมธรรมำภิบำล 
(improve Efficiency, agility and good governance) มีแผนงำนเพ่ือกำรปฏิรูป  ๗ เรื่องและจ ำแนกเป็น
ประเด็นปฏิรูปรวม ๒๙ ประเด็น โดยเชื่อมั่นว่ำระบบกำรศึกษำของประเทศที่มีธรรมำภิบำล จะเอ้ือให้วัตถุประสงค์
อีก 3 ประกำร บรรลุผลอย่ำงครอบคลุมและสมดุล (balanced and inclusive achievement) อีกทั้งกำรปฏิรูป
ต้อง ครอบคลุมถึงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย  

  แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำข้ำงต้น ก ำหนดให้มีพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ ซึ่งเป็นพ้ืนที่
ปฏิรูปกำรบริหำรและกำรจัดกำรกำรศึกษำ เพ่ือสนับสนุนกำรสร้ำงนวัตกรรมกำรศึกษำในกำร น ำร่องกระจำย
อ ำนำจและให้อิสระแก่หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ให้เกิดกำรพัฒนำคุณภำพและ
ประสิทธิภำพและลดควำมเหลื่อมล้ ำ รวมทั้งมีกำรขยำยผลนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและวิธีกำรปฏิบัติที่ดี
ไปใช้ในสถำนศึกษำอ่ืน ๆ โดยคำดหวังให้คนไทยมีคุณภำพมีควำมใฝ่รู้  มีควำมคิดสร้ำงสรรค์มีควำมสำมำรถในกำร
สื่อสำร สำมำรถอยู่และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนซึ่งมีควำมแตกต่ำงหลำกหลำยได้ มีควำมรู้เท่ำทันโลก และมีทักษะในกำร
ประกอบอำชีพตำมควำมถนัด ของผู้เรียนแต่ละคน ตลอดจนให้รัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภำคเอกชน และ
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ภำคประชำสังคม ร่วมกัน พัฒนำคุณภำพและประสิทธิภำพและลดควำมเหลื่อมล้ ำในกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนได้
อย่ำงแท้จริง   

 ภำคส่วนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันผลักดันให้พระรำชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ พ.ศ. 
๒๕๖๒ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภำคม 2562 กระทรวงศึกษำธิกำรได้ประกำศจัดตั้งพ้ืนที่  นวัตกรรม
กำรศึกษำน ำร่องใน 6 จังหวัด/ภูมิภำค ได้แก่ เชียงใหม่/ภำคเหนือ ศรีสะเกษ/ภำค ตะวันออกเฉียงเหนือ 
กำญจนบุรี/ภำคกลำง ระยอง/ภำคตะวันออก สตูล/ภำคใต้ รวมทั้งปัตตำนี ยะลำ นรำธิวำส/ภำคใต้ชำยแดนได้ตำม
เป้ำหมำยเร่งด่วน ระยะต่อไปจะต้องมีนโยบำยและกฎระเบียบที่มีควำม คล่องตัว และเอ้ือกำรพัฒนำนวัตกรรมกำร
เรียนกำรสอน และกำรบริหำรของโรงเรียน รวมทั้งมีหลักสูตร สถำนศึกษำและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้แก่
ผู้เรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำมีควำมสอดคล้องกับอัตลักษณ์  และควำมต้องกำรของชุมชน และพ้ืนที่ตำม
เป้ำหมำยระยะสั้นภำยในปี ๒๕๖๔ โดยมีกลไกด ำเนินกำร 2 ระดับ ได้แก่ คณะกรรมกำรนโยบำยพ้ืนที่นวัตกรรม
กำรศึกษำ มีนำยกรัฐมนตรีเป็นประธำน เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
และคณะกรรมกำรขับเคลื่อน พ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำมีผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดเป็นประธำน ศึกษำธิกำรจังหวัดเป็น
กรรมกำรและเลขำนุกำร  

  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรร่วมด ำเนินกำรตำม 
พระรำชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมฯ ทั้งระดับนโยบำยในส่วนกลำง และระดับขับเคลื่อนในพ้ืนที่ ประกอบกับ พ้ืนที่
นวัตกรรมกำรศึกษำน ำร่องจังหวัดระยอง เป็นเพียงแห่งเดียวที่อยู่ในพ้ืนที่โครงกำรเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก 
ตำมแผนยุทธศำสตร์ภำยใต้นโยบำยประเทศไทย 4.0 และเป็นกำรพัฒนำเชิงพ้ืนที่ที่ต่อยอดควำมส ำเร็จจำก
โครงกำรพัฒนำพ้ืนที่บริเวณชำยฝั่งทะเลตะวันออก (Eastern Seaboard) ตลอดกว่ำ 30 ปีที่ผ่ำนมำ อีกทั้งเมื่อ
วันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2562 พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี ได้เป็น ประธำนสักขีพยำนในพิธีลงนำม
ควำมร่วมมือภำคีจ ำนวนกว่ำ 30 องค์กร เพ่ือให้จังหวัดระยองเป็นต้นแบบ ในกำรปฏิรูปกำรศึกษำ ที่มุ่งจัด
กำรศึกษำส ำหรับคนทุกช่วงวัยและทุกระดับที่ตอบโจทย์ “ระยอง เท่ำเทียม ทั่วถึง  เท่ำทัน สมดุล ร่วมสร้ำงระยอง
ให้เป็นเมืองน่ำอยู่” จึงเป็นพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำน ำร่องที่สำมำรถใช้ประโยชน์ในกำรสร้ำงกำรรับรู้และควำม
เข้ำใจให้แก่ผู้บริหำรในส่วนกลำง รวมทั้งศึกษำธิกำรภำคและศึกษำธิกำรจังหวัด นอกจำกนี้ จังหวัดระยองมีสภำพ
ภูมิศำสตร์ที่สำมำรถเดินทำงไปเยี่ยมเยียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้บริหำรสถำนศึกษำในพ้ืนที่จริงได้โดยสะดวก 
ในระยะทำงห่ำงจำกสถำนที่ประชุมรัศมีไม่เกิน 15 กิโลเมตร ดังนั้น ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร โดยควำม
ร่วมมือกับ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ และส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง จึงจัดท ำโครงกำรประชุมผู้บริหำร ศธ. 
สัญจร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 : พ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำน ำร่องจังหวัดระยอง ขึ้น 
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6. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวทำงด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติ  พ้ืนที่
นวัตกรรมกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้แก่ผู้บริหำรของกระทรวงศึกษำธิกำรในส่วนกลำง รวมทั้ง ศึกษำธิกำรภำคและ
ศึกษำธิกำรจังหวัด 

 2. เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวทำงกำรขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม กำรศึกษำน ำ
ร่องจังหวัดระยอง ให้แก่ผู้บริหำรของกระทรวงศึกษำธิกำรในส่วนกลำง รวมทั้งศึกษำธิกำรภำคและศึกษำธิกำร
จังหวัด 

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
- จ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุมตำมเป้ำหมำย เข้ำร่วมประชุมและได้รับรู้และมีควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับแนวทำงด ำเนินกำรตำม พระรำชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ พ.ศ. 
๒๕๖๒ และแนวทำงกำรขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำน ำร่องจังหวัดระยอง
เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

 
 

เข้ำร่วมประชุมไม่ต่ ำกว่ำ 
250 คน 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของผู้เข้ำร่วมประชุมได้รับรู้และมีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวทำงด ำเนินกำร
ตำม พระรำชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทำงกำร
ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำน ำร่องจังหวัดระยองเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

 
ร้อยละ 100 

 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  เชิงปริมาณ 
  - ผู้บริหำรระดับสูงและผู้บริหำรหน่วยงำนของกระทรวงศึกษำธิกำร ประกอบด้วย ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนคณะกรรมกำร กำรอำชีวศึกษำ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร องค์กำรมหำชน และเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องทั้งส่วนกลำงและภูมิภำค จ ำนวน 
250 คน 
           เชิงคุณภาพ 
   - กำรด ำเนินกำรจัดประชุมผู้บริหำร ศธ.สัญจร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 : พ้ืนที่
นวัตกรรมกำรศึกษำน ำร่องจังหวัดระยอง บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ผู้เข้ำร่วมได้รับรู้และควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับแนวทำงด ำเนินกำรตำม พระรำชบัญญัติ พ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทำงกำร
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำน ำร่องจังหวัดระยองเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน และสำมำรถน ำไปปรับใช้ในพ้ืนที่
ที่รับผิดชอบได ้
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9. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (วันที่ 31 ตุลำคม 2562) 
10. สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่จังหวัดระยอง (ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง) 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 

1. 

 

 

 

 

 

กิจกรรม กำรประชุมผู้บริหำร ศธ.สัญจรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 : พ้ืนที่นวัตกรรม
กำรศึกษำน ำร่องจังหวัดระยอง ดังนี้ 

     1) กำรสร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
แนวทำงด ำเนินกำรตำม พระรำชบัญญัติพ้ืนที่
นวัตกรรมกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทำง
กำรขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรม กำรศึกษำน ำร่อง
จังหวัดระยอง ณ หอประชุมโรงเรียนระยอง
วิทยำคม อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  

ปีงบประมำณ 2563 

วันที่ 31  

ตุลำคม 2562 

 

 

ณ หอประชุม 
โรงเรียนระยองวิทยำคม 

อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัด
ระยอง 

 

     2) กำรแบ่งกลุ่มย่อยเพ่ือเดินทำงไปเยี่ยมเยียน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้บริหำร สถำนศึกษำใน
พ้ืนที่จริง ณ สถำนศึกษำภำยในจังหวัดระยอง ที่มี
ระยะทำงห่ำงจำกโรงเรียนระยอง วิทยำคม อ ำเภอ
เมืองระยอง จั งหวัดระยอง รัศมี ไม่ เกิน  15 
กิโลเมตร  

 -วิทยำลัยเทคนิคบ้ำนค่ำย 
-วิทยำลัยเทคนิคมำบตำพุด 
-วิทยำลัยสำรพัดช่ำงระยอง 
-วิทยำลัยเทคโนโลยี IRPC 
-วิทยำลัยเทคโนโลยีและ
อำชีวศึกษำตำกสินระยอง 

     3) กำรประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือสรุปแนวทำง
ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรม 
ก ำ รศึ ก ษ ำ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๒  ณ  ห้ อ งป ร ะชุ ม
วิทยำลัยเทคนิคระยอง อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัด
ระยอง 

 ณ ห้องประชุม
วิทยำลัยเทคนิคระยอง 

อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัด
ระยอง 
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12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
  เชิงปริมาณ  

  เมือ่วันที่ 31 ตุลำคม 2562 ส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 8 (ชลบุรี) 
และส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ร่วมจัดประชุม “ผู้บริหำร ศธ.สัญจร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 : 
พ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำน ำร่องจังหวัดระยอง” โดยมี  ดร.กนกวรรณ  วิลำวัลย์  รัฐมนตรีช่วยว่ำกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร เป็นประธำนในพิธีเปิดและมอบนโยบำย และนำยประเสริฐ บุญเรือง รักษำรำชกำรแทนปลัด 
ศธ. กล่ำวรำยงำน โดยวัตถุประสงค์เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวทำงด ำ เนินกำรตำม
พระรำชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ พ.ศ. 2562 รวมทั้งแนวทำงกำรขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำน ำ
ร่องจังหวัดระยอง มีผู้บริหำรส่วนรำชกำร หน่วยงำนในก ำกับของกระทรวงศึกษำธิกำร, ผู้ตรวจรำชกำร ศธ., 
ศึกษำธิกำรภำค/ศึกษำธิกำรจังหวัดทั่วประเทศ, ผู้บริหำรองค์กำรมหำชน ตลอดจนองค์กรเครือข่ำยที่มีส่วนร่วมจัด
กำรศึกษำในจังหวัดระยองและพ้ืนที่ใกล้เคียง เข้ำร่วมประชุมกว่ำ 250 คน ณ หอประชุมโรงเรียนระยองวิทยำคม 
จังหวัดระยอง ซึ่งกิจกรรมภำคเช้ำ เป็นกำรเสวนำเพ่ือสร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวทำงด ำเนินกำรตำม
พระรำชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ พ.ศ.2562 และแนวทำงกำรขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำน ำร่อง
จังหวัดระยอง ส่วนกิจกรรมภำคบ่ำย แบ่งกลุ่มย่อยจ ำนวน 5 กลุ่ม เพ่ือเดินทำงไปเยี่ยมเยียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำ กับผู้บริหำรสถำนศึกษำ ณ วิทยำลัยสำรพัดช่ำงระยอง 
วิทยำลัยเทคนิคบ้ำนค่ำย วิทยำลัยเทคนิคมำบตำพุด วิทยำลัยเทคโนโลยีไออำร์พีซี และวิทยำลัยเทคโนโลยีและ
อำชีวศึกษำตำกสินระยอง รวมทั้งกลับมำสรุปผล ณ ห้องประชุมวิทยำลัยเทคนิคระยอง 

  เชิงคุณภาพ 

 ผู้บริหำรส่วนรำชกำร หน่วยงำนในก ำกับของกระทรวงศึกษำธิกำร , ผู้ตรวจรำชกำร ศธ., 
ศึกษำธิกำรภำค/ศึกษำธิกำรจังหวัดทั่วประเทศ, ผู้บริหำรองค์กำรมหำชน ตลอดจนองค์กรเครือข่ำยที่มีส่วนร่วมจัด
กำรศึกษำในจังหวัดระยองและพ้ืนที่ใกล้เคียง เข้ำร่วมประชุมกว่ำ 250 คน ได้รับรู้และมีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
แนวทำงด ำเนินกำรตำม พระรำชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทำงกำรขับเคลื่อนพ้ืนที่
นวัตกรรมกำรศึกษำน ำร่องจังหวัดระยองเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน  

13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  
เชิงปริมาณ 

  - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุมตำมเป้ำหมำย จ ำนวนกว่ำ 250 คน เข้ำร่วมประชุมและได้รับรู้และมี
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวทำงด ำเนินกำรตำม พระรำชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทำง
กำรขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำน ำร่องจังหวัดระยองเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

    เชิงคุณภาพ 
            - ร้อยละ 100 ของผู้เข้ำร่วมประชุมได้รับรู้และมีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวทำงด ำเนินกำรตำม 
พระรำชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทำงกำรขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำน ำร่อง
จังหวัดระยองเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
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๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 8 ~ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่4 

334,070 139,992 139,992 0 - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

16.1 ปัญหา อุปสรรค  
 กำรให้ควำมร่วมมือของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำในจังหวัดระยอง เพรำะเนื่องจำก 

มีเวลำในกำรเตรียมงำน ประสำนงำน และด ำเนินกำรน้อยและกระชั้นชิด จึงขำดกำรวำงแผนที่ดี  
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 16.2 แนวทางแก้ไข  
 ควรมีการวางแผนการด าเนินงาน และประชุมคณะท างานเป็นระยะ เพ่ือการเตรียมความพร้อม

ของการจัดงาน และประสานขอควำมร่วมมือของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำในจังหวัดระยอง 
 
17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
  - 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

  1. ผู้บริหำรระดับสูงและผู้บริหำรหน่วยงำนของกระทรวงศึกษำธิกำร รับรู้และเข้ำใจ เกี่ยวกับ
แนวทำงด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทำงกำรขับเคลื่อนพ้ืนที่
นวัตกรรมกำรศึกษำน ำร่องจังหวัดระยองเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน  

  2. ศึกษำธิกำรภำคและศึกษำธิกำรจังหวัด มีกรณีศึกษำแนวทำงกำรขับเคลื่อนพ้ืนที่  นวัตกรรม
กำรศึกษำ ตำมพระรำชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส ำหรับน ำไปปรับใช้ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 

19. ผู้รายงาน นำงสำวจตุพร  ขันนอก  ต าแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
โทรศัพท์ 085-124-8030 โทรสาร 038-015702  
E-mail: plan.rypeo@gmail.com 

20. วันที่รายงาน ณ  วันที ่ 14 กุมภำพันธ์  2563 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
2. ชื่อโครงการ : จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดระยอง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62  ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63  ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร    สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้ำน ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้ำนกำรศึกษำ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุก

ช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
                         ในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพืน้ฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสรมิสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงำนบูรณำกำรอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  
  ตำมที่พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มำตรำ 9(1) ที่ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรไว้เป็นกำรล่วงหน้ำ  และมำตรำ 9(2) ได้
ก ำหนดแผนปฏิบัติรำชกำรดังกล่ำวต้องมีรำยละเอียดขั้นตอน ระยะเวลำ และงบประมำณที่จะต้องใช้ในกำร
ด ำเนินกำรของแต่ละขั้นตอน เป้ำหมำยของภำกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภำรกิจของหน่ำยงำนและพระรำช
กฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มำตรำ 4 ให้ส่วน
รำชกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรนั้นโดยจัดท ำเป็นแผนห้ำปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ของชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ นโยบำย
ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภำ และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และมำตรำ 9 ในวำระแรกก ำหนดให้จัดท ำเป็นแผน
สำมปีโดยมีห้วงระยะเวลำตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ถึงปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 กอรปกับมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนำคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงำนของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติและแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
  เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์
ชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) แผนกำร
ศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบำยรัฐบำล นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ยุทธศำสตร์
กระทรวงศึกษำธิกำร และบริบทต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง กลุ่มนโยบำยและแผน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง จึง
เห็นสมควรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดระยอง (พ.ศ. 2562 - 2565) ฉบับทบทวน ปี 2564 และ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี (พ.ศ. 2563 - 2565) แผนพัฒนำกำรศึกษำในพ้ืนที่เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก 
(EEC) และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง (ฉบับ
จัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี) และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรงำน
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ของผู้บริหำรหน่วยงำนและหน่วยงำนในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
6. วัตถุประสงค ์

  1. เพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดระยอง (พ.ศ. 2562 - 2565) ฉบับทบทวน ปี 2564 
และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี (พ.ศ. 2563 - 2565) 
  ๒. เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดระยอง (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี) และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2563 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) 
  3. เพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำในพ้ืนที่เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก (EEC) ของจังหวัด
ระยอง 

 4. เพ่ือให้หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดระยอง จัดกำรศึกษำไปในทิศทำงเดียวกันเกิดควำม
เชื่อมโยงในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ ทุกสังกัดในจังหวัดระยอง 

 5.  เพ่ือเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วม สนับสนุน ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำของจังหวัดให้
เป็นไปตำมเป้ำประสงค์ท่ีก ำหนด 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
    (1) แผนพัฒนำกำรศึกษำ พ.ศ. 2562 – 2565 จังหวัดระยอง 
(ฉบับทบทวนปี 2564) และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี (พ.ศ. 2563 - 
2565) จ ำนวน 1 เล่ม 
    (2) แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่
ได้รับจัดสรร) จ ำนวน 1 เล่ม และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
(ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี) 

 
อย่ำงน้อย 1 เล่ม 

 
 

อย่ำงน้อย 1 เล่ม 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง มีแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด
ระยอง และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงใน
กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรศึกษำและขับเคลื่อนกำรบริหำร 
จัดกำรศึกษำไปในทิศทำงเดียวกันเกิดควำมเชื่อมโยงในกำรจัด
กำรศึกษำทุกระดับ ทุกสังกัดในจงัหวัดระยอง 

 
ร้อยละ 90 

 
 



~ 4 ~ 

 

8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  เชิงปริมาณ  
  (1) แผนพัฒนำกำรศึกษำ พ.ศ. 2562 – 2565 จังหวัดระยอง (ฉบับทบทวนปี 2564) และ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี (พ.ศ. 2563 - 2565) จ ำนวน 1 เล่ม 

          (2) แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
(ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) จ ำนวน 1 เล่ม และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี) 
                     (3) แผนพัฒนำกำรศึกษำในพ้ืนที่เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก (EEC) ของจังหวัดระยอง 
จ ำนวน 1 เล่ม 

       (4) หัวหน้ำหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและ/หรือผู้แทนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในจังหวัดระยอง 
ตัวแทนภำครัฐ ภำคเอกชน ภำคประชำชน และเจ้ำหน้ำที่ทีเ่กี่ยวข้อง  จ ำนวน 50 คน 

 เชิงคุณภาพ  
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง มีแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดระยอง และแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปี เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรศึกษำและขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำไปใน
ทิศทำงเดียวกันเกิดควำมเชื่อมโยงในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ ทุกสังกัดในจังหวัดระยอง 

9. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตุลำคม 2562- กันยำยน 2563) 
10. สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่จังหวัดระยอง (ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง) 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
  1) จัดท ำโครงกำรเสนอขออนุมัติ 

 2) แต่งตั้งคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดระยอง (พ.ศ. 2562 - 
2565) ฉบับทบทวน ปี 2564และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี (พ.ศ. 2563 - 2565)/แผนพัฒนำกำรศึกษำในพ้ืนที่
เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก (EEC) ของจังหวัดระยอง/แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี) และแผนปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับ
จัดสรร) 

 3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดระยอง (พ.ศ. 2562 - 2565) 
ฉบับทบทวน ปี 2564 และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี (พ.ศ. 2563 - 2565)/แผนพัฒนำกำรศึกษำในพ้ืนที่เขต
พัฒนำพิเศษภำคตะวันออก (EEC) ของจังหวัดระยอง/แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ) และแผนปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับ
จัดสรร) 
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 4) กำรน ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีสู่กำรปฏิบัติ  และสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนนโยบำยและ
แผนกำรจัดกำรศึกษำหน่วยงำนและส่วนรำชกำรที่เก่ียวข้อง 

5) กำรติดตำม ประเมินผลและกำรรำยงำน 

12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
  เชิงปริมาณ  

 กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดระยอง (พ.ศ. 2562 - 
2565) ฉบับทบทวน ปี 2564 
      ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง จ ำท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ พ.ศ. 2562 – 2565 จังหวัด
ระยอง (ฉบับทบทวนปี 2564) เมื่อวันที่ 23 ธันวำคม 2563 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ จังหวัดระยอง ผู้เข้ำร่วม
ประชุมประกอบด้วย หน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำในจังหวัดระยอง ได้แก่ สพม. สพป. กศน. อศจ. ศูนย์กำรศึกษำ
พิเศษ โรงเรียนในสังกัดหน่วยงำนดังกล่ำว และเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง รวมจ ำนวน 50 คน 
ซึ่งได้รับเกียรติจำกศึกษำธิกำรภำค 8 นำยยศพล เวณุโกเศศ เป็นประธำนในพิธีเปิด และวิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิ ดร.
ชำญวุฒิ วงศ์เพ็ง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบูรณำกำรยุทธศำสตร์กำรศึกษำ มำบรรยำยและให้ควำมรู้ 

       กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง  

       ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง เพ่ือทบทวนแผนปฏิบัติกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง และเพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี และแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร ผู้เข้ำร่วมประชุมประกอบด้วย 
บุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง รวมจ ำนวนทั้งสิ้น 34 คน มี นำยชำตรี ปุระมงคล ศึกษำธิกำร
จังหวัดระยอง เป็นประธำนเปิดกำรประชุม และมี สิบโทไชยยันต์ เกิดเหมำะ รองศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง เข้ำร่วม
ประชุมด้วย หัวข้อในกำรประชุม แบ่งออกเป็น 3 เรื่อง คือ 1) ควำมสอดคล้อง เชื่อมโยง และกำรบูรณำกำรร่วมกัน
ระหว่ำงแผนงำนระดับต่ำง ๆ 2) หลักกำรเขียนโครงกำรและกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน และ 3) ระบบติดตำม
และประเมินผลแห่งชำติ eMENSCR โดยจัดประชุมฯ ระหว่ำงวันที่ 17 – 18 มกรำคม 2563 ณ บึงบัวทอง รี
สอร์ท อ ำเภอบำงละมุง จังหวัดชลบุรี 

เชิงคุณภาพ 
         ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง มีแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดระยอง และแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปี เพ่ือทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดระยองให้สอดคล้อง เชื่อมโยงกับทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ    
ทันต่อสถำนกำรณ์ปัจจุบัน และคำดว่ำจะเกิดขึ้นในอนำคต และเป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรศึกษำ
และขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำไปในทิศทำงเดียวกันเกิดควำมเชื่อมโยงในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ       
ทุกสังกัดในจังหวัดระยอง 
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13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  
เชิงปริมาณ 

  (1) แผนพัฒนำกำรศึกษำ พ.ศ. 2562 – 2565 จังหวัดระยอง (ฉบับทบทวนปี 2564) และ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี (พ.ศ. 2563 - 2565) จ ำนวน 1 เล่ม 

     (2) แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
(ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) จ ำนวน 1 เล่ม และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี) 

  เชิงคุณภาพ 
            - ร้อยละ 90 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง มีแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดระยอง และ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรศึกษำและขับเคลื่อนกำรบริหำร  
จัดกำรศึกษำไปในทิศทำงเดยีวกันเกิดควำมเชื่อมโยงในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ ทุกสังกัดในจังหวัดระยอง 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

100,000 87,102 25,552 61,550 - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

16.1 ปัญหา อุปสรรค  
 1. กำรจัดท ำโครงกำรเพ่ือบรรจุในแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดระยอง ยังไม่ครอบคลุม สอดคล้อง 

เชื่อมโยง และบูรณำกำรร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำน ยังเป็นโครงกำรในหน้ำที่รับผิดชอบของหน่วยงำนตนเอง 
 ๒. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ไม่ส่งรำยงำนผล

กำรด ำเนินงำนตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 

  16.2 แนวทางแก้ไข  
 1. จัดประชุม/อบรม แสดงควำมคิดเห็นร่วมกัน ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดระยอง 

และเชิญวิทยำกรให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรเขียนโครงกำร และกำรจัดท ำแผนฯ 
  2. ท ำบันทึกแจ้งติดตำมผลกำรด ำเนินโครงกำร เป็นรำยไตรมำส 
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17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
  1. จัดท ำเล่มแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดระยอง (พ.ศ. 2562 - 2565) ฉบับทบทวน ปี 2564 
ฉบับสมบูรณ์ และเผยแพร่ 
  2. จัดท ำเล่มแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดระยอง (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี) และแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2563 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) ฉบับสมบูรณ์ และ
เผยแพร่ 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

 1. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำจังหวัดระยอง มีแผนพัฒนำกำรศึกษำระยอง และแผนพัฒนำ
กำรศึกษำในพ้ืนที่เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก (EEC) ที่ใช้ในกำรจัดกำรศึกษำไปในทิศทำงเดียวกัน เกิดควำม
เชื่อมโยงในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับทุกสังกัดในจังหวัดระยอง 

        2. แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดระยอง แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี และแผนพัฒนำกำรศึกษำใน
พ้ืนที่เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก (EEC) สำมำรถขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำระดับจังหวัดได้อย่ำงเป็น
รูปธรรม 

        3. ผู้ เรียนมีคุณภำพทำงกำรศึกษำ เป็นไปตำมมำตรฐำน ตัวชี้วัด และเป้ำหมำย ในแต่ละปี
กำรศึกษำ 
19. ผู้รายงาน นำงสำวชลลดำ เตชะบวรกุล ต าแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 

โทรศัพท์ 0890554411 โทรสาร 038-015702  
E-mail: plan.rypeo@gmail.com 

20. วันที่รายงาน ณ  วันที่  21  มกรำคม  2563 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
2. ชื่อโครงการ : ประชุมสัมมนำองค์คณะบุคคล เพ่ือขับเคลื่อนกำรศึกษำจังหวัดระยอง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62  ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63  ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร    สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้ำน ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้ำนกำรศึกษำ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุก

ช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
                         ในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงำนบูรณำกำรอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. หลักการและเหตุผล  
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง เป็นหน่วยงำนที่ได้จัดตั้งขึ้นใหม่ภำยใต้ค ำสั่งหัวหน้ำคณะ
รักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันที่ 3 
เมษำยน 2560 ข้อ 11 ให้มีส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร 
เพ่ือปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด กำร
ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ นโยบำย และยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ที่มอบหมำย เพ่ือขับเคลื่อน
กำรศึกษำในระดับจังหวัด ด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำกำรศึกษำแบบบูรณำกำรร่วมกัน 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง บริหำรงำนรูปองค์คณะบุคคล มีคณะกรรมกำร ซึ่งเรียกว่ำ 
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง และคณะอนุกรรมกำร 3 คณะ คือ 1) คณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำร
จังหวัดระยอง 2) คณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ และ 3) คณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ ซึ่งบทบำท หน้ำที่และภำรกิจของคณะกรรมกำรและคณะอนุกรรมกำร มีควำมส ำคัญและมีบทบำท
หนำ้ที่แตกต่ำงกัน  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ได้ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญในเรื่องดังกล่ำว จึงได้จัดท ำ
โครงกำรประชุมสัมมนำกรรมกำรในองค์คณะบุคคลเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ เพื่อสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ให้กับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
6. วัตถุประสงค ์
  6.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้คณะกรรมกำร/อนุกรรมกำรในองค์คณะบุคคล มีควำมพร้อมและมี
บทบำทในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมีเอกภำพ 
  6.2 เพ่ือสร้ำงวิสัยทัศน์ ควำมรู้ และกำรแลกเปลี่ยนแนวคิดในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำร
จัดกำรและกำรพัฒนำกำรศึกษำร่วมกันในองค์คณะบุคคล 
  6.3 เพ่ือบูรณำกำรงำนตำมภำรกิจของกระทรวงศึกษำในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด และตำมอ ำนำจหน้ำที่ นโยบำย และยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ที่มอบหมำยแบบมุ่งประสิทธิผล 
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7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
      จ ำนวนกรรมกำรในองค์คณะบุคคล คณะผู้บริหำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ที่เข้ำร่วมกำรประชุมสัมมนำฯ 

 
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
    - ร้อยละของคณะกรรมกำรในองค์คณะบุคคล คณะผู้บริหำรและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ บทบำท 
หน้ำที่ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด และมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของจังหวัด
ระยอง ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 
    - ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมประชุมสัมมนำฯ 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 

ร้อยละ 90 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1) เป้าหมายโครงการ 
       เชิงปริมาณ 
  จัดประชุมสัมมนำกรรมกำรในองค์คณะบุคคลของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง  
คณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ทั้ง 3 คณะ และผู้ช่วยเลขำนุกำร ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม บุคลำกรและ
เจ้ำหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้องในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง  จ ำนวน  50 คน เป็นเวลำ 1 วัน ประกอบด้วย 
  1. คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง (กศจ.)  จ ำนวน  16  คน 
  2. คณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง (อกศจ.) จ ำนวน    5  คน 
  3. คณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์  จ ำนวน    5  คน 
  4. คณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ  จ ำนวน    5  คน 
  6. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม ใน สนง.ศธจ.ระยอง   จ ำนวน    8  คน 
  7. บุคลำกรและเจ้ำหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้อง   จ ำนวน  11  คน   
        เชิงคุณภาพ 
                1. กรรมกำรในองค์คณะบุคคลของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
บทบำท อ ำนำจหน้ำที่ตำมที่กฎหมำยก ำหนด และมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีเอกภำพ สอดคล้อง
กันอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 
         2. กำรขับเคลื่อนกำรศึกษำในจังหวัดระยอง มีกำรพัฒนำกำรศึกษำแบบร่วมมือ  
9. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (วันที่  5  กุมภำพันธ์  2563) 
10. สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่จังหวัดระยอง (โรงแรมสตำร์ คอนเวนชั่น จังหวัดระยอง) 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  

1. จัดท ำโครงกำรเสนอขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน  
3. จัดประชุมคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน 
4. จัดท ำคู่มือ/เอกสำรประกอบกำรประชุมสัมมนำ จ ำนวน 50 เล่ม 
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5. จัดประชุมสัมมนำกรรมกำรในองค์คณะบุคคลของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
6. สรุป รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
  ตำมที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ได้จัดกำรประชุมสัมมนำองค์คณะบุคคล เพ่ือขับเคลื่อน
กำรศึกษำจังหวัดระยอง เมื่อวันที่ 5 กุมภำพันธ์ 2563 ณ โรงแรมสตำร์ คอนเวนชั่น อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัด
ระยอง  นั้น   
                   สรุปผลกำรประชุมสัมมนำ ได้ดังนี้  
          ภาคเช้า   
  พิธีเปิดกำรประชุมสัมมนำ โดย นำยสุรศักดิ์ เจริญศิริโชติ  ประธำนกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด
ระยอง  ซึ่งประธำนฯ ได้ฝำกประเด็นข้อคิดไว้ ดังนี้ 
  1. คุณภำพของคนส ำคัญที่สุด  คนมีคุณภำพสำมำรถแสวงหำควำมรู้ได้ตลอดชีวิต และสำมำรถ
ผลักดันให้ประเทศไปในทิศทำงท่ีถูกต้อง   
  2. กำรสร้ำงหรือพัฒนำนวัตกรรมใหม่ ๆ   
  3. กำรเปลี่ยนแปลงควำมคิดคน เป็นเรื่องที่ยำก  ถ้ำมีกำรเริ่มต้นที่ดี ย่อมเกิดผลส ำเร็จที่ดีถ้ำ
เริ่มต้นไม่ดี ก็จะประสบควำมส ำเร็จได้ยำก 
  4. ให้ควำมส ำคัญกับเด็ก เพรำะเด็กยังสำมำรถสร้ำงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ได้ ซึ่งในปีที่ ผ่ำนมำ 
ได้สนับสนุนงบประมำณโครงกำรสร้ำงพฤติกรรมที่พึงประสงค์( EF – Executive Functions) เพ่ือสร้ำงให้เด็กมี
ควำมรู้สึก ควำมคิด ที่เป็นผู้มีควำมรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม  
  5. กำรปรับเปลี่ยนวิธีกำรท ำงำน  เป็นเรื่องที่แก้ไขได้ยำก เพรำะวัฒนธรรมควำมเกรงใจกัน  ไม่
แก้ทีป่ัญหำให้ตรงประเด็น 
  6. ขำดคนมีทักษะฝีมือ ขำดควำมอดทน ขำดควำมรับผิดชอบ   
ต่อจำกนั้น เป็นกำรบรรยำยให้ควำมรู้ของวิทยำกร จ ำนวน 2 คน ดังนี้ 
  1. นายยศพล  เวณุโกเศศ  ศึกษำธิกำรภำค 8 บรรยำยในหัวข้อ “บทบำท หน้ำที่ขององค์คณะ
บุคคลในคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด” สรุปสำระส ำคัญ ได้ดังนี้ 
  2. ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำใน
ภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร  ลงวันที่ 3 เมษำยน 2560  
  ข้อ ๗ ในแต่ละจังหวัดให้มีคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด เรียกโดยย่อว่ำ “กศจ.”ประกอบด้วย 
  (1) ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด หรือ รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดที่ได้รับมอบหมำย เป็นประธำนกรรมกำร 

(2) ศึกษำธิกำรภำคในพื้นที่ที่รับผิดชอบ เป็นรองประธำนกรรมกำร 
  (3) ผู้แทนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้แทนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำ ผู้แทนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ผู้แทนส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้แทนส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน และผู้แทนส ำนักงำนส่งเสริม
กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย เป็นกรรมกำร 
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  (4) กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวนไม่เกินหกคน ซึ่งรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรแต่งตั้ง
โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรขับเคลื่อนตำมข้อ ๒ โดยอย่ำงน้อยต้องมีผู้แทนองค์กรภำคเอกชน ผู้แทน
องค์กรวิชำชีพ และผู้แทนภำคประชำชน ด้ำนละหนึ่งคนศึกษำธิกำรจังหวัด เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร         
รองศึกษำธิกำรจังหวัด เป็นผู้ช่วยเลขำนุกำรกศจ.อำจแต่งตั้งข้ำรำชกำรใน ศธจ. จ ำนวนไม่เกิน ๒ คน เป็น
ผู้ช่วยเลขำนุกำรด้วยก็ได้ 

ข้อ ๘ ให ้กศจ.มีอ ำนำจหน้ำที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
  (1) อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร และกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำก ำหนดให้เป็นอ ำนำจ
หน้ำที่ของคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  (2) ก ำหนดยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ และกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำทุก
ระดับและทุกประเภท ประสำนและส่งเสริมกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ 
สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำย 

(3) พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบแผนพัฒนำกำรศึกษำ 
  (4) พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและตัวชี้วัดในกำร
ด ำเนินงำนในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน และสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
  (5) เสนอควำมเห็นเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต่อ
คณะกรรมกำรขับเคลื่อนตำมข้อ ๒  
  (6) ก ำกับ เร่งรัด ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนและ
สถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
  (7) วำงแผนกำรจัดกำรศึกษำและพิจำรณำเสนอแนะกำรจัดสรรงบประมำณให้แก่สถำนศึกษำ  
  (8) เสนอคณะกรรมกำรขับเคลื่อนตำมข้อ ๒ เพ่ือแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดตำม
ข้อ ๙  
  (9) แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนตำมควำมจ ำเป็นเพ่ือช่วยเหลือกำรปฏิบัติงำนของ 
กศจ. ซึ่งอย่ำงน้อยต้องมีคณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ และคณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับ         
กำรพัฒนำกำรศึกษำ โดยให้น ำองค์ประกอบของ อกศจ.มำใช้บังคับโดยอนุโลม ในกำรเสนอและกำรแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนตำมวรรคหนึ่ ง ต้องค ำนึงถึงวงเงินงบประมำณที่ ได้รับ  ควำมคุ้ มค่ำ                       
ควำมประหยัด ควำมรวดเร็วและไม่เป็นกำรเพ่ิมข้ันตอนในกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่จ ำเป็น  
  (๑๐) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่กฎหมำยก ำหนด หรือตำมท่ีคณะกรรมกำรขับเคลื่อนตำมข้อ  
มอบหมำย 
  ข้อ ๙ ให้ กศจ. เสนอคณะกรรมกำรขับเคลื่อนตำมข้อ ๒ เพ่ือแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำร
จังหวัด เรียกโดยย่อว่ำ “อกศจ.” เพ่ือช่วยเหลือหรือกลั่นกรองงำนให้แก่ กศจ. เกี่ยวกับกำรบรรจุ กำรแต่งตั้ง กำร
โยกย้ำย กำรด ำเนินกำรทำงวินัย กำรก ำหนดวิทยฐำนะ หรือกำรก ำหนดสิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ ของข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ให้ อกศจ.ตำมวรรคหนึ่ง ประกอบด้วย 
     (1)  กรรมกำรใน กศจ. จ ำนวนหนึ่งคน เป็นประธำนอนุกรรมกำร 

(2) กรรมกำรใน กศจ. จ ำนวนสองคน เป็นอนุกรรมกำร 
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  (3) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำหรือผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำในจังหวัดจ ำนวนสอง
คนเป็นอนุกรรม กำร 

(4) ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมิได้เป็นกรรมกำรใน กศจ.จ ำนวนไม่เกินสำมคน เป็นอนุกรรมกำร 
 (5) ศึกษำธิกำรจังหวัด เป็นอนุกรรมกำรและเลขำนุกำรในกรณีมีควำมจ ำเป็น กศจ. อำจแต่งตั้ง

ข้ำรำชกำรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดจ ำนวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขำนุกำรก็ได้ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
  มำตรำ ๓๘  ในแต่ละเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้มีคณะกรรมกำรและส ำนักงำนกำรศึกษำ ศำสนำและ
วัฒนธรรมเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ ในกำรก ำกับดูแลสถำนศึกษ ำขั้นพ้ืนฐำนและสถำนศึกษำ
ระดับอุดมศึกษำระดับต่ ำกว่ำปริญญำ รวมทั้งพิจำรณำกำรจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถำนศึกษำ ประสำน ส่งเสริม
และสนับสนุนสถำนศึกษำเอกชนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประสำนและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สำมำรถ
จัดกำรศึกษำสอดคล้องกับนโยบำยและมำตรฐำนกำรศึกษำ ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล 
ครอบครัว องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำใน
รูปแบบที่หลำกหลำย รวมทั้งกำรก ำกับดูแลหน่วยงำนด้ำนศำสนำ ศิลปะ และวัฒนธรรมในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
  มำตรำ ๓๖ ในแต่ละเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้มีคณะกรรมกำรและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มี
อ ำนำจหน้ำที่ในกำรก ำกับ ดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในเขตพ้ืนที่กำรศึ กษำ ประสำน 
ส่งเสริม และสนับสนุนสถำนศึกษำเอกชนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประสำนและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้สำมำรถจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับนโยบำยและมำตรฐำนกำรศึกษำ ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของ
บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำรและสถำบันสังคม
อ่ืนที่จัดกำรศกึษำในรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง กับอ ำนำจหน้ำที่ที่
ระบุไว้ข้ำงต้น ทั้งนี้ ตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
มำตรำ ๒๓ ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีอ ำนำจและหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
  (1) พิจำรณำก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรงำนบุคคลส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ รวมทั้งกำรก ำหนดจ ำนวนและอัตรำต ำแหน่ง และเกลี่ยอัตรำก ำลังให้สอดคล้องกับ
นโยบำย กำรบริหำรงำนบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด  
  (2) พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
  (3) ให้ควำมเห็นชอบเกี่ยวกับกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้บริหำร
กำรศึกษำในหน่วยงำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 
  (4) พิจำรณำเกี่ยวกับเรื่องกำรด ำเนินกำรทำงวินัย กำรออกจำกรำชกำร กำรอุทธรณ์ และกำรร้อง
ทุกข์ ตำมท่ีก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัตินี้  
  (5) ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำ กำรเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ กำรปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม 
กำรจัดสวัสดิกำร และกำรยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในหน่วยงำนกำรศึกษำของ
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
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  (6) ก ำกับ ดูแล ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในหน่วยงำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
  (7) จัดท ำและพัฒนำฐำนข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในหน่วยงำนกำรศึกษำใน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  (8) จัดท ำรำยงำนประจ ำปีที่เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในหน่วยงำนกำรศึกษำเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 
  (9) พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบเรื่องกำรบริหำรงำนบุคคลในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่ไม่อยู่ในอ ำนำจ
และหน้ำที่ของผู้บริหำรหน่วยงำนกำรศึกษำ 
  (10) ปฏิบัติหน้ำที่ อ่ืนตำมที่บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ กฎหมำยอ่ืน หรือตำมที่ ก.ค.ศ.
มอบหมำย 
บทบาทส าคัญที่ต้องยึดปฏิบัติ  
 การใช้หลักธรรมาภิบาล 
   กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองและสังคมที่ดี เป็นแนวทำงส ำคัญในกำรจัดระเบียบให้สังคมรัฐ ภำค
ธุรกิจเอกชน และภำคประชำชน ซึ่งครอบคลุมถึงฝ่ำยวิชำกำร ฝ่ำยปฏิบัติกำร ฝ่ำยรำชกำร และฝ่ำยธุรกิจ สำมำรถ
อยู่ร่วมกันอย่ำงสงบสุข มีควำมรู้ รักสำมัคคี และร่วมกันเป็นพลัง ก่อให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน และเป็นส่วน
เสริมควำมเข้มแข็งหรือสร้ำงภูมิคุ้มกันแก่ประเทศ เพ่ือบรรเทำป้องกันหรือแก้ไขเยียวยำภำวะวิกฤตภยันตรำยที่
อำจจะมีมำในอนำคต เพรำะสังคมจะรู้สึกถึงควำมยุติธรรม ควำมโปร่งใสและควำมมีส่วนร่วม อันเป็นคุณลักษณะ
ส ำคัญของศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ และกำรปกครองแบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สอดคล้องกับควำมเป็นไทย รัฐธรรมนูญ และกระแสโลกปัจจุบัน 
  หลักพ้ืนฐานของการสร้างธรรมาภิบาล 

 1. ควำมร่วมมือของทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน และประชำสังคม 
 2. รัฐเป็นผู้มีบทบำทในกำรวำงรำกฐำน และรักษำกฎระเบียบต่ำง ๆ 
 3. กำรบริหำรจัดกำรให้ถูกต้องตำมหลักเหตุผล และหน้ำที่ 
 4. บทบำทขององค์กำรภำคเอกชนและบทบำทของประชำสังคมท่ีมีต่อกำรสร้ำงธรรมำภิบำล 

หลักธรรมาภิบาล 
 1. หลักนิติธรรม คือ กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบต่ำง ๆ ซึ่งรวมถึงกำรไม่เลือกปฏิบัติ ไม่

ท ำตำมอ ำเภอใจ กำรไม่ละเมิดกฎหมำย และกำรไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 
2. หลักคุณธรรม คือ กำรยึดมั่น ถือมั่นในคุณธรรมควำมดีงำม ควำมถูกต้อง ควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
3. หลักควำมโปร่งใส คือ ควำมถูกต้อง ชัดเจน ปฏิบัติตำมหลักกำรที่ควรจะเป็น กำรสร้ำงควำม 

ไว้วำงใจ  
 4. หลักกำรมีส่วนร่วม คือ กำรให้โอกำสบุคคลที่เก่ียวข้องเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจ รวมทั้ง

รับฟังควำมคิดเห็น 
 5. หลักควำมรับผิดชอบ คือ ควำมรับผิดชอบในงำนของตน ควำมรับผิดชอบต่อกำรกระท ำของ

ตนเอง รวมถึงกำรตระหนักและส ำนึกในสิทธิและหน้ำที่ 
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 6. หลักควำมคุ้มค่ำ คือ กำรบริหำรจัดกำรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ควำมคุ้มค่ำ 
 2. นายพงษ์พิศาล ชินส าราญ  รองศึกษำธิกำรภำค 8 ปฏิบัติหน้ำที่ศึกษำธิกำรภำค 9 บรรยำย

ในหัวข้อ “กำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรเชิงพื้นที่ให้มีประสิทธิภำพ” สรุปสำระส ำคัญ ได้ดังนี้ 
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บทบาทการบูรณาการตามภารกิจหลักส าคัญ 
   -กำรบริหำรงำนบุคคล 
   -กำรขับเคลื่อนนโยบำย ยุทธศำสตร์ และกำรบูรณำกำรกำรจัดศึกษำ 
   -กำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล 

บทบาทการบริหารงานบุคคลในจังหวัด 
   -กำรจัดท ำข้อมูลอัตรำก ำลัง กำรวำงแผนอัตรำก ำลังร่วมกัน 
   -กำรสรรหำ บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ำย ส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำ กำรยกย่องเชิดชูเกียรติ กำร
ด ำเนินกำรทำงวินัยและสิทธิประโยชน์อื่น 
   -กำรติดตำม ประเมินผล เพื่อทรำบปัญหำ อุปสรรค 
   -กำรร่วมกันพิจำรณำผลกระทบของกำรบริหำรงำนบุคคลที่มีต่อกำรจัดกำรศึกษำ 
บทบาทการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการบูรณาการการจัดการศึกษาในจงัหวัด 
   -กำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศและกำรวำงแผนยุทธศำสตร์กำรท ำงำนเชิงบูรณำกำร 
   -กำรพิจำรณำแผนงำน/โครงกำรตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำร่วมกันของทุก
หน่วยงำนกำรศึกษำในจังหวัด 
   -กำรติดตำม ประเมินผล แผนงำน/โครงกำร ของทุกหน่วยงำน 
   -กำรทบทวนยุทธศำสตร์ แผนงำน/โครงกำร ให้สอดคล้องกับบริบทที่อำจเปลี่ยนแปลงไป 
 
บทบาทการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
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ตัวอย่างการจัดการศึกษาของจังหวัดปราจีนบุรี 
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  ภาคบ่าย   กำรระดมควำมควำมคิดเห็น “กำรขับเคลื่อนกำรศึกษำในจังหวัดระยอง”   
หัวข้อ ท ำอย่ำงไร กศจ. จะเป็นกลไกส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรศึกษำในพ้ืนที่ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำ   

-เชื่อมโยงกำรศึกษำทุกระดับ 
-เชื่อมโยงกับสถำนประกอบกำรในพื้นท่ี   
-สร้ำงทีมแนะแนว 
-เตรียมหลักสูตร 

  2. จัดตั้งองค์กรทำงกำรศึกษำ “ประชำคมกำรศึกษำจังหวัด” โดยเชิญผู้แทนจำกทุกภำคส่วนเพ่ือ
บูรณำกำรในกำรขับเคลื่อนกำรศึกษำของจังหวัด  ซึ่งหน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกระดับในจังหวัดระยอง ให้กำร
ยอมรับองค์กรนี้ ภำยใต้กลไกของ กศจ. และรำยงำนผลกำรขับเคลื่อนให้ กศจ. ทรำบ 
  3. กำรจัดกำรศึกษำท่ีตอบสนองศักยภำพของแต่ละบุคคล 
      - Soft skill 
      - ลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      - วิธีกำรเรียนรู้ 
      - ควำมถนัด ควำมสนใจของตนเอง 

              - กำรแนะแนว 
    - กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. กำรพัฒนำหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ในปัจจุบัน 
    - ตรงกับควำมต้องกำรของจังหวัดระยอง 
5. กำรเพิม่ปริมำณผู้เรียนอำชีวศึกษำ 
    - สัดส่วนผู้เรียน 50 : 50 

      - กำรแนะแนว/กำรเปิดบ้ำนวิชำกำร 
      - ผู้ปกครอง    
  6. กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  

เชิงปริมาณ 
 -ร้อยละ 90 ของจ ำนวนกรรมกำรในองค์คณะบุคคล คณะผู้บริหำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ที่เข้ำร่วมกำรประชุมสัมมนำฯ   
    เชิงคุณภาพ 

            - ร้อยละ 100 ของคณะกรรมกำรในองค์คณะบุคคล คณะผู้บริหำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ บทบำท หน้ำที่ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด และมีส่วนร่วม
ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของจังหวัดระยอง ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 
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           - ร้อยละ 90 ของคณะกรรมกำรในองค์คณะบุคคล คณะผู้บริหำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง มีความพึงพอใจในการประชุมสัมมนา 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

46,600 31,636 0 31,636 - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

16.1 ปัญหำ อุปสรรค 
  - กรรมกำรซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และหวัหน้ำส่วนรำชกำรหลำยหน่วยงำน  มีภำรกิจงำนมำกท ำให้
ไม่สำมำรถประชุมได้ตลอดทั้งวัน  
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  16.2 แนวทำงแก้ไข 
  - ควรจัดประชุมองค์คณะ 4 องค์คณะ ในพ้ืนที่ต่ำงจังหวัด เพ่ือกรรมกำรและอนุกรรมกำรจะได้
เข้ำร่วมประชุมได้ตลอดทั้งวัน 
17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

 1. น ำเสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง เพื่อทรำบและพิจำรณำต่อไป  
 2. วำงแผนกำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอขององค์คณะบุคคล ทั้ง 4 องค์คณะ 

18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1. คณะกรรมการในองค์คณะบุคคลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีความพร้อมและมี

บทบาทในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมเีอกภาพ สอดคล้องกันอย่างบูรณาการ 
 2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองมีความเข้มแข็งและมีเครือข่ายร่วมการพัฒนาประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในจังหวัดระยองอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

19. ผู้รายงาน นำงนงลักษณ์  ภิญโญ   ต าแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำรพิเศษ 
โทรศัพท์ 08 7619 1139  โทรสาร 0 3801 5702   
E-mail: lukry2@hotmail.com 

20. วันที่รายงาน ณ  วันที่  14  กุมภำพันธ์  2563 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 

2. ชื่อโครงการ : จัดงำนวันเด็กแห่งชำติ ประจ ำปี 2563 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62  ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63  ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร    สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำน ประเด็น กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้ำนกำรศึกษำ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุก

ช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
                         ในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 

 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงำนบูรณำกำรอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  
  เด็กเป็นทรัพยำกรบุคคลที่ส ำคัญยิ่งต่อประเทศชำติ เป็นพลังส ำคัญในกำรพัฒนำชำติบ้ำนเมือง          
ให้เจริญก้ำวหน้ำและมั่นคง เด็กจึงควรเตรียมตัวที่จะเป็นก ำลังของชำติด้วย กำรขยันหมั่นศึกษำหำควำมรู้และใช้เวลำ
ให้เป็นประโยชน์อย่ำงเต็มที่ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย มีควำมขยันขันแข็งตั้งใจท ำงำนด้วยควำมรับผิดชอบ
ยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนมีควำมเมตตำกรุณำช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือผู้ อ่ืน เสียสละและบ ำเพ็ญประโยชน์     
เพ่ือส่วนรวม ช่วยกันรักษำควำมสะอำดและอนุรักษ์ทรัพยำกร ตลอดถึงสำธำรณสมบัติส่วนรวมของชำติ หำกเด็กทุกคน
ได้ตระหนักถึงอนำคตของตนและของประเทศชำติ โดยพยำยำมประพฤติปฏิบัติตนให้เหมำะสมกับวัยแล้วก็จะได้ชื่อว่ำ
เป็น "เด็กดี" ชำติบ้ำนเมืองก็จะเจริญมีควำมผำสุกร่มเย็นตลอดไป 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองได้จัดให้มีกำรจัดงำนฉลองวันเด็กแห่งชำติจังหวัดระยองขึ้น          
ณ โรงเรียนวัดป่ำประดู่ ในวันศุกร์ที่ ๑๐ มกรำคม ๒๕๖๓ และสวนศรีเมือง ในวันเสำร์ที่ ๑๑ มกรำคม ๒5๖๓ โดยให้
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำต่ำง ๆ ในจังหวัดระยองคัดเลือกนักเรียน นักศึกษำดีเด่น เพ่ือรับเกียรติคุณบัตร และเผยแพร่
เป็นตัวอย่ำง เพ่ือให้เด็กนักเรียน นักศึกษำอ่ืนๆ รู้ถึงควำมส ำคัญของตนเอง รู้ถึงควำมมีระเบียบวินัย ควำมรู้จักสิทธิ
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และเพ่ือจะได้ประพฤติปฏิบัติตนให้สมกับเป็นผู้ที่ มีควำมส ำคัญของ
ประเทศชำติ ด้วยกำรตั้งใจใฝ่ศึกษำ เรียนรู้ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย รู้จักกำรใช้เวลำ ควำมคิด มีควำม
ขยันหมั่นเพียร มีควำมรับผิดชอบและซื่อสัตย์สุจริตมีควำมยึดมั่นในสถำบันชำติ ศำสน์ กษัตริย์และกำรปกครอง      
ในระบอบประชำธิปไตย อันมีองค์พระมหำกษัตริย์เป็นประมุข 
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6. วัตถุประสงค ์
  ๑. เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยำวชนได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของตนรู้จักหน้ำที่เป็นคนดี มี

คุณธรรม 
  ๒. เพ่ือให้เด็กและเยำวชน ได้ร่วมเฉลิมฉลองให้ได้รับควำมสนุกสนำนในงำนวันเด็กแห่งชำติ 
  3. เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมพัฒนำกำรของเด็กให้มีควำมพร้อมตำมวัยที่เหมำะสม 
 

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
เด็กและเยาวชนในจังหวัดระยองเข้าร่วมโครงการ 

 
ไม่น้อยกว่ำ 400  คน 

เชิงคุณภาพ 
- เด็กและเยำวชนได้รู้จักหน้ำที่เป็นคนดี มีคุณธรรม และได้ร่วมเฉลิมฉลองให้ได้รับ
ควำมสนุกสนำนในงำนวันเด็กแห่งชำติ และเด็กได้มีพัฒนำกำร มีควำมพร้อมตำมวัย
ที่เหมำะสม 

 
ร้อยละ 90 

 

 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  เชิงปริมาณ  
  เด็กและเยำวชนที่เข้ำร่วมโครงกำรในจังหวัดระยองไม่น้อยกว่ำ ๔๐๐ คน              
  เชิงคุณภาพ  

 เด็กและเยำวชนได้รู้จักหน้ำที่เป็นคนดี มีคุณธรรม และได้ร่วมเฉลิมฉลองให้ได้รับควำมสนุกสนำน   
ในงำนวันเด็กแห่งชำติ และเด็กได้มีพัฒนำกำร มีควำมพร้อมตำมวัยที่เหมำะสม 
9. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (10-11 มกรำคม  2563) 
10. สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่จังหวัดระยอง (ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง) 
11. กิจกรรมทีด่ าเนินการ  
  ๑. จัดท ำโครงกำรฯ,ประชำสัมพันธ์โครงกำรฯ 
  ๒. ประชุมเตรียมคณะท ำงำน/วัสดุอุปกรณ์ 
  3. จัดกิจกรรมตำมงำนโครงกำรฯ 
    ๑) ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดระยองมอบเกียรติคุณบัตรเด็กดี มีคุณธรรม จ ำนวน ๖๖ รำยและ
มอบของขวัญที่ระลึก 
    ๒) กำรแสดงและเล่นเกมส์ มอบของขวัญ และรำงวัลให้เด็กท่ีมำร่วมงำนเฉลิมฉลองงำน
วันเด็กแห่งชำติ 
  4. สรุปรำยงำนผู้เกี่ยวข้อง 
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12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
 เชิงปริมาณ 

  1. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองให้หน่วยงำนทำงกำรศึกษำทั้ง 9 หน่วยงำน พิจำรณำ
คัดเลือกนักเรียน/นักศึกษำที่เป็นเด็กดีมีคุณธรรมในสังกัดเพ่ือรับมอบเกียรติคุณบัตร จำกผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด
ระยอง รวมนักเรียน/นักศึกษำท่ีรับมอบเกียรติคุณบัตรจ ำนวน 66 คน  

 2. เมื่อวันที่ 10 มกรำคม 2563 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองร่วมกับโรงเรียนวัดป่ำประดู่
จัดงำนวันเด็กแห่งชำติ ประจ ำปี 2563 ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น 1 โรงเรียนวัดป่ำประดู่ ต ำบลท่ำ
ประดู่ อ ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง โดยมีหัวหน้ำส่วนรำชกำรและผู้บริหำรหน่วยงำนทำงกำรศึกษำจำก
ทุกสังกัดร่วมมอบของขวัญที่ระลึกให้กับนักเรียน/นักศึกษำ รวมจ ำนวน 66 คน และนำยยุทธพล องอำจอิทธิ
ชัย รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดระยอง เป็นประธำนในพิธีและเป็นผู้มอบเกียรติคุณบัตรเด็กดี มีคุณธรรม พร้อมทั้ง 
มอบของที่ระลึกให้แก่นักเรียน นักศึกษำ ที่ได้รับคัดเลือก เป็นเด็กดี มีคุณธรรม เพ่ือเป็นขวัญและก ำลังใจใน
กำรประกอบคุณงำมควำมดีสืบต่อไปโดยมีนักเรียน นักศึกษำ จำกหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดระยอง 
เข้ำร่วมงำน จ ำนวนทั้งสิ้น 200 คน  

 3. เมื่อวันที่ 11 มกรำคม 2563 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองร่วมกับเทศบำลเมืองนคร
ระยอง จัดกำรแสดงและเล่นเกมส์ มอบของขวัญ และรำงวัลให้เด็กท่ีมำร่วมงำนเฉลิมฉลองงำนวันเด็กแห่งชำติ 
ณ สนำมสวนศรีเมืองเทศบำลนครระยอง โดยมีเด็กและเยำวชนที่มำร่วมกิจกรรมและเล่นเกมส์ จ ำนวนทั้งสิ้น 
248 คน รวมมีเด็กและเยำวชนในจังหวัดระยองเข้ำร่วมโครงกำรฯ จ ำนวนทั้งสิ้น 448 คน ส่งผลให้เด็กและ
เยำวชนส่วนใหญ่ร้อยละ 90 ได้รู้จักหน้ำที่เป็นคนดี มีคุณธรรม และได้ร่วมเฉลิมฉลองและได้รับควำม
สนุกสนำนในงำนวันเด็กแห่งชำติ และเด็กได้มีพัฒนำกำร มีควำมพร้อมตำมวัยที่เหมำะสม  

 เชิงคุณภาพ  
 - เด็กและเยำวชนได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของตนรู้จักหน้ำที่เป็นคนดี มีคุณธรรม และได้ร่วม

เฉลิมฉลองและได้รับควำมสนุกสนำนในงำนวันเด็กแห่งชำติ ท ำให้เด็กได้รับกำรส่งเสริมพัฒนำกำรของเด็กให้มี
ควำมพร้อมตำมวัยที่เหมำะสม - นักเรียน นักศึกษำที่เป็นเด็กดีมีคุณธรรม ได้รับมอบเกียรติคุณบัตรและ
เผยแพร่เป็นตัวอย่ำง ให้เด็กนักเรียน นักศึกษำ ตระหนักรู้ถึงควำมส ำคัญของตนเอง รู้ถึงควำมมีระเบียบวินัย 
ควำมรู้จักสิทธิหน้ำที่ควำมรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เพ่ือจะได้ประพฤติปฏิบัติตนให้สมกับเป็นผู้ที่มี
ควำมส ำคัญของประเทศชำติ ด้วยกำรตั้งใจใฝ่ศึกษำ เรียนรู้ ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย รู้จักกำรใช้เวลำ 
ควำมคิด มีควำมขยันหมั่นเพียร มีควำมรับผิดชอบและซื่อสัตย์สุจริต 

13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  
เชิงปริมาณ 
- มีเด็กและเยำวชนในจังหวัดระยองเข้ำร่วมโครงกำรฯ  จ ำนวนทั้งสิ้น  448  คน 
เชิงคุณภาพ 

            - เด็กและเยำวชนส่วนใหญ่ร้อยละ 90 ได้รู้จักหน้ำที่เป็นคนดี มีคุณธรรม และได้ร่วมเฉลิมฉลอง
และได้รับควำมสนุกสนำนในงำนวันเด็กแห่งชำติ และเด็กได้มีพัฒนำกำร มีควำมพร้อมตำมวัยที่เหมำะสม 
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๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 6 ~ 

 

15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 40,000 0 40,000 - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

16.1 ปัญหา อุปสรรค - 
  16.2 แนวทางแก้ไข - 
17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

 - 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1. เด็กและเยำวชนได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของตนรู้จักหน้ำที่เป็นคนดี มีคุณธรรม  

 2. เด็กและเยำวชน ได้ร่วมเฉลิมฉลองให้ได้รับควำมสนุกสนำนในงำนวันเด็กแห่งชำติ  
 3. เด็กได้รับกำรส่งเสริมพัฒนำกำรของเด็กให้มีควำมพร้อมตำมวัยที่เหมำะสม 

19. ผู้รายงาน นำงศิริพร  วิริกุล    ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร  
โทรศัพท์ 038 015 702  โทรสาร 038 015 701   
E-mail:  T.raiman@hotmail.com 

 20. วันที่รายงาน ณ  วันที่  6 มีนำคม  2563 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 

2. ชื่อโครงการ : กำรจัดงำนวันครูส่วนภูมิภำค ครั้งที่ 64 พ.ศ. 2563 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62  ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63  ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร    สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้ำน ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้ำนกำรศึกษำ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุก

ช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
                         ในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงำนบูรณำกำรอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  
  ตำมที่คณะรัฐมนตรี ในครำวประชุมเมื่อวันที่  ๒๑ พฤศจิกำยน ๒๔๙๙ มีมติก ำหนดให้                 
วันที่  ๑๖ มกรำคม ของทุกปี เป็นวันครู  โดยให้ควำมส ำคัญต่อครูและอำชีพครูในฐำนะที่ เป็นผู้ เสียสละ             
ประกอบคุณงำมควำมดีเพ่ือประโยชน์ของชำติและประชำชนเป็นอย่ำงมำก คุรุสภำจึงได้เริ่มจัดงำนวันครูขึ้น              
ในปีแรกตั้งแต่วันที่ ๑๖ มกรำคม ๒๕๐๐ เป็นต้นมำ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ นับเป็นกำรจัดงำนวันครู ครั้งที่ ๖๔ 
  คุรุสภำ โดยคณะอนุกรรมกำรจัดงำนวันครู  ครั้งที่  ๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๓ ในครำวประชุม                   
เมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกำยน ๒๕๖๒ มีมติให้ส ำนักกำรศึกษำกรุงเทพ และส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเป็นหน่วยจัด
งำนวันครูส่วนภูมิภำค ครั้งที่  ๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๓ ในหัวข้อแก่นสำระ (Theme) งำนวันครู “โลกก้ำวไกล                  
ครูไทยก้ำวทัน สร้ำงสรรค์คุณภำพเด็กไทย” โดยมีกิจกรรมส ำคัญต่ำงๆ ประกอบด้วย กิจกรรมระลึกถึงพระคุณ
บูรพำจำรย์  และยกย่องส่งเสริมเชิดชู เกียรติผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำที่ประกอบคุณงำมควำมดี                      
หรือท ำประโยชน์ต่อวงกำรศึกษำให้เป็นที่ประจักษ์แก่สำธำรณชนเป็นต้น 
6. วัตถุประสงค ์
  ๑) เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพำจำรย์ 
      ๒) เพ่ือส่งเสริมสำมัคคีธรรมระหว่ำงครู และควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงครูกับประชำชน 
      ๓) เพ่ือส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำที่ประกอบคุณงำมควำมดีหรือ
ท ำคุณประโยชน์ต่อวงกำรศึกษำให้เป็นที่ประจักษ์แก่สำธำรณชน และเป็นแบบอย่ำงให้ เยำวชนรุ่นหลัง              
ได้ยึดถือปฏิบัติตำม 
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7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1) จ ำนวนผู้เข้ำร่วมงำน 
 
2) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนฉบับสมบูรณ์ 

 
จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ

๓๕๐ คน 
1 เล่ม 

เชิงคุณภาพ 
1) ร้อยละของผู้ร่วมงำนมีควำมพึงพอใจ 

 
ร้อยละ 80 

 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  เชิงปริมาณ  
  - บุคลำกรของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ/สถำนศึกษำในจังหวัดระยอง และบุคลำกรในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง จ ำนวน ๓๕๐ คน 

เชิงคุณภาพ  
          - กำรด ำเนินกำรจัดงำนวันครูส่วนภูมิภำค ครั้งที่ ๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๓ บรรลุตำมวัตถุประสงค์เป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ผู้ เข้ำร่วมกิจกรรมได้ระลึกถึงพระคุณบูรพำจำรย์  เกิดควำมสำมัคคี ในหมู่คณะ                
และตระหนักถึงควำมส ำคัญของคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่เยำวชนของชำติ 
9. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (16 มกรำคม 2563) 
10. สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่จังหวัดระยอง (ณ วิทยำลัยเทคนิคระยอง) 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  

 กิจกรรมระลึกถึงพระคุณบูรพำจำรย์ และยกย่องส่งเสริมเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำร
ศึกษำที่ประกอบคุณงำมควำมดี หรือท ำประโยชน์ต่อวงกำรศึกษำให้เป็นที่ประจักษ์แก่สำธำรณชน โดยกำรจัดงำน
วันครูส่วนภูมิภำค ครั้งที่ ๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  

 เชิงปริมาณ 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ได้ด ำเนินกำรจัดงำนวันครู ครั้งที่ ๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๓ “โลกก้ำว
ไกล ครูไทยก้ำวทัน สร้ำงสรรค์คุณภำพเด็กไทย” วันที่ ๑๖ มกรำคม ๒๕๖๓ เวลำ ๐๖.๓๐ น. - ๑๓.๓๐ น. ณ 
วิทยำลัยเทคนิคระยอง เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพำจำรย์ และยกย่องส่งเสริมเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำร
ศึกษำที่ประกอบคุณงำมควำมดี หรือท ำประโยชน์ต่อวงกำรศึกษำให้เป็นที่ประจักษ์แก่สำธำรณชน โดยมีประธำน 
คือ ว่ำที่ร้อยตรี พิรุณ เหมะรักษ์  รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดระยอง โดยมีผู้เข้ำร่วมงำน จ ำนวน ๓๕๐ คน 

เชิงคุณภาพ 
  ผู้เข้าร่วมงานได้ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ และตระหนักถึง
ความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เยาวชนของชาติ 
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13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  
เชิงปริมาณ 

 - มีผู้เข้ำร่วมงำน จ ำนวน ๓๕๐ คน 
 - สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนฉบับสมบูรณ์ รำยงำนผู้เกี่ยวข้อง จ ำนวน 1 เล่ม 

เชิงคุณภาพ 
            - ร้อยละ 80 ของผู้ร่วมงำนมีควำมพึงพอใจ ทีไ่ด้ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ เกิดความสามัคคีใน
หมู่คณะ และตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เยาวชนของชาติ 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การจัดงานวันครู ครั้งที่ ๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
“โลกก้าวไกล ครูไทยก้าวทัน สร้างสรรค์คุณภาพเด็กไทย” 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

88,000 88,000 0 88,000 - - 
แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุน ส ำนักงำนเลขำธิกำรคุรุสภำ กระทรวงศึกษำธิกำร 
16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

16.1 ปัญหา อุปสรรค  
 - กำรจัดงำนวันครูส่วนภูมิภำค ครั้งที่ ๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีหน่วยงำนทำงกำรศึกษำบำงหน่วยงำนที่

จัดงำนแยกกัน จึงท ำให้มีผู้ร่วมงำนค่อนข้ำงน้อย 
  16.2 แนวทางแก้ไข  
  - ควรให้หน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัดจัดงำนวันครูส่วนภูมิภำคร่วมกัน 
17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

 - 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1. ผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำได้ระลึกถึงพระคุณบูรพำจำรย์ 

๒. ผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำเกิดควำมสำมัคคีธรรม ควำมร่วมมือ และควำมเข้ำใจอันดี 
ระหว่ำงครู และครูกับประชำชน 

๓. ผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำได้รับประกำศเกียรติคุณให้เป็นที่ปรำกฏแก่สังคม 
19. ผู้รายงาน นำงวิภำกมล  จันทร์ส่อง    ต าแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป ปฏิบัติกำร 

โทรศัพท์ 096-917-1635,038-015-701 โทรสาร .038-015-702    
E-mail: -Kaew.san30@gmail.com 

 20. วันที่รายงาน ณ  วันที่  31 มีนำคม  2563 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 

2. ชื่อโครงการ : กำรบริหำรงำนบุคคล 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62  ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63  ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร    สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้ำน ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้ำนกำรศึกษำ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุก

ช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
                         ในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงำนบูรณำกำรอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

 ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 1๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษำยน ๒๕๖๐ เรื่อง กำร
ปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ได้ก ำหนดให้ในแต่ละจังหวัดมีคณะกรรมกำรศึกษำธิกำร
จังหวัด (กศจ.) และส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด เพ่ือปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำร
และกำรจัดกำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนดในระดับจังหวัด โดยในข้อ 13 กำรบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในจังหวัด มำตรำ 53 (3) และ (4) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2551  ให้ศึกษำธิกำรจังหวัดโดยควำมเห็นชอบของ
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด (กศจ.) เป็นผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ประกอบกับประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรลงวันที่ ๑๒ มิถุนำยน ๒๕๖๐ เรื่อง กำรแบ่ง
หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคและส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ได้แบ่งกลุ่มภำรกิจ 8 กลุ่มภำรกิจ โดย
ก ำหนดภำรกิจกลุ่มบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดให้ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับ กำรบรรจุและแต่งตั้ง
ผู้สอบบรรจุแข่งขันได้หรือผู้ได้รับกำรคัดเลือก กำรย้ำย กำรโอน กำรเปลี่ยนต ำแหน่ง กำรเลื่อนต ำแหน่ง และกำร
เลื่อนวิทยฐำนะต่ำงๆ และเพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลดังกล่ำวเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ โดยยึดหลักหลักธรรมำภิบำลและกำรบริหำรบ้ำนเมืองที่ดี ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง จึงได้
จัดท ำโครงกำรบริหำรงำนบุคคล เพ่ือประชุมเตรียมกำรวำงแผน กำรปฐมนิเทศ กำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรย้ำย 
กำรโอน กำรเปลี่ยนต ำแหน่ง กำรเลื่อนต ำแหน่ง และกำรเลื่อนวิทยฐำนะต่ำงๆ 
6. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือให้กำรบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ และ
วิธีกำร ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด  
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7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
จ ำนวนครั้งของกำรด ำเนินงำนบริหำรงำนบุคคล 

 
ไม่น้อยกว่ำ 8 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 
- กำรด ำเนินงำนของงำนบริหำรงำนบุคคล เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.
ศ.ก ำหนด อย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 

 
ร้อยละ 100 

 

 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  เชิงปริมาณ  

 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ศึกษำนิเทศก์ บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค.(2) และเจ้ำหน้ ำที่ที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน 400 คน 
  เชิงคุณภาพ  

         เพ่ือให้การด าเนินงานของงานบริหารงานบุคคล เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.
ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
9. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตุลำคม 2562-กันยำยน 2563) 
10. สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่จังหวัดระยอง (ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง) 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
  ๑. กำรสอบแข่งขัน/กำรสอบคัดเลือก 
   - ประชุมคณะกรรมกำร 
   - กำรด ำเนินกำรสอบ 
  ๒. กำรบรรจุครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   - กำรปฐมนิเทศ 
  3. กำรย้ำย กำรโอน กำรเลื่อนต ำแหน่ง และกำรเลื่อนวิทยำฐำนะ 
   - ประชุมกรรมกำร 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
 เชิงปริมาณ 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ได้ด ำเนินกำรงำนบริหำรงำนบุคคล ในรอบไตรมำสที่ 1 ดังนี้ 
  - กิจกรรมที่ 1 เมื่อวันที่ 6 ธันวำคม 2562 กำรบรรจุและแต่งตั้งผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
                    1. รับรำยงำนตัวผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
จ ำนวน 23 คน  

2. ให้ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก เลือกสถำนศึกษำที่ประสงค์บรรจุและแต่งตั้ง  
3. ปฐมนิเทศผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำใหม่ โดยศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง  
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  - กิจกรรมที่ 2 เม่ือวันที่ 13 ธันวาคม 2562 การบรรจุและแต่งตั้งครูผู้ช่วย 

                    1. รับรำยงำนตัวผู้สอบแข่งขันได้ต ำแหน่งครูผู้ช่วย จ ำนวน 78 ดังนี้ 
1.1 สำขำวิชำเอกภำษำอังกฤษ จ ำนวน  24  รำย    
1.2 สำขำวิชำเอกคณิตศำสตร์ จ ำนวน  25  รำย 
1.3 สำขำวิชำเอกภำษำไทย จ ำนวน  13  รำย 
1.4 สำขำวิชำเอกปฐมวัย  จ ำนวน    9  รำย 
1.5 สำขำวิชำเอกพลศึกษำ จ ำนวน    5  รำย 
1.6 สำขำวิชำคหกรรม  จ ำนวน    2  รำย 

2. ให้ผู้สอบแข่งขันได้เลือกสถำนศึกษำที่ประสงค์รับกำรบรรจุและแต่งตั้ง 
3. ปฐมนิเทศ โดยรองศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ผู้แทน อ.ก.ค.ศ. และผู้แทน กศจ.ระยอง 
4. ท ำหนังสือส่งตัวให้ไปรำยงำนตัวที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่ประสงค์บรรจุแต่งตั้ง  

  ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
 เชิงปริมาณ  1) ด ำเนินกำรบรรจุและแต่งตั้งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  จ ำนวน  1  ครั้ง  จ ำนวน 

23  รำย 2) ด ำเนินกำรบรรจุและแต่งตั้งครูผู้ช่วย จ ำนวน  1  ครั้ง  จ ำนวน 78  รำย 
 เชิงคุณภาพ   ด ำเนินงำนบรรจุและแต่งตั้ง เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด               

มีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตำมหลักธรรมมำภิบำล 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ได้ด ำเนินกำรงำนบริหำรงำนบุคคล ในรอบไตรมาสที่ 2 ดังนี้ 

  - กิจกรรมที่ 1   การบรรจุและแต่งตั้งครูผู้ช่วย  จ านวน 2 ครั้ง มีผู้ได้รับการบรรจุจ านวน  
22 ราย 

  -  เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2563 รับรายงานตัวบรรจุและแต่งตั้ง ณ ห้องประชุมส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง จ านวน 11 ราย  
                        1. รับรำยงำนตัวผู้สอบแข่งขันได้ต ำแหน่งครูผู้ช่วย  

   2. ให้ผูส้อบแข่งขันได้เลือกสถำนศึกษำท่ีประสงค์รับกำรบรรจุและแต่งตั้ง 
   3. ปฐมนิเทศ โดยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มศึกษำนิเทศก์ และผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
   4. ท ำหนังสือส่งตัวให้ไปรำยงำนตัวที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำท่ีประสงค์บรรจุแต่งตั้ง 
 

   -  เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2563 รับรายงานตัวบรรจุและแต่งตั้ง ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัด
เกาะกลอย จ านวน 11 ราย  
                       1. รับรำยงำนตัวผู้สอบแข่งขันได้ต ำแหน่งครูผู้ช่วย  

  2. ปฐมนิเทศ โดยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
  3. ท ำหนังสือส่งตัวให้ไปรำยงำนตัวที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่ประสงค์บรรจุแต่งตั้ง  
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  - กิจกรรมที่ 2  เมื่อวันที่  4 มีนาคม 2563 ประชุมคณะท างานเพื่อตรวจสอบ จัดท า
รายละเอียดตัวชี้วัดการย้ายครู ปี พ.ศ.2563  รอบที่ 1 จ านวน 1 ครั้ง น าชื่อเข้าพิจารณา จ านวน 237 ราย          
ได้รับการได้รับการพิจารณาย้าย จ านวน 114 ราย 

   1. ประชุมคณะท ำงำนตรวจสอบ และจัดท ำข้อมูลรำยละเอียด ตัวชี้วัดกำรย้ำยครู เพื่อน ำเสนอ
ขออนุมัติ อ.ก.ศ.จ.ระยอง และ กศจ.ระยอง โดยมข้ีำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ยื่นค ำร้องขอ
ย้ำยประจ ำปี รวมจ ำนวน 237 รำยดังนี้  

2.1   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 18  จ ำนวน    85   รำย 
2.2   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 1 จ ำนวน  118  รำย 

    2.3  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 จ ำนวน    34  รำย 
  2. เสนอขออนุมัติ กศจ.ระยอง ในกำรประชุมครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 12 มีนำคม 2563      
มีมติอนุมัติย้ำยและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ประจ ำปี พ.ศ.2563 รอบท่ี 1 จ ำนวน 114 รำย ดังนี ้

3.1  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 1 จ ำนวน   67 รำย 
3.2  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 2 จ ำนวน   26 รำย 

   3.3 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 18            จ ำนวน   21 รำย 

  - กิจกรรมที ่ 3  การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง               
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ปี พ.ศ.2563  จ านวน 1 ครั้ง ผู้สมัครจ านวน 197  ราย 
  1. วันที่ 9 มีนำคม 2563 ประชุมชี้แจงคณะกรรมกำรด ำเนินกำรรับสมัครและตรวจสอบ
คุณสมบัติผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก ณ ห้องประชุมส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง  

2. วันที่ 16 – 20 มีนำคม 2563 ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร รับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้สมัคร ณ ห้องประชุมส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง  โดยมีผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกจ ำนวน 197 รำย  

  - กิจกรรมที ่ 4  การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและผลการประเมินเอกสาร
หลักฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู เพื่อเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ตาม 
ว 21 จ านวน 2 ครั้ง ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะจ านวน  7 ราย 
  1. วันที่ 4 มีนำคม 2563 ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบคุณสมบัติและผลกำรประเมินเอกสำร
หลักฐำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู เพ่ือเลื่อนวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษตำม ว 21  
ณ ห้องประชุมส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง  
  2. วันที่ 9 มีนำคม 2563 ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบคุณสมบัติและผลกำรประเมินเอกสำร
หลักฐำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู เพ่ือเลื่อนวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษตำม ว 21  
ณ ห้องประชุมส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
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  ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
เชิงปริมาณ   
1. บรรจุและแต่งตั้งครูผู้ช่วย                   จ ำนวน  2  ครั้ง  จ ำนวน   22  รำย 

 2. พิจำรณำย้ำยครู ปี พ.ศ.2563 รอบท่ี 1 จ ำนวน  1  ครั้ง  จ ำนวน 114 รำย   
           3. รับสมัครรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ     จ ำนวน  1  ครั้ง   จ ำนวน 197 รำย      

                     4. ประชุมพิจำรณำคุณสมบัติตำม ว 21      จ ำนวน  2  ครั้ง  จ ำนวน     7  รำย 
 เชิงคุณภาพ   ด ำเนินงำนบรรจุและแต่งตั้ง กำรด ำเนินกำรย้ำย กำรเลื่อนวิทยฐำนะ กำร

ด ำเนินกำรคัดเลือก เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด มีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไป
ตำมหลักธรรมมำภิบำล 
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  

เชิงปริมาณ 
1. ด ำเนินกำรบรรจุและแต่งตั้งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  จ ำนวน  1  ครั้ง  จ ำนวน 23  รำย  
2. ด ำเนินกำรบรรจุและแต่งตั้งครูผู้ช่วย จ ำนวน  1  ครั้ง  จ ำนวน 78  รำย 
3. บรรจุและแต่งตั้งครูผู้ช่วย                   จ ำนวน  2  ครั้ง  จ ำนวน   22  รำย 

 4. พิจำรณำย้ำยครู ปี พ.ศ.2563 รอบท่ี 1 จ ำนวน  1  ครั้ง  จ ำนวน 114 รำย   
           5. รับสมัครรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ     จ ำนวน  1  ครั้ง   จ ำนวน 197 รำย      

                     6. ประชุมพิจำรณำคุณสมบัติตำม ว 21      จ ำนวน  2  ครั้ง  จ ำนวน     7  รำย 
 เชิงคุณภาพ   ด ำเนินงำนบรรจุและแต่งตั้ง เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด               

มีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตำมหลักธรรมมำภิบำล 

๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

ภาพกิจกรรมท่ี 1 ครั้งท่ี 1 การบรรจุและแต่งตั้งครูผู้ช่วย 
เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
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ภาพกิจกรรมที่ 1 ครั้งท่ี 2 การบรรจุและแต่งตั้งครูผู้ช่วย 
เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมที่ 2 การประชุมคณะท างาน ตรวจสอบ จัดท ารายละเอียด ตัวชี้วัดการย้ายครู ปี พ.ศ.2563 
เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2563 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพกิจกรรมที่ 3 การประชุมคณะกรรมการรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2563 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
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ภาพกิจกรรมที่ 3 การรับสมัครคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
เมื่อวันที่ 16 - 20 มีนาคม 2563 ณ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 17,775 0 17,775 - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

16.1 ปัญหา อุปสรรค  
 - กำรบรรจุครูผู้ช่วย ผู้สอบแข่งขันได้ ไม่มำรำยงำนตัวสละสิทธิ์กำรบรรจุและแต่งตั้ง ต้องเรียก

บรรจุเพิ่มเติม    
           - กำรจัดท ำข้อมูล รำยละเอียด ตำมตัวชี้วัด ในย้ำยข้ำรำชกำรครู มีเอกสำร ข้อมูลรำยละเอียดที่
ต้องจัดท ำเป็นจ ำนวนมำก และสลับซับซ้อน  คะแนนตัวชี้วัด ตัวเลข อำจมีควำมผิดพลำด คลำดเคลื่อน 
คณะท ำงำนต้องใช้ควำมละเอียด รอบคอบ ในกำรร่วมกันพิจำรณำจัดท ำเพ่ือให้เกิดควำมถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้ น ำก่อนกำรน ำเสนอ อกศจ.ระยอง พิจำรณำกลั่นกรอง และเสนอ กศจ.ระยอง อนุมัติย้ำยและ
แต่งตั้งต่อไป    
  16.2 แนวทางแก้ไข  
  - คณะท ำงำนต้องใช้ควำมละเอียด รอบคอบ ในกำรร่วมกันพิจำรณำจัดท ำเพ่ือให้เกิดควำมถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ น ำก่อนกำรน ำเสนอ อกศจ.ระยอง พิจำรณำกลั่นกรอง และเสนอ กศจ.ระยอง 
อนุมัติย้ำยและแต่งตั้งต่อไป 
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17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 -กำรบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย  กำรด ำเนินกำรสอบแข่งขัน กำรด ำเนินกำรคัดเลือก กำรย้ำยและกำร

เลื่อนระดับต ำแหน่ง และกำรเลื่อนวิทยฐำนะ 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  กระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง เป็นไปตำมขั้นตอน
หลักเกณฑ์และวิธีกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยยึดหลักหลักธรรมำภิบำลและกำรบริหำรบ้ำนเมืองที่ดี 
19. ผู้รายงาน นำงชลิดำ  เรืองวรำกุล   ต าแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ 

โทรศัพท์   08-1156-6969  โทรสาร : 038 015 702   
E-mail:  aing_8599@hotmail.co.th 

 20. วันที่รายงาน ณ  วันที่  31 มีนำคม  2563 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 

2. ชื่อโครงการ : ประชุมปฏิบัติการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
3. หว้งเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62  ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63  ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร    สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้ำน ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้ำนกำรศึกษำ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุก

ช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
                         ในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงำนบูรณำกำรอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  
  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ก ำหนดให้ส ำนักงำนในสังกัดจัดท ำค ำรับรองตำมกรอบกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี รวมถึงมีกำรก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดและ
ค่ำเป้ำหมำย เพื่อให้ผลกำรด ำเนินงำนบรรลุเป้ำหมำยตำมประเด็นยุทธศำสตร์ขององค์กร และน ำผลกำรประเมินไป
ใช้ในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 

 ดังนั้น เพ่ือให้กำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด เป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อย และมีประสิทธิภำพ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 
6. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให้กำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและบรรลุผลตำมที่ก ำหนด 

 2. เพ่ือให้ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงในส ำนักงำน มีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีกำร และ
รำยละเอียดกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 27 คนและลูกจ้ำง จ ำนวน 8 คน รวม
ทั้งสิ้น จ ำนวน 35 คน  เข้ำร่วมจัดท ำปฏิบัติกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 

 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  และลูกจ้ำง มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจขั้นตอน วิธีกำร 
และรำยละเอียดกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร    

 
ร้อยละ 80  
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8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  เชิงปริมาณ  

 ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 27 คนและลูกจ้ำง จ ำนวน 8 คน รวมทั้งสิ้น 
จ ำนวน 35 คน  เข้าร่วมจัดท าปฏิบัติการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
  เชิงคุณภาพ  

 ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  และลูกจ้ำง มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจขั้นตอน วิธีกำร และ
รำยละเอียดกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร    
9. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตุลำคม 2562- กันยำยน 2563) 
10. สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่จังหวัดระยอง (ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง) 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
  กิจกรรมที่ 1 จัดท ำโครงกำรประชุมปฏิบัติกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดระยองเสนอและขออนุมัต ิ
  กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้งคณะท ำงำนโครงกำรประชุมปฏิบัติกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
  กิจกรรมที่ 3 ประชุมปฏิบัติกำร และเชิญวิทยำกรมำให้ควำมรู้และแนวทำงในกำรจัดท ำค ำรับรอง 
            กิจกรรมที่ 4 สรุป/รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน และจัดท ำเอกสำรสรุปเป็นรูปเล่มจัดส่งส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 8 และส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  

 เชิงปริมาณ 
   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ก ำหนดจัดประชุมจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรฯ ในไตร
มำสที่ 3 

เชิงคุณภาพ 
  ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำค ำรับรองและ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับสูงกว่ำ
เป้ำหมำย 
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  

เชิงปริมาณ - 
เชิงคุณภาพ - 

๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 

- 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,760 0 0 0 - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

16.1 ปัญหา อุปสรรค - 
  16.2 แนวทางแก้ไข - 
17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

 - ด ำเนินกำรจัดประชุมจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรฯ ในไตรมำสที่ 3 ดังนี้ 
  กิจกรรมที่ 3 ประชุมปฏิบัติกำร และเชิญวิทยำกรมำให้ควำมรู้และแนวทำงในกำรจัดท ำค ำรับรอง 
            กิจกรรมที่ 4 สรุป/รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน และจัดท ำเอกสำรสรุปเป็นรูปเล่มจัดส่งส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 8 และส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใน
ระดับสูงกว่ำเป้ำหมำย และหน่วยงำนกำรศึกษำที่เกี่ยวข้องในจังหวัดระยองเกิดควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรทำง
กำรศึกษำของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
19. ผู้รายงาน นำยปิยภัทร  พลับพลำ            ต าแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  

โทรศัพท์ 038-015701-2    โทรสาร 038-015702                           
E-mail : piyapatr31@gmail.com 

 20. วันที่รายงาน ณ  วันที่  16 มีนำคม  2563 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 

2. ชื่อโครงการ : ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดระยอง 
3. หว้งเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62  ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63  ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร    สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้ำน ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้ำนกำรศึกษำ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุก

ช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
                         ในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงำนบูรณำกำรอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

 กำรปฏิรูปกำรศึกษำเป็นเครื่องมือที่ส ำคัญในกำรพัฒนำก ำลังคนซึ่งเป็นทรัพยำกรที่ส ำคัญในกำร
พัฒนำประเทศชำติและพัฒนำประเทศเข้ำสู่คุณภำพและมำตรฐำน ดังนั้น กำรจัดกำรศึกษำจ ำเป็นจะต้องดีมี
คุณภำพเพ่ือผลผลิตที่ดี แต่ปัจจุบันกำรจัดกำรศึกษำยังคงมีปัญหำทั้งในด้ำนโครงสร้ำงขององค์กร ด้ำนกำรบริหำร
จัดกำรและด้ำนบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง ซึ่งปัญหำเหล่ำนี้ส่งผลต่อคุณภำพกำรศึกษำและกำรพัฒนำเยำวชน และเป็น
อุปสรรคต่อกำรขับเคลื่อนและกำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำของประเทศให้มีประสิทธิภำพทัดเทียมกับนำนำประเทศ 
กระทรวงศึกษำธิกำรจึงได้จัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำกำรศึกษำ 6 พ้ืนที่  ใน 6 ภำค ตำมที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเสนอ โดยในภำคตะวันออกได้จัดตั้งจังหวัดระยองเป็นพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ 
เพ่ือให้รัฐ องค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น ภำคเอกชน ภำคประชำสังคมและชุมชนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำคุณภำพ
และประสิทธิภำพในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนได้อย่ำงแท้จริง ในกำรพัฒนำแนวคิด วิธีกำร กระบวนกำรสอน สื่อ
กำรเรียนกำรสอน หรือกำรบริหำรจัดกำรในรูปแบบใหม่ โดยมุ่งเน้นที่กำรคิดค้นและพัฒนำนวัตกรรมด้ำนกำรศึกษำ
และกำรเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้ เรียน รวมทั้งด ำเนินกำรให้มีกำรขยำยผลไปยัง
สถำนศึกษำอ่ืน ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ กระจำยอ ำนำจและให้อิสระแก่หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและ
สถำนศึกษำน ำร่องเพ่ือควำมคล่องตัวในกำรบริหำรและกำรจัดกำรให้มีคุณภำพและประสิทธิภำพยิ่งขึ้น โดยกำร
สร้ำงและพัฒนำกลไกกำรจัดกำรศึกษำเชิงพ้ืนที่ 
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       ด้วยเหตุผลและควำมจ ำเป็นข้ำงต้น จังหวัดระยองจึงต้องด ำเนินกำรพัฒนำพ้ืนที่นวัตกรรมจังหวัด
ระยอง โดยใช้กลไกเชิงพ้ืนที่ขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพตำมเป้ำหมำยของพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ มุ่ง
สู่ควำมเป็นเลิศทำงด้ำนวิชำกำรตำมบริบทและกำรมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ เพ่ือให้ได้นวัตกรรมกำรจัด
กำรศึกษำที่มีคุณภำพและสำมำรถน ำไปขยำยผลให้เกิดกำรพัฒนำครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในจังหวัดระยองและใน
ระดับประเทศต่อไป 
6. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดระยอง 
 2. เพ่ือสร้ำงแนวทำงในกำรขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดระยองให้มีประสิทธิภำพ 
 3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำน ำร่องให้มีคุณภำพตำมเป้ำหมำยของ

พ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดระยอง 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1)  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัด
ระยอง ได้รับรู้และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดระยอง 
2)  ผู้ที่เกี่ยวข้อง มีควำมพึงพอใจในระบบสำรสนเทศที่รองรับกำรขับเคลื่อนพ้ืนที่
นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดระยอง  
3)  สถำนศึกษำน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดระยอง ด ำเนินกำรได้บรรลุผล
ตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 80 

8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  เชิงปริมาณ  
  1. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำท่ีดูแลรับผิดชอบสถำนศึกษำในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จ ำนวน 7 
แห่ง 
  2.  โรงเรียนน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดระยอง จ ำนวน 25 แห่ง 
  เชิงคุณภาพ  

 พ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดระยองมีรูปแบบกำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำและกำรเรียนรู้        
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียน ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ กระจำยอ ำนำจและให้อิสระแก่
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำน ำร่องเพ่ือควำมคล่องตัวในกำรบริหำร และกำรจัดกำรให้มีคุณภำพและ
ประสิทธิภำพ สำมำรถน ำไปขยำยผลให้เกิดกำรพัฒนำครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในจังหวัดระยองและในระดับประเทศ 
9. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตุลำคม 2562- กันยำยน 2563) 
10. สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่จังหวัดระยอง (ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง) 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  

  1. ประชุมคณะกรรมกำรขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดระยองและคณะอนุกรรมกำร
ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดระยอง และบุคคลที่เก่ียวข้อง  

  2. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนพัฒนำพื้นท่ีนวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดระยอง  
  3. นิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดระยอง  
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  4 . ประชุมสัมมนำเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดประสบกำรณ์ในกำรพัฒนำพ้ืนที่นวัตกรรม
กำรศึกษำจังหวัดระยองน ำไปสู่นวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำเชิงพ้ืนที่  

  5. เผยแพร่และประชำสัมพันธ์โครงกำรพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดระยอง 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  

 เชิงปริมาณ 
  1. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ด ำเนินกำรประชุมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ในไตรมาสที่ 1 ดังนี้  
  - ประชุมเชิงปฏิบัติกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจและร่วมแสดงควำมคิดเห็นในกำรจัดท ำแผน

ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดระยอง ในวันที่ 26 พฤศจิกำยน 2562 ณ โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ ระยอง 
  - ประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติ

พ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ พ.ศ. 2562 ในวันที่ 20 ธันวำคม 2562 เวลำ 08.00 - 16.30 น. ณ โรงเรียนบ้ำน
หนองม่วงและโรงเรียนบ้ำนสมำนมิตร  

  2. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ด ำเนินกำรกิจกรรม ในไตรมาสที่ 2 ดังนี้ จัดประชุมจัดท ำ
แผนขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดระยอง (Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ในวันที่
12 มีนำคม 2563 เวลำ 09.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม โรงเรียนวัดตำขัน โดยคณะท ำงำนร่วมระหว่ำง
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำน ำร่องในจังหวัด และจัดท ำโครงกำร/กิจกรรม รองรับตำมแผนยุทธศำสตร์
กำรขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดระยอง ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองร่วมกับหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำระยอง เขต 2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 18 สถำนศึกษำน ำร่องทั้งภำครัฐและ
เอกชน ร่วมเสนอโครงกำรและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน 32 โครงกำร โดยใช้งบประมำณทั้งสิ้น 31,856,047 
บำท 

  เชิงคุณภาพ  
  - กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในจังหวัดระยองมีคุณภำพ ได้แก่ มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนที่สูงขึ้น

ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ กระจำยอ ำนำจและให้อิสระแก่หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำน ำร่อง และ
สำมำรถน ำไปขยำยผลให้เกิดกำรพัฒนำครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในจังหวัดระยองและในระดับประเทศ 
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  

เชิงปริมาณ 
 - หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดระยอง ได้รับรู้

และเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดระยอง 
 - ผู้เข้ำร่วมประชุมจัดท ำแผนขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดระยอง (Action Plan) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ในวันที่ 12 มีนำคม 2563 เวลำ 09.00 – 16.30 น. จ ำนวน 30 คน 
 

 
 
 



~ 5 ~ 

 

เชิงคุณภาพ 
            - ผู้เรียนได้รับกำรส่งเสริมกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพตำมบริบทของพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ
จังหวัดระยอง   

 - จังหวัดระยองมีระบบกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำเชิงพื้นที่ที่มีประสิทธิภำพและยั่งยืน   
 

๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

ภาพประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ ความเข้าใจและร่วมแสดงความคิดเห็นในการจัดท าแผนขับเคลื่อน 
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2562  ณ โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ ระยอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ 6 ~ 

 

ภาพประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการด าเนินการตามพระราชบัญญัติพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ในวันที่ 20 ธันวาคม 2562  เวลา 08.00 – 16.30 น.   

ณ โรงเรียนบ้านหนองม่วงและโรงเรียนบ้านสมานมิตร 
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ภาพการประชุมจัดท าแผนขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง (Action Plan)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ในวันที่ 12 มีนาคม 2563 เวลา 09.00 – 16.30 น.  

ณ ห้องประชุม โรงเรียนวัดตาขัน    
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

92,000 44,625 31,000 13,625 - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

16.1 ปัญหา อุปสรรค  
- กำรประสำนงำนระหว่ำงหน่วยงงำนยังขำดควำมคล่องตัว 

  16.2 แนวทางแก้ไข  
  - ควรมีกำรจัดประชุม เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรท ำงำน 
17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

 -  
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1. พ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดระยองมีแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำรูปแบบใหม่ 
ภำยใต้กลไกกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดระยองจำกควำมร่วมมือของ
หน่วยงำน บุคลำกรที่เก่ียวข้องทุกภำคส่วน  

 2. พ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดระยองมีประสิทธิภำพในกำรจัดกำรศึกษำในด้ำนกำรจัด
กำรศึกษำ โดยมีผลสัมฤทธิ์ในกำรเรียนรู้ของนักเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำทั้ง 3 ด้ำน ได้แก่ เจตคติ ทักษะ
ส ำคัญ และควำมรู้เพ่ิมขึ้น รวมทั้งขยำยผลสู่นักเรียนทั่วประเทศในอนำคต ลดควำมเหลื่อมล้ ำด้ำนคุณภำพ
กำรศึกษำ พัฒนำนวัตกรรมกำรบริหำรศึกษำระดับจังหวัด ขยำยผลนวัตกรรมกำรศึกษำทั้งเชิงนโยบำย กำรจัดกำร
เรียนรู้ และกำรบริหำรในสถำนศึกษำไปสู่นโยบำยกำรศึกษำในระดับชำติและพ้ืนที่ อ่ืน โดยร่วมมือกับภำครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน และประชำสังคมในกำรจัดกำรศึกษำ กำรพัฒนำ และกำรขยำยผลนวัตกรรม
กำรศึกษำ  

 3. กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในจังหวัดระยองมีคุณภำพ ได้แก่ มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนที่
สูงขึ้น ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ กระจำยอ ำนำจและให้อิสระแก่หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำ 
น ำร่อง และสำมำรถน ำไปขยำยผลให้เกิดกำรพัฒนำครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในจังหวัดระยองและในระดับประเทศ 
19. ผู้รายงาน นำงสำวสุทธิมำศ  อภิรักษ์วณิชย์  ต าแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ 

โทรศัพท์ 038-015701  โทรสาร 038-015702   
 E-mail: sutimas2521@gmail.com 

 20. วันที่รายงาน ณ  วันที่  31 มีนำคม  2563 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 

2. ชื่อโครงการ : นิเทศ ตรวจ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62  ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63  ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร    สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้ำน ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้ำนกำรศึกษำ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุก

ช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
                         ในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงำนบูรณำกำรอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. หลักการและเหตุผล  

 กระบวนกำรกำรนิเทศกำรศึกษำ เป็นกระบวนกำรหนึ่งในกำรพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพ
ส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพของนักเรียน จะต้องใช้วิธีกำรมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยและใช้สถำนศึกษำเป็น
ฐำนส ำคัญในกำรปฏิรูปกำรศึกษำ โดยกำรพัฒนำสถำนศึกษำทั้งระบบ ประกอบด้วยกำร พัฒนำกำรบริหำรและ 
กำรจัดกำร กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรพัฒนำกำระบวนกำรเรียนรู้และกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ ซึ่งกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองมีภำรกิจหลักคือ กำรนิเทศ
กำรศึกษำ วิเครำะห์วิจัย ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผล กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของ
โรงเรียนในสังกัด เพ่ือพัฒนำให้สถำนศึกษำมีควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมี
คุณภำพได้มำตรฐำนเท่ำเทียมกันตำมนโยบำยและจุดเน้นกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2563  

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองจึงได้จัดท ำโครงกำรนิเทศ ตรวจ ติดตำมและประเมินผล                 
กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์  เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่กำรปฏิบัติให้ เกิดผลสัมฤทธิ์ในภำพรวมของ
กระทรวง สำมำรถตอบสนองต่อเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ เจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญและวัตถุประสงค์ของกำร
ปฏิรูปกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 
6. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือเร่งรัด ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
  2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ในด้ำนวิชำกำรให้กับ
สถำนศึกษำ 
  3. เพ่ือพัฒนำแนวทำงกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน            
ในระดับจังหวัดให้มีควำมสอดคล้องเหมำะสมตำมบริบทของพ้ืนที่ 
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  4. เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรบริหำรจัดกำร
กำรศึกษำในระดับจังหวัดตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. สถำนศึกษำทุกระดับ ได้รับกำรนิเทศ ตรวจ ติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์  
2. สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนได้รับกำร
นิเทศ ตรวจ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
3. สถำนศึกษำที่ได้รับกำรนิเทศน ำข้อเสนอแนะไปปฏิบัติไม่น้อยกว่ำ               
ร้อยละ 60 ของข้อเสนอแนะทั้งหมด 

 
ร้อยละ 20  
   
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
         ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองมีแนวทำงและเครือข่ำยควำมร่วมมือใน
กำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ที่มี
ควำมสอดคล้องเหมำะสมตำมบริบทของพื้นที่ เพ่ือน ำไปใช้ในกำรพัฒนำประเมินผล
กำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยของนโยบำยและยุทธศำสตร์ 

 
อย่ำงน้อย 1 แนวทำง 

 

 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  เชิงปริมาณ  
  1. ครูและผู้บริหำรของสถำนศึกษำทุกสังกัดทุกระดับในจังหวัดระยองร้อยละ 20 ได้รับกำรนิเทศ 
ตรวจ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ และจุดเน้นกำรจัดกำรศึกษำของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ 2563  
  2. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนได้รับ
กำรนิเทศ ตรวจ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ 

 3. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองมีแนวทำงกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผล กำรบริหำร
กำรจัดกำรศึกษำที่สอดคล้องเหมำะสมตำมบริบทของพ้ืนที่ ระดับจังหวัด อย่ำงน้อย 1 แนวทำง 

 4. ร้อยละ 80 ของสถำนศึกษำที่ได้รับกำรนิเทศน ำข้อเสนอแนะไปปฏิบัติไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 60 
ของข้อเสนอแนะทัง้หมด 
  เชิงคุณภาพ  

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองมีแนวทำงและเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรนิเทศ ติดตำมและ
ประเมินผลกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีควำมสอดคล้องเหมำะสมตำมบริบทของพ้ืนที่  เพ่ือน ำไปใช้
ในกำรพัฒนำประเมินผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยของนโยบำยและยุทธศำสตร์ 

9. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตุลำคม 2562- กันยำยน 2563) 
10. สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่จังหวัดระยอง (ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง) 
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11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
  กิจกรรมที่ 1 วิเครำะห์และจัดท ำสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
  กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรวำงแผนและจัดท ำเครื่องมือกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผล           

กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและจุดเน้นกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ 2563 
 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรแนวทำงกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำม

นโยบำยและจุดเน้นกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ 2563 กับ  1) โรงเรียนสังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน จ ำนวน 29 แห่ง   2)สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ จ ำนวน 11 แห่ง และ 3)  สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอก
โรงเรียนและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย จ ำนวน 9 แห่ง รวมจ ำนวนสถำนศึกษำ 49 แห่ง และศึกษำนิเทศก์ ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด จ ำนวน 8 คน 

  กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและจุดเน้นกำรจัด
กำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ 2563 ตำมควำมต้องกำรของสถำนศึกษำและตำมนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร 

  กิจกรรมที่  5 ประชุมปฏิบัติกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำยและจุดเน้นกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ 2563 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  

 เชิงปริมาณ 
   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ก ำหนดด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ในไตรมำสที่ 3-4 

เชิงคุณภาพ - 
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  

เชิงปริมาณ - 
เชิงคุณภาพ - 

๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เทำ่กับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

90,000 0 0 0 - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

16.1 ปัญหา อุปสรรค - 
  16.2 แนวทางแก้ไข - 
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17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 - ด ำเนินกำรกิจกรรม ดังนี้ 
  กิจกรรมที่ 1 วิเครำะห์และจัดท ำสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
  กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรวำงแผนและจัดท ำเครื่องมือกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผล           

กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและจุดเน้นกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ 2563 
 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรแนวทำงกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำม

นโยบำยและจุดเน้นกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ  
  กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและจุดเน้นกำรจัด

กำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ 2563 ตำมควำมต้องกำรของสถำนศึกษำและตำมนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร 

  กิจกรรมที่  5 ประชุมปฏิบัติกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำยและจุดเน้นกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ 2563 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยองมีเครือข่ำยและแนวทำงกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผล        
กำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ระดับจังหวัด ที่สอดคล้องเหมำะสมตำมบริบทของพ้ืนที่ เพื่อน ำมำวำงแผน
ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำกำรศึกษำเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
19. ผู้รายงาน นำยปิยภัทร  พลับพลำ            ต าแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  

โทรศัพท์ 038-015701-2    โทรสาร 038-015702                           
E-mail : piyapatr31@gmail.com 

 20. วันที่รายงาน ณ  วันที่  13 มีนำคม  2563 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 

2. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการตรวจสอบติดตามผลการตรวจสอบ และพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62  ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63  ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร   สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้ำน ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้ำนกำรศึกษำ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐ กำรป้องกันกำรทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมำภิบำล

ในสังคม) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุก

ช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
                         ในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงำนบูรณำกำรอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. หลักการและเหตุผล  
  กำรตรวจสอบภำยในนับว่ำเป็นเครื่องมือหรือผู้ช่วยที่ส ำคัญของผู้บริหำรหน่วยงำนในกำรก ำกับ
ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนงำนต่ำงๆ ภำยในหน่วยงำน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะแนวทำงหรือมำตรกำรที่จะท ำ
ให้ผลกำรด ำเนินงำนสำมำรถบรรลุผลตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ กำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบ
ภำยใน ถือเป็นขั้นตอนกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญต่อผลสัมฤทธิ์ของกำรตรวจสอบภำยใน เนื่องจำกแผนกำรตรวจสอบ
ภำยในที่ดีจะช่วยให้งำนตรวจสอบภำยในมีประสิทธิภำพ และกำรบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดภำยใต้เงื่อนไข
ทรัพยำกรที่จ ำกัด  นอกจำกนี้แผนกำรตรวจสอบภำยในยังเป็นเครื่องมือที่ท ำให้ศึกษำธิกำรจังหวัด รับทรำบ
ขอบเขตกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน และให้กำรสนับสนุนโดยกำรจัดหำทรัพยำกรให้กับหน่วย
ตรวจสอบภำยใน เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติภำรกิจ ที่ก ำหนดให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้ำหมำยของแผนกำร
ตรวจสอบภำยใน โดยแผนกำรตรวจสอบภำยในที่จัดท ำขึ้นนี้ เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยในและเกณฑ์ 
กำรประกันคุณภำพงำนตรวจสอบภำยในภำครัฐ 
6. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้หน่วยรับตรวจมีกำรควบคุม ก ำกับดูแล และมีกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เพียงพอเหมำะสม 
  2. เพ่ือให้ผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนของหน่วยรับตรวจ ทรำบและลด จุดอ่อน/ควำมเสี่ยง ในกำร
ปฏิบัติงำน พร้อมทั้งพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล 
  3. เพ่ือให้ผู้บริหำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด และกระทรวงศึกษำธิกำรมีข้อมูลในกำร
บริหำรจัดกำรเพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมนโยบำยและเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
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7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
จ ำนวนของหน่วยรับตรวจที่ได้รับกำรตรวจสอบติดตำมกำรปฏิบัติงำน 

 
ไม่น้อยกว่ำ 31 แห่ง  

เชิงคุณภาพ 
ผู้ปฏิบัติงำนของหน่วยรับตรวจ ทรำบและลดจุดอ่อน และควำมเสี่ยงในกำร
ปฏิบัติงำนพร้อมพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล 

 
ร้อยละ 100 

 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  เชิงปริมาณ   
  1.1 หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  4  หน่วย 
   - ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยจังหวัดระยอง            
           1.2 สถำนศึกษำในสังกัดคณะกรรมกำรอำชีวศึกษำ  2  แห่ง 
          1.3 สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 1 หน่วย   
   - สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำระยอง เขต 1   2 แห่ง 
           1.4  สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 26  แห่ง 
     เชิงคุณภาพ 
         ผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนของหน่วยรับตรวจทรำบและลดจุดอ่อน/ควำมเสี่ยง ในกำร
ปฏิบัติงำนพร้อมพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล  
   ผู้ตรวจสอบภำยในน ำควำมรู้ทีได้รับมำพัฒนำงำน  ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ กับผู้ปฏิบัติงำน
ในหน่วยงำนและส่วนรำชกำรที่เกี่ยวข้องได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล  
9. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตุลำคม 2562 ถึง กันยำยน 2563) 
10. สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่จังหวัดระยอง (ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง) 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
   1. จัดท ำโครงกำร เสนอขออนุมัติโครงกำร 
  ๒. จัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำน 
  3. จัดท ำปฏิทินก ำหนดกำรออกตรวจติดตำม 
  4. แจ้งหน่วยรับตรวจทรำบก ำหนดวันเวลำ 
  5. ด ำเนินกำรตรวจสอบ/กิจกรรมตำมโครงกำร 
   4. ติดตำมและสรุปรำยงำนผล 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  

 เชิงปริมาณ 
  - กิจกรรมที่ 1 จัดท ำแผนปฏิบัติงำนตรวจสอบทบทวนกฎบัตร/แผนตรวจสอบประจ ำปี โดย
จัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำนเพ่ือขออนุมัติ/จัดท ำปฏิทินก ำหนดกำรออกตรวจติดตำม/แจ้งหน่วยรับตรวจทรำบก ำหนด
วันเวลำ  



~ 4 ~ 

 

 - กิจกรรมที่ 2 ข้อ 2.1 กำรตรวจสอบ ติดตำมผลกำรตรวจสอบภำยใน เรื่องกำรสอบทำนกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีตำมเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง
ด ำเนินกำร 1) ก ำกับติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนกำรบันทึกบัญชี 2) เสนอแนะแนวทำงกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 1) วันที่ 13-14 กุมภำพันธ์ 2563 ตรวจสอบ ติดตำม ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบ
และกำรศึกษำตำมอัธยำศัยจังหวัดระยอง อ ำเภอเมืองระยอง (กศน.ระยอง)  

 2) วันที่ 17-18 กุมภำพันธ์ 2563 ตรวจสอบ ติดตำม วิทยำลัยเทคนิคบ้ำนค่ำย 
 เชิงคุณภาพ  
 - ผู้บริหำรสถำนศึกษำและผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนกำรบันทึกบัญชี

ตำมเกณฑ์ของกรมบัญชีกลำง ประจ ำปีงบประมำณ 2563 ได้ปฏิบัติงำนครบถ้วนถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีเอกสำร
ประกอบรำยกำรบัญชี และมีกำรบันทึกปรับปรุงบัญชีมียอดคงเหลือถูกต้องครบถ้วน และสำมำรถจัดส่งรำยงำนได้
ตำมก ำหนด 
13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  

เชิงปริมาณ 
 หน่วยรับตรวจได้รับกำรตรวจสอบติดตำมกำรปฏิบัติงำน   

เชิงคุณภาพ 
            - ผู้ปฏิบัติงำนของหน่วยรับตรวจ ทรำบและลดจุดอ่อน และควำมเสี่ยงในกำรปฏิบัติงำนพร้อม
พัฒนำกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,840 0 0 0 - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
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16. ปญัหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
16.1 ปัญหา อุปสรรค - 
16.2 แนวทางแก้ไข - 

17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
  ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยรับตรวจ 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1. หน่วยรับตรวจมีกำรควบคุม ก ำกับดูแล และมีกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เพียงพอเหมำะสม  

 2. ผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนของหน่วยรับตรวจ ทรำบและลด จุดอ่อน / ควำมเสี่ยงในกำร
ปฏิบัติงำนกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนกำรบันทึกบัญชีตำมเกณฑ์ของกรมบัญชีกลำง ประจ ำปี
งบประมำณ 2563  และเพ่ือให้กำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ 2563 เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ 

 3. ผู้บริหำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด และกระทรวงศึกษำธิกำรมีข้อมูลในกำรบริหำร
จัดกำรเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมนโยบำยและเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
19. ผู้รายงาน นำงจงรัก  บุหงำรัตน์  ต าแหน่ง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร 
        โทรศัพท์ 0-38901-5701 โทรสาร 0-38901-5702  

E-mail: jongrak1560@hotmail.co.th 
20. วันที่รายงาน ณ  วันที่  10 มีนำคม  2563 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 

2. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 62   -   ธ.ค. 62  ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 63   -   มี.ค. 63     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 63  -   มิ.ย. 63  ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 63   -   ก.ย. 63     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร    สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้ำน ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้ำนกำรศึกษำ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุก

ช่วงวัย) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ-) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถ 
                         ในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงวัย 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงำนบูรณำกำรอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................)  
5. หลักการและเหตุผล  
  ตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564 )          
ได้ก ำหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต (Zero tolerance &Clean Thailand)              
มีพันธกิจในกำรสร้ำงวัฒนธรรมกำรต่อต้ำนทุจริต ยกระดับธรรมำภิบำลกำรบริหำรจัดกำรทุกภำคส่วน           
แบบบูรณำกำร และปฏิรูปกระบวนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งในระบบให้มีมำตรฐำนสำกล          
โดยมีเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ คือประเทศไทยได้รับกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption  
Perception Index : CPI ) ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 50 นอกจำกนี้ ทิศทำงกำรพัฒนำยุทธศำสตร์ชำติ ว่ำด้วยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมทุจริต ระยะที่ 3 (2560 -2564) มีควำมสอดคล้องกับทิศทำงของแผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรเพ่ิมประสิทธิภำพและธรรมำภิบำลในภำรรัฐ) และทิศทำง
ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี “คนไทยไม่โกง” กำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นวำระส ำคัญที่ถูก
ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติด้ำนที่  6 กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ประเด็นที่ 6 
ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภำคส่วนร่วมต่อต้ำนทุจริต ภำครัฐมีกำรบริหำร
จัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล และหลักของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ และได้ก ำหนดให้ประเด็นกำรแก้ไขทุจริต 
เป็น 1 ใน 15 ประเด็นกำรพัฒนำเร่งด่วนในช่วงระยะ 5 ปีแรก ของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
         ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง เห็นควำมส ำคัญของกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ดังกล่ำว 
จึงได้ก ำหนดให้ด ำเนินโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตกำรปฏิบัติงำน
ในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง 
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6. วัตถุประสงค ์
  ๑) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจทิศทางการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
   ๒) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) 

  ๓) เพ่ือส่งเสริมบุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม สร้างสังคมสุจริต ในครอบครัว ชุมชนและ
เครือข่ายในระดับจังหวัด  
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1) กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกร และผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
        ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรตำมเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมกิจกรรมต่อต้ำนกำรทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำน 
2) กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA)        
ของหน่วยงำน 
        ร้อยละคะแนนกำรประเมิน ITA ของหน่วยงำน 

 
ร้อยละ 100 

 
 

เพ่ิมข้ึนจำกปี 
งบประมำณ 
พ.ศ. 2562 

เชิงคุณภาพ 
         ร้อยละของบุคลำกรตำมเป้ำหมำย มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และสำมำรถ
ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบได้อย่ำงมีคุณธรรมปรำศจำกกำรทุจริต 
ประพฤติมิชอบมีควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ 

 
ร้อยละ 80 

 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  เชิงปริมาณ 

 บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง  จ ำนวน  38  คน 
  เชิงคุณภาพ  

 บุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในทิศทำงกำรขับเคลื่อนกำร
ป้องกันกำรทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน และพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ร่วมสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมคุณธรรม 
สร้ำงสังคมสุจริตในครอบครัว ชุมชน และเครือข่ำยในระดับจังหวัด 
9. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (มกรำคม-กันยำยน  2563) 
10. สถานที่ด าเนินการ : พ้ืนที่จังหวัดระยอง (ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง) 
11. กิจกรรมที่ด าเนินการ  
  1.ท ำแผนปฏิบัติกำร ITA 
  2.จัดอบรมให้ควำมรู้บุคลำกร ฯ 
  3.รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
12. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  

 เชิงปริมาณ 
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  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ก ำหนดด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง และจัดอบรมให้ควำมรู้บุคลำกรใน
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง เรื่องกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติมิชอบ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ไม่ทนต่อกำรทุจริตคอรัปชั่น ในไตรมำสที่ 3-4 

 เชิงคุณภาพ - 
  

13. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 7)  
เชิงปริมาณ - 
เชิงคุณภาพ - 

 
๑4. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

- 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,200 0 0 0 - - 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

16.1 ปัญหา อุปสรรค - 
  16.2 แนวทางแก้ไข - 
17. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

 - ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง และจัดอบรมให้ควำมรู้บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง เรื่องกำร
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติมิชอบ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและไม่ทนต่อกำรทุจริตคอรัปชั่น ในไตรมำสที่ 
3-4 ต่อไป 
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18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีความรู้ความเข้าใจทิศทางการขับเคลื่อน

การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 2. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ได้รับความรู้ความเข้าใจในการเตรียมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
 3. บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการเผยแพร่ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริม

คุณธรรม สร้างสังคมสุจริต 
19. ผู้รายงาน นำงสำวจีรภรณ์  ตินะลำ            ต าแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคล  

โทรศัพท์ 038-015701 ต่อ 102  โทรสาร 038-015702                           
E-mail : person.ry@gmail.com 

 20. วันที่รายงาน ณ  วันที่  31 มีนำคม  2563 
-------------------------------------- 

 


