
 
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  

ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 
  

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง  

2. ชื่อโครงการ : โครงการ นิเทศ ตรวจ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอย 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง)  

เปาหมาย 200201 หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
V03 การติดตามประเมินผลการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ /F0302 การเชื่อมโยงขอมูลการติดตาม

ประเมินผลระหวางหนวยงาน) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ-) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

 (ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เปนเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 
          4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 

แบบฟอรม  
สาํหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

  ดวยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสําคัญยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต การสราง

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ 

ประเด็นการพัฒนาการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

และประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวของ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการมุงมั่นดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู และแผน

ยอยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา และนโยบายรัฐบาล

ทั้งในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และนโยบาย

เรงดวน เรื่องการเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย

ความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) รวมท้ังนโยบายและแผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยคาดหวังวาการพัฒนาศักยภาพ

คนตลอดชวงชีวิต จะไดรับการพัฒนาการเรียนรูใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการ

พัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งค่ัง และย่ังยืน ดังนั้น ในการเรงรัดการทํางานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์เพ่ือ

สรางความเชื่อมั่นใหกับสังคม และผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงกําหนดนโยบายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีความชัดเจน  

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ในฐานะเปนหนวยงานที่ทําหนาที่ประสานการทํางานของหนวยงานทาง

การศึกษาทุกแหงในจังหวัดระยอง จึงตองขับเคลื่อนนโยบายดังกลาวใหเปนรูปธรรม โดยอาศัยกระบวนการนิเทศ

การศกึษาซึ่งเปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการจัดกิจกรรมระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศเพ่ือปรับปรุง

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมดานตาง ๆ ของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สงผลใหผูเรียนมีคุณภาพ

เพ่ิมข้ึนและบรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษา การนิเทศการศึกษามีความจําเปนในการแกปญหาและพัฒนาครู 

บุคลากรทางการศึกษา กระตุนแนวความคิดใหม ๆ ใหเกิดขึ้นกับ ครู และพัฒนาการจัดกิจกรรมการสอนใหมีคุณภาพ 

ทันตอการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ และเปนการสรางขวัญ และกําลังใจใหครู และนอกจากนี้ สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดระยองตองดําเนินการภารกิจสําคัญอีกประการหนึ่ง คือ การตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการจัด

การศึกษา ซึ่งเปนมาตรการสําคัญประการหนึ่ง ในการบริหารราชการแผนดินที่จะทําใหการปฏิบัติราชการหรือการ
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ปฏิบัติภารกิจของหนวยงานของรัฐบรรลุ เปาหมาย สอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดินและนโยบายของ

รัฐบาล สามารถแกไขปญหาอุปสรรค และกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนดวยความโปรงใสเปนธรรม ประหยัด และ

มีประสิทธิภาพตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 บัญญัติใหกระทรวงศึกษาธิการมีผูตรวจราชการของ

กระทรวงเพ่ือทําหนาที่ในการตรวจราชการ และติดตาม ประเมินผลระดับนโยบาย การนิเทศใหคําปรึกษา แนะนํา เพื่อ

การปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉะนั้น  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองจึงตองดําเนินการตาม

กรอบนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

หนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือใหการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดําเนินไปอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพตอไป และอีกภารกิจ 

คือ การจัดทําคาํรับรองการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 แกไขเพ่ิมเติม 

พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 วรรค 3 และวรรค 4 บัญญัติวา " ในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางย่ิงใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การ

ติดตามตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบัติงาน " ซึ่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จะตองดําเนินการใหแลว

เสร็จ เพื่อรองรับการประเมินคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงไดจัดทําโครงการนิเทศ ตรวจ ติดตามและประเมินผล เพื่อดําเนินงานตาม

ภารกิจของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

8. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา 

และสถานศึกษาในระดับจังหวัด สอดคลองกับการดําเนินตามยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการใหมี

ประสิทธิภาพ 

 2. เพ่ือศึกษาวิจัย ประสานงาน สนับสนุน วิเคราะหขอมูลสารสนเทศการจัดการศึกษาและสถานศึกษาใน

ระดับจังหวัดตามแผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการและการตรวจราชการแบบบูรณาการรวมกับผูตรวจ

ราชการสํานักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงอ่ืน ๆ 

 3. เพ่ือสรางการรับรูกรอบแนวทางการนิเทศ ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดรวม

ของหนวยงานและสถานศึกษาในระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 4. เพ่ือศึกษา วิเคราะห รายงานผลการนิเทศ ตรวจ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

ระดับจังหวัด 
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9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

      9.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) มีแผนการตรวจราชการและแผนการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ระยอง จํานวน 1 เลม 

2) มีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ในหนวยงานและสถานศึกษาสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด จํานวน 1 ครั้ง 

3) มีรายงานผลการตรวจ ติตาม ประเมินผลการดําเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตรในระดับจังหวัด 

จํานวน 1 เลม 

4) มีรายงานผลการราชการแบบบูรณาการ ประจําปงบประมาณ 2567 จํานวน 1 เลม 

5) มีรายงานผลการการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการแทนของสํานักงนศึกษาธิการ

จังหวัด ประจําปงบประมาณ 2567 จํานวน 1 เลม 

      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 สถานศึกษาในจังหวัดระยองไดรับขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดตรงตามนโยบายและ

จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ รอยละ 80 

เปาหมายเชิงผลผลิต : 

1) มีแผนการตรวจราชการและแผนการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ระยอง 

2) มีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ในหนวยงานและสถานศึกษาสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3) มีรายงานผลการตรวจ ติตาม ประเมินผลการดําเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตรในระดับจังหวัด 

4) มีรายงานผลการราชการแบบบูรณาการ ประจําปงบประมาณ 2567 

5) มีรายงานผลการการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการแทนของสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัด ประจําปงบประมาณ 2567 

เปาหมายเชิงผลลัพธ : 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และมีการ

พัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  

10.1 ครูและผุบริหารในสถานศกึษาในกลุมเปาหมายทุกระดับและทุกสังกัด 

10.2 ผูบริหารและเจาหนาที่หนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัด 

10.3 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
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10.4 ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

10.5 สํานักงานศึกษาธิการภาค 8 

11. ระยะเวลาดําเนินการ  

      พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 

12. สถานที่ดําเนินการ 

      จังหวัดระยอง 

13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 

 กิจกรรมนิเทศ ตรวจ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร  

กิจกรรมยอยที่ 1 : ประชุมวางแผนการดําเนินงานขับเคลื่อนนิเทศ ตรวจ ติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

กิจกรรมยอยที่ 2 : ลงพ้ืนที่ นิเทศ ติดตามและตรวจราชการ 

กิจกรรมยอยที่ 3 : รายงานสรปุผลการดําเนินงาน 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 

  เชิงปริมาณ : 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดําเนินกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 

 กิจกรรมยอยท่ี 1 : ประชุมวางแผนการดําเนินงาน (ประชุมคํารับรองการปฏิบัติราชการ การ

ตรวจติดตามประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการ) 

    - รวมประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 ผานระบบ 

Zoom meeting ณ หองประชุม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  

  - รวมประชุมชี้แจงการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 8 (ชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา) ผานระบบกระประชุมออนไลน (Zoom 

Meeting) เมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2567 ณ หองประชุม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

  - กําหนดจะประชุมสรางความรู ความเขาใจ และสรางความรับผิดชอบรวมตอการดําเนินงาน

จัดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการใหสอดคลองกับตัวชี้วัด ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตัวชี้วัด รวมถึงแลกเปลี่ยนการ

ดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการในปที่ผานมา และรับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะตอการ

ดําเนินงานในป 2566 และสามารถรายงานผลการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (ในไตรมาสที่ 3 ) 

กิจกรรมยอยท่ี 2 : ลงพื้นที่ นิเทศ ติดตามและตรวจราชการ 
 - เขารวมการประชุม ประชุมคณะกรรมการธิการติดตาม เสนอแนะและเรงรัดการปฏิรูปประเทศ 

และการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติในวันพฤหัสบดีท่ี 7 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมภักดีศรีสงคราม 
ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดระยอง เพ่ือติดตามผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินโครงการสําคัญที่เก่ียวของกับยุทธศาสตรและ
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แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติระหวางดําเนินการ รวมถึงประโยชนที่ประชาชนไดรับในเชิงประจักษ โดยพลเอก 
สิงหศึก สิงหไพร เปนประธานคณะกรรมการ ตสร. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับสวนราชการของจังหวัดระยอง 

 - เขารวมการประชุมคณะกรรมการธิการติดตาม เสนอแนะและเรงรัดการปฏิรูปประเทศ และการ

จัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ วุฒิสภา ในวันศุกรที่ 8 มีนาคม 2567 ณ สํานักงานสงเสริมการเรียนรู

จังหวัดระยอง เพ่ือติดตามการขับเคลื่อนการดําเนินงานของกรมสงเสริมการเรียนรูตามพระราชบัญญัติสงเสริมการ

เรียนรู พ.ศ.2566 ในระดับพ้ืนที่ โดยพลเอก สิงหศึก สิงหไพร เปนประธานคณะกรรมการติดตาม เสนอแนะและ

เรงรัดการปฏิรูปประเทศ รวมแลกเปลี่ยนประเด็นหารือ และเย่ียมชมการแสดงผลงาน 

กิจกรรมยอยท่ี 3 : รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

- จะดําเนินการในไตรมาสที่ 3-4 

 

เชิงคุณภาพ : 

 มีแนวทางและเครือขายความรวมมือในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ระดับจังหวัด ที่สอดคลองเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ เชื่อมโยงการพัฒนาการศึกษาในทุกระดับ เพ่ือ

นํามาวางแผนสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปตามเปาหมายของ

นโยบาย ยุทธศาสตร และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ  

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1) มีแผนการตรวจราชการและ

แผนการขับ เคลื่ อนคุณภาพ

ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง สํ า นั ก ง า น

ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

- 1 เลม   

2)มีการนิเทศติดตามตรวจสอบ

แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร จั ด

การศึกษาในหนวยงานและ

ส ถ า น ศึ ก ษ า สั ง กั ด

กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

 1 ครั้ง   

3) มีรายงานผลการตรวจ ติตาม 

ประเมินผลการดําเนินการตาม

 1 เลม   
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
นโยบายและยุทธศาสตรใน

ระดับจังหวัด 

4) มีรายงานผลการราชการ

แบบบูรณาการ ประจําป

งบประมาณ 2567 

 1 เลม 
 

  

5) มีรายงานผลการการปฏิบัติ

ร าชการตามคํ า รั บ รองกา ร

ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร แ ท น ข อ ง

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ประจําปงบประมาณ 2567 

 1 เลม   

เชิงคุณภาพ      
สถานศึกษาในจังหวัดระยอง
ไดรับขอเสนอแนะในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไดตรงตาม
นโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศกึษาธิการ 

80    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
- ประชุมคณะกรรมการธิการติดตาม เสนอแนะและเรงรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและดําเนินการตาม

ยุทธศาสตรชาติ ในวันพฤหัสบดีที่ 7 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมภักดีศรีสงคราม ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดระยอง 
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17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

38,800 38,800 - - - - 

 แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรม การขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค งบรายจายอื่น 
18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแกไข - 
19. ปญหา อปุสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแกไข - 
20. แผนที่จะดําเนินการตอไป - 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
  21.1 สถานศึกษาไดรับการสงเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและดําเนินการตาม
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
  21.2 หนวยงานทางการศึกษามีแนวทางในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและไดรับทราบ
ผลการพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา เพ่ือนํามาวางแผนขับเคล่ือนโครงการตางๆ 
  21.3 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองมีผลการดําเนินงานตามกรอบของภารกิจที่ไดรับ
มอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการทั้งดานการนิเทศ ติดตามสถานศึกษา การตรวจราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการและการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
22. ผูรายงาน  นางกัลยรัชต เดชจินดา  ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการพิเศษ 

โทรศัพท 088-5824509    โทรสาร โทรสาร  ๐๓๘-๐๑๕๗๐๒   

e–mail: Kalyar.aum@gmail.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

 



 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  

ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง  

2. ชื่อโครงการ : ขับเคล่ือนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     

     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67         

สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  

          ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1)  เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น  

          (12) การพัฒนาการเรียนรู 

(1)  เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  

(2)  แผนยอยของแผนแมบทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 

(3)  เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี

ทักษะการเรียนรู และทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  

(1)  ชื่อองคประกอบ (V) :  

V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา / V02 ผูสอน (ครู/อาจารย) / V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู 

(2)  ชื่อปจจัย (F) :  

F0103 / F0201 / F0304 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

    (1)  หมุดหมายที่  12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 

4.5 แผนความมั่นคง  
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      - 

4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลัก   

                   นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

 4.6.2 นโยบายเรงดวน  

     ขอ 2 การยกระดับคณุภาพการศึกษา 

     ขอ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

(ขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562) 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

    การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

7. หลักการและเหตุผล  

ดวยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา                 

ลดความเหลื่อมล้ําดวยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา                 

ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ตามเจตนารมณของการจัด

การศึกษาของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 12 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 จึงจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาขึ้น 

เพ่ือใหเกิดรูปแบบการบริหารจัดการการศึกษารูปแบบใหม ซึ่งเปนการทดลองกระจายอํานาจการบริหารจัดการจาก

สวนกลางไปยังจังหวัด โดยมีระบบและกลไกการบริหารจัดการพื้นที่ดวยตนเอง สงเสริมใหสถานศึกษามีอิสระใน

ดานวิชาการ การบริหารบุคลากร และการบริหารทั่วไป ดวยความรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษา นําไปสูการ

พัฒนาสมรรถนะของผูเรียนใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน บริบทพ้ืนที่ และความตองการของประเทศ โดยมี

เปาหมาย 4 ประการ คือ 1) เพ่ิมผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรูของนักเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาทั้ง 3 ดาน ไดแก 

เจตคติ ทักษะสําคัญ และความรู รวมทั้งขยายผลสูนักเรียน ทั่วประเทศในอนาคต 2) ลดความเหลื่อมล้ําดาน

คุณภาพการศึกษา โดยยกระดับผลการเรียนรูของนักเรียนกลุมออนและยากจน 3) พัฒนานวัตกรรมการบริหาร

การศึกษาระดับจังหวัด ขยายผลนวัตกรรมการศึกษาทั้งเชิงนโยบายการจัดการเรียนรู และการบริหารใน
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สถานศึกษาไปสูนโยบายการศึกษาในระดับชาติและพ้ืนที่อ่ืน อาทิ ดานหลักสูตร ตํารา สื่อการเรียนรู การทดสอบ 

การประเมินสถานศึกษา บุคลากร การเงิน รวมท้ังความสอดคลองของการบริหารงานดานตางๆ 4) รวมมือกับ

ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน และประชาสังคมในการจัดการศึกษา การพัฒนา และการขยายผล

นวัตกรรมการศกึษา ทั้งนี้ พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศกึษาสามารถพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการการศึกษารูปแบบใหม 

ภายใตกลไกการทํางานของคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศกึษาของจังหวัด โดยการกํากับทิศทางการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการอํานวยการพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ซึ่งมีอํานาจหนาที่ในการขับเคลื่อนการจัดตั้ง

และบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา โดย

ประสานความรวมมือของหนวยงาน บุคลากรท่ีเก่ียวของ และเสนอแนะใหเกิดการแกไขกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือใหการดําเนินงานพื้นที่นวัตกรรมการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จังหวัดระยองไดรับการประกาศใหเปนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา โดยบริหารงานไดอยางอิสระ

และจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทและความตองการของชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สามารถพัฒนา

ผูเรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมายการศึกษาท่ีกําหนดไว มีหนวยงานใหการสนับสนุนทั้งในดานทรัพยากร ดวยกลไก

การมีสวนรวมของชุมชนและผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษาของพื้นที่ดําเนินงานตามเจตนารมณของ

พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 และแผนขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ระยอง ในฐานะของเลขานุการของคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษามีบทบาทหนาที่ ดังนี้ 1) จัด

ใหมีระบบขอมูลตามมาตรฐานที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด รวมทั้งศึกษาและวิเคราะหแนวทางการจัด

การศึกษาของสถานศึกษานํารองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 2) จัดใหมีการวิเคราะหและวิจัยเก่ียวกับการพัฒนา

นวัตกรรมการศกึษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 3) จัดทํารายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อน เพ่ือ

เสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด โดยใหแจงสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา

ทราบดวย และ 4) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการนโยบายหรือคณะกรรมการขับเคลื่อนมอบหมายตามภารกิจ 

บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง กลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล ขอเสนอโครงการ ขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายดังกลาวใหบรรลุผลสําเร็จ 

8. วัตถุประสงค 

8.1 เพื่อสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาตามขอกําหนดและเจตนารมณของ พ.ร.บ. 

พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 และขับเคลื่อนไดตามเปาหมายที่คณะกรรมการนโยบายพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษากําหนด 

8.2 เพ่ือสงเสริมการคิดคนและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

ของผูเรียน รวมทั้งเพ่ือดําเนินการใหมีการขยายผลไปใชในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอื่น 
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8.3 เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษาการกระจายอํานาจและใหอิสระแกหนวยงานทางการศึกษาและ

สถานศึกษานํารองในพ้ืนที่นวัดกรรมการศึกษา เพื่อเพิ่มความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาใหมี

คุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

8.4 เพื่อสรางและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษารวมกันระหวางภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  

8.5 เพื่อดําเนินงานเลขานุการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และสรุปผลการดําเนินงานของ

คณะกรรมการฯ คณะอนุกรรมการฯ คณะทํางาน สถานศึกษานํารองภาคีเครอืขายและประชาชนท่ัวไป 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา อยางนอย 4 ครั้ง 

9.1.2 ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา อยางนอย 4 ครั้ง 

9.1.3 ประชุมคณะทํางานที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาและ

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา อยางนอย 4 คร้ัง 

9.1.4 สถานศึกษานํารองไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษา รอยละ 80 ของสถานศึกษานํารอง 

9.1.5 จางเหมาบริการเจาหนาที่โครงการ จํานวน 1 คน 

           9.1.6 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป จํานวน 50 เลม 

     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

           9.2.1 จังหวัดระยองมีแนวทางการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายของพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษา 

9.2.2 สถานศึกษานํารองสามารถการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ เปนไปตามเปาหมายของ

พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

9.2.3 สถานศึกษานํารองมีความรู  ความเขาใจ และมีแนวทางในการดําเนินงานขับเคลื่อนตาม

แนวความคิดหลัก (School Concept) ของสถานศึกษา 

9.2.4 จังหวัดระยองมีรายงานผลการดําเนินงานประจําปถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

9.2.5 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองมีเจาหนาที่โครงการสนับสนุนการดําเนินงาน 

9.2.6 จังหวัดระยองสรางการรับรูและกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานที่เก่ียวของและภาคีเครือขาย

ทางการศึกษา 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  

10.1  สถานศึกษานํารองทุกแหง 



~ 5 ~ 

 

10.2  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

10.3  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

10.4  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

10.5  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน 

10.6  สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดระยอง 

10.7  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

10.8  คณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 

10.9  คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 

11. ระยะเวลาดําเนินการ  

      มกราคม – ตุลาคม 2567 

12. สถานที่ดําเนินการ 

      จังหวัดระยอง 

13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 สงเสริมการขับเคลื่อนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

กิจกรรมยอยที่ 1.1 : ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน

พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาและคณะทํางาน 

กิจกรรมยอยที่ 1.2 : อบรมพัฒนาครูดานการวัดและประเมินผล 

กิจกรรมยอยที่ 1.3 : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

กิจกรรมยอยที่ 1.4 : จางเหมาเจาหนาที่สนับสนุนการดําเนินโครงการ 

กิจกรรมยอยที่ 1.5 : รายงานผลการดําเนินโครงการ 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 สงเสริมการขับเคลื่อนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา คณะอนุกรรมการ

ขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาและคณะทํางาน 

14.1  ดําเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ครั้งท่ี 

1/25๖7 วันที่ 29 มกราคม 2567  ณ หองประชุมอตุรกิจพิจารณ ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดระยอง  

การประชุมมีวาระสําคัญเพื่อพิจารณา ดังนี้ 1) รายชื่อคณะกรรมการพิจารณาการปรับใชหลักสูตร

ของสถานศึกษานํารองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ปการศึกษา 2567  2) หลักเกณฑ วิธีการและเครื่องมือในการ

ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน 3) โครงการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา
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จังหวัดระยอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 4) โครงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

14.2  ประชุมรายงานผลการดําเนินโครงการในระยะ 8 เดือน วันที่ 10 มกราคม 2567 ณ หองประชุมชั้น 

8 องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

ดวยสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ดําเนินโครงการวิจัยระบบการบริหารจัดการ

การศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา และไดรายงานผลการดําเนินโครงการในระยะ 8 เดือน เพ่ือศึกษาชอง

ทางการนําขอเสนอแนะเชิงนโยบายจากการวิจัยที่ผานมา มาใชสนับสนุนการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมฯ แตละ

จังหวัด ผลการดําเนินงานระยะที่ 3 (โครงการปจจุบัน) พบวา นโยบายพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษามีเสถียรภาพ 

โรงเรียนมีอิสระในการดําเนินงาน มีการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ พื้นที่เปนผูนําในการขับเคลื่อน และการขยายผล

จากตัวอยางที่ดี การเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนคอนขางจํากัด Ecosystem 

14.3  ประชุมหารือแนวทางการพัฒนาทุนมนุษยใน EEC และพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง วันที่ 

31 มกราคม 2567 ณ หองประชุม 302 ตึกบัญชาการ 1 ทําเนียบรัฐบาล  

ดร.ณหทัย ทิวไผงาม ผูชวยรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี และประธานคณะอนุกรรมการบริหาร

ทุนมนุษยเขาสูอีอีซีโมเดล ไดกลาวเปดการประชุม แนะนําผูเขารวมประชุม และผูแทนคณะกรรมการขับเคลื่อน

พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง/ ผูแทนสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ไดนําเสนอสภาพ

การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาแลว ที่

ประชุมไดสะทอนความคิดและมีขอเสนอตางๆ ในประเด็นที่สําคัญ การพัฒนาทุนมนุษยใน EEC ครอบคลุมทุกชวง

วัยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน กรณีพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองได 

14.4  ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ครั้งที่ 2/2567 วันท่ี 19 

มีนาคม 2567  ณ หองประชุมภักดีศรีสงคราม ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดระยอง 

ผลการประชุมมีวาระสําคัญเพื่อพิจารณา ดังนี้ 1) รายงานความกาวหนาการดําเนินงานการทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียนในสถานศึกษานํารอง 2) การประกาศหลักเกณฑการกําหนดใหสถานศึกษานํา

รองเปนสถานศึกษาที่มีการพัฒนาคุณภาพเปนพิเศษ เพื่อเอื้อตอการยายผูบริหารในสถานศึกษานํารองตามแนว

ปฏิบัติของ กคศ. 2) ขอยกเวนระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2559 และแกไขเพ่ิมเติม 3) ขอยกเวนระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและรายจายเงินของสถานศึกษา

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 4) ขอเสนอแนะการสอบคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษานํารอง เปนการเฉพาะในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 5) เวทีบูรณาการหนวยงานและ

กลไกพัฒนาเด็กและเยาวชนคนระยอง 

14.5 ประชุมกลั่นกรองหลักสูตรสถานศึกษานํารอง ระหวางวันที่ 25-26 มีนาคม 2567 ณ หองประชุม

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
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        ดําเนินการประชุม โดยมีคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรสถานศึกษานํารอง จํานวน 2 ชุด กลั่นกรอง

หลักสูตรทั้งสิ้น จํานวน 3 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรโรงเรียนวุฒินันท โรงเรียนบานแมน้ําคู โรงเรียนชุมชนบริษัท

น้ําตาลตะวันออก โดยมติที่ประชุม เห็นชอบ และใหขอเสนอการปรับหลักสูตร 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

14.6 เขารวมโครงการวิจัย "การพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรูและศึกษากลไกความรวมมือในการ

พัฒนาวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาสมรรถนะดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา

ตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนตนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง  

ดวยศูนยวิทยาศาสตรศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดรับการสนับสนุนทุน

การวิจัยจากหนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) ใหดําเนินโครงการวิจัย "การพัฒนา

สมรรถนะในการจัดการเรียนรูและศึกษากลไกความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาสมรรถนะดาน

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนตนในพ้ืนที่

นวัตกรรมการศกึษาจังหวัดระยอง โครงการวิจัยยอยที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรูและศึกษากลไก

ความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือสงเสริมสมรรถนะดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรของนักเรียน ทีมวิจัย

ในพ้ืนที่และทีมวิจัย มศว รวมกันพัฒนากระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู โดยรวมกันประชุมออกแบบ พิจารณาและ

ปรับปรุงเอกสารหลักสูตรตามกรอบแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครูและขอสรุปรวมกันจากที่ประชุมกอนหนา ซึ่งมี

กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครูแบงเปน 2 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 พัฒนาสมรรถนะ และระยะที่ 2 ติตตามสะทอนผล 

จํานวน 3 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง โรงเรียนเซนตโยเซฟระยอง โรงเรียนวุฒินันท  

14.7 เขารวมการตรวจเยี่ยมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองของสถานศึกษานํารอง 

นําโดย ดร.ณหทัย ทิวไผงาม ผูชวยรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี ในวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ 

ดวย ดร.ณหทัย ทิวไผงาม ผูชวยรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี มีกําหนดการลงพื้นที่ตรวจเย่ียม

โรงเรียนบานฉางกาญจนกุลวิทยา เพื่อรับฟงผลการดําเนินงานของโรงเรียนบานฉางกาญจนกุลวิทยา สถานศึกษา

นํารองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาและขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของ ณ หองประชุมกองทุนพัฒน โรงเรียนบานฉาง

กาญจนกุลวิทยา นักเรียน โดยจะมีการลงพื้นที่เพื่อพูดคุยระดมสมองกันเพ่ิมเติมในขณะที่คณะทํางานและ

คณะอนุกรรมการที่ตั้งไวจะทํางานคูขนานกันไปเพ่ือใหงานขับเคลื่อนไดอยางรวดเร็ว 

กิจกรรมยอยท่ี 1.4 : จางเหมาเจาหนาที่สนับสนุนการดําเนินโครงการ 

14.8 เจาหนาที่โครงการฯ ดําเนินการจัดทําเอกสารธุรการ ติดตอประสานการประชุม จัดเตรียมวาระ   

การประชุม และสรปผลรายงานการประชุมเรียบรอย 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

1. ประชุมคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา  

2. ประชุมคณะอนุกรรมการ

ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา  

3. ประชุมคณะทํางานที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษาและคณะอนุกรรมการ

ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา  

4. สถานศึกษานํารองไดรับการ

นิเทศ ติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานขับเคลื่อนพื้นที่

นวัตกรรมการศึกษา  

5. จางเหมาบริการเจาหนาที่

โครงการ  

6 จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานประจําป  

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 ของ

สถานศึกษา      

นํารอง 

 

 

 

อยางนอย 

4 ครั้ง 

 

อยางนอย 

4 ครั้ง 

 

อยางนอย 

4 ครั้ง 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

จํานวน 1 คน 

 

จํานวน 50 เลม 

2 ครั้ง 

 

 

0 

 

 

3 ครั้ง 

 

 

 

 

 

3 แหง 

 

 

 

 

1 คน 

 

0 

50 

 

 

0 

 

 

75 

 

 

 

 

 

0.34 

 

 

 

 

100 

 

0 

เชิงคุณภาพ  

1. จังหวัดระยองมีแนวทางการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

2. สถานศึกษานํารองสามารถการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ เปนไปตามเปาหมายของพระราชบัญญัติพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

3. สถานศึกษานํารองมีความรู ความเขาใจ และมีแนวทางในการดําเนินงานขับเคลื่อนตามแนวความคิดหลัก 

(School Concept) ของสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 

4. จังหวัดระยองมีรายงานผลการดําเนินงานประจําปถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

5. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองมีเจาหนาที่โครงการสนับสนุนการดําเนินงาน 

6. จังหวัดระยองสรางการรับรูและกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานที่เก่ียวของและภาคีเครือขายทาง

การศึกษา 

 

 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม 

       
วันท่ี 29 มกราคม 2567  ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ครั้งที่ 1/25๖7  

ณ หองประชุมอุตรกิจพิจารณ ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดระยอง 
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วันท่ี 10 มกราคม 2567 ประชุมรายงานผลการดําเนินโครงการในระยะ 8 เดือน ณ หองประชุมชั้น 8 องคการ

บริหารสวนจังหวัดระยอง 

 

       
ระหวางวันที่ 9-10 พฤศจิกายน 2566 การอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับครูท่ีเขารวมโครงการ ณ โรงแรมสตาร ระยอง 

 

                   
ดําเนินการนิเทศติดตามและ PLC ครูที่เขารวมเปนรายบุคคล 
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วันท่ี 19 มกราคม 2567 ดร.ณหทัย ทิวไผงาม ผูชวยรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี ตรวจเย่ียมการขับเคลื่อน

พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองของสถานศึกษานํารอง ณ หองประชุมกองทุนพัฒน โรงเรียนบานฉางกาญ

จนกุลวิทยา 

17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

235,000 32,000 - 32,000 - - 

 แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 

      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน - 

      18.2 แนวทางแกไข - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ - 

      19.2 แนวทางแกไข - 

20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

      - 

21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

สถานศึกษานํารองในโครงการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองไดรับการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา สงผลใหผูเรียนมีสมรรถนะที่จําเปน เพื่อการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพในบริบทของ

จังหวัดระยอง โดยผูเรียนไดรับการสงเสริมใหนําความรู ทักษะที่เรียนรูมาใชในการทํางาน การแกปญหาใน

สถานการณตางๆ และสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่จําเปนตอการนําไปใชในอนาคต  

22. ผูรายงาน  นางสาวสุทธิมาศ อภิรักษวณิชย  ตําแหนง ศึกษานิเทศก 

      โทรศัพท 080-9966809 โทรสาร โทรสาร  ๐๓๘-๐๑๕๗๐๒  e–mail : sutimas2521@gmai;.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 5 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

 

-------------------------------------- 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางศักยภาพของบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ปงบประมาณ พ.ศ.
2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (20.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ)  

เปาหมาย 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 
V01 ศักยภาพบุคลากร /F0101 ทักษะที่จําเปนในยุคดิจิทัล 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุขอ-) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

      (ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ) 
     4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)     
   (โปรดระบุ ย.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 
 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดตั้งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด โดยมีการแบง
หนวยงานภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเปน 8 กลุม ใหมีศึกษาธิการจังหวัดเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจางในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

  การเสริมสรางศักยภาพบุคลากรมีความสําคัญอยางยิ่ง เนื่องจากความเจริญของวิทยาการตาง ๆ 

ตลอดจนเทคนิคในการทํางานที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ บุคลากรทุกคนจําเปนที่จะตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง

เปนระบบโดยการใหความสําคัญกับการพัฒนาองคกร เพิ่มขีดความสามารถมีทักษะในการทํางาน มีการ

เปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวคิดวิธีการทํางาน นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกตใชในการทํางานตลอดจนมี

ทัศนคติ ที่ดีปลูกฝงใหทุกคนมีความพรอมและพ้ืนฐานในดานคุณธรรม จริยธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค อันจะ

เปนผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น จึงตองมีการพัฒนาและปรับใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการ

เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนาบุคลากรจึงเปนกระบวนการที่จะเสริมสรางใหบุคลากรมีความรูความสามารถ

ความเขาใจ ตลอดจนทัศนคติอันจะเปนผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการพัฒนา

ประสิทธิภาพในการทํางาน รวมถึงความรูตาง ๆ ของบุคลากรเปนเรื่องที่จะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อ

สามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางแทจริง ดังนั้น สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงไดเห็นความสําคัญ

จัดทําโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรมีความรู

ความสามารถไปจนถึงมทัีกษะในการปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 

8. วัตถุประสงค 
1. เ พ่ือพัฒนาบุคลากรให เกิดการเรียนรู  มีความเขาใจเกี่ยวกับสมรรถนะ รู เทาทันการ

เปลี่ยนแปลง มีความรวมแรงรวมใจในการทํางานเปนทีม และนําไปพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อน

ภารกิจขององคกรรวมกัน 

2. เพ่ือพัฒนากรอบความคิดและทักษะดานดิจิทัล และสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชใน

การปฏิบัติงานได เพื่อขับเคลื่อนภารกิจและพัฒนาองคกรสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล 

3. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหสอดคลองกับคานิยมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

รอยละ 90 ของบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประกอบดวย 
ขาราชการ ลูกจาง ที่เขารวมโครงการ (จํานวน 30 ราย)  
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      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1. บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ที่ไดรับการพัฒนากรอบความคิดและทักษะ
ดานดิจิทัล และพรอมในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจองคกร รอยละ 90 

2. ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม มีการนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปปฏิบัติงาน 
รอยละ 90 
  เปาหมายเชิงผลผลิต : 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประกอบดวย ขาราชการ ลูกจาง จํานวน 30 คน  
       เปาหมายเชิงผลลัพธ : 
  บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีความรู ทักษะการปฏิบัติงานรวมกัน มีเจตคติที่
ดีในการทํางาน ตลอดจนสามารถนําความรูที่ไดรับมาพัฒนาตนเองและประยุกตใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 30 คน  
11. ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ จังหวัดระยอง  
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
 กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
  กิจกรรมยอยที่ 1 การอบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสูความเปนเลิศ (Competency) และ
ทักษะดานดิจิทัล (Digital Skills) ของบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
  กิจกรรมยอยที่ 2 ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูในจังหวัดระยอง 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 

  กิจกรรมยอยที่ 1 การอบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสูความเปนเลิศ (Competency) และ
ทักษะดานดิจิทัล (Digital Skills) ของบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

- ดําเนินการในวันท่ี 30 เมษายน 2567 ณ โรงแรมหาดแสงจันทร รีสอรท จังหวัดระยอง 
  กิจกรรมยอยที่ 2 ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูในจังหวัดระยอง 

  - จะดําเนินการในไตรมาสที่ 3 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
บุคลากรทางการศึกษา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง ประกอบดวย ขาราชการ 
ลูกจาง ที่เขารวมโครงการ 
จํานวน 30 ราย 

รอยละ 90 30 n/a n/a 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงคุณภาพ      
1. บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ที่
ไดรับการพัฒนากรอบความคิด
และทักษะดานดิจิทัล และพรอม
ในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อน
ภารกิจองคกร  
2. ความพึงพอใจของผูเขารับ
การฝกอบรม มีการนําความรูที่
ไดรับจากการอบรมไปฏิบัติงาน 

รอยละ 90 
 
 
 
 
 

รอยละ 90 

รอยละ 90 
 
 
 
 
 
 

 

รอยละ 90 

n/a 
 
 
 
 
 

n/a 

n/a 
 
 
 
 
 

n/a 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  

 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 

ภาพกิจกรรม 

กําหนดจัดอบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสูความเปนเลิศ (Competency)และทักษะดานดิจิทัล (Digital Skill) 
ของบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ณ โรงแรมหาดแสงจันทร รีสอรท จังหวัดระยอง ในวันที่ 30 
เมษายน 2567 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

25,400 - - - - - 
แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน กิจกรรม การขับเคลื่อนการ
ปฏิรปูการศึกษาในสวนภูมิภาค งบรายจายอื่น 
 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน- 
      18.2 แนวทางแกไข- 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ- 
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      19.2 แนวทางแกไข- 
 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
  กิจกรรมยอยที่ 1 การอบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสูความเปนเลิศ (Competency) และ
ทักษะดานดิจิทัล (Digital Skills) ของบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
    ดําเนินการในวันท่ี 30 เมษายน 2567 ณ โรงแรมหาดแสงจันทร รีสอรท จังหวัดระยอง 
  กิจกรรมยอยที่ 2 ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูในจังหวัดระยอง  
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีความรู ทักษะการปฏิบัติงานรวมกัน มีเจตคติที่
ดีในการทํางาน ตลอดจนสามารถนําความรูที่ไดรับมาพัฒนาตนเองและประยุกตใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
22. ผูรายงาน นางสาวชลลดา เตชะบวรกุล        ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

โทรศัพท 038-015701    โทรสาร 038-015702   
E-mail: plan.rypeo@gmail.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 2 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอํานวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศพัท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด  
                      โดยผานกลไกของ กศจ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 20 การบรการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอย 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง)  

เปาหมาย 200201 หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
V02 การขับเคลื่อนตามเปาหมายที่กําหนดไว/F0201 กลไกและชองทางท่ีเอื้อใหการ บูรณาการระหวาง

หนวยงานในการนําแผนหรือนโยบายไปปฏิบัติ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

      (ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 
4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 กําหนดใหในแตละจังหวัด ใหมี
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอํานาจหนาท่ีในสวนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู
ใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึงในพ้ืนที่จังหวัด โดยการกําหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และการ
สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย ใหความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดําเนินงานในลักษณะตัวชี้วัด
รวมของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษา และกํากับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา โดยมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ใหมีความสอดคลองตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่มุงมั่นดําเนินการ
ภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อน
ทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู และแผนยอยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และนโยบายเรงดวน เรื่องการเตรียมคนไทยสู
ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอื่น ๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง
แหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนตาง ๆ ที่เก่ียวของ โดยคาดหวังวาการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต จะไดรับการพัฒนาการเรียนรูใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  

จากเหตุผลและความสําคัญขางตน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีความจําเปนอยางยิ่งที่
จะตองจัดใหมีโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดระยองผาน
กลไกของ กศจ. ขึ้น เพื่อใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนแนวทางการบูรณาการดานการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดระยอง และยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
ระยอง 
8. วัตถุประสงค 

  1) เพื่อบูรณาการการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา

จังหวัดระยอง โดยผานกลไก กศจ. 

  2) เพ่ือสงเสริม สนับสนุนแนวทางการบูรณาการดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด

ระยอง 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  จังหวัดระยอง มีกลไก/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพตาม
บริบทของแตละพื้นที่ อยางนอย 1 กลไก/แนวทาง 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
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จังหวัดระยอง มีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนกลไก/แนวทางการบูรณาการดานการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดระยอง และยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
ระยอง  
 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดระยอง (กศจ.ระยอง) คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา
การศึกษา คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร บุคลากรทางการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา 
หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดระยอง สถานศึกษาในจังหวัดระยอง ภาคสวนราชการ ภาคเอกชน ครอบครัว 
ชุมชน ครูและนักเรียน 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ จังหวัดระยอง 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
   กิจกรรม บูรณาการการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา

จังหวัดระยอง โดยผานกลไก กศจ. 

กิจกรรมยอยท่ี 1 สงเสริม สนับสนุนกลไก/แนวทางการบูรณาการดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ในจังหวัดระยอง เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของดานศึกษาในระดับ

จังหวัด (งานท่ีเก่ียวของกับนโยบาย สป./นโยบายจังหวัด/งานวิจัยเชิงพ้ืนที่ที่เก่ียวของกับพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา

จังหวัดระยอง/งานอื่นๆ ที่เก่ียวของดานการศึกษา)  

 

-ยังไมไดดําเนินการ- 

 

กิจกรรมยอยท่ี 2 ติดตามผลการดําเนินงาน/สรุปผล/รายงานผลการดําเนินงาน (ไมใชงบประมาณ) 

 1. อยูระหวางการติดตามผลการดําเนินงานกิจกรรมยอยที่ 3 

2. รายงานผลการดําเนินงาน ไตรมาสที่ 2 

กิจกรรมยอยท่ี 3 ประชุมขับเคล่ือนตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สป./นโยบายจังหวัด และนโยบาย

อ่ืนๆ (งบประมาณ 10,500 บาท) 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองจัดประชุมชี้แจงแนวทางการรักษาความสงบและ
ความปลอดภัยในสถานศึกษาในจังหวัดระยอง เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2567 ณ อาคารโดมอเนกประสงค 
วิทยาลัยเทคนิคระยอง มีวัตถุประสงคเพ่ือชี้แจงแนวทางการรักษาความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ใหกับผูบริหารสถานศึกษาในจังหวัดระยอง กลุมเปาหมายประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา
ทุกสังกัด จํานวน 310 คน ดังนี้ 

(1) ผูบริหารการศกึษา จํานวน 9 คน 
(2) ผูบริหารสถานศึกษา สังกัด 
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- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จํานวน 114 คน 
- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จํานวน 86 คน 
- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 20 คน 
- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 38 คน 
- ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดระยอง จํานวน 1 คน 
- โรงเรียนระยองปญญานุกูล จํานวน 1 คน 
- วิทยาลัยในสังกัดสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง จํานวน 11 คน 
- องคกรปกครองสวนทองถ่ิน/องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน 30 คน 

โดยมีผูวาราชการจังหวัดระยอง (นายไตรภพ วงศไตรรัตน) เปนประธานการประชุมและมอบ
นโยบายในสวนของภาพรวมกระทรวงมหาดไทย มีผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดระยอง (พลตํารวจตรีพงศพันธ 
วงษมณีเทศ) รวมมอบแนวทางการรักษาความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษาในภาพรวมของสํานักงาน
ตํารวจ และศึกษาธิการจังหวัดระยอง (สิบโทไชยยันต เกิดเหมาะ) เปนผูกลาวรายงานและชี้แจงแนวทางการรักษา
ความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษาในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 

มีแนวทาง ดังนี้ 
1. จัดทําแบบสํารวจความพรอมในการดูแลรักษาความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ผาน Google Form สงไปสถานศึกษาทุกแหง ทุกสังกัด 
2. กําหนดเกณฑความพรอมในการดูแลรักษาความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

- สีแดง หมายถึง สถานศึกษาท่ีตองการการดูแลความปลอดภัยเรงดวน มีความเส่ียงมาก 
- สีเหลือง หมายถึง สถานศึกษาที่ตองการการเตรียมพรอมและเฝาระวังจากทุกหนวยงาน 
- สีเขียว หมายถึง สถานศึกษาท่ีมีความพรอม ชวยเหลือตนเองได 

3. จัดทํารายงานผลการประเมินคัดกรองการดูแลความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษา มี
ผลการประเมินคดกรองฯ ดังนี้ 
(3.1) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  

       - สีแดง  จํานวน 3    โรงเรียน 
   - สีเหลือง  จํานวน  84  โรงเรียน 
   - สีเขียว จํานวน  27  โรงเรียน 

(3.2) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  
       - สีแดง  จํานวน 22  โรงเรียน 

   - สีเหลือง  จํานวน  52  โรงเรียน 
   - สีเขียว จํานวน  12  โรงเรียน 

(3.3) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
       - สีแดง  จํานวน -     โรงเรียน 

   - สีเหลือง  จํานวน  9    โรงเรียน 
   - สีเขียว จํานวน  11  โรงเรียน 

(3.4) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
       - สีแดง  จํานวน -     โรงเรียน 

   - สีเหลือง  จํานวน  2    โรงเรียน 
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   - สีเขียว จํานวน  9    โรงเรียน 
(3.5) สถานศึกษาเอกชนในระบบ สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

       - สีแดง  จํานวน -    โรงเรียน 
   - สีเหลือง  จํานวน  -    โรงเรียน 
   - สีเขียว จํานวน  38   โรงเรียน 

(3.6) สถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น/องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
       - สีแดง  จํานวน -     โรงเรียน 

   - สีเหลือง  จํานวน  -     โรงเรียน 
   - สีเขียว จํานวน  31  โรงเรียน 
 

  ทั้งนี้ จากการจัดประชุมดังกลาวตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สป./นโยบายจังหวัด และ
นโยบายอื่นๆ สืบเนื่องมาจากในการประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ นายกรัฐมนตรี เสนอวา 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม ๒๕๔๒ (เรื่องการปรับปรุง แกไข หรือยกเลิกมติคณะรัฐมนตรี
เก่ียวกับการจัดเวรรักษาการณประจําสถานที่ราชการ) กําหนดใหสวนราชการ และหนวยงานของรัฐ จัดใหมี 
เวรรักษาการณ ประจําสถานที่ราชการหรือหนวยงาน นอกเวลาราชการ และในวันหยุดราชการ นั้น พบวา ในชวง
ระยะเวลาที่ผานมา มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเสียชีวิตและไดรับบาดเจ็บจากการที่ตองมาปฏิบัติหนาที่เวร
รักษาการณ ตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว อยูบอยครั้ง ประกอบกับปจจัย มีบุคคลและเครื่องมือตาง ๆ  
ที่สามารถนํามาใช ชวยดูแลรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ หรือหนวยงานของรัฐแทนได จึงเห็นควรให
ไดรับการยกเวนการปฏิบัติ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๔๒ ซึ่งคณะรัฐมนตรีไดพิจารณาลงมติ
เห็นชอบตามที่นายกรัฐมนตรีเสนอ และดวยกระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําแผนเสริมสรางและแผนเผชิญเหตุ 
เพื่อความปลอดภัยสถานศึกษาโดยกําหนดมาตรการความปลอดภัย ๓ ป ประกอบดวย การปองกัน การปลูกฝง 
และการปราบปราม เพื่อมุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางเทา
เทียม โดยการพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครู/อาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ตลอดจนสรางความเชื่อมั่นใหแกนักเรียน ครู/อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครองและประชาชนและเพื่อเปนรบูรณาการดานความปลอดภัยใหกับบุคลากรและนักเรียนสถานศึกษา 
ในสังกัด ในการปองกัน เฝาระวังเหตุภัยคุกคาม และอาชญากรรมที่อาจเกิดข้ึน จึงใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประสาน ผูวาราชการจังหวัดการตํารวจภูธรจังหวัดระยอง ในการรักษาดูแลความสงบและความปลอดภัย  
ในสถานศึกษา เพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดเหตุการณซ้ําตลอดจนสรางความมั่นใจ ความเชื่อมั่นใหแกนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาผูปกครอง และประชาชน 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน (สะสม) 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จังหวัดระยอง มีแนวทางการ 
บูรณาการดานการศึกษาของ
กระทรวงศกึษาธิการในจังหวัด
ระยอง และยกระดับคุณภาพ

อยางนอย 1 
แนวทาง 

n/a n/a n/a 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน (สะสม) 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
การศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดระยอง 
เชิงคุณภาพ      
คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง (กศจ.ระยอง) 
และคณะอนุกรรมการใน
คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง  
บุคลากรทางการศึกษาของ
หนวยงานทางการศึกษา 
หนวยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดระยอง สถานศึกษาใน
จังหวัดระยอง ภาคสวนราชการ 
ภาคเอกชน ครอบครัว ชุมชน 
ครูและนักเรียน มีสวนรวมใน
การสงเสริม สนับสนุนแนวทาง
การบูรณาการดานการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัดระยอง และยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
ระยอง  

รอยละ 80 รอยละ 80   

 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ  

 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

ภาพกิจกรรม 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

60,300 60,300 - 10,500 - - 
แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศกึษาในสวนภูมิภาค งบรายจายอื่น 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
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      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน- 
      18.2 แนวทางแกไข- 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ-เนื่องจากเปนนโยบายเรงดวน ตองดําเนินการใหแลวเสร็จใน
เวลากระชั้นชิด ทําใหมีเวลานอยในการดําเนินการ 
      19.2 แนวทางแกไข-โทรประสานกลุมเปาหมายผูเขารวมกันกอนใหทราบลวงหนา 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
  กิจกรรมยอยท่ี 1 สงเสริม สนับสนุนกลไก/แนวทางการบูรณาการดานการศึกษาของ
กระทรวงศกึษาธิการในจังหวัดระยอง เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และงานอื่นๆ ที่เก่ียวของ
ดานศึกษาในระดับจังหวัด 
      - อบรมเชิงปฏิบัติการสรางวินัยในตนเอง (2 รุน กลุมเปาหมาย นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอน
ปลาย/มัธยมศกึษาตอนตน  (นักเรียน 50 คน ครู 10 คน เจาหนาท่ี 10 คน รวม 70 คน จํานวน 2 รุน รวมทั้งหมด 
140 คน)  
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

จังหวัดระยอง มีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนกลไก/แนวทางการบูรณาการดานการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดระยอง และยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
ระยอง 
22.  ผูรายงาน นางสาวชลลดา เตชะบวรกุล ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

โทรศัพท 038-015701    โทรสาร 038-015701   
E–mail : plan.rypeo@gmail.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอํานวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศพัท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 
 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง 
2. ช่ือโครงการ : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการและติดตามการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

(๑) เปาหมาย ภาครัฐมวีัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง 
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลางตอบสนองความตองการและใหบริการ 
อยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง)  

เปาหมาย 200201 หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
V03 การติดตามประเมินผลการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ /F0302 การเชื่อมโยงขอมูลการติดตาม

ประเมินผลระหวางหนวยงาน) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ-)  
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

      (ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



~ 2 ~ 

 

ดวยสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับ 
การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2566 ไปพลางกอน แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและ 
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/
ผูเรียนและโรงเรียนเอกชน งบดําเนินการ เพ่ือเปนคําใชจายในการตรวจติดตามใชงายเงินอุดหนุนทุกประเภทของ
โรงเรียนเอกชน ตรวจติดตามสถานการณขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน การเปลี่ยนแปลงกิจการโรงเรียน
เอกชนใหเปนไปตามที่ระเบียบกําหนด คาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการที่จําเปนตอการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินงานเสริมสรางคุณภาพการดําเนินงานการจัดการศึกษา และการ
ปฏิบัติงานการใชจายเงินงบประมาณและการใหการอุดหนุนแกนักเรียนโรงเรียนเอกชนเปนไปดวยความถูกตองและ
พรอมรับการตรวจสอบจากหนวยงาน จึงไดจัดทําโครงการตจสอบการดําเนินงานและการใชจายเงินอุดหนุน
นักเรียนโรงเรียนเอกชนขึ้น ซึ่งจะนําประโยชนไปสูนักเรียนโรงเรียนเอกชนไดอยางถูกตองตามวัตถุประสงคอยาง
เต็มที่ตอไป 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุนเปนเงินอุดหนุนคาใชจายรายบุคคล 
การศึกษาชั้นพ้ืนฐาน เงินอุดหนุนนักเรียนพิการ และเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน เงินอุดหนุนโครงการ 
อาหารเสริม(นม) เงินคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรูและ 
เขาใจในการดําเนินงานตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
กําหนด 
 2. เพ่ือใหโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบสามารถดําเนินงาน ดานการจัดตั้ง การจัดการ 
เรียนการสอน และการขอเปลี่ยนแปลงของกิจการของโรงเรียนถูกตองเปนไปตามระเบียบกําหนดและสามารถ 
ตรวจสอบได 
 3. เพ่ือประชุมชี้แจงเพ่ือสรางความรูความเขาใจการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
จังหวัดระยองใหมีประสิทธิภาพ 
9. ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของโครงการ 

เชิงปริมาณ : 
(๑) ตรวจติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษาที่ไดรับเงินอุดหนุนภาครัฐ จํานวน ๓๐ แหง 
(๒) ตรวจติดตามสถานะดําเนินการขอจัดตั้ง การดําเนินการเรียนการสอน และขอเปลี่ยนแปลง

รายละเอียดกิจการโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดระยอง จํานวน ๕ ครั้ง 
(๓) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหารหรือผูแทนโรงเรียนและผูเก่ียวของเพ่ือเพิ่มศักยภาพการ

บริหารจัดการ จํานวน ๕ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : 
   (๑) สถานศึกษาท่ีขอรับเงินอุดหนุนจากภาครัฐมีความรูความเขาใจในระเบียบการปฏิบัติงานและ

นําไปบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  รอยละ ๑๐๐ 
 (๒) สถานศึกษาที่เปนกลุมเปาหมายสามารถดําเนินการจัดตั้ง เปล่ียนแปลงกิจการไดอยางถูกตอง 
ตามบริบทและระเบียบกําหนด ไมนอยกวารอยละ 95 
 (๓) ผูบริหารและผูแทนโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบและผูเก่ียวของมีความรูความ

เขาใจและนําความรูดานนโยบายสูการปฏิบัติเพ่ือใหการบริหารจัดการโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ไมนอยกวา
รอยละ 95 
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 เปาหมายเชิงผลผลิต : 
 1. มีการตรวจติดตามการดําเนินงานของโรงเรียนเอกชนที่รับอุดหนุนภาครัฐ จํานวน 30 โรงเรียน 

เปนเวลา 14 วัน 
 2. ตรวจติดตามสถานะดําเนินการขอจัดตั้ง การดําเนินการเรียนการสอน และการเปลี่ยนแปลง

รายละเอียดกิจการโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดระยอง ตามกลุมเปาหมาย จํานวน 5 วัน 
 3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหารหรือผูแทนโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยองเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ

บริหารจัดการ จํานวน 5 ครั้ง 
เปาหมายเชิงผลลัพธ : 

   1. ผูปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชน มีความรูความเขาใจในการจัดทําเอกสารหลักฐานเก่ียวกับการ
เบิกจายงบประมาณที่โรงเรียนไดรับเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกําหนดและตรงตามความเปนจริงพรอมรับการ
ตรวจสอบ 

  2. โรงเรียนและผูรับใบอนุญาตจัดตั้ง สามารถกําเนินการเรียนการสอน และขอเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดกิจการโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดระยองใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนกําหนด 

  3. ผูบริหารและผูแทนโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบมีความรูความเขาใจ และนําความรู 
นโยบายไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหการบริการจัดการโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

1. ผูบริหารสถานศกึษา/ผูแทน/ผูบริหารการศึกษา และผูเกี่ยวของ 
2. นักเรียนโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง 

11. ระยะเวลาดําเนินการ เดือน มกราคม- กันยายน 2567    
12. สถานที่ดําเนินการ โรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง/หองประชุมหนวยงาน/อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  

การประชุมเชิงปฏิบัติการและติดตามการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง 
 (๑) ตรวจติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษาที่ไดรับเงินอุดหนุนภาครัฐ 
 (๒) ตรวจติดามสถานะดําเนินการขอจัดตั้ง การดําเนินการเรียนการสอน และขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
กิจการโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดระยอง 
 (๓) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหารหรือผูแทนโรงเรียนและผูเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการบริหาร
จัดการ  
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  

เชิงปริมาณ : 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดําเนินการกิจกรรม ภายใตโครงการฯ ดังนี้  
กิจกรรมที่ 1 ตรวจติดตามการดําเนินงานของโรงเรียนเอกชนท่ีรับอุดหนุนภาครัฐ ณ โรงเรียนเอกชน

ในระบบที่ขอรับอุดหนุน ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566  
1) ออกตรวจการจัดทําเอกสารงานทะเบียน งานธุรการ งานการเงินและบัญชีของโรงเรียนมารีวิทยระยอง 

อําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2566  
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กิจกรรมที่ 2 ตรวจติดตามสถานะการดําเนินงานขอจัดตั้ง  การดําเนินการเรียนการสอน การขอเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดกิจการโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดระยอง ตามกลุมเปาหมาย จํานวน 4  ครั้ง 
ดังนี้ 
 1) วันท่ี 3 ตุลาคม 2566 ออกตรวจ พิจารณาสถานท่ีโรงเรียน เพ่ือประกอบการ อนุญาตใหโอนใบอนุญาต
จัดตั้งโรงเรียนสถานสอนภาษาสมาคมนักเรียนเกาสหรัฐอเมริกา ระยอง โรงเรียนเอกชนนอกระบบ อ.เมืองระยอง 
จ.ระยอง 
 2) วันที่ 11 ตุลาคม 2566 ออกตรวจพิจารณาสถานที่และอาคารเรียน เพ่ือประกอบการพิจารณาจัดตั้ง
โรงเรียนสอนวายน้ํา เบบี้ สวิมมิ่ง ระยอง โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ณ อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
 3) วันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 ออกตรวจ พิจารณาสถานที่โรงเรียน เพ่ือประกอบการอนุญาตใหจัดตั้ง
โรงเรียนกวดวิชาคิดเจริญ และโรงเรียนดนตรีมีมิวสิค โรงเรียนเอกชนนอกระบบ อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
 4) วันที่ 6 ธันวาคม 2566 ลงพ้ืนที่ตรวจตรวจสภาพความพรอมของสถานที่และอาคารเรียน จํานวน 2 
อาคาร ของโรงเรียนอรวินวิทยา อําเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 
 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหารและผูแทนโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยองเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริการจัดการ จํานวน 3 ครั้ง ดังนี้  
 1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการและติดตามการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง ประจําป
งบประมาณ 2567 (ครั้งที่ 1) ในวันพุธที่ 20 ธันวาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการและติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง ประจําป
งบประมาณ 2567 (ครั้งที่ 2) ในวันพุธที่ 21 กุมภาพันธ 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการและติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง ประจําป
งบประมาณ 2567 (ครั้งที่ 3) ในวันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุม
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

 

เชิงคุณภาพ : 
 1) ผูปฏิบัติงานในสถานศึกษาเอกชน มีความรูและเขาใจในการจัดทําเอกสารหลักฐานเก่ียวกับ

การ เบิกจายเงินงบประมาณท่ีโรงเรียนไดรับเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกําหนดและตรงตามความเปนจริง 
พรอมรับการตรวจสอบจากหนวยงานที่เก่ียวของ  

 2) โรงเรียนและผูรับใบอนุญาตจัดตั้ง สามารถดําเนินการเรียนการสอน และการขอเปลี่ยนแปลง 
รายละเอียดกิจการโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดระยอง ใหเปนไปตามระเบียบที่ คณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนกําหนด  

 3) ผูบริหารหรือผูแทนสามารถนําความรูดานโยบายไปปรับใชในการบริหารจัดการไดอยางมี 
ประสิทธิภาพสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน 
ผลการ

ดําเนินงาน 
รอยละ 

เชิงปริมาณ      
 (๑) ตรวจติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษาที่ไดรับเงิน
อุดหนุนภาครัฐ  
 (๒) ตรวจติดตามสถานะดําเนินการขอจัดตั้ง การ
ดําเนินการเรียนการสอน และขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
กิจการโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัด
ระยอง  
 (๓) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหารหรือผูแทนโรงเรียน
และผูเก่ียวของเพ่ือเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ  
 

100 
 
100 
 
 
 
 
100 

30 แหง 
 

5 ครั้ง 
 
 
 
 

4 ครั้ง 

 
 

4 ครั้ง 
 
 
 
 

3 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ      
(๑) สถานศึกษาที่ขอรับเงินอุดหนุนจากภาครัฐมีความรู
ความเขาใจในระเบียบการปฏิบัติงานและนําไปบริหาร
จัดการอยางมีประสิทธิภาพ   
 (๒) สถานศึกษาที่เปนกลุมเปาหมายสามารถดําเนินการ
จัดตั้ง เปลี่ยนแปลงกิจการไดอยางถูกตองตามบริบทและ
ระเบียบกําหนด  
 (๓) ผูบริหารและผูแทนโรงเรียนเอกชนในระบบและนอก
ระบบและผูเก่ียวของมีความรูความเขาใจและนําความรูดาน
นโยบายสูการปฏิบัติเพื่อใหการบริหารจัดการโรงเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพ  
 
 
 

100 
 
 
ไมนอย
กวารอย
ละ 95 
ไมนอย
กวารอย
ละ 95 
 
 
 

   

 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  
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16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 

ภาพกิจกรรม 

ตรวจติดตามการดําเนินงานของโรงเรียนเอกชนที่รับอุดหนุนภาครัฐ ณ โรงเรียนเอกชนในระบบที่ขอรับอุดหนุน 
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 

……………………….. 

วันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจติดตามสถานะการดําเนินงานขอจัดต้ัง  การดําเนินการเรียนการสอน การขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
กิจการโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดระยอง ตามกลุมเปาหมาย 

วันท่ี 3 ตุลาคม 2566 
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วันท่ี 11 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนอรวินวิทยา วันท่ี 6 ธันวาคม 2566 

 

วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหารและผูแทนโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยองเพื่อเพิ่มศักยภาพการบริการจัดการ 
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17. งบประมาณ 
  
งบประมาณท่ีไดรับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

44,800 18,210 0 18,210 - - 

แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน แผนงาน
พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ
อุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียนเอกชน งบดําเนินงาน รายการงบประจํา (บริหารจัดการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน) 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน- 
      18.2 แนวทางแกไข- 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ- 
      19.2 แนวทางแกไข- 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 -ดําเนินกิจกรรมไตรมาส 3 และ 4 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดระยองทั้งในระบบและนอกระบบมีความรูความเขาใจในระเบียบและแนว
ทางการดําเนินงาน สามารถพัฒนางานอยางถูกตองและมีระบบสามารถตรวจสอบได 
22. ผูรายงาน นางสาวพิมพชนก วงศเมือง ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ     

โทรศัพท 038-015-701,095-763-8894 โทรสาร  038-015-702 
E–mail :  supaneekim@gmail.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  5 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 

 

 



  

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   :  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการการจัดงานวันครูสวนภูมิภาค ครั้งท่ี 68 พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (20.5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ)  

เปาหมาย 200501 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม
มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 

V03 ภาวะผูนําของผูบริหารสวนราชการทุกระดับ/F0304 ความสามารถในการสรางการเปลี่ยนแปลง
และการแบบอยางที่ดี) 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
     (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

   (ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศกึษาท่ีมีคุณภาพ) 
4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     4.7.3 แผนงานบูรณาการ 

(โปรดระบช่ืุอแผนงาน............................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

 

  ตามที่คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2499 มีมติกําหนดให วันที่ 16 
มกราคม ของทุกปเปนวันครู โดยใหความสําคัญตอครูและอาชีพครูในฐานะที่เปนผูเสียสละ ประกอบคุณงามความดี                   
เพื่อประโยชนของชาติและประชาชนเปนอยางมาก คุรุสภาจึงไดจัดงานวันครูขึ้นในปแรกตั้งแตวันที่ 16 มกราคม 
2500 เปนตนมา 

 ดวยคณะอนุกรรมการจัดงานวันครู ครั้งที่ 68 พ.ศ. 2567 ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 1 
ธันวาคม 2566 มีมติใหสํานักการศึกษากรุงเทพและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนหนวยจัดงานวันครูสวน
ภูมิภาค คร้ังที่ 68 พ.ศ. 2567 ในหัวขอแกนสาระ (Theme) งานวันครู “ครูดีสอนดี ศิษยดีเรียนดี มีความสุข” 
โดยมีกิจกรรมสําคัญตาง ๆ ประกอบดวยพิธีทําบุญตักบาตร พิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย พิธีมอบเกียรติบัตร
ประกาศเกียรติคณุผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เปนตน  
8. วัตถุประสงค 
 (1) เพื่อระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย 
 (2) เพื่อสงเสริมสามัคคีธรรมระหวางคร ูและความเขาใจอันดีระหวางครูกับประชาชน 
 (3) เพื่อสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบคุณงามความดี                    
หรือทําคุณประโยชนตอวงการศึกษาใหเปนที่ประจักษแกสาธารณชน และเปนแบบอยางใหเยาวชนรุนหลัง                
ไดยึดถือปฏิบัติตาม 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) บุคลากรของหนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัดระยอง และบุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 287 คน ซึ่งมีผูรวมงานเพ่ิมเตมิ จํานวน 163 คน รวมจํานวนท้ังสิ้น 450 คน 
 2) รายงานผลการดาํเนินงานฉบับสมบูรณ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  บุคลากรของหนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัดระยอง ไดระลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารย และมีความสามัคคีธรรมระหวางครู และความเขาใจอันดีระหวางครูกับประชาชน รวมท้ังไดยกยอง
เชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบคุณงามความดีหรือทําคุณประโยชนตอวงการศึกษา                            
ใหเปนท่ีประจักษแกสาธารณชน และเปนแบบอยางใหเยาวชนรุนหลังไดยึดถือปฏิบัติตาม 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
      10.1 บุคลากรของหนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัดระยอง 
      10.2 บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  
       16 มกราคม 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ 
       วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ  
      กิจกรรมการจัดงานวันครูสวนภูมิภาค ครั้งท่ี 68 พ.ศ. 2567 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 

เชิงปริมาณ 
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดดําเนินการจัดงานวันครูสวนภูมิภาค ครั้งที่ 68 พ.ศ. 2567                  

งานวันครู “ครูดีสอนดี ศิษย ดี เรียนดี มีความสุข”วันที่  16 มกราคม 2567 เวลา 07.00 – 12.00 น.                                            
ณ วิทยาลัยเทคนิคระยอง อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง เพื่อระลึกถึงพระคุณบูรพาจารยและยกยองเชิดชูเกียรติ                        
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบคุณงามความดี หรือทําคุณประโยชนตอวงการศึกษาใหเปนท่ีประจักษ                            
แกสาธารณชน โดยมี นางสาวสลารีวรรณ  ทัพทวี รองผูวาราชการจังหวัดระยอง เปนประธาน และมีผูเขารวมงาน                        



 

 

จํานวน 450 คน และมีหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดระยองที่แยกจัดกิจกรรมมีผูเขารวม จํานวน 1,860 คน รวมทั้งสิ้น 
2,310 คน  โดยมีกิจกรรมที่ดําเนินการ ดังนี ้

1) กิจกรรมทางศาสนา 
 - ตักบาตรขาวสารอาหารแหง 
 - การสวดมนตเจริญพระพุทธมนต 
2) กิจกรรมระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย 

- อานโองการอัญเชิญบูรพาจารย 
- สวดคําฉันทระลึกถึงพระคณุบูรพาจารย 
- กลาวคําปฏิญาณตนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3) กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
    3.1) สํานกังานศกึษาธิการจังหวัดระยอง, สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง, สํานักงานสงเสริม                 

การเรียนรูจังหวัดระยอง และศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดระยอง ประกอบดวย 
 - รางวัลครดูศีรีระยอง ประจําป 2566  จํานวน 100 คน 

- รางวัลครูดศีรีอาชีวะ ประจําป 2566  จํานวน 260 คน 
- รางวัลผูบริหาร ขาราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจาง 

สถานศกึษาสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุม 2 ประจําป 2567  จํานวน 9 คน 
- รางวัล ครู สกร.ดี มีคุณธรรม ประจําป 2566  จํานวน 9 คน 

 3.2) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ประกอบดวย 
  - รางวัลพระพฤหัสบดี รางวัลชนะเลิศระดับภาค  จํานวน 2 คน 
  - รางวัลพระพฤหัสบดี รางวัลชนะเลิศระดับจังหวัด  จํานวน 1 คน 

- รางวัลครูดใีนดวงใจ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  จํานวน 2 คน 
- รางวัลผูบริหารการศกึษาดีเดน  จํานวน 3 คน 
- รางวัลผูอุทิศตนเพื่อสงเสริมการศึกษาดีเดน  จํานวน 10 คน 
- รางวัลผูบริหารสถานศึกษาดีเดน  จํานวน 9 คน 
- รางวัลบุคลากรผูทรงคุณคาของวงการศึกษา  จํานวน 42 คน 

 - รางวัลครูดีมีนวัตกรรมเดน  จํานวน 45 คน 
 - รางวัลครูผูอุทิศตนเพื่อศษิย  จํานวน 45 คน 
 - รางวัลครูผูทําคุณประโยชนใหแผนดิน  จํานวน 27 คน 
 - รางวัลศึกษานิเทศกดีเดน  จํานวน 1 คน 
 - รางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเดน  จํานวน 10 คน 
 - รางวัลจิตอาสา ทําดีดวยหัวใจ ใสรอยยิ้ม ดีเดน  จํานวน 25 คน 
 3.3) สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ประกอบดวย 
 - รางวัลผูทําคุณประโยชนและคุณูปการทางการศึกษา จํานวน 29 คน 
 - รางวัลบุคคลตนแบบ  จํานวน 30 ราย 
  - รางวัลผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศฯ  จํานวน 277 ราย 

 3.4) เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศกึษาจังหวัดระยอง 
ประกอบดวย 
 - รางวัลผูบริหารสถานศึกษาดีเดน ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานบริหารจัดการ และ               
รางวัลครูผูสอนดีเดน ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานสื่อนวัตกรรมและดานการจัดการเรียนรู  
จํานวน 53 คน 

 - รางวัลคุรุปูชนีย จํานวน 90 คน 



 

 

 - รางวัลครดูีไมมีอบายมุข  จํานวน 5 คน 
 3.5) สมาคมการศึกษาเอกชนในระบบจังหวัดระยอง ประกอบดวย 
 - รางวัลผูบริหารโรงเรียนเอกชนดีเดนจังหวัดระยอง  จํานวน 6 คน 
 - รางวัลครูเอกชนดีเดนจังหวัดระยอง  จํานวน 83 คน 
 3.6) สมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบจงัหวัดระยอง ประกอบดวย 
 - รางวัลผูรับใบอนุญาตดีเดน 
 - รางวัลผูบริหารดีเดน 
 - รางวัลครู/ผูสอนดีเดน 

4) กิจกรรมสงเสริมสามัคคีธรรมระหวางครูและความเขาใจอันดีระหวางครูกับประชาชน 
  - กิจกรรมกีฬาสัมพันธ 
  - กิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรค 
 2. กําหนดใหสถานศึกษาทุกสังกัดจัดกิจกรรมสัปดาหวันครู ระหวางวันที่ 11-17 มกราคม 2567 

1) กิจกรรมสาธารณประโยชนหรือกิจกรรมจิตอาสา 
 - การทําความสะอาดสถานศึกษา 
 - การทําความสะอาดชุมชนหรือสถานที่ทองเที่ยวในชุมชน 
 - การปลูกปาหรือปลูกตนไม 
 - การบริจาคโลหิต 
2) กิจกรรมกําหนดคําขวัญวันครูใหเปนคําขวัญประจําสถานศึกษาตลอดป ๒๕๖๗ เปน                   

“หนึ่งคําขวัญ หน่ึงสถานศึกษา” (One slogan One school : OSOS) 
3) กิจกรรมชุมนุมครูเพื่อใหครูทุกคนไดมีโอกาสกลาวคําปฏิญาณตนตอผูปกครองและชุมชน 
4) กิจกรรมครูเยี่ยมบานเด็ก การเย่ียมเยือนครูในสัปดาหวันครู 
 

เชิงคุณภาพ :  
 ผู เ ข า รวมกิจกรรมได ระลึก ถึ งพระคุณบู รพาจารย  เกิดความสามัคคี ในหมู คณะ                  

และตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดแีกเยาวชนของชาติ 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. บุคลากรของหนวยงานทาง
การศึกษา/สถานศกึษาในจังหวัด
ระยอง และบุคลากรในสาํนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

รอยละ 100 287 คน 450 คน 156.80 

เชิงคุณภาพ      
1. รายงานผลการดําเนินงาน
ฉบับสมบูรณ 

1 เลม 1 เลม 1 เลม 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 



 

 

หนวยจัดงาน : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง รวมกับ สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง สํานักงาน
สงเสริมการเรียนรูจังหวัดระยอง, สถาบันสงเสริมการเรียนรูภาคตะวันออก, ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจํา
จังหวัดระยอง และโรงเรียนระยองปญญานุกูล 

ภาพกิจกรรม 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทัง้หมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

15,000 15,000 0 15,000 - - 

แหลงงบประมาณ (เงนินอกงบประมาณ) 
1. สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  จํานวน  30,000  บาท 

- จัดสรรใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และหนวยงานทางการศึกษาที่จัดรวมกัน  
  จํานวน 15,000 บาท (จํานวนเงนิท่ีเขียนโครงการ) 
- จัดสรรใหหนวยงานทางการศึกษาที่แยกจัด จํานวน 5 หนวยงาน ๆ ละ 3,000 บาท รวมเปนเงิน  
  15,000 บาท 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 

- งบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอตอการดําเนินงาน 
      18.2 แนวทางแกไข 

-  
 



 

 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ-      19.2 แนวทางแกไข- 
20. แผนที่จะดําเนินการตอไป 
     20.1 ขอความรวมมือหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดรวมกันจัดงานในภาพรวมของจังหวัดตอไป 
 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
      1. ไดระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย 

2. ไดเกิดความสามัคคีธรรมระหวางครู และความเขาใจอันดีระหวางครูกับประชาชน 
3. ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติในวิชาชีพ เปนการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน                 

สามารถเปนแบบอยางที่ดีและเปนที่ยอมรับในสังคมตอไป 
22. ผูรายงาน นางวิภากมล  จันทรสอง  ตําแหนง  เจาหนาที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ 
      โทรศัพท 096-917-1635 ,038-015-701   โทรสาร 038 015702  

e–mail : kaew.san30@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 14 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (6.ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (21.1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
  เปาหมาย 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมท่ีซื่อสัตยสุจริต) 
  V01 การสรางการรับรู/ F0103 หลักสูตรสุจริตทุกภาคสวน) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (6.พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (6.พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบิหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 4.6 
ภาครัฐ     มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดสวนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต ซึ่งหลักสูตรตานทุจริตศึกษาเปนเครื่องมือหนึ่งในการพัฒนา “คน” ผานหลักสูตรการศึกษาภาค
บังคับทั้งทฤษฎีและปฏิบัติตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา หนวยงานภาครัฐและกลุมประชาชน 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 ไดเห็นชอบหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti – Corruption 
Education) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ ประกอบดวย 5 หลักสูตร ดังนี้ 1) หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน (รายวิชา
เพิ่มเติม การปองกันการทุจริต) 2) หลักสูตรอุดมศึกษา (วันใส ใจสะอาด “Youngster with Good Heart”) 3) หลักสูตร
กลุมทหารและตํารวจ (ตามแนวทางรับราชการกลุมทหารและตํารวจ) 4) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจ (สรางวิทยากรผูนําการเปล่ียนแปลงสูสังคมไมทนตอการทุจริต) 5) หลักสูตรโคช (โคชเพ่ือการรูคิดตานทุจริต) 
และเห็นชอบใหกระทรวงและหนวยงานที่เกี่ยวของหารือรวมกับสํานักงาน ป.ป.ช. เพื่อนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปปรับ
ใชในกิจกรรม/โครงการ หรือหลักสูตรฝกอบรมขาราชการ บุคลากรภาครัฐ หรือพนักงาน            ที่บรรจุใหม โดยให
ครอบคลุมถึงบุคลากรทางการศึกษา เชน ครู อาจารย หรือผูที่ทําหนาที่เปนผูถายทอดความรู           ในหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรอุดมศึกษา เพ่ือใหบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับการอบรมสามารถนําความรูไปใชใน
การถายทอดหรือประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน รวมถึง                      ให
กระทรวงศึกษาธิการเตรียมความพรอมในดานตางๆ เชน ตําราเรียน ครู อาจารย และรายละเอียดหลักสูตร             เพื่อ
นําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา โดยมุงเนนการสรางความรู      ความ
เขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับความหมายและขอบเขตของการทุจริตในลักษณะตางๆ ทั้งทางตรงและทางออม            ความ
เสียหายที่เกิดจากการทุจริต ความสําคัญของการตอตานการทุจริต รวมท้ัง จัดใหมีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการจัด
หลักสูตรในแตละชวงวัยของผูเรียนดวย 
 สํานักงานศึกษาธิการจั งหวัดระยอง จึ งไดจัดทําโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจําปงบประมาณ 2567 เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ตามกลุมเปาหมายในพื้นที่รับผิดชอบของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการขับเคลื่อนและนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชบูรณาการจัดการเรียน การสอนใน
รายวิชาตางๆ และเพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการตานทุจริต มีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตน       กับสวนรวม รวมถึง ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส และ
ตรวจสอบได รวมถึง ผานเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

8. วัตถุประสงค 
8.1 เพื่อใหสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ตามกลุมเปาหมาย  

ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการขับเคลื่อนและนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา                 
ไปใชบูรณาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ 

8.2 เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการตานทุจริต มีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนกับสวนรวม รวมถึง ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส และตรวจสอบได 

8.3 เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ผานเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
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1) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ตามกลุมเปาหมายในพ้ืนที่
รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการขับเคลื่อนและนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ไปใชบูรณาการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ ไมนอยกวารอยละ 50 

2) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 2567 ผานเกณฑ       ไม
นอยกวารอยละ 85  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ตามกลุมเปาหมาย     ในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการขับเคล่ือนและนําหลักสตูรตานทุจริตศึกษา                ไปใช
บูรณาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ มีสวนรวมตานทุจริต มีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับสวนรวม รวมถึง ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส และตรวจสอบได 
ไมนอยกวารอยละ 80 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

10.1 บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
10.2 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
10.3 บุคลากรที่เกี่ยวของ 

11. ระยะเวลาดําเนินการ 1 มกราคม 2567 – 30 กันยายน 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
 13.1 กิจกรรมที่ 1 : สงเสริมการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา มีดังนี้ 

   กิจกรรมยอยที่ 1 : อบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของสํานักงาน ป.ป.ช. ผานระบบแพลตฟอรม     
ตานทุจริตศึกษา    

   กิจกรรมยอยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการสรางความเขาใจในการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา              
สูสถานศึกษาเอกชน จังหวัดระยอง 

   กิจกรรมยอยท่ี 3 : การคัดเลือกและประเมินผลวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
   กิจกรรมยอยท่ี 4 : ลงพื้นที่ นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินหลักสูตรตานทุจริตศึกษา

ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
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 13.2 กิจกรรมที่ 2 : สงเสริมการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มดีงัน้ี 
   กิจกรรมยอยท่ี 1 : ประกาศมาตรการปองกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทน

เพื่อโอกาสในการเขาเรียนในสถานศึกษา 
   กิจกรรมยอยที่ 2 : ประกาศขอเสนอแนะเพ่ือปองกันการทุจริต กรณีโครงการอาหารเสริม (นม) 

โรงเรียน/โครงการอาหารกลางวัน 
  กิจกรรมยอยที่ 3 : ประกาศมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตงบประมาณเงินอุดหนุนสําหรับ
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 

13.3 กิจกรรมที่ 3 : การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 2567 มดีงัน้ี 

   กิจกรรมยอยท่ี 1 : จัดทําแผนปองกันการทุจริตและพฤติมิชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
   กิจกรรมยอยท่ี 2 : ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   กิจกรรมยอยท่ี 3 : ประกาศนโยบายการไมใหและไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดของเจาหนาที่

ของรัฐ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   กิจกรรมยอยท่ี 4 : ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   กิจกรรมยอยที่ 5 : ประกาศการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   กิจกรรมยอยที่ 6 : ประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 2567 
   กิจกรรมยอยท่ี 7 : การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 14.1 กิจกรรมที่ 1 : สงเสริมการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา มีดังนี้ 

   กิจกรรมยอยที่ 1 : อบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของสํานักงาน ป.ป.ช. ผานระบบแพลตฟอรม     
ตานทุจริตศึกษา 
  ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
   กลุมบริหารงานบุคคล ไดจัดทําหนังสือขอเชิญโรงเรียนเอกชนในระบบเขารวมอบรมหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาของสํานักงาน ป.ป.ช. ผานระบบแพลตฟอรมตานทุจริตศึกษา ผานเว็บไซต : https://aced.nacc.go.th/      
โดยหลังจากอบรมเสร็จแลว ไดขอใหผูเขารวมอบรมฯ กรอกแบบฟอรมการติดตามผลการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของ
สํานักงาน ป.ป.ช. ผานระบบแพลตฟอรมตานทุจริตศึกษา ผาน Google Form : https://forms.gle/qPk64CFfViW18gck7 
ภายในวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
   ทั้งนี้ ขอมูล ณ วันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2567 มีผูเขารวมอบรมฯ กรอกแบบฟอรมการติดตาม        
ผลการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของสํานักงาน ป.ป.ช. ผานระบบแพลตฟอรมตานทุจริตศึกษา ผาน Google Form 
จํานวน 4 คน ดังนี ้
   - นายวรุฒ สามิภักดิ์   โรงเรียนวุฒินันท 
   - นางสาวนิตยา ปญญา    โรงเรียนเซนตโยเซฟระยอง 
   - นางสาวชลลดา เตชะบวรกุล  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
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   - นางสาวรัตนาวดี บุหรั่นฉาย  โรงเรียนอารียวัฒนา 
   กิจกรรมยอยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการสรางความเขาใจในการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา              

สูสถานศึกษาเอกชน จังหวัดระยอง 
   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    อยูระหวางดําเนินการประสานงานและจัดทําหนังสือเชิญวิทยากรและเชิญอบรม 
   กิจกรรมยอยที่ 3 : การคัดเลือกและประเมินผลวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 
   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    อยูระหวางดําเนินการประสานงานและจัดทําหนังสือแจงหลักเกณฑ 
   กิจกรรมยอยที่ 4 : ลงพ้ืนที่ นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินหลักสูตรตานทุจริตศึกษา

ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    อยูระหวางดําเนนิการประสานงานและหาวันลงพ้ืนท่ีนิเทศฯ 

 
14.2 กิจกรรมท่ี 2 : สงเสริมการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มดีงัน้ี 

   กิจกรรมยอยที่ 1 : ประกาศมาตรการปองกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชน        
ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเขาเรียนในสถานศึกษา 

   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    อยูระหวางดําเนินการจัดทํารางประกาศฯ 
   กิจกรรมยอยที่ 2 : ประกาศขอเสนอแนะเพ่ือปองกันการทุจริต กรณีโครงการอาหารเสริม (นม) 

โรงเรียน/โครงการอาหารกลางวัน 
   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    อยูระหวางดําเนินการจัดทํารางประกาศฯ 

  กิจกรรมยอยที่ 3 : ประกาศมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตงบประมาณเงินอุดหนุนสําหรับ
การจดัการศกึษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 

ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    อยูระหวางดําเนินการจัดทํารางประกาศฯ 
14.3 กิจกรรมที่ 3 : การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 2567 มดีงัน้ี 
   กิจกรรมยอยที่ 1 : จัดทําแผนปองกันการทุจริตและพฤติมิชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    อยูระหวางดําเนินการจัดทํารางแผนฯ 
   กิจกรรมยอยที่ 2 : ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 

   กลุมบริหารงานบุคคล ไดจัดกิจกรรมรวมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง โดยมีผูเขารวม
ประกาศเจตนารมณฯ จํานวน 23 คน และไดจัดทําประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เผยแพรบนเว็บไซต และเพจ Facebook สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
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   กิจกรรมยอยที่ 3 : ประกาศนโยบายการไมใหและไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดของเจาหนาที่
ของรัฐ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    กลุมบริหารงานบุคคล ไดจัดทําประกาศนโยบายการไมใหและไมรับของขวัญ และของกํานัล

ทุกชนิดของเจาหนาที่ของรัฐ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
เผยแพรบนเว็บไซต และเพจ Facebook สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

   กิจกรรมยอยที่ 4 : ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    กลุมบริหารงานบุคคล ไดจัดทําประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2567 และแนวทางปฏิบัติฯ
เผยแพรบนเว็บไซต และเพจ Facebook สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

   กิจกรรมยอยที่ 5 : ประกาศการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    กลุมบริหารงานบุคคล ไดจัดทําประกาศการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ

ประโยชนสวนรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 และแนวทางปฏิบัติฯ เผยแพรบน
เว็บไซต และเพจ Facebook สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

   กิจกรรมยอยที่ 6 : ประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 2567 

   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    อยูระหวางรอการประชุมชี้แจงจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   กิจกรรมยอยที่ 7 : การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    อยูระหวางดําเนินการ 

 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการส ง เส ริ ม
การศึ กษาเอกชน (สช. ) ตาม
กลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง มีการขับเคลื่อนและนํา
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใช

ไมนอยกวา 
รอยละ 50 

 
 
 
 
 

บุคลากรใน
สํานักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดระยอง 
จํานวน 31 คน 

อยูระหวาง
ดําเนินการ
กิจกรรมฯ 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
บูรณาการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาตาง  ๆ
      2) สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจําป
งบประมาณ 2567 ผานเกณฑ 

 
 

ไมนอยกวา 
รอยละ 85 

 
 

 
 

เชิงคุณภาพ      
      สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการส ง เส ริ ม
การศึกษาเอกชน (สช. ) ตาม
กลุมเปาหมายในพื้นที่รับผิดชอบ
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง มีการขับเคลื่อนและนํา
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใช
บูรณาการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาตางๆ มีสวนรวมตาน
ทุจริต มีจิตสํานึกสาธารณะ และ
ส า ม า ร ถ แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว า ง
ผลประโยชนสวนตนกับสวนรวม 
รวมถึ ง ปรั บปรุ งและพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานให เกิด
ความโปรงใส และตรวจสอบได 

ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

 

บุ ค ล า ก ร ใ น
สํ า นั ก ง า น
ศึ ก ษ า ธิ ก า ร
จังหวัดระยอง 
จํานวน 31 คน 

บุ ค ล า ก ร ใ น
สํ า นั ก ง า น
ศึกษาธิการจังหวัด
ระยองได รับการ
พั ฒ น า ต า ม
วัตถุประสงค      

80 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

14,500      
แหลงงบประมาณ สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คาใชจายโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศกึษาธิการ งบรายจายอ่ืน 
18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

18.1.1 การดําเนินการติดขัด เพราะการปฏิบัติงานในสวนของงานประจําที่เรงดวนเขามาจึงตองยืด
ระยะเวลาการดําเนินงานโครงการฯ ออกไป 
18.1.2 บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ติดภารกิจเรงดวน ทําใหไมสามารถเขารวมโครงการ/
กิจกรรมได 
18.1.3 บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการโอน/ยาย ทําใหจํานวนเปาหมายไมถึงตามที่
กําหนดไว       

      18.2 แนวทางแกไข 
ยืดระยะเวลาการดําเนินงานโครงการฯ ออกไปตามความเหมาะสม 

 19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
- ไมมี 
      19.2 แนวทางแกไข 
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- ไมมี 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

20.1 ดําเนินการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของสํานักงาน ป.ป.ช. ผานระบบแพลตฟอรมตานทุจริต
ศึกษาตอไป 
 20.2 ดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางความเขาใจในการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูสถานศึกษา
เอกชน จังหวัดระยอง 
 20.3 ดําเนินการคดัเลือกและประเมินผลวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 20.4 ดําเนินการลงพ้ืนที่ นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินหลักสูตรตานทุจริตศึกษา       
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง 
 20.5 ดําเนินการประกาศมาตรการปองกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทนเพื่อ
โอกาสในการเขาเรียนในสถานศกึษา 
 20.6 ดําเนินการประกาศขอเสนอแนะเพื่อปองกันการทุจริต กรณีโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน/
โครงการอาหารกลางวัน 
 20.7 ดําเนินการประกาศมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตงบประมาณเงินอุดหนุนสําหรับการ
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศกึษาธิการ 
 20.8 ดําเนินการจัดทําแผนปองกันการทุจริตและพฤติมิชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 20.9 ดําเนินการประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 2567 ตอไป 
 20.10 ดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไป 

 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกคน ประพฤติปฏิบัติตน ไดอยางเหมาะสมกับสังคมไทย สรางคนดี สังคมดี 
มีทัศนคติ วิธีคดิ และประพฤติปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงาม เปนองคกร ท่ีปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมถึง ไดรับการปลูกฝงความรูความเขาใจเสริมสรางความโปรงใส ในการนํานโยบาย
ตานทุจริตและประพฤติมิชอบไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ 
 22. ผูรายงาน  นายณัฐนนท สิรินันทเกตุ   ตําแหนง   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท  082-1673785  โทรสาร................................e–mail : killbookert123@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....9...... เดือน ..เมษายน..พ.ศ. ......2567...... 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาองคกรคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ประจําปงานประมาณ 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (6.ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 20การบริการประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (20.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ) 
  เปาหมาย 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล และมีความคลองตัว 

V01 ศักยภาพบุคลากร/ F0102 ทัศนคติในการทํางานของบุคคลากรทุกระดับ  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
            (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มปีระสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ-) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ-) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

      (ยุทธศาสตร 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 
 ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
    (ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล) 
7. หลักการและเหตุผล  

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2566 – 2570) เปนแผนระดับที่ 3             
ที่เปนแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (lssue-based) และสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่              
4 ธันวาคม พ.ศ.2560 โดยสานตอหลักคิดในการสงเสริมคุณธรรมจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1   (พ.ศ.
2559 – 2565) ตลอดระยะเวลา 5 ปที่ผานมา คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ และคณะอนุกรรมการ  ระดับ
นโยบาย และระดับปฏิบัติการที่มาจากผูแทนหนวยงานทุกภาคสวนเปนกลไกสําคัญในขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ         โดย
บูรณาการรวมกับภาคีเครือขายทุกภาคสวนในพ้ืนที่ ทั้งการสรางความเขาใจ การจัดทําองคความรู และการประชุม    เพ่ือ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน เกิดเปนผลสําเร็จของความรวมมือในทุกภาคสวน ในการขับเคลื่อนคุณธรรม  อยาง
เปนรูปธรรม มีการจัดทําแผนแมบท และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม และรวมกันประกาศเจตนารมณเปนชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรมตนแบบทั่วประเทศ ประเด็นการ
พัฒนาของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) มุงเนนการพัฒนาคนไทยทุกชวง
วัยใหมีความรูและทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรมเปนองคประกอบ เปน “มนุษยที่สมบูรณ”       ครบทุกมิติ คือ 
เปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ เขมแข็ง มีภูมิคุมกัน และนําพลังบวกมาสรางความรวมมือแกไข         ปญหาวิกฤตและ
เหตุการณพลิกผันตางๆ ท่ีกําลังเผชิญในปจจุบันและอาจเกิดข้ึนในอนาคต ก็จะสามารถขับเลื่อน          โลกสมัยใหม และ
ผลักดันใหเกิดการพลิกโฉมประเทศ สรางสังคมไทยที่ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยังเปนเครื่องมือใหทุกภาค
สวนรวมขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
โดยการถายทอดเปาหมายและตัวชี้วัดของ “แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ” ท้ัง 4 ประเด็น คือ ประเด็นที่ 10 การ
ปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม และประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต        ภายใตยุทธศาสตรชาติ
ดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษยเปนหลัก รวมถึง ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม    ภายใตยุทธศาสตรชาติดาน
การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริต         และประพฤติมิชอบ ภายใต
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ รวมทั้ง เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบ
โจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาองคกรคุณธรรมและความโปรงใส          
ในการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  เพ่ือสงเสริมและพัฒนา
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองใหเปนองคกรคุณธรรม และเปนตนแบบที่ดีดานคุณธรรม โปรงใส ไรทุจริต 
รวมทั้ง เสริมสรางคุณธรรม จริธรรม และธรรมาภิบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และเพ่ือสงเสริม   
ใหบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีทัศนคติ วิธีคิด การประพฤติปฏิบัติตน ที่สะทอนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมที่ดี 
8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองใหเปนองคกรคุณธรรม และเปนตนแบบที่ดี        
ดานคุณธรรม โปรงใส ไรทุจริต รวมทั้ง เสริมสรางคุณธรรม จริธรรม และธรรมาภิบาลในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 8.2 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีทัศนคติ วิธีคิด การประพฤติ     ปฏิบัติ
ตนที่สะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดี 
 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
       9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
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   บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกคน ประกอบดวย ขาราชการ ลูกจางเหมา
บริการที่เขารวมโครงการฯ รอยละ 100  
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
   บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกคน ประพฤติปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับ
สังคมไทย สรางคนดี สังคมดี มีทัศนคติ วิธีคิด และประพฤติปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม และ        
คานิยมที่ดีงาม เปนองคกรที่ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมถึง ไดรับการปลูกฝงความรู
ความเขาใจเสริมสรางความโปรงใสในการนํานโยบายตานทุจริตและประพฤติมิชอบไปสูการปฏิบัติใหมี
ประสิทธิภาพ รอยละ 80 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

   เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  - บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประกอบดวย ขาราชการ ลูกจาง จํานวน 33 คน ที่เขารวม
โครงการ /รอยละ 100 
  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
   บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกคน ประพฤติปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับ
สังคมไทย สรางคนดี สังคมดี มีทัศนคติ วิธีคิด และประพฤติปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม และ        
คานิยมที่ดีงาม เปนองคกรที่ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมถึง ไดรับการปลูกฝงความรู
ความเขาใจเสริมสรางความโปรงใสในการนํานโยบายตานทุจริตและประพฤติมิชอบไปสูการปฏิบัติใหมี
ประสิทธิภาพ  
กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับผลประโยชน 
  10.1 บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
  10.2 บุคลากรที่เกี่ยวของ 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
   13.1 กิจกรรมท่ี 1 : สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ (กลุมเปาหมาย คือ บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 31 คน ณ สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง) มีดังนี้ 

กิจกรรมยอยที่ 1 : ประกาศเจตนารมณเปนองคคณุธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  กิจกรรมยอยท่ี 2 : กําหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีที่อยากทํา” 
1.3.2 กิจกรรมที่ 2 : สะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดี (กลุมเปาหมาย คือ บุคลากร            

ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 31 คน ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง) มีดังนี้ 
   กิจกรรมยอยที่ 1 : เคารพธงชาติ ไหวพระสวดมนต ทุกเชาวันจันทร 
   กิจกรรมยอยที่ 2 : รวมงานบุญตามประเพณีไทย 

  กิจกรรมยอยที่ 3 : อนุรักษวัฒนธรรมไทย 

- กิจกรรมทําบุญปใหม (สากล/ไทย) 
- กิจกรรมวันสงกรานต 

     - กิจกรรมรณรงคแตงกายดวยผาไทยทุกวันศุกร 
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   กิจกรรมยอยที่ 4 : ทานอาหารกลางวันรวมกัน เดือนละ 1 ครั้ง 
   กิจกรรมยอยท่ี 5 : อวยพรวันเกิดใหกับบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

   กิจกรรมยอยที่ 6 : กีฬาเชื่อมความสามัคคี 
 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  
  14.1 กิจกรรมที่ 1 : สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ (กลุมเปาหมาย คือ บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 28 คน ณ สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง) มีดังนี้ 
   กิจกรรมยอยที่ 1 : ประกาศเจตนารมณเปนองคคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    ดวย กลุมบริหารงานบุคคล ไดจัดทําคําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง            
ที่ 15/2567 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี         
27 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือใหการประเมินองคกรคุณธรรมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ือเปนการเสริมสรางใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองเปนแบบอยางดานคุณธรรม ตลอดจน    
เปนการเสริมสรางใหเจาหนาที่ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประพฤติปฏิบัติตนท่ีสะทอนถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่ดี  
     ดังนั้น กลุมบริหารงานบุคคล จึงไดจัดประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันอังคารที่  5 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 น.                  
ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีผูเขารวมประชุม จํานวน 28 คน โดยมติที่ประชุมฯ ไดอนุมัติ (ราง) 
ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวาระเพ่ือพิจารณา และ      
ใหประกาศภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567  
    ทั้งนี้ กลุมบริหารงานบุคคล ไดจัดทําประกาศสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 19 มีนาคม 
พ.ศ. 2567 เรียบรอยแลว รวมถึง เผยแพรทางเว็บไซต และเพจ Facebook 
  กิจกรรมยอยที่ 2 : กําหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากทํา” 
   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    ดวย กลุมบริหารงานบุคคล ไดจัดทําคําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง            
ที่ 15/2567 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี         
27 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือใหการประเมินองคกรคุณธรรมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ือเปนการเสริมสรางใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองเปนแบบอยางดานคุณธรรม ตลอดจน    
เปนการเสริมสรางใหเจาหนาที่ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประพฤติปฏิบัติตนท่ีสะทอนถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่ดี  
   ดังนั้น กลุมบริหารงานบุคคล จึงไดจัดประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันอังคารที่  5 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 น.                  
ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีผูเขารวมประชุม จํานวน 28 คน โดยในท่ีประชุมฯ ไดกําหนดคุณธรรม
เปาหมาย “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากทํา” ในวาระเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
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ปญหาที่อยากแก 
    1. ใชทรัพยากรของรัฐ และวัสดุสํานักงานอยางประหยัดและคุมคา 
    ความดีที่อยากทํา  

1. แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
2. นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต   
3. มีจิตอาสา เสียสละ ชวยเหลือ แบงปน และบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวมมากขึ้น 
4. รักษาผลประโยชนของประเทศชาติ และรักษาภาพลักษณของทางราชการเปน
สําคัญ 
5. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย สุจริต และมีวินัยตอตนเองและสังคมสวนรวม 
 

ซึ่งมติที่ประชุมฯ ไดอนุมัติตามที่เสนอ และนําไประบุในประกาศเจตนารมณเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  14.2 กิจกรรมที่ 2 : สะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดี (กลุมเปาหมาย คือ บุคลากรใน
สํานกังานศกึษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 31 คน ณ สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง) มีดังนี้ 
   กิจกรรมยอยที่ 1 : เคารพธงชาติ ไหวพระสวดมนต    
   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้  
    บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 31 คน เคารพธงชาติ 
และไหวพระสวดมนต เวลา 08.30 น. ณ เสาธงหนาอาคารสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 9 ครั้ง 
ดังนี้  
 - วันจันทรที่ 18 ธันวาคม 2566  
 - วันจันทรที ่8 มกราคม 2567  
 - วันจันทรที่ 22 มกราคม 2567 
 - วันจันทรที่ 5 กุมภาพันธ 2567 
 - วันจันทรที่ 12 กุมภาพันธ 2567 
 - วันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ 2567 
 - วันอังคารที่ 5 มีนาคม 2567 
 - วันอังคารที่ 26 มีนาคม 2567 
 - วันอังคารที่ 3 เมษายน 2567 
   กิจกรรมยอยที่ 2 : รวมงานบุญตามประเพณีไทย    
   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 31 คน เขารวมงานบุญ      
ตามประเพณีไทย ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และวัดเกาะกลอย จํานวน 3 คร้ัง ไดแก วันสงทายปเกาท่ี 
26 ธันวาคม 2566 และวันปใหมที่ 2 มกราคม 2567 
  กิจกรรมยอยที่ 3 : อนุรักษวัฒนธรรมไทย 



~ 6 ~ 

 

    - กิจกรรมทําบุญปใหม (สากล/ไทย) 
   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 31 คน เขารวมกิจกรรม      
ทําบุญปใหม (สากล) ณ สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง ในวันสงทายปเกาที่ 26 ธันวาคม 2566 และวันปใหม
ที่ 2 มกราคม 2567 

- กิจกรรมวันสงกรานต 
   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    อยูในชวงกําลังดําเนินการ 

    - กิจกรรมรณรงคแตงกายดวยผาไทยทุกวันศุกร 
   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 31 คน รวมแตงกาย    
ดวยผาไทยทุกวันศุกร และวันสําคัญ 

กิจกรรมยอยท่ี 4 : ทานอาหารกลางวันรวมกัน เดือนละ 1 ครั้ง 

   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 31 คน รวมรับประทาน
อาหารกลางวันรวมกัน เดือนละ 1 ครั้ง ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 4 ครั้ง ดังนี้  
    - วันสงทายปเกาที่ 26 ธันวาคม 2566  
    - วันปใหมที่ 2 มกราคม 2567 
    - วันที่ 5 มกราคม 2567 
    - วันที่ 29 มกราคม 2567   

กิจกรรมยอยท่ี 5 : อวยพรวันเกิดใหกับบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
     บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 31 คน รวมอวยพรวันเกิด
ใหกับบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 15 ครั้ง ดังนี้ 
      

ลําดับ ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง กลุม วัน/เดือน/ป เกิด 
1 นายณัฐนนท สิรินันทเกต ุ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุมบริหารงานบุคคล 6 ตุลาคม 2540 
2 นางสาวพัณณิตา เย็นประเสริฐ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 8 ตุลาคม 2539 
3 นางสาวชลลดา เตชะบวรกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ชํานาญการ 
กลุมนโยบายและแผน 9 ตุลาคม 2530 

4 นางจงรัก บุหงารัตน นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชํานาญการพิเศษ 

หนวยตรวจสอบภายใน 15 ตุลาคม 2510 

5 นางสาวณัฏฐวิกานต ปนถ ี นักวิชาการการเงินและบัญชี
ปฎิบัติการ 

กลุมอํานวยการ 8 พฤศจิกายน 2541 

6 วาที่รอยตรีศิริชัย กลมเปลือย นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 

3 ธันวาคม 2530 

7 นางสาวศิรินทรธาร รอดแกว พนักงานขับรถ กลุมนิเทศติดตาม และ 9 ธันวาคม 2539 
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ประเมินผล 
8 นายอํานวย พฤกษชาติ พนักงานขับรถ กลุมอํานวยการ 15 ธันวาคม 2504 
9 นายณพวรรธน เปยมพรอม ลูกจางช่ัวคราว กลุมอํานวยการ 24 ธันวาคม 2533 

 
 
 
 
 

ลําดับ ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง กลุม วัน/เดือน/ป เกิด 
10 นางสาวยุพา ริสศร ี ศึกษานิ เทศกชํ านาญการ

พิเศษ 
กลุมนิเทศติดตาม และ
ประเมินผล 

25 ธันวาคม 2527 

11 นางผกามาศ กอนทองดี นักวิชาการการเงินและบัญชี
ชํานาญการพิเศษ 

กลุมอํานวยการ 28 ธันวาคม 2512 

12 นายไพโรจน บุญรอด พนักงานขับรถ กลุมอํานวยการ 8 มกราคม 2524 
13 นายกิตติชัย คําจันทร นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุมสงเสริมการศกึษาเอกชน 11 มกราคม 2542 
14 นางวิภากมล จนัทรสอง เจาหนาท่ีบริหารท่ัวไป

ปฏิบัติการ 
กลุมบริหารงานบุคคล 28 มกราคม 2524 

15 สิบโทไชยยันต เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัด - 17 มีนาคม 2507 
 

กิจกรรมยอยที่ 6 : กีฬาเชื่อมความสามัคคี 
   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 31 คน เขารวมกิจกรรม      
กีฬาเชื่อมความสามัคคี ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 ซึ่งมีการแบงสี
ออกเปน 2 สี และมีประเภทกีฬา จํานวน 10 ชนิด ดังนี้ 
 

สีฟา 
ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหนง กลุมงาน 

1 นายพิทยุตม  กงกุล รองศึกษาธิการจังหวัด รองผูบริหาร 
2 นางสาวชลลดา เตชะบวรกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กลุมนโยบายและแผน 
3 นางสาวจตุพร ขันนอก นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กลุมนโยบายและแผน 
4 นางสาวยุพา ริสศร ี ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล 
5 นางอารมณ เอกาบูรณ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ กลุมบริหารงานบุคคล 
6 นางสาวอรทยั พรมบุญ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุมบริหารงานบุคคล 
7 นางสาวนาถนิศา ศิวาพรนภิา นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กลุมพัฒนาการศึกษา 
8 วาที่รอยตรีศิริชัย กลมเปลือย นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
9 นางสุภาณี กิมกัว ผูอํานวยการกลุม กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
10 นางสาวพิมพชนก วงศเมือง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
11 นางสาวสธุิดา ผลเอนก พนักงานราชการ กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
12 นางสาวพัณณิตา เย็นประเสริฐ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
13 นายอํานวย พฤกษชาติ พนักงานขับรถ กลุมอํานวยการ 
14 นางสาวณัฏฐวิกานต ปนถี นักวิชาการการเงินและบัญชีปฎิบัติการ กลุมอํานวยการ 
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15 นายณพวรรธน เปยมพรอม พนักงานธุรการ กลุมอํานวยการ 
16 นางจงรัก บุหงารัตน นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ หนวยตรวจสอบภายใน 

 
 

สีชมพู 
ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหนง กลุมงาน 

1 สิบโท ไชยยันต เกิดเหมาะ ศกึษาธิการจังหวัด ผูบริหาร 
2 นางดาวนภา นิ่มเรือง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กลุมนโยบายและแผน 
3 นางสาวสุทธิมาศ อภิรักษวณิชย ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล 
4 นางสาวศิรินทรธาร รอดแกว เจาหนาที่โครงการพ้ืนที่นวัตกรรม กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล 
5 นางสาวสธุาสิน ีบุญเสริม นักวิชาการศึกษา กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล 
6 นางนงลักษณ ภิญโญ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ กลุมบริหารงานบุคคล 
7 นางวิภากมล จันทรสอง เจาหนาที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ กลุมบริหารงานบุคคล 
8 นายณัฐนนท สิรินันทเกต ุ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุมบริหารงานบุคคล 
9 นางศิริพร วิริกุล นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
10 นายกิตติชัย คําจันทร นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
11 นางผกามาศ กอนทองดี นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ กลุมอํานวยการ 
12 นายไพโรจน บุญรอด พนักงานขับรถ กลุมอํานวยการ 
13 นางผกา พฤกษชาต ิ พนักงานทําความสะอาด กลุมอํานวยการ 
14 นางสาวฐิตินาฎ เครือปญญา นักวิชาการคอมพิวเตอร กลุมอํานวยการ 
15 นางกัลยรัชต เดชจินดา นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ กลุมอํานวยการ 

 
ประเภทกีฬา 

ลําดับ ชนิดกีฬา สีที่ชนะ 
1 เปตอง สีฟา 
2 ตีกอลฟมะเขือยาว สีฟา 
3 กินวิบาก สีฟา 
4 หนอนลูกโปง สีฟา 
5 ฮลูาฮูปผานตลอด สีชมพู 
6 บอลลอดถ้ํา สีชมพู 
7 ยายแกวดวยลูกโปง สีชมพู 
8 หัวบอดทายใบ สีฟา 
9 เหยียบลูกโปง สีฟา 
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  ทั้งนี้กิจกรรมสรางสภาพแวดลอมและพัฒนาสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ใหเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ และกิจกรรมสะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดี จะมีการดําเนินการตอเนื่องในไตรมาสที่ 3 
และ 4 ตอไป 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน (สะสม) 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  
บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง จํานวน 31 คน 
ประกอบดวย ขาราชการ ลูกจาง
เหมาบริการ ที่เขารวมโครงการฯ 

รอยละ 100 บุคลากรใน
สํานักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดระยอง 
จํานวน 31 คน 

บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
จํานวน 31 คน เขารวม
โครงการฯ ครบทุกคน 

100 

เชิงคุณภาพ  
บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกคน 
ประพฤติปฏิบัติตน ไดอยาง
เหมาะสมกับสังคมไทย สรางคนดี 
สังคมดี     มีทัศนคติ วิธีคิด และ
ประพฤติปฏิบัติตน      ที่สะทอน
การมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมที่ดีงาม เปนองคกรที่
ปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล รวมถึง ไดรับ
การปลูกฝงความรูความเขาใจ
เสริมสรางความโปรงใสในการนํา
นโยบายตานทุจริตและประพฤติ
มิชอบไปสูการปฏิบัติใหมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละ 80 บุคลากรใน
สํานักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดระยอง 
จํานวน 31 คน 

บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ไดรับการพัฒนาตาม
วัตถุประสงค      

80 

 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ 
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16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 

ภาพกิจกรม 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ไมใชงบประมาณ - - - - - 
แหลงงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

18.1.1 การดําเนินการติดขัด เพราะการปฏิบัติงานในสวนของงานประจําที่เรงดวนเขามา       จึง
ตองยืดระยะเวลาการดําเนินงานโครงการฯ ออกไป 
18.1.2 บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ติดภารกิจเรงดวน ทําใหไมสามารถเขารวม
โครงการ/กิจกรรมได 
18.1.3 บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการโอน/ยาย ทําใหจํานวนเปาหมายไมถึง
ตามที่กําหนดไว       

      18.2 แนวทางแกไข-ยืดระยะเวลาการดําเนินงานโครงการฯ ออกไปตามความเหมาะสม 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ- 
      19.2 แนวทางแกไข- 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 19.1 ดําเนินการประกาศเจตนารมณเปนองคคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 19.2 ดําเนินการกําหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากทํา” 
 19.3 ดําเนินการศึกษาดูงานองคกรคุณธรรมตอไป 
 19.4 ดําเนินการเคารพธงชาติ ไหวพระสวดมนต ทุกเชาวันจันทรตอไป 
 19.5 ดําเนินการรวมงานบุญตามประเพณีไทยตอไป 
 19.6 ดําเนินการอนุรักษวัฒนธรรมไทยตอไป 
 19.7 ดําเนินการทานอาหารกลางวันรวมกัน เดือนละ 1 ครั้ง 9 ตอไป 
 19.8 ดําเนินการอวยพรวันเกิดใหกับบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองตอไป 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกคน ประพฤติปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับสังคมไทย สราง
คนดี สังคมดี มีทัศนคติ วิธีคิด และประพฤติปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงามเปน
องคกรที่ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมถึงไดรับการปลูกฝงความรูความเขาใจเสริมสราง
ความโปรงใสในการนํานโยบายตานทุจริตและประพฤติมชิอบไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ  
22.   ผูรายงาน  นายณัฐนนท สิรินันทเกตุ    ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
      โทรศัพท  082-1673785     โทรสาร     038-015-702  

e–mail :  killbookert123@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  4  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2567 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   :  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการปองกันและแกไขปญหาสารเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดระยอง ปงบประมาณ 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานความมั่นคง)  

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 1 ดานความมั่นคง) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (1.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง)  

เปาหมาย 010201 ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบันไดรับการแกไขดีขึ้น จนไมสงผลกระทบตอการ
บริหารและการพัฒนาประเทศ 

V01 กลไกการบริหารจัดการ/F0105 การเฝาระวังและการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ 8. การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 (โปรดระบุขอ 8. การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
 (ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ) 

๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ-1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ยุทธศาสตรที่ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ) 
7. หลักการและเหตุผล 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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   ยุทธศาสตรชาติ ( พ.ศ.2561-2580 ) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศคือ ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชน  มีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่องสังคมเปนธรรม พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย ให
เปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม  และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม มี 6 ยุทธศาสตรซ่ึงเกี่ยวของกับ
ภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

   การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย ท้ังในดานความรู ความคิด และชีวิต
ความเปนอยู โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา การที่นักเรียน นักศึกษา จะ
เปนคนดีและคนเกงไดนั้น เด็กและเยาวชนตองไมเขาไปยุงเก่ียวกับสารเสพติดทุกประเภท ซึ่งเปนปญหาสังคมท่ี
สําคัญท่ีสถานศึกษาทุกแหงตองใหความสําคัญและเสริมสราง พรอมปลุกจิตสํานึกใหกับเด็กและเยาวชนท้ังในและ
นอกสถานศึกษา ใหมีความรูที่ถูกตองและมีพฤติกรรมทางสุขภาพที่ถูกตอง และจะทําใหเปนการเพ่ิมศักยภาพของ
ผูเรียนใหสูงขึ้น สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขบนพ้ืนฐานของความเปนไทยและความเปนสากล รวมท้ังมี
ความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอตามความถนัดและสามารถมีคุณภาพชีวิตที่ดี เปนพลเมืองดีของ
สังคมและประเทศชาติตอไป 

   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงเห็นควรจัดโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา จังหวัดระยอง  ปงบประมาณ 2567 ข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรียนมีจิตสํานึก มีภูมิคุมกันและ
ความรู ความสามารถ มีคานิยมและพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตองและเหมาะสม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และโลกในศตวรรษที่ 21 โดยไมพ่ึงพาสารเสพติด สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข 
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือสรางเสริมภูมิคุมกันดานยาเสพติดใหกับนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษา  
8.2 เพ่ือพัฒนาระบบการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของหนวยงานทางการศึกษา  

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่สมัครใจเขารวมโครงการฯ ไดรับการประเมินคุณภาพโครงการ
สถานศึกษาสีขาว/รอยละ 100 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. มีนักเรียน นักศึกษา มีภูมิคุมกันและสามารถขับเคล่ือนกิจกรรมรณรงคใหความรูเร่ืองโทษภัยจากสาร

เสพติด/รอยละ 80 

 2. จํานวนโรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่สมัครใจเขารวมโครงการฯผานการประเมินคุณภาพ

โครงการสถานศึกษาสีขาว ทุกระดับ/ รอยละ 100 

   

เปาหมายเชิงผลผลิต : 
1. นักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 2. โรงเรียนท่ีสมัครใจเขารับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวประจําการศึกษา 2566 
 3. ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษฯ จังหวัดระยอง ประจําป 2566 
 4. ประชุมคณะกรรมการศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดใหโทษในสถานศึกษา 
     เปาหมายเชิงผลลัพธ : 



~ 3 ~ 

 

 1. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของนักเรียนและนักศึกษาที่มีพฤติกรรมทางสุขภาพที่ถูกตองและเหมาะสม 
 2. รอยละของโรงเรียนที่ผานการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวทุกระดับและไดรับเกียรติบัตร 
10. กลุมเปาหมายโครงการ นักเรียน นักศึกษา ในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ 
11. ระยะเวลาดําเนินการ เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ สถานศึกษา ในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  

13.1 การประชุมประจําเดือนคณะกรรมการศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัด
ระยอง เพื่อรายงานผลการดําเนินงานขับเคลื่อนโครงการฯ 

13.2 การประชุมคณะอนุกรรมการพิจาณาบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษ แกผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด
ประจําป งบประมาณ 2566 

13.3 ขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว 
- ประเมนิผลการดําเนินงานโรงเรียนท่ีสมัครใจเขารวมโครงการสถานศึกษาสีขาว 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนความสําเร็จการดําเนินงานของโรงเรียนที่ผานการประเมิน
คุณภาพโครงการสถานศึกษาสีขาว ปการศึกษา 2566 
- นําเสนอผลการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปการศึกษา 2566 และการมอบเกียรติ
บัตรโรงเรียนที่ผานการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปการศึกษา 2566 ทุกระดับ 

13.4 สนับสนุนการขับเคลี่อนโครงการ To Be Number One 
  
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
  เชิงปริมาณ : 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดําเนินการโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

14.1 การเขารวมการประชุมประชุมประจําเดือนคณะกรรมการศูนยอํานวยการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดจังหวัดระยอง เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานขับเคลื่อนโครงการฯ เดือน ตุลาคม 2566- 
มีนาคม 2567 จํานวน 6 ครั้ง 

- รวมประชุมคณะกรรมการศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดระยอง ครั้งท่ี 
10/2566 ประจําเดือนตุลาคม 2566  

- รวมประชุมคณะกรรมการศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดระยอง ครั้งที่ 
11/2566 ประจําเดือนพฤศจิกายน 2566  

-รวมประชุมคณะกรรมการศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดระยอง ครั้งที่ 
12/2566 ประจําเดือนธันวาคม 2566  

-รวมประชุมคณะกรรมการศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดระยอง ครั้งที่ 1/2567 
ประจําเดือนมกราคม 2567 โดยมีนายเรืองฤทธิ์ ประกอบธรรม ปลัดจังหวัดระยองเปนประธานในการประชุมฯ ณ 
ศูนยราชการจังหวัดระยอง 

 -รวมประชุมคณะกรรมการศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดระยอง ครั้งที่ 
2/2567 ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 โดยมีนายกําธร เวหน รองผูวาราชการจังหวัดระยองเปนประธานในการ
ประชุมฯ ณ ศาลากลางจังหวัดระยอง 
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-รวมประชุมคณะกรรมการศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดระยอง ครั้งท่ี 3/2567 
ประจําเดือนมีนาคม 2567 โดยมีนายกําธร เวหน รองผูวาราชการจังหวัดระยองเปนประธานในการประชุมฯ ณ 
ศาลากลางจังหวัดระยอง 
 

14.2 การประชุมคณะอนุกรรมการพิจาณาบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษ แกผูปฏิบัติงานดานยาเสพ
ติดประจําป งบประมาณ 2566 (จะดําเนินการในชวงไตรมาส 3) 

 
14.3 การดําเนินการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว   
- การประเมินโรงเรียนท่ีสมัครเขารวม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 หวง

เดือน มกราคม 2567 
- รวมกิจกรรมการสรางการรับรู การบูรณาการคัดกรองผูเสพ/ผูติดยาเสพติด (Kick off) ตามนโยบาย 

Quick Win ในวันที่ 11 มกราคม 2567 ณ หองประชุมศรีสมุทโภคไชย ชั้น 4 ศูนยราชการจังหวัดระยอง จัดโดย
สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดระยอง 

- รวมการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขปการศึกษา 2566 ณ โรงเรียน
อนุบาลระยอง 17 มกราคม 2567 

- การลงนามบันทึกขอตกลงรวมกันในการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ระหวาง คณะกรรมการ
ศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดระยองกับ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองและ
หนวยงานทางการศึกษา ในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2567 เวลา 09.30 น. ณ โดม
หอประชุม วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

- การประชุมคณะกรรมการพิจาณาผลงานและประเมินผลโครงการสถานศึกษาสีขาว ระดับเงิน ทอง เพชร 
และรักษามาตรฐานระดับเพชรปที่ 1-2 วันที่ 1 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

 
- สิบโทไชยยันต เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง รวมพิธีเปดและรวมประชุมการขับเคลื่อนโครงการ

สถานศึกษาสีขาว ระดับวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในวันที่ 2 เมษายน 2567 ณ หองประชุมอาคารศูนยวิจัยและพัฒนา
การศึกษา วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
 

14.4 สิบโทไชยยันต เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง และเจาหนาที่กลุมงานพัฒนาการศึกษา เขา
รวมการประกวดโครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา ในการประกวดชมรม อําเภอ และจังหวัด TO 
BE NUMBER  ONE ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก  ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรต จังหวัดปทุมธานี เมื่อวันที่ 
21 มีนาคม 2567  

 

 เชิงคุณภาพ : 

  จังหวัดระยองมีเครือขายในการเฝาระวังที่เขมแข็ง นักเรียน/นักศึกษามีความรูและภูมิคุมกันใน
การปองกันไมใหตัวเองไปเก่ียวของกับยาเสพติด และสามารถถายทอดองคความรูใหกับชุมชนและบุคคลอื่น  
 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. โรงเรียนสังกัด
กระทรวงศกึษาธิการท่ีสมัครใจ
เขารวมโครงการฯ ผานการ 
ประเมินคุณภาพโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปการศึกษา 
2566 (ทุกระดับ) 

100 63 แหง   

เชิงคุณภาพ      
1. มีนักเรียน นักศึกษา มี

ภูมิคุมกันและสามารถขับเคลื่อน

กิจกรรมรณรงคใหความรู 

เรื่องโทษภัยจากสารเสพติด 
(นักเรียน นักศึกษา ใน
สถานศึกษาที่เขารวมโครงการ
สถานศึกษาสีขาว) 

รอยละ 80 

 

31,933   

2.จํานวนโรงเรียนสังกัด

กระทรวงศกึษาธิการ ท่ีสมัครใจ

เขารวมโครงการฯ ผานการ

ประเมินคุณภาพโครงการ

สถานศึกษาสีขาว ทุกระดับ  

 100 63 แหง   

     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  

 

 

 

 

 

 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

ภาพกิจกรรม 
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ประชุมคณะกรรมการศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด จังหวัดระยอง ครั้งที่ 12/2566 

 
ประชุมคณะกรรมการศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด จังหวัดระยอง ครั้งที่ 1/2567 
 

 
 
บันทึกขอตกลงความรวมมือ MOU โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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ประชุมคณะกรรมการศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดระยอง ครั้งที่ 2/2567 

 
 
รวมประกวดผลงานจังหวัด To Be Number One จังหวัดระยอง ประจําป 2567 



~ 8 ~ 

 

 
 
 
รวมขับเคลื่อนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในรูปแบบการประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER 
ONE ระดับภาคกลางและตะวันออก ป 2567 
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ประชุมคณะกรรมการพิจารณาและประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจําป
การศึกษา 2566 

 
พิธีเปดโครงการฝกอบรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
 
17. งบประมาณ 
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งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

22,000 3,310 0 0 3,310  

แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผู
ติดยาเสพติด โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด  กิจกรรมการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา งบรายจายอื่น 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
     - ไมมี 
      18.2 แนวทางแกไข 
    - ไมมี 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

   - ไมมี 
      19.2 แนวทางแกไข 

   - ไมมี 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 19.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนความสําเร็จการดําเนินงานของโรงเรียนที่ผานการประเมิน
คุณภาพโครงการสถานศึกษาสีขาวปการศึกษา 2566  

19.2 การนําเสนอผลการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวและการมอบเกียรติบัตรโรงเรียนที่ผานการ
ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวทุกระดับ 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

1. นักเรียน นักศึกษา เด็กและเยาวชนทั้งในและนอกสถานศึกษา ไดรับการปกปองและหางไกลจากสาร
เสพติด 

2. โรงเรียน สถานศึกษา และชุมชน มีสวนรวมและเปนภาคีเครือขายในการดําเนินงานปองกันและแกไข
ปญหาสารเสพติดทั้งในและนอกสถานศึกษา 

 
22. ผูรายงาน นางสาวนาถนิศา ศิวาพรนิภา  ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

โทรศัพท 038 015701    โทรสาร 038 015702 
E–mail : Natnisar.si@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันท่ี 12 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  กลุมพัฒนาการศกึษา 
2. ชื่อโครงการ   โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  1. ดานความมั่นคง 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   ประเด็น (1) ความม่ันคง 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  (1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ) 

 เปาหมาย 010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตยพรอมธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบัน
ศาสนาเปนที่เคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 
 V01 การตระหนักรูถึงความสําคัญของสถาบันหลักของชาติ /F0103 ความรูและความเขาใจที่ถูกตอง
เก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
(หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความมั่นคง (1. การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายที่ 5 การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรัก

ในสถาบันหลักของชาติ) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
(1.พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี)   
   - 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ) 
 
 
 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กําหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแหงรัฐวา
ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนการเทิดทูน
พระมหากษัตริย คือ ทรงดํารงอยูในฐานะอันเปนที่เคารพสักการะ ผูใดจะละเมิดมิได และพระบาทสมเด็จ พระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ไดทรงตอบรับการข้ึนครองราชยเปน
พระมหากษัตริยพระองคที่ 10 แหงพระบรมราชจักรีวงศ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 และมีพระราชดํารัสตอบรับ
การขึ้นครองราชยมีความวา “ตามท่ีประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ ปฏิบัติหนาที่ประธานรัฐสภาไดกลาวในนาม
ของปวงชนชาวไทยเชิญขาพเจาข้ึนครองราชยเปนพระมหากษัตริย วาเปนไปตามพระราชประสงคของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเปนไป ตามบทบัญญัติ
ของกฎมณเฑียรบาลวาดวยการสืบสันตติวงศกับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ขาพเจาขอตอบรับเพื่อสนอง
พระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชนของประชาขนชาวไทยทั้งปวง” กอปร พระราชปณิธานดานการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือ การสรางคนดี ซึ่ง
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ทรงมีพระบรมราโชบาย
เพ่ือสืบสาน รักษา ตอยอด พระราชปณิธานแหงองคพระบรมชนกนาถ ในการสรางคนดีใหแกบานเมือง โดยทรงมุง
ใหการศึกษาตองสรางพ้ืนฐานแกนักเรียน 4 ดาน ประกอบดวย (1) การมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง (2) การมี
พ้ืนฐานชีวิตที่ม่ันคงมีคุณธรรม (3) การมีงานทํา-มีอาชีพ และ (4) การเปนพลเมืองดี 
  จากพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง จึงไดจัดโครงการ “สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัต”ิ ขึ้นมา เพ่ือนอมนําเอาพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาเปนแนวทางในการปฏิบัติให
เปนรูปธรรม สงเสริม ปลูกฝงนักเรียนในสถานศึกษา ใหมีความเปนพลเมืองดีตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
อยูรวมกันอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนมีความเขาใจที่ถูกตอง และ
พรอมธํารงไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยผานการอบรม
จากโครงการที่จัดขึ้น  
 
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรู และมีทัศนคติท่ีดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง 
รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีตอประชาชนคนไทย 

8.2 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและสามารถนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันไดมีโอกาสทําหนาท่ีเปนพลเมืองดีมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม สงใหเกิดการพัฒนาสังคมและ
ประเทศอยางยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนท่ีตนเอง 

8.3 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชนมีจิตสํานึกและภูมิใจในทองถ่ินและ
ชุมชนของตนเอง 
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9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
       9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - นักเรียนที่เขารวมโครงการจํานวน 120 คน มีความรูและเจตคติที่ดีตอบานเมือง 
       9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - ผูเรียนที่เขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจและมีเจตคติที่ดีและถูกตองตอสถาบันพระมหากษัตริย
และบานเมือง ไมนอยกวารอยละ 80 
 - ผูเรียนที่เขารวมโครงการ รอยละ 80 มีการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 
 - หนวยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีระดับจังหวัด รวมบูรณาการสงเสริม 
สนับสนุน ขับเคลื่อนขยายผลการจัดกิจกรรมการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในการเรียนรูถึงนวัตวิถี
ของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสํานึกรักและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
       10.1 นักเรียน ประชาชนในพื้นที่จังหวัดระยอง 
       10.2 ทองถ่ิน ชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง 
11. ระยะเวลาดําเนินการ เดือน มกราคม– กันยายน 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ โรงเรียน/สถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดระยอง  
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
       13.1 กิจกรรม การประชุมคณะทํางาน        
       13.2 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ 4 ฐานความรูตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ จํานวน 2 
วัน 

ดานที่ 1 มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  
ดานที่ 2 มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง- มีคุณธรรม 
ดานที่ 3 มีงานทํา - มีอาชีพ 
ดานที่ 4 การเปนพลเมืองดี 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
อยูระหวางเตรียมดําเนินกิจกรรมตางๆ ในไตรมาสที่ 3-4 ตอไป ดังนี้ 
- การประชุมคณะทํางาน เดือน พฤษภาคม 2567 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ 4 ฐานความรูตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ จํานวน 2 วัน 
ดานที่ 1 มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  
ดานที่ 2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
ดานที่ 3 มีงานทํา มีอาชีพ 
ดานที่ 4 การเปนพลเมืองดี 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
นักเรียนที่เขารวมโครงการ - ไมนอยกวา  อยูระหวาง  
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
จํานวน 120 คน มีความรูและ
เจตคติที่ดีตอบานเมือง 

120 คน ดําเนินการ 

เชิงคุณภาพ      
ผู เรียนที่ เข ารวมโครงการ มี
ความรูความเขาใจและมีเจตคติ
ที่ ดี แ ล ะ ถู ก ต อ ง ต อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริยและบานเมือง 
ไมนอยกวารอยละ 80 
 

ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ รอย
ละ 80 มีการนอมนําพระบรมรา
โ ช บ า ย ด า น ก า ร ศึ ก ษ า ไ ป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
 

หนวยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพื้น ท่ี
ระดับจังหวัด รวมบูรณาการ
สงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน
ขยายผลการจัดกิจกรรมการ
นอมนําพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาในการเรียนรูถึงนวัต
วิ ถีของทอง ถ่ินและชุมชน มี
จิตสํานึกรักและภูมิใจในทองถิ่น
และชุมชนของตนเอง 
 

 

รอยละ 80 

 
 
 
 
 

 

รอยละ 80 

 

 

 

 

รอยละ 80 

 

- 
 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 

 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

 

 

 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม 
  อยูระหวางดําเนินการ 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

100,000 บาท 100,000 บาท - -   
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แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคล่ือน
นโยบายดานการศึกษา งบรายจายอื่น 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
     -ไมมี 
      18.2 แนวทางแกไข 
     -ไมมี 
 
 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
     -ไมมี 
      19.2 แนวทางแกไข 
      -ไมม 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
       20.1 กิจกรรมประชุมคณะทํางาน 
       20.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 4 ฐานความรูตามพระบรมราโชบายดานการศกึษาสูการปฏิบัติ จํานวน 2 วัน 
       20.3 การรายงานผลการดําเนินการโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท    
      ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
       21.1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ นักเรียน นักศึกษาท่ีเขารับการอบรมมีเจตคติท่ีดแีละถูกตองตอ
สถาบันหลักของชาติ 
       21.2 กิจกรรมความภาคภูมิใจที่ไดเกิดมาเปนคนไทย : เด็กและเยาวชนที่เปนลูกหลานในตําบลนั้นๆ มีความ
รักและหวงแหนชุมชนของตนเอง ทําใหมีการสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี และสิ่งที่ดีงามใหคงอยูในชุมชนสืบ 
       21.3 พลเมืองดี มีจิตอาสาพัฒนาชุมชน : สถานที่สาธารณะ มีความสะอาด สวยงาม เปนระเบียบเรียบรอย 
จากกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาของนักเรียน 
22. ผูรายงาน   นายปยวิทย เครือเนตร    ตําแหนง   นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท  093-4621800  โทรสาร     -     e–mail : piyawit_davidjob@hotmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  2  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ
อนุรักษ พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  สมเด็ จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับพื้นที่ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิน้สุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานความมั่นคง) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 1 ความมั่นคง) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ) 

เปาหมาย 010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบัน
ศาสนาเปนที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 

V01 การตระหนักรูถึงความสําคัญของสถาบันหลักของชาติ /F0103 ความรูและความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับ
สถาบันหลักของชาติ) 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล  (โปรดระบุขอ-5 การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรักใน

สถาบันหลักของชาติ) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 ถึง
เดือนพฤษภาคม 2567 

      (ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
      
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 

(โปรดระบุนโยบายขอ-1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่งคงของประเทศ) 
 
7. หลักการและเหตุผล  

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานสนองพระราชดําริ  
ในกลุม G2 กลุมสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากร โดยมีกิจกรรมภายใตการสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ
ทรัพยากร ดังนี้ 1). กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมศูนยขอมูลทรัพยากร โดยไดดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการดําเนินงาน 
อพ.สธ .  กระทรวงศึกษาธิการ และ 2 )  กิจกรรม ท่ี 8  กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรั กษทรัพยากร  
โดยไดดําเนินการสนับสนุนใหโรงเรียนที่อยูภายใตการกํากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ เขารวมเปนสมาชิก 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับกิจกรรมที่  7 กิจกรรมสรางจิตสํานึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช  
ในกิจกรรมนี้  มีงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน เปนสื่อการเรียนรู  เปนแหลงรวบรวมพรรณไม ที่มีการเก็บ 
พรรณไมดอง มีหองสมุดสําหรับคนควา มีการศึกษาตอเนื่อง รวมทั้งใหโรงเรียนเปนที่รวบรวมพรรณไมทองถิ่น 
ที่หายากใกลสูญพันธุ และเปนท่ีรวมภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสรางจิตสํานึกใหเยาวชน บุคคลท่ัวไปใหเขาใจถึงความสําคัญ
และประโยชนของพันธุกรรมพืชใหรูจักหวงแหน รูจักการนําไปใชประโยชนอยางย่ังยืน 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดตระหนักและเห็นความสําคัญในการสงเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและเพ่ือเปนการสนองพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี โดยการสงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในพ้ืนท่ี รวมถึงหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เขารวมสนองพระราชดําริ ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีจึงไดจัดทําโครงการสงเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ขึ้น 
8. วัตถุประสงค 
  (1) เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ของสถานศึกษาในระดับพ้ืนที่ 
  (2) เพื่อเผยแพรองคความรูทางวิทยาการจากการศึกษาวิจัยพืชพรรณและความหลากหลาย 
ทางชีวภาพการศึกษาทรัพยากรกายภาพใหสถานศึกษาในพ้ืนที่ 
  (3) เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ ไดรับการอบรม
ปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน เพ่ือสรางการรับรูและทําความเขาใจในการดําเนินงานโครงการ 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และเปนการเพ่ิมสมาชิกงาน 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในระดับพื้นที่มากขึ้น 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  (1) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาในพ้ืนท่ี เขารวมสมคัรเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จํานวน 7 แหง 
       9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานและสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจ ใน
การดําเนินงานการขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาในพ้ืนที่ ที่เปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน รวมดําเนินการ
ขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษ พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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 เปาหมายเชิงผลผลิต : 
 (1) ผูบริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษา เขารวมการอบรม สรางการรับรูและทําความเขาใจในการ
ดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ จํานวน 20 แหง เขารวมโครงการฯไมนอยกวา
รอยละ 80 
 (2) สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา เขารวมสนองพระราชดําริโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริฯ ในระดับพื้นที่ ไมนอยกวารอยละ 20 
      เปาหมายเชิงผลลัพธ : 
 (1) ผูบริหาร ครู และบุคลากร ในหนวยงานทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจในการดําเนินงานโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ  
 (2) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาในพื้นท่ี เขารวมสนองพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ในระดับพ้ืนที่ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
  1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวของ 
  2. สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดระยอง 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม - กันยายน 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง หนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
       กิจกรรม สงเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
 กิจกรรมยอยท่ี 1 ประชาสัมพันธโครงการ 
 - อํานวยการ ประสานงาน เผยแพรประชาสัมพันธใหสถานศึกษาทุกสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการ  
สมัครเขารวมการอบรมและเปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
 กิจกรรมยอยท่ี 2 สงเสริม สนับสนุนการอบรมผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 - สงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารับการฝกอบรมปฏิบัติการงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน หลักสูตร “5 องคประกอบ” 
 กิจกรรมยอยที่ 3 รวบรวมขอมูล สรุปรายงานผลการดําเนินงาน และการกํากับ ติดตาม 
 - จัดอบรมผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือขยายผลสรางการรับรู ความเขาใจในการดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  
      กิจกรรม สงเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 กิจกรรมยอยท่ี 1 ประชาสัมพันธโครงการ 
 - ดําเนินการประชาสัมพันธการอบรมปฏิบัติการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ไปยังสถานศึกษาทุกสังกัด 
ในพ้ืนที่  สมัครเขารวมเปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน และสมัครเขารับการอบรมปฏิบัติการ 
งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
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 กิจกรรมยอยท่ี 2 สงเสริม สนับสนุนการอบรมผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 - สงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เขารับการฝกอบรมปฏิบัติการงาน 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน หลักสูตร “5 องคประกอบ” จะดําเนินการชวงไตรมาส 3-4 
 กิจกรรมยอยท่ี 3 รวบรวมขอมูล สรุปรายงานผลการดําเนินงาน และการกํากับ ติดตาม 
 - ยังไมดําเนินการ- 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน (สะสม) 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา
ในพ้ืนที่ เขารวมสมัครเปนสมาชิก
สวนพฤกษศาสตร โ รง เรี ยนอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

7 แหง 

 

 

 

   

เชิงคุณภาพ      
1. ผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในหนวยงานและ
สถานศึกษา มีความรู ความเขาใจ 
ในการดําเนินงานการขับเคลื่อน
งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพ-รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 80    

2. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา

ในพ้ืนที่ ที่เปนสมาชิกสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน รวม

ดําเนินการขับเคลื่อนงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี 

รอยละ 20    
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หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 

ภาพกิจกรรม 
อยูในชวงดําเนินการ 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

9,500 9,500 0 0 0 0 

แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษา กิจกรรมดําเนินงานดานนโยบายและยุทธศาสตร งบรายจาย
อ่ืน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
 - ไมมี 
 

       18.2 แนวทางแกไข- 
  - ไมมี 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
  - ไมมี 
       19.2 แนวทางแกไข  

- ไมมี 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 กิจกรรมยอยท่ี 2 สงเสริม สนับสนุนการอบรมผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 - สงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เขารับการฝกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน หลักสูตร “5 องคประกอบ” ระหวางเดือน มิถุนายน 2567  

กิจกรรมยอยที่ 3 รวบรวมขอมูล สรุปรายงานผลการดําเนินงาน และการกํากับ ติดตาม 
 - จัดอบรมผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อขยายผลสรางการรับรู ความเขาใจในการดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ-รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี พรอมสรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
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  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง สามารถดําเนินการสงเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนงาน 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี สงเสริมใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับความรู ความเขาใจ ในการดําเนินงาน
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สามารถเผยแพรองคความรูที่ไดรับ
อยางประสิทธิภาพ และสามารถอํานวยการ ติดตอประสานงาน การกํากับ ดูแล ติดตาม รวบรวม และประมวลผล ตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนแมบท อพ.สธ. ระยะ 5 ปที่เจ็ด (ตุลาคม พ.ศ. 2564 - กันยายน พ.ศ. 2569) 
 
22. ผูรายงาน วาที่รอยตรีศิริชัย กลมเปลือย   ตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
      โทรศัพท 038-015-701, 0933211808    โทรสาร  038-015-702 

e–mail : tiger2565rayong@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 2 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง 
2. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ      ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21) 
เปาหมาย 120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่

จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา /F0101 มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางท่ีมีความยืดหยุนสอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียนทุกชวงวัยและตอบโจทยกับการพัฒนาประเทศ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ...................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

      (ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 

 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
 
7. หลักการและเหตุผล  
 การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย ทั้งในดานความรู ความคิดและชีวิตความ

เปนอยู  โดยเฉพาะอยางยิ ่งการพัฒนาคุณภาพของผู เร ียนใหเป นคนดี ม ีปญญา มีค ุณภาพชีว ิตที ่ด ี มีข ีด

ความสามารถในการแขงขัน การเพ่ิมศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขบนพื้นฐาน

ของความเปนไทยและความเปนสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอตามความถนัด

และความสามารถของแตละบุคคล 

 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ

มั่นคงประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่องสังคมเปนธรรม พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยให

เปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน

มิตรกับสิ ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม มี 6 ยุทธศาสตร ซึ ่ง

เกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เห็นความสําคัญของการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหกับผูเรียนมี

ทางเลือกในการเขาสูการศึกษาที่หลากหลาย โดยเฉพาะอยางยิ ่งการใหผูเรียนในสายอาชีพทั้งผูเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สามารถเขาสูเสนทางการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษาไดตามยุทธศาสตรไทยแลนด 4.0 ที่เปนวิสัยทัศนเชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ

ไทย และสรางหนทางพัฒนาประเทศใหเจริญ สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหมๆ ที่เปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร ็ว ร ุนแรงในศตวรรษที ่ 21 ได เปนความมุ งมั ่นในการปรับเปลี ่ยนโครงสร างเศรษฐกิจ ไปสู 

"ValueBased Economy" (เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม) ฐานคิดหลัก คือ เปลี่ยนจากการผลิตสินคา 

"โภคภัณฑ" ไปสูสินคาเชิง "นวัตกรรม" เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรมไปสูการขับเคลื่อน

ดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนน "ภาค

บริการ" มากขึ้น รวมทั้งยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ปท่ีสอดคลองกับการดําเนินงานในดานการพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึงและดานการสรางความอยูดี

มีสุขของครอบครัวไทยสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ที่มุ งให "คนไทยทุกคนไดรับ

การศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 โดยมีเปาหมายคือ การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา ความ

เทาเทียมทางการศึกษา คุณภาพทางการศึกษาประสิทธิภาพ การตอบโจทยบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลง อีกทั้งยัง

ไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เกี ่ยวของไดแก มาตรฐานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สรางโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมและการจัดการเรียน

การสอน ที่ยึดโยง กับบริบทของชุมชนและทองถ่ิน 
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 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงเห็นควรจัดโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํา

รูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อ

สงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษาในสังกัด และภาคเอกชน มีนวัตกรรมที่จะสนับสนุนการศึกษาที่ตอเนื่องเชื่อม

ระหวางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา ที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่สามารถ

พัฒนาทักษะผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการและบริบททางการศึกษาในแตละสาขาวิชาชีพใหมีทักษะตอยอด

ในสถาบันอุดมศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยกระบวนการและการมีสวนรวมผานการจัดเวทีและ

ประชาคมเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท้ังในระดับอําเภอและจังหวัดตอไป  

8. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของจังหวัดระยองอยางบูรณาการ 

2. เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานในจังหวัดรวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาอยาง

ยั่งยืน อันจะนําไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทํา 

3. เพ่ือสงเสริมใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความ

เชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคลองกับบริบทและความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1. จังหวัดระยอง มีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 3 

หลักสูตร ดานการทองเที่ยว ดานอุตสาหกรรม และดานการเกษตร และสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. จังหวัดระยองมีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับ
จังหวัดมีคุณภาพสามารถใชเทียบโอนหนวยกิต (สะสมหนวยการเรียนรู Credit Bank ในระดับอาชีวศึกษาและ
มหาวิทยาลัย/รอยละ 80 

 
  เปาหมายเชิงผลผลิต : 

 1. มีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัด
อยางเปนรูปธรรม 3 หลักสูตร ดานการเกษตร อุตสาหกรรม และการทองเที่ยว จํานวน 3 หลักสูตร และสะสม
หนวยการเรียนรู (Credit Bank) 
       เปาหมายเชิงผลลัพธ : 

 1. จังหวัดระยองมีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ในระดับจังหวัดมีคุณภาพสามารถใชเทียบโอนหนวยกิต (สะสมหนวยการเรียนรู Credit Bank ไดในระดับ
อาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัย) 

2. ผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษามีอาชีพและมีงานทําตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน EEC 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ  
1. นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดระยอง 
2. นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษา และสถานประกอบการ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
10.1 มีหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศกึษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัด 

  อยางเปนรูปธรรม 3 หลักสตูร ดานการทองเท่ียว ดานอุตสาหกรรม และดานการเกษตร และสะสมหนวยการ 
  เรียนรู (Credit Bank) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 
10.2 จังหวัดระยองมีหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับ

จังหวัดมีคณุภาพสามารถใชเทียบโอนหนวยกิต (สะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ไดในระดับอาชีวศึกษาและ
มหาวิทยาลัย 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม -กันยายน 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ สถานศึกษาในสังกัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและวิทยาลัยอาชีวศึกษาในจังหวัดระยอง  
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  

13.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามโครงการ 
13.2 ประชุมคณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
13.3 การรับสมัครและคัดเลือกสถานศึกษาและภาคีเครือขายในการสรางหลักสูตร 
13.4  การอบรมพัฒนาใหความรู จับคูภาคีเครือขาย และสถานศึกษา รวมกันสรางหลักสูตร โดยหลักสูตร

ที่สรางข้ึนจะสอดคลองกับวิถีชีวิตและเศรษฐกิจจังหวัดระยองใน 3 ดานไดแก ดานการทองเที่ยว ดานอุตสาหกรรม 
และดานการเกษตร 

13.5 จัดเวทีประชาคมนําเสนอและวิพากษ ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรที่สรางข้ึน/คัดเลือก 
13.6 นิเทศติดตามการใชหลักสูตรในสถานศกึษา 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 
เชิงปริมาณ : 
 อยูระหวางข้ันตอนการดําเนินการ (ขับเคลื่อนเดือนพฤษภาคม 2567) 
กิจกรรมหลักที่ 1: Plan การวางแผน 

กิจกรรมยอยที่1.1:การประชุมรับนโยบายจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ/ศึกษาธิการภาค 8 
กิจกรรมยอยที่ 1.2 : จัดทําแบบขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับงบประมาณ 
กิจกรรมยอยที่ 1.3 : แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมยอยที่ 1.4 : ประชุมคณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

กิจกรรมหลักท่ี 2: Do การดาํเนินงานตามแผน 
กิจกรรมยอยที่ 2.1 : รับสมัครและคัดเลือกสถานศึกษาและภาคีเครือขายในการสรางหลักสูตร 
กิจกรรมยอยที่ 2.2 : อบรมพัฒนาใหความรู จับคูภาคีเครือขาย และสถานศึกษา รวมกันสรางหลักสูตร 

โดยหลักสูตรที่สรางขึ้นจะสอดคลองกับวิถีชีวิตและเศรษฐกิจจังหวัดระยองใน 3 ดานไดแก ดานการทองเที่ยว ดาน
อุตสาหกรรม และดานการเกษตร 

กิจกรรมยอยที่ 2.3 : จัดเวทีประชาคมนําเสนอและวิพากษ ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรที่สรางขึ้น/คัดเลือก 
กิจกรรมหลักท่ี 3: Check การนิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
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  กิจกรรมยอยที่ 3.1 : นิเทศติดตามการใชหลักสูตรในสถานศึกษา 
กิจกรรมหลักท่ี 4: Act การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
  กิจกรรมยอยที่ 4.1 : ถอดบทเรียนความสําเร็จการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย 
เชิงคุณภาพ : 
  

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1.จั งหวัดระยอง มีหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐ าน กับอาชี วศึกษาและ
อุดมศึกษา 3 หลักสูตร ดานการ
ทองเที่ยว ดานอุตสาหกรรม 
และดานการเกษตรและสะสม
หนวยการเรียนรู (Credit Bank) 

รอยละ 100 จํานวน 3 
หลักสูตร 

  

เชิงคุณภาพ      
จังหวัดระยองมีหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่
สามารถใชเทียบโอนหนวยกิต 
(สะสมหนวยการเรียนรู (Credit 
Bank)  ในระดับอาชีวศึกษาและ
มหาวิทยาลัย 

รอยละ 80 2 หลักสูตร   

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

- อยูระหวางข้ันตอนการดําเนินการ 
ภาพกิจกรรม 

 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 
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50,000 50,000 0 0   
แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
กิจกรรมสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบ และการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศกึษา งบรายจายอ่ืน 
 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
       18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
 - ไมมี 
       18.2 แนวทางแกไข 

- ไมมี 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ –ไมมี 
       19.2 แนวทางแกไข –ไมมี 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 20.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามโครงการ 

20.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
20.3 การรับสมัครและคัดเลือกสถานศึกษาและภาคีเครือขายในการสรางหลักสูตร 
20.4  การอบรมพัฒนาใหความรู จับคูภาคีเครือขาย และสถานศึกษา รวมกันสรางหลักสูตร โดยหลักสูตร

ที่สรางข้ึนจะสอดคลองกับวิถีชีวิตและเศรษฐกิจจังหวัดระยองใน 3 ดานไดแก ดานการทองเที่ยว ดานอุตสาหกรรม 
และดานการเกษตร 

20.5 จัดเวทีประชาคมนําเสนอและวิพากษ ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรที่สรางข้ึน/คัดเลือก 
20.6 นิเทศติดตามการใชหลักสูตรในสถานศึกษา 

21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
21.1 จังหวัดระยองมีหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของจังหวัดระยองอยางบูรณาการ 
21.2 หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดระยอง เกิดการรวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาอยางย่ังยืน อันจะนําไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทําสอดคลองกับบริบทและความตองการของ
ตลาดแรงงาน  
22. ผูรายงาน นางสาวนาถนิศา ศิวาพรนิภา  ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

โทรศัพท 038 015701   โทรสาร 038 015702 
E–mail : Natnisar.si@gmail.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66 - ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67 - มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67 - มิ.ย. 67   ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67 - ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ    สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ((ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (11.2 ดานการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

เปาหมาย 110201 เด็กเกิดอยางมคีณุภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพ 
V02 การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย/F0202 พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ-) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ยุทธศาสตรที ่3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 

     4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน -) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
 
 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
  ตามบทบัญญัติของร ัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตอง

ดําเนินการใหเด็กทุกคน ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมี
คุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพื่อพัฒนา
รางกาย จิตใจ วินัย อารมณสังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดําเนินการดวย ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 
2562 กําหนดใหมีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนคณะกรรมการระดับชาติมีนายกรัฐมนตรีเปน
ประธาน มีอํานาจในการจัดทํานโยบาย ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย และบูรณาการการทํางานรวมกันระหวาง
หนวยงานของรัฐหรือองคกรอ่ืนใดที่เกี่ยวของในระดับชาติถึงระดับชุมชน โดยจัดใหมีและพัฒนาฐานขอมูลเด็กปฐมวัย ซึ่ง
สอดคลองกับเปาหมายการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ (ก.พ.ป.) คือ การมีแผนปฏิบัติการดาน
การพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ และการพัฒนาระบบสารสนเทศ มีการติดตาม
ความกาวหนาเปนระยะ เพ่ือเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนา
เด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงานที่เก่ียวของนําไปเปนกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติ
การเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะและไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย ใหยึดหลักการพัฒนาเด็กอยางเปนองค
รวม (Holistic Development) โดยการพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการ 4 ดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และ
สติปญญา และเพิ่มความสําคัญของการพัฒนาดานตัวตน (Self-Development) และการพัฒนาทักษะสมอง 
(Executive Function: EF) ใหมากข้ึน เพ่ือใหเด็กรูสึกมีคุณคา มีความเชื่อมั่น ภูมิใจในตนเอง คิดเปน มีเหตุมีผล 
และรูจักกํากับตนเอง อีกทั้งสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษาปฐมวัย
ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2563 - 2565 เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารงาน จัดสรรงบประมาณ กํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลความสําเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งเปนกรอบทิศทางและ
เปาหมายการดําเนินงานสําหรับการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ ทั้งในสวนกลางและสวน
ภูมิภาค  

  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบทิศทางและเปาหมายการ
ดําเนินงานขับเคลื่อนดานการพัฒนาและการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนมีความชัดเจน เปนไปตาม
ขอกําหนดของกฎหมาย สอดคลองกับแนวนโยบาย กฎหมาย และแผนปฏิบัติการที่เก่ียวของ เกิดการบูรณาการใน
พ้ืนที่อยางเขมแข็ง สงผลใหเด็กปฐมวัยทุกคนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีพัฒนาการสมวัย ตามเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อการดําเนินงานเก่ียวกับการ
สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่จึงจัดสรรงบประมาณ เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการ
ภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนการดําเนินงานใหสอดคลองตามบริบท
ของพ้ืนที่ โดยมีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ไดแก การสรางความรูความเขาใจผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก และผูเก่ียวของ
ทั้งภาครัฐและเอกชน การจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณา
การระดับจังหวัด และการคัดเลือก รวบรวม และขยายผลผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีของการจัด
การศึกษาปฐมวัย รวมท้ัง มีการนิเทศ กํากับ ติดตามความคืบหนาของการดําเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษาใน
พ้ืนที่เปนระยะอยางตอเนื่อง โดยมุงเนนใหมีการประสานงาน สรางความรวมมือและบูรณาการการทํางานรวมกับ
หนวยงานของกระทรวงหลักที่เก่ียวของในพ้ืนที่  
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  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาในทุก
ระดับ จึงไดจัดทําโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ขึ้น 
8. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาในการจัดศึกษาปฐมวัย
อยางท่ัวถึง และมีพัฒนาการสมวัย 
  2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
  3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาเครือขายและนวัตกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยระดับพื้นที่ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   1. บุคลากรที่เกี่ยวของดานการจัดการศึกษาปฐมวัย มีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
อยางมีคุณภาพ/จํานวนไมนอยกวา 60 คน 

  2. หนวยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติอยางบูรณาการโดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนที่/รอยละ 90 

  3. มีเครือขายการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย ระดับจังหวัด/จํานวนไมนอยกวา 4 
เครือขาย  

  4. จํานวนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตามพัฒนาคุณภาพ ตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติและพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย/จํานวนไมนอยกวา 29 แหง 
      9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
  1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) จังหวัดระยอง ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัยตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ/รอยละ 90      

เปาหมายเชิงผลผลิต : 
  1. เด็กปฐมวัยในจังหวัดระยองทุกคน ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน สมวัย ตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
  2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด รวมทั้งผูปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษาปฐมวัย ไดรับการสงเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีความรูความเขาใจ และมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ 
  เปาหมายเชิงผลลัพธ : 
   1. หนวยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวของ มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติอยางบูรณาการทุกภาคสวน โดยสอดคลองตามบริบทของพื้นที่ 
   2. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) จังหวัดระยองทุกคน ไดรับการดูแลและพัฒนาอยางมีคุณภาพตาม
ศักยภาพ รอบดาน สมวัย และตอเนื่อง ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
   3. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด รวมทั้งผูปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษาปฐมวัย ไดรับการสงเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาใหมคีณุภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ  
1. กลุมเปาหมาย : ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ และหนวยงานทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ 

 2. ผูไดรับผลประโยชน : ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ หนวยงานทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  มกราคม - กันยายน 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงาน
ที่เก่ียวของในจังหวัดระยอง 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 
 กิจกรรม : การขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดระยอง 
  1) พัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ 
  2) การสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  3) การนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน การพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
  4) สรุปผลการดําเนินงาน/รายงานผลการดําเนินงาน 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   

เชิงปริมาณ : 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดําเนินการกิจกรรมตางๆ ภายใตโครงการ ดังนี้ 
  1) พัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ ดําเนินการดังนี้ 
  - เขารวมการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานเด็กปฐมวัยเก่ียวกับการนําเขา
ขอมูลในระบบฐานขอมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ ครั้งที่ 4 ในวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2567 
ผานระบบประชุมทางไกล Zoom Cloud Meeting 
  - สนับสนุน/สงเสริมใหสถานศึกษาที่เปดระดับปฐมวัย ทุกสังกัด จัดทํา/รายงานขอมูลตามระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศ การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 2562 ปการศึกษา 
2566 ของกรมกิจการเด็กและเยาวชน สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นของมนุษย  
  - สวนการประชุมเชิงปฏิบัติการรวบรวมและสรุปขอมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัย (เด็ก 3-6 ป) ป
การศึกษา 2566 ตามระบบฐานขอมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติระดับจังหวัด (กําหนดดําเนินการในไตรมาสท่ี 3) ตอไป 
  2) การสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อสงเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมท้ังบุคลากรท่ีเก่ียวของดานการจัดการศึกษาปฐมวัย ใหมีความรูความเขาใจและมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ดําเนินการดังนี้ 
  -  ประชาสัมพันธการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูผูดูแลเด็กและบุคลากรที่เก่ียวของ 
ในการพัฒนาคุณภาพของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดานสุขภาพ (4D) ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ  ใหแก เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ครูผูดูแลเด็ก หรือผูสนใจ สังกัด สพป.ระยอง 
เขต 1, สพป.ระยอง เขต 2 และสถานศึกษาเอกชน ระหวางวันที่ 25-26 มกราคม 2567 ผานการถายทอดสด
ออนไลน (Live Streaming) ทางเพจ Facebook กรมอนามัย เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติ และยกระดับการดําเนินงานดานสุขภาพ (4D) ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด 
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 - เขารวมการประชุมยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดานสุขภาพ (สพด.4D) ในวันที่  23 
กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุม 1 ชั้น 3 องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง โดยมีครู/ผูดูแลเด็กปฐมวัย จากสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยที่ประสงคยกระดับการดําเนินงานดานสุขภาพ (4D) จํานวน 128 แหง จากทุกสังกัดในจังหวัด
ระยอง เพื่อใหครูผูดูแลเด็กในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เกิดความรูความเขาใจ มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกตอง วางแผน
กํากับติดตามการยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดานการสงเสริมสุขภาพ ดานโภชนาการและการเจริญเติบโต 
พัฒนาการและการเลน การดูแลสุขภาพชองปากและฟน และการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อความปลอดภัยและ
ปลอดโรค โดยบูรณาการรวมกับกลุมงานสงเสริมสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง  

 - สวนการประชุมเชิงปฏิบัติการการสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย เรื่อง 
การพัฒนาทักษะ EF สําหรับครู/ผูดูแลเด็กปฐมวัย (กําหนดดําเนินการในไตรมาสที่ 3) ตอไป 

 3) การนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน การพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ (กําหนดดําเนินการในไตรมาสท่ี 4)  

 4) สรุปผลการดําเนินงาน/รายงานผลการดําเนินงาน (กําหนดดําเนินการในไตรมาสที่ 4) เมื่อ
ดําเนินโครงการเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว 

เชิงคุณภาพ : 
  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยไดรับ/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ในจังหวัดระยอง มีคุณภาพและ
ความพรอมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย และไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตามพัฒนาคุณภาพ ตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติและพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย อยางมีคณุภาพ 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. บุคลากรที่เกี่ยวของดานการจัด
การศึกษาปฐมวัย มีความรูความ
เขาใจ เกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย อยางมีคณุภาพ 

- จํานวนไมนอย
กวา 60 คน 

- - 

2. หนวยงานที่จัดการศึกษา
ปฐมวัย มีสวนรวมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา ใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติอยาง
บูรณาการโดยสอดคลองตาม
บริบทของพ้ืนที่ 

รอยละ 90 - - - 

3. มีเครือขายการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษาปฐมวัย ระดับ
จังหวัด 

รอยละ 90 จํานวนไมนอย
กวา 4 

เครือขาย 

- - 

4. จํานวนสถานศึกษาที่จัด - จํานวนไมนอย - - 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
การศึกษาปฐมวัยไดรับการนิเทศ 
กํากับ ติดตามพัฒนาคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติและ
พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

กวา 29 แหง 

เชิงคุณภาพ      
1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) 
จังหวัดระยอง ไดรับการพัฒนา
ใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัย
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ    

รอยละ 90 - - - 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  

 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 

 
ภาพกิจกรรม 

การประชุมยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดานสุขภาพ (สพด.4D) 
ในวันที่ 23 กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุม 1 ชั้น 3 องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,000 0 0 0 0 - 
 

แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน กิจกรรมการขับเคลื่อน
นโยบายดานการศึกษา งบรายจายอื่น 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน -  
      18.2 แนวทางแกไข - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแกไข - 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
  กําหนดดําเนินกิจกรรมในไตรมาสที่ 3-4 ตอไปดังนี้ 
  - พัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ 
  - การสรางความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  - การนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน การพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
  - สรุปผลการดําเนินงาน/รายงานผลการดําเนินงาน 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

 1. เด็กปฐมวัยทุกคน ไดรับการดูแลและพัฒนาอยางมีคุณภาพ ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 
สติปญญา และทักษะการเรียนรูที่สมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเขมแข็ง  

 2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งบุคลากรที่เก่ียวของดานการจัดการศึกษาปฐมวัย ไดรับการพัฒนาใหมี
ความรูความเขาใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  

 3. เครือขายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ ทํางานรวมกันอยางบูรณา
การทุกภาคสวน โดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 
22. ผูรายงาน นางสาวจตุพร  ขันนอก  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
      โทรศัพท 038-015-701, 085-124-8030 โทรสาร 038-015-702 

E–mail : plan.rypeo@gmail.com 
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23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 29 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง 
2. ชื่อโครงการ : โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน 
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

(1) เปาหมาย สังคมไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ พัฒนาผู เรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรู

ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนแปลงบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัด

การศึกษา และพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21  
  เปาหมาย 120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และ

ทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
 V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู /F0302 รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการลงมือปฏิบัติและ

ทักษะอาชีพ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
(กลยุทธท่ี 1) คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธท่ี 3) การเรียนรูตลอดชีวิต 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (4. สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในดานสังคมดานวิทยาศาสตรประยุกตและการวิจัยชั้น

แนวหนา) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

      (ยุทธศาสตรที ่3 การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี)การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 

ประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุงเนนใหผูเรียนมีทักษะ

การเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครูการเพิ่ม

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัว ใหคนไทย

ตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตําแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคม

โลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทาง

วิชาการระดับนานาชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู แผนยอยที่ 

3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 มีแนวทางการพัฒนาการ

ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21 ตามแนวทางยอย (2) คือ พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน

ทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสาน

เทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและ

ทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ การเช่ือมตอ

และมีสวนรวม 

 จากรายงานสรุปผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ประจําป พ.ศ. 2564 พบวา เนื่องจาก

สถานการณการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 ในการประเมินสถานการณป พ.ศ. 2564 จึงประเมินจากคาเฉลี่ย

คะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของมัธยมศึกษาชั้นปที่ 3 ปการศึกษา พ.ศ. 2563 เทียบกับป

การศึกษา พ.ศ. 2562 ซึ่งมีกลุมเปาหมายที่ไดรับการประเมินสอดคลองกับการประเมิน PISA คือ นักเรียนอายุ 15 

ป โดยคาเฉลี่ยคะแนน O-NET ในปการศึกษา พ.ศ. 2563 ไดแก ภาษาไทย 44.36 ภาษาอังกฤษ 29.94 

คณิตศาสตร 26.04 และวิทยาศาสตร 32.68 และคาเฉลี่ยคะแนน O-NET ในปการศึกษา พ.ศ. 2562 ไดแก 

ภาษาไทย 42.21 ภาษาอังกฤษ 29.20 คณิตศาสตร 25.41 และวิทยาศาสตร 29.20 เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ย

คะแนนของทุกวิชาในป พ.ศ. 2563 เพิ่มข้ึนจากป พ.ศ. 2562 อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณารวมกับอันดับขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา โดย IMD ในป พ.ศ. 2564 พบวา ประเทศไทยอยูอันดับที่ 

56 ขยับลงจากอันดับที่ 55 ในป พ.ศ. 2563 ซึ่งยังหางจากคาเปาหมายที่กําหนดไวในป พ.ศ. 2565 (อันดับที่ 45) 

 กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพประกอบดวย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัด

การศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะตองมีความรอยรัดสัมพันธกัน

เปนอยางดี  โดยตองอาศัยความรวมมือกันของบุคลากรที่ เ ก่ียวของจากทุกภาคสวน การสรางเครือขาย 

ในการทํางานในแตละพื้นที่จึงมีความสําคัญอยางย่ิงตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะตองมีการรวมคิด รวมทํา
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รวมประเมินผล อยางตอ เนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทํางาน และสรา งนวัตกรรมในการทํางาน 

ใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพบริบทและความตองการของแตละพื้นที่ รองรับการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 

 จากเหตุผลและความจําเปนดังกลาว สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงไดจัดทําโครงการ IFTE 

(Innovation For Thai Education) ขึ้น ซึ่งเปนโครงการตอเนื่องจากปงบประมาณ 2565 โดยการนําผลการ

วิเคราะหและการวิจัยการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การ

สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือของบุคลากรในทุกภาคสวนมารวมกันสรางนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาทั้งในดานกระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศ

การศึกษา เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการจัดทําโครงการปงบประมาณ 2567 และเพ่ือยกระดับคุณภาพของผูเรียน ใน

ดานทักษะการเรียนรู ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ตามบริบทของพ้ืนที่ 

8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา

รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อยางบูรณาการรวมกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 8.2 เพ่ือพัฒนาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศอยางบูรณาการ ดานนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา 
ในระดับจังหวัด 

 8.3 เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) สถานศึกษากลุมเปาหมาย มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา/รอยละ 100 
  2) จังหวัดมีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษาสถานศึกษา
กลุมเปาหมาย /รอยละ 100  
 3) สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง มีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบท
ของพ้ืนที่/จํานวน 4 เครือขาย 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - สถานศกึษากลุมเปาหมายใชนวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนหรือแนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูตามบริบทของพ้ืนที่/รอยละ 100 
 เปาหมายเชิงผลผลิต : 
 1. จังหวัดระยอง มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา รวมท้ังการยกระดับคณุภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 2. จังหวัดมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษาในระดับ
จังหวัด เพ่ือใหบริการขอมูลดานนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา  
 3. จังหวัดระยอง มเีครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 เปาหมายเชิงผลผลิต : 
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 1. จังหวัดระยอง สามารถนํารูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา ไปใชในการพัฒนาไดจริงในระดับพ้ืนที่และมี
ประสิทธิภาพ 
 2. ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด มีความ
ครอบคลุม ชัดเจน เปนปจจุบัน สามารถนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3. จังหวัดระยองสามารถสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

10.1  สถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
10.2  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
10.3  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
10.4  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

11. ระยะเวลาดําเนินการ        มกราคม – ตุลาคม 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ         จังหวัดระยอง 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนา Innovation For Thai Education(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา             
เพ่ือพัฒนาการศึกษา  
กิจกรรมยอยที่ 1.1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศ
การศึกษา 
กิจกรรมยอยที่ 1.2 การนิเทศ ติดตาม การสรางและพัฒนานวัตกรรมการ บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
กิจกรรมยอยที่ 1.๓ การคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) ระดับจังหวัด 
กิจกรรมยอยที่ 1.4 รายงานผลการดําเนินงาน(ศธภ./สํานักงานปลัดกระทรง) 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 
      อยูในระหวางดําเนินการ ซึ่งจะจัดประชุมวางแผนการดําเนินงานภายในเดือนเมษายน 2567   
 

เชิงปริมาณ : 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดําเนินการดังนี้ 

 กิจกรรมที่ 1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการ
นิเทศการศกึษา 
  - ประชาสัมพันธโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา
การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  - มีสถานศึกษากลุมเปาหมายเขารวมโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศกึษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 8 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนนิคม
สรางตนเอง จังหวัดระยอง 3, โรงเรียนบานบึงตนชัน สังกัด สพป.ระยอง เขต 1, โรงเรียนชุมชนวัดกลางกร่ํา, 
โรงเรียนวัดพลงชางเผือก , โรงเรียนวัดคงคาวราราม สังกัด สพป.ระยอง เขต 2, โรงเรียนวังจันทรวิทยา ,โรงเรียน
นิคมวิทยา, โรงเรียนสุนทรภูพิทยา สังกัด สพม.ชลบุรี ระยอง 
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  - แตงตั้งคณะกรรมการโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  - ประชุมเชิงปฏิบัติการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 วันที่ 21 มิถุนายน 2566 ณ หองสรอยเพชร 3 โรงแรมโกลเดน ซิตี้ 
ระยอง เพ่ือสรางความรู ความเขาใจในรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู และรูปแบบ/แนวทางการนิเทศ/นวัตกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา 
สถานศึกษากลุมเปาหมาย 

 2. การนิเทศ ติดตามการสรางและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล โดยดําเนินการนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีโรงเรียนเขารวม 
8 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง 3 โรงเรียนบานบึงตนชัน สพป.ระยอง 1 โรงเรียนชุมชน
วัดกลางกร่ํา โรงเรียนวัดพลงชางเผือก โรงเรียนวัดคงคาวราราม สพป.รย.2 และ โรงเรียนนิคมวิทยา โรงเรียน
สุนทรภูพิทยา โรงเรียนวังจันทรวิทยา สพม.ชบรย วันที่ 11 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง เปนการนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงาน แบบองครวม โดยแบงคณะกรรมการนิเทศฯ ออกเปน 3 
ดาน การจัดการเรียนรู การนิเทศ ติดตามและประเมินผล และดานการบริหารจัดการศึกษา 

 3. การคัดเลือก หรือสรรหารูปแบบ/นวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ระดับจังหวัด 
กําหนดจะดําเนินการในวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมโกลเดน ซิตี้ ระยอง จังหวัดระยอง โดยสถานศึกษา
กลุมเปาหมายสงผลการพัฒนานวัตกรรมเขารวมการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัด 
แบงออกเปน 3 ดาน ไดแก ดานบริหารจัดการศึกษา จํานวน 7 สถานศึกษา 7 นวัตกรรม ดานการจัดการเรียนรู 
จํานวน 3 สถานศึกษา 6 นวัตกรรม และดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผล จํานวน 3 สถานศึกษา 3 นวัตกรรม 

 4. การคัดเลือกแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัด จํานวน 3 ดาน ไดแก ดาน
บริหารจัดการศึกษา ดานการจัดการเรียนรู และดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผล เปนตัวแทนระดับจังหวัด
เขารวมการแขงขันระดับภาค ทั้งนี้ไดมีการจัดทําหนังสือประกาศสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เรื่อง ผลการ
คัดเลือกผลการดําเนินงานท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ตามโครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 
26 กรกฎาคม 2566 ไดเผยแพรผลการคัดเลือกผานชองทางสื่อประชาสัมพันธ Website, Facebook สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง โดยมีผลการคัดเลือก ดังนี้ ดานการบริหารจัดการศึกษา 1) นายศิริชัย  หอมดวงศรี 2)
นางนัจรินทร  โอสถประสิทธิ์ และ 3)นายกิติศักดิ์  ดีพ้ืน โรงเรียนสุนทรภูพิทยา  ชนะเลิศ ตัวแทนจังหวัด ดานการ
จัดการเรียนรู 1) นางสาวเพ็ญนิภา  ศักดิวงศ และ 2) นายสุรศักดิ์  อักษร โรงเรียนบานบึงตนชัน ชนะเลิศ ตัวแทน
จังหวัด ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 1) นางสาวอารยา จันตุย 2) นางสาวธิดารัตน สุวรรณนาคะ และ 
3) นางสาวพิชามญชุ สูงหางหวา โรงเรียนชุมชนวัดกลางกร่ํา ชนะเลิศ ตัวแทนจังหวัด 

 5. การนําตัวแทนจังหวัดเขารวมการคัดเลือกแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ระดับภาค
ภายใตโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 3 ดาน ไดแก ดานบริหารจัดการศึกษา ดานการจัดการเรียนรู และดานการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล เม่ือวันที่ 8 สิงหาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี เพ่ือเปนตัวแทนระดับ
สํานักงานศึกษาธิการภาค เขารวมการแขงขันในระดับสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอไป ตามประกาศ
สํานักงานศึกษาธิการภาค 8 เรื่อง ผลการคัดเลือกการแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ  (Best Practice) ระดับภาค ภายใต
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โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 8 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 17 สิงหาคม 2566        โดย
ตัวแทนระดับจังหวัดระยองท่ีเขารวมฯ ไดรับรางวัลและผลการคัดเลือก ดังนี้ ดานการบริหารจัดการศึกษา 1) นาย
ศิริชัย  หอมดวงศรี 2)นางนัจรินทร  โอสถประสิทธิ์ และ 3)นายกิติศักดิ์  ดีพื้น โรงเรียนสุนทรภูพิทยา  ชนะเลิศ  
ดานการจัดการเรียนรู 1) นางสาวเพ็ญนิภา  ศักดิวงศ และ 2) นายสุรศักดิ์  อักษร โรงเรียนบานบึงตนชัน รอง
ชนะเลิศ อันดับ 2 ตัวแทนจังหวัด ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 1) นางสาวอารยา จันตุย 2) นางสาว
ธิดารัตน สุวรรณนาคะ และ 3) นางสาวพิชามญชุ สูงหางหวา โรงเรียนชุมชนวัดกลางกร่ํา รองชนะเลิศ อันดับ 1 

 6. จากการนําตัวแทนจังหวัดระยอง เขารวมการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 
ระดับประเทศ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 1 ประเภท ไดแก ซึ่งทางสํานักงานไดจัดการแขงขันรวมกันในโครงการ “สป.รวม
ใจ ยกระดับการศกึษาไทยในภูมิภาค” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหวางวันท่ี 27 – 29 กันยายน 2566 ณ 
โรงแรมเอเชีย แอรพอรท ตําบลคูคต อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี โดยตัวแทนระดับจังหวัดระยองท่ีเขารวมฯ 
ไดรับรางวัลและผลการคัดเลือก ดังนี้ ดานการบริหารจัดการศึกษา 1)นายศิริชัย  หอมดวงศรี 2)นางนัจรินทร  
โอสถประสิทธิ์ และ 3) นายกิติศักดิ์  ดีพ้ืน โรงเรียนสุนทรภูพิทยา  รองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับประเทศ 
  เชิงคุณภาพ :  
  จังหวัดระยองมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยกระบวนการ
จัดการเรียนรูในระดับจังหวัด เครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการ
เรียนรู มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม และถายทอดองคความรูเก่ียวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรม
การบริหารการจัดการเรียนรู การนิเทศการศึกษา รวมถึงการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. สถานศึกษากลุมเปาหมาย มี
รูปแบบ/แนวทางการพัฒนา
นักเรียนหรือแนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู และการนิเทศ
การศึกษา 

รอยละ 100 -   

2. จังหวัดมีขอมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา นวัตกรรมและ
การวิจัยทางการศึกษา
สถานศึกษากลุมเปาหมาย 

รอยละ 100 -   

3. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง มีเครือขายความรวมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- อยางนอย 1 
เครือขาย 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
ตามบริบทของพื้นที่ 
เชิงคุณภาพ      
สถานศึกษากลุมเปาหมายใช
นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนานักเรียนหรือแนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูตาม
บริบทของพ้ืนที่ 

รอยละ 100 -   

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  

 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 

ภาพกิจกรรม 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

50,000  0 0  - 
 

แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรม การขับเคลื่อน
นโยบายดานการศึกษา งบรายจายอื่น 
 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน - ไมมี 
      18.2 แนวทางแกไข - ไมมี 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ -ไมมี 
      19.2 แนวทางแกไข -ไมมี 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
  กําหนดดําเนินการในไตรมาสที่ 3 ตอไป ดังนี้ 
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   1. นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานพัฒนานัวตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลของสถานศึกษากลุมเปาหมาย  
   2. ประชุมเชิงปฏิบัติการดําเนินการคัดเลือกรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) 
ของสถานศึกษากลุมเปาหมาย จํานวน 1 ชิ้น/ดาน ไดแก ดานการบริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนรู และดาน
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล และสงผลการคัดเลือกใหสํานักงานศึกษาธิการภาค 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
  การบูรณาการดานการเรียนรูระหวางหนวยงานในจังหวัด ในการพัฒนาคนใหพรอมเขาสูสังคม
คุณภาพในศตวรรษที่ 21 เปนไปตามนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาลของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายที่
เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ จะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูตามสมรรถนะ
ของผูเรียนเพ่ิมข้ึน 
22. ผูรายงาน นางสาวสุทธิมาศ อภิรักษวณิชย   ตําแหนง ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ 
      โทรศัพท 080-9966809  โทรสาร 038-015702  

E–mail : sutimas2521@gmai.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  5 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 11 ดานศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยที่ 11.3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  

 เปาหมาย 110301 วัยเรียน / วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด 
วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

 V01 การพัฒนาทักษะชีวิต / F0101 หลักสูตรการเรียนรูที่ยึดหยุน ทักษะชีวิตรอบดานและ
ภูมิคุมกันทางสังคม 

 แนวทางการพัฒนา : 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะ
ทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      (หมุดหมาย 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (1. ปฏิรูปการศกึษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตมุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย 

ภูมิใจในชาติ) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

      (3.การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 

     4.7.1    แผนงานพื้นฐาน 

    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มุงเนนใหนักเรียน เปนคนเกง ดี มีสุข เด็กจะ
เติบโตเปนเยาวชนที่ เกง ดี มีสุข จําเปนตองไดรับการฝกฝน ไดเรียนรูจากประสบการณตรง และปฏิบัติ จึงจะทําให 
เกง ดี มีสุขได เพื่อเปนการเตรียมความพรอมและสรางประสบการณใหกับกําลังสําคัญของชาติ เด็กจึงควรรูจักใช
เวลาใหเปนประโยชน มีระเบียบวินัย มีความเสียสละ มีความรับผิดชอบตอ สังคม หากเด็กตระหนักถึงอนาคตของ
ตนเองและของชาติโดยการปฏิบัติตนเปนเยาวชนที่ดี ประเทศชาติก็จะ เจริญรุงเรือง รัฐบาลไดกําหนดใหวันเสารที่ 2 
ของเดือนมกราคม ทุกป เปนวันเด็กแหงชาติ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดเล็งเห็นความสําคัญของเด็กที่จะ
เปนอนาคตที่สําคัญของประเทศชาติ จึงไดจัดโครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติประจําป 2567 ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือจัดกิจกรรมสรางสรรคใหเด็กและเยาวชน กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออกในทางที่
สรางสรรคเหมาะสมกับวัย 

 2. เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนาใหเปนคนสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ สติปญญา
ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1. เด็กและเยาวชนในจังหวัดระยอง  เขารวมกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ /จํานวนไมนอยกวา 
200 คน 

 2. สนับสนุนอุปกรณการเรียน/ของขวัญ/ของรางวัลใหกับโรงเรียนในจังหวัดระยองที่รวมจัด
กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ /จํานวนไมนอยกวา 200 ชิ้น 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 เด็กและเยาวชนไดแสดงออกซึ่งความสามารถ กลาคิด กลาแสดงออก มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค
ในกิจกรรมที่เขารวมและเกิดความรัก ความสามัคคี สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได /รอยละ 100 

เปาหมายเชิงผลผลิต : 
 1. เด็กและเยาวชนในจังหวัดระยอง  เขารวมกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ /จํานวนไมนอยกวา 

200 คน 
 2. สนับสนุนอุปกรณการเรียน/ของขวัญ/ของรางวัลใหกับโรงเรียนในจังหวัดระยองที่รวมจัด

กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ /จํานวนไมนอยกวา 200 ชิ้น 
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เปาหมายเชิงผลลัพธ : 
 เด็กและเยาวชนไดแสดงออกซึ่งความสามารถ กลาคิด กลาแสดงออก มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค

ในกิจกรรมที่เขารวมและเกิดความรัก ความสามัคคี สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได  
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

 เด็กและเยาวชน ในจังหวัดระยอง ที่เขารวมกิจกรรม  
11. ระยะเวลาดําเนินการ 

 วันท่ี 12-13 มกราคม 2567   
12. สถานที่ดําเนินการ โรงเรยีนในพ้ืนที่จังหวัดระยอง และลานกิจกรรมในจังหวัดระยอง 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  

 กิจกรรม การจัดงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2567 ระหวางวันที่ 12-13 มกราคม 2567 
โรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัดระยอง และลานกิจกรรมในจังหวัดระยอง 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 
เชิงปริมาณ  
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จัดงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2567 ในวันที่ วันที่ 12 มกราคม 
2567 โดยรวมกับโรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัดระยอง ไดแก โรงเรียนวัดธงหงส  และโรงเรียนวัดเกาะกลอย มีสิบโทไชย
ยันต เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง และนายพิทยุทตม กงกุล รองศึกษาธิการจังหวัดระยอง เปนประธาน
เปดงาน พรอมดวยผูอํานวยการโรงเรียน คณะครู ชุมชน ผูปกครอง รวมถึงผูมีอุปการะคุณ และผูสนับสนุนในการ
จัดงาน เขารวมงานดังกลาว มีนักเรียนเขารวมงานรวมกวา 200 คน กิจกรรมภายในงานประกอบดวย การแสดง
ของนักเรียน การจับรางวัล การเลนเกมส มอบทุนการศึกษา และมอบรางวัลตาง ๆ มากมาย มีรานคาจาก
ผูปกครอง และชุมชนรวมสนับสนุนมากกวา 20 ราน 

   วันที่ 13 มกราคม 2567 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง รวมสนับสนุนของขวัญ/ของรางวัล
ใหกับเด็กและเยาวชนในจังหวัดระยอง รวมกับเทศบาลนครระยอง จํานวนมากกวา 50 ชิ้น ณ ลานกิจกรรมบริเวณ
สวนศรีเมือง อําเภอเมือง จังหวัดระยอง  
   ในการจัดงานวันเด็กแหงชาติ  ประจําป  2567 ทําให เด็กและเยาวชนไดแสดงออกซึ่ ง
ความสามารถ กลาคิด กลาแสดงออก มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ในกิจกรรมที่เขารวมและเกิดความรัก ความ
สามัคคี สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได 
เชิงคุณภาพ 

เด็กและเยาวชน ไดแสดงออกถึงความสามารถ กลาคิด กลาแสดงออก มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ตระหนักรูถึง
ความสําคัญของตนเอง รูจักสิทธิหนาที่ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เพ่ือจะไดประพฤติปฏิบัติตนใหสมกับเปนผูท่ีมี
ความสําคัญของประเทศชาติ ดวยการต้ังใจใฝศึกษา เรียนรู ประพฤติตนอยูในระเบียบวินัย รูจักการใชเวลา ความคิด มคีวาม
ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ สามัคค ีและซ่ือสัตยสุจริต ซึ่งเปนการสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใหนักเรียน 
นักศึกษาไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู ทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 และสามารถ
เขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
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รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. เด็กและเยาวชนในจังหวัดระยอง
เข าร วมกิ จกรรมงานวั นเด็ ก
แหงชาติ 

- 200 คน 200 คน 100 

2. สนับสนุนอุปกรณการเรียน/
ของขวัญ/ของรางวัลใหกับโรงเรียน
ในจังหวัดระยองที่รวมจัดกิจกรรม
วันเด็กแหงชาต ิ

- 200 ชิ้น 200 ชิ้น 100 

เชิงคุณภาพ      
เด็กและเยาวชนไดแสดงออกซึ่ง
ความสามารถ กลาคิด กลา
แสดงออก มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ในกิจกรรมที่เขารวม
และเกิดความรัก ความสามัคคี 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม
ได  

100 - เด็กและเยาวชน
ไดแสดงออกซึ่ง
ความสามารถ 
กลาคิด กลา
แสดงออก มี
ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค 

100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 

 
ภาพกิจกรรม 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,000 30,000           0 30,000         0           0 

แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษา กิจกรรมการดําเนินงานดานนโยบายและยุทธศาสตร งบ
เงินอุดหนุน 



~ 6 ~ 

 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรเมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนเด็กท่ีเขารวมกิจกรรมมีไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม 
      18.2 แนวทางแกไข 
 ใหผูมีอํานาจในการจัดสรรงบพิจารณาถึงความจําเปน และความตองการใหเพียงพอตอการดําเนินกิจกรรม
ใหนักเรียนอยางทั่วถึงและเพียงพอ 

19. ปญหา อุปสรรคการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคการใชจายงบประมาณ- 
      18.2 แนวทางแกไข- 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

 สํารวจความตองการของนักเรียนวาตองการใหจัดงานวันเด็กแหงชาติในครั้งตอไป รูปแบบไหน 
เพ่ือใหเด็กไดคิด ไดมีสวนรวมอยางแทจริง 

 
 
 
 

21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
  เด็กและเยาวชนในจังหวัดระยองไดแสดงออกซึ่งความสามารถ กลาคิด กลาแสดงออก มีความคิด
ริเริ่มสรางสรรค ในกิจกรรมที่เขารวมและเกิดความรัก ความสามัคคี สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได  
22. ผูรายงาน นางผกามาศ  กอนทองดี  ตําแหนง นักวิชาการเงนิและบัญชี ชํานาญการพิเศษ 
      โทรศัพท 094-282-2287 โทร.038-015-701 โทรสาร 038-015-702 

e–mail : Phakamas.tia09@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------- 
 
 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการการประเมนิความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

 และการประเมินคุณภาพผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร พัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

          (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ    คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพไดรับการพัฒนาอยาง
สมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (11.3 การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน) 

 เปาหมาย 110301 วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด 
วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

 V03 รูปแบบการเรียนรู/F0301 การเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลาง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

(หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
    4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 

4.6 นโยบายรัฐบาล สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้ง
เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน กระจายอํานาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการ
เรียนรูอยางทั่วถึง 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

      (ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน

...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 
 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
7. หลักการและเหตุผล  
 การปฏิรูปการศึกษาในปจจุบัน ไดกําหนดไวในแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 - 2579 ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีเปาหมายที่สําคัญ ไดแก ผูเรียนมีทักษะและ
คุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 คนทุกชวงวัยมีทักษะ 
ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตาม
ศักยภาพ โดยท่ีการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุงเนนพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด ในแตละระดับชั้น อันสงผลใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ 
ไดแก ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยี  

กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดนโยบายและจุดเนน เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ วัตถุประสงคของ
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาและนโยบายของรัฐบาล เรื่อง การเตรียมคนในศตวรรษที่ 21 ใน
ระดับประถมศึกษา มุงคํานึงถึงพหุปญญาของผูเรียนรายบุคคลที่หลากหลายตามศักยภาพ โดยเฉพาะภาษาไทย ซึ่ง
เปนเครื่องมือในการเรียนรูวิชาอ่ืนๆ รวมถึงนโยบายการพัฒนาและสงเสริมใหนักเรียนระดับประถมศึกษาคิดเลข
เปน พรอมทั้งสรางเด็กใหเกิดทักษะ กระบวนการทางคณิตศาสตร รวมถึงการคิดวิเคราะห เพ่ือใหแกปญหาได ซึ่ง
นโยบายแรงดวน (Quick Policy) ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความสําเร็จการนําผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการ
ประเมินคุณภาพผูเรียนอ่ืนๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 จากการที่ประเทศไทยไดเขารวมโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (Programme for International 
Student Assessment: PISA) ผลการประเมินที่ผานมาสะทอนใหเห็นวาคุณภาพของนักเรียนไทย ยังตามหลัง
ประเทศตางๆอยูอีกมาก ดังน้ัน จึงจําเปนตองพัฒนาคุณภาพเด็กไทยใหมีความพรอมในการพัฒนาสูความเปนหนึ่ง
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยเฉพาะอยางยิ่งจําเปนตองพัฒนาทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
ประกอบดวย การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกไขปญหา การรวมมือกันผานเครือขาย การปรับตัว การ
สรางสรรค การสื่อสารท้ังดวยการพูดและการเขียน การเขาถึงและการวิเคราะหขอมูลขาวสารความรู ความอยากรู
อยากเห็นและการจินตนาการ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสํานักทดสอบทางการศึกษาได
จัดทําเครื่องมือประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับข้ึน ประกอบดวย การประเมินความสามารถดาน
การอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีกรอบการประเมินความสามารถดาน การอานรูเรื่อง และการอานออก
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เสียง การประเมนิคุณภาพผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีกรอบการประเมินความสามารถดานภาษาไทย และดาน
คณิตศาสตร โดยเปดโอกาสใหนักเรียนจากทุกสังกัดเขารับการประเมิน เพ่ือวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพผูเรียน
ในภาพรวมทั้งประเทศ และนําไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุน
การตัดสินใจ ในระดับนโยบายของประเทศ  
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ในฐานะเปนศูนยสอบ โรงเรียนเอกชนในจังหวัดระยอง จึงไดจัดทํา
โครงการการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และการประเมินคุณภาพผูเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566เพื่อดําเนินการประเมินคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
ระยอง ดวยเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติ และนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใชในการวางแผนพัฒนา และ
ปรับปรุงคณุภาพการศกึษาอยางเปนระบบอยางตอเนื่องตอไป  
8. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อประเมินความสามารถดานการอาน (การอานออกเสียงและอานรูเรื ่อง) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศกึษา 2566   
 2. เพื่อประเมินคุณภาพผูเรียน (ความสามารถพ้ืนฐานดานภาษาไทยและดานคณิตศาสตร) ของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศกึษา 2566 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ที่สมัครใจเขารับการประเมินทุกคน ไดรับการประเมิน
ความสามารถดานการอาน ดวยเคร่ืองมือมาตรฐานระดับชาติ   
    2. รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่สมัครใจเขารับการประเมินทุกคน ไดรับการ

ประเมินความสามารถพื้นฐานดานภาษาไทยและดานคณิตศาสตร ดวยเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติ   
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 1. รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการประเมินความสามารถดานการอาน และผานเกณฑ
การประเมนิ 
 2. รอยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการประเมนิความสามารถพื้นฐาน ดานภาษาไทยและ
ดานคณิตศาสตร และผานเกณฑการประเมิน   
  
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2566  
 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566  
11. ระยะเวลาดําเนินการ  พฤศจิกายน 2566 -  กันยายน 2567   
12. สถานที่ดําเนินการ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
 1. ศูนยสอบฯ ดําเนินการจัดทําหนังสือราชการเพ่ือขอไฟลตนฉบับเครื่องมือประเมินฯไปยัง สพฐ. 
 2. ประชาสัมพันธโรงเรียนที่มีความสมัครใจเขารับการประเมินฯ ดําเนินการนําเขาขอมูลนักเรียน ที่มีสิทธิ์
สอบ และยืนยันขอมูลฯ ผานระบบ NT Access        
 3. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบและแจงประชาสัมพันธใหคณะกรรมการฯทราบบทบาท
หนาที่ 
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 4. แจงโรงเรียนท่ีสมัครใจเขารับการประเมินฯ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการระดับสนามสอบ 
 5. ดําเนินการประเมินความสามารถดานการอาน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2566 
และ ดําเนินการประเมินคุณภาพผูเรียน ช้ันประถมศกึษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 
 6. คณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบดําเนินการตรวจเยี่ยมสนามสอบการประเมินคุณภาพผูเรียน ชั้น ป.
1 และ ชั้น ป.3 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 

เชิงปริมาณ :  
โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 21 โรงเรียน เขารวมการประเมิน

ความสามารถดานการอาน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และ ประเมินคุณภาพผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
ปการศึกษา 2566 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดําเนินการดังนี้ 
   1. ศูนยสอบฯ ดําเนินการจัดทําหนังสือราชการเพื่อขอไฟลตนฉบับเครื่องมือประเมินฯไปยัง สพฐ. 
  2. ประชาสัมพันธโรงเรียนที่มีความสมัครใจเขารับการประเมินฯ ดําเนินการนําเขาขอมูลนักเรียน 
ที่มีสิทธิ์สอบ และยืนยันขอมูลฯ ผานระบบ NT Access        
  3. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบและแจงประชาสัมพันธใหคณะกรรมการฯทราบ
บทบาทหนาที่ 
  4. แจงโรงเรียนที่สมัครใจเขารับการประเมินฯ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการระดับสนามสอบ 
   5. ดําเนินการประเมินความสามารถดานการอานของนักเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ป
การศึกษา 2566 ดําเนินการประเมิน เม่ือวันที่ 14 กุมภาพันธ 2567 ตามความประสงคของสถานศึกษา มีโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดระยอง สมัครใจเขารับการประเมิน จํานวน 21 โรงเรียน โดยใชเครื่องมือประเมินจากสํานัก
ทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ดําเนินการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 ดําเนินการ
ประเมินวันที่ 28 กุมภาพันธ 2567 ตามความประสงคของสถานศึกษา โดยมีโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง สมัครใจเขารับการประเมิน จํานวน 21 โรงเรียน โดยใชเครื่องมือประเมินจากสํานัก
ทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
   6. คณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบดําเนินการตรวจเยี่ยมสนามสอบการประเมินคุณภาพ
ผูเรียน ชั้น ป.1 และ ชั้น ป.3 

วันพุธที่ 14 กุมภาพันธ 2567 สิบโทไชยยันต เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง พรอมดวย 
นายกิตติชัย คําจันทร และนางสาวสุธิดา ผลอเนกออกตรวจเยี่ยมสนามสอบการประเมินความสามารถ 
ดานการอานของผูเรียน (RT) ณ โรงเรียนอารียวัฒนา โรงเรียนเซนดโยเซฟระยอง โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง 
และโรงเรียนเอมเฌอพัฒน ตรัยนุสรณ โรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัดระยอง 

วันพุธที่ 28 กุมภาพันธ 2567 สิบโทไชยยันต เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง พรอมดวย 
นางสาวพิมพชนก วงศเมือง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ นายกิตติชัย คําจันทร นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
คณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบชุดท่ี 1 ออกตรวจเย่ียมสนามสอบการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) 
ณ โรงเรียนรุงนภาพิทยา โรงเรียนอนุบาลหลานรัก โรงเรียนบวรรัตนศาสตร และโรงเรียนอนันตศึกษา 
การดําเนินการสอบเปนไปดวยความเรียบรอย 
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เชิงคุณภาพ :  
โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 21 โรงเรียน ดําเนินการประเมินเปนไป

ดวยความเรียบรอยและตามระเบียบของ สทศ. 
1. โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 21 โรงเรียน ดําเนินการประเมิน

เปนไปดวยความเรียบรอย 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง ไดรับการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาดวยเครื่องมือที่มีคุณภาพ และมีการบริหารจัดการสอบที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐาน
เดียวกัน รวมทั้งผลที่ไดจากการประเมินมีความนาเชื่อถือและเปนที่ยอมรับ และสถานศึกษา สามารถใชผลการ
ประเมินเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับแนว
ทางการประเมนิคณุภาพผูเรียนระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 
 
  สรุปผลการประเมิน : 
  1. ผลการประเมินความสามารถดานการอานของนักเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 
2565 โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง (สช.) พบวา 
  - ดานการอานออกเสียง มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 77.85 อยูในระดับคุณภาพดีมาก และมีคะแนนเฉลี่ย
สูงกวาระดับประเทศ (77.38) 
  - ดานการอานรูเรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 74.34 อยูในระดับคุณภาพดี และมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา
ระดับประเทศ (77.19) 
  - รวม 2 ดาน มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 76.09 อยูในระดับคุณภาพดีมาก และมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา
ระดับประเทศ (77.28) 
  2. ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 โรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง (สช.) พบวา 
  - ดานคณิตศาสตร มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 48.49 และมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ (49.12) 
  - ดานภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 56.77 ซึ่งสูงกวาระดับประเทศ (55.86) และสูงกวาทุกระดับ/
สังกัด 
  - รวม 2 ดาน มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 52.78 ซึ่งสูงกวาระดับประเทศ (52.50) 

เชิงคุณภาพ :  
 1. โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 21 โรงเรียน ดําเนินการ

ประเมินเปนไปดวยความเรียบรอย 
 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง 

ไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาดวยเครื่องมือที่มีคุณภาพ และมีการบริหารจัดการสอบที่มีประสิทธิภาพและ
มาตรฐานเดียวกัน รวมท้ังผลท่ีไดจากการประเมินมีความนาเชื่อถือและเปนที่ยอมรับ และสถานศึกษา สามารถใช
ผลการประเมินเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ
แนวทางการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1 .  ร อยล ะของนั ก เ รี ย นชั้ น
ประถมศึกษาปท่ี 1 ท่ีสมัครใจ
เขารับการประเมินทุกคน ไดรับ
การประเมินความสามารถดาน
ก า ร อ า น  ด ว ย เ ค รื่ อ ง มื อ
มาตรฐานระดับชาติ   

รอยละ 100    

2. รอยละของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 ที่สมัครใจ
เขารับการประเมนิทุกคน ไดรับ
การประเมินความสามารถ
พ้ืนฐานดานภาษาไทยและดาน
คณิตศาสตร ดวยเครื่องมือ
มาตรฐานระดับชาติ   

รอยละ 100    

เชิงคุณภาพ      
1 . ร อ ย ล ะ ขอ งนั ก เ รี ย น ชั้ น
ประถมศึกษาปท่ี 1 ที่ไดรับการ
ประเมินความสามารถดานการ
อาน และผานเกณฑการประเมิน 

รอยละ 80 - - - 

2. รอยละของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดรับการ
ประเมินความสามารถพื้นฐาน 
ดานภาษาไทยและดาน
คณิตศาสตร และผานเกณฑการ
ประเมิน   

รอยละ 80 - - - 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  
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16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

ภาพกิจกรรม 
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17. งบประมาณ  ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
  
งบประมาณท่ีไดรับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

0 0 0 0 0 0 
 
แหลงงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
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18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน- 
      18.2 แนวทางแกไข- 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ- 
      19.2 แนวทางแกไข 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 สรุปผลฯ และ จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
  โรงเรียนเอกชนในจังหวัดระยอง มีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับผูเรียน สามารถพัฒนาเครื่องมือที่ใช
ในการประเมินคุณภาพผูเรียน และมีการตรวจใหคะแนนที่ไดมาตรฐาน มีความนาเชื่อถือและสอดคลองกับแนว
ทางการประเมนิคุณภาพผูเรียนระดับชาติและระดับนานาชาติ 
22.  ผูรายงาน นางสาวยุพา   ริสศรี   ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
      โทรศัพท 038-015-701,089-120-9526  โทรสาร 038-015-702 

E–mail : yupha_ryg1@esdc.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 5 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และ
มัธยมศกึษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (11.3 แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน) 

เปาหมาย 110301 วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รัก
การเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

V03 รูปแบบการเรียนรู/F0301 การเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลาง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

(หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
    4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 

4.6 นโยบายรัฐบาล  
สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสรางศักยภาพ

ของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน กระจายอํานาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

      (ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  
 การวัดและประเมินคุณภาพทางการศึกษาถือวาเปนกลไกที่สําคัญในการที่จะสะทอนใหเห็น ถึง
ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ของหนวยงาน
ตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาผลที่ไดจากการวัดและประเมินผลในทุกระดับตั้งแตระดับชั้นเรียน ระดับ
สถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับชาติจะตองมีความนาเช่ือถือและสามารถสะทอนคุณภาพที่แทจริง
ของผู เรียน รวมทั้งเปนขอมูลพ้ืนฐานประกอบการวางแผนและพัฒนาคุณภาพของหนวยงานตาง ๆ โดย
กระทรวงศึกษาธิการมอบหมายใหสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคกรมหาชน) จัดการสอบทางการ
ศึกษาระดับชาติพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปท่ี 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยในป
การศึกษา 2566 ไดกําหนดใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในการบริหารการทดสอบของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) โดยยึดตามหลักเกณฑที่ 
สทศ.กําหนด  
 ในปการศกึษา 2566 สทศ.กําหนดการสอบO-NET ชั้นประถมศกึษาปท่ี 6 ในวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2567 
และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในวันที่ 11 กุมภาพันธ 2567 โดยมีปฏิทินการบริหารการจัดสอบอยางชัดเจนและ
เผยแพรใหหนวยงานที่รับผิดชอบดําเนินการตามชวงเวลาอยางทันเวลาและถูกตอง 
 ดวยเหตุนี้ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ซึ่งเปนศูนยสอบ มีหนาที่จัดสอบ จัดการสอบทางการ
ศึกษาระดับชาติพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนเอกชน และโรงเรียน
สังกัด อปท. จึงไดจัดทําโครงการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (O-NET) ป 2566 ทั้งนี้เพ่ือนําไปวิเคราะห
คุณภาพผูเรียนสูการพัฒนาคุณภาพเด็กไทยใหเกิดการพัฒนาทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 อันนําไปสูการพัฒนา
คุณภาพเด็กไทย ไดเต็มตามศักยภาพตอไป 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือดําเนินการการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และมัธยมศึกษา
ปที่ 3 ปการศึกษา 2566 โรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน (สช) และองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) 

2. เพื่อทดสอบความรูและความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และมัธยมศึกษาปที่ 3 ป
การศึกษา 2566 โรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 

3. เพ่ือนําผลการทดสอบ ไปใชเปนองคประกอบหนึ่งในการจบการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 

4. เพ่ือนําผลการทดสอบไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของโรงเรียนและใชในการประเมินผลการ
เรียนรูของนักเรียนระดับชาติ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) จํานวนโรงเรียนที่เขารวมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (O-NET)  ปการศึกษา 2566 
ของศูนยสอบสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดรับการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
/รอยละ 100 
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 2) จํานวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 เขารวม
การทดสอบ / รอยละ 100 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) รอยละการดําเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ใหกับโรงเรียนที่เขา
รวมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื้นฐาน (O-NET)  ปการศึกษา 2566  ตามมาตรฐาน และตรวจสอบได/
รอยละ 100 
 2) รอยละของการนําขอมูลสารสนเทศดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน เพ่ือใชในการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียน/ รอยละ 80 
 
 เปาหมายเชิงผลผลิต : 
 1) โรงเรียนที่เขารวมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื้นฐาน (O-NET)  ปการศึกษา 2566 ของศูนย
สอบสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดรับการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ทุก
โรงเรียน 
 2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 ทุกคนเขารวมการ
ทดสอบฯ 

เปาหมายเชิงผลลัพธ :  
ศูนยสอบสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และโรงเรียนท่ีเขารวมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

พ้ืนฐาน (O-NET)  ปการศึกษา 2566 สามารถนําขอมูลสารสนเทศดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน เพ่ือใช
ในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566 จํานวน 3,229 คน 
 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 จํานวน 1,194 คน 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  พฤศจิกายน 2566 –  เมษายน 2567   
12. สถานที่ดําเนินการ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
 1. ประชาสัมพันธโรงเรียนขอมูลรายชื่อนักเรียนผานระบบ O-NETและดําเนินการสงรายชื่อคณะกรรมการฯ 
ผานระบบบริหารจัดการฯ 
 2. ดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานระดับศูนยสอบและแจงประชาสัมพันธใหคณะทํางานฯทราบบทบาท
หนาที่ 
 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานระดับศูนยสอบ เพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินงานของตัวแทนศูนย
สอบ ฯลฯ 
 4. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการฯระดับสนามสอบ 
 5. ดําเนินการจัดการการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566  

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 
เชิงปริมาณ :  
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 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดดําเนินการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ป
การศึกษา 2566 ใหกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในวันที่ 10 กุมภาพันธ 2567 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ใน
วันที่ 11 กุมภาพันธ 2567 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัด
ระยอง ดังนี้ 
 1. ประชาสัมพันธโรงเรียนขอมูลรายชื่อนักเรียนผานระบบ O-NETและดําเนินการสงรายชื่อคณะกรรมการ
ฯ ผานระบบบริหารจัดการฯ 
 2. ดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานระดับศูนยสอบและแจงประชาสัมพันธใหคณะทํางานฯทราบบทบาท
หนาที่ 
 3. ประชุมคณะทํางานระดับศูนยสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ป
การศึกษา 2566  
  ครั้งที่ 1: เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2567 ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพื่อ
ชี้แจงสรางความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 
2566 

 
  ครั้งที่ 2: เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพ่ือ
ชี้แจงหนาที่ใหกับคณะทํางานประจําสนามสอบระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
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 4. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการฯระดับสนามสอบ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื้นฐาน (O-
NET)  ปการศึกษา 2566 ของศูนยสอบสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เม่ือวันที่ 26 มกราคม 2567 ณ 
โรงแรมโกลเดน ซิตี้ระยอง จังหวัดระยอง เพ่ือเพ่ือชี้แจงสรางความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินการจัดสอบทางการ
ศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 ใหกับคณะกรรมการระดับสนามสอบ ไดแก ประธานสนาม
สอบ กรรมการกลาง ครูคุมสอบ และตําแหนงอ่ืนๆเปนตน 
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 5. ดําเนินการจัดการการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 โดยดําเนินการจัด
สอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 ใหกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในวันที่ 
10 กุมภาพันธ 2567 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในวันที่ 11 กุมภาพันธ 2567 มีโรงเรียนที่เขารวมการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (O-NET) จํานวน 39 โรงเรียน และมีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 เขารวมการทดสอบ คิดเปนรอยละ 99 ของจํานวนนักเรียนที่สมัครใจสอบ
ทั้งหมด 

สําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในครั้งนี้ เปนไปตามความสมัครใจของ
นักเรียน กลุมเปาหมาย ไดแก นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และ มัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 ใน
จังหวัดระยอง สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เขารับการทดสอบทุกคน เนื่องจากตองนําผลคะแนนไปใชยื่น
เขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา และเปนการสอบระดับชาติเพ่ือวัดความรูความคิดรวบยอดปลายชวงชั้นของ
นักเรียน และไดดําเนินการจัดสอบโดยยึดระเบียบสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคกรมหาชน) วาดวย
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการ ทดสอบ พ.ศ. 2557 ซึ่งมีรายวิชาที่สอบจํานวน 4 กลุมสาระคือ วิชาภาษาไทย 
วิชาคณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตร และวิชาภาษาอังกฤษ ในระดับช้ันมัธยมศึกษปที่ 6 มี 5 กลุมสาระ โดยเพ่ิมกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนในระดับชั้น ประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และระดับขั้นมัธยมศึกษาปที่  ในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง เปรียบเทียบกับระดับประเทศ พบวา คะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาของสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง สูงกวาระดับประเทศทุกระดับช้ัน  
 

ตาราง แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6                
         ปการศึกษา 2566 จํานวนนักเรียนท่ีเขาสอบทั้งหมด 
 

ที ่ ระดับ/สังกัด 
จํานวนนักเรียนท่ีเขาสอบทั้งหมด 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
1. ระดับประเทศ 600,358 600,277 600,198 600,256 
2. กระทรวงศึกษาธิการ 535,194 535,127 535,052 535,107 
3. ระดับภาคตะวันออก 52,734 52,724 52,711 52,723 
4. ศธภ. 8 35,641 35,634 35,621 35,635 
5. ศธจ.ระยอง 9,340 9,336 9,337 9,338 
6. สพฐ. (ระยอง) 6,345 6,343 6,344 6,343 
7. สช. (ระยอง) 1,712 1,711 1,711 1,712 
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8. อปท. (ระยอง) 1,283 1,282 1,282 1,283 

ตาราง แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศกึษาศึกษาปท่ี 3                
         ปการศึกษา 2566 จํานวนนักเรียนท่ีเขาสอบทั้งหมด 
 

ที ่ ระดับ/สังกัด 
จํานวนนักเรียนท่ีเขาสอบทั้งหมด 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
1. ระดับประเทศ 398,468 395,338 398,023 396,192 
2. กระทรวงศึกษาธิการ 355,345 352,396 354,998 353,204 
3. ระดับภาคตะวันออก 34,746 34,639 34,693 34,648 
4. ศธภ. 8 24,381 24,334 24,348 24,348 
5. ศธจ.ระยอง 5,699 5,690 5,693 5,692 
6. สพฐ. (ระยอง) 4,633 4,629 4,627 4,629 
7. สพม. (ระยอง) 3,118 3,114 3,113 3,114 
8. สพป.(ระยอง) 1,515 1,515 1,514 1,515 
9. สช. (ระยอง) 557 557 557 557 
10. อปท. (ระยอง) 481 476 481 478 
11. พศ. (ระยอง) 28 28 28 28 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางแสดง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ป
การศึกษา 2564-2566 จําแนกตามระดับ/สังกัด 
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จากตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

ปการศึกษา 2564-2566 จําแนกตามระดับ/สังกัด พบวา ในปการศึกษา 2566 ผลการทดสอบของศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง มีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกสาระการเรียนรูเทากับ 43.78 ซึ่งสูงกวาระดับประเทศ โดยถาแยกตามสังกัด
ในจังหวัดระยองพบวา สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดระยอง มีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุดเทากับ 48.48 
รองลงมาคือสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 48.18 
และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดระยอง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 41.64 ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางแสดง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนในระดับชั้น 
ประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดระยอง แยกตามรายโรงเรียน 
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จากตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนในระดับชั้น 

ประถมศึกษาปที่ 6 แยกตามสังกัดรายโรงเรียน พบวาโรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยองมีคาเฉลี่ยคะแนน
สูงสุดเทากับ 62.81 ทั้งนี้ข้ึนอยูกับจํานวนนักเรียนผูเขาสอบเพราะแตละโรงเรียนมีจํานวนนักเรียกมากนอยไม
เทากัน 
 
ตารางแสดง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง แยกตามรายโรงเรียน 
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จากตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนในระดับชั้น 

ประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดระยอง แยกตามรายโรงเรียน
พบวาโรงเรียนรอยัลอิงลิช โปรแกรม บานฉาง มีคาเฉลี่ยคะแนนสูงสุดเทากับ 62.49 ทั้งนี้ข้ึนอยูกับจํานวนนักเรียน
ผูเขาสอบเพราะแตละโรงเรียนมีจํานวนนักเรียกมากนอยไมเทากัน 
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ตารางแสดง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ป
การศึกษา 2564-2566 จําแนกตามระดับ/สังกัด 

 
 
จากตารางแสดงผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ป

การศึกษา 2564-2566 จําแนกตามระดับ/สังกัด พบวา ในปการศึกษา 2566 ผลการทดสอบของศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง มีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกสาระการเรียนรูเทากับ 36.89 ซึ่งสูงกวาระดับประเทศ โดยถาแยกตามสังกัดใน
จังหวัดระยองพบวา สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง  มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดเทากับ 
39.73 รองลงมาคือ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพม.) มีคะแนเฉลี่ยเทากับ 38.77 และ
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดระยอง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 37.97 ตามลําดับ โดยทุกสังกัดมีคะแนน
เฉลี่ยต่ํากวาปการศึกษา 2565 
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ตารางแสดง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนในระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง แยกตามรายโรงเรียน 

 
จากตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนในระดับช้ัน 

มัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง แยกตามรายโรงเรียน
พบวา โรงเรียนรอยัลอิงสิชโปรแกรม บานฉาง มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 52.91 ทั้งนี้ข้ึนอยูกับจํานวนนักเรียนผู
เขาสอบเน่ืองจากจํานวนผูเขาสอบแตละโรงเรียนไมเทากัน 

 
ตารางแสดง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนในระดับชั้น 

มัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดระยอง แยกตามรายโรงเรียน 
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 จากตารางแสดง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนใน
ระดับชั้น มัธยมศกึษาปท่ี 3 สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดระยอง แยกตามรายโรงเรียน พบวาโรงเรียน
มัธยมตากสินระยอง มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 38.13  
 

เชิงคุณภาพ :  
1. การดําเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ใหกับโรงเรียนท่ีเขารวมการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (O-NET)  ปการศึกษา 2566  ตามมาตรฐาน และตรวจสอบได 
2. สถานศึกษาและหนวยงานในสังกัด สามารถใชผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ระดับชาติ (O-NET) เปนแนวทางพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ
แนวทาง การประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติและระดับนานาชาติ 

3. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองมีขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และช้ันมธัยมศึกษาปท่ี 6 ท้ังในภาพรวมระดับจังหวัดและ
ระดับหนวยงานทางการศึกษา สําหรับใชเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และวางแผนกําหนดทิศทาง 
แนวทางการจัดการศึกษา และสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตอไป 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1) จํานวนโรงเรียนที่เขารวมการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
พ้ืนฐาน (O-NET)  ปการศึกษา 
2566 ของศูนยสอบสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดรับ
การจัดการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

รอยละ 100 38 โรงเรียน 39 โรงเรียน 100 

2) จํานวนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 และ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ป
การศึกษา 2566 เขารวมการ
ทดสอบ  

รอยละ 100 ป.6=3,230 คน 
ม.3=1,234 คน 

 

ป.6=2,995 คน 
ม.3=1,038 คน 

รอยละ 92.72 
รอยละ 84.12 

 

เชิงคุณภาพ      
1) การดําเนินการจัดการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ใหกับ
โรงเรียนที่เขารวมการทดสอบ
ทางการศกึษาระดับชาติพ้ืนฐาน 

รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 100 รอยละ 100 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
(O-NET)  ปการศกึษา 2566  
ตามมาตรฐาน และตรวจสอบได 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  

 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

ภาพกิจกรรม 
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17. งบประมาณ  
 งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

416,368 416,368.- 0 416,268.- 0 0 

แหลงงบประมาณ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) เงินนอกงบประมาณ 

 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
  1. โรงเรียนเปลี่ยนผูรับผิดชอบจัดการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
  2. โรงเรียนยังไมคุนเคยกับการใชงานระบบบริหารการจัดสอบ 
      18.2 แนวทางแกไข 
  ประชาสัมพันธแนวทางการดําเนินงาน/ปฎิทินการดําเนินงาน/คูมือการใชงานระบบบริหารการจัด
สอบใหโรงเรียนและผูรับผิดชอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับโรงเรียนทราบ 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ- 
      19.2 แนวทางแกไข- 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 สรุปผลฯและ จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน  
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนสังกัดการศึกษาเอกชน(สช.) 
และ องคการปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) ไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาดวยเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ และมีการ
บริหารจัดการสอบท่ีมีประสิทธิภาพและมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งผลท่ีไดจากการประเมินมีความนาเช่ือถือและเปน
ที่ยอมรับ 
 2. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนและสังกัดองคการปกครองสวน
ทองถ่ิน สามารถใชผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET) เปนแนวทางพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับแนวทาง การประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ
และระดับนานาชาติ 
22.  ผูรายงาน นางสาวยุพา   ริสศรี   ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
      โทรศัพท 038-015-701,089-120-9526  โทรสาร 038-015-702 

E–mail : yupha_ryg1@esdc.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 5 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ      ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (3.ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (11.3 การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน  

เปาหมาย 110301 วัยเรียน / วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รัก
การเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

V01 การพัฒนาทักษะชีวิต /F0102 หลักสูตรทักษะชีวิตรอบดานและภูมิคุมกันทางสังคม) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ-) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ-) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
7. หลักการและเหตุผล  
   ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพโดย

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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คนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ
รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติมีหลัก
คิดที่ถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแกไขปญหา ปรับตัว สื่อสารและทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 10 
การปรับเปลี่ยนคานิยม และวัฒนธรรม แผนแมบทยอย 10.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการ
เสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอ
สวนรวม สรางจิตสาธารณะและจิตอาสา โดยใชประโยชนจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศการ
สื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบตอสวนรวม สรางเสริมผูนําการเปลี่ยนแปลง และตนแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองคกรโดยมี
เปาหมายคนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งดานสติปญญาคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน ประกอบกับพระราชบัญญัติ
คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 ไดกําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ หมวด 7 การสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ซ่ึงมีหนาท่ีหลักในการสงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ และเอกชน ไดเขามามีสวน
รวมในการดูแล คุมครอง ชวยเหลือ และแกไขปญหาความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีเหมาะสม อีกทั้งภารกิจการสงเสริม ปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ซึ่งเปนภารกิจของสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ขอ 3) สงเสริมการปองกัน
แกไขและคุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา และขอ 4) สงเสริม สนับสนุนและประสานงานการดําเนินการ
เก่ียวกับการคุมครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา และประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนย
เสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ณ วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือเปนศูนยกลางในการประสานงาน
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนการสงเสริม
ความมประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาทั้งกระทรวง
และระดับจังหวัด ตลอดจนภารกิจงาน ที่เก่ียวของกับกิจการนักเรียนและนักศึกษา ใหเปนรูปธรรมมากขึ้น 
   กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดตระหนักและ
เล็งเห็นความสําคัญในการสงเสริมสนับสนุนการดูแลชวยเหลือ คุมครอง ปองกัน แกไข ความประพฤติและคุมครอง
สิทธินักเรียนและนักศึกษาในระดับพ้ืนที่ของศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงจัดทําโครงการ
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป พ.ศ.2567 เพื่อขับเคลื่อนระบบกลไก
การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากับหนวยงานที่เกี่ยวของ และกระบวนการสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาในระดับพื้นที่ใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพและวัยอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

8. วัตถุประสงค 
(1) เพื่อสงเสริม สนับสนุน เฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือและคุมครองสิทธิของนักเรียนและ

นักศึกษา ประสาน ติดตามและสรุปผลการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษารวมกับภาคีเครือขายและ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

(2) เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับ
พ้ืนที่ 

(3) เพ่ือวางแผนปฏิบัติงานของศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ในการและขับเคลื่อนการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษารวมกับภาคีเครือขายในพื้นที่ 

 



~ 3 ~ 

 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 (1) การเฝาระวัง ปองกัน คุมครอง ดูแลชวยเหลือและแกไขปญหาความประพฤติของ
นักเรียนและนักศึกษา โดยศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และภาคีเครือขาย 
ไมนอยกวา 12 ครั้ง/ป 

 (2) พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจาหนาที่ศูนยเสมา
รักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ภาคีเครือขาย และบุคลากรที่เกี่ยวของ จํานวน 70 คน เขารวม
กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 
  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 (1) นักเรียนและนักศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุน เฝาระวัง ปองกัน ดูแลชวยเหลือ คุมครอง 

แกไขปญหาความประพฤติ ใหมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพและวัย มีความปลอดภัยในดํารงชีวิต พรอมทั้งไดรับ

ความรู ความเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาและระเบียบ

ขอบังคบัของสถานศึกษา 

 (2) พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจาหนาที่ศูนยเสมารักษ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ภาคีเครือขาย และบุคลากรที่เก่ียวของ มีความรู ความเขาใจในการสงเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและนักศึกษา

 เปาหมายเชิงผลผลิต : 

(1) การสงเสริม สนับสนุน การเฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือและคุมครองสิทธิ
ของนักเรียนและนักศึกษาในระดับพ้ืนที่ จํานวน 12 ครั้ง/ป 

 เปาหมายเชิงผลลัพธ : 
  (1) นักเรียนและนักศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุน เฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือและ

คุมครองสิทธิ ใหมีความประพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพและวัย มีความปลอดภัยในชีวิต พรอมทั้งไดรับความรู 

ความเขาใจถึงบทบาทหนาที่ของตนเอง สามารถปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษาและกฎระเบียบของ

กระทรวงศึกษาธิการ และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  

  (1) นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง 
  (2) พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดระยอง เจาหนาที่ศูนย
เสมารักษสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง หนวยงานทางการศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง หนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดระยอง 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  

กิจกรรม สงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป พ.ศ. 2567 
กิจกรรมยอยท่ี 1 ประชุมเตรียมความพรอมการดําเนินงาน 
- ขออนุมัติโครงการ 
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- ติดตอ ประสานงาน ขอความรวมมือคณะกรรมการ/คณะทํางาน เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง และภาคีเครือขาย รวมออกปฏิบัติหนาที่ เพ่ือดูแลชวยเหลือ เฝาระวัง คุมครอง 
ปองกันและแกไข ประสาน ติดตาม และสรุปผลการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับ
พ้ืนที่ 
- แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน และดําเนินการประชุมวางแผนการดําเนินกิจกรรมการสงเสริม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และภาคี
เครือขาย 
กิจกรรมยอยท่ี 2 สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
- สงเสริม สนับสนุน พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพ่ือดูแลชวยเหลือ  
เฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือและคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา ประสาน ติดตาม และ
สรุปผลการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมกับภาคีเครือขายในระดับพื้นที่ 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการสรางภูมิคุมกัน รูเทาทันภัยสังคมและภัยคุกคามรูปแบบใหม ภายใต
โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป พ.ศ. 2567 
กิจกรรมยอยท่ี 3 สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
- ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางาน เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ภาคีเครือขาย และบุคลากรท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมพัฒนา
ศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป พ.ศ. 2567 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 

  กิจกรรม สงเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป พ.ศ. 
2567 

กิจกรรมยอยท่ี 1 ประชุมเตรียมความพรอมการดําเนินงาน 
1. ดําเนินการขออนุมัติโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป 

พ.ศ. 2567 เรียบรอย 
2. ประสานความรวมมือพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ภาคีเครือขาย

จํานวน 8 อําเภอ และหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมบูรณาการในการปฏิบัติหนาที่เพื่อดูแลชวยเหลือ เฝาระวัง 
คุมครอง ปองกันและแกไขความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับพื้นที่จังหวัดระยอง โดยไดดําเนินการ
ในชวงเทศกาลวันลอยกระทง ประจําป 2566 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 และในชวงเทศกาลวันวาเลนไทน 
ประจําป 2567 เม่ือวันที่ 14 กุมภาพันธ 2567 ณ สวนสาธารณะ หางสรรพสินคา ชายหาดทะเล และพื้นที่สุมเสี่ยงใน
พ้ืนที่จังหวัดระยอง 

กิจกรรมยอยที่ 2 สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
1. ดําเนินการสงเสริม สนับสนุน ดูแลชวยเหลือ เฝาระวัง คุมครอง ปองกันและแกไขความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาในระดับพื้นที่ ดังนี้ 
 1.1 ดูแลชวยเหลือนักเรียนประสบเหตุเปนลม ทองรวง เนื่องจากอากาศรอนและอาหารเปนพิษ 

เม่ือวันที่ 9 กุมภาพันธ 2567 ณ โรงพยาบาลระยอง และโรงพยาบาลบานคาย  
 1.2 ดําเนินการตรวจ ติดตาม เฝาระวังในชวงเทศกาลวันลอยกระทง ประจําป 2566 เมื่อวันที่ 27 

พฤศจิกายน 2566 ณ สวนสาธารณะ หางสรรพสินคา ชายหาดทะเล และพ้ืนท่ีสุมเสี่ยงในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง 
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 1.3 ดําเนินการดําเนินการตรวจ ติดตาม เฝาระวังในชวงเทศกาลวันวาเลนไทน ประจําป 2567 
เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2567 ณ สวนสาธารณะ หางสรรพสินคา ชายหาดทะเล และพื้นที่สุมเสี่ยงในพื้นที่จังหวัด
ระยอง 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการสรางภูมิคุมกัน รูเทาทันภัยสังคมและภัยคุกคามรูปแบบใหม ภายใต
โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป พ.ศ. 2567 อยูระหวางดําเนินการ
เตรียมความพรอม 

กิจกรรมยอยที่ 3 สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  
-ยังไมดําเนินการ- 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน (สะสม) 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ      
(1) พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา เจาหนาที่ศูนย เสมารักษสํ านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ภาคีเครือขาย และบุคลากรที่
เก่ียวของ ตามกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการฯ 

ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

 
 

70 คน -  

(2) การเฝาระวัง ปองกัน คุมครอง ดูแลชวยเหลือและ
แกไขปญหาความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา 
โดยศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
และภาคีเครือขาย 

ไมนอยกวา  
12 ครั้ง/ป 

12 ครั้ง/ป 12 ครั้ง/ป 100 

เชิงคุณภาพ      
(1) พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา เจาหนาที่ศูนย เสมารักษสํ านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ภาคีเครือขาย และบุคลากร 
ที่เก่ียวของ มีความรู ความเขาใจในการสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา อยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและนักศึกษา 

รอยละ 80    

(2) นักเรียนและนักศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุน 
เฝาระวัง ปองกัน ดูแลชวยเหลือ คุมครอง แกไขปญหา
ความประพฤติ ใหมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพและ
วัย มีความปลอดภัยในดํารงชีวิต พรอมท้ังไดรับความรู 
ความเขาใจถึงบทบาทหนาที่ของตนเอง สามารถปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาและระเบียบ
ขอบังคับของสถานศึกษา 

รอยละ 80    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  
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16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

20,000      
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แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน แผนงาน
พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิต ผูไดรับการสงเสริม และพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรม ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน งบรายจายอื่น 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน- 
      18.2 แนวทางแกไข- 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ- 
      19.2 แนวทางแกไข- 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 ดําเนินการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพของพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ใหมีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน เพ่ือดูแลชวยเหลือ เฝาระวัง คุมครอง ปองกันและแกไข
ปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ใหมีทักษะชีวิตรอบดานและภูมิคุมกันทางสังคม โดยการจัดกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการสรางภูมิคุมกัน รูเทาทันภัยสังคมและภัยคุกคามรูปแบบใหม ภายใตโครงการ
สงเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป พ.ศ. 2567 

 

21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
   1. นักเรียนและนักศึกษาไดรับการสงเสริมความรู ความเขาใจถึงบทบาทหนาที่ของตนเอง มี
ภูมิคุมกันที่ดี ไดรับการปองกัน ดูแล ชวยเหลือ และคุมครองสิทธิ สามารถแกไขปญหาความประพฤติใหเกิดความ
เหมาะสมกับสภาพและวัย มีความปลอดภัยในชีวิตสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข สามารถปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของกระทรวงศึกษาและขอบังคับของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
   2. พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ของศูนยเสมารักษสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง และภาคีเครือขายในพื้นที่ ไดรับความรู ความเขาใจในการสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา มีกระบวนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน สามารถขับเคลื่อนงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาไดอยางเปนระบบสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
22. ผูรายงาน วาที่รอยตรีศิริชัย กลมเปลือย  ตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
      โทรศัพท 038-015-701, 0933211808   โทรสาร 038-015-702  

e–mail : tiger2565rayoug@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 5  เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
2. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจําป 2567   
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (10.1 แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และเสริมสรางจิต

สาธารณะ และการเปนพลเมืองที่ดี 
เปาหมาย 100101 คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังดาน

สติปญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดีเขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 
V03 สถานศึกษาและแหลงเรียนรูที่เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและสติปญญา /F0303 กิจกรรมสงเสริม

คุณธรรม) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (1.ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตมุงสงเสรมิใหเปนคนดี มีวินัย 

ภูมิใจในชาติ) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567  

(ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบช่ืุอแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 

    (ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



   เนื่องในวันท่ี ๒๗ มกราคม ของทุกป เปนวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย การวันคลายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย การจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย เปนสวนหนึ่งของการระลึกถึงบุคคลสําคัญซึ่ง
กอตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย กิจการยุวกาชาดไดรับการสถาปนาข้ึนโดยจอมพลสมเด็จพระเจาบรมวงศ
เธอ เจาฟาบริพัตรสุขุมพันธนครสวรรควรพินิต เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม พุทธศักราช ๒๔๖๕ มีวัตถุประสงคเพื่อท่ีจะ
ฝกอบรมใหสมาชิกยุวกาชาดมีอุดมคติในศานติสุข มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย รูจักการรักษา
อนามัยของตนเอง และสงเสริมอนามัยของผูอื่น ตลอดจนการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใหบังเกิดข้ึน ในจิตใจ
ของทุกคน รูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน มีวิสัยทัศนที่กวางไกลอันจะนํามาพัฒนาซึ่งความเจริญรุงเรือง 

ของประเทศชาติ และเพื่อเปนการระลึกถึงวันสําคัญดังกลาวเชนทุกปที่ผานมา 

   ดังนั้น เพื่อใหสมาชิกยุวกาชาดระลึกถึงบุคคลสําคัญซึ่งกอตั้งกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย
และไดเพิ่มโอกาสในการแลกเปลี่ยนประสบการณ และเปนการประชาสัมพันธกิจการยุวกาชาดผานวันสําคัญของยุว
กาชาด 

   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญของกิจกรรมยุวกาชาด จึง 

ไดกําหนดจัดโครงการสงสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจําป ๒๕๖๗ ข้ึน เพื่อสงเสริมให 

สถานศึกษาไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษามากขึ้น 

8. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหเจาหนาที่ ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในความสําคัญของ

กิจกรรมยุวกาชาดมากขึ้น 

 2. เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษามากขึ้น 

 3. เพื่อสงเสริมใหผูเขารวมกิจกรรมมีจิตอาสาและรูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

      9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
- กลุมเปาหมายหลัก : สมาชกิยุวกาชาด  
- กลุมเปาหมายรอง : เจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชายวุกาชาด 

-สมาชิกยุวกาชาด  จํานวน......192....คน 
-เจาหนาที ่  จํานวน.........2......คน 
-ผูบังคับบัญชายุวกาชาด จํานวน.........6......คน 
-ผูบริหาร  จํานวน..........-......คน 
-บุคคลท่ัวไป  จํานวน.........-.......คน 
   รวมทั้งสิ้น           จํานวน....200...คน 

9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  - ผูเขารวมโครงการ ไดรวมระลึกถึงบุคคลสําคัญผู กอตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 
ตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของการเปนสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรมเปน
ผูนํา รูจัก สามัคคี ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออกในทางสรางสรรค รูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน
แกสวนรวม            
  
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

 - ผูบังคบับัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจาหนาท่ีจากสถานศกึษาท่ีเปดสอนจํานวน 6 
โรงเรียนกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดระยอง ดังนี้ 



         1) โรงเรียนวัดปาประดู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาชลบุรี ระยอง  
สมาชิก      ยุวกาชาด 32 คน ผูบังคับบัญชายุวกาชาด 1 คน 
    2) โรงเรียนระยองวิทยาคม  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุร ีระยอง  
สมาชิก     ยุวกาชาด 32 คน ผูบังคับบัญชายุวกาชาด 1 คน 
    3) โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง  สมาชิกยุวกาชาด 32 คน ผูบังคับบัญชายุวกาชาด 1 คน 
   4) โรงเรียนบานคาย สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  
สมาชิกยุวกาชาด 32 คน ผูบังคับบัญชายุวกาชาด 1 คน 
   5) โรงเรียนแกลง“วิทยสถาวร” สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาชลบุร ี
ระยอง  สมาชิก  ยุวกาชาด 32 คน ผูบังคับบัญชายุวกาชาด 1 คน 
   6) โรงเรียนบานฉางกาญจนกลุวิทยา สังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง  สมาชิกยุวกาชาด 32 คน ผูบังคับบัญชายุวกาชาด 1 คน 
11. ระยะเวลาดําเนินการ เดือน มกราคม – กุมภาพันธ 2567 

12. สถานที่ดําเนินการ โรงเรียนวัดปาประดู ตาํบลเชิงเนิน อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
กิจกรรมยอยที่ 1 พิธีปฏิญาณตนและสวนสนาม 

 กิจกรรมยอยที่ 2 สรุปรายงานผลการดาํเนินงาน 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จัดพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามของยุวกาชาด เนื่อง
ในวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจําป 2567 ในวันที่ 27 มกราคม 2567 ณ สนามกีฬาโรงเรียนวัดปา
ประดู มีผูเขารวมพิธีเปนเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด รวม 200 คน จํานวน 6 หมู (6 โรงเรียน) ในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไดแก โรงเรียนวัดปาประดู โรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร” 
โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร โรงเรียนบานคาย โรงเรียนบานฉางกาญจนกุลวิทยา ประกอบไปดวย 

(1) สมาชิกยุวกาชาด   จํานวน 192 คน 
(2) เจาหนาที่   จํานวน     2 คน 
(3) ผูบังคับบัญชายุวกาชาด จํานวน     6 คน 

รวมทั้งสิ้น           จํานวน 200 คน 
พิธีปฏิญาณตนและสวนสนามของยุวกาชาด เนื่องในวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจําป 

2567  มีวัตถุประสงค 1.) เพื่อใหเจาหนาที่ ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาดตระหนักในความสําคัญ
ของกิจกรรมยุวกาชาดมากขึ้น 2.) เพื่อสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากขึ้น 3.) เพ่ือเปนการ
ฝกฝนใหสมาชิกยุวกาชาดไดมีความมานะอดทน ความเปนผูนําและผูตามที่ดี 4.) เพื่อเปนการฝกฝนใหสมาชิกยุว
กาชาดและอาสายุวกาชาดไดมีโอกาสใหการสนับสนุนและเผยแพรกิจการยุวกาชาดไทย 5.) เพื่อเปดโอกาสให
สมาชิกยุวกาชาดและอาสายุวกาชาดไดมีความสมัครสมานสามัคคี มีโอกาสเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณซึ่งกันและกัน 6.) เพื่อใหทุกจังหวัดไดมีสวนรวมในกิจกรรมวันคลายวันสถาปนายุวกาชาด อยางทั่วถึง 

ไดรับเกียรติจากนางนงลักษณ ภิญโญ ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล รักษาการในตําแหนง 
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง เปนประธานในพิธี มีนางสุมาลี สุขสาร นายกหมูยุวกาชาดโรงเรียนวัดปาประดู เปนผู
กลาวรายงาน กําหนดการในพิธีฯ มีการกลาวคําปฏิญาณตนของยุวกาชาด และการสวนสนามของหมูยุวกาชาด 

ซึ่งวันที่ 27 มกราคมของทุกป เปนวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย และมีความสําคัญในการ
กอตั้งกิจการยุวกาชาด และระลึกถึงพระคุณของผูใหกําเนิดกิจการยุวกาชาดไทย คอื สมเด็จพระเจาบรมวงคเธอเจา
ฟาบริพัตรสุขุมพันธ กรมพระนครสวรรควรพินิต รวมถึงเปนการเตรียมตัวใหกับนักเรียนที่เปนสมาชิกยุวกาชาด ไดมี
โอกาสฝกฝนเยาวชนใหเปนคนดี มีคุณภาพ มีการแลกเปลี่ยนความรูประสบการณ มีการพัฒนาทางดานรางกาย  
จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีการสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางยุวกาชาดดวยกัน   



 
 
 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิก
ยุวกาชาด เจาหนาที่ จาก
โรงเรียนที่เปดสอนยุวกาชาด 
จํานวน 6 โรงเรียน 

200 คน 200 คน 200 คน 100 

เชิงคุณภาพ      
ผูเขารวมโครงการ ไดรวมระลกึ
ถึงบุคคลสําคัญผูกอตั้งกิจการยุว
กาชาดข้ึนในประเทศไทย 
ตระหนักถึงคุณคาและ
ความสําคัญของการเปนสมาชกิ
ยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มี
คุณธรรม จริยธรรมเปนผูนํา 
รูจัก สามัคคี ไดแลกเปลี่ยน
เรียนรู ไดแสดงออกในทาง
สรางสรรค รูจักบําเพ็ญตนให
เปนประโยชนแกสวนรวม           

รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  

 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ)  

ภาพกิจกรรม 

                       



 
 

 



  

  

 

 
17. งบประมาณ 
 
งบประมาณทีไ่ดรบั

ทั้งหมด 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000 30,000  30,000   
 

แหลงงบประมาณ สาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน แผนงาน
พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิต ผูไดรับการสงเสริม และพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรม กิจกรรม ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน งบรายจายอื่น 

 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 



              1. เนื่องจากอากาศท่ีรอนและอบอาว ทาํใหมีนักเรียนเปนลมหลายคน 
  2. การจัดงานตองจัดตรงวัน (ซึ่งตรงกับวันหยุด) ทําใหนักเรียนเดินทางมาไมสะดวก 
      18.2 แนวทางแกไข 
     1. เตรียมเจาหนาที่และอุปกรณปฐมพยาบาลใหพรอม 
  2. ใหโรงเรียนสาํรวจความพรอมของนักเรียน และใหเฉพาะนักเรียนที่อยูใกลบริเวณจัดงานมาเขา
รวม 

 19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ- 
      19.2 แนวทางแกไข- 
20. แผนที่จะดําเนินการตอไป 
 -สงรายงานผลการดําเนินงานให สป. ทราบตอไป 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

1. ผูเขารวมโครงการ ไดรวมระลึกถึงบุคคลสําคัญผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย ตระหนักถึง
คุณคาและความสําคัญของการเปนสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรมเปนผูนํา รูจัก สามัคคี ได
แลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออกในทางสรางสรรค รูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม 

2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดตอเน่ืองและเพิ่มมากขึ้น          
   

22. ผูรายงาน  นางศิริพร  วิริกุล    ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
โทรศัพท  038-015-701,094- 445-1479     โทรสาร 038-015702  
e–mail :  T.raiman@hotmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเคร่ืองหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรพัยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (10.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และเสรมิสรางจิตสาธารณะ 

และการเปนพลเมืองดี  
เปาหมาย 100101 คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งดาน

สติปญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีขึ้น 
V03 สถานศึกษาและแหลงเรียนรูท่ีเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรมและสติปญญา /F0303 กิจกรรมสงเสริม

คุณธรรม) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรยีนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุขอ 1.ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตมุงสงเสรมิให

เปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

(ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
 ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน..........................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 

    (ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดอนุมัติใหสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
ดําเนินโครงการโรงเรียนดี วิถีลูกเสือ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเพื่อสงเสริมใหสถานศึกษา 
ใชกระบวนการดานลูกเสือสรางบุคลิกภาพและพัฒนาทางสังคมใหกับเยาวชนใหเปนพลเมืองดีของประเทศ โดยใช
กระบวนการดานลูกเสือเปนเครื่องมือในการสงเสริมการพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรมให
เปนพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ ไมมีการแบงแยกกีดกันในเรื่องเชื้อชาติ ผิวพรรณ วรรณะ ลัทธิทางศาสนา ไมอยู
ภายใตอิทธิพลหรือเกี่ยวของกับการเมือง รวมถึงการสงเสริมใหสถานศึกษาปลูกฝงหลักคิดท่ีถูกตองแกลูกเสือ  
เนตรนารีดานคุณธรรม จริยธรรมใหเปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ
และมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
  กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดตระหนักและ
เล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดีของประเทศ และสงเสริมเยาวชนใหแสดงออกถึง
พฤติกรรมที่พึงประสงค โดยการใชหลักการของลูกเสือ การยึดมั่นในกฎและคําปฏิญาณ (Scout Promise and 
Laws) การเรียนรูโดยการกระทํา (Learning by Doing) เนนการปฏิบัติกิจกรรมกลางแจง (Outdoor Activities)  
การใชระบบหมู (Patrol System) และความกาวหนาของบุคคล โดยใชหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ 
(Proficiency Badges) เพ่ือพัฒนาคุณภาพคนของประเทศ จึงจัดทําโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป 2567 ขึ้น 
8. วัตถุประสงค 
  1. เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาใชกระบวนการดานลูกเสือสรางบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสังคม
ใหกับเยาวชนใหเปนเมืองดีของประเทศ 
  2. เพื่อสงเสริมสนับสนุน กระบวนการดานลูกเสือเปนเครื่องมือในการสงเสริมการพัฒนาลูกเสือ
ท้ังทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรมใหเปนพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ ไมมีการแบงแยกกีดกันในเรื่องเชื้อ
ชาติ ผิวพรรณ วรรณะ ลัทธิทางศาสนา 
  3. เพื่อสงเสริมสงเสริมใหสถานศึกษาปลูกฝงหลักคิดที่ถูกตองแกลูกเสือ เนตรนารีดานคุณธรรม 
จริยธรรมใหเปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบและมีความจงรักภักดี
ตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  สถานศึกษาที ่จัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือทั ้งภาครัฐและภาคเอกชน ไดร ับ
คัดเลือกใหเปนโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ระดับจังหวัดระยอง/ จํานวน 1 แหง  
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  ผูบังคับบัญชา ครูผูสอน ผูใหการสนับสนุน และสถานศึกษา ท่ีจัดกิจกรรมลูกเสือเปนแบบอยางท่ี
ดีทางการลูกเสือ และเปนการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ/รอยละ 80 
  เปาหมายเชิงผลผลิต : 
  สถานศึกษาภายในจังหวัดระยอง ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน ไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ระดับจังหวัด จํานวน 1 แหง 
  เปาหมายเชิงผลลัพธ : 
  ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ครูผูสอน ผูใหการสนับสนุน และผูท่ีใหการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ มี
ความรูสึกภาคภูมิใจ มีขวัญและกําลังใจในการเปนแบบอยางที่ดีทางการลูกเสือ และเปนการสงเสริมใหผูมีสวน
เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ที่ไดใหการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ เกิดความ
ภาคภูมิใจและมีเจตคติที่ดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ  
  1. สถานศึกษาภายในจังหวัดระยอง ที่สมัครเขารับการคัดเลือกเปนโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ อยาง
นอย จํานวน 1 แหง 
  2. ผูบังคับบัญชา ครูผูสอน ผูใหการสนับสนุน และสถานศึกษา รวมจัดกิจกรรมลูกเสือสามารถ
เปนแบบอยางที่ดีทางการลูกเสือ ไมนอยกวารอยละ 80 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – กันยายน 2567 
12. สถานที่ดําเนนิการ สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และโรงเรยีนในจังหวัดระยองท่ีสมัครเขารวมโครงการ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
 กิจกรรมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป 2567 

กิจกรรมยอยที่ 1  
 ประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษาทุกแหงในพื้นที่จังหวัดระยอง สมัครเขารวมโครงการโรงเรียนดี

วิถีลูกเสือ ประจําป 2567 
กิจกรรมยอยที่ 2  
 ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการและดําเนินการจัดประชุมเพื่อพิจารณาการคัดเลือกโรงเรียน 

ท่ีสมัครเขารวมโครงการ พรอมกําหนดวันในการลงพื้นที่จริงประกอบการพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาที่สมัคร 
เขารวมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป 2567 

กิจกรรมยอยที่ 3  
 ดําเนินการออกประเมินสภาพจริงของสถานศึกษาที่สมัครเขารวมโครงการ และดําเนินการ

รวบรวมขอมูล พรอมสรุปและรายงานผลการคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป 2567 ไปยังสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 
  กิจกรรมยอยที่ 1  
  ดําเนินการประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษาทุกแหงในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง สมัครเขารวมโครงการ
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป 2567 พรอมกําหนดสงใบสมัครไดถึงวันศุกรที่ 7 มิถุนายน 2567 เปนวันสุดทาย 
  กิจกรรมยอยที่ 2 - ยังไมดําเนินการ - 
  กิจกรรมยอยที่ 3 - ยังไมดําเนินการ – 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
สถานศึกษาที่จัดการเรียน
การสอนกิจกรรมลูกเสือท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน ไดรับ
การพิจารณาคัดเลือกเปน
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป 
2567 

- 1 แหง   

เชิงคุณภาพ      
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
ผูบังคบับัญชา ครูผูสอน ผูให
การสนับสนุน และสถานศึกษา 
รวมจัดกิจกรรมลูกเสือสามารถ
เปนแบบอยางท่ีดีทางการลูกเสือ 

รอยละ 80 -   

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  

 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
  - ยังไมดําเนินการ 
 

ภาพกิจกรรม 
  
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ไดรบั
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,000 0 - - - - 

แหลงงบประมาณ สาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน แผนงาน
พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบรายจายอื่น 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน- 
      18.2 แนวทางแกไข- 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ- 
      19.2 แนวทางแกไข- 
20. แผนที่จะดําเนินการตอไป 
  กิจกรรมยอยที่ 2 
  ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการและดาํเนินการจัดประชุมเพ่ือพิจารณาการคัดเลือกโรงเรยีน 
ท่ีสมัครเขารวมโครงการ พรอมกําหนดวันในการลงพื้นท่ีจริงประกอบการพิจารณาคัดเลอืกสถานศึกษาที่สมัคร 
เขารวมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป 2567 
  กิจกรรมยอยที่ 3 
  ดําเนินการออกประเมินสภาพจริงของสถานศึกษาที่สมัครเขารวมโครงการ และดําเนินการ
รวบรวมขอมูล พรอมสรปุและรายงานผลการคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป 2567 ไปยังสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีสถานศึกษาเขารวมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือเพิ่มข้ึน มี
การจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการดานลูกเสือสรางบุคลิกภาพและพัฒนาทางสังคมใหกับเยาวชนใหเปน
พลเมืองดีของประเทศ สงเสริมการพัฒนาลูกเสือท้ังทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรมใหเปนพลเมืองดี มี
ความรับผิดชอบ ไมมีการแบงแยกกีดกันในเรื่องเชื้อชาติ อีกทั้งสงเสริมใหสถานศึกษาปลูกฝงหลักคิดที่ถูกตองแก
ลูกเสือ เนตรนารี ดานคุณธรรม จริยธรรม ใหเปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความ
รับผิดชอบ และมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยสืบไป 
22. ผูรายงาน วาที่รอยตรีศิริชัย กลมเปลือย  ตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
      โทรศัพท 038-015-701,0933211808   โทรสาร : 038-015-702 

e–mail : tiger2565rayong@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ  
  ประจําปงบประมาณ 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

(1) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย             
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนนอกระบบ ประจําปงบประมาณ 2567 มีวัตถุประสงคเพื่อสรางความรูความเขาใจแกบุคลากร
ของโรงเรียนนอกระบบ เกี่ยวกับการสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบและเปนการติดตาม
สงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ โดยการบูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระบบศูนยกลาง            
การบูรณาการขอมูลทะเบียน โรงเรียนและประวัติผูเรียน ครู บุคลากรโรงเรียนเอกชน (Private Education Data 
Center: PEDC) เพ่ือลดความซ้ําซอนในการติดตามขอมูล อีกทั้งยังสงผลใหสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองและหนวยงานที่เกี่ยวของ มีขอมูลสารสนเทศดานการจัด
การศึกษาของโรงเรียนนอกระบบที่ครบถวนและเปนปจจุบัน 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง) 

เปาหมาย 200201 หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
V03 การติดตามประเมินผลการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ /F0302 การเชื่อมโยงขอมูลการติดตาม

ประเมินผลระหวางหนวยงาน) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      (หมุดหมายที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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      (ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  
 ในการติดตามลงพ้ืนที่ไปยังโรงเรียนนอกระบบ นอกจากจะเปนการรวบรวมขอมูล ปญหาอุปสรรค        
ความตองการตาง ๆ ของโรงเรียนแลว สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนยังมีความมุงหมาย            
ในการใหคําแนะนําและการสงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดวย โดยมีการบูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระบบ
ศูนยกลางการบูรณาการขอมูลทะเบียน โรงเรียนและประวัติผูเรียน ครู บุคลากรโรงเรียนเอกชน (Private Education 
Data Center: PEDC) กับการจัดการศึกษาของโรงเรียน อีกทั้งยังลดความซ้ําซอนในการติดตามขอมูล การติดตาม
เพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบนี้ จะทําใหสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองและหนวยงานที่เก่ียวของ มีขอมูลสารสนเทศดานการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนนอกระบบครบถวนและเปนปจจุบัน เพ่ือใหการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
นอกระบบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 ดังนั้น เพ่ือใหการติดตามเพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ มีประสิทธิภาพ         
และสอดคลองกับระเบียบกําหนด สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงกําหนดใหมีการจัดโครงการสงเสริม           
และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ ประจําปงบประมาณ 2567 ขึ้น เพ่ือเปนการ
สรางความรูความเขาใจแกบุคลากรของโรงเรียนนอกระบบเกี่ยวกับการสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนนอกระบบ  
8. วัตถุประสงค 
  8.1 เพ่ือสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรของโรงเรียนนอกระบบ เก่ียวกับการสงเสริมคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
  8.2 เพื่อติดตามและสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1) โรงเรียนนอกระบบ จํานวน 20 โรง ไดรับการติดตามเพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัดการศกึษา 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) โรงเรียนนอกระบบ มีฐานขอมูลในระบบศูนยกลางการบูรณาการขอมูลทะเบียนโรงเรียนและ
ประวัติผูเรียน ครู บุคลากรโรงเรียนเอกชน (Private Education Data Center: PEDC) สําหรับการติดตามเพื่อ
สงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
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 2) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการรายงานผลการติดตามเพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนนอกระบบใหกับสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

เปาหมายเชิงผลผลิต : 
 1. โรงเรียนเอกชนในระบบทุกโรงมีรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ในระบบสารสนเทศดาน
การประกันคุณภาพการศึกษา 

2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองมีรายงานผลการนิเทศติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
 

เปาหมายเชิงผลลัพธ : 
 โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดระยองสามารถการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองมีขอมูสระดับจังหวัดเพ่ือรายงานตนสังกัด 
ทราบและพัฒนาตอไป 
10. กลุมเปาหมายโครงการ    

โรงเรียนนอกระบบ/ผูสอน และบุคลากรที่เก่ียวของ จํานวน 69 โรง 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  กุมภาพันธ – กรกฎาคม 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ  หองประชุมสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด และโรงเรียนเอกชนนอกระบบ
จังหวัดระยอง 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
 การติดตามเพื่อสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
 กิจกรรมครั้งที่ 1 (ไตรมาสท่ี 2/2567) 
 - ประชุม/อบรมการติดตามเพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
 - ออกตรวจติดตามโรงเรียนนอกระบบ  
 กิจกรรมครั้งที่ 2 (ไตรมาสที่ 3/2567) 
 - ประชุม/อบรมการติดตามเพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
 - ออกตรวจติดตามโรงเรียนนอกระบบ  
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 
14.1 ผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการติดตามเพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ประจําป
งบประมาณ 2567 ครั้งท่ี 1 (ไตรมาสท่ี ๒ ม.ค. - มี.ค. 67) ในวันที่ 18 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมสหกรณออม
ทรัพยครูระยอง จํากัด พบวา มีผูเขาประชุม จํานวน 86 คน 
 14.2 การออกตรวจติดตามเพื่อสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ประจําป
งบประมาณ 2567 ครั้งที่ 1 (ไตรมาสที่ ๒ ม.ค. - มี.ค. 67) ไดออกตรวจติดตามโรงเรียนนอกระบบจํานวน 10 โรง 
เปนระยะเวลา 5 วัน ดังนี้ 
 วันที่ 20 มีนาคม 2567  
  - โรงเรียนดนตรี มิวสิค อารต 
  - โรงเรียนพรแมคอมพิวเตอร 
 วันที่ 25 มีนาคม 2567  
  - โรงเรียนดนตรีคีตกาล 
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  - โรงเรียนบานครูควิระยอง 
 วันที่ 27 มีนาคม 2567  
  - โรงเรียนศิรวิทยคณิตศาสตร 
  - โรงเรียนสอนขับรถแอดวานซนครระยอง 
 วันที่ 28 มีนาคม 2567  
  - โรงเรียนตนกลา 
  - โรงเรียนกวดวิชาและสอนภาษาบานกามปู 
 วันที่ 29 มีนาคม 2567  
  - โรงเรียนศศิกุลวรากรณการดูแลและบริบาล 
  - โรงเรียนภาษาโปรแลงเกวจ ระยอง 
 14.3 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดรายงานผลการติดตามเพื่อสงเสริมคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 10 โรงดังกลาว ใหกับสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนทราบ 
 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน (สะสม) 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ  
จํานวน 20 โรง ไดรับการ
ติดตามเพ่ือสงเสริมคุณภาพ 
การจัดการศึกษา 

จํานวน 
20 โรง 

20 
(รวมไตรมาสท่ี  
๒ - 3/2567) 

10 
(ไตรมาสที่  
๒/2567) 

50 

เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนนอกระบบ มี
ฐานขอมลูในระบบศูนยกลาง
การบูรณาการขอมูลทะเบียน
โรงเรียนและประวัติผูเรียน ครู 
บุคลากรโรงเรียนเอกชน 
(Private Education Data 
Center: PEDC) สําหรับการ
ติดตามเพ่ือสงเสริมคุณภาพ  
การจัดการศึกษาของโรงเรียน
นอกระบบ 

2. สํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดระยอง มีการรายงานผล
การติดตามเพื่อสงเสริมคุณภาพ

รอยละ 
100 

(จํานวน  
20 โรง) 

 

20 
(รวมไตรมาสท่ี  
๒ - 3/2567) 

10 
(ไตรมาสที่  
๒/2567) 

50 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน (สะสม) 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
การจัดการศึกษาของโรงเรียน
นอกระบบใหกับสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน 

 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
ภาพกิจกรรม 

 
วันจันทรที่ 18 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 น. สิบโทไชยยันต เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยองเปนประธาน

เปดการประชุมเชิงปฏิบัติการการติดตามเพื่อสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน นอกระบบ ประจําป

งบประมาณ 2567 ครั้งที่ 1 โดยมีนายพิทยุตม กงกุล รองศึกษาธิการจังหวัดระยอง นางสาวพิมพชนก วงศเมือง 

นักวิชาการศึกษาชํานาญการ นายกิตติชัย คําจันทร นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ นางสาวสุธิดา ผลเอนก พนักงาน

จัดการงานท่ัวไป และคณะผูบริหาร/เจาหนาที่โรงเรียนเอกชนนอกระบบ เขารวมการประชุม ณ หองประชุม

สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
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ออกตรวจติดตามเพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ  

ประจําปงบประมาณ 2567 ครั้งที่ 1 จํานวน ๕ วัน 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

14,400 7,200 0 7,200 ยังไมถึง
กําหนดการ 

ที่วางไว 

- 

แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน แผนงาน
พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียนเอกชน งบรายจายอื่น 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน-การใหความรวมมือในการเขารวมประชุมของบุคลากรโรงเรียนนอก
ระบบ 
      18.2 แนวทางแกไข - ประสานงานรวมกับคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบ ใน
การประชาสัมพันธ ขอความรวมมือ และใหโรงเรียนตระหนักถึงความสําคัญของกิจกรรมตาง ๆ 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ- 
      19.2 แนวทางแกไข- 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 ติดตามการดําเนินกิจการของโรงเรียนนอกระบบ เพ่ือสงเสริมหรือพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนตอไป 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 ผูเรียนสามารถเลือกเรียนโรงเรียนนอกระบบที่มีคุณภาพไดตามความสนใจและความถนัดของตนเอง 
22. ผูรายงานนางสาวพิมพชนก วงศเมือง   ตําแหนง นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 
      โทรศัพท 06 1564 6798     โทรสาร 038-015-702 

E–mail : kspim@hotmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 2 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2567  

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร และติดตามชวยเหลือนักเรียนทุนพระราชทาน ,ทุนมูลนิธิ
รวมจิตตนอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ,ทุนการศึกษาอื่น ๆ ประจําปงบประมาณ 2567 และการ
คัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (4.ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยที่ 17.1 การคุมครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทาง 

เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ) 
เปาหมาย 170101 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมี

หลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
V01 นโยบาย/มาตรการดานสวัสดิการที่ยกระดับคุณภาพชีวิตและครอบครัวทุกพื้นที่และกลุมเปาหมาย 

/F0101 สวัสดิการเพ่ือสรางผลิตภาพ (Productive Welfare) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

      (หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (8. แกไขปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาที่เปนรากฐานสําคัญของความเหลื่อม

ล้ําทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย)  
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.-) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567       
(ยุทธศาสตร 4 สรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา) 

๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 

(ยุทธศาสตร 4 สรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา) 
 
7. หลักการและเหตุผล  

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 

6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ

คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข มาตรา 10 การ

จัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอภาพกันในการไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไมนอยกวาสิบสองปท่ี

รัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาภาคบังคับเปนสวนหนึ่งของการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน เปนภารกิจหนาที่ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ,สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาที่

จะตองจัดและสงเสริมใหการดําเนินงานเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

และพันธกรณีที่ประเทศไทยที่มีตอองคกรระหวางประเทศ ขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 

2552 - 2561) เปาหมายภายในป 2561 มีการปฏิรูปการศึกษา และการเรียนรูอยางเปนระบบ โดยเนนประเด็น

หลักสามประการ คือ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเรียนรูของคนไทย โอกาสทางการศึกษาและ

เรียนรู และสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคมในการบริหารจัดการศึกษา ทุนการศึกษาก็เปนสวน

หนึ่งในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา สําหรับการศึกษาศตวรรษที่ 21 ย้ําให เห็นวา เรากําลังอยูในชวงเวลา

แหงการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในสภาพแวดลอมที่ประเทศตาง ๆ มีความเชื่อมโยงกันมากขึ้นเรื่อย ๆ และระบบ

การศึกษาจําเปนตองปรับตัว  โดยไมใชแคการปฏิรูปเพียงครั้งเดียวแตตองเปนการปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพื่อ

ตอบสนองความตองการของเยาวชน สังคม และตลาดแรงงาน ทั้งในปจจุบันและอนาคต ซึ่งผูกําหนดนโยบายและ

บุคลากรดานการศึกษาของไทย การศึกษาควรจะมุงเนนการเตรียมความพรอมใหเยาวชนมีทักษะที่จําเปนตอการใช

ชีวิต และสอดคลองกับสังคมในอนาคต แมในชวงสองทศวรรษที่ผานมา ประเทศไทยจะมีความกาวหนาในดานการ

เขาถึงการศึกษาในระดับอนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษา รวมทั้งมีการปฏิรูปเชิงโครงสรางเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ

การศึกษาแตประเทศไทยยังคงประสบความทาทายอีกหลายประการ เชน นักเรียนจํานวนมากยังไมมีทักษะพื้นฐาน

ที่ควรจะมี ดังจะเห็นไดจากผลการประเมนิตาง ๆ ท้ังในระดับประเทศและในระดับระหวางประเทศ หรืออัตราสวน

ของเด็กที่ไมศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษายังคอนขางสูง จึงทําใหเยาวชนจํานวนมากขาดทักษะ ที่จําเปนตอการ

ทํางานในโลกแหงความเปนจริงการปรับปรุงระบบการศึกษาและการพัฒนาทักษะมีสวนสําคัญที่จะทําใหประเทศ

ไทยบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป รวมทั้งจะชวยเพิ่มศักยภาพ โอกาส และความเทาเทียมทาง

เศรษฐกิจภายในประเทศ และดวยแนวโนมการเปนสังคมผูสูงอายุและสัดสวนของประชากรในวัยทํางานที่ลดลง

เรื่อย ๆ ทรัพยากรมนุษยที่มีทักษะ คือปจจัยสําคัญของความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยในอนาคต 
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ดังนั้น คุณภาพของระบบการศึกษาตลอดจนสมรรถนะและทักษะของผูสําเร็จการศึกษา จึงเปนกุญแจสําคัญที่ตอบ

โจทยดังกลาว โดยสภาพปจจุบันเด็กในวัยเรียนมีแนวโนมตกหลน และออกกลางคันสูงขึ้นทุกปทุนการศึกษาจึงมี

สวนชวยใหผูเรียนมีขวัญกําลังใจในการตั้งใจจนจบการศึกษาภาคบังคับ และมีโอกาสไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

ดังนั้น จึงไดจัดทําโครงการทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนผูดอยโอกาสขาดแคลนทุนทรัพยท่ีมีความประพฤติดี ได

ศึกษาตอจนจบการศึกษาระดับปริญญาตรี และสามารถนําความรู ความสามารถไปใชประกอบอาชีพในอนาคตได

อยางมีคุณภาพ   

8. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนที่มีผลการเรียนดี และมีความประพฤติดี ไดมีโอกาสในการศึกษา

อยางตอเนื่อง 

2. เพ่ือใหนักเรียนที่ดอยโอกาสทางการศึกษาไดรับการศึกษาที่สูงข้ึนจนจบปริญญาตรี 

 3. เพ่ือเปนทุนการศึกษาใหกับนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย 

 4. เพ่ือติดตาม รวบรวมขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนผูขอรับทุนการศึกษาชวยเหลือแกไขปญหา

และอุปสรรค ประสานงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. จํานวนทุนที่ พิจารณาคัดเลือก คัดสรร นักเรียนที่สมควรไดรับทุนพระราชทาน และ

ทุนการศึกษาอื่น ๆ/ไมนอยกวา 8 ราย 
 2. ลงพื้นท่ีประเมินพิจารณาคัดเลือกนักเรียนทุน และติดตามตรวจเยี่ยมนักเรียนที่ไดรับทุน

พระราชทานและทุนการศึกษาอื่น ๆ/ไมนอยกวา 8 ราย 
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. เด็กและเยาวชนทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปนคนสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู

และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข/รอย
ละ 100 
  เปาหมายเชิงผลผลิต : 

  - ประชากรวัยเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในสถานศึกษาภาคบังคับไดรับทุนการศึกษาไมนอยกวา 8 

ราย 

  เปาหมายเชิงผลลัพธ : 

  - เด็กและเยาวชนทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปนคนสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู

และ คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
 1. ประชากรวัยเรียนที่กําลังศึกษาอยูในสถานศึกษาภาคบังคับ 
 2. ผูปกครองนักเรียนที่ไดรับทุนการศึกษา 
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11. ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ ศาลากลางจังหวัดระยอง, สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง, โรงเรียนที่มีความพรอมจัด 
        พิธีมอบทุนฯ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษาท่ีจัดประชุมช้ีแจงการขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน 
ม.ท.ศ. รุนที่ 16 ปการศึกษา 2567 
 กิจกรรมยอยที่ 1.1 จัดประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 16 ป
การศึกษา 2567 ผานระบบวีดีทัศนทางไกล (Video Conference System)       
 กิจกรรมยอยที่ 1.2 จัดประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อชี้แจงแนวทางการปฏิบัติในการขอรับทุนการศึกษา 
และพิจารณากลั่นกรอง จัดเรียงลําดับความสําคัญนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 16 ปการศึกษา 2567  
 กิจกรรมยอยที่ 1.3 ลงพ้ืนที่ประเมินนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 16 ปการศึกษา 2567 เชิง
ประจักษ เพื่อนําผลมาประกอบการพิจารณาขอรับทุน 
 กิจกรรมยอยที่ 1.4 จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนพระราชทาน ม..ท.
ศ. รุนที่ 16 ปการศึกษา 2567 
กิจกรรมที่ 2 : ขับเคลื่อนโครงการทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ 
 กิจกรรมยอยที่ 2.1 จัดประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อชี้แจงแนวทางการปฏิบัติในการขอรับทุนฯ และการ
พิจารณากลั่นกรองจัดเรียงลําดับความสําคัญนักเรียนรับทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรม
ราชินูปถัมภ 
 กิจกรรมยอยที่ 2.2 ลงพ้ืนที่ประเมินนักเรียนรับทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรม
ราชินูปถัมภ เชิงประจักษ เพื่อนําผลมาประกอบการพิจารณาขอรับทุน 
 กิจกรรมยอยที่ 2.3 จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนมูลนิธิรวมจิตตนอม
เกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ 
กิจกรรมที่ 3 : จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือก คัดสรรนักเรียนทุนการศกึษาอื่นๆ 
กิจกรรมที่ 4 : ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมบานนักเรียนที่ไดรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ทุกรุน ,ทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลา
ฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ , ทุนการศึกษาเฉลิมราช, ทุนมูลนิธิราชประชาสมาสัย  ในพระบรม
ราชูปถัมภ , นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน, ทุนโครงการ 910 ทุนการศึกษา 
สมาคมสภาสตรีแหงชาติ ในพระบรมราชินูปถัมภ และทุนการศึกษาอื่น ๆ   
 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 

เชิงปริมาณ : 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดําเนินกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
1. โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 16 ปการศึกษา 2567 

 1) จัดประชุมช้ีแจงการขับเคล่ือนโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 15 ปการศึกษา 

2566 ผานระบบวีดีทัศนทางไกล (Video Conference System) ในวันที่ วันที่ 12 มีนาคม 2567 ณ หองประชุม

ศรีสมุทโภคไชย ชั้น 4 มุขหลัง ศาลากลางจังหวัดระยอง 
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 2) จัดประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือชี้แจงแนวทางการปฏิบัติในการขอรับทุนการศึกษา และ

พิจารณากลั่นกรอง จัดเรียงลําดับความสําคัญนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 16 ปการศึกษา 2567โดย

ดําเนินการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร และคัดกรองนักเรียนพระราชทานทุน ม.ท.ศ. รุนที่ 16 ป

การศึกษา 2567 จํานวน 19 ราย เมื่อ วันที่ 15 มีนาคม 2567 ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

 3) และกําหนดจะลงพื้นที่ประเมินนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 16 ปการศึกษา 2567 
เชิงประจักษ เพ่ือนําผลมาประกอบการพิจารณาขอรับทุน ดังนี้ ออกพิจารณานักเรียนพระราชทานทุน ม.ท.ศ. รุนที่ 16 
ปการศึกษา 2567 เชิงประจักษ จํานวน 19 ราย ระหวางวันที่ 3-4 เมษายน 2567 ณ บานนักเรียนที่ขอรับทุนพระราชทาน 
ม.ท.ศ. รุนที่ 16 ปการศึกษา 2567 พรอมสรุปผลการประเมินชิงประจักษจัดเรียงลําดับใหคณะกรรมการฯ พิจารณาตอไป 

 4) และกําหนดจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนพระราชทาน 

ม..ท.ศ. รุนที่ 16 ปการศึกษา 2567 ระดับจังหวัด จํานวน 19 ราย ในวันท่ี 11 เมษายน ณ หองประชุมอุตรกิจพิจารณ 

ชั้น 3 มุขหนา ศาลากลางจังหวัดระยอง เพ่ือพิจารณาคัดเลือก คัดสรร และคัดกรองเรียงลําดับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.รุนท่ี 

16 ป 2567 สงใหสํานักงานศึกษาธิการภาค 8 ตอไป 

 5) นําผลการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร และคัดกรองเรียงลําดับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.รุนท่ี 15 ป 2566 

สงใหสํานักงานศึกษาธิการภาค 8 ตอไป 

 

 2. ขับเคลื่อนโครงการทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ 

- อยูระหวางดําเนินการ ไตรมาส 3-4  

3. จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือก คัดสรรนักเรียนทุนการศึกษาอื่นๆ 

- อยูระหวางดําเนินการ ไตรมาส 3-4  

 4. ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมบานนักเรียนที่ไดรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ทุกรุน ,ทุนมูลนิธิรวมจิตต

นอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ , ทุนการศึกษาเฉลิมราช, ทุนมูลนิธิราชประชาสมาสัย  ในพระ

บรมราชูปถัมภ , นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน, ทุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัด

ระยอง 2 , ทุนโครงการ 910 ทุนการศึกษา สมาคมสภาสตรีแหงชาติ ในพระบรมราชินูปถัมภ และทุนการศึกษาอื่น 

ๆ   

- อยูระหวางดําเนินการ ไตรมาส 3-4  

 เชิงคุณภาพ : 

  นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย ที่มีผลการเรียนดี และมีความประพฤติที่ดีไดมีโอกาสไดรับการ

สนับสนุนทุนการศึกษาอยางตอเนื่อง สงผลใหไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน เปนการแบงเบาภาระของ

ครอบครัว และยกระดับคุณภาพชีวิต ซึ่งเปนการสงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใหนักเรียน 

นักศึกษาไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู ทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 และ

สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จํานวนทุนที่พิจารณา

คัดเลือก คัดสรร นักเรียนที่

สมควรไดรับทุนพระราชทาน  

และทุนการศกึษาอื่น ๆ 

- ไมนอยกวา 8 
ราย 

  

2. ลงพ้ืนที่ประเมินพิจารณา
คัดเลือกนักเรียนทุน และ
ติดตามตรวจเย่ียมนักเรียนที่ 
ไดรับทุนพระราชทานและ
ทุนการศึกษาอื่น ๆ 

- ไมนอยกวา 8 
ราย 

  

เชิงคุณภาพ      
เด็กและเยาวชนทุกคนไดรับการ
พัฒนาใหเปนคนสมบูรณท้ัง
รางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรูและ คุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิตสามารถดํารงชีวิตอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

รอยละ 100 -   

 

 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 

ภาพกิจกรรม 
 กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษาที่จัดประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. รุนท่ี 16 ปการศึกษา 2567 

 กิจกรรมยอยที่ 1.1 จัดประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุน

ที่ 16 ปการศึกษา 2567 ผานระบบวีดีทัศนทางไกล (Video Conference System) วันที่ 12 มีนาคม 2567  
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 กิจกรรมยอยที่ 1.2 จัดประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อชี้แจงแนวทางการปฏิบัติในการขอรับ

ทุนการศึกษา และพิจารณากลั่นกรอง จัดเรียงลําดับความสําคัญนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 16 ป

การศึกษา 2567  วันที่ 15 มีนาคม 2567 
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 กิจกรรมยอยท่ี 1.3 ลงพ้ืนท่ีประเมินนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนท่ี 16 ปการศึกษา 2567 

เชิงประจักษ เพ่ือนําผลมาประกอบการพิจารณาขอรับจํานวน 19 ราย 

วันท่ี 3 เมษายน 2567 พื้นที่ อ.แกลง และ อ.เขาชะเมา จ.ระยอง 

วันท่ี 4 เมษายน 2567 พื้นที่ อ.ปลวกแดง อ.บานฉาง อ.นิคมพัฒนา และ อ.เมือง จ.ระยอง 

         
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

20,000      

แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน กิจกรรม การขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศกึษาในสวนภูมิภาค งบดําเนินงาน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน- 
      18.2 แนวทางแกไข- 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ- 
      19.2 แนวทางแกไข- 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
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  จะดําเนินการลงเย่ียมบานนักเรียนนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 9 - รุนที่ 14 ที่บาน
นักเรียนจํานวน 13 หลัง ตอไป 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 1. จํานวนทุนที่พิจารณาคัดเลือก คัดสรร นักเรียนท่ีสมควรไดรับทุนพระราชทานฯและทุนการศึกษาอ่ืนๆ
ไมนอยกวา 8 ราย 
 2. ลงพ้ืนที่ประเมินพิจารณาคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุน และติดตามตรวจเยี่ยมนักเรียนที่ไดรับทุน
พระราชทานฯ และทุนการศึกษาอื่นๆ ไมนอยกวา 8 ราย 
 3. เด็กและเยาวชนทุนคนไดรับการพัฒนาใหเปนคนสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวบกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และเปนพลเมืองที่ดี
ของประเทศชาติ 
22. ผูรายงาน นางสาวจันทรสุดา โครตผาบ   ตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
      โทรศัพท 086-1569222    โทรสาร 038-015702  

e–mail : juajuliet23@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 5 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   :  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการมอบทนุการศึกษานักเรียนในพ้ืนที่ประกาศของกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยที่ 17.1 การคุมครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทาง 

เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ) 
เปาหมาย 170101 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมี

หลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
V01 นโยบาย/มาตรการดานสวัสดิการที่ยกระดับคุณภาพชีวิตและครอบครัวทุกพื้นที่และกลุมเปาหมาย 

/F0102 การรวมจาย/ระดมทุนจากภาคสวนอ่ืน  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

      (หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล  
(8. แกไขปญหาความเหล่ือมลํ้าทางการศกึษาท่ีเปนรากฐานสําคัญของความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนใน

สังคมไทย) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567       

(ยุทธศาสตร 4 สรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา ) 
4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 

 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา) 
7. หลักการและเหตุผล  

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 
6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบรูณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข มาตรา 10 การ
จัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไมนอยกวาสิบสองป ที่รัฐ
ตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาภาคบังคับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เปนภารกิจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ที่จะตองจัดและสงเสริมใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 และพันธกรณีที่ประเทศไทย
มีตอมีตอองคกรระหวางประเทศ ขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) เปาหมาย
ภายในป 2561 มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูอยางเปนระบบโดยเนนประเด็นหลักสามประการ คือ พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรูของคนไทย โอกาสทางการศึกษาและเรียนรู และสงเสริมการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนของสังคมในการบริหารจัดการศึกษาทุนการศึกษาเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษา โดยสภาพปจจุบันเด็กในวัยเรียนมีแนวโนมตกหลนและออกกลางคันสูงข้ึนทุกปทุนการศึกษามีสวนชวย
ใหผูเรียนมีขวัญกําลังใจในการตั้งใจเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ และศึกษาตอในระดับสูงข้ึน ดังนั้น ภาครัฐ 
และเอกชนจึงไดจัดโครงการทุนการศึกษากเรียนผูดอยโอกาส ขาดแคลนทุนทรัพย มีความประพฤติดี ไดศึกษาตอ
จนจบระดับปริญญาตรี ในการนี้กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 รวมกับศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดตระหนัก
ถึงความสําคัญของการศึกษาและการพัฒนาเยาวชนในเขตพ้ืนที่ที่มีความยากจนและขาดแคลนทุนทรัพย จึงได
จัดทําโครงการมอบทุนการศึกษาใหแกนักเรียนในพ้ืนท่ีประกาศของกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 โดยเปน
การชวยเหลือคาเลาเรียนและเพ่ือลดคาใชจายกับผูปกครอง 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการชวยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย 
2. เพ่ือสงเสริมและชวยพัฒนาการศึกษาของนักเรียนในพื้นที่ประกาศของกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัด

ระยอง 2 
3. เพ่ือใหนักเรียนท่ีดอยโอกาสไดรับการชวยเหลือ 
4. เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนท่ีมีผลการเรียนดี และมีความประพฤติดีไดมีโอกาสในการศึกษาอยางตอเน่ือง 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  - นักเรียนในพื้นที่ประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 ไดรับทุนสําหรับใชในดาน
การศึกษา/จํานวน 129 คน 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  - นักเรียนในพื้นที่ประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 ไดรับการพัฒนาใหเปนคนที่
สมบูรณทั้งรางการ จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถ
ดํารงชีวิตอยูรมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข/รอยละ 100 
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   เปาหมายเชิงผลผลิต : 
  - นักเรียนในพื้นที่ประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 ไดรับทุนสําหรับใชในดาน
การศึกษา จํานวน 129 คน 

เปาหมายเชิงผลผลิต : 
  - นักเรียนในพื้นที่ประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 ไดรับการพัฒนาใหเปนคนที่
สมบูรณทั้งรางการ จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถ
ดํารงชีวิตอยูรมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
  1. นักเรียนในพ้ืนท่ีประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 ไดใชทุนในดานการศึกษา 
  2. เปนการลดภาระดานการศึกษาของผูปกครอง 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
12. สถานที่ดําเนินการ พื้นที่จังหวัดระยอง (สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง) อําเภอ บานคาย 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  

 1. ดําเนินการประชาสัมพันธใหหนวยงานทางการศึกษาท่ีมีนักเรียนในพ้ืนท่ีกองทุนพัฒนาไฟฟา
จังหวัดระยอง 2 ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนในพื้นที่กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 ตามโควตาที่
กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 จัดสรรให 

 2. ดําเนินการตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติของนักเรียนในพ้ืนท่ีกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัด
ระยอง 2 จํานวน 129 คน 

 3. ดําเนินการมอบทุนใหนักเรียนในพ้ืนที่ประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 จํานวน 
129 ทุน 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
  เชิงปริมาณ : 
  กิจกรรมที่ 1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดําเนินการประชาสัมพันธใหหนวยงานทางการ
ศึกษาที่มีนักเรียนในพ้ืนที่กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนในพ้ืนที่กองทุน
พัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 ตามโควตาที่กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 จัดสรรให (2 อําเภอ 4 ตําบล /อ.
บานคาย (ต.หนองละลอก,ต.หนองตะพาน/อ.นิคมพัฒนา (ต.มาบขา,ต.นิคมพัฒนา) 

 กิจกรรมที่ 2 ดําเนินการตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติของนักเรียนในพื้นท่ีกองทุนพัฒนาไฟฟา
จังหวัดระยอง 2 จํานวน 129 ราย ไดสงแบบฟอรมขอรับทุนไปยังหนวยงานที่เก่ียวของแลว อยูระหวางให
หนวยงานสงกลับ ภายใน 31 มีนาคม 2567 และจะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติฯ 129 ราย และเมื่อจัดทํา
ขอมูลรายละเอียดผูรับทุนเรียบรอยแลว จะดําเนินการสงหนังสือขอรับเงินจากกองทุน ภายในวันที่ 10 เมษายน 
2567 

และกําหนดดําเนินการกิจกรรมในไตรมาสท่ี 3 ตอไป ดังนี้ 
 กิจกรรมท่ี 3 ดําเนินการมอบทุนใหนักเรียนในพ้ืนที่ประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 

จํานวน 129 ทุน ดังนี้ 
 - สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง กําหนดจะรวมประชุมหารือวางแผน/เตรียมความพรอม กับ

วิทยาลัยเทคนคิบานคาย 
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 - และจะมอบทุนใหนักเรียนในพื้นที่ประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 จํานวน 129 
ทุน (ประถม = 65 ทุน/3,000 บาท,ม.ตน = 20 ทุน/4,000 บาท,ม.ปลาย =14 ทุน/5,000 บาท, ปวช. = 10 ทุน/
6,000 บาท, ปวส.= 10 ทุน/7,000 บาท, ป.ตรี = 10 ทุน/ 8,000 บาท) และกําหนดจะดําเนินการมอบทุนวันที่ 7 
มิถุนายน 2567 ตอไป 
  เชิงคุณภาพ : 
  นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย มีความประพฤติดี ไดมีโอกาสไดรับการสนับสนุนทุนการศึกษา 
สงผลใหไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น เปนการวางแผนชีวิต และเปนการแบงเบาภาระของครอบครัว ซึ่งเปน
การสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู ทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 และสามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
นักเรียนในพื้นที่ประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 
2 ไดรับทุนสําหรับใชในดานการศึกษา 

- 129 คน   

เชิงคุณภาพ      
นักเรียนในพื้นที่ประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 
2 ไดรับการพัฒนาใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังรางการ จิตใจ 
สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการดํารงชีวิตสามารถดํารงชีวิตอยูรมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข 

รอยละ 
100 

-   

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  

 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
ภาพกิจกรรม 

- 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

597,000 0 0 0 0 - 

แหลงงบประมาณ เงินอุดหนุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟาเพื่อกิจการตามมาตรา 97(3) (กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัด
ระยอง 2) เงินนอกงบประมาณ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
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      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน - 
       18.2 แนวทางแกไข - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแกไข - 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
  กําหนดดําเนินการกิจกรรมในไตรมาสที่ 4 ดังนี้ 

  
 กิจกรรมท่ี 3 ดําเนินการมอบทุนใหนักเรียนในพ้ืนที่ประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 

จํานวน 129 ทุน 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

 1. นักเรียนในพ้ืนที่ประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 ไดรับทุนสําหรับใชในดาน
การศึกษา จํานวน 129 คน 

 2. ผูปกครองนักเรียนในพื้นที่ประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 ไดลดภาระคาใชจาย
ดานการศึกษาลง 

 3. ทําใหประชาชนไดรูจัดกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 เพ่ิมมากข้ึน 
22. ผูรายงาน : นางดาวนภา  นิ่มเรือง   ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 

โทรศัพท : 038-015-701,097-945-5944  โทรสาร 038-015-702   
E-mail: plan.rypeo@gmail.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

2. ชื่อโครงการ การขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของ 
    ชาติทางทะเล ไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษาในพื้นท่ีนํารองของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ      ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ที่ 5 การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

    (1) เปาหมายที่ 1 อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม ใหคนรุนตอไปไดใช
อยางย่ังยืน 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 1 สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
         (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เปดพื้นที่แหงการเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรู         
ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแกครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึงจัดใหมีพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะ        ให
เปนศูนยรวมแหงการถายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูรวมกัน เพ่ือสงเสริมการใชเวลา           
อยางสรางสรรคและมีคุณภาพ 
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
 (ประเด็น ประเด็น 18 การเติบโตอยางย่ังยืน) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
  (แผนยอย 18.5 การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ) 

เปาหมาย 180501 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

V01 ความตระหนักรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานสิ่งแวดลอมของคนไทย/F0102 การสรางการรับรู 
จิตสํานึก คานิยมและการตระหนักรูที่ถูกตองดานสิ่งแวดลอมอยางมีสวนรวม 

  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

สป.ศธ.ท่ี3 ศธ๗.ระยองท่ี 3 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.7.1    แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2    แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ 5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (โปรดระบุ 5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม) 
7. หลักการและเหตุผล  
  รัฐบาลไดใหความสําคัญถึงการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลในทุกมิติจึงกําหนดใหมี แผนความ
มั่นคงแหงชาติทางทะเล เปนกรอบแนวทางการดําเนินงานในทุกภาคสวนที่เก่ียวของเพื่อรวมปองกัน และรักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเล พระราชบัญญัติเรื่อง การรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล พ.ศ. 2562 มี
พระราชบัญญัติเพ่ือการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ เกิดประโยชนสูงสุด 
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 ประกอบดวย 5 หมวด 45 มาตรา โดย มาตรา 5 
กําหนดใหมีคณะกรรมการนโยบายการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล เรียกโดยยอ            วา “นปท.” 
ประกอบดวยรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธานกรรมการ โดยมี
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ รวมเปนคณะกรรมการโดยตําแหนง ทําหนาท่ีกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร 
แผนความมั่นคงทางทะเล และมาตรการในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลใหสอดคลองกับนโยบาย ของ
รัฐบาล แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ ตลอดจน
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน และไดมีการจัดทําหนังสือ เรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และ ผลประโยชนของ
ชาติทางทะเล เพื่อใหคนไทยเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของทะเล รวมปกปอง อนุรักษ และใชประโยชน
อยางเห็นคุณคาของทะเลไทย นอกจากนี้คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันอังคารท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ มติเห็นชอบ
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ โดยกําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาจัดทํา
สาระสําคัญและเนื้อหาที่จะบรรจุเรื่องเขตทางทะเล และ      เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ในหลักสูตร
การศึกษาทุกระดับชั้น ประชาสัมพันธสรางการรับรูของภาคประชาชน  
 

 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติทางทะเลเปนประเด็นที่รัฐบาลใหความสําคัญ และได
มอบหมายใหสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ รับผิดชอบและประสานการดําเนินการจัดทํานโยบาย และ
ยุทธศาสตรระดับชาติ เพ่ือเปนกรอบแนวทางใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของนําไปปฏิบัติใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม โดย
สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ ไดจัดทําแผนความมั่นคงแหงชาติทางทะเล พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งมีประเด็น
ที่เก่ียวของกับกระทรวงศึกษาธิการในแนวทางการดําเนินการที่ ๗ การบริหารจัดการผลประโยชน   ของชาติทาง
ทะเลของภาครัฐแนวทางการดําเนินการยอยที่ ๗.๖ เผยแพรองคความรูเกี่ยวกับทะเลใหกับนักเรียน นักศึกษา 
รวมถึงประชาชนทั่วไปไดรับทราบ โดยเฉพาะการสรางความตระหนักรูถึงความสําคัญและการใช ประโยชนจาก
ทะเลอยางย่ังยืนพรอมทั้งสงเสริมใหภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคม     มีสวนรวม ในการรักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเล  
 



~ 3 ~ 

 

 กระทรวงศึกษาธิการไดเห็นความสําคัญของการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล เขตทางทะเล และเขต
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง จึงไดนําเรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล บูรณาการ
กับเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง และไดมีการโครงการสรางขับเคลื่อน การสรางองค
ความรูทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมทั้งเขตทางทะเล และ   เขตทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝงไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษาในพื้นที่นํารองของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให เด็กนักเรียน 
นักศึกษาไดเรียนรูทะเล และเกิดความรักความหวงแหนในการปกปองผลประโยชนของชาติทางทะเล และเห็น
คุณคาของทะเลไทยอยางแทจริงรวมถึงมีความตระหนักในหนาที่ของคนไทยในการปกปองทะเลไทย และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล และเกิดความสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนจากทะเลไทย 2 และ
เปนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง โดยผลการขับเคลื่อนในปงบประมาณ  พ.ศ 2565 มีสถานศึกษานํารอง จํานวน 
718 แหง และในปงบประมาณ พ.ศ 2566 มีสถานศึกษานํารอง จํานวน 1,574 แหง ดังนั้น เพื่อขยายผลไปยัง
สถานศึกษาใหครอบคลุมทุกสถานศึกษาในพื้นที่ 23 จังหวัดชายทะเล ใหครบรอยละ 100 ภายในป 2570 รวมถึง
การขยายไปยังจังหวัดอ่ืนๆ ในป 2567 
 
8. วัตถุประสงค 
   1.  เพ่ือสรางเครือขายการทํางานรวมกับหนวยงานดานการศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของกับการ
รักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 
   2.  เพ่ือขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติ              
ทางทะเล ไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษาในเปาหมาย 
   3.  เพื่อนิเทศ ติดตาม การสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทาง
ทะเล ไปสูการเรียนการสอนของสถานศึกษาเปาหมาย 
   4.  เพ่ือคัดเลือกผลการดําเนินงาน / นวัตกรรมทางการศึกษา ท่ีเก่ียวกับทะเลในระดับจังหวัด 

 

 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
      1.  สถานศึกษาเปาหมายดําเนินการขับเคลื่อนการสรางองคความรู เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน อยางนอย 25 แหง 
      2.  นิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานของสถานศึกษาที่มีการขับเคลื่อนการสรางองคความรู เรื่อง ทะเล 
และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเลในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 25 แหง 
      3.  สถานศึกษาเปาหมายสงการผลการดําเนินงาน / นวัตกรรมที่เก่ียวของกับทะเลเพื่อรับการคัดเลือก
ระดับจังหวัด อยางนอย 3 ผลงาน 
      4.  เครือขายในการทํางาน หนวยงานดานการศึกษา และหนวยงานที่เก่ียวของกับการรักษาผลประโยชน
ของชาติทางทะเล มีสวนรวมในการขับเคลื่อนโครงการ จํานวน 6 แหง 
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     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1.  สถานศึกษากลุมเปาหมายมีการดําเนินการ สรางองคความรู เรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนตามบริบทที่เหมาะสม รอยละ100 
      2.  สถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงาน การขับเคลื่อนการสรางองคความรู เรื่อง 
ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเลในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน รอยละ100 
      3.  สถานศึกษากลุมเปาหมายมีนวัตกรรมที่เก่ียวของกับทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติ
ทางทะเล ในการจัดการเรียนการสอน    รอยละ100     
      4.  เครือขายการทํางาน รวมกันขับเคลื่อนโครงการฯ ที่ทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิ์ภาพ รอยละ100     
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
  1. สถานศึกษาในสังกัด สพป.ระยอง จํานวน 14 โรงเรียน 
     2. สถานศึกษาในสังกัด สพม.ชลบุรี – ระยอง จํานวน 2 โรงเรียน 
     3. สถานศึกษาในสังกัด อาชีวศึกษา จํานวน 2 สถานศึกษา 
     4. สถานศึกษาในสังกัด สกร. จํานวน 2 แหง 
     5. สถานศึกษาในสังกัด โรงเรียนเอกชน จํานวน 5 โรงเรียน 
 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  
    ชวงที่ 1 (ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567) ตามงบประมาณ พ.ศ. 2566 พลางกอน 
    ชวงที่ 2 (มิถุนายน – กันยายน 2567) ตามงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
12. สถานที่ดําเนินการ  จังหวัดระยอง  
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
 1. สรางเครือขายการทําวานรวมกับหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของกับการรักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเล 
 2. การนิเทศ ติดตาม ผลการดําเนินงาน การขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทรและ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล 
 3. การคดัเลือกผลการดําเนินงาน/นวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับทะเล เพ่ือรับการคัดเลือกระดับจังหวัด 
 4. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 - สรางเครือขายการทําวานรวมกับหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของกับการรักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเล ดังนี้ 
     1) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเล และมหาสมุทรและผลประโยชน
ของชาติทางทะเล 
     2) ประชาสัมพันธและประสานงาน เรื่อง การขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเล และมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล ใหแกผูรับผิดชอบ /ผูแทนสถานศึกษาในสังกัด สพป.ระยอง เขต 1, สพป.ระยอง 
เขต 2, สพม.ชลบุรี ระยอง, อาชีวศึกษา ,กศน. และโรงเรียนเอกชนในจังหวัดระยอง 
     3) ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานการขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร และ
ประโยชนของชาติทางทะเล  
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กําหนดดําเนินการในไตรมาสที่ 3-4 ตอไป 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1.  สถานศึกษาเปาหมาย
ดําเนินการขับเคลื่อนการสรางองค
ความรู เรื่อง ทะเล และมหาสมทุร 
และผลประโยชนของชาติทางทะเล 
ในการจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียน  

อยางนอย 25 
แหง 

   

2.  นิเทศ ติดตามผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาท่ีมีการ
ขับเคลื่อนการสรางองคความรู 
เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเลใน
การจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียน  

25 แหง    

3.  สถานศึกษาเปาหมายสงการผล
การดําเนินงาน / นวัตกรรมที่
เกี่ยวของกับทะเลเพ่ือรับการ
คัดเลือกระดับจังหวัด  

อยางนอย 3 
ผลงาน 

   

4.  เครือขายในการทํางาน 
หนวยงานดานการศึกษา และ
หนวยงานที่เก่ียวของกับการรักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเล มี
สวนรวมในการขับเคลื่อนโครงการ  

จํานวน 6 แหง    

เชิงคุณภาพ      
1.  สถานศึกษากลุมเปาหมายมี
การดําเนินการ สรางองคความรู 
เรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล ใน
การจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียนตามบริบทที่เหมาะสม  

รอยละ100    

2.  สถานศึกษาไดรับการนิเทศ 
ติดตามผลการดําเนินงาน การ

รอยละ100    
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
ขับเคลื่อนการสรางองคความรู 
เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเลใน
การจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียน  
3.  สถานศึกษากลุมเปาหมายมี
นวัตกรรมที่เก่ียวของกับทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชนของ
ชาติทางทะเล ในการจัดการเรียน
การสอน     

รอยละ100        

4.  เครือขายการทํางาน รวมกัน
ขับเคลื่อนโครงการฯ ท่ีทํางาน
รวมกันอยางมีประสิทธิ์ภาพ  

รอยละ100        

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  

 
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 - 
 

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

25,000      
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
 - 
      18.2 แนวทางแกไข 
 - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
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      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
      จัดประชุมวางแผนการดําเนินงานแตงตั้งคณะทํางานในชวงเดือนเมษายน 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
        1. เกิดเครือขายการทํางานรวมกับหนวยงานดานการศึกษา และหนวยงานที่เก่ียวของกับการรักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเล 
     2. สถานศึกษากลุมเปาหมายเกิดการขับเคลื่อนเรื่องทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติ
ทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
     3. ผูเรียนเกิดการเรียนรูเรื่องทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมทั้งเขต
ทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
   4. ผูเรียนเกิดความตระหนักในหนาท่ีของคนไทยในการปกปองทะเลไทยและผลประโยชนของชาติ
ทางทะเล เห็นคุณคา เกิดความรัก หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล และผลประโยชนของชาติทางทะเล ใน
ฐานะเปนเจาของทะเลไทย 
 
22. ผูรายงานนางจงรัก  บุหงารัตน ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท  038-015701 โทรสาร. 038-015701. e–mail : Jongrak1560@hotmail.co.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 4 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ      ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (6.ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอย 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง) 

เปาหมาย 200201 หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
V01 แผนที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ /F0103 การบูรณาการการจัดทําแผนระหวางหนวยงานที่
เก่ียวของ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (1 ปฏิรูปการศกึษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปน 
คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง       
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม  
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
     (ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 

4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 
 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 

3 มาตรา 9(1) ที่กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และมาตรา 9(2) ไดกําหนด
แผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใชในการดําเนินการของ
แตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหนายงานและพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมอืงท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทําเปนแผนหาป ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรของชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่
แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เก่ียวของ และมาตรา 9 ในวาระแรกกําหนดใหจัดทําเปนแผนสามปโดยมีหวง
ระยะเวลาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 
มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ  

  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) แผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเนนรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ และบริบทตาง ๆ ที่เก่ียวของ ประกอบกับคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 
19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดตั้งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการ
จัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด โดยอํานาจหนาที่ขอหนึ่งมอบหมายใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบ
ใน ขอ 11 (2) คือ การจัดทําแผนพัฒนาการศกึษาและแผนปฏิบัติการ 

 กลุมนโยบายและแผน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดระยอง ขึ้น เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารหนวยงานและหนวยงานในสังกัดใช
เปนกรอบแนวทาง โดยนําขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาของจังหวัดมาใชในการวางแผนพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัด พรอมทั้งติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 

8. วัตถุประสงค 
  1) เพื่อจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวนปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567) แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับ

จัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

      2) เพ่ือนําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง พ.ศ. 2566-2570 เปนกรอบแนวทางการ

ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติลงสูการปฏิบัติในระดับพ้ืนที่เพื่อ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพประชากรจังหวัดใหมีสมรรถนะและมีความพรอมทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21  
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9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) ใชเปนกรอบ
แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทลงสูการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพประชากร
จังหวัดในดานการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถนําสูการปฏิบัติไดจริง จํานวน 1 แผน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง เพื่อใชเปนกรอบแนวทางใน
การดําเนินงานดานการศึกษาและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาไปในทิศทางเดียวกันเกิดความ
เชื่อมโยงในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกสังกัดในจังหวัดระยอง และใชเปนกรอบแนวทางการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทลงสูการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพประชากร
จังหวัดในดานการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถนําสูการปฏิบัติไดจริง 
10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง/หนวยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัด
ระยอง 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ จังหวัดระยอง  
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมหลัก การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

       กิจกรรมยอยท่ี 1 : จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร)  
กิจกรรมยอยที่ 2 : สรุปรายงานผลและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  

  กิจกรรมยอยที่ 1 : จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ระยอง (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) (งบประมาณ 20,200 

บาท) 

  ผลการดําเนินงาน 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดดําเนินการ ดังนี้ 

   1. แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ตาม

คําสั่งสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง ท่ี 107/2566 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2566 และคําส่ังสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดระยอง ที่ 9/2567 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 



~ 4 ~ 

 

  2. ทบทวนกรอบเคาโครง แนวทางการจัดทําแผนและสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ใหสอดคลองเชื่อมโยงกับนโยบาย ภารกิจของ

หนวยงาน และบริบทตางๆ ที่เก่ียวของ 

  3. แจงบุคลากร ทุกกลุมงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จัดทํา 1) รายละเอียด

โครงการ/กิจกรรม ที่ไดรับจัดสรรงบประมาณและท่ีตองดําเนินการทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 2) 

เสนอโครงการเพ่ือจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2568 สงกลุมนโยบายและแผน เพ่ือรวบรวม

จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง นําสงสํานักนโยบายและยุทธศาสตร 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

  4. จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนป พ.ศ. 2567 

  5. จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ระยอง เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการกํากับ เรงรัด ติดตาม ประเมินผลของผูบริหารของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ระยอง และเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  มีผลการดําเนินงาน ดังนี ้

      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เมื่อวันที่  5 กุมภาพันธ 2567 ณ โรงแรมโกลเดนซิตี้  จังหวัดระยอง มีบุคลากรเขารวม จํานวน 30 คน  

มีรูปแบบการประชุม ดังนี้ 

พิธีเปด โดย สิบโทไชยยันต เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง และบรรยายพิเศษ ทิศทางการจัดการศึกษา

ในจังหวัดระยอง  

ประธานกลาวเปดการประชุม ไดใหนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืนดานการศึกษาของประเทศ โดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ตองมีแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติ

ราชการ เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานดานการศึกษาและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาไปใน

ทิศทางเดียวกันเกิดความเชื่อมโยงในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกสังกัดในจังหวัดระยอง  

บรรยายพิเศษ หัวขอ “ความรูเกี่ยวกับงานนโยบายและแผน” โดย นายพิทยุตม กงกุล รองศึกษาธิการจังหวัด

ระยอง 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 

มาตรา 9 (1)  (2) ไดกําหนดวา กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปน

การลวงหนา และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใชใน

การดําเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจหนวยงาน และ

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กําหนดให

สวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวา ภารกิจใดมีความจําเปน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือ
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เปลี่ยนแปลงการดําเนินการตอไปหรือไม โดยคํานึงถึงยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและ

แผนระดับชาติวาดายความมั่นคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืน

ที่เก่ียวของ รวมถึงกําลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอ่ืนประกอบกัน กอร

ปกับมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดังความสอดคลองกับแผน 3 ระดับของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

บรรยายและฝกปฏิบัติการโดยกลุมนโยบายและแผน ศธจ.ระยอง 

   - ความเชื่อมโยงแผนระดับตาง ๆ ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ    

   - นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

   - แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง 

บรรยายและฝกปฏิบัติการ หัวขอ “หลักการเขียนโครงการ” แบงกลุมฝกปฏิบัติการเขียนโครงการ/กิจกรรม - 

ระดมความคิด และจัดทําขอเสนอโครงการ/กิจกรรม โดย กลุมนโยบายและแผน ศธจ.ระยอง 

  กลุมนโยบายและแผน ไดสรางความเขาใจ และอธิบายขั้นตอนการเขียนโครงการอยางไรให

นาสนใจ ไดรับงบประมาณ ตามหัวขอขั้นตอนการเขียนโครงการ ดังนี้ 

1. ขั้นเตรียมความคิดกอนลงมือเขียนโครงการ 

    เริ่มจากระดมความคิด ชวยกันจินตนาการวาอยากเห็นอะไรเกิดขึ้นกับคนในองคกรหรือ

หนวยงาน ชวยกันวิเคราะหสถานการณปญหาที่สนใจรวมกันใหชัดเจน วาสาเหตุที่เกิดขึ้นเก่ียวของกับอะไร แลว

ชวยกันหาชองทางดวยบุคคลและสิ่งที่มีในหนวยงานกอน แลวชวยกันคิดหาแหลงทุนสนับสนุน ชวยกันกําหนด

กิจกรรมวามีอะไร ทําอยางไร ใชงบประมาณ วัสดุอุปกรณอะไรบาง มาจากที่ไหน เมื่อทําเสร็จผลจะเปนอยางไร เรา

จะรูไดอยางไร และจะทําอยางไรใหย่ังยืน 

2. โครงการที่นาสนใจ เขียนอยางไร 

    ประกอบดวย 

2.1 ชื่อโครงการ เปนชื่อที่สั้น กระชับ เขาใจงาย และสื่อไดชัดเจนวาเนื้อหาสาระของสิ่ง

ที่จะทําคอือะไร 

2.2 หลักการและเหตุผล หรือความสําคัญของโครงการ บอกสาเหตุหรือปญหาที่ทําใหเกิด

โครงการนี้ขึ้น และที่สําคัญคือตองบอกไดวา ถาไดทําโครงการแลวจะแกไขปญหานี้ตรงไหน การเขียนอธิบายปญหา

ที่มาโครงการ ควรนําขอมูลสถานการณปญหาจากหนวยงานหรือพ้ืนที่ที่จะทําโครงการมาแจกแจงใหผูพิจารณา

โครงการเกิดความเขาใจชัดเจนขึ้น 

2.3 วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ เปนการบอกจุดหมายในการทําโครงการ 

และผลที่จะเกิดขึ้นจากการทําโครงการ คําวาวัตถุประสงค และเปาหมายมีความแตกตางกัน ดังนี้ 
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วัตถุประสงค หมายถึง สภาพท่ีจะทําใหเกิดข้ึนใหไดในชวงการทําโครงการ และเปน

ขัน้ตอนหนึ่งของการไปใหถึงเปาหมายที่วางไว 

เปาหมายของโครงการ หมายถึง สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตที่ไกลกวาเม่ือ

โครงการจบลง รับปากไมไดวาจะเกิดไดภายในระยะเวลาโครงการแตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึง การเขียนเปาหมาย

ตองชัดเจน สามารถระบุผลที่จะเกิดข้ึนหลังโครงการจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายมีใครบาง 

2.4 กิจกรรม และกระบวนการดําเนินงาน เพื่อใหไปสูเปาหมายตามขอ 3 ใหระบุวา จะ

ทําอะไรบาง แตละกิจกรรมมีขั้นตอนและกลวิธีท่ีจะทําใหสําเร็จสูเปาหมายอยางไร รวมท้ังกิจกรรมทั้งหมดมีความ

เกี่ยวของสนับสนุนกันอยางไร กิจกรรมท่ีดีตองสอดคลองกับวิถีชีวิตและสภาพความเปนอยูจริงในพ้ืนที่ โครงการ 

ควรจะเปนกิจกรรมที่ไมเลื่อนลอยสวยหรูเกินกวาจะทําไดจริง ควรเกิดจากความ คิดความรวมแรงรวมใจจาก

ผูเก่ียวของ และผูที่เปนกลุมเปาหมายเอง 

2.5 กลุมเปาหมาย พื้นที่ดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงาน อธิบายใหชัดเจนวา

โครงการนี้จะทําที่ไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมาย

มีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ คือ ความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นหลังจากโครงการจบลงโดย

แยกใหเห็นชัดเจนระหวางผลท่ีเกิดโดยตรงทันทีท่ีสิ้นสุดโครงการ และผลที่จะเกิดตามมาในระยะยาว  

3. เขียนโครงการตองใหนาอาน 

บรรยายและฝกปฏิบัติการ หัวขอ “การสรางคานิยมองคกร” วิทยากรโดย นางสาวสุทธิมาศ อภิรักษวณิชย 

ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ศธจ.ระยอง 

  วิทยากรไดใหความรูเกี่ยวกับการสรางคานิยมองคกร โดยแบงกลุมระดมความคิดเพ่ือใหไดมาซึ่ง

คานิยมองคกรที่เปนเหมือนกรอบความคิดหลัก หรือความเชื่อที่แสดงถึงอัตลักษณขององคกร และยังเปนบรรทัด

ฐานในการกําหนดรากฐานหรือพฤติกรรมของบุคลากรในองคกรที่ประชุม ไดขอสรุปคานิยมองคกรของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดังนี้ 

 STI – D  

S = Service Mind 

T = Team Work 

     I  = Integrate 

D = Disciplined 
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               6. จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ระยอง (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทําคําขอ

งบประมาณรายจายประจําป  

  7. เสนอแผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงาน ผานความเห็นชอบ/อนุมัติจากศึกษาธิการ

จังหวัดระยองกอน แลวจึงนําสงสํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรมยอยท่ี 2 : สรุปรายงานผลและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไมใชงบประมาณ) 
 ผลการดําเนินงาน 

  สรุปรายงานผลและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ไตรมาสที่ 3 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน (สะสม) 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
     มีแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดระยอง พ.ศ. 2566 – 
2570 (ฉบับทบทวน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) ใช
เปนกรอบแนวทางการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและ
แผนแมบทลงสูการปฏิบัติเพื่อ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ประชากรจังหวัดในดาน
การศึกษาที่มีคุณภาพสามารถ
นําสูการปฏิบัติไดจริง 

1 แผน 1 แผน 1 แผน 100 

เชิงคุณภาพ      
    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง มีแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดระยอง เพื่อใชเปนกรอบ
แนวทางในการดําเนินงานดาน
การศึกษาและขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการศกึษาไปใน
ทิศทางเดียวกันเกิดความ
เชื่อมโยงในการจัดการศึกษาทุก
ระดับ ทุกสังกัดในจังหวัดระยอง 

รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 100 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน (สะสม) 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
และใชเปนกรอบแนวทางการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและ
แผนแมบทลงสูการปฏิบัติเพื่อ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ประชากรจังหวัดในดาน
การศึกษาที่มีคุณภาพสามารถ
นําสูการปฏิบัติไดจริง 

 
หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ 
 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) ภาพกิจกรรม 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

20,200 20,200 - 20,200 - - 
แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน กิจกรรม การขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศกึษาในสวนภูมิภาค งบรายจายอื่น 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

- เนื่องจากไดรับจัดสรรงบประมาณนอย ไมเพียงพอ ทําใหไมสามารถจัดกิจกรรมไดตามท่ีตั้งเปาหมายไว 
      18.2 แนวทางแกไข 

-บูรณาการกิจกรรมกับโครงการอ่ืน 
 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ-เนื่องจากไดรับจัดสรรงบประมาณนอย ไมเพียงพอ ทําใหไม
สามารถจัดกิจกรรมไดตามท่ีตั้งเปาหมายไว 
      19.2 แนวทางแกไข-บูรณาการกิจกรรมกับโครงการอ่ืน 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 1.) จัดทํารูปเลมแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนป พ.ศ. 2567 

 2.) จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

(ฉบับจัดทาํคําของบประมาณรายจายประจําป)  

3.) ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง เพื่อใชเปน
กรอบแนวทางในการดําเนินงานดานการศึกษาและขับเคลื ่อนการบริหารจัดการศึกษาไปในทิศทาง
เดียวกันเกิดความเชื่อมโยงในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกสังกัดในจังหวัดระยอง และใชเปนกรอบแนว
ทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทลงสูการปฏิบัติเ พื่อพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ประชากรจังหวัดในดานการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถนําสูการปฏิบัติไดจริง 
22. ผูรายงาน นางสาวชลลดา เตชะบวรกุล  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
      โทรศัพท 038 015701     โทรสาร 038 015702  

e–mail : plan.rypeo@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน 3.การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12. ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21) 
 เปาหมาย 120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่

จําเปนของโลกศตวรรษที่21 ในทุกระดับและสามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (12. ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต (กลยุทธที่ 1 )

คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธที่3)การเรียนรูตลอดชีวิต) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (3.พัฒนาและเสริมสรางศัก 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (3.พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (3.พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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ดวยกระบวนการลูกเสือ ซ่ึงเปนกระบวนการพัฒนาเยาวชนท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือฝกอบรมใหการศึกษาและพัฒนา
เยาวชนใหเปนพลเมืองดี โดยไมคํานึงเชื้อชาติ ศาสนา และเปนไปตามความมุงประสงค หลักการและวิธีการซึ่ง
ลูกเสือโลกไดกําหนดไว ปจจุบันกระบวนการลูกเสือถือเปนกระบวนการทางการศึกษาสวนหนึ่งซึ่งมุงพัฒนา
สมรรถภาพของบุคคลทั้งทางสมอง รางกาย จิตใจ และศีลธรรม เพื่อใหเปนบุคคลที่มีความประพฤติดีงาม ไม
กระทําตนใหเปนปญหาตอสังคม และดํารงชีวิตอยางมีความหมายและสุขสบาย             อันสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย เปาหมายที่ 1 คนไทยเปนคนดีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ประเด็นยุทธศาสตร
ที่ 1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ซึ่งมุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ       ในทุกชวงวัย โดยมีเปาหมาย
การพัฒนาที่สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ ใหคนไทยมีความพรอม
ทั้งกาย ใจ สติปญญา และพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาพวะที่ดี          ในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มี
หลักการคิดที่ถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในทศวรรษที่ 21 ผานสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมที่พึง
ประสงค โดยบูรณาการรวมกันระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษาและสื่อ” ในการหลอหลอมคนไทยให
มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เปน “วิถี” การดําเนินชีวิต 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร โดยกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน เปนกลุมงานที่สงเสริม
สนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไทยท่ีมีพัฒนาการท่ีดีท้ังทางรางกาย สติปญญา จิตใจ และอารมณ        มีระเบียบ
วินัย และมีความสามัคคี  จึงไดกําหนดจัดโครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี โดยกําหนดจัดการ
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือเนตรนารี ประจําป พ.ศ. 2567 ซึ่งเปนกิจกรรมของเยาวชนที่สรางความเปนผูมี
ระเบียบวินัย กลาหาญ อดทน ความซื่อสัตย ความเชื่อมั่นในตนเอง ความรวมมือรวมใจ ความพรอมเพรียง ความ
สามัคคี ความสงาผาเผย และสมเกียรติของลูกเสือ อีกทั้งยังเปนการฝกใหเปนผูนําและผูตามที่ดี        การทํางาน
เปนหมูคณะ รูจักเสียสละประโยชนสวนตัวเพ่ือสวนรวม มีความรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งเปนการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค รวมทั้งเปนการปลูกจิตสํานึกใหนักเรียน นักศึกษาแตงเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารีไดอยางถูกตอง
ตามกฎกระทรวงวาดวยเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี ซึ่งไดรับความรวมมือจากสถานศึกษาในจังหวัดยโสธร จัดสง
กองลูกเสือ กองเนตรนารี เขารวมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี  ในระดับจังหวัด และระดับประเทศ ซึ่ง
นับวาเปนกลยุทธหนึ่งที่จะผลักดันใหสถานศึกษาไดฝกระเบียบแถวใหกับลูกเสือ เนตรนารี เปนประจําอยางตอเนื่อง 
และสามารถนําความรู ความสามารถ และทักษะตาง ๆ      ที่ไดรับขางตน ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยาง
มีคุณภาพ เหมาะสม และใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข รวมทั้งพัฒนาตนเองใหเปนพลเมืองดี
ของชาติตอไป 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญของกิจกรรมยุวกาชาด จึงได
กําหนดจัดโครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจําป 2567 ขึ้น เพ่ือสงเสริมให
สถานศึกษาไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษามากขึ้น 

8. วัตถุประสงค 
8.๑ เพ่ือสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนํา ความพรอม

เพรียง ความสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกัน เสริมสรางประสบการณชีวิตและสามารถ
นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางมคีณุภาพ  
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8.2 เพ่ือใหผูบังคับบัญชาลูกเสือมีความเขาใจแนวทางและหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

- กลุมเปาหมายหลัก : - ลูกเสือ  เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี จากสถานศึกษาทุกสังกัด
ในพ้ืนที่จังหวัดระยองเขารวมกิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี  

 
- กลุมเปาหมายรอง : เจาหนาที่และผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี 

-ลูกเสือ เนตรนารี ไมนอยกวา  จํานวน...... 2........กอง 
-เจาหนาที่และคณะกรรมการ จํานวน........30......คน 
-ผูแทนหนวยงานทางการศึกษา จํานวน........40..... คน 
   รวมทั้งสิ้น            จํานวน....140......คน 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- ผูบังคับบัญชา ครูผูสอน ลูกเสือ เนตรนารี มีทักษาะในการจัดระเบียบแถว เพื่อบมเพาะความมีวินัย 

ความรักชาติ ใหเกิดในตัวเองและสังคมในชาติไทย 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ลูกเสือ  เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี จากสถานศึกษาทุกสังกัดใน
พ้ืนที่จังหวัดระยองเขารวมกิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี,เจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตร
นารี 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มีนาคม - มิถุนายน 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ  โรงเรยีนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมยอยท่ี 1 การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 
 กิจกรรมยอยท่ี 2 ฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตร วิชาพิเศษวิชาระเบียบแถวลูกเสือ 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

อยูระหวางดําเนินการ ยังไมถึงหวงเวลาในการจัดประกวด 
 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ลูกเสือ  เนตรนารี และ
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี 
จากสถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่
จังหวัดระยองเขารวมกิจกรรม
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี 

 140 คน   

เชิงคุณภาพ      
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
ผูบังคบับัญชา ครูผูสอน ลูกเสือ 
เนตรนารี มีทักษาะในการจัด
ระเบียบแถว เพื่อบมเพาะความมี
วินัย ความรักชาติ ใหเกิดในตัวเอง
และสังคมในชาติไทย 

100    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

25,000      
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

สงรายงานผลการดําเนินงานให สป. ทราบตอไป 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
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.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 
22. ผูรายงาน          นางศิริพร  วิริกุล    ตําแหนง  นักวิชาการศกึษาชํานาญการ 
     โทรศัพท  094- 445-1479   โทรสาร 038-015702 e–mail :  T.raiman@hotmail.com 
 23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ........5....... เดือน เมษายน  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน ประจําปงบประมาณ 
2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (6. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21  
เปาหมาย 120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่

จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา /F0102 การประกันคุณภาพการจัดการศึกษาและการติดตามผลสัมฤทธิ์

ของหลักสูตรการศึกษา) 
 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

(หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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    (6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

ดวยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดรับมอบอํานาจจากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน ในฐานะหนวยงานที่มีหนาที่สงเสริม สนับสนุนดานวิชาการ การประกันคุณภาพและเปนศูนยสนับสนุน
ขอมูลกลางของการศึกษาเอกชนในระดับจังหวัด รวมท้ังกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และประกาศสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เร่ือง แนวปฏิบัติการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยใหโรงเรียนเอกชนในระบบมีระบบประกัน
คณุภาพการศึกษาภายในโรงเรียนและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในระบบสารสนเทศ 
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ดังนั้น เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบใหมี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับระเบียบกําหนด สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองจึงกําหนดใหมีการนิเทศติดตาม
การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาตามแนวทางและนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
8. วัตถุประสงค 
เพ่ือนิเทศติดตามการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา จํานวน ๑๐ โรง 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาสามารถดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยองมีแบบสรุปผลการนิเทศติดตามรายงานตนสังกัด 
10. กลุมเปาหมายโครงการ   โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา จํานวน ๑๐ โรง 
11. ระยะเวลาดําเนินการ   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ    โรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง/หองประชุมหนวยงาน/อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  

๑. นิเทศติดตามโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา จํานวน ๑๐ โรง 
คณะกรรมการ จํานวน 5 คน  

 ๒. ประชุมสรุปผลการนิเทศติดตามรายงานตนสังกัด 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
...................อยูระหวางดําเนินการ 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษา จํานวน 10 โรง ไดรับการ
นิเทศติดตาม การดําเนินงาน

 10 โรง   
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 
เชิงคุณภาพ      
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษาสามารถดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยองมีแบบ
สรุปผลการนิเทศติดตามรายงาน
ตนสังกัด 

รอยละ 100    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

7,000   0   
แหลงงบประมาณ ......สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน   

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
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.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
     ดําเนินกิจกรรมไตรมาส ๓  
 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาสามารถดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองมีแบบสรุปผลการนิเทศติดตามรายงานตนสังกัด 
22. ผูรายงาน นางสาวพิมพชนก วงศเมือง  ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
     โทรศัพท  095-7638894 e–mail : rygprivate.edu@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  ๑๒ เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
2. ชื่อโครงการ โครงการจัดพิธีมอบหนังสือสารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน โดยพระราชประสงคในพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เลม 43 ฉบับพระราชทาน 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอย 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21) เปาหมาย 120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และ
ทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต V03 
รูปแบบและระบบการเรียนรู F0303 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่หลากหลายและสอดคลองกับการเรียนรูของผูเรียนใน
แตละชวงวัย 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (12. ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (2. เสริมสรางศกัยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพ่ือสรางอนาคต สราง

รายได) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน เปนหนังสือที่มีประโยชนตอเยาวชน สงเสริมใหเยาวชนหาความรูพื้นฐาน

ในเรื่องราววิชาสาขาตางๆ เพื่อเด็กและเยาวชนศึกษาเรียนรูพรอมนําไปปฎิบัติได สามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่อง 
ซึ่งในสารานุกรมไทย เลม 43  ประกอบดวยแหลงเรียนรู หลากหลายสาขาวิชา 
8. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเผยแพรพระราชประสงค ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนารถ
บพิตร 
2. เพ่ือใหสถานศึกษาที่ไดรับมอบไดใชในการเรียนการสอน นักเรียนไดใชคนหาความรูและมีนิสัยรักการอาน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ทุกสถานศึกษาตามกลุมเปาหมายมีสารานุกรมไทย เลม 43 ใชเปนแหลงเรียนรูในหองสมุดโรงเรียน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษา จํานวน 67 โรงเรียนนักเรียนไดศึกษา เรียนรูวิชาตางๆอยางท่ัวถึง 
2. สถานศึกษาทุกสถานศึกษานําเนื้อหาสาระความรูในสารานุกรมไทย เลม 43 ไปบูรณาการจัดการเรียนรูในทุก
ระดับชั้นเรียน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
     1. สถานศึกษา จํานวน 67 แหง 
     2. นักเรียนและครูในสถานศึกษา 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – กุมภาพันธ 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ   โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ระยอง 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
  13.1 กิจกรรมที่ 1 : จัดพิธีมอบหนังสือพระราชทานสารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน เลม 43 

   กิจกรรมยอยท่ี 1 : จัดพิธีมอบหนังสือพระราชทานสารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน เลม 43 
   กิจกรรมยอยที่ 2 : จัดนิทรรศการเพื่อรวมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ 

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
เชิงปริมาณ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองไดดาํเนินการจัดกิจกรรมดังนี้ 
   - ดําเนินการจัดพิธีมอบหนังสือพระราชทานสารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน โดยพระราชประสงค 
ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เลม 43 ในวันที่ 7 
กุมภาพันธ 2567 ณ หอประชุมแมฟาหลวง โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ระยอง ตําบลบานแลง 
อําเภอเมือง จังหวัดระยอง โดยมีผูเขารับจํานวน 67 ราย และหัวหนาสวนราชการ บุคลากรทางการศึกษาจาก
หนวยงานทางการศึกษาเขารวม รวมทั้งสิ้น 100 คน รายชื่อโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสใน
จังหวัดระยอง ที่รับมอบหนังสือฯ 
  - จัดนิทรรศการเพ่ือรวมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ณ หอประชุมแมฟาหลวง โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
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นครินทร ระยอง ตําบลบานแลง อําเภอเมือง จังหวัดระยอง ระหวางวันที่ 7 - 29 กุมภาพันธ 2567  มีผูเขาเย่ียม
ชมนิทรรศการรวมทั้งสิ้น 500 คน 
เชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษาไดรับมอบหนังสือสารานุกรมไทยสําหรับเยาวชนและไดนําไปใชเปนรูปแบบการเรียนรูใน
หองสมุดโรงเรียน เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนไดเรียนรูท่ีหลากหลาย สอดคลองกับการเรียนรูของผูเรียนในแตละชวงวัย 
ทําใหนักเรียน นักศึกษา ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู ทักษะท่ีจําเปนของโลก
ศตวรรษที่ 21 และสามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ทุกสถานศึกษาตาม
กลุมเปาหมายมีสารานุกรมไทย 
เลม 43 ใชเปนแหลงเรียนรูใน
หองสมุดโรงเรียน 

รอยละ 100 67แหง 67แหง 100 

เชิงคุณภาพ      
1. สถานศึกษา จํานวน 67 
โรงเรียนนักเรียนไดศกึษา เรียนรู
วิชาตางๆอยางทั่วถึง 
2. สถานศึกษาทุกสถานศึกษานํา
เนื้อหาสาระความรูในสารานุกรม
ไทย เลม 43 ไปบูรณาการจัดการ
เรียนรูในทุกระดับชั้นเรียน 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  
 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

11,450 11,450  11,450   
แหลงงบประมาณ งบประจําสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณการจัดกิจกรรม 
      18.2 แนวทางแกไข 

ใชงบประมาณจากงบดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
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.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
    สถานศึกษาไดพัฒนาคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา ไดใชในการเรียนการสอน นักเรียนไดใชคนหาความรูและมี
นิสยัรักการอานเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต นําไปสูการพัฒนาการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และเปนไปตามเยาวชน โดยพระราชประสงค ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
22. ผูรายงาน  นางศริิพร  วิริกุล  ตําแหนง  นักวิชาการศกึษาชํานาญการ 
     โทรศัพท  094-445-1479  โทรสาร       -      e–mail : tiger2565rayong@gmail.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 14  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2567 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอํานวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศพัท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
2. ชื่อโครงการ โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยในพ้ืนที่สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ปงบประมาณ 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ       ยังไมสิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (1. ดานความมั่นคง) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (1. ดานความมั่นคง) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอย 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ) เปาหมาย 010101 

ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพ่ิมขึ้น V02 สภาพสังคม F0201 ระเบียบและมาตรการ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (12. ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (……) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ) 
7. หลักการและเหตุผล  

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามประกาศลงวันที่ 29 ธันวาคม 2565 การศึกษาเพื่อความปลอดภัย หมายถึง 1) การเรงสรางความ

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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ปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอื่นๆ โดย
มีการดําเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครูและบุคลากร     ในรูปแบบตางๆ อยาง
เขมขน 2) เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูที่เก่ียวของ โดยบูรณาการอยูในกระบวนการจัดการเรียนรู 
เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนใน
เชิงบวก และสรางสรรคพรอมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 3) เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ          ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นใน
อนาคต 4) เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงาน     ดานความปลอดภัยที่มีอยูในทุกหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศกึษาธิการ โดยกระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยท่ีจะ
เปนชองทางในการแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม อีกทั้งใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวยสงเสริมและ
สนับสนุน    ใหเกิดความสะดวกและความรวดเร็วในการบริหารจัดการความปลอดภัยภายในสถานศึกษา ผาน
ระบบ     MOE SAFETY CENTER  ที่ชวยทําใหทุกคนที่มีสวนเก่ียวของกับการศึกษา ไมวาจะเปน นักเรียน 
ผูปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไดมีเครื่องมือท่ีสามารถแจงเหตุ ปญหาที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาหรือ    
นอกสถานศึกษา ที่เกี่ยวของกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดดําเนินการจัดทําแผนเสริมสรางและแผนเผชิญเหตุเพ่ือ    ความปลอดภัย
ภายในสถานศกึษา โดยกําหนดมาตรการความปลอดภัย 3 ป ประกอบดวย การปองกัน      การปลูกฝง และการ
ปราบปราม เพ่ือมุงเนนความปลอดภัยภายในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มคีณุภาพอยางเทาเทียม 
โดยการพัฒนาระบบกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหแก นักเรียน ครู/อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาจาก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ตลอดจนสรางความเชื่อมั่นใหแกนักเรียน ครู/อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครอง และประชาชน 

กลุมพัฒนาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงเห็นควรจัดโครงการสงเสริมการจัดการศึกษา
เพ่ือความปลอดภัยในพ้ืนที่ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพ่ือสรางแนวทางมาตรการ การดูแลรักษาความ
สงบและความปลอดภัยภายในสถานศึกษา โดยอาศัยกระบวนการและการมีสวนรวมผานการจัดเวทีประชุม เปน
เครื่องมือสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายการดูแลรักษาความสงบและความปลอดภัยภายในสถานศึกษาใหบรรลุผล
สัมฤทธิ์ทั้งในระดับอําเภอและจังหวัดตอไป 
8. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสรางแนวทางมาตรการ การดูแลรักษาความสงบและความปลอดภัยภายในสถานศกึษา  
2) เพ่ือใหเกิดกิจกรรมการขับเคลื่อนความปลอดภัยภายในสถานศึกษาใหแกนักเรียน ครู 

    และบุคลากรทางการศึกษา 
 3) เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานในจังหวัดรวมมือกันในการบูรณาการดานความปลอดภัยตอเนื่องเชื่อมโยง   
 9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
จังหวัดระยอง มีมาตรการแนวทางการดูแลรักษาความสงบและความปลอดภัยภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
อยางนอย 1 แนวทาง/มาตรการ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. หนวยงานทางการศึกษา มีการขับเคลื่อนกิจกรรมการดูแลความสงบและ        ความปลอดภัยภายใน
สถานศึกษา ตามมาตรการ 3 ป อยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 80 
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2. หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดระยอง เกิดความรวมมือกันในการบูรณาการมาตรการแนวทางการดูแลรักษา
ความสงบและความปลอดภัยภายในสถานศึกษา เชื่อมโยงความปลอดภัยกับหนวยงานอ่ืน ๆ ภายในพื้นที่ รอยละ 
80 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 1) สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดระยอง 
 2) นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดระยอง  
 3) ผูปกครอง และประชาชนในจังหวัดระยอง 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม– กันยายน 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ วิทยาลัยเทคนิคระยองและ หนวยงานสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดระยอง  
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
 กิจกรรมการขับเคลื่อนดําเนินงานสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยในพ้ืนท่ีสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 - รับนโยบายจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

- จัดเวทีการประชุมชี้แจงแนวทางในการดูแลความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
- กิจกรรมขับเคลื่อนการดูแลความสงบและความปลอดภัยภายในสถานศึกษาตางๆ 
- การนิเทศติดตามกิจกรรมขับเคลื่อนการดูความสงบและความปลอดภัยภายในสถานศึกษา 

 - การประชุมถอดบทเรียนการดูแลความสงบและความปลอดภัยในสถานศกึษา 
- การรายงานผลการดําเนินการโครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยในพ้ืนท่ี 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ปงบประมาณ 2567 

 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
เชิงปริมาณ 
 กิจกรรมการขับเคลื่อนดําเนินงานสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยในพ้ืนท่ีสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 - รับนโยบายจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

- จัดเวทีการประชุมชี้แจงแนวทางในการดูแลความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองจัดประชุมชี้แจงแนวทางการรักษาความสงบและความปลอดภัยใน

สถานศึกษาในจังหวัดระยอง โดยบูรณาการรวมกับโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพทางการศึกษาจังหวัดผานกลไก กศจ. เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ 2567 ณ อาคารโดมอเนกประสงค 
วิทยาลัยเทคนิคระยอง มีวัตถุประสงคเพ่ือชี้แจงแนวทางการรักษาความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ใหกับผูบริหารสถานศึกษาในจังหวัดระยอง กลุมเปาหมายประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา
ทุกสังกัด จํานวน 310 คน ดังนี้ 

(1) ผูบริหารการศกึษา จํานวน 9 คน 
(2) ผูบริหารสถานศึกษา สังกัด 

- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จํานวน 114 คน 
- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จํานวน 86 คน 
- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 20 คน 
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- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 38 คน 
- ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดระยอง จํานวน 1 คน 
- โรงเรียนระยองปญญานุกูล จํานวน 1 คน 
- วิทยาลัยในสังกัดสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง จํานวน 11 คน 
- องคกรปกครองสวนทองถ่ิน/องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน 30 คน 

โดยมีผูวาราชการจังหวัดระยอง (นายไตรภพ วงศไตรรัตน) เปนประธานการประชุมและมอบ
นโยบายในสวนของภาพรวมกระทรวงมหาดไทย มีผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดระยอง (พลตํารวจตรีพงศพันธ 
วงษมณีเทศ) รวมมอบแนวทางการรักษาความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษาในภาพรวมของสํานักงาน
ตํารวจ และศึกษาธิการจังหวัดระยอง (สิบโทไชยยันต เกิดเหมาะ) เปนผูกลาวรายงานและชี้แจงแนวทางการรักษา
ความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษาในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 

มีแนวทาง ดังนี้ 
1. จัดทําแบบสํารวจความพรอมในการดูแลรักษาความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ผาน Google Form สงไปสถานศึกษาทุกแหง ทุกสังกัด 
2. กําหนดเกณฑความพรอมในการดูแลรักษาความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

- สีแดง หมายถึง สถานศึกษาท่ีตองการการดูแลความปลอดภัยเรงดวน มีความเส่ียงมาก 
- สีเหลือง หมายถึง สถานศึกษาที่ตองการการเตรียมพรอมและเฝาระวังจากทุกหนวยงาน 
- สีเขียว หมายถึง สถานศึกษาท่ีมีความพรอม ชวยเหลือตนเองได 

3. จัดทํารายงานผลการประเมินคัดกรองการดูแลความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษา มี
ผลการประเมินคดกรองฯ ดังนี้ 
(3.1) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  

       - สีแดง  จํานวน 3    โรงเรียน 
   - สีเหลือง  จํานวน  84  โรงเรียน 
   - สีเขียว จํานวน  27  โรงเรียน 

(3.2) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  
       - สีแดง  จํานวน 22  โรงเรียน 

   - สีเหลือง  จํานวน  52  โรงเรียน 
   - สีเขียว จํานวน  12  โรงเรียน 

(3.3) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
       - สีแดง  จํานวน -     โรงเรียน 

   - สีเหลือง  จํานวน  9    โรงเรียน 
   - สีเขียว จํานวน  11  โรงเรียน 

(3.4) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
       - สีแดง  จํานวน -     โรงเรียน 

   - สีเหลือง  จํานวน  2    โรงเรียน 
   - สีเขียว จํานวน  9    โรงเรียน 

(3.5) สถานศึกษาเอกชนในระบบ สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
       - สีแดง  จํานวน -    โรงเรียน 
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   - สีเหลือง  จํานวน  -    โรงเรียน 
   - สีเขียว จํานวน  38   โรงเรียน 

(3.6) สถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น/องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
       - สีแดง  จํานวน -     โรงเรียน 

   - สีเหลือง  จํานวน  -     โรงเรียน 
   - สีเขียว จํานวน  31  โรงเรียน 
 

  ทั้งนี้ จากการจัดประชุมดังกลาวตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สป./นโยบายจังหวัด และ
นโยบายอื่นๆ สืบเนื่องมาจากในการประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ นายกรัฐมนตรี เสนอวา 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม ๒๕๔๒ (เรื่องการปรับปรุง แกไข หรือยกเลิกมติคณะรัฐมนตรี
เก่ียวกับการจัดเวรรักษาการณประจําสถานที่ราชการ) กําหนดใหสวนราชการ และหนวยงานของรัฐ จัดใหมี 
เวรรักษาการณ ประจําสถานที่ราชการหรือหนวยงาน นอกเวลาราชการ และในวันหยุดราชการ นั้น พบวา ในชวง
ระยะเวลาที่ผานมา มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเสียชีวิตและไดรับบาดเจ็บจากการที่ตองมาปฏิบัติหนาที่เวร
รักษาการณ ตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว อยูบอยครั้ง ประกอบกับปจจัย มีบุคคลและเครื่องมือตาง ๆ  
ที่สามารถนํามาใช ชวยดูแลรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ หรือหนวยงานของรัฐแทนได จึงเห็นควรให
ไดรับการยกเวนการปฏิบัติ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๔๒ ซึ่งคณะรัฐมนตรีไดพิจารณาลงมติ
เห็นชอบตามที่นายกรัฐมนตรีเสนอ และดวยกระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําแผนเสริมสรางและแผนเผชิญเหตุ 
เพื่อความปลอดภัยสถานศึกษาโดยกําหนดมาตรการความปลอดภัย ๓ ป ประกอบดวย การปองกัน การปลูกฝง 
และการปราบปราม เพื่อมุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางเทา
เทียม โดยการพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครู/อาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ตลอดจนสรางความเชื่อมั่นใหแกนักเรียน ครู/อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครองและประชาชนและเพื่อเปนรบูรณาการดานความปลอดภัยใหกับบุคลากรและนักเรียนสถานศึกษา 
ในสังกัด ในการปองกัน เฝาระวังเหตุภัยคุกคาม และอาชญากรรมที่อาจเกิดข้ึน จึงใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประสาน ผูวาราชการจังหวัดการตํารวจภูธรจังหวัดระยอง ในการรักษาดูแลความสงบและความปลอดภัย  
ในสถานศึกษา เพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดเหตุการณซ้ําตลอดจนสรางความมั่นใจ ความเชื่อมั่นใหแกนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาผูปกครอง และประชาชน 

และกําหนดดําเนินกิจกรรมในไตรมาสที่ 3 - 4 ตอไปดังนี้ 
- กิจกรรมขับเคลื่อนการดูแลความสงบและความปลอดภัยภายในสถานศึกษาตางๆ 
- การนิเทศติดตามกิจกรรมขับเคลื่อนการดูความสงบและความปลอดภัยภายในสถานศึกษา 

 - การประชุมถอดบทเรียนการดูแลความสงบและความปลอดภัยในสถานศกึษา 
- การรายงานผลการดําเนินการโครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยในพ้ืนท่ี 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ปงบประมาณ 2567 

เชิงคุณภาพ 
จังหวัดระยองมีแนวทาง มาตรการความปลอดภัย ๓ ป ประกอบดวย การปองกัน การปลูกฝง และการ

ปราบปราม เพ่ือการดูแลรักษาความสงบและความปลอดภัยภายในสถานศึกษา เกิดความรวมมือในการบูรณาการ
มาตรการแนวทางการดูแลรักษาความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษามีความเช่ือมโยงกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของทุกภาคสวน เพ่ือใหสถานศึกษามีความเหมาะสมกับการพัฒนาเรียนรูของผูเรียนในแตละชวงวัย 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ   แนวทาง/

มาตรการ 
  

1. จังหวัดระยอง มีมาตรการแนว
ทางการดูแลรักษาความสงบและ
ความปลอดภัยภายในสถานศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ 

 1 1 100 

เชิงคุณภาพ      
1. หนวยงานทางการศึกษา มีการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมการดูแลความ
สงบและ ความปลอดภัยภายใน
สถานศึกษา ตามมาตรการ 3 ป 
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
2. หนวยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดระยอง เกิดความรวมมือกัน
ในการบูรณาการมาตรการแนว
ทางการดูแลรักษาความสงบและ
ความปลอดภัยภายในสถานศึกษา 
เชื่อมโยงความปลอดภัยกับ
หนวยงานอ่ืน ๆ ภายในพ้ืนที่ 

80 
 
 
 
 
 

80 

   

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  
 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
กิจกรรม จัดเวทีการประชุมชี้แจงแนวทางในการดูแลความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษา ในวันศุกร ที่ 
2 กุมภาพันธ 2567 ณ วิทยาลัยเทคนิคระยอง  



~ 7 ~ 

 

 

 

 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

2,250    2,250  
แหลงงบประมาณ งบประจํา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
ขาดงบประมาณสนับสนุนจากจังหวัดระยอง  
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      18.2 แนวทางแกไข 

ใชงบประมาณในสวนของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
-เปนนโยบายเรงดวน มีเวลาเตรียมการณนอย 
      19.2 แนวทางแกไข 
-การเบิกจาย ใชงบประจํา 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
ประสานทุกภาคสวนทําใหเกิดการมีสวนรวมในระดับจังหวัด 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
    1) จังหวัดระยองมีมาตรการแนวทางการดูแลรักษาความสงบและความปลอดภัยภายในสถานศึกษาที่ถูกตอง 
ชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
    2) หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดระยอง เกิดความรวมมือกันในการบูรณาการมาตรการแนวทางการดูแล
รักษาความสงบและความปลอดภัยภายในสถานศึกษา เชื่อมโยงความปลอดภัยกับหนวยงานอื่น ๆ ภายในพ้ืนที่ 
22. ผูรายงาน นายปยวิทย เครือเนตร ตําแหนง นักวิชาการศกึษา 

โทรศัพท 093-4621800 โทรสาร 038015702 e–mail : piyawit_davidjob@hotmail.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .......1........ เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอํานวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศพัท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
2. ชื่อโครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ      ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ) เปาหมาย 200201 หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
V03 การติดตามประเมินผลการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ /F0302 การเชื่อมโยงขอมูลการติดตามประเมินผล
ระหวางหนวยงาน) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ

บาล) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (6.พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (6.พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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ดวยสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินการประชุม
คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดทั้งในและนอกระบบ ในการทําหนาที่ประสานและ
สงเสริมการพัฒนาผูบริหาร ครู นักเรียนของโรงเรียนเอกชนในระดับจังหวัดใหมีความเปนเอกภาพ รับทราบและ
แกปญหาการจัดการศึกษาเอกชนใหมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับสถานการณปจจุบันควบคูกับหนวยงาน
ทางการศึกษาที่สงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม โรงเรียนเอกชนในระบบ จํานวน ๓๔ โรงเรียน และโรงเรียน
เอกชนนอกระบบจังหวัดระยอง จํานวน ๖๗ โรงเรียน มีการบริหารจัดการในรูปแบบและทิศทางเดียวกัน 
โดยมีคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเปนหนวยขับเคลื่อน ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงาน
บรรลุและเปนไปตามวัตถุประสงคจึงไดเสนอโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง 
8. วัตถุประสงค 

เพ่ือรับทราบและเสนอใหความเห็นชอบรายงานการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชนระดับ
จังหวัดทั้งในระบบและนอกระบบในการพัฒนาระดับจังหวัดตอไป 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
กลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ ๙๖ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยองทั้งในระบบและนอกระบบมีความรู 
ความเขาใจในบทบาทที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเอกชนในระดับจังหวัด ไมนอยกวารอยละ ๙๕ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ   โรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและนอกระบบจังหวัดระยอง 
11. ระยะเวลาดําเนินการ     ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ      โรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง/หองประชุมหนวยงาน/อื่น ๆ ที่เก่ียวของ  
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  

๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง 
และคณะทํางาน และผูเก่ียวของ  
 ๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดระยอง 
และคณะทํางาน และผูเก่ียวของ  
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 

 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง 
และคณะทํางาน และผูเก่ียวของ เม่ือวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
กลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ
ไมนอยกวารอยละ 96 

96    

เชิงคุณภาพ      
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
คณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด
ระยองทั้งในระบบและนอก
ระบบมีความรู ความเขาใจใน
บทบาทที่เก่ียวของกับการจัด
การศึกษาเอกชนในระดับจังหวัด  

95    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

15,000  3,780    
แหลงงบประมาณ  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน   

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
-ไมม ี
      18.2 แนวทางแกไข 
-ไมมี 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
-ไมม ี
      19.2 แนวทางแกไข 
-ไมมี 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

ดําเนินกิจกรรมไตรมาส 3 และ 4 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

การจัดการศึกษาเอกชนในจังหวัดระยอง มีการดําเนินงานตามนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาตามความ
ตองการและบริบทของโรงเรียนเอกชนภายในจังหวัดระยอง โดยผานคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัดระยอง ขับเคลื่อนจากนโยบายสูการปฏิบัติไดอยางมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาใหสูงขึ้น  
22. ผูรายงาน นางสาวพิมพชนก วงศเมือง  ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
     โทรศัพท  095-7638894 e–mail : rygprivate.edu@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 2 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 


