
 
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  

ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 
  

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง  

2. ชื่อโครงการ : โครงการ นิเทศ ตรวจ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอย 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง)  

เปาหมาย 200201 หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
V03 การติดตามประเมินผลการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ /F0302 การเชื่อมโยงขอมูลการติดตาม

ประเมินผลระหวางหนวยงาน) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ-) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

 (ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เปนเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 
          4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 

แบบฟอรม  
สาํหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

  ดวยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสําคัญยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต การสราง

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ 

ประเด็นการพัฒนาการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

และประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวของ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการมุงมั่นดําเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู และแผน

ยอยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา และนโยบายรัฐบาล

ทั้งในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และนโยบาย

เรงดวน เรื่องการเตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย

ความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) รวมท้ังนโยบายและแผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยคาดหวังวาการพัฒนาศักยภาพ

คนตลอดชวงชีวิต จะไดรับการพัฒนาการเรียนรูใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการ

พัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งค่ัง และย่ังยืน ดังนั้น ในการเรงรัดการทํางานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์เพ่ือ

สรางความเชื่อมั่นใหกับสังคม และผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงกําหนดนโยบายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีความชัดเจน  

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ในฐานะเปนหนวยงานที่ทําหนาที่ประสานการทํางานของหนวยงานทาง

การศึกษาทุกแหงในจังหวัดระยอง จึงตองขับเคลื่อนนโยบายดังกลาวใหเปนรูปธรรม โดยอาศัยกระบวนการนิเทศ

การศกึษาซึ่งเปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการจัดกิจกรรมระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศเพ่ือปรับปรุง

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมดานตาง ๆ ของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สงผลใหผูเรียนมีคุณภาพ

เพ่ิมข้ึนและบรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษา การนิเทศการศึกษามีความจําเปนในการแกปญหาและพัฒนาครู 

บุคลากรทางการศึกษา กระตุนแนวความคิดใหม ๆ ใหเกิดขึ้นกับ ครู และพัฒนาการจัดกิจกรรมการสอนใหมีคุณภาพ 

ทันตอการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ และเปนการสรางขวัญ และกําลังใจใหครู และนอกจากนี้ สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดระยองตองดําเนินการภารกิจสําคัญอีกประการหนึ่ง คือ การตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการจัด

การศึกษา ซึ่งเปนมาตรการสําคัญประการหนึ่ง ในการบริหารราชการแผนดินที่จะทําใหการปฏิบัติราชการหรือการ
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ปฏิบัติภารกิจของหนวยงานของรัฐบรรลุ เปาหมาย สอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดินและนโยบายของ

รัฐบาล สามารถแกไขปญหาอุปสรรค และกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนดวยความโปรงใสเปนธรรม ประหยัด และ

มีประสิทธิภาพตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 บัญญัติใหกระทรวงศึกษาธิการมีผูตรวจราชการของ

กระทรวงเพ่ือทําหนาที่ในการตรวจราชการ และติดตาม ประเมินผลระดับนโยบาย การนิเทศใหคําปรึกษา แนะนํา เพื่อ

การปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และใหมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉะนั้น  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองจึงตองดําเนินการตาม

กรอบนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

หนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือใหการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดําเนินไปอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพตอไป และอีกภารกิจ 

คือ การจัดทําคาํรับรองการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 แกไขเพ่ิมเติม 

พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 วรรค 3 และวรรค 4 บัญญัติวา " ในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางย่ิงใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การ

ติดตามตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบัติงาน " ซึ่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จะตองดําเนินการใหแลว

เสร็จ เพื่อรองรับการประเมินคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงไดจัดทําโครงการนิเทศ ตรวจ ติดตามและประเมินผล เพื่อดําเนินงานตาม

ภารกิจของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

8. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา 

และสถานศึกษาในระดับจังหวัด สอดคลองกับการดําเนินตามยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการใหมี

ประสิทธิภาพ 

 2. เพ่ือศึกษาวิจัย ประสานงาน สนับสนุน วิเคราะหขอมูลสารสนเทศการจัดการศึกษาและสถานศึกษาใน

ระดับจังหวัดตามแผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการและการตรวจราชการแบบบูรณาการรวมกับผูตรวจ

ราชการสํานักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงอ่ืน ๆ 

 3. เพ่ือสรางการรับรูกรอบแนวทางการนิเทศ ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดรวม

ของหนวยงานและสถานศึกษาในระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 4. เพ่ือศึกษา วิเคราะห รายงานผลการนิเทศ ตรวจ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

ระดับจังหวัด 
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9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

      9.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) มีแผนการตรวจราชการและแผนการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ระยอง จํานวน 1 เลม 

2) มีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ในหนวยงานและสถานศึกษาสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด จํานวน 1 ครั้ง 

3) มีรายงานผลการตรวจ ติตาม ประเมินผลการดําเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตรในระดับจังหวัด 

จํานวน 1 เลม 

4) มีรายงานผลการราชการแบบบูรณาการ ประจําปงบประมาณ 2567 จํานวน 1 เลม 

5) มีรายงานผลการการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการแทนของสํานักงนศึกษาธิการ

จังหวัด ประจําปงบประมาณ 2567 จํานวน 1 เลม 

      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 สถานศึกษาในจังหวัดระยองไดรับขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดตรงตามนโยบายและ

จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ รอยละ 80 

เปาหมายเชิงผลผลิต : 

1) มีแผนการตรวจราชการและแผนการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ระยอง 

2) มีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ในหนวยงานและสถานศึกษาสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3) มีรายงานผลการตรวจ ติตาม ประเมินผลการดําเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตรในระดับจังหวัด 

4) มีรายงานผลการราชการแบบบูรณาการ ประจําปงบประมาณ 2567 

5) มีรายงานผลการการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการแทนของสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัด ประจําปงบประมาณ 2567 

เปาหมายเชิงผลลัพธ : 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และมีการ

พัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  

10.1 ครูและผุบริหารในสถานศกึษาในกลุมเปาหมายทุกระดับและทุกสังกัด 

10.2 ผูบริหารและเจาหนาที่หนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัด 

10.3 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
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10.4 ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

10.5 สํานักงานศึกษาธิการภาค 8 

11. ระยะเวลาดําเนินการ  

      พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 

12. สถานที่ดําเนินการ 

      จังหวัดระยอง 

13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 

 กิจกรรมนิเทศ ตรวจ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร  

กิจกรรมยอยที่ 1 : ประชุมวางแผนการดําเนินงานขับเคลื่อนนิเทศ ตรวจ ติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

กิจกรรมยอยที่ 2 : ลงพ้ืนที่ นิเทศ ติดตามและตรวจราชการ 

กิจกรรมยอยที่ 3 : รายงานสรปุผลการดําเนินงาน 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 

  เชิงปริมาณ : 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดําเนินกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 

 กิจกรรมยอยท่ี 1 : ประชุมวางแผนการดําเนินงาน (ประชุมคํารับรองการปฏิบัติราชการ การ

ตรวจติดตามประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการ) 

    - รวมประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 ผานระบบ 

Zoom meeting ณ หองประชุม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  

  - รวมประชุมชี้แจงการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 8 (ชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา) ผานระบบกระประชุมออนไลน (Zoom 

Meeting) เมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2567 ณ หองประชุม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

  - กําหนดจะประชุมสรางความรู ความเขาใจ และสรางความรับผิดชอบรวมตอการดําเนินงาน

จัดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการใหสอดคลองกับตัวชี้วัด ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตัวชี้วัด รวมถึงแลกเปลี่ยนการ

ดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการในปที่ผานมา และรับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะตอการ

ดําเนินงานในป 2566 และสามารถรายงานผลการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (ในไตรมาสที่ 3 ) 

กิจกรรมยอยท่ี 2 : ลงพื้นที่ นิเทศ ติดตามและตรวจราชการ 
 - เขารวมการประชุม ประชุมคณะกรรมการธิการติดตาม เสนอแนะและเรงรัดการปฏิรูปประเทศ 

และการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติในวันพฤหัสบดีท่ี 7 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมภักดีศรีสงคราม 
ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดระยอง เพ่ือติดตามผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินโครงการสําคัญที่เก่ียวของกับยุทธศาสตรและ
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แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติระหวางดําเนินการ รวมถึงประโยชนที่ประชาชนไดรับในเชิงประจักษ โดยพลเอก 
สิงหศึก สิงหไพร เปนประธานคณะกรรมการ ตสร. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับสวนราชการของจังหวัดระยอง 

 - เขารวมการประชุมคณะกรรมการธิการติดตาม เสนอแนะและเรงรัดการปฏิรูปประเทศ และการ

จัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ วุฒิสภา ในวันศุกรที่ 8 มีนาคม 2567 ณ สํานักงานสงเสริมการเรียนรู

จังหวัดระยอง เพ่ือติดตามการขับเคลื่อนการดําเนินงานของกรมสงเสริมการเรียนรูตามพระราชบัญญัติสงเสริมการ

เรียนรู พ.ศ.2566 ในระดับพ้ืนที่ โดยพลเอก สิงหศึก สิงหไพร เปนประธานคณะกรรมการติดตาม เสนอแนะและ

เรงรัดการปฏิรูปประเทศ รวมแลกเปลี่ยนประเด็นหารือ และเย่ียมชมการแสดงผลงาน 

กิจกรรมยอยท่ี 3 : รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

- จะดําเนินการในไตรมาสที่ 3-4 

 

เชิงคุณภาพ : 

 มีแนวทางและเครือขายความรวมมือในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ระดับจังหวัด ที่สอดคลองเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ เชื่อมโยงการพัฒนาการศึกษาในทุกระดับ เพ่ือ

นํามาวางแผนสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปตามเปาหมายของ

นโยบาย ยุทธศาสตร และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ  

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1) มีแผนการตรวจราชการและ

แผนการขับ เคลื่ อนคุณภาพ

ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง สํ า นั ก ง า น

ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

- 1 เลม   

2)มีการนิเทศติดตามตรวจสอบ

แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร จั ด

การศึกษาในหนวยงานและ

ส ถ า น ศึ ก ษ า สั ง กั ด

กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

 1 ครั้ง   

3) มีรายงานผลการตรวจ ติตาม 

ประเมินผลการดําเนินการตาม

 1 เลม   
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
นโยบายและยุทธศาสตรใน

ระดับจังหวัด 

4) มีรายงานผลการราชการ

แบบบูรณาการ ประจําป

งบประมาณ 2567 

 1 เลม 
 

  

5) มีรายงานผลการการปฏิบัติ

ร าชการตามคํ า รั บ รองกา ร

ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร แ ท น ข อ ง

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ประจําปงบประมาณ 2567 

 1 เลม   

เชิงคุณภาพ      
สถานศึกษาในจังหวัดระยอง
ไดรับขอเสนอแนะในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไดตรงตาม
นโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศกึษาธิการ 

80    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
- ประชุมคณะกรรมการธิการติดตาม เสนอแนะและเรงรัดการปฏิรูปประเทศ และการจัดทําและดําเนินการตาม

ยุทธศาสตรชาติ ในวันพฤหัสบดีที่ 7 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมภักดีศรีสงคราม ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดระยอง 
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17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

38,800 38,800 - - - - 

 แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรม การขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค งบรายจายอื่น 
18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแกไข - 
19. ปญหา อปุสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแกไข - 
20. แผนที่จะดําเนินการตอไป - 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
  21.1 สถานศึกษาไดรับการสงเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและดําเนินการตาม
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
  21.2 หนวยงานทางการศึกษามีแนวทางในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและไดรับทราบ
ผลการพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา เพ่ือนํามาวางแผนขับเคล่ือนโครงการตางๆ 
  21.3 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองมีผลการดําเนินงานตามกรอบของภารกิจที่ไดรับ
มอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการทั้งดานการนิเทศ ติดตามสถานศึกษา การตรวจราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการและการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
22. ผูรายงาน  นางกัลยรัชต เดชจินดา  ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการพิเศษ 

โทรศัพท 088-5824509    โทรสาร โทรสาร  ๐๓๘-๐๑๕๗๐๒   

e–mail: Kalyar.aum@gmail.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

 



 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  

ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง  

2. ชื่อโครงการ : ขับเคล่ือนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     

     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67         

สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  

          ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1)  เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2)  ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น  

          (12) การพัฒนาการเรียนรู 

(1)  เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2)  

(2)  แผนยอยของแผนแมบทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 

(3)  เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) 120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี

ทักษะการเรียนรู และทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  

(1)  ชื่อองคประกอบ (V) :  

V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา / V02 ผูสอน (ครู/อาจารย) / V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู 

(2)  ชื่อปจจัย (F) :  

F0103 / F0201 / F0304 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

    (1)  หมุดหมายที่  12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 

4.5 แผนความมั่นคง  
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      - 

4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลัก   

                   นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

 4.6.2 นโยบายเรงดวน  

     ขอ 2 การยกระดับคณุภาพการศึกษา 

     ขอ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

(ขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562) 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

    การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 

    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

7. หลักการและเหตุผล  

ดวยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา                 

ลดความเหลื่อมล้ําดวยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา                 

ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ตามเจตนารมณของการจัด

การศึกษาของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 12 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 จึงจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาขึ้น 

เพ่ือใหเกิดรูปแบบการบริหารจัดการการศึกษารูปแบบใหม ซึ่งเปนการทดลองกระจายอํานาจการบริหารจัดการจาก

สวนกลางไปยังจังหวัด โดยมีระบบและกลไกการบริหารจัดการพื้นที่ดวยตนเอง สงเสริมใหสถานศึกษามีอิสระใน

ดานวิชาการ การบริหารบุคลากร และการบริหารทั่วไป ดวยความรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษา นําไปสูการ

พัฒนาสมรรถนะของผูเรียนใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน บริบทพ้ืนที่ และความตองการของประเทศ โดยมี

เปาหมาย 4 ประการ คือ 1) เพ่ิมผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรูของนักเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาทั้ง 3 ดาน ไดแก 

เจตคติ ทักษะสําคัญ และความรู รวมทั้งขยายผลสูนักเรียน ทั่วประเทศในอนาคต 2) ลดความเหลื่อมล้ําดาน

คุณภาพการศึกษา โดยยกระดับผลการเรียนรูของนักเรียนกลุมออนและยากจน 3) พัฒนานวัตกรรมการบริหาร

การศึกษาระดับจังหวัด ขยายผลนวัตกรรมการศึกษาทั้งเชิงนโยบายการจัดการเรียนรู และการบริหารใน
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สถานศึกษาไปสูนโยบายการศึกษาในระดับชาติและพ้ืนที่อ่ืน อาทิ ดานหลักสูตร ตํารา สื่อการเรียนรู การทดสอบ 

การประเมินสถานศึกษา บุคลากร การเงิน รวมท้ังความสอดคลองของการบริหารงานดานตางๆ 4) รวมมือกับ

ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน และประชาสังคมในการจัดการศึกษา การพัฒนา และการขยายผล

นวัตกรรมการศกึษา ทั้งนี้ พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศกึษาสามารถพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการการศึกษารูปแบบใหม 

ภายใตกลไกการทํางานของคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศกึษาของจังหวัด โดยการกํากับทิศทางการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการอํานวยการพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ซึ่งมีอํานาจหนาที่ในการขับเคลื่อนการจัดตั้ง

และบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา โดย

ประสานความรวมมือของหนวยงาน บุคลากรท่ีเก่ียวของ และเสนอแนะใหเกิดการแกไขกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือใหการดําเนินงานพื้นที่นวัตกรรมการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จังหวัดระยองไดรับการประกาศใหเปนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา โดยบริหารงานไดอยางอิสระ

และจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทและความตองการของชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สามารถพัฒนา

ผูเรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมายการศึกษาท่ีกําหนดไว มีหนวยงานใหการสนับสนุนทั้งในดานทรัพยากร ดวยกลไก

การมีสวนรวมของชุมชนและผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษาของพื้นที่ดําเนินงานตามเจตนารมณของ

พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 และแผนขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ระยอง ในฐานะของเลขานุการของคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษามีบทบาทหนาที่ ดังนี้ 1) จัด

ใหมีระบบขอมูลตามมาตรฐานที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด รวมทั้งศึกษาและวิเคราะหแนวทางการจัด

การศึกษาของสถานศึกษานํารองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 2) จัดใหมีการวิเคราะหและวิจัยเก่ียวกับการพัฒนา

นวัตกรรมการศกึษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 3) จัดทํารายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อน เพ่ือ

เสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด โดยใหแจงสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา

ทราบดวย และ 4) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการนโยบายหรือคณะกรรมการขับเคลื่อนมอบหมายตามภารกิจ 

บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง กลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผล ขอเสนอโครงการ ขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายดังกลาวใหบรรลุผลสําเร็จ 

8. วัตถุประสงค 

8.1 เพื่อสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาตามขอกําหนดและเจตนารมณของ พ.ร.บ. 

พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 และขับเคลื่อนไดตามเปาหมายที่คณะกรรมการนโยบายพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษากําหนด 

8.2 เพ่ือสงเสริมการคิดคนและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

ของผูเรียน รวมทั้งเพ่ือดําเนินการใหมีการขยายผลไปใชในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอื่น 
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8.3 เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษาการกระจายอํานาจและใหอิสระแกหนวยงานทางการศึกษาและ

สถานศึกษานํารองในพ้ืนที่นวัดกรรมการศึกษา เพื่อเพิ่มความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาใหมี

คุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

8.4 เพื่อสรางและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษารวมกันระหวางภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  

8.5 เพื่อดําเนินงานเลขานุการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และสรุปผลการดําเนินงานของ

คณะกรรมการฯ คณะอนุกรรมการฯ คณะทํางาน สถานศึกษานํารองภาคีเครอืขายและประชาชนท่ัวไป 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา อยางนอย 4 ครั้ง 

9.1.2 ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา อยางนอย 4 ครั้ง 

9.1.3 ประชุมคณะทํางานที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาและ

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา อยางนอย 4 คร้ัง 

9.1.4 สถานศึกษานํารองไดรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษา รอยละ 80 ของสถานศึกษานํารอง 

9.1.5 จางเหมาบริการเจาหนาที่โครงการ จํานวน 1 คน 

           9.1.6 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป จํานวน 50 เลม 

     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

           9.2.1 จังหวัดระยองมีแนวทางการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายของพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษา 

9.2.2 สถานศึกษานํารองสามารถการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ เปนไปตามเปาหมายของ

พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

9.2.3 สถานศึกษานํารองมีความรู  ความเขาใจ และมีแนวทางในการดําเนินงานขับเคลื่อนตาม

แนวความคิดหลัก (School Concept) ของสถานศึกษา 

9.2.4 จังหวัดระยองมีรายงานผลการดําเนินงานประจําปถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

9.2.5 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองมีเจาหนาที่โครงการสนับสนุนการดําเนินงาน 

9.2.6 จังหวัดระยองสรางการรับรูและกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานที่เก่ียวของและภาคีเครือขาย

ทางการศึกษา 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  

10.1  สถานศึกษานํารองทุกแหง 
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10.2  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

10.3  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

10.4  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

10.5  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน 

10.6  สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดระยอง 

10.7  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

10.8  คณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 

10.9  คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 

11. ระยะเวลาดําเนินการ  

      มกราคม – ตุลาคม 2567 

12. สถานที่ดําเนินการ 

      จังหวัดระยอง 

13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 สงเสริมการขับเคลื่อนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

กิจกรรมยอยที่ 1.1 : ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน

พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาและคณะทํางาน 

กิจกรรมยอยที่ 1.2 : อบรมพัฒนาครูดานการวัดและประเมินผล 

กิจกรรมยอยที่ 1.3 : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

กิจกรรมยอยที่ 1.4 : จางเหมาเจาหนาที่สนับสนุนการดําเนินโครงการ 

กิจกรรมยอยที่ 1.5 : รายงานผลการดําเนินโครงการ 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 สงเสริมการขับเคลื่อนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา คณะอนุกรรมการ

ขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาและคณะทํางาน 

14.1  ดําเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ครั้งท่ี 

1/25๖7 วันที่ 29 มกราคม 2567  ณ หองประชุมอตุรกิจพิจารณ ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดระยอง  

การประชุมมีวาระสําคัญเพื่อพิจารณา ดังนี้ 1) รายชื่อคณะกรรมการพิจารณาการปรับใชหลักสูตร

ของสถานศึกษานํารองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ปการศึกษา 2567  2) หลักเกณฑ วิธีการและเครื่องมือในการ

ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน 3) โครงการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา
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จังหวัดระยอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 4) โครงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

14.2  ประชุมรายงานผลการดําเนินโครงการในระยะ 8 เดือน วันที่ 10 มกราคม 2567 ณ หองประชุมชั้น 

8 องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

ดวยสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ดําเนินโครงการวิจัยระบบการบริหารจัดการ

การศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา และไดรายงานผลการดําเนินโครงการในระยะ 8 เดือน เพ่ือศึกษาชอง

ทางการนําขอเสนอแนะเชิงนโยบายจากการวิจัยที่ผานมา มาใชสนับสนุนการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมฯ แตละ

จังหวัด ผลการดําเนินงานระยะที่ 3 (โครงการปจจุบัน) พบวา นโยบายพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษามีเสถียรภาพ 

โรงเรียนมีอิสระในการดําเนินงาน มีการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ พื้นที่เปนผูนําในการขับเคลื่อน และการขยายผล

จากตัวอยางที่ดี การเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนคอนขางจํากัด Ecosystem 

14.3  ประชุมหารือแนวทางการพัฒนาทุนมนุษยใน EEC และพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง วันที่ 

31 มกราคม 2567 ณ หองประชุม 302 ตึกบัญชาการ 1 ทําเนียบรัฐบาล  

ดร.ณหทัย ทิวไผงาม ผูชวยรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี และประธานคณะอนุกรรมการบริหาร

ทุนมนุษยเขาสูอีอีซีโมเดล ไดกลาวเปดการประชุม แนะนําผูเขารวมประชุม และผูแทนคณะกรรมการขับเคลื่อน

พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง/ ผูแทนสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ไดนําเสนอสภาพ

การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาแลว ที่

ประชุมไดสะทอนความคิดและมีขอเสนอตางๆ ในประเด็นที่สําคัญ การพัฒนาทุนมนุษยใน EEC ครอบคลุมทุกชวง

วัยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน กรณีพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองได 

14.4  ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ครั้งที่ 2/2567 วันท่ี 19 

มีนาคม 2567  ณ หองประชุมภักดีศรีสงคราม ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดระยอง 

ผลการประชุมมีวาระสําคัญเพื่อพิจารณา ดังนี้ 1) รายงานความกาวหนาการดําเนินงานการทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียนในสถานศึกษานํารอง 2) การประกาศหลักเกณฑการกําหนดใหสถานศึกษานํา

รองเปนสถานศึกษาที่มีการพัฒนาคุณภาพเปนพิเศษ เพื่อเอื้อตอการยายผูบริหารในสถานศึกษานํารองตามแนว

ปฏิบัติของ กคศ. 2) ขอยกเวนระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2559 และแกไขเพ่ิมเติม 3) ขอยกเวนระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและรายจายเงินของสถานศึกษา

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 4) ขอเสนอแนะการสอบคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษานํารอง เปนการเฉพาะในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 5) เวทีบูรณาการหนวยงานและ

กลไกพัฒนาเด็กและเยาวชนคนระยอง 

14.5 ประชุมกลั่นกรองหลักสูตรสถานศึกษานํารอง ระหวางวันที่ 25-26 มีนาคม 2567 ณ หองประชุม

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
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        ดําเนินการประชุม โดยมีคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรสถานศึกษานํารอง จํานวน 2 ชุด กลั่นกรอง

หลักสูตรทั้งสิ้น จํานวน 3 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรโรงเรียนวุฒินันท โรงเรียนบานแมน้ําคู โรงเรียนชุมชนบริษัท

น้ําตาลตะวันออก โดยมติที่ประชุม เห็นชอบ และใหขอเสนอการปรับหลักสูตร 

กิจกรรมยอยท่ี 1.3 : นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

14.6 เขารวมโครงการวิจัย "การพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรูและศึกษากลไกความรวมมือในการ

พัฒนาวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาสมรรถนะดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา

ตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนตนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง  

ดวยศูนยวิทยาศาสตรศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดรับการสนับสนุนทุน

การวิจัยจากหนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) ใหดําเนินโครงการวิจัย "การพัฒนา

สมรรถนะในการจัดการเรียนรูและศึกษากลไกความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อพัฒนาสมรรถนะดาน

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนตนในพ้ืนที่

นวัตกรรมการศกึษาจังหวัดระยอง โครงการวิจัยยอยที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรูและศึกษากลไก

ความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือสงเสริมสมรรถนะดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรของนักเรียน ทีมวิจัย

ในพ้ืนที่และทีมวิจัย มศว รวมกันพัฒนากระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู โดยรวมกันประชุมออกแบบ พิจารณาและ

ปรับปรุงเอกสารหลักสูตรตามกรอบแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครูและขอสรุปรวมกันจากที่ประชุมกอนหนา ซึ่งมี

กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครูแบงเปน 2 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 พัฒนาสมรรถนะ และระยะที่ 2 ติตตามสะทอนผล 

จํานวน 3 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง โรงเรียนเซนตโยเซฟระยอง โรงเรียนวุฒินันท  

14.7 เขารวมการตรวจเยี่ยมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองของสถานศึกษานํารอง 

นําโดย ดร.ณหทัย ทิวไผงาม ผูชวยรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี ในวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ 

ดวย ดร.ณหทัย ทิวไผงาม ผูชวยรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี มีกําหนดการลงพื้นที่ตรวจเย่ียม

โรงเรียนบานฉางกาญจนกุลวิทยา เพื่อรับฟงผลการดําเนินงานของโรงเรียนบานฉางกาญจนกุลวิทยา สถานศึกษา

นํารองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาและขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของ ณ หองประชุมกองทุนพัฒน โรงเรียนบานฉาง

กาญจนกุลวิทยา นักเรียน โดยจะมีการลงพื้นที่เพื่อพูดคุยระดมสมองกันเพ่ิมเติมในขณะที่คณะทํางานและ

คณะอนุกรรมการที่ตั้งไวจะทํางานคูขนานกันไปเพ่ือใหงานขับเคลื่อนไดอยางรวดเร็ว 

กิจกรรมยอยท่ี 1.4 : จางเหมาเจาหนาที่สนับสนุนการดําเนินโครงการ 

14.8 เจาหนาที่โครงการฯ ดําเนินการจัดทําเอกสารธุรการ ติดตอประสานการประชุม จัดเตรียมวาระ   

การประชุม และสรปผลรายงานการประชุมเรียบรอย 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

1. ประชุมคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา  

2. ประชุมคณะอนุกรรมการ

ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา  

3. ประชุมคณะทํางานที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษาและคณะอนุกรรมการ

ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา  

4. สถานศึกษานํารองไดรับการ

นิเทศ ติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานขับเคลื่อนพื้นที่

นวัตกรรมการศึกษา  

5. จางเหมาบริการเจาหนาที่

โครงการ  

6 จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานประจําป  

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 ของ

สถานศึกษา      

นํารอง 

 

 

 

อยางนอย 

4 ครั้ง 

 

อยางนอย 

4 ครั้ง 

 

อยางนอย 

4 ครั้ง 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

จํานวน 1 คน 

 

จํานวน 50 เลม 

2 ครั้ง 

 

 

0 

 

 

3 ครั้ง 

 

 

 

 

 

3 แหง 

 

 

 

 

1 คน 

 

0 

50 

 

 

0 

 

 

75 

 

 

 

 

 

0.34 

 

 

 

 

100 

 

0 

เชิงคุณภาพ  

1. จังหวัดระยองมีแนวทางการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

2. สถานศึกษานํารองสามารถการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ เปนไปตามเปาหมายของพระราชบัญญัติพ้ืนท่ี

นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

3. สถานศึกษานํารองมีความรู ความเขาใจ และมีแนวทางในการดําเนินงานขับเคลื่อนตามแนวความคิดหลัก 

(School Concept) ของสถานศึกษา 



~ 9 ~ 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 

4. จังหวัดระยองมีรายงานผลการดําเนินงานประจําปถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

5. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองมีเจาหนาที่โครงการสนับสนุนการดําเนินงาน 

6. จังหวัดระยองสรางการรับรูและกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานที่เก่ียวของและภาคีเครือขายทาง

การศึกษา 

 

 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม 

       
วันท่ี 29 มกราคม 2567  ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยอง ครั้งที่ 1/25๖7  

ณ หองประชุมอุตรกิจพิจารณ ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดระยอง 
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วันท่ี 10 มกราคม 2567 ประชุมรายงานผลการดําเนินโครงการในระยะ 8 เดือน ณ หองประชุมชั้น 8 องคการ

บริหารสวนจังหวัดระยอง 

 

       
ระหวางวันที่ 9-10 พฤศจิกายน 2566 การอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับครูท่ีเขารวมโครงการ ณ โรงแรมสตาร ระยอง 

 

                   
ดําเนินการนิเทศติดตามและ PLC ครูที่เขารวมเปนรายบุคคล 
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วันท่ี 19 มกราคม 2567 ดร.ณหทัย ทิวไผงาม ผูชวยรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี ตรวจเย่ียมการขับเคลื่อน

พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองของสถานศึกษานํารอง ณ หองประชุมกองทุนพัฒน โรงเรียนบานฉางกาญ

จนกุลวิทยา 

17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี

ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

235,000 32,000 - 32,000 - - 

 แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 

      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน - 

      18.2 แนวทางแกไข - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 

      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ - 

      19.2 แนวทางแกไข - 

20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

      - 

21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

สถานศึกษานํารองในโครงการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดระยองไดรับการนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา สงผลใหผูเรียนมีสมรรถนะที่จําเปน เพื่อการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพในบริบทของ

จังหวัดระยอง โดยผูเรียนไดรับการสงเสริมใหนําความรู ทักษะที่เรียนรูมาใชในการทํางาน การแกปญหาใน

สถานการณตางๆ และสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่จําเปนตอการนําไปใชในอนาคต  

22. ผูรายงาน  นางสาวสุทธิมาศ อภิรักษวณิชย  ตําแหนง ศึกษานิเทศก 

      โทรศัพท 080-9966809 โทรสาร โทรสาร  ๐๓๘-๐๑๕๗๐๒  e–mail : sutimas2521@gmai;.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 5 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

 

-------------------------------------- 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางศักยภาพของบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ปงบประมาณ พ.ศ.
2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67    
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (20.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ)  

เปาหมาย 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 
V01 ศักยภาพบุคลากร /F0101 ทักษะที่จําเปนในยุคดิจิทัล 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุขอ-) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

      (ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ) 
     4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)     
   (โปรดระบุ ย.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 
 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



~ 2 ~ 

 

7. หลักการและเหตุผล  
คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดตั้งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด โดยมีการแบง
หนวยงานภายในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเปน 8 กลุม ใหมีศึกษาธิการจังหวัดเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจางในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

  การเสริมสรางศักยภาพบุคลากรมีความสําคัญอยางยิ่ง เนื่องจากความเจริญของวิทยาการตาง ๆ 

ตลอดจนเทคนิคในการทํางานที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ บุคลากรทุกคนจําเปนที่จะตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง

เปนระบบโดยการใหความสําคัญกับการพัฒนาองคกร เพิ่มขีดความสามารถมีทักษะในการทํางาน มีการ

เปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวคิดวิธีการทํางาน นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกตใชในการทํางานตลอดจนมี

ทัศนคติ ที่ดีปลูกฝงใหทุกคนมีความพรอมและพ้ืนฐานในดานคุณธรรม จริยธรรม ความคิดริเริ่มสรางสรรค อันจะ

เปนผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น จึงตองมีการพัฒนาและปรับใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการ

เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนาบุคลากรจึงเปนกระบวนการที่จะเสริมสรางใหบุคลากรมีความรูความสามารถ

ความเขาใจ ตลอดจนทัศนคติอันจะเปนผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการพัฒนา

ประสิทธิภาพในการทํางาน รวมถึงความรูตาง ๆ ของบุคลากรเปนเรื่องที่จะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อ

สามารถนําไปปรับใชในการทํางานไดอยางแทจริง ดังนั้น สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงไดเห็นความสําคัญ

จัดทําโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรมีความรู

ความสามารถไปจนถึงมทัีกษะในการปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน 

8. วัตถุประสงค 
1. เ พ่ือพัฒนาบุคลากรให เกิดการเรียนรู  มีความเขาใจเกี่ยวกับสมรรถนะ รู เทาทันการ

เปลี่ยนแปลง มีความรวมแรงรวมใจในการทํางานเปนทีม และนําไปพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อน

ภารกิจขององคกรรวมกัน 

2. เพ่ือพัฒนากรอบความคิดและทักษะดานดิจิทัล และสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชใน

การปฏิบัติงานได เพื่อขับเคลื่อนภารกิจและพัฒนาองคกรสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล 

3. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหสอดคลองกับคานิยมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

รอยละ 90 ของบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประกอบดวย 
ขาราชการ ลูกจาง ที่เขารวมโครงการ (จํานวน 30 ราย)  
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      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1. บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ที่ไดรับการพัฒนากรอบความคิดและทักษะ
ดานดิจิทัล และพรอมในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจองคกร รอยละ 90 

2. ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม มีการนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปปฏิบัติงาน 
รอยละ 90 
  เปาหมายเชิงผลผลิต : 

บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประกอบดวย ขาราชการ ลูกจาง จํานวน 30 คน  
       เปาหมายเชิงผลลัพธ : 
  บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีความรู ทักษะการปฏิบัติงานรวมกัน มีเจตคติที่
ดีในการทํางาน ตลอดจนสามารถนําความรูที่ไดรับมาพัฒนาตนเองและประยุกตใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 30 คน  
11. ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ จังหวัดระยอง  
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
 กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
  กิจกรรมยอยที่ 1 การอบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสูความเปนเลิศ (Competency) และ
ทักษะดานดิจิทัล (Digital Skills) ของบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
  กิจกรรมยอยที่ 2 ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูในจังหวัดระยอง 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 

  กิจกรรมยอยที่ 1 การอบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสูความเปนเลิศ (Competency) และ
ทักษะดานดิจิทัล (Digital Skills) ของบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

- ดําเนินการในวันท่ี 30 เมษายน 2567 ณ โรงแรมหาดแสงจันทร รีสอรท จังหวัดระยอง 
  กิจกรรมยอยที่ 2 ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูในจังหวัดระยอง 

  - จะดําเนินการในไตรมาสที่ 3 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
บุคลากรทางการศึกษา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง ประกอบดวย ขาราชการ 
ลูกจาง ที่เขารวมโครงการ 
จํานวน 30 ราย 

รอยละ 90 30 n/a n/a 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงคุณภาพ      
1. บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ที่
ไดรับการพัฒนากรอบความคิด
และทักษะดานดิจิทัล และพรอม
ในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อน
ภารกิจองคกร  
2. ความพึงพอใจของผูเขารับ
การฝกอบรม มีการนําความรูที่
ไดรับจากการอบรมไปฏิบัติงาน 

รอยละ 90 
 
 
 
 
 

รอยละ 90 

รอยละ 90 
 
 
 
 
 
 

 

รอยละ 90 

n/a 
 
 
 
 
 

n/a 

n/a 
 
 
 
 
 

n/a 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  

 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 

ภาพกิจกรรม 

กําหนดจัดอบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสูความเปนเลิศ (Competency)และทักษะดานดิจิทัล (Digital Skill) 
ของบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ณ โรงแรมหาดแสงจันทร รีสอรท จังหวัดระยอง ในวันที่ 30 
เมษายน 2567 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

25,400 - - - - - 
แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน กิจกรรม การขับเคลื่อนการ
ปฏิรปูการศึกษาในสวนภูมิภาค งบรายจายอื่น 
 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน- 
      18.2 แนวทางแกไข- 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ- 
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      19.2 แนวทางแกไข- 
 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
  กิจกรรมยอยที่ 1 การอบรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสูความเปนเลิศ (Competency) และ
ทักษะดานดิจิทัล (Digital Skills) ของบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
    ดําเนินการในวันท่ี 30 เมษายน 2567 ณ โรงแรมหาดแสงจันทร รีสอรท จังหวัดระยอง 
  กิจกรรมยอยที่ 2 ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูในจังหวัดระยอง  
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีความรู ทักษะการปฏิบัติงานรวมกัน มีเจตคติที่
ดีในการทํางาน ตลอดจนสามารถนําความรูที่ไดรับมาพัฒนาตนเองและประยุกตใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
22. ผูรายงาน นางสาวชลลดา เตชะบวรกุล        ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

โทรศัพท 038-015701    โทรสาร 038-015702   
E-mail: plan.rypeo@gmail.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 2 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอํานวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศพัท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด  
                      โดยผานกลไกของ กศจ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 20 การบรการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอย 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง)  

เปาหมาย 200201 หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
V02 การขับเคลื่อนตามเปาหมายที่กําหนดไว/F0201 กลไกและชองทางท่ีเอื้อใหการ บูรณาการระหวาง

หนวยงานในการนําแผนหรือนโยบายไปปฏิบัติ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

      (ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 
4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 กําหนดใหในแตละจังหวัด ใหมี
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอํานาจหนาท่ีในสวนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู
ใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึงในพ้ืนที่จังหวัด โดยการกําหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และการ
สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย ใหความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดําเนินงานในลักษณะตัวชี้วัด
รวมของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษา และกํากับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา โดยมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ใหมีความสอดคลองตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่มุงมั่นดําเนินการ
ภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อน
ทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู และแผนยอยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และนโยบายเรงดวน เรื่องการเตรียมคนไทยสู
ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอื่น ๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง
แหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนตาง ๆ ที่เก่ียวของ โดยคาดหวังวาการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต จะไดรับการพัฒนาการเรียนรูใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  

จากเหตุผลและความสําคัญขางตน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีความจําเปนอยางยิ่งที่
จะตองจัดใหมีโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดระยองผาน
กลไกของ กศจ. ขึ้น เพื่อใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนแนวทางการบูรณาการดานการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดระยอง และยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
ระยอง 
8. วัตถุประสงค 

  1) เพื่อบูรณาการการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา

จังหวัดระยอง โดยผานกลไก กศจ. 

  2) เพ่ือสงเสริม สนับสนุนแนวทางการบูรณาการดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด

ระยอง 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  จังหวัดระยอง มีกลไก/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพตาม
บริบทของแตละพื้นที่ อยางนอย 1 กลไก/แนวทาง 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
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จังหวัดระยอง มีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนกลไก/แนวทางการบูรณาการดานการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดระยอง และยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
ระยอง  
 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดระยอง (กศจ.ระยอง) คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา
การศึกษา คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร บุคลากรทางการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา 
หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดระยอง สถานศึกษาในจังหวัดระยอง ภาคสวนราชการ ภาคเอกชน ครอบครัว 
ชุมชน ครูและนักเรียน 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ จังหวัดระยอง 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
   กิจกรรม บูรณาการการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา

จังหวัดระยอง โดยผานกลไก กศจ. 

กิจกรรมยอยท่ี 1 สงเสริม สนับสนุนกลไก/แนวทางการบูรณาการดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ในจังหวัดระยอง เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของดานศึกษาในระดับ

จังหวัด (งานท่ีเก่ียวของกับนโยบาย สป./นโยบายจังหวัด/งานวิจัยเชิงพ้ืนที่ที่เก่ียวของกับพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา

จังหวัดระยอง/งานอื่นๆ ที่เก่ียวของดานการศึกษา)  

 

-ยังไมไดดําเนินการ- 

 

กิจกรรมยอยท่ี 2 ติดตามผลการดําเนินงาน/สรุปผล/รายงานผลการดําเนินงาน (ไมใชงบประมาณ) 

 1. อยูระหวางการติดตามผลการดําเนินงานกิจกรรมยอยที่ 3 

2. รายงานผลการดําเนินงาน ไตรมาสที่ 2 

กิจกรรมยอยท่ี 3 ประชุมขับเคล่ือนตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สป./นโยบายจังหวัด และนโยบาย

อ่ืนๆ (งบประมาณ 10,500 บาท) 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองจัดประชุมชี้แจงแนวทางการรักษาความสงบและ
ความปลอดภัยในสถานศึกษาในจังหวัดระยอง เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2567 ณ อาคารโดมอเนกประสงค 
วิทยาลัยเทคนิคระยอง มีวัตถุประสงคเพ่ือชี้แจงแนวทางการรักษาความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ใหกับผูบริหารสถานศึกษาในจังหวัดระยอง กลุมเปาหมายประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา
ทุกสังกัด จํานวน 310 คน ดังนี้ 

(1) ผูบริหารการศกึษา จํานวน 9 คน 
(2) ผูบริหารสถานศึกษา สังกัด 
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- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จํานวน 114 คน 
- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จํานวน 86 คน 
- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 20 คน 
- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 38 คน 
- ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดระยอง จํานวน 1 คน 
- โรงเรียนระยองปญญานุกูล จํานวน 1 คน 
- วิทยาลัยในสังกัดสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง จํานวน 11 คน 
- องคกรปกครองสวนทองถ่ิน/องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน 30 คน 

โดยมีผูวาราชการจังหวัดระยอง (นายไตรภพ วงศไตรรัตน) เปนประธานการประชุมและมอบ
นโยบายในสวนของภาพรวมกระทรวงมหาดไทย มีผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดระยอง (พลตํารวจตรีพงศพันธ 
วงษมณีเทศ) รวมมอบแนวทางการรักษาความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษาในภาพรวมของสํานักงาน
ตํารวจ และศึกษาธิการจังหวัดระยอง (สิบโทไชยยันต เกิดเหมาะ) เปนผูกลาวรายงานและชี้แจงแนวทางการรักษา
ความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษาในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 

มีแนวทาง ดังนี้ 
1. จัดทําแบบสํารวจความพรอมในการดูแลรักษาความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ผาน Google Form สงไปสถานศึกษาทุกแหง ทุกสังกัด 
2. กําหนดเกณฑความพรอมในการดูแลรักษาความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

- สีแดง หมายถึง สถานศึกษาท่ีตองการการดูแลความปลอดภัยเรงดวน มีความเส่ียงมาก 
- สีเหลือง หมายถึง สถานศึกษาที่ตองการการเตรียมพรอมและเฝาระวังจากทุกหนวยงาน 
- สีเขียว หมายถึง สถานศึกษาท่ีมีความพรอม ชวยเหลือตนเองได 

3. จัดทํารายงานผลการประเมินคัดกรองการดูแลความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษา มี
ผลการประเมินคดกรองฯ ดังนี้ 
(3.1) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  

       - สีแดง  จํานวน 3    โรงเรียน 
   - สีเหลือง  จํานวน  84  โรงเรียน 
   - สีเขียว จํานวน  27  โรงเรียน 

(3.2) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  
       - สีแดง  จํานวน 22  โรงเรียน 

   - สีเหลือง  จํานวน  52  โรงเรียน 
   - สีเขียว จํานวน  12  โรงเรียน 

(3.3) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
       - สีแดง  จํานวน -     โรงเรียน 

   - สีเหลือง  จํานวน  9    โรงเรียน 
   - สีเขียว จํานวน  11  โรงเรียน 

(3.4) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
       - สีแดง  จํานวน -     โรงเรียน 

   - สีเหลือง  จํานวน  2    โรงเรียน 
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   - สีเขียว จํานวน  9    โรงเรียน 
(3.5) สถานศึกษาเอกชนในระบบ สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

       - สีแดง  จํานวน -    โรงเรียน 
   - สีเหลือง  จํานวน  -    โรงเรียน 
   - สีเขียว จํานวน  38   โรงเรียน 

(3.6) สถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น/องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
       - สีแดง  จํานวน -     โรงเรียน 

   - สีเหลือง  จํานวน  -     โรงเรียน 
   - สีเขียว จํานวน  31  โรงเรียน 
 

  ทั้งนี้ จากการจัดประชุมดังกลาวตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สป./นโยบายจังหวัด และ
นโยบายอื่นๆ สืบเนื่องมาจากในการประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ นายกรัฐมนตรี เสนอวา 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม ๒๕๔๒ (เรื่องการปรับปรุง แกไข หรือยกเลิกมติคณะรัฐมนตรี
เก่ียวกับการจัดเวรรักษาการณประจําสถานที่ราชการ) กําหนดใหสวนราชการ และหนวยงานของรัฐ จัดใหมี 
เวรรักษาการณ ประจําสถานที่ราชการหรือหนวยงาน นอกเวลาราชการ และในวันหยุดราชการ นั้น พบวา ในชวง
ระยะเวลาที่ผานมา มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเสียชีวิตและไดรับบาดเจ็บจากการที่ตองมาปฏิบัติหนาที่เวร
รักษาการณ ตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว อยูบอยครั้ง ประกอบกับปจจัย มีบุคคลและเครื่องมือตาง ๆ  
ที่สามารถนํามาใช ชวยดูแลรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ หรือหนวยงานของรัฐแทนได จึงเห็นควรให
ไดรับการยกเวนการปฏิบัติ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๔๒ ซึ่งคณะรัฐมนตรีไดพิจารณาลงมติ
เห็นชอบตามที่นายกรัฐมนตรีเสนอ และดวยกระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําแผนเสริมสรางและแผนเผชิญเหตุ 
เพื่อความปลอดภัยสถานศึกษาโดยกําหนดมาตรการความปลอดภัย ๓ ป ประกอบดวย การปองกัน การปลูกฝง 
และการปราบปราม เพื่อมุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางเทา
เทียม โดยการพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครู/อาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ตลอดจนสรางความเชื่อมั่นใหแกนักเรียน ครู/อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครองและประชาชนและเพื่อเปนรบูรณาการดานความปลอดภัยใหกับบุคลากรและนักเรียนสถานศึกษา 
ในสังกัด ในการปองกัน เฝาระวังเหตุภัยคุกคาม และอาชญากรรมที่อาจเกิดข้ึน จึงใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประสาน ผูวาราชการจังหวัดการตํารวจภูธรจังหวัดระยอง ในการรักษาดูแลความสงบและความปลอดภัย  
ในสถานศึกษา เพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดเหตุการณซ้ําตลอดจนสรางความมั่นใจ ความเชื่อมั่นใหแกนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาผูปกครอง และประชาชน 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน (สะสม) 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จังหวัดระยอง มีแนวทางการ 
บูรณาการดานการศึกษาของ
กระทรวงศกึษาธิการในจังหวัด
ระยอง และยกระดับคุณภาพ

อยางนอย 1 
แนวทาง 

n/a n/a n/a 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน (สะสม) 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
การศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดระยอง 
เชิงคุณภาพ      
คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง (กศจ.ระยอง) 
และคณะอนุกรรมการใน
คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง  
บุคลากรทางการศึกษาของ
หนวยงานทางการศึกษา 
หนวยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดระยอง สถานศึกษาใน
จังหวัดระยอง ภาคสวนราชการ 
ภาคเอกชน ครอบครัว ชุมชน 
ครูและนักเรียน มีสวนรวมใน
การสงเสริม สนับสนุนแนวทาง
การบูรณาการดานการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัดระยอง และยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
ระยอง  

รอยละ 80 รอยละ 80   

 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ  

 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

ภาพกิจกรรม 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

60,300 60,300 - 10,500 - - 
แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศกึษาในสวนภูมิภาค งบรายจายอื่น 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
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      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน- 
      18.2 แนวทางแกไข- 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ-เนื่องจากเปนนโยบายเรงดวน ตองดําเนินการใหแลวเสร็จใน
เวลากระชั้นชิด ทําใหมีเวลานอยในการดําเนินการ 
      19.2 แนวทางแกไข-โทรประสานกลุมเปาหมายผูเขารวมกันกอนใหทราบลวงหนา 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
  กิจกรรมยอยท่ี 1 สงเสริม สนับสนุนกลไก/แนวทางการบูรณาการดานการศึกษาของ
กระทรวงศกึษาธิการในจังหวัดระยอง เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และงานอื่นๆ ที่เก่ียวของ
ดานศึกษาในระดับจังหวัด 
      - อบรมเชิงปฏิบัติการสรางวินัยในตนเอง (2 รุน กลุมเปาหมาย นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอน
ปลาย/มัธยมศกึษาตอนตน  (นักเรียน 50 คน ครู 10 คน เจาหนาท่ี 10 คน รวม 70 คน จํานวน 2 รุน รวมทั้งหมด 
140 คน)  
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

จังหวัดระยอง มีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนกลไก/แนวทางการบูรณาการดานการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดระยอง และยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
ระยอง 
22.  ผูรายงาน นางสาวชลลดา เตชะบวรกุล ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

โทรศัพท 038-015701    โทรสาร 038-015701   
E–mail : plan.rypeo@gmail.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอํานวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศพัท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 
 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง 
2. ช่ือโครงการ : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการและติดตามการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

(๑) เปาหมาย ภาครัฐมวีัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง 
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลางตอบสนองความตองการและใหบริการ 
อยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง)  

เปาหมาย 200201 หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
V03 การติดตามประเมินผลการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ /F0302 การเชื่อมโยงขอมูลการติดตาม

ประเมินผลระหวางหนวยงาน) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ-)  
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

      (ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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ดวยสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับ 
การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2566 ไปพลางกอน แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและ 
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/
ผูเรียนและโรงเรียนเอกชน งบดําเนินการ เพ่ือเปนคําใชจายในการตรวจติดตามใชงายเงินอุดหนุนทุกประเภทของ
โรงเรียนเอกชน ตรวจติดตามสถานการณขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน การเปลี่ยนแปลงกิจการโรงเรียน
เอกชนใหเปนไปตามที่ระเบียบกําหนด คาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการที่จําเปนตอการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินงานเสริมสรางคุณภาพการดําเนินงานการจัดการศึกษา และการ
ปฏิบัติงานการใชจายเงินงบประมาณและการใหการอุดหนุนแกนักเรียนโรงเรียนเอกชนเปนไปดวยความถูกตองและ
พรอมรับการตรวจสอบจากหนวยงาน จึงไดจัดทําโครงการตจสอบการดําเนินงานและการใชจายเงินอุดหนุน
นักเรียนโรงเรียนเอกชนขึ้น ซึ่งจะนําประโยชนไปสูนักเรียนโรงเรียนเอกชนไดอยางถูกตองตามวัตถุประสงคอยาง
เต็มที่ตอไป 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุนเปนเงินอุดหนุนคาใชจายรายบุคคล 
การศึกษาชั้นพ้ืนฐาน เงินอุดหนุนนักเรียนพิการ และเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน เงินอุดหนุนโครงการ 
อาหารเสริม(นม) เงินคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรูและ 
เขาใจในการดําเนินงานตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
กําหนด 
 2. เพ่ือใหโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบสามารถดําเนินงาน ดานการจัดตั้ง การจัดการ 
เรียนการสอน และการขอเปลี่ยนแปลงของกิจการของโรงเรียนถูกตองเปนไปตามระเบียบกําหนดและสามารถ 
ตรวจสอบได 
 3. เพ่ือประชุมชี้แจงเพ่ือสรางความรูความเขาใจการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
จังหวัดระยองใหมีประสิทธิภาพ 
9. ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของโครงการ 

เชิงปริมาณ : 
(๑) ตรวจติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษาที่ไดรับเงินอุดหนุนภาครัฐ จํานวน ๓๐ แหง 
(๒) ตรวจติดตามสถานะดําเนินการขอจัดตั้ง การดําเนินการเรียนการสอน และขอเปลี่ยนแปลง

รายละเอียดกิจการโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดระยอง จํานวน ๕ ครั้ง 
(๓) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหารหรือผูแทนโรงเรียนและผูเก่ียวของเพ่ือเพิ่มศักยภาพการ

บริหารจัดการ จํานวน ๕ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ : 
   (๑) สถานศึกษาท่ีขอรับเงินอุดหนุนจากภาครัฐมีความรูความเขาใจในระเบียบการปฏิบัติงานและ

นําไปบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  รอยละ ๑๐๐ 
 (๒) สถานศึกษาที่เปนกลุมเปาหมายสามารถดําเนินการจัดตั้ง เปล่ียนแปลงกิจการไดอยางถูกตอง 
ตามบริบทและระเบียบกําหนด ไมนอยกวารอยละ 95 
 (๓) ผูบริหารและผูแทนโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบและผูเก่ียวของมีความรูความ

เขาใจและนําความรูดานนโยบายสูการปฏิบัติเพ่ือใหการบริหารจัดการโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ไมนอยกวา
รอยละ 95 
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 เปาหมายเชิงผลผลิต : 
 1. มีการตรวจติดตามการดําเนินงานของโรงเรียนเอกชนที่รับอุดหนุนภาครัฐ จํานวน 30 โรงเรียน 

เปนเวลา 14 วัน 
 2. ตรวจติดตามสถานะดําเนินการขอจัดตั้ง การดําเนินการเรียนการสอน และการเปลี่ยนแปลง

รายละเอียดกิจการโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดระยอง ตามกลุมเปาหมาย จํานวน 5 วัน 
 3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหารหรือผูแทนโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยองเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ

บริหารจัดการ จํานวน 5 ครั้ง 
เปาหมายเชิงผลลัพธ : 

   1. ผูปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชน มีความรูความเขาใจในการจัดทําเอกสารหลักฐานเก่ียวกับการ
เบิกจายงบประมาณที่โรงเรียนไดรับเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกําหนดและตรงตามความเปนจริงพรอมรับการ
ตรวจสอบ 

  2. โรงเรียนและผูรับใบอนุญาตจัดตั้ง สามารถกําเนินการเรียนการสอน และขอเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดกิจการโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดระยองใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนกําหนด 

  3. ผูบริหารและผูแทนโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบมีความรูความเขาใจ และนําความรู 
นโยบายไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหการบริการจัดการโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

1. ผูบริหารสถานศกึษา/ผูแทน/ผูบริหารการศึกษา และผูเกี่ยวของ 
2. นักเรียนโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง 

11. ระยะเวลาดําเนินการ เดือน มกราคม- กันยายน 2567    
12. สถานที่ดําเนินการ โรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง/หองประชุมหนวยงาน/อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  

การประชุมเชิงปฏิบัติการและติดตามการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง 
 (๑) ตรวจติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษาที่ไดรับเงินอุดหนุนภาครัฐ 
 (๒) ตรวจติดามสถานะดําเนินการขอจัดตั้ง การดําเนินการเรียนการสอน และขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
กิจการโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดระยอง 
 (๓) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหารหรือผูแทนโรงเรียนและผูเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการบริหาร
จัดการ  
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  

เชิงปริมาณ : 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดําเนินการกิจกรรม ภายใตโครงการฯ ดังนี้  
กิจกรรมที่ 1 ตรวจติดตามการดําเนินงานของโรงเรียนเอกชนท่ีรับอุดหนุนภาครัฐ ณ โรงเรียนเอกชน

ในระบบที่ขอรับอุดหนุน ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566  
1) ออกตรวจการจัดทําเอกสารงานทะเบียน งานธุรการ งานการเงินและบัญชีของโรงเรียนมารีวิทยระยอง 

อําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2566  
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กิจกรรมที่ 2 ตรวจติดตามสถานะการดําเนินงานขอจัดตั้ง  การดําเนินการเรียนการสอน การขอเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดกิจการโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดระยอง ตามกลุมเปาหมาย จํานวน 4  ครั้ง 
ดังนี้ 
 1) วันท่ี 3 ตุลาคม 2566 ออกตรวจ พิจารณาสถานท่ีโรงเรียน เพ่ือประกอบการ อนุญาตใหโอนใบอนุญาต
จัดตั้งโรงเรียนสถานสอนภาษาสมาคมนักเรียนเกาสหรัฐอเมริกา ระยอง โรงเรียนเอกชนนอกระบบ อ.เมืองระยอง 
จ.ระยอง 
 2) วันที่ 11 ตุลาคม 2566 ออกตรวจพิจารณาสถานที่และอาคารเรียน เพ่ือประกอบการพิจารณาจัดตั้ง
โรงเรียนสอนวายน้ํา เบบี้ สวิมมิ่ง ระยอง โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ณ อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
 3) วันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 ออกตรวจ พิจารณาสถานที่โรงเรียน เพ่ือประกอบการอนุญาตใหจัดตั้ง
โรงเรียนกวดวิชาคิดเจริญ และโรงเรียนดนตรีมีมิวสิค โรงเรียนเอกชนนอกระบบ อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
 4) วันที่ 6 ธันวาคม 2566 ลงพ้ืนที่ตรวจตรวจสภาพความพรอมของสถานที่และอาคารเรียน จํานวน 2 
อาคาร ของโรงเรียนอรวินวิทยา อําเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 
 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหารและผูแทนโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยองเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริการจัดการ จํานวน 3 ครั้ง ดังนี้  
 1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการและติดตามการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง ประจําป
งบประมาณ 2567 (ครั้งที่ 1) ในวันพุธที่ 20 ธันวาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการและติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง ประจําป
งบประมาณ 2567 (ครั้งที่ 2) ในวันพุธที่ 21 กุมภาพันธ 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการและติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง ประจําป
งบประมาณ 2567 (ครั้งที่ 3) ในวันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุม
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

 

เชิงคุณภาพ : 
 1) ผูปฏิบัติงานในสถานศึกษาเอกชน มีความรูและเขาใจในการจัดทําเอกสารหลักฐานเก่ียวกับ

การ เบิกจายเงินงบประมาณท่ีโรงเรียนไดรับเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกําหนดและตรงตามความเปนจริง 
พรอมรับการตรวจสอบจากหนวยงานที่เก่ียวของ  

 2) โรงเรียนและผูรับใบอนุญาตจัดตั้ง สามารถดําเนินการเรียนการสอน และการขอเปลี่ยนแปลง 
รายละเอียดกิจการโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดระยอง ใหเปนไปตามระเบียบที่ คณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนกําหนด  

 3) ผูบริหารหรือผูแทนสามารถนําความรูดานโยบายไปปรับใชในการบริหารจัดการไดอยางมี 
ประสิทธิภาพสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน 
ผลการ

ดําเนินงาน 
รอยละ 

เชิงปริมาณ      
 (๑) ตรวจติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษาที่ไดรับเงิน
อุดหนุนภาครัฐ  
 (๒) ตรวจติดตามสถานะดําเนินการขอจัดตั้ง การ
ดําเนินการเรียนการสอน และขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
กิจการโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัด
ระยอง  
 (๓) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหารหรือผูแทนโรงเรียน
และผูเก่ียวของเพ่ือเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ  
 

100 
 
100 
 
 
 
 
100 

30 แหง 
 

5 ครั้ง 
 
 
 
 

4 ครั้ง 

 
 

4 ครั้ง 
 
 
 
 

3 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ      
(๑) สถานศึกษาที่ขอรับเงินอุดหนุนจากภาครัฐมีความรู
ความเขาใจในระเบียบการปฏิบัติงานและนําไปบริหาร
จัดการอยางมีประสิทธิภาพ   
 (๒) สถานศึกษาที่เปนกลุมเปาหมายสามารถดําเนินการ
จัดตั้ง เปลี่ยนแปลงกิจการไดอยางถูกตองตามบริบทและ
ระเบียบกําหนด  
 (๓) ผูบริหารและผูแทนโรงเรียนเอกชนในระบบและนอก
ระบบและผูเก่ียวของมีความรูความเขาใจและนําความรูดาน
นโยบายสูการปฏิบัติเพื่อใหการบริหารจัดการโรงเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพ  
 
 
 

100 
 
 
ไมนอย
กวารอย
ละ 95 
ไมนอย
กวารอย
ละ 95 
 
 
 

   

 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  
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16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 

ภาพกิจกรรม 

ตรวจติดตามการดําเนินงานของโรงเรียนเอกชนที่รับอุดหนุนภาครัฐ ณ โรงเรียนเอกชนในระบบที่ขอรับอุดหนุน 
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 

……………………….. 

วันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจติดตามสถานะการดําเนินงานขอจัดต้ัง  การดําเนินการเรียนการสอน การขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
กิจการโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดระยอง ตามกลุมเปาหมาย 

วันท่ี 3 ตุลาคม 2566 
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วันท่ี 11 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนอรวินวิทยา วันท่ี 6 ธันวาคม 2566 

 

วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการผูบริหารและผูแทนโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยองเพื่อเพิ่มศักยภาพการบริการจัดการ 
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17. งบประมาณ 
  
งบประมาณท่ีไดรับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

44,800 18,210 0 18,210 - - 

แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน แผนงาน
พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการ
อุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียนเอกชน งบดําเนินงาน รายการงบประจํา (บริหารจัดการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน) 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน- 
      18.2 แนวทางแกไข- 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ- 
      19.2 แนวทางแกไข- 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 -ดําเนินกิจกรรมไตรมาส 3 และ 4 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดระยองทั้งในระบบและนอกระบบมีความรูความเขาใจในระเบียบและแนว
ทางการดําเนินงาน สามารถพัฒนางานอยางถูกตองและมีระบบสามารถตรวจสอบได 
22. ผูรายงาน นางสาวพิมพชนก วงศเมือง ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ     

โทรศัพท 038-015-701,095-763-8894 โทรสาร  038-015-702 
E–mail :  supaneekim@gmail.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  5 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 

 

 



  

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   :  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการการจัดงานวันครูสวนภูมิภาค ครั้งท่ี 68 พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (20.5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ)  

เปาหมาย 200501 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม
มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 

V03 ภาวะผูนําของผูบริหารสวนราชการทุกระดับ/F0304 ความสามารถในการสรางการเปลี่ยนแปลง
และการแบบอยางที่ดี) 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
     (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

   (ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศกึษาท่ีมีคุณภาพ) 
4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     4.7.3 แผนงานบูรณาการ 

(โปรดระบช่ืุอแผนงาน............................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 

 

  ตามที่คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2499 มีมติกําหนดให วันที่ 16 
มกราคม ของทุกปเปนวันครู โดยใหความสําคัญตอครูและอาชีพครูในฐานะที่เปนผูเสียสละ ประกอบคุณงามความดี                   
เพื่อประโยชนของชาติและประชาชนเปนอยางมาก คุรุสภาจึงไดจัดงานวันครูขึ้นในปแรกตั้งแตวันที่ 16 มกราคม 
2500 เปนตนมา 

 ดวยคณะอนุกรรมการจัดงานวันครู ครั้งที่ 68 พ.ศ. 2567 ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 1 
ธันวาคม 2566 มีมติใหสํานักการศึกษากรุงเทพและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนหนวยจัดงานวันครูสวน
ภูมิภาค คร้ังที่ 68 พ.ศ. 2567 ในหัวขอแกนสาระ (Theme) งานวันครู “ครูดีสอนดี ศิษยดีเรียนดี มีความสุข” 
โดยมีกิจกรรมสําคัญตาง ๆ ประกอบดวยพิธีทําบุญตักบาตร พิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย พิธีมอบเกียรติบัตร
ประกาศเกียรติคณุผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เปนตน  
8. วัตถุประสงค 
 (1) เพื่อระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย 
 (2) เพื่อสงเสริมสามัคคีธรรมระหวางคร ูและความเขาใจอันดีระหวางครูกับประชาชน 
 (3) เพื่อสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบคุณงามความดี                    
หรือทําคุณประโยชนตอวงการศึกษาใหเปนที่ประจักษแกสาธารณชน และเปนแบบอยางใหเยาวชนรุนหลัง                
ไดยึดถือปฏิบัติตาม 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) บุคลากรของหนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัดระยอง และบุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 287 คน ซึ่งมีผูรวมงานเพ่ิมเตมิ จํานวน 163 คน รวมจํานวนท้ังสิ้น 450 คน 
 2) รายงานผลการดาํเนินงานฉบับสมบูรณ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  บุคลากรของหนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัดระยอง ไดระลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารย และมีความสามัคคีธรรมระหวางครู และความเขาใจอันดีระหวางครูกับประชาชน รวมท้ังไดยกยอง
เชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบคุณงามความดีหรือทําคุณประโยชนตอวงการศึกษา                            
ใหเปนท่ีประจักษแกสาธารณชน และเปนแบบอยางใหเยาวชนรุนหลังไดยึดถือปฏิบัติตาม 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
      10.1 บุคลากรของหนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัดระยอง 
      10.2 บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  
       16 มกราคม 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ 
       วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดําเนินการ  
      กิจกรรมการจัดงานวันครูสวนภูมิภาค ครั้งท่ี 68 พ.ศ. 2567 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 

เชิงปริมาณ 
1. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดดําเนินการจัดงานวันครูสวนภูมิภาค ครั้งที่ 68 พ.ศ. 2567                  

งานวันครู “ครูดีสอนดี ศิษย ดี เรียนดี มีความสุข”วันที่  16 มกราคม 2567 เวลา 07.00 – 12.00 น.                                            
ณ วิทยาลัยเทคนิคระยอง อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง เพื่อระลึกถึงพระคุณบูรพาจารยและยกยองเชิดชูเกียรติ                        
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบคุณงามความดี หรือทําคุณประโยชนตอวงการศึกษาใหเปนท่ีประจักษ                            
แกสาธารณชน โดยมี นางสาวสลารีวรรณ  ทัพทวี รองผูวาราชการจังหวัดระยอง เปนประธาน และมีผูเขารวมงาน                        



 

 

จํานวน 450 คน และมีหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดระยองที่แยกจัดกิจกรรมมีผูเขารวม จํานวน 1,860 คน รวมทั้งสิ้น 
2,310 คน  โดยมีกิจกรรมที่ดําเนินการ ดังนี ้

1) กิจกรรมทางศาสนา 
 - ตักบาตรขาวสารอาหารแหง 
 - การสวดมนตเจริญพระพุทธมนต 
2) กิจกรรมระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย 

- อานโองการอัญเชิญบูรพาจารย 
- สวดคําฉันทระลึกถึงพระคณุบูรพาจารย 
- กลาวคําปฏิญาณตนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3) กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
    3.1) สํานกังานศกึษาธิการจังหวัดระยอง, สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง, สํานักงานสงเสริม                 

การเรียนรูจังหวัดระยอง และศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดระยอง ประกอบดวย 
 - รางวัลครดูศีรีระยอง ประจําป 2566  จํานวน 100 คน 

- รางวัลครูดศีรีอาชีวะ ประจําป 2566  จํานวน 260 คน 
- รางวัลผูบริหาร ขาราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจาง 

สถานศกึษาสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุม 2 ประจําป 2567  จํานวน 9 คน 
- รางวัล ครู สกร.ดี มีคุณธรรม ประจําป 2566  จํานวน 9 คน 

 3.2) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ประกอบดวย 
  - รางวัลพระพฤหัสบดี รางวัลชนะเลิศระดับภาค  จํานวน 2 คน 
  - รางวัลพระพฤหัสบดี รางวัลชนะเลิศระดับจังหวัด  จํานวน 1 คน 

- รางวัลครูดใีนดวงใจ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  จํานวน 2 คน 
- รางวัลผูบริหารการศกึษาดีเดน  จํานวน 3 คน 
- รางวัลผูอุทิศตนเพื่อสงเสริมการศึกษาดีเดน  จํานวน 10 คน 
- รางวัลผูบริหารสถานศึกษาดีเดน  จํานวน 9 คน 
- รางวัลบุคลากรผูทรงคุณคาของวงการศึกษา  จํานวน 42 คน 

 - รางวัลครูดีมีนวัตกรรมเดน  จํานวน 45 คน 
 - รางวัลครูผูอุทิศตนเพื่อศษิย  จํานวน 45 คน 
 - รางวัลครูผูทําคุณประโยชนใหแผนดิน  จํานวน 27 คน 
 - รางวัลศึกษานิเทศกดีเดน  จํานวน 1 คน 
 - รางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเดน  จํานวน 10 คน 
 - รางวัลจิตอาสา ทําดีดวยหัวใจ ใสรอยยิ้ม ดีเดน  จํานวน 25 คน 
 3.3) สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ประกอบดวย 
 - รางวัลผูทําคุณประโยชนและคุณูปการทางการศึกษา จํานวน 29 คน 
 - รางวัลบุคคลตนแบบ  จํานวน 30 ราย 
  - รางวัลผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศฯ  จํานวน 277 ราย 

 3.4) เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศกึษาจังหวัดระยอง 
ประกอบดวย 
 - รางวัลผูบริหารสถานศึกษาดีเดน ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานบริหารจัดการ และ               
รางวัลครูผูสอนดีเดน ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานสื่อนวัตกรรมและดานการจัดการเรียนรู  
จํานวน 53 คน 

 - รางวัลคุรุปูชนีย จํานวน 90 คน 



 

 

 - รางวัลครดูีไมมีอบายมุข  จํานวน 5 คน 
 3.5) สมาคมการศึกษาเอกชนในระบบจังหวัดระยอง ประกอบดวย 
 - รางวัลผูบริหารโรงเรียนเอกชนดีเดนจังหวัดระยอง  จํานวน 6 คน 
 - รางวัลครูเอกชนดีเดนจังหวัดระยอง  จํานวน 83 คน 
 3.6) สมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบจงัหวัดระยอง ประกอบดวย 
 - รางวัลผูรับใบอนุญาตดีเดน 
 - รางวัลผูบริหารดีเดน 
 - รางวัลครู/ผูสอนดีเดน 

4) กิจกรรมสงเสริมสามัคคีธรรมระหวางครูและความเขาใจอันดีระหวางครูกับประชาชน 
  - กิจกรรมกีฬาสัมพันธ 
  - กิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรค 
 2. กําหนดใหสถานศึกษาทุกสังกัดจัดกิจกรรมสัปดาหวันครู ระหวางวันที่ 11-17 มกราคม 2567 

1) กิจกรรมสาธารณประโยชนหรือกิจกรรมจิตอาสา 
 - การทําความสะอาดสถานศึกษา 
 - การทําความสะอาดชุมชนหรือสถานที่ทองเที่ยวในชุมชน 
 - การปลูกปาหรือปลูกตนไม 
 - การบริจาคโลหิต 
2) กิจกรรมกําหนดคําขวัญวันครูใหเปนคําขวัญประจําสถานศึกษาตลอดป ๒๕๖๗ เปน                   

“หนึ่งคําขวัญ หน่ึงสถานศึกษา” (One slogan One school : OSOS) 
3) กิจกรรมชุมนุมครูเพื่อใหครูทุกคนไดมีโอกาสกลาวคําปฏิญาณตนตอผูปกครองและชุมชน 
4) กิจกรรมครูเยี่ยมบานเด็ก การเย่ียมเยือนครูในสัปดาหวันครู 
 

เชิงคุณภาพ :  
 ผู เ ข า รวมกิจกรรมได ระลึก ถึ งพระคุณบู รพาจารย  เกิดความสามัคคี ในหมู คณะ                  

และตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดแีกเยาวชนของชาติ 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. บุคลากรของหนวยงานทาง
การศึกษา/สถานศกึษาในจังหวัด
ระยอง และบุคลากรในสาํนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

รอยละ 100 287 คน 450 คน 156.80 

เชิงคุณภาพ      
1. รายงานผลการดําเนินงาน
ฉบับสมบูรณ 

1 เลม 1 เลม 1 เลม 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 



 

 

หนวยจัดงาน : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง รวมกับ สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง สํานักงาน
สงเสริมการเรียนรูจังหวัดระยอง, สถาบันสงเสริมการเรียนรูภาคตะวันออก, ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจํา
จังหวัดระยอง และโรงเรียนระยองปญญานุกูล 

ภาพกิจกรรม 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ไดรับทัง้หมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

15,000 15,000 0 15,000 - - 

แหลงงบประมาณ (เงนินอกงบประมาณ) 
1. สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  จํานวน  30,000  บาท 

- จัดสรรใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และหนวยงานทางการศึกษาที่จัดรวมกัน  
  จํานวน 15,000 บาท (จํานวนเงนิท่ีเขียนโครงการ) 
- จัดสรรใหหนวยงานทางการศึกษาที่แยกจัด จํานวน 5 หนวยงาน ๆ ละ 3,000 บาท รวมเปนเงิน  
  15,000 บาท 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 

- งบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอตอการดําเนินงาน 
      18.2 แนวทางแกไข 

-  
 



 

 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ-      19.2 แนวทางแกไข- 
20. แผนที่จะดําเนินการตอไป 
     20.1 ขอความรวมมือหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดรวมกันจัดงานในภาพรวมของจังหวัดตอไป 
 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
      1. ไดระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย 

2. ไดเกิดความสามัคคีธรรมระหวางครู และความเขาใจอันดีระหวางครูกับประชาชน 
3. ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติในวิชาชีพ เปนการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน                 

สามารถเปนแบบอยางที่ดีและเปนที่ยอมรับในสังคมตอไป 
22. ผูรายงาน นางวิภากมล  จันทรสอง  ตําแหนง  เจาหนาที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ 
      โทรศัพท 096-917-1635 ,038-015-701   โทรสาร 038 015702  

e–mail : kaew.san30@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 14 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (6.ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (21.1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
  เปาหมาย 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมท่ีซื่อสัตยสุจริต) 
  V01 การสรางการรับรู/ F0103 หลักสูตรสุจริตทุกภาคสวน) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (6.พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (6.พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบิหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 4.6 
ภาครัฐ     มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็น

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดสวนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต ซึ่งหลักสูตรตานทุจริตศึกษาเปนเครื่องมือหนึ่งในการพัฒนา “คน” ผานหลักสูตรการศึกษาภาค
บังคับทั้งทฤษฎีและปฏิบัติตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา หนวยงานภาครัฐและกลุมประชาชน 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 ไดเห็นชอบหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti – Corruption 
Education) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ ประกอบดวย 5 หลักสูตร ดังนี้ 1) หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน (รายวิชา
เพิ่มเติม การปองกันการทุจริต) 2) หลักสูตรอุดมศึกษา (วันใส ใจสะอาด “Youngster with Good Heart”) 3) หลักสูตร
กลุมทหารและตํารวจ (ตามแนวทางรับราชการกลุมทหารและตํารวจ) 4) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจ (สรางวิทยากรผูนําการเปล่ียนแปลงสูสังคมไมทนตอการทุจริต) 5) หลักสูตรโคช (โคชเพ่ือการรูคิดตานทุจริต) 
และเห็นชอบใหกระทรวงและหนวยงานที่เกี่ยวของหารือรวมกับสํานักงาน ป.ป.ช. เพื่อนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปปรับ
ใชในกิจกรรม/โครงการ หรือหลักสูตรฝกอบรมขาราชการ บุคลากรภาครัฐ หรือพนักงาน            ที่บรรจุใหม โดยให
ครอบคลุมถึงบุคลากรทางการศึกษา เชน ครู อาจารย หรือผูที่ทําหนาที่เปนผูถายทอดความรู           ในหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรอุดมศึกษา เพ่ือใหบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับการอบรมสามารถนําความรูไปใชใน
การถายทอดหรือประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน รวมถึง                      ให
กระทรวงศึกษาธิการเตรียมความพรอมในดานตางๆ เชน ตําราเรียน ครู อาจารย และรายละเอียดหลักสูตร             เพื่อ
นําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา โดยมุงเนนการสรางความรู      ความ
เขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับความหมายและขอบเขตของการทุจริตในลักษณะตางๆ ทั้งทางตรงและทางออม            ความ
เสียหายที่เกิดจากการทุจริต ความสําคัญของการตอตานการทุจริต รวมท้ัง จัดใหมีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการจัด
หลักสูตรในแตละชวงวัยของผูเรียนดวย 
 สํานักงานศึกษาธิการจั งหวัดระยอง จึ งไดจัดทําโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจําปงบประมาณ 2567 เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ตามกลุมเปาหมายในพื้นที่รับผิดชอบของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการขับเคลื่อนและนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชบูรณาการจัดการเรียน การสอนใน
รายวิชาตางๆ และเพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการตานทุจริต มีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตน       กับสวนรวม รวมถึง ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส และ
ตรวจสอบได รวมถึง ผานเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

8. วัตถุประสงค 
8.1 เพื่อใหสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ตามกลุมเปาหมาย  

ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการขับเคลื่อนและนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา                 
ไปใชบูรณาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ 

8.2 เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการตานทุจริต มีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนกับสวนรวม รวมถึง ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส และตรวจสอบได 

8.3 เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ผานเกณฑประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
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1) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ตามกลุมเปาหมายในพ้ืนที่
รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการขับเคลื่อนและนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ไปใชบูรณาการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ ไมนอยกวารอยละ 50 

2) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 2567 ผานเกณฑ       ไม
นอยกวารอยละ 85  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ตามกลุมเปาหมาย     ในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการขับเคล่ือนและนําหลักสตูรตานทุจริตศึกษา                ไปใช
บูรณาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ มีสวนรวมตานทุจริต มีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับสวนรวม รวมถึง ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส และตรวจสอบได 
ไมนอยกวารอยละ 80 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

10.1 บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
10.2 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
10.3 บุคลากรที่เกี่ยวของ 

11. ระยะเวลาดําเนินการ 1 มกราคม 2567 – 30 กันยายน 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
 13.1 กิจกรรมที่ 1 : สงเสริมการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา มีดังนี้ 

   กิจกรรมยอยที่ 1 : อบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของสํานักงาน ป.ป.ช. ผานระบบแพลตฟอรม     
ตานทุจริตศึกษา    

   กิจกรรมยอยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการสรางความเขาใจในการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา              
สูสถานศึกษาเอกชน จังหวัดระยอง 

   กิจกรรมยอยท่ี 3 : การคัดเลือกและประเมินผลวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
   กิจกรรมยอยท่ี 4 : ลงพื้นที่ นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินหลักสูตรตานทุจริตศึกษา

ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
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 13.2 กิจกรรมที่ 2 : สงเสริมการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มดีงัน้ี 
   กิจกรรมยอยท่ี 1 : ประกาศมาตรการปองกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทน

เพื่อโอกาสในการเขาเรียนในสถานศึกษา 
   กิจกรรมยอยที่ 2 : ประกาศขอเสนอแนะเพ่ือปองกันการทุจริต กรณีโครงการอาหารเสริม (นม) 

โรงเรียน/โครงการอาหารกลางวัน 
  กิจกรรมยอยที่ 3 : ประกาศมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตงบประมาณเงินอุดหนุนสําหรับ
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 

13.3 กิจกรรมที่ 3 : การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 2567 มดีงัน้ี 

   กิจกรรมยอยท่ี 1 : จัดทําแผนปองกันการทุจริตและพฤติมิชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
   กิจกรรมยอยท่ี 2 : ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   กิจกรรมยอยท่ี 3 : ประกาศนโยบายการไมใหและไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดของเจาหนาที่

ของรัฐ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   กิจกรรมยอยท่ี 4 : ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   กิจกรรมยอยที่ 5 : ประกาศการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   กิจกรรมยอยที่ 6 : ประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 2567 
   กิจกรรมยอยท่ี 7 : การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 14.1 กิจกรรมที่ 1 : สงเสริมการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา มีดังนี้ 

   กิจกรรมยอยที่ 1 : อบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของสํานักงาน ป.ป.ช. ผานระบบแพลตฟอรม     
ตานทุจริตศึกษา 
  ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
   กลุมบริหารงานบุคคล ไดจัดทําหนังสือขอเชิญโรงเรียนเอกชนในระบบเขารวมอบรมหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาของสํานักงาน ป.ป.ช. ผานระบบแพลตฟอรมตานทุจริตศึกษา ผานเว็บไซต : https://aced.nacc.go.th/      
โดยหลังจากอบรมเสร็จแลว ไดขอใหผูเขารวมอบรมฯ กรอกแบบฟอรมการติดตามผลการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของ
สํานักงาน ป.ป.ช. ผานระบบแพลตฟอรมตานทุจริตศึกษา ผาน Google Form : https://forms.gle/qPk64CFfViW18gck7 
ภายในวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
   ทั้งนี้ ขอมูล ณ วันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2567 มีผูเขารวมอบรมฯ กรอกแบบฟอรมการติดตาม        
ผลการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของสํานักงาน ป.ป.ช. ผานระบบแพลตฟอรมตานทุจริตศึกษา ผาน Google Form 
จํานวน 4 คน ดังนี ้
   - นายวรุฒ สามิภักดิ์   โรงเรียนวุฒินันท 
   - นางสาวนิตยา ปญญา    โรงเรียนเซนตโยเซฟระยอง 
   - นางสาวชลลดา เตชะบวรกุล  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
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   - นางสาวรัตนาวดี บุหรั่นฉาย  โรงเรียนอารียวัฒนา 
   กิจกรรมยอยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการสรางความเขาใจในการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา              

สูสถานศึกษาเอกชน จังหวัดระยอง 
   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    อยูระหวางดําเนินการประสานงานและจัดทําหนังสือเชิญวิทยากรและเชิญอบรม 
   กิจกรรมยอยที่ 3 : การคัดเลือกและประเมินผลวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 
   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    อยูระหวางดําเนินการประสานงานและจัดทําหนังสือแจงหลักเกณฑ 
   กิจกรรมยอยที่ 4 : ลงพ้ืนที่ นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินหลักสูตรตานทุจริตศึกษา

ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    อยูระหวางดําเนนิการประสานงานและหาวันลงพ้ืนท่ีนิเทศฯ 

 
14.2 กิจกรรมท่ี 2 : สงเสริมการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มดีงัน้ี 

   กิจกรรมยอยที่ 1 : ประกาศมาตรการปองกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชน        
ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเขาเรียนในสถานศึกษา 

   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    อยูระหวางดําเนินการจัดทํารางประกาศฯ 
   กิจกรรมยอยที่ 2 : ประกาศขอเสนอแนะเพ่ือปองกันการทุจริต กรณีโครงการอาหารเสริม (นม) 

โรงเรียน/โครงการอาหารกลางวัน 
   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    อยูระหวางดําเนินการจัดทํารางประกาศฯ 

  กิจกรรมยอยที่ 3 : ประกาศมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตงบประมาณเงินอุดหนุนสําหรับ
การจดัการศกึษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 

ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    อยูระหวางดําเนินการจัดทํารางประกาศฯ 
14.3 กิจกรรมที่ 3 : การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 2567 มดีงัน้ี 
   กิจกรรมยอยที่ 1 : จัดทําแผนปองกันการทุจริตและพฤติมิชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    อยูระหวางดําเนินการจัดทํารางแผนฯ 
   กิจกรรมยอยที่ 2 : ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 

   กลุมบริหารงานบุคคล ไดจัดกิจกรรมรวมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง โดยมีผูเขารวม
ประกาศเจตนารมณฯ จํานวน 23 คน และไดจัดทําประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เผยแพรบนเว็บไซต และเพจ Facebook สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
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   กิจกรรมยอยที่ 3 : ประกาศนโยบายการไมใหและไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดของเจาหนาที่
ของรัฐ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    กลุมบริหารงานบุคคล ไดจัดทําประกาศนโยบายการไมใหและไมรับของขวัญ และของกํานัล

ทุกชนิดของเจาหนาที่ของรัฐ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
เผยแพรบนเว็บไซต และเพจ Facebook สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

   กิจกรรมยอยที่ 4 : ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    กลุมบริหารงานบุคคล ไดจัดทําประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2567 และแนวทางปฏิบัติฯ
เผยแพรบนเว็บไซต และเพจ Facebook สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

   กิจกรรมยอยที่ 5 : ประกาศการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    กลุมบริหารงานบุคคล ไดจัดทําประกาศการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ

ประโยชนสวนรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 และแนวทางปฏิบัติฯ เผยแพรบน
เว็บไซต และเพจ Facebook สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

   กิจกรรมยอยที่ 6 : ประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 2567 

   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    อยูระหวางรอการประชุมชี้แจงจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   กิจกรรมยอยที่ 7 : การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    อยูระหวางดําเนินการ 

 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการส ง เส ริ ม
การศึ กษาเอกชน (สช. ) ตาม
กลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง มีการขับเคลื่อนและนํา
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใช

ไมนอยกวา 
รอยละ 50 

 
 
 
 
 

บุคลากรใน
สํานักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดระยอง 
จํานวน 31 คน 

อยูระหวาง
ดําเนินการ
กิจกรรมฯ 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
บูรณาการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาตาง  ๆ
      2) สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจําป
งบประมาณ 2567 ผานเกณฑ 

 
 

ไมนอยกวา 
รอยละ 85 

 
 

 
 

เชิงคุณภาพ      
      สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการส ง เส ริ ม
การศึกษาเอกชน (สช. ) ตาม
กลุมเปาหมายในพื้นที่รับผิดชอบ
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง มีการขับเคลื่อนและนํา
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใช
บูรณาการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาตางๆ มีสวนรวมตาน
ทุจริต มีจิตสํานึกสาธารณะ และ
ส า ม า ร ถ แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว า ง
ผลประโยชนสวนตนกับสวนรวม 
รวมถึ ง ปรั บปรุ งและพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานให เกิด
ความโปรงใส และตรวจสอบได 

ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

 

บุ ค ล า ก ร ใ น
สํ า นั ก ง า น
ศึ ก ษ า ธิ ก า ร
จังหวัดระยอง 
จํานวน 31 คน 

บุ ค ล า ก ร ใ น
สํ า นั ก ง า น
ศึกษาธิการจังหวัด
ระยองได รับการ
พั ฒ น า ต า ม
วัตถุประสงค      

80 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

14,500      
แหลงงบประมาณ สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คาใชจายโครงการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศกึษาธิการ งบรายจายอ่ืน 
18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

18.1.1 การดําเนินการติดขัด เพราะการปฏิบัติงานในสวนของงานประจําที่เรงดวนเขามาจึงตองยืด
ระยะเวลาการดําเนินงานโครงการฯ ออกไป 
18.1.2 บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ติดภารกิจเรงดวน ทําใหไมสามารถเขารวมโครงการ/
กิจกรรมได 
18.1.3 บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการโอน/ยาย ทําใหจํานวนเปาหมายไมถึงตามที่
กําหนดไว       

      18.2 แนวทางแกไข 
ยืดระยะเวลาการดําเนินงานโครงการฯ ออกไปตามความเหมาะสม 

 19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
- ไมมี 
      19.2 แนวทางแกไข 
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- ไมมี 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

20.1 ดําเนินการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาของสํานักงาน ป.ป.ช. ผานระบบแพลตฟอรมตานทุจริต
ศึกษาตอไป 
 20.2 ดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางความเขาใจในการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูสถานศึกษา
เอกชน จังหวัดระยอง 
 20.3 ดําเนินการคดัเลือกและประเมินผลวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 20.4 ดําเนินการลงพ้ืนที่ นิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินหลักสูตรตานทุจริตศึกษา       
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง 
 20.5 ดําเนินการประกาศมาตรการปองกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทนเพื่อ
โอกาสในการเขาเรียนในสถานศกึษา 
 20.6 ดําเนินการประกาศขอเสนอแนะเพื่อปองกันการทุจริต กรณีโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน/
โครงการอาหารกลางวัน 
 20.7 ดําเนินการประกาศมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตงบประมาณเงินอุดหนุนสําหรับการ
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศกึษาธิการ 
 20.8 ดําเนินการจัดทําแผนปองกันการทุจริตและพฤติมิชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 20.9 ดําเนินการประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 2567 ตอไป 
 20.10 ดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไป 

 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกคน ประพฤติปฏิบัติตน ไดอยางเหมาะสมกับสังคมไทย สรางคนดี สังคมดี 
มีทัศนคติ วิธีคดิ และประพฤติปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงาม เปนองคกร ท่ีปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมถึง ไดรับการปลูกฝงความรูความเขาใจเสริมสรางความโปรงใส ในการนํานโยบาย
ตานทุจริตและประพฤติมิชอบไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ 
 22. ผูรายงาน  นายณัฐนนท สิรินันทเกตุ   ตําแหนง   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท  082-1673785  โทรสาร................................e–mail : killbookert123@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....9...... เดือน ..เมษายน..พ.ศ. ......2567...... 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาองคกรคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง ประจําปงานประมาณ 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (6.ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 20การบริการประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (20.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ) 
  เปาหมาย 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล และมีความคลองตัว 

V01 ศักยภาพบุคลากร/ F0102 ทัศนคติในการทํางานของบุคคลากรทุกระดับ  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
            (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มปีระสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ-) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ-) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

      (ยุทธศาสตร 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 
 ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
    (ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล) 
7. หลักการและเหตุผล  

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2566 – 2570) เปนแผนระดับที่ 3             
ที่เปนแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (lssue-based) และสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่              
4 ธันวาคม พ.ศ.2560 โดยสานตอหลักคิดในการสงเสริมคุณธรรมจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1   (พ.ศ.
2559 – 2565) ตลอดระยะเวลา 5 ปที่ผานมา คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ และคณะอนุกรรมการ  ระดับ
นโยบาย และระดับปฏิบัติการที่มาจากผูแทนหนวยงานทุกภาคสวนเปนกลไกสําคัญในขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ         โดย
บูรณาการรวมกับภาคีเครือขายทุกภาคสวนในพ้ืนที่ ทั้งการสรางความเขาใจ การจัดทําองคความรู และการประชุม    เพ่ือ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน เกิดเปนผลสําเร็จของความรวมมือในทุกภาคสวน ในการขับเคลื่อนคุณธรรม  อยาง
เปนรูปธรรม มีการจัดทําแผนแมบท และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม และรวมกันประกาศเจตนารมณเปนชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรมตนแบบทั่วประเทศ ประเด็นการ
พัฒนาของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) มุงเนนการพัฒนาคนไทยทุกชวง
วัยใหมีความรูและทักษะชีวิต (Soft Skills) อันมีคุณธรรมเปนองคประกอบ เปน “มนุษยที่สมบูรณ”       ครบทุกมิติ คือ 
เปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ เขมแข็ง มีภูมิคุมกัน และนําพลังบวกมาสรางความรวมมือแกไข         ปญหาวิกฤตและ
เหตุการณพลิกผันตางๆ ท่ีกําลังเผชิญในปจจุบันและอาจเกิดข้ึนในอนาคต ก็จะสามารถขับเลื่อน          โลกสมัยใหม และ
ผลักดันใหเกิดการพลิกโฉมประเทศ สรางสังคมไทยที่ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยังเปนเครื่องมือใหทุกภาค
สวนรวมขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
โดยการถายทอดเปาหมายและตัวชี้วัดของ “แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ” ท้ัง 4 ประเด็น คือ ประเด็นที่ 10 การ
ปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม และประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต        ภายใตยุทธศาสตรชาติ
ดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษยเปนหลัก รวมถึง ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม    ภายใตยุทธศาสตรชาติดาน
การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริต         และประพฤติมิชอบ ภายใต
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ รวมทั้ง เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบ
โจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาองคกรคุณธรรมและความโปรงใส          
ในการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  เพ่ือสงเสริมและพัฒนา
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองใหเปนองคกรคุณธรรม และเปนตนแบบที่ดีดานคุณธรรม โปรงใส ไรทุจริต 
รวมทั้ง เสริมสรางคุณธรรม จริธรรม และธรรมาภิบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และเพ่ือสงเสริม   
ใหบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีทัศนคติ วิธีคิด การประพฤติปฏิบัติตน ที่สะทอนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมที่ดี 
8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองใหเปนองคกรคุณธรรม และเปนตนแบบที่ดี        
ดานคุณธรรม โปรงใส ไรทุจริต รวมทั้ง เสริมสรางคุณธรรม จริธรรม และธรรมาภิบาลในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 8.2 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีทัศนคติ วิธีคิด การประพฤติ     ปฏิบัติ
ตนที่สะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดี 
 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
       9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 



~ 3 ~ 

 

   บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกคน ประกอบดวย ขาราชการ ลูกจางเหมา
บริการที่เขารวมโครงการฯ รอยละ 100  
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
   บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกคน ประพฤติปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับ
สังคมไทย สรางคนดี สังคมดี มีทัศนคติ วิธีคิด และประพฤติปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม และ        
คานิยมที่ดีงาม เปนองคกรที่ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมถึง ไดรับการปลูกฝงความรู
ความเขาใจเสริมสรางความโปรงใสในการนํานโยบายตานทุจริตและประพฤติมิชอบไปสูการปฏิบัติใหมี
ประสิทธิภาพ รอยละ 80 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

   เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  
  - บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประกอบดวย ขาราชการ ลูกจาง จํานวน 33 คน ที่เขารวม
โครงการ /รอยละ 100 
  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
   บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกคน ประพฤติปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับ
สังคมไทย สรางคนดี สังคมดี มีทัศนคติ วิธีคิด และประพฤติปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม และ        
คานิยมที่ดีงาม เปนองคกรที่ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมถึง ไดรับการปลูกฝงความรู
ความเขาใจเสริมสรางความโปรงใสในการนํานโยบายตานทุจริตและประพฤติมิชอบไปสูการปฏิบัติใหมี
ประสิทธิภาพ  
กลุมเปาหมาย/ผูที่ไดรับผลประโยชน 
  10.1 บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
  10.2 บุคลากรที่เกี่ยวของ 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
   13.1 กิจกรรมท่ี 1 : สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ (กลุมเปาหมาย คือ บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 31 คน ณ สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง) มีดังนี้ 

กิจกรรมยอยที่ 1 : ประกาศเจตนารมณเปนองคคณุธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  กิจกรรมยอยท่ี 2 : กําหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีที่อยากทํา” 
1.3.2 กิจกรรมที่ 2 : สะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดี (กลุมเปาหมาย คือ บุคลากร            

ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 31 คน ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง) มีดังนี้ 
   กิจกรรมยอยที่ 1 : เคารพธงชาติ ไหวพระสวดมนต ทุกเชาวันจันทร 
   กิจกรรมยอยที่ 2 : รวมงานบุญตามประเพณีไทย 

  กิจกรรมยอยที่ 3 : อนุรักษวัฒนธรรมไทย 

- กิจกรรมทําบุญปใหม (สากล/ไทย) 
- กิจกรรมวันสงกรานต 

     - กิจกรรมรณรงคแตงกายดวยผาไทยทุกวันศุกร 
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   กิจกรรมยอยที่ 4 : ทานอาหารกลางวันรวมกัน เดือนละ 1 ครั้ง 
   กิจกรรมยอยท่ี 5 : อวยพรวันเกิดใหกับบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

   กิจกรรมยอยที่ 6 : กีฬาเชื่อมความสามัคคี 
 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  
  14.1 กิจกรรมที่ 1 : สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ (กลุมเปาหมาย คือ บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 28 คน ณ สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง) มีดังนี้ 
   กิจกรรมยอยที่ 1 : ประกาศเจตนารมณเปนองคคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    ดวย กลุมบริหารงานบุคคล ไดจัดทําคําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง            
ที่ 15/2567 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี         
27 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือใหการประเมินองคกรคุณธรรมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ือเปนการเสริมสรางใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองเปนแบบอยางดานคุณธรรม ตลอดจน    
เปนการเสริมสรางใหเจาหนาที่ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประพฤติปฏิบัติตนท่ีสะทอนถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่ดี  
     ดังนั้น กลุมบริหารงานบุคคล จึงไดจัดประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันอังคารที่  5 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 น.                  
ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีผูเขารวมประชุม จํานวน 28 คน โดยมติที่ประชุมฯ ไดอนุมัติ (ราง) 
ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวาระเพ่ือพิจารณา และ      
ใหประกาศภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567  
    ทั้งนี้ กลุมบริหารงานบุคคล ไดจัดทําประกาศสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 19 มีนาคม 
พ.ศ. 2567 เรียบรอยแลว รวมถึง เผยแพรทางเว็บไซต และเพจ Facebook 
  กิจกรรมยอยที่ 2 : กําหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากทํา” 
   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    ดวย กลุมบริหารงานบุคคล ไดจัดทําคําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง            
ที่ 15/2567 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี         
27 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือใหการประเมินองคกรคุณธรรมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ือเปนการเสริมสรางใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองเปนแบบอยางดานคุณธรรม ตลอดจน    
เปนการเสริมสรางใหเจาหนาที่ในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประพฤติปฏิบัติตนท่ีสะทอนถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่ดี  
   ดังนั้น กลุมบริหารงานบุคคล จึงไดจัดประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันอังคารที่  5 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 น.                  
ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีผูเขารวมประชุม จํานวน 28 คน โดยในท่ีประชุมฯ ไดกําหนดคุณธรรม
เปาหมาย “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากทํา” ในวาระเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
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ปญหาที่อยากแก 
    1. ใชทรัพยากรของรัฐ และวัสดุสํานักงานอยางประหยัดและคุมคา 
    ความดีที่อยากทํา  

1. แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
2. นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต   
3. มีจิตอาสา เสียสละ ชวยเหลือ แบงปน และบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวมมากขึ้น 
4. รักษาผลประโยชนของประเทศชาติ และรักษาภาพลักษณของทางราชการเปน
สําคัญ 
5. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย สุจริต และมีวินัยตอตนเองและสังคมสวนรวม 
 

ซึ่งมติที่ประชุมฯ ไดอนุมัติตามที่เสนอ และนําไประบุในประกาศเจตนารมณเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  14.2 กิจกรรมที่ 2 : สะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดี (กลุมเปาหมาย คือ บุคลากรใน
สํานกังานศกึษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 31 คน ณ สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง) มีดังนี้ 
   กิจกรรมยอยที่ 1 : เคารพธงชาติ ไหวพระสวดมนต    
   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้  
    บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 31 คน เคารพธงชาติ 
และไหวพระสวดมนต เวลา 08.30 น. ณ เสาธงหนาอาคารสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 9 ครั้ง 
ดังนี้  
 - วันจันทรที่ 18 ธันวาคม 2566  
 - วันจันทรที ่8 มกราคม 2567  
 - วันจันทรที่ 22 มกราคม 2567 
 - วันจันทรที่ 5 กุมภาพันธ 2567 
 - วันจันทรที่ 12 กุมภาพันธ 2567 
 - วันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ 2567 
 - วันอังคารที่ 5 มีนาคม 2567 
 - วันอังคารที่ 26 มีนาคม 2567 
 - วันอังคารที่ 3 เมษายน 2567 
   กิจกรรมยอยที่ 2 : รวมงานบุญตามประเพณีไทย    
   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 31 คน เขารวมงานบุญ      
ตามประเพณีไทย ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และวัดเกาะกลอย จํานวน 3 คร้ัง ไดแก วันสงทายปเกาท่ี 
26 ธันวาคม 2566 และวันปใหมที่ 2 มกราคม 2567 
  กิจกรรมยอยที่ 3 : อนุรักษวัฒนธรรมไทย 
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    - กิจกรรมทําบุญปใหม (สากล/ไทย) 
   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 31 คน เขารวมกิจกรรม      
ทําบุญปใหม (สากล) ณ สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง ในวันสงทายปเกาที่ 26 ธันวาคม 2566 และวันปใหม
ที่ 2 มกราคม 2567 

- กิจกรรมวันสงกรานต 
   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    อยูในชวงกําลังดําเนินการ 

    - กิจกรรมรณรงคแตงกายดวยผาไทยทุกวันศุกร 
   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 31 คน รวมแตงกาย    
ดวยผาไทยทุกวันศุกร และวันสําคัญ 

กิจกรรมยอยท่ี 4 : ทานอาหารกลางวันรวมกัน เดือนละ 1 ครั้ง 

   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 31 คน รวมรับประทาน
อาหารกลางวันรวมกัน เดือนละ 1 ครั้ง ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 4 ครั้ง ดังนี้  
    - วันสงทายปเกาที่ 26 ธันวาคม 2566  
    - วันปใหมที่ 2 มกราคม 2567 
    - วันที่ 5 มกราคม 2567 
    - วันที่ 29 มกราคม 2567   

กิจกรรมยอยท่ี 5 : อวยพรวันเกิดใหกับบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
     บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 31 คน รวมอวยพรวันเกิด
ใหกับบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 15 ครั้ง ดังนี้ 
      

ลําดับ ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง กลุม วัน/เดือน/ป เกิด 
1 นายณัฐนนท สิรินันทเกต ุ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุมบริหารงานบุคคล 6 ตุลาคม 2540 
2 นางสาวพัณณิตา เย็นประเสริฐ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 8 ตุลาคม 2539 
3 นางสาวชลลดา เตชะบวรกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ชํานาญการ 
กลุมนโยบายและแผน 9 ตุลาคม 2530 

4 นางจงรัก บุหงารัตน นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชํานาญการพิเศษ 

หนวยตรวจสอบภายใน 15 ตุลาคม 2510 

5 นางสาวณัฏฐวิกานต ปนถ ี นักวิชาการการเงินและบัญชี
ปฎิบัติการ 

กลุมอํานวยการ 8 พฤศจิกายน 2541 

6 วาที่รอยตรีศิริชัย กลมเปลือย นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 

3 ธันวาคม 2530 

7 นางสาวศิรินทรธาร รอดแกว พนักงานขับรถ กลุมนิเทศติดตาม และ 9 ธันวาคม 2539 
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ประเมินผล 
8 นายอํานวย พฤกษชาติ พนักงานขับรถ กลุมอํานวยการ 15 ธันวาคม 2504 
9 นายณพวรรธน เปยมพรอม ลูกจางช่ัวคราว กลุมอํานวยการ 24 ธันวาคม 2533 

 
 
 
 
 

ลําดับ ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง กลุม วัน/เดือน/ป เกิด 
10 นางสาวยุพา ริสศร ี ศึกษานิ เทศกชํ านาญการ

พิเศษ 
กลุมนิเทศติดตาม และ
ประเมินผล 

25 ธันวาคม 2527 

11 นางผกามาศ กอนทองดี นักวิชาการการเงินและบัญชี
ชํานาญการพิเศษ 

กลุมอํานวยการ 28 ธันวาคม 2512 

12 นายไพโรจน บุญรอด พนักงานขับรถ กลุมอํานวยการ 8 มกราคม 2524 
13 นายกิตติชัย คําจันทร นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุมสงเสริมการศกึษาเอกชน 11 มกราคม 2542 
14 นางวิภากมล จนัทรสอง เจาหนาท่ีบริหารท่ัวไป

ปฏิบัติการ 
กลุมบริหารงานบุคคล 28 มกราคม 2524 

15 สิบโทไชยยันต เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัด - 17 มีนาคม 2507 
 

กิจกรรมยอยที่ 6 : กีฬาเชื่อมความสามัคคี 
   ผลการดําเนินงาน มีดังนี้ 
    บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 31 คน เขารวมกิจกรรม      
กีฬาเชื่อมความสามัคคี ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 ซึ่งมีการแบงสี
ออกเปน 2 สี และมีประเภทกีฬา จํานวน 10 ชนิด ดังนี้ 
 

สีฟา 
ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหนง กลุมงาน 

1 นายพิทยุตม  กงกุล รองศึกษาธิการจังหวัด รองผูบริหาร 
2 นางสาวชลลดา เตชะบวรกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กลุมนโยบายและแผน 
3 นางสาวจตุพร ขันนอก นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กลุมนโยบายและแผน 
4 นางสาวยุพา ริสศร ี ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล 
5 นางอารมณ เอกาบูรณ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ กลุมบริหารงานบุคคล 
6 นางสาวอรทยั พรมบุญ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุมบริหารงานบุคคล 
7 นางสาวนาถนิศา ศิวาพรนภิา นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กลุมพัฒนาการศึกษา 
8 วาที่รอยตรีศิริชัย กลมเปลือย นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
9 นางสุภาณี กิมกัว ผูอํานวยการกลุม กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
10 นางสาวพิมพชนก วงศเมือง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
11 นางสาวสธุิดา ผลเอนก พนักงานราชการ กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
12 นางสาวพัณณิตา เย็นประเสริฐ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
13 นายอํานวย พฤกษชาติ พนักงานขับรถ กลุมอํานวยการ 
14 นางสาวณัฏฐวิกานต ปนถี นักวิชาการการเงินและบัญชีปฎิบัติการ กลุมอํานวยการ 
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15 นายณพวรรธน เปยมพรอม พนักงานธุรการ กลุมอํานวยการ 
16 นางจงรัก บุหงารัตน นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ หนวยตรวจสอบภายใน 

 
 

สีชมพู 
ลําดับ ช่ือ - สกุล ตําแหนง กลุมงาน 

1 สิบโท ไชยยันต เกิดเหมาะ ศกึษาธิการจังหวัด ผูบริหาร 
2 นางดาวนภา นิ่มเรือง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กลุมนโยบายและแผน 
3 นางสาวสุทธิมาศ อภิรักษวณิชย ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล 
4 นางสาวศิรินทรธาร รอดแกว เจาหนาที่โครงการพ้ืนที่นวัตกรรม กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล 
5 นางสาวสธุาสิน ีบุญเสริม นักวิชาการศึกษา กลุมนิเทศติดตามและประเมินผล 
6 นางนงลักษณ ภิญโญ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ กลุมบริหารงานบุคคล 
7 นางวิภากมล จันทรสอง เจาหนาที่บริหารทั่วไปปฏิบัติการ กลุมบริหารงานบุคคล 
8 นายณัฐนนท สิรินันทเกต ุ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุมบริหารงานบุคคล 
9 นางศิริพร วิริกุล นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
10 นายกิตติชัย คําจันทร นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
11 นางผกามาศ กอนทองดี นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ กลุมอํานวยการ 
12 นายไพโรจน บุญรอด พนักงานขับรถ กลุมอํานวยการ 
13 นางผกา พฤกษชาต ิ พนักงานทําความสะอาด กลุมอํานวยการ 
14 นางสาวฐิตินาฎ เครือปญญา นักวิชาการคอมพิวเตอร กลุมอํานวยการ 
15 นางกัลยรัชต เดชจินดา นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ กลุมอํานวยการ 

 
ประเภทกีฬา 

ลําดับ ชนิดกีฬา สีที่ชนะ 
1 เปตอง สีฟา 
2 ตีกอลฟมะเขือยาว สีฟา 
3 กินวิบาก สีฟา 
4 หนอนลูกโปง สีฟา 
5 ฮลูาฮูปผานตลอด สีชมพู 
6 บอลลอดถ้ํา สีชมพู 
7 ยายแกวดวยลูกโปง สีชมพู 
8 หัวบอดทายใบ สีฟา 
9 เหยียบลูกโปง สีฟา 
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  ทั้งนี้กิจกรรมสรางสภาพแวดลอมและพัฒนาสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ใหเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ และกิจกรรมสะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดี จะมีการดําเนินการตอเนื่องในไตรมาสที่ 3 
และ 4 ตอไป 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน (สะสม) 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  
บุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง จํานวน 31 คน 
ประกอบดวย ขาราชการ ลูกจาง
เหมาบริการ ที่เขารวมโครงการฯ 

รอยละ 100 บุคลากรใน
สํานักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดระยอง 
จํานวน 31 คน 

บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
จํานวน 31 คน เขารวม
โครงการฯ ครบทุกคน 

100 

เชิงคุณภาพ  
บุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกคน 
ประพฤติปฏิบัติตน ไดอยาง
เหมาะสมกับสังคมไทย สรางคนดี 
สังคมดี     มีทัศนคติ วิธีคิด และ
ประพฤติปฏิบัติตน      ที่สะทอน
การมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมที่ดีงาม เปนองคกรที่
ปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล รวมถึง ไดรับ
การปลูกฝงความรูความเขาใจ
เสริมสรางความโปรงใสในการนํา
นโยบายตานทุจริตและประพฤติ
มิชอบไปสูการปฏิบัติใหมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละ 80 บุคลากรใน
สํานักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัดระยอง 
จํานวน 31 คน 

บุคลากรในสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ไดรับการพัฒนาตาม
วัตถุประสงค      

80 

 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ 
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16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 

ภาพกิจกรม 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ไมใชงบประมาณ - - - - - 
แหลงงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

18.1.1 การดําเนินการติดขัด เพราะการปฏิบัติงานในสวนของงานประจําที่เรงดวนเขามา       จึง
ตองยืดระยะเวลาการดําเนินงานโครงการฯ ออกไป 
18.1.2 บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ติดภารกิจเรงดวน ทําใหไมสามารถเขารวม
โครงการ/กิจกรรมได 
18.1.3 บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการโอน/ยาย ทําใหจํานวนเปาหมายไมถึง
ตามที่กําหนดไว       

      18.2 แนวทางแกไข-ยืดระยะเวลาการดําเนินงานโครงการฯ ออกไปตามความเหมาะสม 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ- 
      19.2 แนวทางแกไข- 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 19.1 ดําเนินการประกาศเจตนารมณเปนองคคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 19.2 ดําเนินการกําหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากทํา” 
 19.3 ดําเนินการศึกษาดูงานองคกรคุณธรรมตอไป 
 19.4 ดําเนินการเคารพธงชาติ ไหวพระสวดมนต ทุกเชาวันจันทรตอไป 
 19.5 ดําเนินการรวมงานบุญตามประเพณีไทยตอไป 
 19.6 ดําเนินการอนุรักษวัฒนธรรมไทยตอไป 
 19.7 ดําเนินการทานอาหารกลางวันรวมกัน เดือนละ 1 ครั้ง 9 ตอไป 
 19.8 ดําเนินการอวยพรวันเกิดใหกับบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองตอไป 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 บุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองทุกคน ประพฤติปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับสังคมไทย สราง
คนดี สังคมดี มีทัศนคติ วิธีคิด และประพฤติปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงามเปน
องคกรที่ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมถึงไดรับการปลูกฝงความรูความเขาใจเสริมสราง
ความโปรงใสในการนํานโยบายตานทุจริตและประพฤติมชิอบไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ  
22.   ผูรายงาน  นายณัฐนนท สิรินันทเกตุ    ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
      โทรศัพท  082-1673785     โทรสาร     038-015-702  

e–mail :  killbookert123@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  4  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2567 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   :  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการปองกันและแกไขปญหาสารเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดระยอง ปงบประมาณ 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานความมั่นคง)  

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 1 ดานความมั่นคง) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (1.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง)  

เปาหมาย 010201 ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบันไดรับการแกไขดีขึ้น จนไมสงผลกระทบตอการ
บริหารและการพัฒนาประเทศ 

V01 กลไกการบริหารจัดการ/F0105 การเฝาระวังและการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ 8. การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 (โปรดระบุขอ 8. การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
 (ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ) 

๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ-1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ยุทธศาสตรที่ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ) 
7. หลักการและเหตุผล 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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   ยุทธศาสตรชาติ ( พ.ศ.2561-2580 ) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศคือ ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชน  มีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่องสังคมเปนธรรม พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย ให
เปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม  และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม มี 6 ยุทธศาสตรซ่ึงเกี่ยวของกับ
ภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

   การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย ท้ังในดานความรู ความคิด และชีวิต
ความเปนอยู โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา การที่นักเรียน นักศึกษา จะ
เปนคนดีและคนเกงไดนั้น เด็กและเยาวชนตองไมเขาไปยุงเก่ียวกับสารเสพติดทุกประเภท ซึ่งเปนปญหาสังคมท่ี
สําคัญท่ีสถานศึกษาทุกแหงตองใหความสําคัญและเสริมสราง พรอมปลุกจิตสํานึกใหกับเด็กและเยาวชนท้ังในและ
นอกสถานศึกษา ใหมีความรูที่ถูกตองและมีพฤติกรรมทางสุขภาพที่ถูกตอง และจะทําใหเปนการเพ่ิมศักยภาพของ
ผูเรียนใหสูงขึ้น สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขบนพ้ืนฐานของความเปนไทยและความเปนสากล รวมท้ังมี
ความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอตามความถนัดและสามารถมีคุณภาพชีวิตที่ดี เปนพลเมืองดีของ
สังคมและประเทศชาติตอไป 

   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงเห็นควรจัดโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา จังหวัดระยอง  ปงบประมาณ 2567 ข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรียนมีจิตสํานึก มีภูมิคุมกันและ
ความรู ความสามารถ มีคานิยมและพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตองและเหมาะสม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และโลกในศตวรรษที่ 21 โดยไมพ่ึงพาสารเสพติด สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข 
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือสรางเสริมภูมิคุมกันดานยาเสพติดใหกับนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษา  
8.2 เพ่ือพัฒนาระบบการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของหนวยงานทางการศึกษา  

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่สมัครใจเขารวมโครงการฯ ไดรับการประเมินคุณภาพโครงการ
สถานศึกษาสีขาว/รอยละ 100 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. มีนักเรียน นักศึกษา มีภูมิคุมกันและสามารถขับเคล่ือนกิจกรรมรณรงคใหความรูเร่ืองโทษภัยจากสาร

เสพติด/รอยละ 80 

 2. จํานวนโรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่สมัครใจเขารวมโครงการฯผานการประเมินคุณภาพ

โครงการสถานศึกษาสีขาว ทุกระดับ/ รอยละ 100 

   

เปาหมายเชิงผลผลิต : 
1. นักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 2. โรงเรียนท่ีสมัครใจเขารับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวประจําการศึกษา 2566 
 3. ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษฯ จังหวัดระยอง ประจําป 2566 
 4. ประชุมคณะกรรมการศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดใหโทษในสถานศึกษา 
     เปาหมายเชิงผลลัพธ : 
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 1. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของนักเรียนและนักศึกษาที่มีพฤติกรรมทางสุขภาพที่ถูกตองและเหมาะสม 
 2. รอยละของโรงเรียนที่ผานการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวทุกระดับและไดรับเกียรติบัตร 
10. กลุมเปาหมายโครงการ นักเรียน นักศึกษา ในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ 
11. ระยะเวลาดําเนินการ เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ สถานศึกษา ในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  

13.1 การประชุมประจําเดือนคณะกรรมการศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัด
ระยอง เพื่อรายงานผลการดําเนินงานขับเคลื่อนโครงการฯ 

13.2 การประชุมคณะอนุกรรมการพิจาณาบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษ แกผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด
ประจําป งบประมาณ 2566 

13.3 ขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว 
- ประเมนิผลการดําเนินงานโรงเรียนท่ีสมัครใจเขารวมโครงการสถานศึกษาสีขาว 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนความสําเร็จการดําเนินงานของโรงเรียนที่ผานการประเมิน
คุณภาพโครงการสถานศึกษาสีขาว ปการศึกษา 2566 
- นําเสนอผลการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปการศึกษา 2566 และการมอบเกียรติ
บัตรโรงเรียนที่ผานการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปการศึกษา 2566 ทุกระดับ 

13.4 สนับสนุนการขับเคลี่อนโครงการ To Be Number One 
  
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
  เชิงปริมาณ : 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดําเนินการโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

14.1 การเขารวมการประชุมประชุมประจําเดือนคณะกรรมการศูนยอํานวยการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดจังหวัดระยอง เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานขับเคลื่อนโครงการฯ เดือน ตุลาคม 2566- 
มีนาคม 2567 จํานวน 6 ครั้ง 

- รวมประชุมคณะกรรมการศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดระยอง ครั้งท่ี 
10/2566 ประจําเดือนตุลาคม 2566  

- รวมประชุมคณะกรรมการศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดระยอง ครั้งที่ 
11/2566 ประจําเดือนพฤศจิกายน 2566  

-รวมประชุมคณะกรรมการศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดระยอง ครั้งที่ 
12/2566 ประจําเดือนธันวาคม 2566  

-รวมประชุมคณะกรรมการศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดระยอง ครั้งที่ 1/2567 
ประจําเดือนมกราคม 2567 โดยมีนายเรืองฤทธิ์ ประกอบธรรม ปลัดจังหวัดระยองเปนประธานในการประชุมฯ ณ 
ศูนยราชการจังหวัดระยอง 

 -รวมประชุมคณะกรรมการศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดระยอง ครั้งที่ 
2/2567 ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 โดยมีนายกําธร เวหน รองผูวาราชการจังหวัดระยองเปนประธานในการ
ประชุมฯ ณ ศาลากลางจังหวัดระยอง 
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-รวมประชุมคณะกรรมการศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดระยอง ครั้งท่ี 3/2567 
ประจําเดือนมีนาคม 2567 โดยมีนายกําธร เวหน รองผูวาราชการจังหวัดระยองเปนประธานในการประชุมฯ ณ 
ศาลากลางจังหวัดระยอง 
 

14.2 การประชุมคณะอนุกรรมการพิจาณาบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษ แกผูปฏิบัติงานดานยาเสพ
ติดประจําป งบประมาณ 2566 (จะดําเนินการในชวงไตรมาส 3) 

 
14.3 การดําเนินการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว   
- การประเมินโรงเรียนท่ีสมัครเขารวม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 หวง

เดือน มกราคม 2567 
- รวมกิจกรรมการสรางการรับรู การบูรณาการคัดกรองผูเสพ/ผูติดยาเสพติด (Kick off) ตามนโยบาย 

Quick Win ในวันที่ 11 มกราคม 2567 ณ หองประชุมศรีสมุทโภคไชย ชั้น 4 ศูนยราชการจังหวัดระยอง จัดโดย
สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดระยอง 

- รวมการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขปการศึกษา 2566 ณ โรงเรียน
อนุบาลระยอง 17 มกราคม 2567 

- การลงนามบันทึกขอตกลงรวมกันในการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ระหวาง คณะกรรมการ
ศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดระยองกับ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองและ
หนวยงานทางการศึกษา ในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2567 เวลา 09.30 น. ณ โดม
หอประชุม วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

- การประชุมคณะกรรมการพิจาณาผลงานและประเมินผลโครงการสถานศึกษาสีขาว ระดับเงิน ทอง เพชร 
และรักษามาตรฐานระดับเพชรปที่ 1-2 วันที่ 1 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

 
- สิบโทไชยยันต เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง รวมพิธีเปดและรวมประชุมการขับเคลื่อนโครงการ

สถานศึกษาสีขาว ระดับวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในวันที่ 2 เมษายน 2567 ณ หองประชุมอาคารศูนยวิจัยและพัฒนา
การศึกษา วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
 

14.4 สิบโทไชยยันต เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง และเจาหนาที่กลุมงานพัฒนาการศึกษา เขา
รวมการประกวดโครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา ในการประกวดชมรม อําเภอ และจังหวัด TO 
BE NUMBER  ONE ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก  ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรต จังหวัดปทุมธานี เมื่อวันที่ 
21 มีนาคม 2567  

 

 เชิงคุณภาพ : 

  จังหวัดระยองมีเครือขายในการเฝาระวังที่เขมแข็ง นักเรียน/นักศึกษามีความรูและภูมิคุมกันใน
การปองกันไมใหตัวเองไปเก่ียวของกับยาเสพติด และสามารถถายทอดองคความรูใหกับชุมชนและบุคคลอื่น  
 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. โรงเรียนสังกัด
กระทรวงศกึษาธิการท่ีสมัครใจ
เขารวมโครงการฯ ผานการ 
ประเมินคุณภาพโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปการศึกษา 
2566 (ทุกระดับ) 

100 63 แหง   

เชิงคุณภาพ      
1. มีนักเรียน นักศึกษา มี

ภูมิคุมกันและสามารถขับเคลื่อน

กิจกรรมรณรงคใหความรู 

เรื่องโทษภัยจากสารเสพติด 
(นักเรียน นักศึกษา ใน
สถานศึกษาที่เขารวมโครงการ
สถานศึกษาสีขาว) 

รอยละ 80 

 

31,933   

2.จํานวนโรงเรียนสังกัด

กระทรวงศกึษาธิการ ท่ีสมัครใจ

เขารวมโครงการฯ ผานการ

ประเมินคุณภาพโครงการ

สถานศึกษาสีขาว ทุกระดับ  

 100 63 แหง   

     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  

 

 

 

 

 

 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

ภาพกิจกรรม 
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ประชุมคณะกรรมการศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด จังหวัดระยอง ครั้งที่ 12/2566 

 
ประชุมคณะกรรมการศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด จังหวัดระยอง ครั้งที่ 1/2567 
 

 
 
บันทึกขอตกลงความรวมมือ MOU โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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ประชุมคณะกรรมการศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดระยอง ครั้งที่ 2/2567 

 
 
รวมประกวดผลงานจังหวัด To Be Number One จังหวัดระยอง ประจําป 2567 
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รวมขับเคลื่อนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในรูปแบบการประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER 
ONE ระดับภาคกลางและตะวันออก ป 2567 
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ประชุมคณะกรรมการพิจารณาและประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจําป
การศึกษา 2566 

 
พิธีเปดโครงการฝกอบรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
 
17. งบประมาณ 
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งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

22,000 3,310 0 0 3,310  

แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผู
ติดยาเสพติด โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด  กิจกรรมการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา งบรายจายอื่น 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
     - ไมมี 
      18.2 แนวทางแกไข 
    - ไมมี 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

   - ไมมี 
      19.2 แนวทางแกไข 

   - ไมมี 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 19.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนความสําเร็จการดําเนินงานของโรงเรียนที่ผานการประเมิน
คุณภาพโครงการสถานศึกษาสีขาวปการศึกษา 2566  

19.2 การนําเสนอผลการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวและการมอบเกียรติบัตรโรงเรียนที่ผานการ
ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวทุกระดับ 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

1. นักเรียน นักศึกษา เด็กและเยาวชนทั้งในและนอกสถานศึกษา ไดรับการปกปองและหางไกลจากสาร
เสพติด 

2. โรงเรียน สถานศึกษา และชุมชน มีสวนรวมและเปนภาคีเครือขายในการดําเนินงานปองกันและแกไข
ปญหาสารเสพติดทั้งในและนอกสถานศึกษา 

 
22. ผูรายงาน นางสาวนาถนิศา ศิวาพรนิภา  ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

โทรศัพท 038 015701    โทรสาร 038 015702 
E–mail : Natnisar.si@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันท่ี 12 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  กลุมพัฒนาการศกึษา 
2. ชื่อโครงการ   โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  1. ดานความมั่นคง 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   ประเด็น (1) ความม่ันคง 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  (1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ) 

 เปาหมาย 010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตยพรอมธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบัน
ศาสนาเปนที่เคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 
 V01 การตระหนักรูถึงความสําคัญของสถาบันหลักของชาติ /F0103 ความรูและความเขาใจที่ถูกตอง
เก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
(หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความมั่นคง (1. การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายที่ 5 การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรัก

ในสถาบันหลักของชาติ) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
(1.พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี)   
   - 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ) 
 
 
 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กําหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแหงรัฐวา
ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนการเทิดทูน
พระมหากษัตริย คือ ทรงดํารงอยูในฐานะอันเปนที่เคารพสักการะ ผูใดจะละเมิดมิได และพระบาทสมเด็จ พระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ไดทรงตอบรับการข้ึนครองราชยเปน
พระมหากษัตริยพระองคที่ 10 แหงพระบรมราชจักรีวงศ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 และมีพระราชดํารัสตอบรับ
การขึ้นครองราชยมีความวา “ตามท่ีประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ ปฏิบัติหนาที่ประธานรัฐสภาไดกลาวในนาม
ของปวงชนชาวไทยเชิญขาพเจาข้ึนครองราชยเปนพระมหากษัตริย วาเปนไปตามพระราชประสงคของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเปนไป ตามบทบัญญัติ
ของกฎมณเฑียรบาลวาดวยการสืบสันตติวงศกับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ขาพเจาขอตอบรับเพื่อสนอง
พระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชนของประชาขนชาวไทยทั้งปวง” กอปร พระราชปณิธานดานการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือ การสรางคนดี ซึ่ง
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ทรงมีพระบรมราโชบาย
เพ่ือสืบสาน รักษา ตอยอด พระราชปณิธานแหงองคพระบรมชนกนาถ ในการสรางคนดีใหแกบานเมือง โดยทรงมุง
ใหการศึกษาตองสรางพ้ืนฐานแกนักเรียน 4 ดาน ประกอบดวย (1) การมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง (2) การมี
พ้ืนฐานชีวิตที่ม่ันคงมีคุณธรรม (3) การมีงานทํา-มีอาชีพ และ (4) การเปนพลเมืองดี 
  จากพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง จึงไดจัดโครงการ “สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัต”ิ ขึ้นมา เพ่ือนอมนําเอาพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาเปนแนวทางในการปฏิบัติให
เปนรูปธรรม สงเสริม ปลูกฝงนักเรียนในสถานศึกษา ใหมีความเปนพลเมืองดีตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
อยูรวมกันอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนมีความเขาใจที่ถูกตอง และ
พรอมธํารงไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยผานการอบรม
จากโครงการที่จัดขึ้น  
 
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรู และมีทัศนคติท่ีดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง 
รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีตอประชาชนคนไทย 

8.2 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและสามารถนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันไดมีโอกาสทําหนาท่ีเปนพลเมืองดีมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม สงใหเกิดการพัฒนาสังคมและ
ประเทศอยางยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนท่ีตนเอง 

8.3 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชนมีจิตสํานึกและภูมิใจในทองถ่ินและ
ชุมชนของตนเอง 
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9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
       9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - นักเรียนที่เขารวมโครงการจํานวน 120 คน มีความรูและเจตคติที่ดีตอบานเมือง 
       9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - ผูเรียนที่เขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจและมีเจตคติที่ดีและถูกตองตอสถาบันพระมหากษัตริย
และบานเมือง ไมนอยกวารอยละ 80 
 - ผูเรียนที่เขารวมโครงการ รอยละ 80 มีการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 
 - หนวยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีระดับจังหวัด รวมบูรณาการสงเสริม 
สนับสนุน ขับเคลื่อนขยายผลการจัดกิจกรรมการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในการเรียนรูถึงนวัตวิถี
ของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสํานึกรักและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
       10.1 นักเรียน ประชาชนในพื้นที่จังหวัดระยอง 
       10.2 ทองถ่ิน ชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง 
11. ระยะเวลาดําเนินการ เดือน มกราคม– กันยายน 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ โรงเรียน/สถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดระยอง  
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
       13.1 กิจกรรม การประชุมคณะทํางาน        
       13.2 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ 4 ฐานความรูตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ จํานวน 2 
วัน 

ดานที่ 1 มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  
ดานที่ 2 มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง- มีคุณธรรม 
ดานที่ 3 มีงานทํา - มีอาชีพ 
ดานที่ 4 การเปนพลเมืองดี 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
อยูระหวางเตรียมดําเนินกิจกรรมตางๆ ในไตรมาสที่ 3-4 ตอไป ดังนี้ 
- การประชุมคณะทํางาน เดือน พฤษภาคม 2567 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ 4 ฐานความรูตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ จํานวน 2 วัน 
ดานที่ 1 มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  
ดานที่ 2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
ดานที่ 3 มีงานทํา มีอาชีพ 
ดานที่ 4 การเปนพลเมืองดี 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
นักเรียนที่เขารวมโครงการ - ไมนอยกวา  อยูระหวาง  
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
จํานวน 120 คน มีความรูและ
เจตคติที่ดีตอบานเมือง 

120 คน ดําเนินการ 

เชิงคุณภาพ      
ผู เรียนที่ เข ารวมโครงการ มี
ความรูความเขาใจและมีเจตคติ
ที่ ดี แ ล ะ ถู ก ต อ ง ต อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริยและบานเมือง 
ไมนอยกวารอยละ 80 
 

ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ รอย
ละ 80 มีการนอมนําพระบรมรา
โ ช บ า ย ด า น ก า ร ศึ ก ษ า ไ ป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
 

หนวยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพื้น ท่ี
ระดับจังหวัด รวมบูรณาการ
สงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน
ขยายผลการจัดกิจกรรมการ
นอมนําพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาในการเรียนรูถึงนวัต
วิ ถีของทอง ถ่ินและชุมชน มี
จิตสํานึกรักและภูมิใจในทองถิ่น
และชุมชนของตนเอง 
 

 

รอยละ 80 

 
 
 
 
 

 

รอยละ 80 

 

 

 

 

รอยละ 80 

 

- 
 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 

 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

 

 

 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม 
  อยูระหวางดําเนินการ 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

100,000 บาท 100,000 บาท - -   
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แหลงงบประมาณ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคล่ือน
นโยบายดานการศึกษา งบรายจายอื่น 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
     -ไมมี 
      18.2 แนวทางแกไข 
     -ไมมี 
 
 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
     -ไมมี 
      19.2 แนวทางแกไข 
      -ไมม 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
       20.1 กิจกรรมประชุมคณะทํางาน 
       20.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 4 ฐานความรูตามพระบรมราโชบายดานการศกึษาสูการปฏิบัติ จํานวน 2 วัน 
       20.3 การรายงานผลการดําเนินการโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท    
      ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
       21.1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ นักเรียน นักศึกษาท่ีเขารับการอบรมมีเจตคติท่ีดแีละถูกตองตอ
สถาบันหลักของชาติ 
       21.2 กิจกรรมความภาคภูมิใจที่ไดเกิดมาเปนคนไทย : เด็กและเยาวชนที่เปนลูกหลานในตําบลนั้นๆ มีความ
รักและหวงแหนชุมชนของตนเอง ทําใหมีการสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี และสิ่งที่ดีงามใหคงอยูในชุมชนสืบ 
       21.3 พลเมืองดี มีจิตอาสาพัฒนาชุมชน : สถานที่สาธารณะ มีความสะอาด สวยงาม เปนระเบียบเรียบรอย 
จากกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาของนักเรียน 
22. ผูรายงาน   นายปยวิทย เครือเนตร    ตําแหนง   นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท  093-4621800  โทรสาร     -     e–mail : piyawit_davidjob@hotmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  2  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ
อนุรักษ พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  สมเด็ จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับพื้นที่ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิน้สุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานความมั่นคง) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 1 ความมั่นคง) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ) 

เปาหมาย 010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบัน
ศาสนาเปนที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 

V01 การตระหนักรูถึงความสําคัญของสถาบันหลักของชาติ /F0103 ความรูและความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับ
สถาบันหลักของชาติ) 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล  (โปรดระบุขอ-5 การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรักใน

สถาบันหลักของชาติ) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 ถึง
เดือนพฤษภาคม 2567 

      (ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
      
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 

(โปรดระบุนโยบายขอ-1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่งคงของประเทศ) 
 
7. หลักการและเหตุผล  

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานสนองพระราชดําริ  
ในกลุม G2 กลุมสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากร โดยมีกิจกรรมภายใตการสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ
ทรัพยากร ดังนี้ 1). กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมศูนยขอมูลทรัพยากร โดยไดดําเนินการจัดทําฐานขอมูลการดําเนินงาน 
อพ.สธ .  กระทรวงศึกษาธิการ และ 2 )  กิจกรรม ท่ี 8  กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรั กษทรัพยากร  
โดยไดดําเนินการสนับสนุนใหโรงเรียนที่อยูภายใตการกํากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ เขารวมเปนสมาชิก 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับกิจกรรมที่  7 กิจกรรมสรางจิตสํานึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช  
ในกิจกรรมนี้  มีงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน เปนสื่อการเรียนรู  เปนแหลงรวบรวมพรรณไม ที่มีการเก็บ 
พรรณไมดอง มีหองสมุดสําหรับคนควา มีการศึกษาตอเนื่อง รวมทั้งใหโรงเรียนเปนที่รวบรวมพรรณไมทองถิ่น 
ที่หายากใกลสูญพันธุ และเปนท่ีรวมภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสรางจิตสํานึกใหเยาวชน บุคคลท่ัวไปใหเขาใจถึงความสําคัญ
และประโยชนของพันธุกรรมพืชใหรูจักหวงแหน รูจักการนําไปใชประโยชนอยางย่ังยืน 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดตระหนักและเห็นความสําคัญในการสงเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและเพ่ือเปนการสนองพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี โดยการสงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในพ้ืนท่ี รวมถึงหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เขารวมสนองพระราชดําริ ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีจึงไดจัดทําโครงการสงเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ขึ้น 
8. วัตถุประสงค 
  (1) เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ของสถานศึกษาในระดับพ้ืนที่ 
  (2) เพื่อเผยแพรองคความรูทางวิทยาการจากการศึกษาวิจัยพืชพรรณและความหลากหลาย 
ทางชีวภาพการศึกษาทรัพยากรกายภาพใหสถานศึกษาในพ้ืนที่ 
  (3) เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ ไดรับการอบรม
ปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน เพ่ือสรางการรับรูและทําความเขาใจในการดําเนินงานโครงการ 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และเปนการเพ่ิมสมาชิกงาน 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในระดับพื้นที่มากขึ้น 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  (1) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาในพ้ืนท่ี เขารวมสมคัรเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จํานวน 7 แหง 
       9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานและสถานศึกษา มีความรู ความเขาใจ ใน
การดําเนินงานการขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาในพ้ืนที่ ที่เปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน รวมดําเนินการ
ขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษ พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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 เปาหมายเชิงผลผลิต : 
 (1) ผูบริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษา เขารวมการอบรม สรางการรับรูและทําความเขาใจในการ
ดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ จํานวน 20 แหง เขารวมโครงการฯไมนอยกวา
รอยละ 80 
 (2) สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา เขารวมสนองพระราชดําริโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริฯ ในระดับพื้นที่ ไมนอยกวารอยละ 20 
      เปาหมายเชิงผลลัพธ : 
 (1) ผูบริหาร ครู และบุคลากร ในหนวยงานทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจในการดําเนินงานโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ  
 (2) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาในพื้นท่ี เขารวมสนองพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ในระดับพ้ืนที่ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
  1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เก่ียวของ 
  2. สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดระยอง 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม - กันยายน 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง หนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
       กิจกรรม สงเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
 กิจกรรมยอยท่ี 1 ประชาสัมพันธโครงการ 
 - อํานวยการ ประสานงาน เผยแพรประชาสัมพันธใหสถานศึกษาทุกสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการ  
สมัครเขารวมการอบรมและเปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
 กิจกรรมยอยท่ี 2 สงเสริม สนับสนุนการอบรมผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 - สงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารับการฝกอบรมปฏิบัติการงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน หลักสูตร “5 องคประกอบ” 
 กิจกรรมยอยที่ 3 รวบรวมขอมูล สรุปรายงานผลการดําเนินงาน และการกํากับ ติดตาม 
 - จัดอบรมผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือขยายผลสรางการรับรู ความเขาใจในการดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  
      กิจกรรม สงเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
 กิจกรรมยอยท่ี 1 ประชาสัมพันธโครงการ 
 - ดําเนินการประชาสัมพันธการอบรมปฏิบัติการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ไปยังสถานศึกษาทุกสังกัด 
ในพ้ืนที่  สมัครเขารวมเปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน และสมัครเขารับการอบรมปฏิบัติการ 
งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
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 กิจกรรมยอยท่ี 2 สงเสริม สนับสนุนการอบรมผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 - สงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เขารับการฝกอบรมปฏิบัติการงาน 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน หลักสูตร “5 องคประกอบ” จะดําเนินการชวงไตรมาส 3-4 
 กิจกรรมยอยท่ี 3 รวบรวมขอมูล สรุปรายงานผลการดําเนินงาน และการกํากับ ติดตาม 
 - ยังไมดําเนินการ- 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน (สะสม) 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา
ในพ้ืนที่ เขารวมสมัครเปนสมาชิก
สวนพฤกษศาสตร โ รง เรี ยนอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

7 แหง 

 

 

 

   

เชิงคุณภาพ      
1. ผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในหนวยงานและ
สถานศึกษา มีความรู ความเขาใจ 
ในการดําเนินงานการขับเคลื่อน
งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพ-รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 80    

2. สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา

ในพ้ืนที่ ที่เปนสมาชิกสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน รวม

ดําเนินการขับเคลื่อนงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี 

รอยละ 20    
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หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 

ภาพกิจกรรม 
อยูในชวงดําเนินการ 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

9,500 9,500 0 0 0 0 

แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษา กิจกรรมดําเนินงานดานนโยบายและยุทธศาสตร งบรายจาย
อ่ืน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
 - ไมมี 
 

       18.2 แนวทางแกไข- 
  - ไมมี 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
  - ไมมี 
       19.2 แนวทางแกไข  

- ไมมี 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 กิจกรรมยอยท่ี 2 สงเสริม สนับสนุนการอบรมผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 - สงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เขารับการฝกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน หลักสูตร “5 องคประกอบ” ระหวางเดือน มิถุนายน 2567  

กิจกรรมยอยที่ 3 รวบรวมขอมูล สรุปรายงานผลการดําเนินงาน และการกํากับ ติดตาม 
 - จัดอบรมผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อขยายผลสรางการรับรู ความเขาใจในการดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ-รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี พรอมสรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
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  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง สามารถดําเนินการสงเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนงาน 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี สงเสริมใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับความรู ความเขาใจ ในการดําเนินงาน
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สามารถเผยแพรองคความรูที่ไดรับ
อยางประสิทธิภาพ และสามารถอํานวยการ ติดตอประสานงาน การกํากับ ดูแล ติดตาม รวบรวม และประมวลผล ตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนแมบท อพ.สธ. ระยะ 5 ปที่เจ็ด (ตุลาคม พ.ศ. 2564 - กันยายน พ.ศ. 2569) 
 
22. ผูรายงาน วาที่รอยตรีศิริชัย กลมเปลือย   ตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
      โทรศัพท 038-015-701, 0933211808    โทรสาร  038-015-702 

e–mail : tiger2565rayong@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 2 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง 
2. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํารูปแบบและพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ      ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21) 
เปาหมาย 120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่

จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา /F0101 มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางท่ีมีความยืดหยุนสอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียนทุกชวงวัยและตอบโจทยกับการพัฒนาประเทศ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ...................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

      (ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 

 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
 
7. หลักการและเหตุผล  
 การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย ทั้งในดานความรู ความคิดและชีวิตความ

เปนอยู  โดยเฉพาะอยางยิ ่งการพัฒนาคุณภาพของผู เร ียนใหเป นคนดี ม ีปญญา มีค ุณภาพชีว ิตที ่ด ี มีข ีด

ความสามารถในการแขงขัน การเพ่ิมศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขบนพื้นฐาน

ของความเปนไทยและความเปนสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอตามความถนัด

และความสามารถของแตละบุคคล 

 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ

มั่นคงประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่องสังคมเปนธรรม พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยให

เปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน

มิตรกับสิ ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม มี 6 ยุทธศาสตร ซึ ่ง

เกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เห็นความสําคัญของการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหกับผูเรียนมี

ทางเลือกในการเขาสูการศึกษาที่หลากหลาย โดยเฉพาะอยางยิ ่งการใหผูเรียนในสายอาชีพทั้งผูเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สามารถเขาสูเสนทางการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษาไดตามยุทธศาสตรไทยแลนด 4.0 ที่เปนวิสัยทัศนเชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ

ไทย และสรางหนทางพัฒนาประเทศใหเจริญ สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหมๆ ที่เปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร ็ว ร ุนแรงในศตวรรษที ่ 21 ได เปนความมุ งมั ่นในการปรับเปลี ่ยนโครงสร างเศรษฐกิจ ไปสู 

"ValueBased Economy" (เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม) ฐานคิดหลัก คือ เปลี่ยนจากการผลิตสินคา 

"โภคภัณฑ" ไปสูสินคาเชิง "นวัตกรรม" เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรมไปสูการขับเคลื่อน

ดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนน "ภาค

บริการ" มากขึ้น รวมทั้งยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ปท่ีสอดคลองกับการดําเนินงานในดานการพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึงและดานการสรางความอยูดี

มีสุขของครอบครัวไทยสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ที่มุ งให "คนไทยทุกคนไดรับ

การศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 โดยมีเปาหมายคือ การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา ความ

เทาเทียมทางการศึกษา คุณภาพทางการศึกษาประสิทธิภาพ การตอบโจทยบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลง อีกทั้งยัง

ไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เกี ่ยวของไดแก มาตรฐานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สรางโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมและการจัดการเรียน

การสอน ที่ยึดโยง กับบริบทของชุมชนและทองถ่ิน 
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 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงเห็นควรจัดโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทํา

รูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อ

สงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษาในสังกัด และภาคเอกชน มีนวัตกรรมที่จะสนับสนุนการศึกษาที่ตอเนื่องเชื่อม

ระหวางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา ที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่สามารถ

พัฒนาทักษะผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการและบริบททางการศึกษาในแตละสาขาวิชาชีพใหมีทักษะตอยอด

ในสถาบันอุดมศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยกระบวนการและการมีสวนรวมผานการจัดเวทีและ

ประชาคมเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท้ังในระดับอําเภอและจังหวัดตอไป  

8. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของจังหวัดระยองอยางบูรณาการ 

2. เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานในจังหวัดรวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาอยาง

ยั่งยืน อันจะนําไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทํา 

3. เพ่ือสงเสริมใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความ

เชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคลองกับบริบทและความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1. จังหวัดระยอง มีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 3 

หลักสูตร ดานการทองเที่ยว ดานอุตสาหกรรม และดานการเกษตร และสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. จังหวัดระยองมีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับ
จังหวัดมีคุณภาพสามารถใชเทียบโอนหนวยกิต (สะสมหนวยการเรียนรู Credit Bank ในระดับอาชีวศึกษาและ
มหาวิทยาลัย/รอยละ 80 

 
  เปาหมายเชิงผลผลิต : 

 1. มีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัด
อยางเปนรูปธรรม 3 หลักสูตร ดานการเกษตร อุตสาหกรรม และการทองเที่ยว จํานวน 3 หลักสูตร และสะสม
หนวยการเรียนรู (Credit Bank) 
       เปาหมายเชิงผลลัพธ : 

 1. จังหวัดระยองมีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ในระดับจังหวัดมีคุณภาพสามารถใชเทียบโอนหนวยกิต (สะสมหนวยการเรียนรู Credit Bank ไดในระดับ
อาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัย) 

2. ผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษามีอาชีพและมีงานทําตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน EEC 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ  
1. นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดระยอง 
2. นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษา และสถานประกอบการ 
เปาหมายเชิงปริมาณ 
10.1 มีหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศกึษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัด 

  อยางเปนรูปธรรม 3 หลักสตูร ดานการทองเท่ียว ดานอุตสาหกรรม และดานการเกษตร และสะสมหนวยการ 
  เรียนรู (Credit Bank) 

เปาหมายเชิงผลลัพธ 
10.2 จังหวัดระยองมีหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับ

จังหวัดมีคณุภาพสามารถใชเทียบโอนหนวยกิต (สะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ไดในระดับอาชีวศึกษาและ
มหาวิทยาลัย 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม -กันยายน 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ สถานศึกษาในสังกัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและวิทยาลัยอาชีวศึกษาในจังหวัดระยอง  
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  

13.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามโครงการ 
13.2 ประชุมคณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
13.3 การรับสมัครและคัดเลือกสถานศึกษาและภาคีเครือขายในการสรางหลักสูตร 
13.4  การอบรมพัฒนาใหความรู จับคูภาคีเครือขาย และสถานศึกษา รวมกันสรางหลักสูตร โดยหลักสูตร

ที่สรางข้ึนจะสอดคลองกับวิถีชีวิตและเศรษฐกิจจังหวัดระยองใน 3 ดานไดแก ดานการทองเที่ยว ดานอุตสาหกรรม 
และดานการเกษตร 

13.5 จัดเวทีประชาคมนําเสนอและวิพากษ ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรที่สรางข้ึน/คัดเลือก 
13.6 นิเทศติดตามการใชหลักสูตรในสถานศกึษา 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 
เชิงปริมาณ : 
 อยูระหวางข้ันตอนการดําเนินการ (ขับเคลื่อนเดือนพฤษภาคม 2567) 
กิจกรรมหลักที่ 1: Plan การวางแผน 

กิจกรรมยอยที่1.1:การประชุมรับนโยบายจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ/ศึกษาธิการภาค 8 
กิจกรรมยอยที่ 1.2 : จัดทําแบบขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับงบประมาณ 
กิจกรรมยอยที่ 1.3 : แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมยอยที่ 1.4 : ประชุมคณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

กิจกรรมหลักท่ี 2: Do การดาํเนินงานตามแผน 
กิจกรรมยอยที่ 2.1 : รับสมัครและคัดเลือกสถานศึกษาและภาคีเครือขายในการสรางหลักสูตร 
กิจกรรมยอยที่ 2.2 : อบรมพัฒนาใหความรู จับคูภาคีเครือขาย และสถานศึกษา รวมกันสรางหลักสูตร 

โดยหลักสูตรที่สรางขึ้นจะสอดคลองกับวิถีชีวิตและเศรษฐกิจจังหวัดระยองใน 3 ดานไดแก ดานการทองเที่ยว ดาน
อุตสาหกรรม และดานการเกษตร 

กิจกรรมยอยที่ 2.3 : จัดเวทีประชาคมนําเสนอและวิพากษ ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรที่สรางขึ้น/คัดเลือก 
กิจกรรมหลักท่ี 3: Check การนิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
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  กิจกรรมยอยที่ 3.1 : นิเทศติดตามการใชหลักสูตรในสถานศึกษา 
กิจกรรมหลักท่ี 4: Act การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
  กิจกรรมยอยที่ 4.1 : ถอดบทเรียนความสําเร็จการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย 
เชิงคุณภาพ : 
  

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1.จั งหวัดระยอง มีหลักสูตร
ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐ าน กับอาชี วศึกษาและ
อุดมศึกษา 3 หลักสูตร ดานการ
ทองเที่ยว ดานอุตสาหกรรม 
และดานการเกษตรและสะสม
หนวยการเรียนรู (Credit Bank) 

รอยละ 100 จํานวน 3 
หลักสูตร 

  

เชิงคุณภาพ      
จังหวัดระยองมีหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่
สามารถใชเทียบโอนหนวยกิต 
(สะสมหนวยการเรียนรู (Credit 
Bank)  ในระดับอาชีวศึกษาและ
มหาวิทยาลัย 

รอยละ 80 2 หลักสูตร   

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

- อยูระหวางข้ันตอนการดําเนินการ 
ภาพกิจกรรม 

 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 
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50,000 50,000 0 0   
แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
กิจกรรมสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบ และการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศกึษา งบรายจายอ่ืน 
 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
       18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
 - ไมมี 
       18.2 แนวทางแกไข 

- ไมมี 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ –ไมมี 
       19.2 แนวทางแกไข –ไมมี 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 20.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามโครงการ 

20.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
20.3 การรับสมัครและคัดเลือกสถานศึกษาและภาคีเครือขายในการสรางหลักสูตร 
20.4  การอบรมพัฒนาใหความรู จับคูภาคีเครือขาย และสถานศึกษา รวมกันสรางหลักสูตร โดยหลักสูตร

ที่สรางข้ึนจะสอดคลองกับวิถีชีวิตและเศรษฐกิจจังหวัดระยองใน 3 ดานไดแก ดานการทองเที่ยว ดานอุตสาหกรรม 
และดานการเกษตร 

20.5 จัดเวทีประชาคมนําเสนอและวิพากษ ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรที่สรางข้ึน/คัดเลือก 
20.6 นิเทศติดตามการใชหลักสูตรในสถานศึกษา 

21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
21.1 จังหวัดระยองมีหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของจังหวัดระยองอยางบูรณาการ 
21.2 หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดระยอง เกิดการรวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาอยางย่ังยืน อันจะนําไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทําสอดคลองกับบริบทและความตองการของ
ตลาดแรงงาน  
22. ผูรายงาน นางสาวนาถนิศา ศิวาพรนิภา  ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

โทรศัพท 038 015701   โทรสาร 038 015702 
E–mail : Natnisar.si@gmail.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 - เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66 - ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67 - มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67 - มิ.ย. 67   ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67 - ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ    สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ((ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (11.2 ดานการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

เปาหมาย 110201 เด็กเกิดอยางมคีณุภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพ 
V02 การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย/F0202 พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ-) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ยุทธศาสตรที ่3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 

     4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน -) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
 
 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
  ตามบทบัญญัติของร ัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตอง

ดําเนินการใหเด็กทุกคน ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมี
คุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพื่อพัฒนา
รางกาย จิตใจ วินัย อารมณสังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดําเนินการดวย ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 
2562 กําหนดใหมีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนคณะกรรมการระดับชาติมีนายกรัฐมนตรีเปน
ประธาน มีอํานาจในการจัดทํานโยบาย ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย และบูรณาการการทํางานรวมกันระหวาง
หนวยงานของรัฐหรือองคกรอ่ืนใดที่เกี่ยวของในระดับชาติถึงระดับชุมชน โดยจัดใหมีและพัฒนาฐานขอมูลเด็กปฐมวัย ซึ่ง
สอดคลองกับเปาหมายการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ (ก.พ.ป.) คือ การมีแผนปฏิบัติการดาน
การพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ และการพัฒนาระบบสารสนเทศ มีการติดตาม
ความกาวหนาเปนระยะ เพ่ือเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนา
เด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงานที่เก่ียวของนําไปเปนกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติ
การเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะและไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย ใหยึดหลักการพัฒนาเด็กอยางเปนองค
รวม (Holistic Development) โดยการพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการ 4 ดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และ
สติปญญา และเพิ่มความสําคัญของการพัฒนาดานตัวตน (Self-Development) และการพัฒนาทักษะสมอง 
(Executive Function: EF) ใหมากข้ึน เพ่ือใหเด็กรูสึกมีคุณคา มีความเชื่อมั่น ภูมิใจในตนเอง คิดเปน มีเหตุมีผล 
และรูจักกํากับตนเอง อีกทั้งสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษาปฐมวัย
ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2563 - 2565 เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารงาน จัดสรรงบประมาณ กํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลความสําเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งเปนกรอบทิศทางและ
เปาหมายการดําเนินงานสําหรับการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ ทั้งในสวนกลางและสวน
ภูมิภาค  

  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบทิศทางและเปาหมายการ
ดําเนินงานขับเคลื่อนดานการพัฒนาและการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนมีความชัดเจน เปนไปตาม
ขอกําหนดของกฎหมาย สอดคลองกับแนวนโยบาย กฎหมาย และแผนปฏิบัติการที่เก่ียวของ เกิดการบูรณาการใน
พ้ืนที่อยางเขมแข็ง สงผลใหเด็กปฐมวัยทุกคนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีพัฒนาการสมวัย ตามเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อการดําเนินงานเก่ียวกับการ
สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่จึงจัดสรรงบประมาณ เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการ
ภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนการดําเนินงานใหสอดคลองตามบริบท
ของพ้ืนที่ โดยมีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ไดแก การสรางความรูความเขาใจผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก และผูเก่ียวของ
ทั้งภาครัฐและเอกชน การจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณา
การระดับจังหวัด และการคัดเลือก รวบรวม และขยายผลผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีของการจัด
การศึกษาปฐมวัย รวมท้ัง มีการนิเทศ กํากับ ติดตามความคืบหนาของการดําเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษาใน
พ้ืนที่เปนระยะอยางตอเนื่อง โดยมุงเนนใหมีการประสานงาน สรางความรวมมือและบูรณาการการทํางานรวมกับ
หนวยงานของกระทรวงหลักที่เก่ียวของในพ้ืนที่  
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  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาในทุก
ระดับ จึงไดจัดทําโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ขึ้น 
8. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาในการจัดศึกษาปฐมวัย
อยางท่ัวถึง และมีพัฒนาการสมวัย 
  2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
  3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาเครือขายและนวัตกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยระดับพื้นที่ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   1. บุคลากรที่เกี่ยวของดานการจัดการศึกษาปฐมวัย มีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
อยางมีคุณภาพ/จํานวนไมนอยกวา 60 คน 

  2. หนวยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติอยางบูรณาการโดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนที่/รอยละ 90 

  3. มีเครือขายการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย ระดับจังหวัด/จํานวนไมนอยกวา 4 
เครือขาย  

  4. จํานวนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตามพัฒนาคุณภาพ ตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติและพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย/จํานวนไมนอยกวา 29 แหง 
      9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
  1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) จังหวัดระยอง ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัยตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ/รอยละ 90      

เปาหมายเชิงผลผลิต : 
  1. เด็กปฐมวัยในจังหวัดระยองทุกคน ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน สมวัย ตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
  2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด รวมทั้งผูปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษาปฐมวัย ไดรับการสงเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีความรูความเขาใจ และมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ 
  เปาหมายเชิงผลลัพธ : 
   1. หนวยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวของ มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติอยางบูรณาการทุกภาคสวน โดยสอดคลองตามบริบทของพื้นที่ 
   2. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) จังหวัดระยองทุกคน ไดรับการดูแลและพัฒนาอยางมีคุณภาพตาม
ศักยภาพ รอบดาน สมวัย และตอเนื่อง ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
   3. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด รวมทั้งผูปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษาปฐมวัย ไดรับการสงเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาใหมคีณุภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ  
1. กลุมเปาหมาย : ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ และหนวยงานทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ 

 2. ผูไดรับผลประโยชน : ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ หนวยงานทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  มกราคม - กันยายน 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงาน
ที่เก่ียวของในจังหวัดระยอง 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 
 กิจกรรม : การขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดระยอง 
  1) พัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ 
  2) การสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  3) การนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน การพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
  4) สรุปผลการดําเนินงาน/รายงานผลการดําเนินงาน 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   

เชิงปริมาณ : 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดําเนินการกิจกรรมตางๆ ภายใตโครงการ ดังนี้ 
  1) พัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ ดําเนินการดังนี้ 
  - เขารวมการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานเด็กปฐมวัยเก่ียวกับการนําเขา
ขอมูลในระบบฐานขอมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ ครั้งที่ 4 ในวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2567 
ผานระบบประชุมทางไกล Zoom Cloud Meeting 
  - สนับสนุน/สงเสริมใหสถานศึกษาที่เปดระดับปฐมวัย ทุกสังกัด จัดทํา/รายงานขอมูลตามระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศ การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 2562 ปการศึกษา 
2566 ของกรมกิจการเด็กและเยาวชน สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นของมนุษย  
  - สวนการประชุมเชิงปฏิบัติการรวบรวมและสรุปขอมูลพัฒนาการเด็กปฐมวัย (เด็ก 3-6 ป) ป
การศึกษา 2566 ตามระบบฐานขอมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติระดับจังหวัด (กําหนดดําเนินการในไตรมาสท่ี 3) ตอไป 
  2) การสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อสงเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมท้ังบุคลากรท่ีเก่ียวของดานการจัดการศึกษาปฐมวัย ใหมีความรูความเขาใจและมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ดําเนินการดังนี้ 
  -  ประชาสัมพันธการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูผูดูแลเด็กและบุคลากรที่เก่ียวของ 
ในการพัฒนาคุณภาพของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดานสุขภาพ (4D) ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ  ใหแก เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ครูผูดูแลเด็ก หรือผูสนใจ สังกัด สพป.ระยอง 
เขต 1, สพป.ระยอง เขต 2 และสถานศึกษาเอกชน ระหวางวันที่ 25-26 มกราคม 2567 ผานการถายทอดสด
ออนไลน (Live Streaming) ทางเพจ Facebook กรมอนามัย เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติ และยกระดับการดําเนินงานดานสุขภาพ (4D) ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด 
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 - เขารวมการประชุมยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดานสุขภาพ (สพด.4D) ในวันที่  23 
กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุม 1 ชั้น 3 องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง โดยมีครู/ผูดูแลเด็กปฐมวัย จากสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยที่ประสงคยกระดับการดําเนินงานดานสุขภาพ (4D) จํานวน 128 แหง จากทุกสังกัดในจังหวัด
ระยอง เพื่อใหครูผูดูแลเด็กในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เกิดความรูความเขาใจ มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกตอง วางแผน
กํากับติดตามการยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดานการสงเสริมสุขภาพ ดานโภชนาการและการเจริญเติบโต 
พัฒนาการและการเลน การดูแลสุขภาพชองปากและฟน และการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อความปลอดภัยและ
ปลอดโรค โดยบูรณาการรวมกับกลุมงานสงเสริมสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง  

 - สวนการประชุมเชิงปฏิบัติการการสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย เรื่อง 
การพัฒนาทักษะ EF สําหรับครู/ผูดูแลเด็กปฐมวัย (กําหนดดําเนินการในไตรมาสที่ 3) ตอไป 

 3) การนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน การพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ (กําหนดดําเนินการในไตรมาสท่ี 4)  

 4) สรุปผลการดําเนินงาน/รายงานผลการดําเนินงาน (กําหนดดําเนินการในไตรมาสที่ 4) เมื่อ
ดําเนินโครงการเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว 

เชิงคุณภาพ : 
  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยไดรับ/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ในจังหวัดระยอง มีคุณภาพและ
ความพรอมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย และไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตามพัฒนาคุณภาพ ตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติและพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย อยางมีคณุภาพ 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. บุคลากรที่เกี่ยวของดานการจัด
การศึกษาปฐมวัย มีความรูความ
เขาใจ เกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย อยางมีคณุภาพ 

- จํานวนไมนอย
กวา 60 คน 

- - 

2. หนวยงานที่จัดการศึกษา
ปฐมวัย มีสวนรวมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา ใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติอยาง
บูรณาการโดยสอดคลองตาม
บริบทของพ้ืนที่ 

รอยละ 90 - - - 

3. มีเครือขายการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษาปฐมวัย ระดับ
จังหวัด 

รอยละ 90 จํานวนไมนอย
กวา 4 

เครือขาย 

- - 

4. จํานวนสถานศึกษาที่จัด - จํานวนไมนอย - - 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
การศึกษาปฐมวัยไดรับการนิเทศ 
กํากับ ติดตามพัฒนาคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติและ
พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

กวา 29 แหง 

เชิงคุณภาพ      
1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป) 
จังหวัดระยอง ไดรับการพัฒนา
ใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัย
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ    

รอยละ 90 - - - 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  

 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 

 
ภาพกิจกรรม 

การประชุมยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดานสุขภาพ (สพด.4D) 
ในวันที่ 23 กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุม 1 ชั้น 3 องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,000 0 0 0 0 - 
 

แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน กิจกรรมการขับเคลื่อน
นโยบายดานการศึกษา งบรายจายอื่น 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน -  
      18.2 แนวทางแกไข - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแกไข - 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
  กําหนดดําเนินกิจกรรมในไตรมาสที่ 3-4 ตอไปดังนี้ 
  - พัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ 
  - การสรางความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  - การนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน การพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
  - สรุปผลการดําเนินงาน/รายงานผลการดําเนินงาน 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

 1. เด็กปฐมวัยทุกคน ไดรับการดูแลและพัฒนาอยางมีคุณภาพ ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 
สติปญญา และทักษะการเรียนรูที่สมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเขมแข็ง  

 2. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งบุคลากรที่เก่ียวของดานการจัดการศึกษาปฐมวัย ไดรับการพัฒนาใหมี
ความรูความเขาใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  

 3. เครือขายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ ทํางานรวมกันอยางบูรณา
การทุกภาคสวน โดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 
22. ผูรายงาน นางสาวจตุพร  ขันนอก  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
      โทรศัพท 038-015-701, 085-124-8030 โทรสาร 038-015-702 

E–mail : plan.rypeo@gmail.com 
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23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 29 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง 
2. ชื่อโครงการ : โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน 
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

(1) เปาหมาย สังคมไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ พัฒนาผู เรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรู

ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนแปลงบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัด

การศึกษา และพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21  
  เปาหมาย 120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และ

ทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
 V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู /F0302 รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการลงมือปฏิบัติและ

ทักษะอาชีพ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
(กลยุทธท่ี 1) คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธท่ี 3) การเรียนรูตลอดชีวิต 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (4. สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในดานสังคมดานวิทยาศาสตรประยุกตและการวิจัยชั้น

แนวหนา) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

      (ยุทธศาสตรที ่3 การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี)การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 

ประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุงเนนใหผูเรียนมีทักษะ

การเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครูการเพิ่ม

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัว ใหคนไทย

ตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตําแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคม

โลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทาง

วิชาการระดับนานาชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู แผนยอยที่ 

3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 มีแนวทางการพัฒนาการ

ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21 ตามแนวทางยอย (2) คือ พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียน

ทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสาน

เทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและ

ทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ การเช่ือมตอ

และมีสวนรวม 

 จากรายงานสรุปผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ประจําป พ.ศ. 2564 พบวา เนื่องจาก

สถานการณการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 ในการประเมินสถานการณป พ.ศ. 2564 จึงประเมินจากคาเฉลี่ย

คะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของมัธยมศึกษาชั้นปที่ 3 ปการศึกษา พ.ศ. 2563 เทียบกับป

การศึกษา พ.ศ. 2562 ซึ่งมีกลุมเปาหมายที่ไดรับการประเมินสอดคลองกับการประเมิน PISA คือ นักเรียนอายุ 15 

ป โดยคาเฉลี่ยคะแนน O-NET ในปการศึกษา พ.ศ. 2563 ไดแก ภาษาไทย 44.36 ภาษาอังกฤษ 29.94 

คณิตศาสตร 26.04 และวิทยาศาสตร 32.68 และคาเฉลี่ยคะแนน O-NET ในปการศึกษา พ.ศ. 2562 ไดแก 

ภาษาไทย 42.21 ภาษาอังกฤษ 29.20 คณิตศาสตร 25.41 และวิทยาศาสตร 29.20 เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ย

คะแนนของทุกวิชาในป พ.ศ. 2563 เพิ่มข้ึนจากป พ.ศ. 2562 อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณารวมกับอันดับขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา โดย IMD ในป พ.ศ. 2564 พบวา ประเทศไทยอยูอันดับที่ 

56 ขยับลงจากอันดับที่ 55 ในป พ.ศ. 2563 ซึ่งยังหางจากคาเปาหมายที่กําหนดไวในป พ.ศ. 2565 (อันดับที่ 45) 

 กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพประกอบดวย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัด

การศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะตองมีความรอยรัดสัมพันธกัน

เปนอยางดี  โดยตองอาศัยความรวมมือกันของบุคลากรที่ เ ก่ียวของจากทุกภาคสวน การสรางเครือขาย 

ในการทํางานในแตละพื้นที่จึงมีความสําคัญอยางย่ิงตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะตองมีการรวมคิด รวมทํา
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รวมประเมินผล อยางตอ เนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทํางาน และสรา งนวัตกรรมในการทํางาน 

ใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพบริบทและความตองการของแตละพื้นที่ รองรับการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 

 จากเหตุผลและความจําเปนดังกลาว สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงไดจัดทําโครงการ IFTE 

(Innovation For Thai Education) ขึ้น ซึ่งเปนโครงการตอเนื่องจากปงบประมาณ 2565 โดยการนําผลการ

วิเคราะหและการวิจัยการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การ

สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือของบุคลากรในทุกภาคสวนมารวมกันสรางนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาทั้งในดานกระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศ

การศึกษา เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการจัดทําโครงการปงบประมาณ 2567 และเพ่ือยกระดับคุณภาพของผูเรียน ใน

ดานทักษะการเรียนรู ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ตามบริบทของพ้ืนที่ 

8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา

รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อยางบูรณาการรวมกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 8.2 เพ่ือพัฒนาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศอยางบูรณาการ ดานนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา 
ในระดับจังหวัด 

 8.3 เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) สถานศึกษากลุมเปาหมาย มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา/รอยละ 100 
  2) จังหวัดมีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษาสถานศึกษา
กลุมเปาหมาย /รอยละ 100  
 3) สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง มีเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบท
ของพ้ืนที่/จํานวน 4 เครือขาย 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 - สถานศกึษากลุมเปาหมายใชนวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนหรือแนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูตามบริบทของพ้ืนที่/รอยละ 100 
 เปาหมายเชิงผลผลิต : 
 1. จังหวัดระยอง มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา รวมท้ังการยกระดับคณุภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 2. จังหวัดมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษาในระดับ
จังหวัด เพ่ือใหบริการขอมูลดานนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา  
 3. จังหวัดระยอง มเีครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 เปาหมายเชิงผลผลิต : 
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 1. จังหวัดระยอง สามารถนํารูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา ไปใชในการพัฒนาไดจริงในระดับพ้ืนที่และมี
ประสิทธิภาพ 
 2. ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรมและการวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด มีความ
ครอบคลุม ชัดเจน เปนปจจุบัน สามารถนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3. จังหวัดระยองสามารถสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

10.1  สถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
10.2  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
10.3  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
10.4  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

11. ระยะเวลาดําเนินการ        มกราคม – ตุลาคม 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ         จังหวัดระยอง 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนา Innovation For Thai Education(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา             
เพ่ือพัฒนาการศึกษา  
กิจกรรมยอยที่ 1.1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศ
การศึกษา 
กิจกรรมยอยที่ 1.2 การนิเทศ ติดตาม การสรางและพัฒนานวัตกรรมการ บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
กิจกรรมยอยที่ 1.๓ การคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) ระดับจังหวัด 
กิจกรรมยอยที่ 1.4 รายงานผลการดําเนินงาน(ศธภ./สํานักงานปลัดกระทรง) 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 
      อยูในระหวางดําเนินการ ซึ่งจะจัดประชุมวางแผนการดําเนินงานภายในเดือนเมษายน 2567   
 

เชิงปริมาณ : 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดําเนินการดังนี้ 

 กิจกรรมที่ 1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการ
นิเทศการศกึษา 
  - ประชาสัมพันธโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา
การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  - มีสถานศึกษากลุมเปาหมายเขารวมโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศกึษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 8 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนนิคม
สรางตนเอง จังหวัดระยอง 3, โรงเรียนบานบึงตนชัน สังกัด สพป.ระยอง เขต 1, โรงเรียนชุมชนวัดกลางกร่ํา, 
โรงเรียนวัดพลงชางเผือก , โรงเรียนวัดคงคาวราราม สังกัด สพป.ระยอง เขต 2, โรงเรียนวังจันทรวิทยา ,โรงเรียน
นิคมวิทยา, โรงเรียนสุนทรภูพิทยา สังกัด สพม.ชลบุรี ระยอง 
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  - แตงตั้งคณะกรรมการโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  - ประชุมเชิงปฏิบัติการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 วันที่ 21 มิถุนายน 2566 ณ หองสรอยเพชร 3 โรงแรมโกลเดน ซิตี้ 
ระยอง เพ่ือสรางความรู ความเขาใจในรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู และรูปแบบ/แนวทางการนิเทศ/นวัตกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา 
สถานศึกษากลุมเปาหมาย 

 2. การนิเทศ ติดตามการสรางและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล โดยดําเนินการนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีโรงเรียนเขารวม 
8 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนนิคมสรางตนเองจังหวัดระยอง 3 โรงเรียนบานบึงตนชัน สพป.ระยอง 1 โรงเรียนชุมชน
วัดกลางกร่ํา โรงเรียนวัดพลงชางเผือก โรงเรียนวัดคงคาวราราม สพป.รย.2 และ โรงเรียนนิคมวิทยา โรงเรียน
สุนทรภูพิทยา โรงเรียนวังจันทรวิทยา สพม.ชบรย วันที่ 11 กรกฎาคม 2566 ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง เปนการนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงาน แบบองครวม โดยแบงคณะกรรมการนิเทศฯ ออกเปน 3 
ดาน การจัดการเรียนรู การนิเทศ ติดตามและประเมินผล และดานการบริหารจัดการศึกษา 

 3. การคัดเลือก หรือสรรหารูปแบบ/นวัตกรรมการปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ระดับจังหวัด 
กําหนดจะดําเนินการในวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมโกลเดน ซิตี้ ระยอง จังหวัดระยอง โดยสถานศึกษา
กลุมเปาหมายสงผลการพัฒนานวัตกรรมเขารวมการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัด 
แบงออกเปน 3 ดาน ไดแก ดานบริหารจัดการศึกษา จํานวน 7 สถานศึกษา 7 นวัตกรรม ดานการจัดการเรียนรู 
จํานวน 3 สถานศึกษา 6 นวัตกรรม และดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผล จํานวน 3 สถานศึกษา 3 นวัตกรรม 

 4. การคัดเลือกแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัด จํานวน 3 ดาน ไดแก ดาน
บริหารจัดการศึกษา ดานการจัดการเรียนรู และดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผล เปนตัวแทนระดับจังหวัด
เขารวมการแขงขันระดับภาค ทั้งนี้ไดมีการจัดทําหนังสือประกาศสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เรื่อง ผลการ
คัดเลือกผลการดําเนินงานท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ตามโครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 
26 กรกฎาคม 2566 ไดเผยแพรผลการคัดเลือกผานชองทางสื่อประชาสัมพันธ Website, Facebook สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง โดยมีผลการคัดเลือก ดังนี้ ดานการบริหารจัดการศึกษา 1) นายศิริชัย  หอมดวงศรี 2)
นางนัจรินทร  โอสถประสิทธิ์ และ 3)นายกิติศักดิ์  ดีพ้ืน โรงเรียนสุนทรภูพิทยา  ชนะเลิศ ตัวแทนจังหวัด ดานการ
จัดการเรียนรู 1) นางสาวเพ็ญนิภา  ศักดิวงศ และ 2) นายสุรศักดิ์  อักษร โรงเรียนบานบึงตนชัน ชนะเลิศ ตัวแทน
จังหวัด ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 1) นางสาวอารยา จันตุย 2) นางสาวธิดารัตน สุวรรณนาคะ และ 
3) นางสาวพิชามญชุ สูงหางหวา โรงเรียนชุมชนวัดกลางกร่ํา ชนะเลิศ ตัวแทนจังหวัด 

 5. การนําตัวแทนจังหวัดเขารวมการคัดเลือกแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ระดับภาค
ภายใตโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 3 ดาน ไดแก ดานบริหารจัดการศึกษา ดานการจัดการเรียนรู และดานการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล เม่ือวันที่ 8 สิงหาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี เพ่ือเปนตัวแทนระดับ
สํานักงานศึกษาธิการภาค เขารวมการแขงขันในระดับสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอไป ตามประกาศ
สํานักงานศึกษาธิการภาค 8 เรื่อง ผลการคัดเลือกการแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ  (Best Practice) ระดับภาค ภายใต
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โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 8 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 17 สิงหาคม 2566        โดย
ตัวแทนระดับจังหวัดระยองท่ีเขารวมฯ ไดรับรางวัลและผลการคัดเลือก ดังนี้ ดานการบริหารจัดการศึกษา 1) นาย
ศิริชัย  หอมดวงศรี 2)นางนัจรินทร  โอสถประสิทธิ์ และ 3)นายกิติศักดิ์  ดีพื้น โรงเรียนสุนทรภูพิทยา  ชนะเลิศ  
ดานการจัดการเรียนรู 1) นางสาวเพ็ญนิภา  ศักดิวงศ และ 2) นายสุรศักดิ์  อักษร โรงเรียนบานบึงตนชัน รอง
ชนะเลิศ อันดับ 2 ตัวแทนจังหวัด ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 1) นางสาวอารยา จันตุย 2) นางสาว
ธิดารัตน สุวรรณนาคะ และ 3) นางสาวพิชามญชุ สูงหางหวา โรงเรียนชุมชนวัดกลางกร่ํา รองชนะเลิศ อันดับ 1 

 6. จากการนําตัวแทนจังหวัดระยอง เขารวมการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 
ระดับประเทศ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 1 ประเภท ไดแก ซึ่งทางสํานักงานไดจัดการแขงขันรวมกันในโครงการ “สป.รวม
ใจ ยกระดับการศกึษาไทยในภูมิภาค” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหวางวันท่ี 27 – 29 กันยายน 2566 ณ 
โรงแรมเอเชีย แอรพอรท ตําบลคูคต อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี โดยตัวแทนระดับจังหวัดระยองท่ีเขารวมฯ 
ไดรับรางวัลและผลการคัดเลือก ดังนี้ ดานการบริหารจัดการศึกษา 1)นายศิริชัย  หอมดวงศรี 2)นางนัจรินทร  
โอสถประสิทธิ์ และ 3) นายกิติศักดิ์  ดีพ้ืน โรงเรียนสุนทรภูพิทยา  รองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับประเทศ 
  เชิงคุณภาพ :  
  จังหวัดระยองมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยกระบวนการ
จัดการเรียนรูในระดับจังหวัด เครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการ
เรียนรู มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม และถายทอดองคความรูเก่ียวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรม
การบริหารการจัดการเรียนรู การนิเทศการศึกษา รวมถึงการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. สถานศึกษากลุมเปาหมาย มี
รูปแบบ/แนวทางการพัฒนา
นักเรียนหรือแนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู และการนิเทศ
การศึกษา 

รอยละ 100 -   

2. จังหวัดมีขอมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา นวัตกรรมและ
การวิจัยทางการศึกษา
สถานศึกษากลุมเปาหมาย 

รอยละ 100 -   

3. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง มีเครือขายความรวมมือ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

- อยางนอย 1 
เครือขาย 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
ตามบริบทของพื้นที่ 
เชิงคุณภาพ      
สถานศึกษากลุมเปาหมายใช
นวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนานักเรียนหรือแนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูตาม
บริบทของพ้ืนที่ 

รอยละ 100 -   

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  

 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 

ภาพกิจกรรม 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

50,000  0 0  - 
 

แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรม การขับเคลื่อน
นโยบายดานการศึกษา งบรายจายอื่น 
 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน - ไมมี 
      18.2 แนวทางแกไข - ไมมี 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ -ไมมี 
      19.2 แนวทางแกไข -ไมมี 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
  กําหนดดําเนินการในไตรมาสที่ 3 ตอไป ดังนี้ 
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   1. นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานพัฒนานัวตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลของสถานศึกษากลุมเปาหมาย  
   2. ประชุมเชิงปฏิบัติการดําเนินการคัดเลือกรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) 
ของสถานศึกษากลุมเปาหมาย จํานวน 1 ชิ้น/ดาน ไดแก ดานการบริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนรู และดาน
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล และสงผลการคัดเลือกใหสํานักงานศึกษาธิการภาค 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
  การบูรณาการดานการเรียนรูระหวางหนวยงานในจังหวัด ในการพัฒนาคนใหพรอมเขาสูสังคม
คุณภาพในศตวรรษที่ 21 เปนไปตามนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาลของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายที่
เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ จะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูตามสมรรถนะ
ของผูเรียนเพ่ิมข้ึน 
22. ผูรายงาน นางสาวสุทธิมาศ อภิรักษวณิชย   ตําแหนง ศึกษานิเทศก ชํานาญการพิเศษ 
      โทรศัพท 080-9966809  โทรสาร 038-015702  

E–mail : sutimas2521@gmai.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  5 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 11 ดานศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยที่ 11.3) การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  

 เปาหมาย 110301 วัยเรียน / วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด 
วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

 V01 การพัฒนาทักษะชีวิต / F0101 หลักสูตรการเรียนรูที่ยึดหยุน ทักษะชีวิตรอบดานและ
ภูมิคุมกันทางสังคม 

 แนวทางการพัฒนา : 1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะ
ทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      (หมุดหมาย 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (1. ปฏิรูปการศกึษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตมุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย 

ภูมิใจในชาติ) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

      (3.การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 

     4.7.1    แผนงานพื้นฐาน 

    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มุงเนนใหนักเรียน เปนคนเกง ดี มีสุข เด็กจะ
เติบโตเปนเยาวชนที่ เกง ดี มีสุข จําเปนตองไดรับการฝกฝน ไดเรียนรูจากประสบการณตรง และปฏิบัติ จึงจะทําให 
เกง ดี มีสุขได เพื่อเปนการเตรียมความพรอมและสรางประสบการณใหกับกําลังสําคัญของชาติ เด็กจึงควรรูจักใช
เวลาใหเปนประโยชน มีระเบียบวินัย มีความเสียสละ มีความรับผิดชอบตอ สังคม หากเด็กตระหนักถึงอนาคตของ
ตนเองและของชาติโดยการปฏิบัติตนเปนเยาวชนที่ดี ประเทศชาติก็จะ เจริญรุงเรือง รัฐบาลไดกําหนดใหวันเสารที่ 2 
ของเดือนมกราคม ทุกป เปนวันเด็กแหงชาติ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดเล็งเห็นความสําคัญของเด็กที่จะ
เปนอนาคตที่สําคัญของประเทศชาติ จึงไดจัดโครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติประจําป 2567 ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือจัดกิจกรรมสรางสรรคใหเด็กและเยาวชน กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออกในทางที่
สรางสรรคเหมาะสมกับวัย 

 2. เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนาใหเปนคนสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ สติปญญา
ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1. เด็กและเยาวชนในจังหวัดระยอง  เขารวมกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ /จํานวนไมนอยกวา 
200 คน 

 2. สนับสนุนอุปกรณการเรียน/ของขวัญ/ของรางวัลใหกับโรงเรียนในจังหวัดระยองที่รวมจัด
กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ /จํานวนไมนอยกวา 200 ชิ้น 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 เด็กและเยาวชนไดแสดงออกซึ่งความสามารถ กลาคิด กลาแสดงออก มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค
ในกิจกรรมที่เขารวมและเกิดความรัก ความสามัคคี สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได /รอยละ 100 

เปาหมายเชิงผลผลิต : 
 1. เด็กและเยาวชนในจังหวัดระยอง  เขารวมกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ /จํานวนไมนอยกวา 

200 คน 
 2. สนับสนุนอุปกรณการเรียน/ของขวัญ/ของรางวัลใหกับโรงเรียนในจังหวัดระยองที่รวมจัด

กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ /จํานวนไมนอยกวา 200 ชิ้น 
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เปาหมายเชิงผลลัพธ : 
 เด็กและเยาวชนไดแสดงออกซึ่งความสามารถ กลาคิด กลาแสดงออก มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค

ในกิจกรรมที่เขารวมและเกิดความรัก ความสามัคคี สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได  
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

 เด็กและเยาวชน ในจังหวัดระยอง ที่เขารวมกิจกรรม  
11. ระยะเวลาดําเนินการ 

 วันท่ี 12-13 มกราคม 2567   
12. สถานที่ดําเนินการ โรงเรยีนในพ้ืนที่จังหวัดระยอง และลานกิจกรรมในจังหวัดระยอง 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  

 กิจกรรม การจัดงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2567 ระหวางวันที่ 12-13 มกราคม 2567 
โรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัดระยอง และลานกิจกรรมในจังหวัดระยอง 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 
เชิงปริมาณ  
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จัดงานวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2567 ในวันที่ วันที่ 12 มกราคม 
2567 โดยรวมกับโรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัดระยอง ไดแก โรงเรียนวัดธงหงส  และโรงเรียนวัดเกาะกลอย มีสิบโทไชย
ยันต เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง และนายพิทยุทตม กงกุล รองศึกษาธิการจังหวัดระยอง เปนประธาน
เปดงาน พรอมดวยผูอํานวยการโรงเรียน คณะครู ชุมชน ผูปกครอง รวมถึงผูมีอุปการะคุณ และผูสนับสนุนในการ
จัดงาน เขารวมงานดังกลาว มีนักเรียนเขารวมงานรวมกวา 200 คน กิจกรรมภายในงานประกอบดวย การแสดง
ของนักเรียน การจับรางวัล การเลนเกมส มอบทุนการศึกษา และมอบรางวัลตาง ๆ มากมาย มีรานคาจาก
ผูปกครอง และชุมชนรวมสนับสนุนมากกวา 20 ราน 

   วันที่ 13 มกราคม 2567 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง รวมสนับสนุนของขวัญ/ของรางวัล
ใหกับเด็กและเยาวชนในจังหวัดระยอง รวมกับเทศบาลนครระยอง จํานวนมากกวา 50 ชิ้น ณ ลานกิจกรรมบริเวณ
สวนศรีเมือง อําเภอเมือง จังหวัดระยอง  
   ในการจัดงานวันเด็กแหงชาติ  ประจําป  2567 ทําให เด็กและเยาวชนไดแสดงออกซึ่ ง
ความสามารถ กลาคิด กลาแสดงออก มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ในกิจกรรมที่เขารวมและเกิดความรัก ความ
สามัคคี สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได 
เชิงคุณภาพ 

เด็กและเยาวชน ไดแสดงออกถึงความสามารถ กลาคิด กลาแสดงออก มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ตระหนักรูถึง
ความสําคัญของตนเอง รูจักสิทธิหนาที่ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เพ่ือจะไดประพฤติปฏิบัติตนใหสมกับเปนผูท่ีมี
ความสําคัญของประเทศชาติ ดวยการต้ังใจใฝศึกษา เรียนรู ประพฤติตนอยูในระเบียบวินัย รูจักการใชเวลา ความคิด มคีวาม
ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ สามัคค ีและซ่ือสัตยสุจริต ซึ่งเปนการสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใหนักเรียน 
นักศึกษาไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู ทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 และสามารถ
เขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ 9) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
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รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. เด็กและเยาวชนในจังหวัดระยอง
เข าร วมกิ จกรรมงานวั นเด็ ก
แหงชาติ 

- 200 คน 200 คน 100 

2. สนับสนุนอุปกรณการเรียน/
ของขวัญ/ของรางวัลใหกับโรงเรียน
ในจังหวัดระยองที่รวมจัดกิจกรรม
วันเด็กแหงชาต ิ

- 200 ชิ้น 200 ชิ้น 100 

เชิงคุณภาพ      
เด็กและเยาวชนไดแสดงออกซึ่ง
ความสามารถ กลาคิด กลา
แสดงออก มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ในกิจกรรมที่เขารวม
และเกิดความรัก ความสามัคคี 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม
ได  

100 - เด็กและเยาวชน
ไดแสดงออกซึ่ง
ความสามารถ 
กลาคิด กลา
แสดงออก มี
ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค 

100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 

 
ภาพกิจกรรม 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,000 30,000           0 30,000         0           0 

แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษา กิจกรรมการดําเนินงานดานนโยบายและยุทธศาสตร งบ
เงินอุดหนุน 
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18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรเมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนเด็กท่ีเขารวมกิจกรรมมีไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม 
      18.2 แนวทางแกไข 
 ใหผูมีอํานาจในการจัดสรรงบพิจารณาถึงความจําเปน และความตองการใหเพียงพอตอการดําเนินกิจกรรม
ใหนักเรียนอยางทั่วถึงและเพียงพอ 

19. ปญหา อุปสรรคการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคการใชจายงบประมาณ- 
      18.2 แนวทางแกไข- 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

 สํารวจความตองการของนักเรียนวาตองการใหจัดงานวันเด็กแหงชาติในครั้งตอไป รูปแบบไหน 
เพ่ือใหเด็กไดคิด ไดมีสวนรวมอยางแทจริง 

 
 
 
 

21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
  เด็กและเยาวชนในจังหวัดระยองไดแสดงออกซึ่งความสามารถ กลาคิด กลาแสดงออก มีความคิด
ริเริ่มสรางสรรค ในกิจกรรมที่เขารวมและเกิดความรัก ความสามัคคี สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได  
22. ผูรายงาน นางผกามาศ  กอนทองดี  ตําแหนง นักวิชาการเงนิและบัญชี ชํานาญการพิเศษ 
      โทรศัพท 094-282-2287 โทร.038-015-701 โทรสาร 038-015-702 

e–mail : Phakamas.tia09@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------- 
 
 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการการประเมนิความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

 และการประเมินคุณภาพผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร พัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

          (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ    คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพไดรับการพัฒนาอยาง
สมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (11.3 การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน) 

 เปาหมาย 110301 วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด 
วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

 V03 รูปแบบการเรียนรู/F0301 การเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลาง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

(หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
    4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 

4.6 นโยบายรัฐบาล สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้ง
เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน กระจายอํานาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการ
เรียนรูอยางทั่วถึง 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

      (ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน

...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 
 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
7. หลักการและเหตุผล  
 การปฏิรูปการศึกษาในปจจุบัน ไดกําหนดไวในแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 - 2579 ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีเปาหมายที่สําคัญ ไดแก ผูเรียนมีทักษะและ
คุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 คนทุกชวงวัยมีทักษะ 
ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตาม
ศักยภาพ โดยท่ีการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุงเนนพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด ในแตละระดับชั้น อันสงผลใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ 
ไดแก ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยี  

กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดนโยบายและจุดเนน เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ วัตถุประสงคของ
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษาและนโยบายของรัฐบาล เรื่อง การเตรียมคนในศตวรรษที่ 21 ใน
ระดับประถมศึกษา มุงคํานึงถึงพหุปญญาของผูเรียนรายบุคคลที่หลากหลายตามศักยภาพ โดยเฉพาะภาษาไทย ซึ่ง
เปนเครื่องมือในการเรียนรูวิชาอ่ืนๆ รวมถึงนโยบายการพัฒนาและสงเสริมใหนักเรียนระดับประถมศึกษาคิดเลข
เปน พรอมทั้งสรางเด็กใหเกิดทักษะ กระบวนการทางคณิตศาสตร รวมถึงการคิดวิเคราะห เพ่ือใหแกปญหาได ซึ่ง
นโยบายแรงดวน (Quick Policy) ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความสําเร็จการนําผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการ
ประเมินคุณภาพผูเรียนอ่ืนๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 จากการที่ประเทศไทยไดเขารวมโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (Programme for International 
Student Assessment: PISA) ผลการประเมินที่ผานมาสะทอนใหเห็นวาคุณภาพของนักเรียนไทย ยังตามหลัง
ประเทศตางๆอยูอีกมาก ดังน้ัน จึงจําเปนตองพัฒนาคุณภาพเด็กไทยใหมีความพรอมในการพัฒนาสูความเปนหนึ่ง
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยเฉพาะอยางยิ่งจําเปนตองพัฒนาทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
ประกอบดวย การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกไขปญหา การรวมมือกันผานเครือขาย การปรับตัว การ
สรางสรรค การสื่อสารท้ังดวยการพูดและการเขียน การเขาถึงและการวิเคราะหขอมูลขาวสารความรู ความอยากรู
อยากเห็นและการจินตนาการ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสํานักทดสอบทางการศึกษาได
จัดทําเครื่องมือประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับข้ึน ประกอบดวย การประเมินความสามารถดาน
การอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีกรอบการประเมินความสามารถดาน การอานรูเรื่อง และการอานออก
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เสียง การประเมนิคุณภาพผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีกรอบการประเมินความสามารถดานภาษาไทย และดาน
คณิตศาสตร โดยเปดโอกาสใหนักเรียนจากทุกสังกัดเขารับการประเมิน เพ่ือวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพผูเรียน
ในภาพรวมทั้งประเทศ และนําไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุน
การตัดสินใจ ในระดับนโยบายของประเทศ  
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ในฐานะเปนศูนยสอบ โรงเรียนเอกชนในจังหวัดระยอง จึงไดจัดทํา
โครงการการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และการประเมินคุณภาพผูเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566เพื่อดําเนินการประเมินคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
ระยอง ดวยเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติ และนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใชในการวางแผนพัฒนา และ
ปรับปรุงคณุภาพการศกึษาอยางเปนระบบอยางตอเนื่องตอไป  
8. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อประเมินความสามารถดานการอาน (การอานออกเสียงและอานรูเรื ่อง) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศกึษา 2566   
 2. เพื่อประเมินคุณภาพผูเรียน (ความสามารถพ้ืนฐานดานภาษาไทยและดานคณิตศาสตร) ของนักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศกึษา 2566 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ที่สมัครใจเขารับการประเมินทุกคน ไดรับการประเมิน
ความสามารถดานการอาน ดวยเคร่ืองมือมาตรฐานระดับชาติ   
    2. รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่สมัครใจเขารับการประเมินทุกคน ไดรับการ

ประเมินความสามารถพื้นฐานดานภาษาไทยและดานคณิตศาสตร ดวยเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติ   
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 1. รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการประเมินความสามารถดานการอาน และผานเกณฑ
การประเมนิ 
 2. รอยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการประเมนิความสามารถพื้นฐาน ดานภาษาไทยและ
ดานคณิตศาสตร และผานเกณฑการประเมิน   
  
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2566  
 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566  
11. ระยะเวลาดําเนินการ  พฤศจิกายน 2566 -  กันยายน 2567   
12. สถานที่ดําเนินการ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
 1. ศูนยสอบฯ ดําเนินการจัดทําหนังสือราชการเพ่ือขอไฟลตนฉบับเครื่องมือประเมินฯไปยัง สพฐ. 
 2. ประชาสัมพันธโรงเรียนที่มีความสมัครใจเขารับการประเมินฯ ดําเนินการนําเขาขอมูลนักเรียน ที่มีสิทธิ์
สอบ และยืนยันขอมูลฯ ผานระบบ NT Access        
 3. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบและแจงประชาสัมพันธใหคณะกรรมการฯทราบบทบาท
หนาที่ 
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 4. แจงโรงเรียนท่ีสมัครใจเขารับการประเมินฯ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการระดับสนามสอบ 
 5. ดําเนินการประเมินความสามารถดานการอาน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2566 
และ ดําเนินการประเมินคุณภาพผูเรียน ช้ันประถมศกึษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 
 6. คณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบดําเนินการตรวจเยี่ยมสนามสอบการประเมินคุณภาพผูเรียน ชั้น ป.
1 และ ชั้น ป.3 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 

เชิงปริมาณ :  
โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 21 โรงเรียน เขารวมการประเมิน

ความสามารถดานการอาน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และ ประเมินคุณภาพผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
ปการศึกษา 2566 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดําเนินการดังนี้ 
   1. ศูนยสอบฯ ดําเนินการจัดทําหนังสือราชการเพื่อขอไฟลตนฉบับเครื่องมือประเมินฯไปยัง สพฐ. 
  2. ประชาสัมพันธโรงเรียนที่มีความสมัครใจเขารับการประเมินฯ ดําเนินการนําเขาขอมูลนักเรียน 
ที่มีสิทธิ์สอบ และยืนยันขอมูลฯ ผานระบบ NT Access        
  3. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบและแจงประชาสัมพันธใหคณะกรรมการฯทราบ
บทบาทหนาที่ 
  4. แจงโรงเรียนที่สมัครใจเขารับการประเมินฯ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการระดับสนามสอบ 
   5. ดําเนินการประเมินความสามารถดานการอานของนักเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ป
การศึกษา 2566 ดําเนินการประเมิน เม่ือวันที่ 14 กุมภาพันธ 2567 ตามความประสงคของสถานศึกษา มีโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดระยอง สมัครใจเขารับการประเมิน จํานวน 21 โรงเรียน โดยใชเครื่องมือประเมินจากสํานัก
ทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   ดําเนินการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 ดําเนินการ
ประเมินวันที่ 28 กุมภาพันธ 2567 ตามความประสงคของสถานศึกษา โดยมีโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง สมัครใจเขารับการประเมิน จํานวน 21 โรงเรียน โดยใชเครื่องมือประเมินจากสํานัก
ทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
   6. คณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบดําเนินการตรวจเยี่ยมสนามสอบการประเมินคุณภาพ
ผูเรียน ชั้น ป.1 และ ชั้น ป.3 

วันพุธที่ 14 กุมภาพันธ 2567 สิบโทไชยยันต เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง พรอมดวย 
นายกิตติชัย คําจันทร และนางสาวสุธิดา ผลอเนกออกตรวจเยี่ยมสนามสอบการประเมินความสามารถ 
ดานการอานของผูเรียน (RT) ณ โรงเรียนอารียวัฒนา โรงเรียนเซนดโยเซฟระยอง โรงเรียนอัสสัมชัญระยอง 
และโรงเรียนเอมเฌอพัฒน ตรัยนุสรณ โรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัดระยอง 

วันพุธที่ 28 กุมภาพันธ 2567 สิบโทไชยยันต เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง พรอมดวย 
นางสาวพิมพชนก วงศเมือง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ นายกิตติชัย คําจันทร นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
คณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบชุดท่ี 1 ออกตรวจเย่ียมสนามสอบการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) 
ณ โรงเรียนรุงนภาพิทยา โรงเรียนอนุบาลหลานรัก โรงเรียนบวรรัตนศาสตร และโรงเรียนอนันตศึกษา 
การดําเนินการสอบเปนไปดวยความเรียบรอย 
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เชิงคุณภาพ :  
โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 21 โรงเรียน ดําเนินการประเมินเปนไป

ดวยความเรียบรอยและตามระเบียบของ สทศ. 
1. โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 21 โรงเรียน ดําเนินการประเมิน

เปนไปดวยความเรียบรอย 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง ไดรับการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาดวยเครื่องมือที่มีคุณภาพ และมีการบริหารจัดการสอบที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐาน
เดียวกัน รวมทั้งผลที่ไดจากการประเมินมีความนาเชื่อถือและเปนที่ยอมรับ และสถานศึกษา สามารถใชผลการ
ประเมินเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับแนว
ทางการประเมนิคณุภาพผูเรียนระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 
 
  สรุปผลการประเมิน : 
  1. ผลการประเมินความสามารถดานการอานของนักเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 
2565 โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง (สช.) พบวา 
  - ดานการอานออกเสียง มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 77.85 อยูในระดับคุณภาพดีมาก และมีคะแนนเฉลี่ย
สูงกวาระดับประเทศ (77.38) 
  - ดานการอานรูเรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 74.34 อยูในระดับคุณภาพดี และมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา
ระดับประเทศ (77.19) 
  - รวม 2 ดาน มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 76.09 อยูในระดับคุณภาพดีมาก และมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา
ระดับประเทศ (77.28) 
  2. ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 โรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง (สช.) พบวา 
  - ดานคณิตศาสตร มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 48.49 และมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ (49.12) 
  - ดานภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 56.77 ซึ่งสูงกวาระดับประเทศ (55.86) และสูงกวาทุกระดับ/
สังกัด 
  - รวม 2 ดาน มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 52.78 ซึ่งสูงกวาระดับประเทศ (52.50) 

เชิงคุณภาพ :  
 1. โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จํานวน 21 โรงเรียน ดําเนินการ

ประเมินเปนไปดวยความเรียบรอย 
 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง 

ไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาดวยเครื่องมือที่มีคุณภาพ และมีการบริหารจัดการสอบที่มีประสิทธิภาพและ
มาตรฐานเดียวกัน รวมท้ังผลท่ีไดจากการประเมินมีความนาเชื่อถือและเปนที่ยอมรับ และสถานศึกษา สามารถใช
ผลการประเมินเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ
แนวทางการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1 .  ร อยล ะของนั ก เ รี ย นชั้ น
ประถมศึกษาปท่ี 1 ท่ีสมัครใจ
เขารับการประเมินทุกคน ไดรับ
การประเมินความสามารถดาน
ก า ร อ า น  ด ว ย เ ค รื่ อ ง มื อ
มาตรฐานระดับชาติ   

รอยละ 100    

2. รอยละของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 ที่สมัครใจ
เขารับการประเมนิทุกคน ไดรับ
การประเมินความสามารถ
พ้ืนฐานดานภาษาไทยและดาน
คณิตศาสตร ดวยเครื่องมือ
มาตรฐานระดับชาติ   

รอยละ 100    

เชิงคุณภาพ      
1 . ร อ ย ล ะ ขอ งนั ก เ รี ย น ชั้ น
ประถมศึกษาปท่ี 1 ที่ไดรับการ
ประเมินความสามารถดานการ
อาน และผานเกณฑการประเมิน 

รอยละ 80 - - - 

2. รอยละของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไดรับการ
ประเมินความสามารถพื้นฐาน 
ดานภาษาไทยและดาน
คณิตศาสตร และผานเกณฑการ
ประเมิน   

รอยละ 80 - - - 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  
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16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ 8 ~ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
17. งบประมาณ  ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
  
งบประมาณท่ีไดรับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

0 0 0 0 0 0 
 
แหลงงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
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18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน- 
      18.2 แนวทางแกไข- 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ- 
      19.2 แนวทางแกไข 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 สรุปผลฯ และ จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
  โรงเรียนเอกชนในจังหวัดระยอง มีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับผูเรียน สามารถพัฒนาเครื่องมือที่ใช
ในการประเมินคุณภาพผูเรียน และมีการตรวจใหคะแนนที่ไดมาตรฐาน มีความนาเชื่อถือและสอดคลองกับแนว
ทางการประเมนิคุณภาพผูเรียนระดับชาติและระดับนานาชาติ 
22.  ผูรายงาน นางสาวยุพา   ริสศรี   ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
      โทรศัพท 038-015-701,089-120-9526  โทรสาร 038-015-702 

E–mail : yupha_ryg1@esdc.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 5 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และ
มัธยมศกึษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (11.3 แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน) 

เปาหมาย 110301 วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รัก
การเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

V03 รูปแบบการเรียนรู/F0301 การเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลาง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

(หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
    4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 

4.6 นโยบายรัฐบาล  
สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสรางศักยภาพ

ของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน กระจายอํานาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางทั่วถึง 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

      (ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  
 การวัดและประเมินคุณภาพทางการศึกษาถือวาเปนกลไกที่สําคัญในการที่จะสะทอนใหเห็น ถึง
ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ของหนวยงาน
ตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาผลที่ไดจากการวัดและประเมินผลในทุกระดับตั้งแตระดับชั้นเรียน ระดับ
สถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับชาติจะตองมีความนาเช่ือถือและสามารถสะทอนคุณภาพที่แทจริง
ของผู เรียน รวมทั้งเปนขอมูลพ้ืนฐานประกอบการวางแผนและพัฒนาคุณภาพของหนวยงานตาง ๆ โดย
กระทรวงศึกษาธิการมอบหมายใหสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคกรมหาชน) จัดการสอบทางการ
ศึกษาระดับชาติพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปท่ี 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยในป
การศึกษา 2566 ไดกําหนดใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในการบริหารการทดสอบของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) โดยยึดตามหลักเกณฑที่ 
สทศ.กําหนด  
 ในปการศกึษา 2566 สทศ.กําหนดการสอบO-NET ชั้นประถมศกึษาปท่ี 6 ในวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2567 
และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในวันที่ 11 กุมภาพันธ 2567 โดยมีปฏิทินการบริหารการจัดสอบอยางชัดเจนและ
เผยแพรใหหนวยงานที่รับผิดชอบดําเนินการตามชวงเวลาอยางทันเวลาและถูกตอง 
 ดวยเหตุนี้ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ซึ่งเปนศูนยสอบ มีหนาที่จัดสอบ จัดการสอบทางการ
ศึกษาระดับชาติพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนเอกชน และโรงเรียน
สังกัด อปท. จึงไดจัดทําโครงการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (O-NET) ป 2566 ทั้งนี้เพ่ือนําไปวิเคราะห
คุณภาพผูเรียนสูการพัฒนาคุณภาพเด็กไทยใหเกิดการพัฒนาทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 อันนําไปสูการพัฒนา
คุณภาพเด็กไทย ไดเต็มตามศักยภาพตอไป 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือดําเนินการการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และมัธยมศึกษา
ปที่ 3 ปการศึกษา 2566 โรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน (สช) และองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) 

2. เพื่อทดสอบความรูและความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และมัธยมศึกษาปที่ 3 ป
การศึกษา 2566 โรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 

3. เพ่ือนําผลการทดสอบ ไปใชเปนองคประกอบหนึ่งในการจบการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 

4. เพ่ือนําผลการทดสอบไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของโรงเรียนและใชในการประเมินผลการ
เรียนรูของนักเรียนระดับชาติ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) จํานวนโรงเรียนที่เขารวมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (O-NET)  ปการศึกษา 2566 
ของศูนยสอบสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดรับการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
/รอยละ 100 
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 2) จํานวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 เขารวม
การทดสอบ / รอยละ 100 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) รอยละการดําเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ใหกับโรงเรียนที่เขา
รวมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื้นฐาน (O-NET)  ปการศึกษา 2566  ตามมาตรฐาน และตรวจสอบได/
รอยละ 100 
 2) รอยละของการนําขอมูลสารสนเทศดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน เพ่ือใชในการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียน/ รอยละ 80 
 
 เปาหมายเชิงผลผลิต : 
 1) โรงเรียนที่เขารวมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื้นฐาน (O-NET)  ปการศึกษา 2566 ของศูนย
สอบสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดรับการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ทุก
โรงเรียน 
 2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 ทุกคนเขารวมการ
ทดสอบฯ 

เปาหมายเชิงผลลัพธ :  
ศูนยสอบสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และโรงเรียนท่ีเขารวมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

พ้ืนฐาน (O-NET)  ปการศึกษา 2566 สามารถนําขอมูลสารสนเทศดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน เพ่ือใช
ในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566 จํานวน 3,229 คน 
 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 จํานวน 1,194 คน 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  พฤศจิกายน 2566 –  เมษายน 2567   
12. สถานที่ดําเนินการ  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
 1. ประชาสัมพันธโรงเรียนขอมูลรายชื่อนักเรียนผานระบบ O-NETและดําเนินการสงรายชื่อคณะกรรมการฯ 
ผานระบบบริหารจัดการฯ 
 2. ดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานระดับศูนยสอบและแจงประชาสัมพันธใหคณะทํางานฯทราบบทบาท
หนาที่ 
 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานระดับศูนยสอบ เพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินงานของตัวแทนศูนย
สอบ ฯลฯ 
 4. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการฯระดับสนามสอบ 
 5. ดําเนินการจัดการการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566  

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 
เชิงปริมาณ :  
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 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดดําเนินการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ป
การศึกษา 2566 ใหกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในวันที่ 10 กุมภาพันธ 2567 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ใน
วันที่ 11 กุมภาพันธ 2567 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัด
ระยอง ดังนี้ 
 1. ประชาสัมพันธโรงเรียนขอมูลรายชื่อนักเรียนผานระบบ O-NETและดําเนินการสงรายชื่อคณะกรรมการ
ฯ ผานระบบบริหารจัดการฯ 
 2. ดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานระดับศูนยสอบและแจงประชาสัมพันธใหคณะทํางานฯทราบบทบาท
หนาที่ 
 3. ประชุมคณะทํางานระดับศูนยสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ป
การศึกษา 2566  
  ครั้งที่ 1: เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2567 ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพื่อ
ชี้แจงสรางความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 
2566 

 
  ครั้งที่ 2: เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพ่ือ
ชี้แจงหนาที่ใหกับคณะทํางานประจําสนามสอบระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
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 4. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการฯระดับสนามสอบ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพื้นฐาน (O-
NET)  ปการศึกษา 2566 ของศูนยสอบสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เม่ือวันที่ 26 มกราคม 2567 ณ 
โรงแรมโกลเดน ซิตี้ระยอง จังหวัดระยอง เพ่ือเพ่ือชี้แจงสรางความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินการจัดสอบทางการ
ศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 ใหกับคณะกรรมการระดับสนามสอบ ไดแก ประธานสนาม
สอบ กรรมการกลาง ครูคุมสอบ และตําแหนงอ่ืนๆเปนตน 
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 5. ดําเนินการจัดการการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 โดยดําเนินการจัด
สอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 ใหกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในวันที่ 
10 กุมภาพันธ 2567 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในวันที่ 11 กุมภาพันธ 2567 มีโรงเรียนที่เขารวมการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (O-NET) จํานวน 39 โรงเรียน และมีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 เขารวมการทดสอบ คิดเปนรอยละ 99 ของจํานวนนักเรียนที่สมัครใจสอบ
ทั้งหมด 

สําหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในครั้งนี้ เปนไปตามความสมัครใจของ
นักเรียน กลุมเปาหมาย ไดแก นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และ มัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566 ใน
จังหวัดระยอง สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เขารับการทดสอบทุกคน เนื่องจากตองนําผลคะแนนไปใชยื่น
เขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา และเปนการสอบระดับชาติเพ่ือวัดความรูความคิดรวบยอดปลายชวงชั้นของ
นักเรียน และไดดําเนินการจัดสอบโดยยึดระเบียบสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคกรมหาชน) วาดวย
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการ ทดสอบ พ.ศ. 2557 ซึ่งมีรายวิชาที่สอบจํานวน 4 กลุมสาระคือ วิชาภาษาไทย 
วิชาคณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตร และวิชาภาษาอังกฤษ ในระดับช้ันมัธยมศึกษปที่ 6 มี 5 กลุมสาระ โดยเพ่ิมกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนในระดับชั้น ประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และระดับขั้นมัธยมศึกษาปที่  ในสังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง เปรียบเทียบกับระดับประเทศ พบวา คะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาของสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง สูงกวาระดับประเทศทุกระดับช้ัน  
 

ตาราง แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6                
         ปการศึกษา 2566 จํานวนนักเรียนท่ีเขาสอบทั้งหมด 
 

ที ่ ระดับ/สังกัด 
จํานวนนักเรียนท่ีเขาสอบทั้งหมด 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
1. ระดับประเทศ 600,358 600,277 600,198 600,256 
2. กระทรวงศึกษาธิการ 535,194 535,127 535,052 535,107 
3. ระดับภาคตะวันออก 52,734 52,724 52,711 52,723 
4. ศธภ. 8 35,641 35,634 35,621 35,635 
5. ศธจ.ระยอง 9,340 9,336 9,337 9,338 
6. สพฐ. (ระยอง) 6,345 6,343 6,344 6,343 
7. สช. (ระยอง) 1,712 1,711 1,711 1,712 
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8. อปท. (ระยอง) 1,283 1,282 1,282 1,283 

ตาราง แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศกึษาศึกษาปท่ี 3                
         ปการศึกษา 2566 จํานวนนักเรียนท่ีเขาสอบทั้งหมด 
 

ที ่ ระดับ/สังกัด 
จํานวนนักเรียนท่ีเขาสอบทั้งหมด 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
1. ระดับประเทศ 398,468 395,338 398,023 396,192 
2. กระทรวงศึกษาธิการ 355,345 352,396 354,998 353,204 
3. ระดับภาคตะวันออก 34,746 34,639 34,693 34,648 
4. ศธภ. 8 24,381 24,334 24,348 24,348 
5. ศธจ.ระยอง 5,699 5,690 5,693 5,692 
6. สพฐ. (ระยอง) 4,633 4,629 4,627 4,629 
7. สพม. (ระยอง) 3,118 3,114 3,113 3,114 
8. สพป.(ระยอง) 1,515 1,515 1,514 1,515 
9. สช. (ระยอง) 557 557 557 557 
10. อปท. (ระยอง) 481 476 481 478 
11. พศ. (ระยอง) 28 28 28 28 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางแสดง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ป
การศึกษา 2564-2566 จําแนกตามระดับ/สังกัด 
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จากตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

ปการศึกษา 2564-2566 จําแนกตามระดับ/สังกัด พบวา ในปการศึกษา 2566 ผลการทดสอบของศึกษาธิการ
จังหวัดระยอง มีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกสาระการเรียนรูเทากับ 43.78 ซึ่งสูงกวาระดับประเทศ โดยถาแยกตามสังกัด
ในจังหวัดระยองพบวา สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดระยอง มีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุดเทากับ 48.48 
รองลงมาคือสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 48.18 
และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดระยอง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 41.64 ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางแสดง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนในระดับชั้น 
ประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดระยอง แยกตามรายโรงเรียน 
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จากตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนในระดับชั้น 

ประถมศึกษาปที่ 6 แยกตามสังกัดรายโรงเรียน พบวาโรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยองมีคาเฉลี่ยคะแนน
สูงสุดเทากับ 62.81 ทั้งนี้ข้ึนอยูกับจํานวนนักเรียนผูเขาสอบเพราะแตละโรงเรียนมีจํานวนนักเรียกมากนอยไม
เทากัน 
 
ตารางแสดง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง แยกตามรายโรงเรียน 
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จากตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนในระดับชั้น 

ประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดระยอง แยกตามรายโรงเรียน
พบวาโรงเรียนรอยัลอิงลิช โปรแกรม บานฉาง มีคาเฉลี่ยคะแนนสูงสุดเทากับ 62.49 ทั้งนี้ข้ึนอยูกับจํานวนนักเรียน
ผูเขาสอบเพราะแตละโรงเรียนมีจํานวนนักเรียกมากนอยไมเทากัน 
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ตารางแสดง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ป
การศึกษา 2564-2566 จําแนกตามระดับ/สังกัด 

 
 
จากตารางแสดงผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ป

การศึกษา 2564-2566 จําแนกตามระดับ/สังกัด พบวา ในปการศึกษา 2566 ผลการทดสอบของศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง มีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกสาระการเรียนรูเทากับ 36.89 ซึ่งสูงกวาระดับประเทศ โดยถาแยกตามสังกัดใน
จังหวัดระยองพบวา สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง  มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดเทากับ 
39.73 รองลงมาคือ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพม.) มีคะแนเฉลี่ยเทากับ 38.77 และ
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดระยอง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 37.97 ตามลําดับ โดยทุกสังกัดมีคะแนน
เฉลี่ยต่ํากวาปการศึกษา 2565 
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ตารางแสดง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนในระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง แยกตามรายโรงเรียน 

 
จากตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนในระดับช้ัน 

มัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง แยกตามรายโรงเรียน
พบวา โรงเรียนรอยัลอิงสิชโปรแกรม บานฉาง มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 52.91 ทั้งนี้ข้ึนอยูกับจํานวนนักเรียนผู
เขาสอบเน่ืองจากจํานวนผูเขาสอบแตละโรงเรียนไมเทากัน 

 
ตารางแสดง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนในระดับชั้น 

มัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดระยอง แยกตามรายโรงเรียน 
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 จากตารางแสดง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนใน
ระดับชั้น มัธยมศกึษาปท่ี 3 สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดระยอง แยกตามรายโรงเรียน พบวาโรงเรียน
มัธยมตากสินระยอง มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 38.13  
 

เชิงคุณภาพ :  
1. การดําเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ใหกับโรงเรียนท่ีเขารวมการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (O-NET)  ปการศึกษา 2566  ตามมาตรฐาน และตรวจสอบได 
2. สถานศึกษาและหนวยงานในสังกัด สามารถใชผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ระดับชาติ (O-NET) เปนแนวทางพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ
แนวทาง การประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติและระดับนานาชาติ 

3. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองมีขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และช้ันมธัยมศึกษาปท่ี 6 ท้ังในภาพรวมระดับจังหวัดและ
ระดับหนวยงานทางการศึกษา สําหรับใชเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และวางแผนกําหนดทิศทาง 
แนวทางการจัดการศึกษา และสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตอไป 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1) จํานวนโรงเรียนที่เขารวมการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
พ้ืนฐาน (O-NET)  ปการศึกษา 
2566 ของศูนยสอบสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดรับ
การจัดการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

รอยละ 100 38 โรงเรียน 39 โรงเรียน 100 

2) จํานวนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 และ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ป
การศึกษา 2566 เขารวมการ
ทดสอบ  

รอยละ 100 ป.6=3,230 คน 
ม.3=1,234 คน 

 

ป.6=2,995 คน 
ม.3=1,038 คน 

รอยละ 92.72 
รอยละ 84.12 

 

เชิงคุณภาพ      
1) การดําเนินการจัดการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ใหกับ
โรงเรียนที่เขารวมการทดสอบ
ทางการศกึษาระดับชาติพ้ืนฐาน 

รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 100 รอยละ 100 



~ 14 ~ 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
(O-NET)  ปการศกึษา 2566  
ตามมาตรฐาน และตรวจสอบได 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  

 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

ภาพกิจกรรม 
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17. งบประมาณ  
 งบประมาณท่ี
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

416,368 416,368.- 0 416,268.- 0 0 

แหลงงบประมาณ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) เงินนอกงบประมาณ 

 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
  1. โรงเรียนเปลี่ยนผูรับผิดชอบจัดการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
  2. โรงเรียนยังไมคุนเคยกับการใชงานระบบบริหารการจัดสอบ 
      18.2 แนวทางแกไข 
  ประชาสัมพันธแนวทางการดําเนินงาน/ปฎิทินการดําเนินงาน/คูมือการใชงานระบบบริหารการจัด
สอบใหโรงเรียนและผูรับผิดชอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับโรงเรียนทราบ 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ- 
      19.2 แนวทางแกไข- 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 สรุปผลฯและ จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน  
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนสังกัดการศึกษาเอกชน(สช.) 
และ องคการปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) ไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาดวยเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ และมีการ
บริหารจัดการสอบท่ีมีประสิทธิภาพและมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งผลท่ีไดจากการประเมินมีความนาเช่ือถือและเปน
ที่ยอมรับ 
 2. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนและสังกัดองคการปกครองสวน
ทองถ่ิน สามารถใชผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET) เปนแนวทางพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับแนวทาง การประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ
และระดับนานาชาติ 
22.  ผูรายงาน นางสาวยุพา   ริสศรี   ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
      โทรศัพท 038-015-701,089-120-9526  โทรสาร 038-015-702 

E–mail : yupha_ryg1@esdc.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 5 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ      ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (3.ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (11.3 การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน  

เปาหมาย 110301 วัยเรียน / วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รัก
การเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมปีระสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

V01 การพัฒนาทักษะชีวิต /F0102 หลักสูตรทักษะชีวิตรอบดานและภูมิคุมกันทางสังคม) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ-) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ-) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
7. หลักการและเหตุผล  
   ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพโดย

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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คนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ
รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติมีหลัก
คิดที่ถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแกไขปญหา ปรับตัว สื่อสารและทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 10 
การปรับเปลี่ยนคานิยม และวัฒนธรรม แผนแมบทยอย 10.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการ
เสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ดี การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอ
สวนรวม สรางจิตสาธารณะและจิตอาสา โดยใชประโยชนจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศการ
สื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบตอสวนรวม สรางเสริมผูนําการเปลี่ยนแปลง และตนแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองคกรโดยมี
เปาหมายคนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งดานสติปญญาคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน ประกอบกับพระราชบัญญัติ
คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 ไดกําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ หมวด 7 การสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ซ่ึงมีหนาท่ีหลักในการสงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ และเอกชน ไดเขามามีสวน
รวมในการดูแล คุมครอง ชวยเหลือ และแกไขปญหาความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีเหมาะสม อีกทั้งภารกิจการสงเสริม ปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ซึ่งเปนภารกิจของสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ขอ 3) สงเสริมการปองกัน
แกไขและคุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา และขอ 4) สงเสริม สนับสนุนและประสานงานการดําเนินการ
เก่ียวกับการคุมครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา และประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนย
เสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ณ วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือเปนศูนยกลางในการประสานงาน
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบาย และแนวทางการขับเคลื่อนการสงเสริม
ความมประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาทั้งกระทรวง
และระดับจังหวัด ตลอดจนภารกิจงาน ที่เก่ียวของกับกิจการนักเรียนและนักศึกษา ใหเปนรูปธรรมมากขึ้น 
   กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดตระหนักและ
เล็งเห็นความสําคัญในการสงเสริมสนับสนุนการดูแลชวยเหลือ คุมครอง ปองกัน แกไข ความประพฤติและคุมครอง
สิทธินักเรียนและนักศึกษาในระดับพ้ืนที่ของศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงจัดทําโครงการ
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป พ.ศ.2567 เพื่อขับเคลื่อนระบบกลไก
การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากับหนวยงานที่เกี่ยวของ และกระบวนการสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาในระดับพื้นที่ใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพและวัยอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

8. วัตถุประสงค 
(1) เพื่อสงเสริม สนับสนุน เฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือและคุมครองสิทธิของนักเรียนและ

นักศึกษา ประสาน ติดตามและสรุปผลการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษารวมกับภาคีเครือขายและ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

(2) เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับ
พ้ืนที่ 

(3) เพ่ือวางแผนปฏิบัติงานของศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ในการและขับเคลื่อนการ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษารวมกับภาคีเครือขายในพื้นที่ 
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9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 (1) การเฝาระวัง ปองกัน คุมครอง ดูแลชวยเหลือและแกไขปญหาความประพฤติของ
นักเรียนและนักศึกษา โดยศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และภาคีเครือขาย 
ไมนอยกวา 12 ครั้ง/ป 

 (2) พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจาหนาที่ศูนยเสมา
รักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ภาคีเครือขาย และบุคลากรที่เกี่ยวของ จํานวน 70 คน เขารวม
กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 
  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 (1) นักเรียนและนักศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุน เฝาระวัง ปองกัน ดูแลชวยเหลือ คุมครอง 

แกไขปญหาความประพฤติ ใหมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพและวัย มีความปลอดภัยในดํารงชีวิต พรอมทั้งไดรับ

ความรู ความเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาและระเบียบ

ขอบังคบัของสถานศึกษา 

 (2) พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจาหนาที่ศูนยเสมารักษ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ภาคีเครือขาย และบุคลากรที่เก่ียวของ มีความรู ความเขาใจในการสงเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและนักศึกษา

 เปาหมายเชิงผลผลิต : 

(1) การสงเสริม สนับสนุน การเฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือและคุมครองสิทธิ
ของนักเรียนและนักศึกษาในระดับพ้ืนที่ จํานวน 12 ครั้ง/ป 

 เปาหมายเชิงผลลัพธ : 
  (1) นักเรียนและนักศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุน เฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือและ

คุมครองสิทธิ ใหมีความประพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพและวัย มีความปลอดภัยในชีวิต พรอมทั้งไดรับความรู 

ความเขาใจถึงบทบาทหนาที่ของตนเอง สามารถปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษาและกฎระเบียบของ

กระทรวงศึกษาธิการ และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  

  (1) นักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง 
  (2) พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดระยอง เจาหนาที่ศูนย
เสมารักษสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง หนวยงานทางการศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง หนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดระยอง 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  

กิจกรรม สงเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป พ.ศ. 2567 
กิจกรรมยอยท่ี 1 ประชุมเตรียมความพรอมการดําเนินงาน 
- ขออนุมัติโครงการ 
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- ติดตอ ประสานงาน ขอความรวมมือคณะกรรมการ/คณะทํางาน เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง และภาคีเครือขาย รวมออกปฏิบัติหนาที่ เพ่ือดูแลชวยเหลือ เฝาระวัง คุมครอง 
ปองกันและแกไข ประสาน ติดตาม และสรุปผลการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับ
พ้ืนที่ 
- แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน และดําเนินการประชุมวางแผนการดําเนินกิจกรรมการสงเสริม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และภาคี
เครือขาย 
กิจกรรมยอยท่ี 2 สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
- สงเสริม สนับสนุน พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพ่ือดูแลชวยเหลือ  
เฝาระวัง ปองกัน แกไข ดูแลชวยเหลือและคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา ประสาน ติดตาม และ
สรุปผลการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมกับภาคีเครือขายในระดับพื้นที่ 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการสรางภูมิคุมกัน รูเทาทันภัยสังคมและภัยคุกคามรูปแบบใหม ภายใต
โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป พ.ศ. 2567 
กิจกรรมยอยท่ี 3 สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
- ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางาน เจาหนาที่ศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ภาคีเครือขาย และบุคลากรท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรุปและรายงานผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมพัฒนา
ศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป พ.ศ. 2567 

14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 

  กิจกรรม สงเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป พ.ศ. 
2567 

กิจกรรมยอยท่ี 1 ประชุมเตรียมความพรอมการดําเนินงาน 
1. ดําเนินการขออนุมัติโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป 

พ.ศ. 2567 เรียบรอย 
2. ประสานความรวมมือพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ภาคีเครือขาย

จํานวน 8 อําเภอ และหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมบูรณาการในการปฏิบัติหนาที่เพื่อดูแลชวยเหลือ เฝาระวัง 
คุมครอง ปองกันและแกไขความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับพื้นที่จังหวัดระยอง โดยไดดําเนินการ
ในชวงเทศกาลวันลอยกระทง ประจําป 2566 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 และในชวงเทศกาลวันวาเลนไทน 
ประจําป 2567 เม่ือวันที่ 14 กุมภาพันธ 2567 ณ สวนสาธารณะ หางสรรพสินคา ชายหาดทะเล และพื้นที่สุมเสี่ยงใน
พ้ืนที่จังหวัดระยอง 

กิจกรรมยอยที่ 2 สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
1. ดําเนินการสงเสริม สนับสนุน ดูแลชวยเหลือ เฝาระวัง คุมครอง ปองกันและแกไขความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาในระดับพื้นที่ ดังนี้ 
 1.1 ดูแลชวยเหลือนักเรียนประสบเหตุเปนลม ทองรวง เนื่องจากอากาศรอนและอาหารเปนพิษ 

เม่ือวันที่ 9 กุมภาพันธ 2567 ณ โรงพยาบาลระยอง และโรงพยาบาลบานคาย  
 1.2 ดําเนินการตรวจ ติดตาม เฝาระวังในชวงเทศกาลวันลอยกระทง ประจําป 2566 เมื่อวันที่ 27 

พฤศจิกายน 2566 ณ สวนสาธารณะ หางสรรพสินคา ชายหาดทะเล และพ้ืนท่ีสุมเสี่ยงในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง 
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 1.3 ดําเนินการดําเนินการตรวจ ติดตาม เฝาระวังในชวงเทศกาลวันวาเลนไทน ประจําป 2567 
เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2567 ณ สวนสาธารณะ หางสรรพสินคา ชายหาดทะเล และพื้นที่สุมเสี่ยงในพื้นที่จังหวัด
ระยอง 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการสรางภูมิคุมกัน รูเทาทันภัยสังคมและภัยคุกคามรูปแบบใหม ภายใต
โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป พ.ศ. 2567 อยูระหวางดําเนินการ
เตรียมความพรอม 

กิจกรรมยอยที่ 3 สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ  
-ยังไมดําเนินการ- 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน (สะสม) 

จํานวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ      
(1) พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา เจาหนาที่ศูนย เสมารักษสํ านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ภาคีเครือขาย และบุคลากรที่
เก่ียวของ ตามกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการฯ 

ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

 
 

70 คน -  

(2) การเฝาระวัง ปองกัน คุมครอง ดูแลชวยเหลือและ
แกไขปญหาความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา 
โดยศูนยเสมารักษสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
และภาคีเครือขาย 

ไมนอยกวา  
12 ครั้ง/ป 

12 ครั้ง/ป 12 ครั้ง/ป 100 

เชิงคุณภาพ      
(1) พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา เจาหนาที่ศูนย เสมารักษสํ านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ภาคีเครือขาย และบุคลากร 
ที่เก่ียวของ มีความรู ความเขาใจในการสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา อยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและนักศึกษา 

รอยละ 80    

(2) นักเรียนและนักศึกษาไดรับการสงเสริม สนับสนุน 
เฝาระวัง ปองกัน ดูแลชวยเหลือ คุมครอง แกไขปญหา
ความประพฤติ ใหมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพและ
วัย มีความปลอดภัยในดํารงชีวิต พรอมท้ังไดรับความรู 
ความเขาใจถึงบทบาทหนาที่ของตนเอง สามารถปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาและระเบียบ
ขอบังคับของสถานศึกษา 

รอยละ 80    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  
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16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

20,000      
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แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน แผนงาน
พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิต ผูไดรับการสงเสริม และพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรม ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน งบรายจายอื่น 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน- 
      18.2 แนวทางแกไข- 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ- 
      19.2 แนวทางแกไข- 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 ดําเนินการสงเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพของพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ใหมีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน เพ่ือดูแลชวยเหลือ เฝาระวัง คุมครอง ปองกันและแกไข
ปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ใหมีทักษะชีวิตรอบดานและภูมิคุมกันทางสังคม โดยการจัดกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการสรางภูมิคุมกัน รูเทาทันภัยสังคมและภัยคุกคามรูปแบบใหม ภายใตโครงการ
สงเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจําป พ.ศ. 2567 

 

21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
   1. นักเรียนและนักศึกษาไดรับการสงเสริมความรู ความเขาใจถึงบทบาทหนาที่ของตนเอง มี
ภูมิคุมกันที่ดี ไดรับการปองกัน ดูแล ชวยเหลือ และคุมครองสิทธิ สามารถแกไขปญหาความประพฤติใหเกิดความ
เหมาะสมกับสภาพและวัย มีความปลอดภัยในชีวิตสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข สามารถปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของกระทรวงศึกษาและขอบังคับของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
   2. พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ของศูนยเสมารักษสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง และภาคีเครือขายในพื้นที่ ไดรับความรู ความเขาใจในการสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา มีกระบวนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน สามารถขับเคลื่อนงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาไดอยางเปนระบบสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
22. ผูรายงาน วาที่รอยตรีศิริชัย กลมเปลือย  ตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
      โทรศัพท 038-015-701, 0933211808   โทรสาร 038-015-702  

e–mail : tiger2565rayoug@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 5  เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
2. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจําป 2567   
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (10.1 แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และเสริมสรางจิต

สาธารณะ และการเปนพลเมืองที่ดี 
เปาหมาย 100101 คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังดาน

สติปญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดีเขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 
V03 สถานศึกษาและแหลงเรียนรูที่เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและสติปญญา /F0303 กิจกรรมสงเสริม

คุณธรรม) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (1.ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตมุงสงเสรมิใหเปนคนดี มีวินัย 

ภูมิใจในชาติ) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567  

(ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบช่ืุอแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 

    (ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



   เนื่องในวันท่ี ๒๗ มกราคม ของทุกป เปนวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย การวันคลายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย การจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย เปนสวนหนึ่งของการระลึกถึงบุคคลสําคัญซึ่ง
กอตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย กิจการยุวกาชาดไดรับการสถาปนาข้ึนโดยจอมพลสมเด็จพระเจาบรมวงศ
เธอ เจาฟาบริพัตรสุขุมพันธนครสวรรควรพินิต เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม พุทธศักราช ๒๔๖๕ มีวัตถุประสงคเพื่อท่ีจะ
ฝกอบรมใหสมาชิกยุวกาชาดมีอุดมคติในศานติสุข มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย รูจักการรักษา
อนามัยของตนเอง และสงเสริมอนามัยของผูอื่น ตลอดจนการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใหบังเกิดข้ึน ในจิตใจ
ของทุกคน รูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน มีวิสัยทัศนที่กวางไกลอันจะนํามาพัฒนาซึ่งความเจริญรุงเรือง 

ของประเทศชาติ และเพื่อเปนการระลึกถึงวันสําคัญดังกลาวเชนทุกปที่ผานมา 

   ดังนั้น เพื่อใหสมาชิกยุวกาชาดระลึกถึงบุคคลสําคัญซึ่งกอตั้งกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย
และไดเพิ่มโอกาสในการแลกเปลี่ยนประสบการณ และเปนการประชาสัมพันธกิจการยุวกาชาดผานวันสําคัญของยุว
กาชาด 

   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญของกิจกรรมยุวกาชาด จึง 

ไดกําหนดจัดโครงการสงสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจําป ๒๕๖๗ ข้ึน เพื่อสงเสริมให 

สถานศึกษาไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษามากขึ้น 

8. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหเจาหนาที่ ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในความสําคัญของ

กิจกรรมยุวกาชาดมากขึ้น 

 2. เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษามากขึ้น 

 3. เพื่อสงเสริมใหผูเขารวมกิจกรรมมีจิตอาสาและรูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

      9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
- กลุมเปาหมายหลัก : สมาชกิยุวกาชาด  
- กลุมเปาหมายรอง : เจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชายวุกาชาด 

-สมาชิกยุวกาชาด  จํานวน......192....คน 
-เจาหนาที ่  จํานวน.........2......คน 
-ผูบังคับบัญชายุวกาชาด จํานวน.........6......คน 
-ผูบริหาร  จํานวน..........-......คน 
-บุคคลท่ัวไป  จํานวน.........-.......คน 
   รวมทั้งสิ้น           จํานวน....200...คน 

9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
  - ผูเขารวมโครงการ ไดรวมระลึกถึงบุคคลสําคัญผู กอตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 
ตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของการเปนสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรมเปน
ผูนํา รูจัก สามัคคี ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออกในทางสรางสรรค รูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน
แกสวนรวม            
  
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

 - ผูบังคบับัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจาหนาท่ีจากสถานศกึษาท่ีเปดสอนจํานวน 6 
โรงเรียนกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดระยอง ดังนี้ 



         1) โรงเรียนวัดปาประดู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาชลบุรี ระยอง  
สมาชิก      ยุวกาชาด 32 คน ผูบังคับบัญชายุวกาชาด 1 คน 
    2) โรงเรียนระยองวิทยาคม  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุร ีระยอง  
สมาชิก     ยุวกาชาด 32 คน ผูบังคับบัญชายุวกาชาด 1 คน 
    3) โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง  สมาชิกยุวกาชาด 32 คน ผูบังคับบัญชายุวกาชาด 1 คน 
   4) โรงเรียนบานคาย สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  
สมาชิกยุวกาชาด 32 คน ผูบังคับบัญชายุวกาชาด 1 คน 
   5) โรงเรียนแกลง“วิทยสถาวร” สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาชลบุร ี
ระยอง  สมาชิก  ยุวกาชาด 32 คน ผูบังคับบัญชายุวกาชาด 1 คน 
   6) โรงเรียนบานฉางกาญจนกลุวิทยา สังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง  สมาชิกยุวกาชาด 32 คน ผูบังคับบัญชายุวกาชาด 1 คน 
11. ระยะเวลาดําเนินการ เดือน มกราคม – กุมภาพันธ 2567 

12. สถานที่ดําเนินการ โรงเรียนวัดปาประดู ตาํบลเชิงเนิน อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
กิจกรรมยอยที่ 1 พิธีปฏิญาณตนและสวนสนาม 

 กิจกรรมยอยที่ 2 สรุปรายงานผลการดาํเนินงาน 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จัดพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามของยุวกาชาด เนื่อง
ในวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจําป 2567 ในวันที่ 27 มกราคม 2567 ณ สนามกีฬาโรงเรียนวัดปา
ประดู มีผูเขารวมพิธีเปนเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด รวม 200 คน จํานวน 6 หมู (6 โรงเรียน) ในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไดแก โรงเรียนวัดปาประดู โรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร” 
โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร โรงเรียนบานคาย โรงเรียนบานฉางกาญจนกุลวิทยา ประกอบไปดวย 

(1) สมาชิกยุวกาชาด   จํานวน 192 คน 
(2) เจาหนาที่   จํานวน     2 คน 
(3) ผูบังคับบัญชายุวกาชาด จํานวน     6 คน 

รวมทั้งสิ้น           จํานวน 200 คน 
พิธีปฏิญาณตนและสวนสนามของยุวกาชาด เนื่องในวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจําป 

2567  มีวัตถุประสงค 1.) เพื่อใหเจาหนาที่ ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาดตระหนักในความสําคัญ
ของกิจกรรมยุวกาชาดมากขึ้น 2.) เพื่อสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากขึ้น 3.) เพ่ือเปนการ
ฝกฝนใหสมาชิกยุวกาชาดไดมีความมานะอดทน ความเปนผูนําและผูตามที่ดี 4.) เพื่อเปนการฝกฝนใหสมาชิกยุว
กาชาดและอาสายุวกาชาดไดมีโอกาสใหการสนับสนุนและเผยแพรกิจการยุวกาชาดไทย 5.) เพื่อเปดโอกาสให
สมาชิกยุวกาชาดและอาสายุวกาชาดไดมีความสมัครสมานสามัคคี มีโอกาสเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณซึ่งกันและกัน 6.) เพื่อใหทุกจังหวัดไดมีสวนรวมในกิจกรรมวันคลายวันสถาปนายุวกาชาด อยางทั่วถึง 

ไดรับเกียรติจากนางนงลักษณ ภิญโญ ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล รักษาการในตําแหนง 
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง เปนประธานในพิธี มีนางสุมาลี สุขสาร นายกหมูยุวกาชาดโรงเรียนวัดปาประดู เปนผู
กลาวรายงาน กําหนดการในพิธีฯ มีการกลาวคําปฏิญาณตนของยุวกาชาด และการสวนสนามของหมูยุวกาชาด 

ซึ่งวันที่ 27 มกราคมของทุกป เปนวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย และมีความสําคัญในการ
กอตั้งกิจการยุวกาชาด และระลึกถึงพระคุณของผูใหกําเนิดกิจการยุวกาชาดไทย คอื สมเด็จพระเจาบรมวงคเธอเจา
ฟาบริพัตรสุขุมพันธ กรมพระนครสวรรควรพินิต รวมถึงเปนการเตรียมตัวใหกับนักเรียนที่เปนสมาชิกยุวกาชาด ไดมี
โอกาสฝกฝนเยาวชนใหเปนคนดี มีคุณภาพ มีการแลกเปลี่ยนความรูประสบการณ มีการพัฒนาทางดานรางกาย  
จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มีการสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางยุวกาชาดดวยกัน   



 
 
 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิก
ยุวกาชาด เจาหนาที่ จาก
โรงเรียนที่เปดสอนยุวกาชาด 
จํานวน 6 โรงเรียน 

200 คน 200 คน 200 คน 100 

เชิงคุณภาพ      
ผูเขารวมโครงการ ไดรวมระลกึ
ถึงบุคคลสําคัญผูกอตั้งกิจการยุว
กาชาดข้ึนในประเทศไทย 
ตระหนักถึงคุณคาและ
ความสําคัญของการเปนสมาชกิ
ยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มี
คุณธรรม จริยธรรมเปนผูนํา 
รูจัก สามัคคี ไดแลกเปลี่ยน
เรียนรู ไดแสดงออกในทาง
สรางสรรค รูจักบําเพ็ญตนให
เปนประโยชนแกสวนรวม           

รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  

 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ)  

ภาพกิจกรรม 

                       



 
 

 



  

  

 

 
17. งบประมาณ 
 
งบประมาณทีไ่ดรบั

ทั้งหมด 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000 30,000  30,000   
 

แหลงงบประมาณ สาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน แผนงาน
พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิต ผูไดรับการสงเสริม และพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรม กิจกรรม ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน งบรายจายอื่น 

 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 



              1. เนื่องจากอากาศท่ีรอนและอบอาว ทาํใหมีนักเรียนเปนลมหลายคน 
  2. การจัดงานตองจัดตรงวัน (ซึ่งตรงกับวันหยุด) ทําใหนักเรียนเดินทางมาไมสะดวก 
      18.2 แนวทางแกไข 
     1. เตรียมเจาหนาที่และอุปกรณปฐมพยาบาลใหพรอม 
  2. ใหโรงเรียนสาํรวจความพรอมของนักเรียน และใหเฉพาะนักเรียนที่อยูใกลบริเวณจัดงานมาเขา
รวม 

 19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ- 
      19.2 แนวทางแกไข- 
20. แผนที่จะดําเนินการตอไป 
 -สงรายงานผลการดําเนินงานให สป. ทราบตอไป 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

1. ผูเขารวมโครงการ ไดรวมระลึกถึงบุคคลสําคัญผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย ตระหนักถึง
คุณคาและความสําคัญของการเปนสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรมเปนผูนํา รูจัก สามัคคี ได
แลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออกในทางสรางสรรค รูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม 

2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดตอเน่ืองและเพิ่มมากขึ้น          
   

22. ผูรายงาน  นางศิริพร  วิริกุล    ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
โทรศัพท  038-015-701,094- 445-1479     โทรสาร 038-015702  
e–mail :  T.raiman@hotmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเคร่ืองหมาย √ ในชอง  ที่มีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรพัยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (10.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และเสรมิสรางจิตสาธารณะ 

และการเปนพลเมืองดี  
เปาหมาย 100101 คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งดาน

สติปญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีขึ้น 
V03 สถานศึกษาและแหลงเรียนรูท่ีเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรมและสติปญญา /F0303 กิจกรรมสงเสริม

คุณธรรม) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรยีนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุขอ 1.ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตมุงสงเสรมิให

เปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

(ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
 ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน..........................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 

    (ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



~ 2 ~ 

 

  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดอนุมัติใหสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
ดําเนินโครงการโรงเรียนดี วิถีลูกเสือ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเพื่อสงเสริมใหสถานศึกษา 
ใชกระบวนการดานลูกเสือสรางบุคลิกภาพและพัฒนาทางสังคมใหกับเยาวชนใหเปนพลเมืองดีของประเทศ โดยใช
กระบวนการดานลูกเสือเปนเครื่องมือในการสงเสริมการพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรมให
เปนพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ ไมมีการแบงแยกกีดกันในเรื่องเชื้อชาติ ผิวพรรณ วรรณะ ลัทธิทางศาสนา ไมอยู
ภายใตอิทธิพลหรือเกี่ยวของกับการเมือง รวมถึงการสงเสริมใหสถานศึกษาปลูกฝงหลักคิดท่ีถูกตองแกลูกเสือ  
เนตรนารีดานคุณธรรม จริยธรรมใหเปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ
และมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
  กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดตระหนักและ
เล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดีของประเทศ และสงเสริมเยาวชนใหแสดงออกถึง
พฤติกรรมที่พึงประสงค โดยการใชหลักการของลูกเสือ การยึดมั่นในกฎและคําปฏิญาณ (Scout Promise and 
Laws) การเรียนรูโดยการกระทํา (Learning by Doing) เนนการปฏิบัติกิจกรรมกลางแจง (Outdoor Activities)  
การใชระบบหมู (Patrol System) และความกาวหนาของบุคคล โดยใชหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ 
(Proficiency Badges) เพ่ือพัฒนาคุณภาพคนของประเทศ จึงจัดทําโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป 2567 ขึ้น 
8. วัตถุประสงค 
  1. เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาใชกระบวนการดานลูกเสือสรางบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสังคม
ใหกับเยาวชนใหเปนเมืองดีของประเทศ 
  2. เพื่อสงเสริมสนับสนุน กระบวนการดานลูกเสือเปนเครื่องมือในการสงเสริมการพัฒนาลูกเสือ
ท้ังทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรมใหเปนพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ ไมมีการแบงแยกกีดกันในเรื่องเชื้อ
ชาติ ผิวพรรณ วรรณะ ลัทธิทางศาสนา 
  3. เพื่อสงเสริมสงเสริมใหสถานศึกษาปลูกฝงหลักคิดที่ถูกตองแกลูกเสือ เนตรนารีดานคุณธรรม 
จริยธรรมใหเปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบและมีความจงรักภักดี
ตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  สถานศึกษาที ่จัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือทั ้งภาครัฐและภาคเอกชน ไดร ับ
คัดเลือกใหเปนโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ระดับจังหวัดระยอง/ จํานวน 1 แหง  
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  ผูบังคับบัญชา ครูผูสอน ผูใหการสนับสนุน และสถานศึกษา ท่ีจัดกิจกรรมลูกเสือเปนแบบอยางท่ี
ดีทางการลูกเสือ และเปนการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ/รอยละ 80 
  เปาหมายเชิงผลผลิต : 
  สถานศึกษาภายในจังหวัดระยอง ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน ไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ระดับจังหวัด จํานวน 1 แหง 
  เปาหมายเชิงผลลัพธ : 
  ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ครูผูสอน ผูใหการสนับสนุน และผูท่ีใหการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ มี
ความรูสึกภาคภูมิใจ มีขวัญและกําลังใจในการเปนแบบอยางที่ดีทางการลูกเสือ และเปนการสงเสริมใหผูมีสวน
เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ที่ไดใหการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ เกิดความ
ภาคภูมิใจและมีเจตคติที่ดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ  
  1. สถานศึกษาภายในจังหวัดระยอง ที่สมัครเขารับการคัดเลือกเปนโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ อยาง
นอย จํานวน 1 แหง 
  2. ผูบังคับบัญชา ครูผูสอน ผูใหการสนับสนุน และสถานศึกษา รวมจัดกิจกรรมลูกเสือสามารถ
เปนแบบอยางที่ดีทางการลูกเสือ ไมนอยกวารอยละ 80 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – กันยายน 2567 
12. สถานที่ดําเนนิการ สํานกังานศึกษาธิการจังหวัดระยอง และโรงเรยีนในจังหวัดระยองท่ีสมัครเขารวมโครงการ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
 กิจกรรมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป 2567 

กิจกรรมยอยที่ 1  
 ประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษาทุกแหงในพื้นที่จังหวัดระยอง สมัครเขารวมโครงการโรงเรียนดี

วิถีลูกเสือ ประจําป 2567 
กิจกรรมยอยที่ 2  
 ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการและดําเนินการจัดประชุมเพื่อพิจารณาการคัดเลือกโรงเรียน 

ท่ีสมัครเขารวมโครงการ พรอมกําหนดวันในการลงพื้นที่จริงประกอบการพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาที่สมัคร 
เขารวมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป 2567 

กิจกรรมยอยที่ 3  
 ดําเนินการออกประเมินสภาพจริงของสถานศึกษาที่สมัครเขารวมโครงการ และดําเนินการ

รวบรวมขอมูล พรอมสรุปและรายงานผลการคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป 2567 ไปยังสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 
  กิจกรรมยอยที่ 1  
  ดําเนินการประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษาทุกแหงในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง สมัครเขารวมโครงการ
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป 2567 พรอมกําหนดสงใบสมัครไดถึงวันศุกรที่ 7 มิถุนายน 2567 เปนวันสุดทาย 
  กิจกรรมยอยที่ 2 - ยังไมดําเนินการ - 
  กิจกรรมยอยที่ 3 - ยังไมดําเนินการ – 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
สถานศึกษาที่จัดการเรียน
การสอนกิจกรรมลูกเสือท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน ไดรับ
การพิจารณาคัดเลือกเปน
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป 
2567 

- 1 แหง   

เชิงคุณภาพ      
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
ผูบังคบับัญชา ครูผูสอน ผูให
การสนับสนุน และสถานศึกษา 
รวมจัดกิจกรรมลูกเสือสามารถ
เปนแบบอยางท่ีดีทางการลูกเสือ 

รอยละ 80 -   

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  

 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
  - ยังไมดําเนินการ 
 

ภาพกิจกรรม 
  
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ไดรบั
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,000 0 - - - - 

แหลงงบประมาณ สาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน แผนงาน
พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบรายจายอื่น 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน- 
      18.2 แนวทางแกไข- 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ- 
      19.2 แนวทางแกไข- 
20. แผนที่จะดําเนินการตอไป 
  กิจกรรมยอยที่ 2 
  ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการและดาํเนินการจัดประชุมเพ่ือพิจารณาการคัดเลือกโรงเรยีน 
ท่ีสมัครเขารวมโครงการ พรอมกําหนดวันในการลงพื้นท่ีจริงประกอบการพิจารณาคัดเลอืกสถานศึกษาที่สมัคร 
เขารวมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป 2567 
  กิจกรรมยอยที่ 3 
  ดําเนินการออกประเมินสภาพจริงของสถานศึกษาที่สมัครเขารวมโครงการ และดําเนินการ
รวบรวมขอมูล พรอมสรปุและรายงานผลการคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป 2567 ไปยังสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีสถานศึกษาเขารวมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือเพิ่มข้ึน มี
การจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการดานลูกเสือสรางบุคลิกภาพและพัฒนาทางสังคมใหกับเยาวชนใหเปน
พลเมืองดีของประเทศ สงเสริมการพัฒนาลูกเสือท้ังทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรมใหเปนพลเมืองดี มี
ความรับผิดชอบ ไมมีการแบงแยกกีดกันในเรื่องเชื้อชาติ อีกทั้งสงเสริมใหสถานศึกษาปลูกฝงหลักคิดที่ถูกตองแก
ลูกเสือ เนตรนารี ดานคุณธรรม จริยธรรม ใหเปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความ
รับผิดชอบ และมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยสืบไป 
22. ผูรายงาน วาที่รอยตรีศิริชัย กลมเปลือย  ตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
      โทรศัพท 038-015-701,0933211808   โทรสาร : 038-015-702 

e–mail : tiger2565rayong@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ  
  ประจําปงบประมาณ 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

(1) เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย             
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนนอกระบบ ประจําปงบประมาณ 2567 มีวัตถุประสงคเพื่อสรางความรูความเขาใจแกบุคลากร
ของโรงเรียนนอกระบบ เกี่ยวกับการสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบและเปนการติดตาม
สงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ โดยการบูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระบบศูนยกลาง            
การบูรณาการขอมูลทะเบียน โรงเรียนและประวัติผูเรียน ครู บุคลากรโรงเรียนเอกชน (Private Education Data 
Center: PEDC) เพ่ือลดความซ้ําซอนในการติดตามขอมูล อีกทั้งยังสงผลใหสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองและหนวยงานที่เกี่ยวของ มีขอมูลสารสนเทศดานการจัด
การศึกษาของโรงเรียนนอกระบบที่ครบถวนและเปนปจจุบัน 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง) 

เปาหมาย 200201 หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
V03 การติดตามประเมินผลการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ /F0302 การเชื่อมโยงขอมูลการติดตาม

ประเมินผลระหวางหนวยงาน) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      (หมุดหมายที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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      (ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  
 ในการติดตามลงพ้ืนที่ไปยังโรงเรียนนอกระบบ นอกจากจะเปนการรวบรวมขอมูล ปญหาอุปสรรค        
ความตองการตาง ๆ ของโรงเรียนแลว สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนยังมีความมุงหมาย            
ในการใหคําแนะนําและการสงเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดวย โดยมีการบูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระบบ
ศูนยกลางการบูรณาการขอมูลทะเบียน โรงเรียนและประวัติผูเรียน ครู บุคลากรโรงเรียนเอกชน (Private Education 
Data Center: PEDC) กับการจัดการศึกษาของโรงเรียน อีกทั้งยังลดความซ้ําซอนในการติดตามขอมูล การติดตาม
เพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบนี้ จะทําใหสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองและหนวยงานที่เก่ียวของ มีขอมูลสารสนเทศดานการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนนอกระบบครบถวนและเปนปจจุบัน เพ่ือใหการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
นอกระบบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 ดังนั้น เพ่ือใหการติดตามเพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ มีประสิทธิภาพ         
และสอดคลองกับระเบียบกําหนด สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงกําหนดใหมีการจัดโครงการสงเสริม           
และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ ประจําปงบประมาณ 2567 ขึ้น เพ่ือเปนการ
สรางความรูความเขาใจแกบุคลากรของโรงเรียนนอกระบบเกี่ยวกับการสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนนอกระบบ  
8. วัตถุประสงค 
  8.1 เพ่ือสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรของโรงเรียนนอกระบบ เก่ียวกับการสงเสริมคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
  8.2 เพื่อติดตามและสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1) โรงเรียนนอกระบบ จํานวน 20 โรง ไดรับการติดตามเพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัดการศกึษา 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) โรงเรียนนอกระบบ มีฐานขอมูลในระบบศูนยกลางการบูรณาการขอมูลทะเบียนโรงเรียนและ
ประวัติผูเรียน ครู บุคลากรโรงเรียนเอกชน (Private Education Data Center: PEDC) สําหรับการติดตามเพื่อ
สงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
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 2) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีการรายงานผลการติดตามเพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนนอกระบบใหกับสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

เปาหมายเชิงผลผลิต : 
 1. โรงเรียนเอกชนในระบบทุกโรงมีรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ในระบบสารสนเทศดาน
การประกันคุณภาพการศึกษา 

2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองมีรายงานผลการนิเทศติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
 

เปาหมายเชิงผลลัพธ : 
 โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดระยองสามารถการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองมีขอมูสระดับจังหวัดเพ่ือรายงานตนสังกัด 
ทราบและพัฒนาตอไป 
10. กลุมเปาหมายโครงการ    

โรงเรียนนอกระบบ/ผูสอน และบุคลากรที่เก่ียวของ จํานวน 69 โรง 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  กุมภาพันธ – กรกฎาคม 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ  หองประชุมสหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด และโรงเรียนเอกชนนอกระบบ
จังหวัดระยอง 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
 การติดตามเพื่อสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
 กิจกรรมครั้งที่ 1 (ไตรมาสท่ี 2/2567) 
 - ประชุม/อบรมการติดตามเพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
 - ออกตรวจติดตามโรงเรียนนอกระบบ  
 กิจกรรมครั้งที่ 2 (ไตรมาสที่ 3/2567) 
 - ประชุม/อบรมการติดตามเพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
 - ออกตรวจติดตามโรงเรียนนอกระบบ  
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 
14.1 ผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการติดตามเพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ประจําป
งบประมาณ 2567 ครั้งท่ี 1 (ไตรมาสท่ี ๒ ม.ค. - มี.ค. 67) ในวันที่ 18 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมสหกรณออม
ทรัพยครูระยอง จํากัด พบวา มีผูเขาประชุม จํานวน 86 คน 
 14.2 การออกตรวจติดตามเพื่อสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ ประจําป
งบประมาณ 2567 ครั้งที่ 1 (ไตรมาสที่ ๒ ม.ค. - มี.ค. 67) ไดออกตรวจติดตามโรงเรียนนอกระบบจํานวน 10 โรง 
เปนระยะเวลา 5 วัน ดังนี้ 
 วันที่ 20 มีนาคม 2567  
  - โรงเรียนดนตรี มิวสิค อารต 
  - โรงเรียนพรแมคอมพิวเตอร 
 วันที่ 25 มีนาคม 2567  
  - โรงเรียนดนตรีคีตกาล 
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  - โรงเรียนบานครูควิระยอง 
 วันที่ 27 มีนาคม 2567  
  - โรงเรียนศิรวิทยคณิตศาสตร 
  - โรงเรียนสอนขับรถแอดวานซนครระยอง 
 วันที่ 28 มีนาคม 2567  
  - โรงเรียนตนกลา 
  - โรงเรียนกวดวิชาและสอนภาษาบานกามปู 
 วันที่ 29 มีนาคม 2567  
  - โรงเรียนศศิกุลวรากรณการดูแลและบริบาล 
  - โรงเรียนภาษาโปรแลงเกวจ ระยอง 
 14.3 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดรายงานผลการติดตามเพื่อสงเสริมคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 10 โรงดังกลาว ใหกับสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนทราบ 
 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน (สะสม) 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ  
จํานวน 20 โรง ไดรับการ
ติดตามเพ่ือสงเสริมคุณภาพ 
การจัดการศึกษา 

จํานวน 
20 โรง 

20 
(รวมไตรมาสท่ี  
๒ - 3/2567) 

10 
(ไตรมาสที่  
๒/2567) 

50 

เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนนอกระบบ มี
ฐานขอมลูในระบบศูนยกลาง
การบูรณาการขอมูลทะเบียน
โรงเรียนและประวัติผูเรียน ครู 
บุคลากรโรงเรียนเอกชน 
(Private Education Data 
Center: PEDC) สําหรับการ
ติดตามเพ่ือสงเสริมคุณภาพ  
การจัดการศึกษาของโรงเรียน
นอกระบบ 

2. สํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดระยอง มีการรายงานผล
การติดตามเพื่อสงเสริมคุณภาพ

รอยละ 
100 

(จํานวน  
20 โรง) 

 

20 
(รวมไตรมาสท่ี  
๒ - 3/2567) 

10 
(ไตรมาสที่  
๒/2567) 

50 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน (สะสม) 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
การจัดการศึกษาของโรงเรียน
นอกระบบใหกับสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน 

 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
ภาพกิจกรรม 

 
วันจันทรที่ 18 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 น. สิบโทไชยยันต เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยองเปนประธาน

เปดการประชุมเชิงปฏิบัติการการติดตามเพื่อสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน นอกระบบ ประจําป

งบประมาณ 2567 ครั้งที่ 1 โดยมีนายพิทยุตม กงกุล รองศึกษาธิการจังหวัดระยอง นางสาวพิมพชนก วงศเมือง 

นักวิชาการศึกษาชํานาญการ นายกิตติชัย คําจันทร นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ นางสาวสุธิดา ผลเอนก พนักงาน

จัดการงานท่ัวไป และคณะผูบริหาร/เจาหนาที่โรงเรียนเอกชนนอกระบบ เขารวมการประชุม ณ หองประชุม

สหกรณออมทรัพยครูระยอง จํากัด 
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ออกตรวจติดตามเพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ  

ประจําปงบประมาณ 2567 ครั้งที่ 1 จํานวน ๕ วัน 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

14,400 7,200 0 7,200 ยังไมถึง
กําหนดการ 

ที่วางไว 

- 

แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน แผนงาน
พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียนเอกชน งบรายจายอื่น 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน-การใหความรวมมือในการเขารวมประชุมของบุคลากรโรงเรียนนอก
ระบบ 
      18.2 แนวทางแกไข - ประสานงานรวมกับคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบ ใน
การประชาสัมพันธ ขอความรวมมือ และใหโรงเรียนตระหนักถึงความสําคัญของกิจกรรมตาง ๆ 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ- 
      19.2 แนวทางแกไข- 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 ติดตามการดําเนินกิจการของโรงเรียนนอกระบบ เพ่ือสงเสริมหรือพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนตอไป 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 ผูเรียนสามารถเลือกเรียนโรงเรียนนอกระบบที่มีคุณภาพไดตามความสนใจและความถนัดของตนเอง 
22. ผูรายงานนางสาวพิมพชนก วงศเมือง   ตําแหนง นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 
      โทรศัพท 06 1564 6798     โทรสาร 038-015-702 

E–mail : kspim@hotmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 2 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2567  

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร และติดตามชวยเหลือนักเรียนทุนพระราชทาน ,ทุนมูลนิธิ
รวมจิตตนอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ,ทุนการศึกษาอื่น ๆ ประจําปงบประมาณ 2567 และการ
คัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (4.ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยที่ 17.1 การคุมครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทาง 

เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ) 
เปาหมาย 170101 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมี

หลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
V01 นโยบาย/มาตรการดานสวัสดิการที่ยกระดับคุณภาพชีวิตและครอบครัวทุกพื้นที่และกลุมเปาหมาย 

/F0101 สวัสดิการเพ่ือสรางผลิตภาพ (Productive Welfare) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

      (หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (8. แกไขปญหาความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาที่เปนรากฐานสําคัญของความเหลื่อม

ล้ําทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย)  
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.-) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567       
(ยุทธศาสตร 4 สรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา) 

๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 

 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 

(ยุทธศาสตร 4 สรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา) 
 
7. หลักการและเหตุผล  

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 

6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ

คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข มาตรา 10 การ

จัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอภาพกันในการไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไมนอยกวาสิบสองปท่ี

รัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาภาคบังคับเปนสวนหนึ่งของการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน เปนภารกิจหนาที่ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ,สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาที่

จะตองจัดและสงเสริมใหการดําเนินงานเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

และพันธกรณีที่ประเทศไทยที่มีตอองคกรระหวางประเทศ ขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 

2552 - 2561) เปาหมายภายในป 2561 มีการปฏิรูปการศึกษา และการเรียนรูอยางเปนระบบ โดยเนนประเด็น

หลักสามประการ คือ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเรียนรูของคนไทย โอกาสทางการศึกษาและ

เรียนรู และสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคมในการบริหารจัดการศึกษา ทุนการศึกษาก็เปนสวน

หนึ่งในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา สําหรับการศึกษาศตวรรษที่ 21 ย้ําให เห็นวา เรากําลังอยูในชวงเวลา

แหงการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในสภาพแวดลอมที่ประเทศตาง ๆ มีความเชื่อมโยงกันมากขึ้นเรื่อย ๆ และระบบ

การศึกษาจําเปนตองปรับตัว  โดยไมใชแคการปฏิรูปเพียงครั้งเดียวแตตองเปนการปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพื่อ

ตอบสนองความตองการของเยาวชน สังคม และตลาดแรงงาน ทั้งในปจจุบันและอนาคต ซึ่งผูกําหนดนโยบายและ

บุคลากรดานการศึกษาของไทย การศึกษาควรจะมุงเนนการเตรียมความพรอมใหเยาวชนมีทักษะที่จําเปนตอการใช

ชีวิต และสอดคลองกับสังคมในอนาคต แมในชวงสองทศวรรษที่ผานมา ประเทศไทยจะมีความกาวหนาในดานการ

เขาถึงการศึกษาในระดับอนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษา รวมทั้งมีการปฏิรูปเชิงโครงสรางเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ

การศึกษาแตประเทศไทยยังคงประสบความทาทายอีกหลายประการ เชน นักเรียนจํานวนมากยังไมมีทักษะพื้นฐาน

ที่ควรจะมี ดังจะเห็นไดจากผลการประเมนิตาง ๆ ท้ังในระดับประเทศและในระดับระหวางประเทศ หรืออัตราสวน

ของเด็กที่ไมศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษายังคอนขางสูง จึงทําใหเยาวชนจํานวนมากขาดทักษะ ที่จําเปนตอการ

ทํางานในโลกแหงความเปนจริงการปรับปรุงระบบการศึกษาและการพัฒนาทักษะมีสวนสําคัญที่จะทําใหประเทศ

ไทยบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป รวมทั้งจะชวยเพิ่มศักยภาพ โอกาส และความเทาเทียมทาง

เศรษฐกิจภายในประเทศ และดวยแนวโนมการเปนสังคมผูสูงอายุและสัดสวนของประชากรในวัยทํางานที่ลดลง

เรื่อย ๆ ทรัพยากรมนุษยที่มีทักษะ คือปจจัยสําคัญของความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยในอนาคต 
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ดังนั้น คุณภาพของระบบการศึกษาตลอดจนสมรรถนะและทักษะของผูสําเร็จการศึกษา จึงเปนกุญแจสําคัญที่ตอบ

โจทยดังกลาว โดยสภาพปจจุบันเด็กในวัยเรียนมีแนวโนมตกหลน และออกกลางคันสูงขึ้นทุกปทุนการศึกษาจึงมี

สวนชวยใหผูเรียนมีขวัญกําลังใจในการตั้งใจจนจบการศึกษาภาคบังคับ และมีโอกาสไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

ดังนั้น จึงไดจัดทําโครงการทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนผูดอยโอกาสขาดแคลนทุนทรัพยท่ีมีความประพฤติดี ได

ศึกษาตอจนจบการศึกษาระดับปริญญาตรี และสามารถนําความรู ความสามารถไปใชประกอบอาชีพในอนาคตได

อยางมีคุณภาพ   

8. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนที่มีผลการเรียนดี และมีความประพฤติดี ไดมีโอกาสในการศึกษา

อยางตอเนื่อง 

2. เพ่ือใหนักเรียนที่ดอยโอกาสทางการศึกษาไดรับการศึกษาที่สูงข้ึนจนจบปริญญาตรี 

 3. เพ่ือเปนทุนการศึกษาใหกับนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย 

 4. เพ่ือติดตาม รวบรวมขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนผูขอรับทุนการศึกษาชวยเหลือแกไขปญหา

และอุปสรรค ประสานงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. จํานวนทุนที่ พิจารณาคัดเลือก คัดสรร นักเรียนที่สมควรไดรับทุนพระราชทาน และ

ทุนการศึกษาอื่น ๆ/ไมนอยกวา 8 ราย 
 2. ลงพื้นท่ีประเมินพิจารณาคัดเลือกนักเรียนทุน และติดตามตรวจเยี่ยมนักเรียนที่ไดรับทุน

พระราชทานและทุนการศึกษาอื่น ๆ/ไมนอยกวา 8 ราย 
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. เด็กและเยาวชนทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปนคนสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู

และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข/รอย
ละ 100 
  เปาหมายเชิงผลผลิต : 

  - ประชากรวัยเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในสถานศึกษาภาคบังคับไดรับทุนการศึกษาไมนอยกวา 8 

ราย 

  เปาหมายเชิงผลลัพธ : 

  - เด็กและเยาวชนทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปนคนสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู

และ คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
 1. ประชากรวัยเรียนที่กําลังศึกษาอยูในสถานศึกษาภาคบังคับ 
 2. ผูปกครองนักเรียนที่ไดรับทุนการศึกษา 
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11. ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ ศาลากลางจังหวัดระยอง, สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง, โรงเรียนที่มีความพรอมจัด 
        พิธีมอบทุนฯ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษาท่ีจัดประชุมช้ีแจงการขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน 
ม.ท.ศ. รุนที่ 16 ปการศึกษา 2567 
 กิจกรรมยอยที่ 1.1 จัดประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 16 ป
การศึกษา 2567 ผานระบบวีดีทัศนทางไกล (Video Conference System)       
 กิจกรรมยอยที่ 1.2 จัดประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อชี้แจงแนวทางการปฏิบัติในการขอรับทุนการศึกษา 
และพิจารณากลั่นกรอง จัดเรียงลําดับความสําคัญนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 16 ปการศึกษา 2567  
 กิจกรรมยอยที่ 1.3 ลงพ้ืนที่ประเมินนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 16 ปการศึกษา 2567 เชิง
ประจักษ เพื่อนําผลมาประกอบการพิจารณาขอรับทุน 
 กิจกรรมยอยที่ 1.4 จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนพระราชทาน ม..ท.
ศ. รุนที่ 16 ปการศึกษา 2567 
กิจกรรมที่ 2 : ขับเคลื่อนโครงการทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ 
 กิจกรรมยอยที่ 2.1 จัดประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อชี้แจงแนวทางการปฏิบัติในการขอรับทุนฯ และการ
พิจารณากลั่นกรองจัดเรียงลําดับความสําคัญนักเรียนรับทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรม
ราชินูปถัมภ 
 กิจกรรมยอยที่ 2.2 ลงพ้ืนที่ประเมินนักเรียนรับทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรม
ราชินูปถัมภ เชิงประจักษ เพื่อนําผลมาประกอบการพิจารณาขอรับทุน 
 กิจกรรมยอยที่ 2.3 จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนมูลนิธิรวมจิตตนอม
เกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ 
กิจกรรมที่ 3 : จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือก คัดสรรนักเรียนทุนการศกึษาอื่นๆ 
กิจกรรมที่ 4 : ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมบานนักเรียนที่ไดรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ทุกรุน ,ทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลา
ฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ , ทุนการศึกษาเฉลิมราช, ทุนมูลนิธิราชประชาสมาสัย  ในพระบรม
ราชูปถัมภ , นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน, ทุนโครงการ 910 ทุนการศึกษา 
สมาคมสภาสตรีแหงชาติ ในพระบรมราชินูปถัมภ และทุนการศึกษาอื่น ๆ   
 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13) 

เชิงปริมาณ : 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดําเนินกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
1. โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 16 ปการศึกษา 2567 

 1) จัดประชุมช้ีแจงการขับเคล่ือนโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 15 ปการศึกษา 

2566 ผานระบบวีดีทัศนทางไกล (Video Conference System) ในวันที่ วันที่ 12 มีนาคม 2567 ณ หองประชุม

ศรีสมุทโภคไชย ชั้น 4 มุขหลัง ศาลากลางจังหวัดระยอง 
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 2) จัดประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือชี้แจงแนวทางการปฏิบัติในการขอรับทุนการศึกษา และ

พิจารณากลั่นกรอง จัดเรียงลําดับความสําคัญนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 16 ปการศึกษา 2567โดย

ดําเนินการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร และคัดกรองนักเรียนพระราชทานทุน ม.ท.ศ. รุนที่ 16 ป

การศึกษา 2567 จํานวน 19 ราย เมื่อ วันที่ 15 มีนาคม 2567 ณ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

 3) และกําหนดจะลงพื้นที่ประเมินนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 16 ปการศึกษา 2567 
เชิงประจักษ เพ่ือนําผลมาประกอบการพิจารณาขอรับทุน ดังนี้ ออกพิจารณานักเรียนพระราชทานทุน ม.ท.ศ. รุนที่ 16 
ปการศึกษา 2567 เชิงประจักษ จํานวน 19 ราย ระหวางวันที่ 3-4 เมษายน 2567 ณ บานนักเรียนที่ขอรับทุนพระราชทาน 
ม.ท.ศ. รุนที่ 16 ปการศึกษา 2567 พรอมสรุปผลการประเมินชิงประจักษจัดเรียงลําดับใหคณะกรรมการฯ พิจารณาตอไป 

 4) และกําหนดจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนพระราชทาน 

ม..ท.ศ. รุนที่ 16 ปการศึกษา 2567 ระดับจังหวัด จํานวน 19 ราย ในวันท่ี 11 เมษายน ณ หองประชุมอุตรกิจพิจารณ 

ชั้น 3 มุขหนา ศาลากลางจังหวัดระยอง เพ่ือพิจารณาคัดเลือก คัดสรร และคัดกรองเรียงลําดับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.รุนท่ี 

16 ป 2567 สงใหสํานักงานศึกษาธิการภาค 8 ตอไป 

 5) นําผลการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร และคัดกรองเรียงลําดับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.รุนท่ี 15 ป 2566 

สงใหสํานักงานศึกษาธิการภาค 8 ตอไป 

 

 2. ขับเคลื่อนโครงการทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ 

- อยูระหวางดําเนินการ ไตรมาส 3-4  

3. จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือก คัดสรรนักเรียนทุนการศึกษาอื่นๆ 

- อยูระหวางดําเนินการ ไตรมาส 3-4  

 4. ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมบานนักเรียนที่ไดรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ทุกรุน ,ทุนมูลนิธิรวมจิตต

นอมเกลาฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ , ทุนการศึกษาเฉลิมราช, ทุนมูลนิธิราชประชาสมาสัย  ในพระ

บรมราชูปถัมภ , นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน, ทุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัด

ระยอง 2 , ทุนโครงการ 910 ทุนการศึกษา สมาคมสภาสตรีแหงชาติ ในพระบรมราชินูปถัมภ และทุนการศึกษาอื่น 

ๆ   

- อยูระหวางดําเนินการ ไตรมาส 3-4  

 เชิงคุณภาพ : 

  นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย ที่มีผลการเรียนดี และมีความประพฤติที่ดีไดมีโอกาสไดรับการ

สนับสนุนทุนการศึกษาอยางตอเนื่อง สงผลใหไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน เปนการแบงเบาภาระของ

ครอบครัว และยกระดับคุณภาพชีวิต ซึ่งเปนการสงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใหนักเรียน 

นักศึกษาไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู ทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 และ

สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จํานวนทุนที่พิจารณา

คัดเลือก คัดสรร นักเรียนที่

สมควรไดรับทุนพระราชทาน  

และทุนการศกึษาอื่น ๆ 

- ไมนอยกวา 8 
ราย 

  

2. ลงพ้ืนที่ประเมินพิจารณา
คัดเลือกนักเรียนทุน และ
ติดตามตรวจเย่ียมนักเรียนที่ 
ไดรับทุนพระราชทานและ
ทุนการศึกษาอื่น ๆ 

- ไมนอยกวา 8 
ราย 

  

เชิงคุณภาพ      
เด็กและเยาวชนทุกคนไดรับการ
พัฒนาใหเปนคนสมบูรณท้ัง
รางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรูและ คุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิตสามารถดํารงชีวิตอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

รอยละ 100 -   

 

 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 

ภาพกิจกรรม 
 กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษาที่จัดประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. รุนท่ี 16 ปการศึกษา 2567 

 กิจกรรมยอยที่ 1.1 จัดประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุน

ที่ 16 ปการศึกษา 2567 ผานระบบวีดีทัศนทางไกล (Video Conference System) วันที่ 12 มีนาคม 2567  
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 กิจกรรมยอยที่ 1.2 จัดประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อชี้แจงแนวทางการปฏิบัติในการขอรับ

ทุนการศึกษา และพิจารณากลั่นกรอง จัดเรียงลําดับความสําคัญนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 16 ป

การศึกษา 2567  วันที่ 15 มีนาคม 2567 
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 กิจกรรมยอยท่ี 1.3 ลงพ้ืนท่ีประเมินนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนท่ี 16 ปการศึกษา 2567 

เชิงประจักษ เพ่ือนําผลมาประกอบการพิจารณาขอรับจํานวน 19 ราย 

วันท่ี 3 เมษายน 2567 พื้นที่ อ.แกลง และ อ.เขาชะเมา จ.ระยอง 

วันท่ี 4 เมษายน 2567 พื้นที่ อ.ปลวกแดง อ.บานฉาง อ.นิคมพัฒนา และ อ.เมือง จ.ระยอง 

         
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

20,000      

แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน กิจกรรม การขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศกึษาในสวนภูมิภาค งบดําเนินงาน 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน- 
      18.2 แนวทางแกไข- 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ- 
      19.2 แนวทางแกไข- 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
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  จะดําเนินการลงเย่ียมบานนักเรียนนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนที่ 9 - รุนที่ 14 ที่บาน
นักเรียนจํานวน 13 หลัง ตอไป 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 1. จํานวนทุนที่พิจารณาคัดเลือก คัดสรร นักเรียนท่ีสมควรไดรับทุนพระราชทานฯและทุนการศึกษาอ่ืนๆ
ไมนอยกวา 8 ราย 
 2. ลงพ้ืนที่ประเมินพิจารณาคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุน และติดตามตรวจเยี่ยมนักเรียนที่ไดรับทุน
พระราชทานฯ และทุนการศึกษาอื่นๆ ไมนอยกวา 8 ราย 
 3. เด็กและเยาวชนทุนคนไดรับการพัฒนาใหเปนคนสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวบกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และเปนพลเมืองที่ดี
ของประเทศชาติ 
22. ผูรายงาน นางสาวจันทรสุดา โครตผาบ   ตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
      โทรศัพท 086-1569222    โทรสาร 038-015702  

e–mail : juajuliet23@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 5 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   :  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการมอบทนุการศึกษานักเรียนในพ้ืนที่ประกาศของกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยที่ 17.1 การคุมครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทาง 

เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ) 
เปาหมาย 170101 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมี

หลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
V01 นโยบาย/มาตรการดานสวัสดิการที่ยกระดับคุณภาพชีวิตและครอบครัวทุกพื้นที่และกลุมเปาหมาย 

/F0102 การรวมจาย/ระดมทุนจากภาคสวนอ่ืน  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

      (หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล  
(8. แกไขปญหาความเหล่ือมลํ้าทางการศกึษาท่ีเปนรากฐานสําคัญของความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนใน

สังคมไทย) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 2566 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567       

(ยุทธศาสตร 4 สรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา ) 
4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 

 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา) 
7. หลักการและเหตุผล  

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 
6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบรูณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข มาตรา 10 การ
จัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไมนอยกวาสิบสองป ที่รัฐ
ตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาภาคบังคับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เปนภารกิจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ที่จะตองจัดและสงเสริมใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 และพันธกรณีที่ประเทศไทย
มีตอมีตอองคกรระหวางประเทศ ขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) เปาหมาย
ภายในป 2561 มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูอยางเปนระบบโดยเนนประเด็นหลักสามประการ คือ พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรูของคนไทย โอกาสทางการศึกษาและเรียนรู และสงเสริมการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวนของสังคมในการบริหารจัดการศึกษาทุนการศึกษาเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษา โดยสภาพปจจุบันเด็กในวัยเรียนมีแนวโนมตกหลนและออกกลางคันสูงข้ึนทุกปทุนการศึกษามีสวนชวย
ใหผูเรียนมีขวัญกําลังใจในการตั้งใจเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ และศึกษาตอในระดับสูงข้ึน ดังนั้น ภาครัฐ 
และเอกชนจึงไดจัดโครงการทุนการศึกษากเรียนผูดอยโอกาส ขาดแคลนทุนทรัพย มีความประพฤติดี ไดศึกษาตอ
จนจบระดับปริญญาตรี ในการนี้กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 รวมกับศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดตระหนัก
ถึงความสําคัญของการศึกษาและการพัฒนาเยาวชนในเขตพ้ืนที่ที่มีความยากจนและขาดแคลนทุนทรัพย จึงได
จัดทําโครงการมอบทุนการศึกษาใหแกนักเรียนในพ้ืนท่ีประกาศของกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 โดยเปน
การชวยเหลือคาเลาเรียนและเพ่ือลดคาใชจายกับผูปกครอง 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการชวยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย 
2. เพ่ือสงเสริมและชวยพัฒนาการศึกษาของนักเรียนในพื้นที่ประกาศของกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัด

ระยอง 2 
3. เพ่ือใหนักเรียนท่ีดอยโอกาสไดรับการชวยเหลือ 
4. เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนท่ีมีผลการเรียนดี และมีความประพฤติดีไดมีโอกาสในการศึกษาอยางตอเน่ือง 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  - นักเรียนในพื้นที่ประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 ไดรับทุนสําหรับใชในดาน
การศึกษา/จํานวน 129 คน 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  - นักเรียนในพื้นที่ประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 ไดรับการพัฒนาใหเปนคนที่
สมบูรณทั้งรางการ จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถ
ดํารงชีวิตอยูรมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข/รอยละ 100 
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   เปาหมายเชิงผลผลิต : 
  - นักเรียนในพื้นที่ประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 ไดรับทุนสําหรับใชในดาน
การศึกษา จํานวน 129 คน 

เปาหมายเชิงผลผลิต : 
  - นักเรียนในพื้นที่ประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 ไดรับการพัฒนาใหเปนคนที่
สมบูรณทั้งรางการ จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถ
ดํารงชีวิตอยูรมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
  1. นักเรียนในพ้ืนท่ีประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 ไดใชทุนในดานการศึกษา 
  2. เปนการลดภาระดานการศึกษาของผูปกครอง 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
12. สถานที่ดําเนินการ พื้นที่จังหวัดระยอง (สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง) อําเภอ บานคาย 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  

 1. ดําเนินการประชาสัมพันธใหหนวยงานทางการศึกษาท่ีมีนักเรียนในพ้ืนท่ีกองทุนพัฒนาไฟฟา
จังหวัดระยอง 2 ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนในพื้นที่กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 ตามโควตาที่
กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 จัดสรรให 

 2. ดําเนินการตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติของนักเรียนในพ้ืนท่ีกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัด
ระยอง 2 จํานวน 129 คน 

 3. ดําเนินการมอบทุนใหนักเรียนในพ้ืนที่ประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 จํานวน 
129 ทุน 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
  เชิงปริมาณ : 
  กิจกรรมที่ 1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดําเนินการประชาสัมพันธใหหนวยงานทางการ
ศึกษาที่มีนักเรียนในพ้ืนที่กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนในพ้ืนที่กองทุน
พัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 ตามโควตาที่กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 จัดสรรให (2 อําเภอ 4 ตําบล /อ.
บานคาย (ต.หนองละลอก,ต.หนองตะพาน/อ.นิคมพัฒนา (ต.มาบขา,ต.นิคมพัฒนา) 

 กิจกรรมที่ 2 ดําเนินการตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติของนักเรียนในพื้นท่ีกองทุนพัฒนาไฟฟา
จังหวัดระยอง 2 จํานวน 129 ราย ไดสงแบบฟอรมขอรับทุนไปยังหนวยงานที่เก่ียวของแลว อยูระหวางให
หนวยงานสงกลับ ภายใน 31 มีนาคม 2567 และจะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติฯ 129 ราย และเมื่อจัดทํา
ขอมูลรายละเอียดผูรับทุนเรียบรอยแลว จะดําเนินการสงหนังสือขอรับเงินจากกองทุน ภายในวันที่ 10 เมษายน 
2567 

และกําหนดดําเนินการกิจกรรมในไตรมาสท่ี 3 ตอไป ดังนี้ 
 กิจกรรมท่ี 3 ดําเนินการมอบทุนใหนักเรียนในพ้ืนที่ประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 

จํานวน 129 ทุน ดังนี้ 
 - สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง กําหนดจะรวมประชุมหารือวางแผน/เตรียมความพรอม กับ

วิทยาลัยเทคนคิบานคาย 
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 - และจะมอบทุนใหนักเรียนในพื้นที่ประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 จํานวน 129 
ทุน (ประถม = 65 ทุน/3,000 บาท,ม.ตน = 20 ทุน/4,000 บาท,ม.ปลาย =14 ทุน/5,000 บาท, ปวช. = 10 ทุน/
6,000 บาท, ปวส.= 10 ทุน/7,000 บาท, ป.ตรี = 10 ทุน/ 8,000 บาท) และกําหนดจะดําเนินการมอบทุนวันที่ 7 
มิถุนายน 2567 ตอไป 
  เชิงคุณภาพ : 
  นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย มีความประพฤติดี ไดมีโอกาสไดรับการสนับสนุนทุนการศึกษา 
สงผลใหไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น เปนการวางแผนชีวิต และเปนการแบงเบาภาระของครอบครัว ซึ่งเปน
การสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู ทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 และสามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
นักเรียนในพื้นที่ประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 
2 ไดรับทุนสําหรับใชในดานการศึกษา 

- 129 คน   

เชิงคุณภาพ      
นักเรียนในพื้นที่ประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 
2 ไดรับการพัฒนาใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังรางการ จิตใจ 
สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการดํารงชีวิตสามารถดํารงชีวิตอยูรมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข 

รอยละ 
100 

-   

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  

 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ) 
ภาพกิจกรรม 

- 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

597,000 0 0 0 0 - 

แหลงงบประมาณ เงินอุดหนุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟาเพื่อกิจการตามมาตรา 97(3) (กองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัด
ระยอง 2) เงินนอกงบประมาณ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
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      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน - 
       18.2 แนวทางแกไข - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
       19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแกไข - 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
  กําหนดดําเนินการกิจกรรมในไตรมาสที่ 4 ดังนี้ 

  
 กิจกรรมท่ี 3 ดําเนินการมอบทุนใหนักเรียนในพ้ืนที่ประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 

จํานวน 129 ทุน 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

 1. นักเรียนในพ้ืนที่ประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 ไดรับทุนสําหรับใชในดาน
การศึกษา จํานวน 129 คน 

 2. ผูปกครองนักเรียนในพื้นที่ประกาศกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 ไดลดภาระคาใชจาย
ดานการศึกษาลง 

 3. ทําใหประชาชนไดรูจัดกองทุนพัฒนาไฟฟาจังหวัดระยอง 2 เพ่ิมมากข้ึน 
22. ผูรายงาน : นางดาวนภา  นิ่มเรือง   ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 

โทรศัพท : 038-015-701,097-945-5944  โทรสาร 038-015-702   
E-mail: plan.rypeo@gmail.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 

 
 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

2. ชื่อโครงการ การขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของ 
    ชาติทางทะเล ไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษาในพื้นท่ีนํารองของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ      ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ที่ 5 การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

    (1) เปาหมายที่ 1 อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม ใหคนรุนตอไปไดใช
อยางย่ังยืน 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 1 สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
         (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เปดพื้นที่แหงการเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรู         
ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแกครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึงจัดใหมีพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะ        ให
เปนศูนยรวมแหงการถายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูรวมกัน เพ่ือสงเสริมการใชเวลา           
อยางสรางสรรคและมีคุณภาพ 
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
 (ประเด็น ประเด็น 18 การเติบโตอยางย่ังยืน) 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
  (แผนยอย 18.5 การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ) 

เปาหมาย 180501 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

V01 ความตระหนักรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานสิ่งแวดลอมของคนไทย/F0102 การสรางการรับรู 
จิตสํานึก คานิยมและการตระหนักรูที่ถูกตองดานสิ่งแวดลอมอยางมีสวนรวม 

  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

สป.ศธ.ท่ี3 ศธ๗.ระยองท่ี 3 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.7.1    แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2    แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ 5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (โปรดระบุ 5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม) 
7. หลักการและเหตุผล  
  รัฐบาลไดใหความสําคัญถึงการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลในทุกมิติจึงกําหนดใหมี แผนความ
มั่นคงแหงชาติทางทะเล เปนกรอบแนวทางการดําเนินงานในทุกภาคสวนที่เก่ียวของเพื่อรวมปองกัน และรักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเล พระราชบัญญัติเรื่อง การรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล พ.ศ. 2562 มี
พระราชบัญญัติเพ่ือการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ เกิดประโยชนสูงสุด 
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 ประกอบดวย 5 หมวด 45 มาตรา โดย มาตรา 5 
กําหนดใหมีคณะกรรมการนโยบายการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล เรียกโดยยอ            วา “นปท.” 
ประกอบดวยรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธานกรรมการ โดยมี
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ รวมเปนคณะกรรมการโดยตําแหนง ทําหนาท่ีกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร 
แผนความมั่นคงทางทะเล และมาตรการในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลใหสอดคลองกับนโยบาย ของ
รัฐบาล แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ ตลอดจน
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน และไดมีการจัดทําหนังสือ เรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และ ผลประโยชนของ
ชาติทางทะเล เพื่อใหคนไทยเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของทะเล รวมปกปอง อนุรักษ และใชประโยชน
อยางเห็นคุณคาของทะเลไทย นอกจากนี้คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันอังคารท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ มติเห็นชอบ
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ โดยกําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาจัดทํา
สาระสําคัญและเนื้อหาที่จะบรรจุเรื่องเขตทางทะเล และ      เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ในหลักสูตร
การศึกษาทุกระดับชั้น ประชาสัมพันธสรางการรับรูของภาคประชาชน  
 

 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติทางทะเลเปนประเด็นที่รัฐบาลใหความสําคัญ และได
มอบหมายใหสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ รับผิดชอบและประสานการดําเนินการจัดทํานโยบาย และ
ยุทธศาสตรระดับชาติ เพ่ือเปนกรอบแนวทางใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของนําไปปฏิบัติใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม โดย
สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ ไดจัดทําแผนความมั่นคงแหงชาติทางทะเล พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งมีประเด็น
ที่เก่ียวของกับกระทรวงศึกษาธิการในแนวทางการดําเนินการที่ ๗ การบริหารจัดการผลประโยชน   ของชาติทาง
ทะเลของภาครัฐแนวทางการดําเนินการยอยที่ ๗.๖ เผยแพรองคความรูเกี่ยวกับทะเลใหกับนักเรียน นักศึกษา 
รวมถึงประชาชนทั่วไปไดรับทราบ โดยเฉพาะการสรางความตระหนักรูถึงความสําคัญและการใช ประโยชนจาก
ทะเลอยางย่ังยืนพรอมทั้งสงเสริมใหภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคม     มีสวนรวม ในการรักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเล  
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 กระทรวงศึกษาธิการไดเห็นความสําคัญของการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล เขตทางทะเล และเขต
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝง จึงไดนําเรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล บูรณาการ
กับเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง และไดมีการโครงการสรางขับเคลื่อน การสรางองค
ความรูทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมทั้งเขตทางทะเล และ   เขตทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝงไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษาในพื้นที่นํารองของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให เด็กนักเรียน 
นักศึกษาไดเรียนรูทะเล และเกิดความรักความหวงแหนในการปกปองผลประโยชนของชาติทางทะเล และเห็น
คุณคาของทะเลไทยอยางแทจริงรวมถึงมีความตระหนักในหนาที่ของคนไทยในการปกปองทะเลไทย และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล และเกิดความสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนจากทะเลไทย 2 และ
เปนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง โดยผลการขับเคลื่อนในปงบประมาณ  พ.ศ 2565 มีสถานศึกษานํารอง จํานวน 
718 แหง และในปงบประมาณ พ.ศ 2566 มีสถานศึกษานํารอง จํานวน 1,574 แหง ดังนั้น เพื่อขยายผลไปยัง
สถานศึกษาใหครอบคลุมทุกสถานศึกษาในพื้นที่ 23 จังหวัดชายทะเล ใหครบรอยละ 100 ภายในป 2570 รวมถึง
การขยายไปยังจังหวัดอ่ืนๆ ในป 2567 
 
8. วัตถุประสงค 
   1.  เพ่ือสรางเครือขายการทํางานรวมกับหนวยงานดานการศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของกับการ
รักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 
   2.  เพ่ือขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติ              
ทางทะเล ไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษาในเปาหมาย 
   3.  เพื่อนิเทศ ติดตาม การสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทาง
ทะเล ไปสูการเรียนการสอนของสถานศึกษาเปาหมาย 
   4.  เพ่ือคัดเลือกผลการดําเนินงาน / นวัตกรรมทางการศึกษา ท่ีเก่ียวกับทะเลในระดับจังหวัด 

 

 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
      1.  สถานศึกษาเปาหมายดําเนินการขับเคลื่อนการสรางองคความรู เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน อยางนอย 25 แหง 
      2.  นิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานของสถานศึกษาที่มีการขับเคลื่อนการสรางองคความรู เรื่อง ทะเล 
และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเลในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 25 แหง 
      3.  สถานศึกษาเปาหมายสงการผลการดําเนินงาน / นวัตกรรมที่เก่ียวของกับทะเลเพื่อรับการคัดเลือก
ระดับจังหวัด อยางนอย 3 ผลงาน 
      4.  เครือขายในการทํางาน หนวยงานดานการศึกษา และหนวยงานที่เก่ียวของกับการรักษาผลประโยชน
ของชาติทางทะเล มีสวนรวมในการขับเคลื่อนโครงการ จํานวน 6 แหง 
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     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1.  สถานศึกษากลุมเปาหมายมีการดําเนินการ สรางองคความรู เรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนตามบริบทที่เหมาะสม รอยละ100 
      2.  สถานศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงาน การขับเคลื่อนการสรางองคความรู เรื่อง 
ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเลในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน รอยละ100 
      3.  สถานศึกษากลุมเปาหมายมีนวัตกรรมที่เก่ียวของกับทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติ
ทางทะเล ในการจัดการเรียนการสอน    รอยละ100     
      4.  เครือขายการทํางาน รวมกันขับเคลื่อนโครงการฯ ที่ทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิ์ภาพ รอยละ100     
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
  1. สถานศึกษาในสังกัด สพป.ระยอง จํานวน 14 โรงเรียน 
     2. สถานศึกษาในสังกัด สพม.ชลบุรี – ระยอง จํานวน 2 โรงเรียน 
     3. สถานศึกษาในสังกัด อาชีวศึกษา จํานวน 2 สถานศึกษา 
     4. สถานศึกษาในสังกัด สกร. จํานวน 2 แหง 
     5. สถานศึกษาในสังกัด โรงเรียนเอกชน จํานวน 5 โรงเรียน 
 
11. ระยะเวลาดําเนินการ  
    ชวงที่ 1 (ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567) ตามงบประมาณ พ.ศ. 2566 พลางกอน 
    ชวงที่ 2 (มิถุนายน – กันยายน 2567) ตามงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
12. สถานที่ดําเนินการ  จังหวัดระยอง  
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
 1. สรางเครือขายการทําวานรวมกับหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของกับการรักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเล 
 2. การนิเทศ ติดตาม ผลการดําเนินงาน การขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทรและ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล 
 3. การคดัเลือกผลการดําเนินงาน/นวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับทะเล เพ่ือรับการคัดเลือกระดับจังหวัด 
 4. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 - สรางเครือขายการทําวานรวมกับหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของกับการรักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเล ดังนี้ 
     1) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเล และมหาสมุทรและผลประโยชน
ของชาติทางทะเล 
     2) ประชาสัมพันธและประสานงาน เรื่อง การขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเล และมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล ใหแกผูรับผิดชอบ /ผูแทนสถานศึกษาในสังกัด สพป.ระยอง เขต 1, สพป.ระยอง 
เขต 2, สพม.ชลบุรี ระยอง, อาชีวศึกษา ,กศน. และโรงเรียนเอกชนในจังหวัดระยอง 
     3) ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานการขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร และ
ประโยชนของชาติทางทะเล  
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กําหนดดําเนินการในไตรมาสที่ 3-4 ตอไป 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1.  สถานศึกษาเปาหมาย
ดําเนินการขับเคลื่อนการสรางองค
ความรู เรื่อง ทะเล และมหาสมทุร 
และผลประโยชนของชาติทางทะเล 
ในการจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียน  

อยางนอย 25 
แหง 

   

2.  นิเทศ ติดตามผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาท่ีมีการ
ขับเคลื่อนการสรางองคความรู 
เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเลใน
การจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียน  

25 แหง    

3.  สถานศึกษาเปาหมายสงการผล
การดําเนินงาน / นวัตกรรมที่
เกี่ยวของกับทะเลเพ่ือรับการ
คัดเลือกระดับจังหวัด  

อยางนอย 3 
ผลงาน 

   

4.  เครือขายในการทํางาน 
หนวยงานดานการศึกษา และ
หนวยงานที่เก่ียวของกับการรักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเล มี
สวนรวมในการขับเคลื่อนโครงการ  

จํานวน 6 แหง    

เชิงคุณภาพ      
1.  สถานศึกษากลุมเปาหมายมี
การดําเนินการ สรางองคความรู 
เรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเล ใน
การจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียนตามบริบทที่เหมาะสม  

รอยละ100    

2.  สถานศึกษาไดรับการนิเทศ 
ติดตามผลการดําเนินงาน การ

รอยละ100    
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
ขับเคลื่อนการสรางองคความรู 
เรื่อง ทะเล และมหาสมุทร และ
ผลประโยชนของชาติทางทะเลใน
การจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียน  
3.  สถานศึกษากลุมเปาหมายมี
นวัตกรรมที่เก่ียวของกับทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชนของ
ชาติทางทะเล ในการจัดการเรียน
การสอน     

รอยละ100        

4.  เครือขายการทํางาน รวมกัน
ขับเคลื่อนโครงการฯ ท่ีทํางาน
รวมกันอยางมีประสิทธิ์ภาพ  

รอยละ100        

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  

 
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 - 
 

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

25,000      
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
 - 
      18.2 แนวทางแกไข 
 - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
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      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
      จัดประชุมวางแผนการดําเนินงานแตงตั้งคณะทํางานในชวงเดือนเมษายน 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
        1. เกิดเครือขายการทํางานรวมกับหนวยงานดานการศึกษา และหนวยงานที่เก่ียวของกับการรักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเล 
     2. สถานศึกษากลุมเปาหมายเกิดการขับเคลื่อนเรื่องทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติ
ทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
     3. ผูเรียนเกิดการเรียนรูเรื่องทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมทั้งเขต
ทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 
   4. ผูเรียนเกิดความตระหนักในหนาท่ีของคนไทยในการปกปองทะเลไทยและผลประโยชนของชาติ
ทางทะเล เห็นคุณคา เกิดความรัก หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล และผลประโยชนของชาติทางทะเล ใน
ฐานะเปนเจาของทะเลไทย 
 
22. ผูรายงานนางจงรัก  บุหงารัตน ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
     โทรศัพท  038-015701 โทรสาร. 038-015701. e–mail : Jongrak1560@hotmail.co.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 4 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   : สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ      ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (6.ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอย 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง) 

เปาหมาย 200201 หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
V01 แผนที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ /F0103 การบูรณาการการจัดทําแผนระหวางหนวยงานที่
เก่ียวของ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ-) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (1 ปฏิรูปการศกึษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปน 
คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง       
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม  
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
     (ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 

4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ-) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 
 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 

3 มาตรา 9(1) ที่กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และมาตรา 9(2) ไดกําหนด
แผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใชในการดําเนินการของ
แตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหนายงานและพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมอืงท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทําเปนแผนหาป ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรของชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่
แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เก่ียวของ และมาตรา 9 ในวาระแรกกําหนดใหจัดทําเปนแผนสามปโดยมีหวง
ระยะเวลาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 
มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ  

  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) แผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเนนรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ และบริบทตาง ๆ ที่เก่ียวของ ประกอบกับคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 
19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดตั้งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการ
จัดการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด โดยอํานาจหนาที่ขอหนึ่งมอบหมายใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบ
ใน ขอ 11 (2) คือ การจัดทําแผนพัฒนาการศกึษาและแผนปฏิบัติการ 

 กลุมนโยบายและแผน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดระยอง ขึ้น เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารหนวยงานและหนวยงานในสังกัดใช
เปนกรอบแนวทาง โดยนําขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาของจังหวัดมาใชในการวางแผนพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัด พรอมทั้งติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 

8. วัตถุประสงค 
  1) เพื่อจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวนปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567) แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับ

จัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

      2) เพ่ือนําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง พ.ศ. 2566-2570 เปนกรอบแนวทางการ

ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติลงสูการปฏิบัติในระดับพ้ืนที่เพื่อ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพประชากรจังหวัดใหมีสมรรถนะและมีความพรอมทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21  
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9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) ใชเปนกรอบ
แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทลงสูการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพประชากร
จังหวัดในดานการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถนําสูการปฏิบัติไดจริง จํานวน 1 แผน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง เพื่อใชเปนกรอบแนวทางใน
การดําเนินงานดานการศึกษาและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาไปในทิศทางเดียวกันเกิดความ
เชื่อมโยงในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกสังกัดในจังหวัดระยอง และใชเปนกรอบแนวทางการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทลงสูการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพประชากร
จังหวัดในดานการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถนําสูการปฏิบัติไดจริง 
10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง/หนวยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัด
ระยอง 
11. ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ จังหวัดระยอง  
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมหลัก การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

       กิจกรรมยอยท่ี 1 : จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร)  
กิจกรรมยอยที่ 2 : สรุปรายงานผลและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (สะสมต้ังแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  

  กิจกรรมยอยที่ 1 : จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ระยอง (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร) (งบประมาณ 20,200 

บาท) 

  ผลการดําเนินงาน 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดดําเนินการ ดังนี้ 

   1. แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ตาม

คําสั่งสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง ท่ี 107/2566 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2566 และคําส่ังสํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดระยอง ที่ 9/2567 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 
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  2. ทบทวนกรอบเคาโครง แนวทางการจัดทําแผนและสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ใหสอดคลองเชื่อมโยงกับนโยบาย ภารกิจของ

หนวยงาน และบริบทตางๆ ที่เก่ียวของ 

  3. แจงบุคลากร ทุกกลุมงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จัดทํา 1) รายละเอียด

โครงการ/กิจกรรม ที่ไดรับจัดสรรงบประมาณและท่ีตองดําเนินการทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 2) 

เสนอโครงการเพ่ือจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2568 สงกลุมนโยบายและแผน เพ่ือรวบรวม

จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง นําสงสํานักนโยบายและยุทธศาสตร 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

  4. จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนป พ.ศ. 2567 

  5. จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ระยอง เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการกํากับ เรงรัด ติดตาม ประเมินผลของผูบริหารของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ระยอง และเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  มีผลการดําเนินงาน ดังนี ้

      สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เมื่อวันที่  5 กุมภาพันธ 2567 ณ โรงแรมโกลเดนซิตี้  จังหวัดระยอง มีบุคลากรเขารวม จํานวน 30 คน  

มีรูปแบบการประชุม ดังนี้ 

พิธีเปด โดย สิบโทไชยยันต เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจังหวัดระยอง และบรรยายพิเศษ ทิศทางการจัดการศึกษา

ในจังหวัดระยอง  

ประธานกลาวเปดการประชุม ไดใหนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืนดานการศึกษาของประเทศ โดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ตองมีแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติ

ราชการ เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานดานการศึกษาและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาไปใน

ทิศทางเดียวกันเกิดความเชื่อมโยงในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกสังกัดในจังหวัดระยอง  

บรรยายพิเศษ หัวขอ “ความรูเกี่ยวกับงานนโยบายและแผน” โดย นายพิทยุตม กงกุล รองศึกษาธิการจังหวัด

ระยอง 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 

มาตรา 9 (1)  (2) ไดกําหนดวา กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปน

การลวงหนา และแผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใชใน

การดําเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจหนวยงาน และ

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กําหนดให

สวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวา ภารกิจใดมีความจําเปน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือ



~ 5 ~ 

 

เปลี่ยนแปลงการดําเนินการตอไปหรือไม โดยคํานึงถึงยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและ

แผนระดับชาติวาดายความมั่นคงแหงชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืน

ที่เก่ียวของ รวมถึงกําลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอ่ืนประกอบกัน กอร

ปกับมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลอง

กับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ดังความสอดคลองกับแผน 3 ระดับของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

บรรยายและฝกปฏิบัติการโดยกลุมนโยบายและแผน ศธจ.ระยอง 

   - ความเชื่อมโยงแผนระดับตาง ๆ ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ    

   - นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

   - แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง 

บรรยายและฝกปฏิบัติการ หัวขอ “หลักการเขียนโครงการ” แบงกลุมฝกปฏิบัติการเขียนโครงการ/กิจกรรม - 

ระดมความคิด และจัดทําขอเสนอโครงการ/กิจกรรม โดย กลุมนโยบายและแผน ศธจ.ระยอง 

  กลุมนโยบายและแผน ไดสรางความเขาใจ และอธิบายขั้นตอนการเขียนโครงการอยางไรให

นาสนใจ ไดรับงบประมาณ ตามหัวขอขั้นตอนการเขียนโครงการ ดังนี้ 

1. ขั้นเตรียมความคิดกอนลงมือเขียนโครงการ 

    เริ่มจากระดมความคิด ชวยกันจินตนาการวาอยากเห็นอะไรเกิดขึ้นกับคนในองคกรหรือ

หนวยงาน ชวยกันวิเคราะหสถานการณปญหาที่สนใจรวมกันใหชัดเจน วาสาเหตุที่เกิดขึ้นเก่ียวของกับอะไร แลว

ชวยกันหาชองทางดวยบุคคลและสิ่งที่มีในหนวยงานกอน แลวชวยกันคิดหาแหลงทุนสนับสนุน ชวยกันกําหนด

กิจกรรมวามีอะไร ทําอยางไร ใชงบประมาณ วัสดุอุปกรณอะไรบาง มาจากที่ไหน เมื่อทําเสร็จผลจะเปนอยางไร เรา

จะรูไดอยางไร และจะทําอยางไรใหย่ังยืน 

2. โครงการที่นาสนใจ เขียนอยางไร 

    ประกอบดวย 

2.1 ชื่อโครงการ เปนชื่อที่สั้น กระชับ เขาใจงาย และสื่อไดชัดเจนวาเนื้อหาสาระของสิ่ง

ที่จะทําคอือะไร 

2.2 หลักการและเหตุผล หรือความสําคัญของโครงการ บอกสาเหตุหรือปญหาที่ทําใหเกิด

โครงการนี้ขึ้น และที่สําคัญคือตองบอกไดวา ถาไดทําโครงการแลวจะแกไขปญหานี้ตรงไหน การเขียนอธิบายปญหา

ที่มาโครงการ ควรนําขอมูลสถานการณปญหาจากหนวยงานหรือพ้ืนที่ที่จะทําโครงการมาแจกแจงใหผูพิจารณา

โครงการเกิดความเขาใจชัดเจนขึ้น 

2.3 วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ เปนการบอกจุดหมายในการทําโครงการ 

และผลที่จะเกิดขึ้นจากการทําโครงการ คําวาวัตถุประสงค และเปาหมายมีความแตกตางกัน ดังนี้ 
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วัตถุประสงค หมายถึง สภาพท่ีจะทําใหเกิดข้ึนใหไดในชวงการทําโครงการ และเปน

ขัน้ตอนหนึ่งของการไปใหถึงเปาหมายที่วางไว 

เปาหมายของโครงการ หมายถึง สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตที่ไกลกวาเม่ือ

โครงการจบลง รับปากไมไดวาจะเกิดไดภายในระยะเวลาโครงการแตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึง การเขียนเปาหมาย

ตองชัดเจน สามารถระบุผลที่จะเกิดข้ึนหลังโครงการจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายมีใครบาง 

2.4 กิจกรรม และกระบวนการดําเนินงาน เพื่อใหไปสูเปาหมายตามขอ 3 ใหระบุวา จะ

ทําอะไรบาง แตละกิจกรรมมีขั้นตอนและกลวิธีท่ีจะทําใหสําเร็จสูเปาหมายอยางไร รวมท้ังกิจกรรมทั้งหมดมีความ

เกี่ยวของสนับสนุนกันอยางไร กิจกรรมท่ีดีตองสอดคลองกับวิถีชีวิตและสภาพความเปนอยูจริงในพ้ืนที่ โครงการ 

ควรจะเปนกิจกรรมที่ไมเลื่อนลอยสวยหรูเกินกวาจะทําไดจริง ควรเกิดจากความ คิดความรวมแรงรวมใจจาก

ผูเก่ียวของ และผูที่เปนกลุมเปาหมายเอง 

2.5 กลุมเปาหมาย พื้นที่ดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงาน อธิบายใหชัดเจนวา

โครงการนี้จะทําที่ไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมาย

มีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

2.6 ผลที่คาดวาจะไดรับ คือ ความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นหลังจากโครงการจบลงโดย

แยกใหเห็นชัดเจนระหวางผลท่ีเกิดโดยตรงทันทีท่ีสิ้นสุดโครงการ และผลที่จะเกิดตามมาในระยะยาว  

3. เขียนโครงการตองใหนาอาน 

บรรยายและฝกปฏิบัติการ หัวขอ “การสรางคานิยมองคกร” วิทยากรโดย นางสาวสุทธิมาศ อภิรักษวณิชย 

ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ศธจ.ระยอง 

  วิทยากรไดใหความรูเกี่ยวกับการสรางคานิยมองคกร โดยแบงกลุมระดมความคิดเพ่ือใหไดมาซึ่ง

คานิยมองคกรที่เปนเหมือนกรอบความคิดหลัก หรือความเชื่อที่แสดงถึงอัตลักษณขององคกร และยังเปนบรรทัด

ฐานในการกําหนดรากฐานหรือพฤติกรรมของบุคลากรในองคกรที่ประชุม ไดขอสรุปคานิยมองคกรของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดระยอง ดังนี้ 

 STI – D  

S = Service Mind 

T = Team Work 

     I  = Integrate 

D = Disciplined 
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               6. จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด

ระยอง (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทําคําขอ

งบประมาณรายจายประจําป  

  7. เสนอแผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงาน ผานความเห็นชอบ/อนุมัติจากศึกษาธิการ

จังหวัดระยองกอน แลวจึงนําสงสํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรมยอยท่ี 2 : สรุปรายงานผลและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ไมใชงบประมาณ) 
 ผลการดําเนินงาน 

  สรุปรายงานผลและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ไตรมาสที่ 3 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน (สะสม) 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
     มีแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดระยอง พ.ศ. 2566 – 
2570 (ฉบับทบทวน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) ใช
เปนกรอบแนวทางการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและ
แผนแมบทลงสูการปฏิบัติเพื่อ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ประชากรจังหวัดในดาน
การศึกษาที่มีคุณภาพสามารถ
นําสูการปฏิบัติไดจริง 

1 แผน 1 แผน 1 แผน 100 

เชิงคุณภาพ      
    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ระยอง มีแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดระยอง เพื่อใชเปนกรอบ
แนวทางในการดําเนินงานดาน
การศึกษาและขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการศกึษาไปใน
ทิศทางเดียวกันเกิดความ
เชื่อมโยงในการจัดการศึกษาทุก
ระดับ ทุกสังกัดในจังหวัดระยอง 

รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 100 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน (สะสม) 

จํานวนเปาหมาย ผลการดําเนินงาน รอยละ 
และใชเปนกรอบแนวทางการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและ
แผนแมบทลงสูการปฏิบัติเพื่อ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ประชากรจังหวัดในดาน
การศึกษาที่มีคุณภาพสามารถ
นําสูการปฏิบัติไดจริง 

 
หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ 
 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) ภาพกิจกรรม 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

20,200 20,200 - 20,200 - - 
แหลงงบประมาณ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน กิจกรรม การขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศกึษาในสวนภูมิภาค งบรายจายอื่น 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 

- เนื่องจากไดรับจัดสรรงบประมาณนอย ไมเพียงพอ ทําใหไมสามารถจัดกิจกรรมไดตามท่ีตั้งเปาหมายไว 
      18.2 แนวทางแกไข 

-บูรณาการกิจกรรมกับโครงการอ่ืน 
 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ-เนื่องจากไดรับจัดสรรงบประมาณนอย ไมเพียงพอ ทําใหไม
สามารถจัดกิจกรรมไดตามท่ีตั้งเปาหมายไว 
      19.2 แนวทางแกไข-บูรณาการกิจกรรมกับโครงการอ่ืน 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
 1.) จัดทํารูปเลมแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนป พ.ศ. 2567 

 2.) จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

(ฉบับจัดทาํคําของบประมาณรายจายประจําป)  

3.) ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยอง เพื่อใชเปน
กรอบแนวทางในการดําเนินงานดานการศึกษาและขับเคลื ่อนการบริหารจัดการศึกษาไปในทิศทาง
เดียวกันเกิดความเชื่อมโยงในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกสังกัดในจังหวัดระยอง และใชเปนกรอบแนว
ทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทลงสูการปฏิบัติเ พื่อพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ประชากรจังหวัดในดานการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถนําสูการปฏิบัติไดจริง 
22. ผูรายงาน นางสาวชลลดา เตชะบวรกุล  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
      โทรศัพท 038 015701     โทรสาร 038 015702  

e–mail : plan.rypeo@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 19 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน 3.การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12. ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21) 
 เปาหมาย 120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่

จําเปนของโลกศตวรรษที่21 ในทุกระดับและสามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (12. ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต (กลยุทธที่ 1 )

คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธที่3)การเรียนรูตลอดชีวิต) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (3.พัฒนาและเสริมสรางศัก 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (3.พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (3.พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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ดวยกระบวนการลูกเสือ ซ่ึงเปนกระบวนการพัฒนาเยาวชนท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือฝกอบรมใหการศึกษาและพัฒนา
เยาวชนใหเปนพลเมืองดี โดยไมคํานึงเชื้อชาติ ศาสนา และเปนไปตามความมุงประสงค หลักการและวิธีการซึ่ง
ลูกเสือโลกไดกําหนดไว ปจจุบันกระบวนการลูกเสือถือเปนกระบวนการทางการศึกษาสวนหนึ่งซึ่งมุงพัฒนา
สมรรถภาพของบุคคลทั้งทางสมอง รางกาย จิตใจ และศีลธรรม เพื่อใหเปนบุคคลที่มีความประพฤติดีงาม ไม
กระทําตนใหเปนปญหาตอสังคม และดํารงชีวิตอยางมีความหมายและสุขสบาย             อันสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย เปาหมายที่ 1 คนไทยเปนคนดีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ประเด็นยุทธศาสตร
ที่ 1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ซึ่งมุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ       ในทุกชวงวัย โดยมีเปาหมาย
การพัฒนาที่สําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ ใหคนไทยมีความพรอม
ทั้งกาย ใจ สติปญญา และพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาพวะที่ดี          ในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มี
หลักการคิดที่ถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในทศวรรษที่ 21 ผานสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมที่พึง
ประสงค โดยบูรณาการรวมกันระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษาและสื่อ” ในการหลอหลอมคนไทยให
มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เปน “วิถี” การดําเนินชีวิต 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร โดยกลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน เปนกลุมงานที่สงเสริม
สนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไทยท่ีมีพัฒนาการท่ีดีท้ังทางรางกาย สติปญญา จิตใจ และอารมณ        มีระเบียบ
วินัย และมีความสามัคคี  จึงไดกําหนดจัดโครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี โดยกําหนดจัดการ
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือเนตรนารี ประจําป พ.ศ. 2567 ซึ่งเปนกิจกรรมของเยาวชนที่สรางความเปนผูมี
ระเบียบวินัย กลาหาญ อดทน ความซื่อสัตย ความเชื่อมั่นในตนเอง ความรวมมือรวมใจ ความพรอมเพรียง ความ
สามัคคี ความสงาผาเผย และสมเกียรติของลูกเสือ อีกทั้งยังเปนการฝกใหเปนผูนําและผูตามที่ดี        การทํางาน
เปนหมูคณะ รูจักเสียสละประโยชนสวนตัวเพ่ือสวนรวม มีความรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งเปนการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค รวมทั้งเปนการปลูกจิตสํานึกใหนักเรียน นักศึกษาแตงเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารีไดอยางถูกตอง
ตามกฎกระทรวงวาดวยเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี ซึ่งไดรับความรวมมือจากสถานศึกษาในจังหวัดยโสธร จัดสง
กองลูกเสือ กองเนตรนารี เขารวมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี  ในระดับจังหวัด และระดับประเทศ ซึ่ง
นับวาเปนกลยุทธหนึ่งที่จะผลักดันใหสถานศึกษาไดฝกระเบียบแถวใหกับลูกเสือ เนตรนารี เปนประจําอยางตอเนื่อง 
และสามารถนําความรู ความสามารถ และทักษะตาง ๆ      ที่ไดรับขางตน ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยาง
มีคุณภาพ เหมาะสม และใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข รวมทั้งพัฒนาตนเองใหเปนพลเมืองดี
ของชาติตอไป 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญของกิจกรรมยุวกาชาด จึงได
กําหนดจัดโครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจําป 2567 ขึ้น เพ่ือสงเสริมให
สถานศึกษาไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดสถานศึกษามากขึ้น 

8. วัตถุประสงค 
8.๑ เพ่ือสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนํา ความพรอม

เพรียง ความสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกัน เสริมสรางประสบการณชีวิตและสามารถ
นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางมคีณุภาพ  
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8.2 เพ่ือใหผูบังคับบัญชาลูกเสือมีความเขาใจแนวทางและหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

- กลุมเปาหมายหลัก : - ลูกเสือ  เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี จากสถานศึกษาทุกสังกัด
ในพ้ืนที่จังหวัดระยองเขารวมกิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี  

 
- กลุมเปาหมายรอง : เจาหนาที่และผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี 

-ลูกเสือ เนตรนารี ไมนอยกวา  จํานวน...... 2........กอง 
-เจาหนาที่และคณะกรรมการ จํานวน........30......คน 
-ผูแทนหนวยงานทางการศึกษา จํานวน........40..... คน 
   รวมทั้งสิ้น            จํานวน....140......คน 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
- ผูบังคับบัญชา ครูผูสอน ลูกเสือ เนตรนารี มีทักษาะในการจัดระเบียบแถว เพื่อบมเพาะความมีวินัย 

ความรักชาติ ใหเกิดในตัวเองและสังคมในชาติไทย 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ลูกเสือ  เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี จากสถานศึกษาทุกสังกัดใน
พ้ืนที่จังหวัดระยองเขารวมกิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี,เจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตร
นารี 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มีนาคม - มิถุนายน 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ  โรงเรยีนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  

กิจกรรมยอยท่ี 1 การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 
 กิจกรรมยอยท่ี 2 ฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตร วิชาพิเศษวิชาระเบียบแถวลูกเสือ 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

อยูระหวางดําเนินการ ยังไมถึงหวงเวลาในการจัดประกวด 
 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ลูกเสือ  เนตรนารี และ
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี 
จากสถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่
จังหวัดระยองเขารวมกิจกรรม
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี 

 140 คน   

เชิงคุณภาพ      
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
ผูบังคบับัญชา ครูผูสอน ลูกเสือ 
เนตรนารี มีทักษาะในการจัด
ระเบียบแถว เพื่อบมเพาะความมี
วินัย ความรักชาติ ใหเกิดในตัวเอง
และสังคมในชาติไทย 

100    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

25,000      
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

สงรายงานผลการดําเนินงานให สป. ทราบตอไป 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
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.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 
22. ผูรายงาน          นางศิริพร  วิริกุล    ตําแหนง  นักวิชาการศกึษาชํานาญการ 
     โทรศัพท  094- 445-1479   โทรสาร 038-015702 e–mail :  T.raiman@hotmail.com 
 23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ........5....... เดือน เมษายน  พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง  
2. ชื่อโครงการ โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน ประจําปงบประมาณ 
2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (6. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21  
เปาหมาย 120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่

จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา /F0102 การประกันคุณภาพการจัดการศึกษาและการติดตามผลสัมฤทธิ์

ของหลักสูตรการศึกษา) 
 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

(หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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    (6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

ดวยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ไดรับมอบอํานาจจากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน ในฐานะหนวยงานที่มีหนาที่สงเสริม สนับสนุนดานวิชาการ การประกันคุณภาพและเปนศูนยสนับสนุน
ขอมูลกลางของการศึกษาเอกชนในระดับจังหวัด รวมท้ังกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และประกาศสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เร่ือง แนวปฏิบัติการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยใหโรงเรียนเอกชนในระบบมีระบบประกัน
คณุภาพการศึกษาภายในโรงเรียนและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในระบบสารสนเทศ 
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ดังนั้น เพ่ือการพัฒนาการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบใหมี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับระเบียบกําหนด สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองจึงกําหนดใหมีการนิเทศติดตาม
การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาตามแนวทางและนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
8. วัตถุประสงค 
เพ่ือนิเทศติดตามการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา จํานวน ๑๐ โรง 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาสามารถดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดระยองมีแบบสรุปผลการนิเทศติดตามรายงานตนสังกัด 
10. กลุมเปาหมายโครงการ   โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา จํานวน ๑๐ โรง 
11. ระยะเวลาดําเนินการ   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ    โรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง/หองประชุมหนวยงาน/อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  

๑. นิเทศติดตามโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา จํานวน ๑๐ โรง 
คณะกรรมการ จํานวน 5 คน  

 ๒. ประชุมสรุปผลการนิเทศติดตามรายงานตนสังกัด 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
...................อยูระหวางดําเนินการ 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษา จํานวน 10 โรง ไดรับการ
นิเทศติดตาม การดําเนินงาน

 10 โรง   
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 
เชิงคุณภาพ      
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษาสามารถดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยองมีแบบ
สรุปผลการนิเทศติดตามรายงาน
ตนสังกัด 

รอยละ 100    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

7,000   0   
แหลงงบประมาณ ......สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน   

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
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.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
     ดําเนินกิจกรรมไตรมาส ๓  
 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาสามารถดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองมีแบบสรุปผลการนิเทศติดตามรายงานตนสังกัด 
22. ผูรายงาน นางสาวพิมพชนก วงศเมือง  ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
     โทรศัพท  095-7638894 e–mail : rygprivate.edu@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  ๑๒ เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
2. ชื่อโครงการ โครงการจัดพิธีมอบหนังสือสารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน โดยพระราชประสงคในพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เลม 43 ฉบับพระราชทาน 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอย 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21) เปาหมาย 120101 คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และ
ทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต V03 
รูปแบบและระบบการเรียนรู F0303 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่หลากหลายและสอดคลองกับการเรียนรูของผูเรียนใน
แตละชวงวัย 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (12. ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (2. เสริมสรางศกัยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพ่ือสรางอนาคต สราง

รายได) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน เปนหนังสือที่มีประโยชนตอเยาวชน สงเสริมใหเยาวชนหาความรูพื้นฐาน

ในเรื่องราววิชาสาขาตางๆ เพื่อเด็กและเยาวชนศึกษาเรียนรูพรอมนําไปปฎิบัติได สามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่อง 
ซึ่งในสารานุกรมไทย เลม 43  ประกอบดวยแหลงเรียนรู หลากหลายสาขาวิชา 
8. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเผยแพรพระราชประสงค ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนารถ
บพิตร 
2. เพ่ือใหสถานศึกษาที่ไดรับมอบไดใชในการเรียนการสอน นักเรียนไดใชคนหาความรูและมีนิสัยรักการอาน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ทุกสถานศึกษาตามกลุมเปาหมายมีสารานุกรมไทย เลม 43 ใชเปนแหลงเรียนรูในหองสมุดโรงเรียน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษา จํานวน 67 โรงเรียนนักเรียนไดศึกษา เรียนรูวิชาตางๆอยางท่ัวถึง 
2. สถานศึกษาทุกสถานศึกษานําเนื้อหาสาระความรูในสารานุกรมไทย เลม 43 ไปบูรณาการจัดการเรียนรูในทุก
ระดับชั้นเรียน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
     1. สถานศึกษา จํานวน 67 แหง 
     2. นักเรียนและครูในสถานศึกษา 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – กุมภาพันธ 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ   โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ระยอง 
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
  13.1 กิจกรรมที่ 1 : จัดพิธีมอบหนังสือพระราชทานสารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน เลม 43 

   กิจกรรมยอยท่ี 1 : จัดพิธีมอบหนังสือพระราชทานสารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน เลม 43 
   กิจกรรมยอยที่ 2 : จัดนิทรรศการเพื่อรวมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ 

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
เชิงปริมาณ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองไดดาํเนินการจัดกิจกรรมดังนี้ 
   - ดําเนินการจัดพิธีมอบหนังสือพระราชทานสารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน โดยพระราชประสงค 
ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เลม 43 ในวันที่ 7 
กุมภาพันธ 2567 ณ หอประชุมแมฟาหลวง โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร ระยอง ตําบลบานแลง 
อําเภอเมือง จังหวัดระยอง โดยมีผูเขารับจํานวน 67 ราย และหัวหนาสวนราชการ บุคลากรทางการศึกษาจาก
หนวยงานทางการศึกษาเขารวม รวมทั้งสิ้น 100 คน รายชื่อโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสใน
จังหวัดระยอง ที่รับมอบหนังสือฯ 
  - จัดนิทรรศการเพ่ือรวมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ณ หอประชุมแมฟาหลวง โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
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นครินทร ระยอง ตําบลบานแลง อําเภอเมือง จังหวัดระยอง ระหวางวันที่ 7 - 29 กุมภาพันธ 2567  มีผูเขาเย่ียม
ชมนิทรรศการรวมทั้งสิ้น 500 คน 
เชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษาไดรับมอบหนังสือสารานุกรมไทยสําหรับเยาวชนและไดนําไปใชเปนรูปแบบการเรียนรูใน
หองสมุดโรงเรียน เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนไดเรียนรูท่ีหลากหลาย สอดคลองกับการเรียนรูของผูเรียนในแตละชวงวัย 
ทําใหนักเรียน นักศึกษา ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู ทักษะท่ีจําเปนของโลก
ศตวรรษที่ 21 และสามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ทุกสถานศึกษาตาม
กลุมเปาหมายมีสารานุกรมไทย 
เลม 43 ใชเปนแหลงเรียนรูใน
หองสมุดโรงเรียน 

รอยละ 100 67แหง 67แหง 100 

เชิงคุณภาพ      
1. สถานศึกษา จํานวน 67 
โรงเรียนนักเรียนไดศกึษา เรียนรู
วิชาตางๆอยางทั่วถึง 
2. สถานศึกษาทุกสถานศึกษานํา
เนื้อหาสาระความรูในสารานุกรม
ไทย เลม 43 ไปบูรณาการจัดการ
เรียนรูในทุกระดับชั้นเรียน 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  
 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

11,450 11,450  11,450   
แหลงงบประมาณ งบประจําสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณการจัดกิจกรรม 
      18.2 แนวทางแกไข 

ใชงบประมาณจากงบดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
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.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
    สถานศึกษาไดพัฒนาคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา ไดใชในการเรียนการสอน นักเรียนไดใชคนหาความรูและมี
นิสยัรักการอานเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต นําไปสูการพัฒนาการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และเปนไปตามเยาวชน โดยพระราชประสงค ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
22. ผูรายงาน  นางศริิพร  วิริกุล  ตําแหนง  นักวิชาการศกึษาชํานาญการ 
     โทรศัพท  094-445-1479  โทรสาร       -      e–mail : tiger2565rayong@gmail.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 14  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2567 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอํานวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศพัท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
2. ชื่อโครงการ โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยในพ้ืนที่สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
ปงบประมาณ 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ       ยังไมสิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (1. ดานความมั่นคง) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (1. ดานความมั่นคง) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอย 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ) เปาหมาย 010101 

ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพ่ิมขึ้น V02 สภาพสังคม F0201 ระเบียบและมาตรการ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (12. ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (……) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ) 
7. หลักการและเหตุผล  

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามประกาศลงวันที่ 29 ธันวาคม 2565 การศึกษาเพื่อความปลอดภัย หมายถึง 1) การเรงสรางความ

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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ปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอื่นๆ โดย
มีการดําเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครูและบุคลากร     ในรูปแบบตางๆ อยาง
เขมขน 2) เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูที่เก่ียวของ โดยบูรณาการอยูในกระบวนการจัดการเรียนรู 
เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนใน
เชิงบวก และสรางสรรคพรอมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดขึ้นกับผูเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 3) เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ          ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นใน
อนาคต 4) เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงาน     ดานความปลอดภัยที่มีอยูในทุกหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศกึษาธิการ โดยกระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยท่ีจะ
เปนชองทางในการแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม อีกทั้งใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวยสงเสริมและ
สนับสนุน    ใหเกิดความสะดวกและความรวดเร็วในการบริหารจัดการความปลอดภัยภายในสถานศึกษา ผาน
ระบบ     MOE SAFETY CENTER  ที่ชวยทําใหทุกคนที่มีสวนเก่ียวของกับการศึกษา ไมวาจะเปน นักเรียน 
ผูปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไดมีเครื่องมือท่ีสามารถแจงเหตุ ปญหาที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาหรือ    
นอกสถานศึกษา ที่เกี่ยวของกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดดําเนินการจัดทําแผนเสริมสรางและแผนเผชิญเหตุเพ่ือ    ความปลอดภัย
ภายในสถานศกึษา โดยกําหนดมาตรการความปลอดภัย 3 ป ประกอบดวย การปองกัน      การปลูกฝง และการ
ปราบปราม เพ่ือมุงเนนความปลอดภัยภายในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มคีณุภาพอยางเทาเทียม 
โดยการพัฒนาระบบกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหแก นักเรียน ครู/อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาจาก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ตลอดจนสรางความเชื่อมั่นใหแกนักเรียน ครู/อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครอง และประชาชน 

กลุมพัฒนาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง จึงเห็นควรจัดโครงการสงเสริมการจัดการศึกษา
เพ่ือความปลอดภัยในพ้ืนที่ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง เพ่ือสรางแนวทางมาตรการ การดูแลรักษาความ
สงบและความปลอดภัยภายในสถานศึกษา โดยอาศัยกระบวนการและการมีสวนรวมผานการจัดเวทีประชุม เปน
เครื่องมือสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายการดูแลรักษาความสงบและความปลอดภัยภายในสถานศึกษาใหบรรลุผล
สัมฤทธิ์ทั้งในระดับอําเภอและจังหวัดตอไป 
8. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสรางแนวทางมาตรการ การดูแลรักษาความสงบและความปลอดภัยภายในสถานศกึษา  
2) เพ่ือใหเกิดกิจกรรมการขับเคลื่อนความปลอดภัยภายในสถานศึกษาใหแกนักเรียน ครู 

    และบุคลากรทางการศึกษา 
 3) เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานในจังหวัดรวมมือกันในการบูรณาการดานความปลอดภัยตอเนื่องเชื่อมโยง   
 9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
จังหวัดระยอง มีมาตรการแนวทางการดูแลรักษาความสงบและความปลอดภัยภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
อยางนอย 1 แนวทาง/มาตรการ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. หนวยงานทางการศึกษา มีการขับเคลื่อนกิจกรรมการดูแลความสงบและ        ความปลอดภัยภายใน
สถานศึกษา ตามมาตรการ 3 ป อยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 80 
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2. หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดระยอง เกิดความรวมมือกันในการบูรณาการมาตรการแนวทางการดูแลรักษา
ความสงบและความปลอดภัยภายในสถานศึกษา เชื่อมโยงความปลอดภัยกับหนวยงานอ่ืน ๆ ภายในพื้นที่ รอยละ 
80 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 1) สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดระยอง 
 2) นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดระยอง  
 3) ผูปกครอง และประชาชนในจังหวัดระยอง 
11. ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม– กันยายน 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ วิทยาลัยเทคนิคระยองและ หนวยงานสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดระยอง  
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  
 กิจกรรมการขับเคลื่อนดําเนินงานสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยในพ้ืนท่ีสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 - รับนโยบายจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

- จัดเวทีการประชุมชี้แจงแนวทางในการดูแลความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
- กิจกรรมขับเคลื่อนการดูแลความสงบและความปลอดภัยภายในสถานศึกษาตางๆ 
- การนิเทศติดตามกิจกรรมขับเคลื่อนการดูความสงบและความปลอดภัยภายในสถานศึกษา 

 - การประชุมถอดบทเรียนการดูแลความสงบและความปลอดภัยในสถานศกึษา 
- การรายงานผลการดําเนินการโครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยในพ้ืนท่ี 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ปงบประมาณ 2567 

 
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
เชิงปริมาณ 
 กิจกรรมการขับเคลื่อนดําเนินงานสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยในพ้ืนท่ีสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 - รับนโยบายจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

- จัดเวทีการประชุมชี้แจงแนวทางในการดูแลความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยองจัดประชุมชี้แจงแนวทางการรักษาความสงบและความปลอดภัยใน

สถานศึกษาในจังหวัดระยอง โดยบูรณาการรวมกับโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพทางการศึกษาจังหวัดผานกลไก กศจ. เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ 2567 ณ อาคารโดมอเนกประสงค 
วิทยาลัยเทคนิคระยอง มีวัตถุประสงคเพ่ือชี้แจงแนวทางการรักษาความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ใหกับผูบริหารสถานศึกษาในจังหวัดระยอง กลุมเปาหมายประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา
ทุกสังกัด จํานวน 310 คน ดังนี้ 

(1) ผูบริหารการศกึษา จํานวน 9 คน 
(2) ผูบริหารสถานศึกษา สังกัด 

- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จํานวน 114 คน 
- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จํานวน 86 คน 
- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง จํานวน 20 คน 
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- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 38 คน 
- ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดระยอง จํานวน 1 คน 
- โรงเรียนระยองปญญานุกูล จํานวน 1 คน 
- วิทยาลัยในสังกัดสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง จํานวน 11 คน 
- องคกรปกครองสวนทองถ่ิน/องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน 30 คน 

โดยมีผูวาราชการจังหวัดระยอง (นายไตรภพ วงศไตรรัตน) เปนประธานการประชุมและมอบ
นโยบายในสวนของภาพรวมกระทรวงมหาดไทย มีผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดระยอง (พลตํารวจตรีพงศพันธ 
วงษมณีเทศ) รวมมอบแนวทางการรักษาความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษาในภาพรวมของสํานักงาน
ตํารวจ และศึกษาธิการจังหวัดระยอง (สิบโทไชยยันต เกิดเหมาะ) เปนผูกลาวรายงานและชี้แจงแนวทางการรักษา
ความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษาในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 

มีแนวทาง ดังนี้ 
1. จัดทําแบบสํารวจความพรอมในการดูแลรักษาความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ผาน Google Form สงไปสถานศึกษาทุกแหง ทุกสังกัด 
2. กําหนดเกณฑความพรอมในการดูแลรักษาความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

- สีแดง หมายถึง สถานศึกษาท่ีตองการการดูแลความปลอดภัยเรงดวน มีความเส่ียงมาก 
- สีเหลือง หมายถึง สถานศึกษาที่ตองการการเตรียมพรอมและเฝาระวังจากทุกหนวยงาน 
- สีเขียว หมายถึง สถานศึกษาท่ีมีความพรอม ชวยเหลือตนเองได 

3. จัดทํารายงานผลการประเมินคัดกรองการดูแลความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษา มี
ผลการประเมินคดกรองฯ ดังนี้ 
(3.1) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  

       - สีแดง  จํานวน 3    โรงเรียน 
   - สีเหลือง  จํานวน  84  โรงเรียน 
   - สีเขียว จํานวน  27  โรงเรียน 

(3.2) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  
       - สีแดง  จํานวน 22  โรงเรียน 

   - สีเหลือง  จํานวน  52  โรงเรียน 
   - สีเขียว จํานวน  12  โรงเรียน 

(3.3) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
       - สีแดง  จํานวน -     โรงเรียน 

   - สีเหลือง  จํานวน  9    โรงเรียน 
   - สีเขียว จํานวน  11  โรงเรียน 

(3.4) สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดระยอง 
       - สีแดง  จํานวน -     โรงเรียน 

   - สีเหลือง  จํานวน  2    โรงเรียน 
   - สีเขียว จํานวน  9    โรงเรียน 

(3.5) สถานศึกษาเอกชนในระบบ สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
       - สีแดง  จํานวน -    โรงเรียน 
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   - สีเหลือง  จํานวน  -    โรงเรียน 
   - สีเขียว จํานวน  38   โรงเรียน 

(3.6) สถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น/องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
       - สีแดง  จํานวน -     โรงเรียน 

   - สีเหลือง  จํานวน  -     โรงเรียน 
   - สีเขียว จํานวน  31  โรงเรียน 
 

  ทั้งนี้ จากการจัดประชุมดังกลาวตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สป./นโยบายจังหวัด และ
นโยบายอื่นๆ สืบเนื่องมาจากในการประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๗ นายกรัฐมนตรี เสนอวา 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม ๒๕๔๒ (เรื่องการปรับปรุง แกไข หรือยกเลิกมติคณะรัฐมนตรี
เก่ียวกับการจัดเวรรักษาการณประจําสถานที่ราชการ) กําหนดใหสวนราชการ และหนวยงานของรัฐ จัดใหมี 
เวรรักษาการณ ประจําสถานที่ราชการหรือหนวยงาน นอกเวลาราชการ และในวันหยุดราชการ นั้น พบวา ในชวง
ระยะเวลาที่ผานมา มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเสียชีวิตและไดรับบาดเจ็บจากการที่ตองมาปฏิบัติหนาที่เวร
รักษาการณ ตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว อยูบอยครั้ง ประกอบกับปจจัย มีบุคคลและเครื่องมือตาง ๆ  
ที่สามารถนํามาใช ชวยดูแลรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ หรือหนวยงานของรัฐแทนได จึงเห็นควรให
ไดรับการยกเวนการปฏิบัติ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๔๒ ซึ่งคณะรัฐมนตรีไดพิจารณาลงมติ
เห็นชอบตามที่นายกรัฐมนตรีเสนอ และดวยกระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําแผนเสริมสรางและแผนเผชิญเหตุ 
เพื่อความปลอดภัยสถานศึกษาโดยกําหนดมาตรการความปลอดภัย ๓ ป ประกอบดวย การปองกัน การปลูกฝง 
และการปราบปราม เพื่อมุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางเทา
เทียม โดยการพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครู/อาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ตลอดจนสรางความเชื่อมั่นใหแกนักเรียน ครู/อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครองและประชาชนและเพื่อเปนรบูรณาการดานความปลอดภัยใหกับบุคลากรและนักเรียนสถานศึกษา 
ในสังกัด ในการปองกัน เฝาระวังเหตุภัยคุกคาม และอาชญากรรมที่อาจเกิดข้ึน จึงใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประสาน ผูวาราชการจังหวัดการตํารวจภูธรจังหวัดระยอง ในการรักษาดูแลความสงบและความปลอดภัย  
ในสถานศึกษา เพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดเหตุการณซ้ําตลอดจนสรางความมั่นใจ ความเชื่อมั่นใหแกนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาผูปกครอง และประชาชน 

และกําหนดดําเนินกิจกรรมในไตรมาสที่ 3 - 4 ตอไปดังนี้ 
- กิจกรรมขับเคลื่อนการดูแลความสงบและความปลอดภัยภายในสถานศึกษาตางๆ 
- การนิเทศติดตามกิจกรรมขับเคลื่อนการดูความสงบและความปลอดภัยภายในสถานศึกษา 

 - การประชุมถอดบทเรียนการดูแลความสงบและความปลอดภัยในสถานศกึษา 
- การรายงานผลการดําเนินการโครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยในพ้ืนท่ี 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ปงบประมาณ 2567 

เชิงคุณภาพ 
จังหวัดระยองมีแนวทาง มาตรการความปลอดภัย ๓ ป ประกอบดวย การปองกัน การปลูกฝง และการ

ปราบปราม เพ่ือการดูแลรักษาความสงบและความปลอดภัยภายในสถานศึกษา เกิดความรวมมือในการบูรณาการ
มาตรการแนวทางการดูแลรักษาความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษามีความเช่ือมโยงกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของทุกภาคสวน เพ่ือใหสถานศึกษามีความเหมาะสมกับการพัฒนาเรียนรูของผูเรียนในแตละชวงวัย 
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15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ   แนวทาง/

มาตรการ 
  

1. จังหวัดระยอง มีมาตรการแนว
ทางการดูแลรักษาความสงบและ
ความปลอดภัยภายในสถานศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ 

 1 1 100 

เชิงคุณภาพ      
1. หนวยงานทางการศึกษา มีการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมการดูแลความ
สงบและ ความปลอดภัยภายใน
สถานศึกษา ตามมาตรการ 3 ป 
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
2. หนวยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดระยอง เกิดความรวมมือกัน
ในการบูรณาการมาตรการแนว
ทางการดูแลรักษาความสงบและ
ความปลอดภัยภายในสถานศึกษา 
เชื่อมโยงความปลอดภัยกับ
หนวยงานอ่ืน ๆ ภายในพ้ืนที่ 

80 
 
 
 
 
 

80 

   

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  
 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
กิจกรรม จัดเวทีการประชุมชี้แจงแนวทางในการดูแลความสงบและความปลอดภัยในสถานศึกษา ในวันศุกร ที่ 
2 กุมภาพันธ 2567 ณ วิทยาลัยเทคนิคระยอง  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

2,250    2,250  
แหลงงบประมาณ งบประจํา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
ขาดงบประมาณสนับสนุนจากจังหวัดระยอง  
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      18.2 แนวทางแกไข 

ใชงบประมาณในสวนของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
-เปนนโยบายเรงดวน มีเวลาเตรียมการณนอย 
      19.2 แนวทางแกไข 
-การเบิกจาย ใชงบประจํา 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 
ประสานทุกภาคสวนทําใหเกิดการมีสวนรวมในระดับจังหวัด 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
    1) จังหวัดระยองมีมาตรการแนวทางการดูแลรักษาความสงบและความปลอดภัยภายในสถานศึกษาที่ถูกตอง 
ชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
    2) หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดระยอง เกิดความรวมมือกันในการบูรณาการมาตรการแนวทางการดูแล
รักษาความสงบและความปลอดภัยภายในสถานศึกษา เชื่อมโยงความปลอดภัยกับหนวยงานอื่น ๆ ภายในพ้ืนที่ 
22. ผูรายงาน นายปยวิทย เครือเนตร ตําแหนง นักวิชาการศกึษา 

โทรศัพท 093-4621800 โทรสาร 038015702 e–mail : piyawit_davidjob@hotmail.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .......1........ เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอํานวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศพัท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 



แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
2. ชื่อโครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ      ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทําเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน 6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ) เปาหมาย 200201 หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
V03 การติดตามประเมินผลการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ /F0302 การเชื่อมโยงขอมูลการติดตามประเมินผล
ระหวางหนวยงาน) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน) 
4.5 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ

บาล) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (6.พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (6.พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

แบบฟอรม  
สําหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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ดวยสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินการประชุม
คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดทั้งในและนอกระบบ ในการทําหนาที่ประสานและ
สงเสริมการพัฒนาผูบริหาร ครู นักเรียนของโรงเรียนเอกชนในระดับจังหวัดใหมีความเปนเอกภาพ รับทราบและ
แกปญหาการจัดการศึกษาเอกชนใหมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับสถานการณปจจุบันควบคูกับหนวยงาน
ทางการศึกษาที่สงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม โรงเรียนเอกชนในระบบ จํานวน ๓๔ โรงเรียน และโรงเรียน
เอกชนนอกระบบจังหวัดระยอง จํานวน ๖๗ โรงเรียน มีการบริหารจัดการในรูปแบบและทิศทางเดียวกัน 
โดยมีคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเปนหนวยขับเคลื่อน ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงาน
บรรลุและเปนไปตามวัตถุประสงคจึงไดเสนอโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง 
8. วัตถุประสงค 

เพ่ือรับทราบและเสนอใหความเห็นชอบรายงานการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชนระดับ
จังหวัดทั้งในระบบและนอกระบบในการพัฒนาระดับจังหวัดตอไป 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
กลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ ๙๖ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยองทั้งในระบบและนอกระบบมีความรู 
ความเขาใจในบทบาทที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเอกชนในระดับจังหวัด ไมนอยกวารอยละ ๙๕ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ   โรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและนอกระบบจังหวัดระยอง 
11. ระยะเวลาดําเนินการ     ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
12. สถานที่ดําเนินการ      โรงเรียนเอกชนจังหวัดระยอง/หองประชุมหนวยงาน/อื่น ๆ ที่เก่ียวของ  
13. กิจกรรมที่วางแผนดําเนินการ  

๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง 
และคณะทํางาน และผูเก่ียวของ  
 ๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดระยอง 
และคณะทํางาน และผูเก่ียวของ  
14. ผลการดําเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 

 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดระยอง 
และคณะทํางาน และผูเก่ียวของ เม่ือวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง 
 
15. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
กลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ
ไมนอยกวารอยละ 96 

96    

เชิงคุณภาพ      
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จํานวน ผลการดําเนินงาน รอยละ 
คณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด
ระยองทั้งในระบบและนอก
ระบบมีความรู ความเขาใจใน
บทบาทที่เก่ียวของกับการจัด
การศึกษาเอกชนในระดับจังหวัด  

95    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจํานวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดําเนินการสูความสําเร็จ จํานวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

15,000  3,780    
แหลงงบประมาณ  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน   

18. ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดําเนินงาน 
-ไมม ี
      18.2 แนวทางแกไข 
-ไมมี 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
-ไมม ี
      19.2 แนวทางแกไข 
-ไมมี 
20. แผนท่ีจะดําเนินการตอไป 

ดําเนินกิจกรรมไตรมาส 3 และ 4 
21. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

การจัดการศึกษาเอกชนในจังหวัดระยอง มีการดําเนินงานตามนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาตามความ
ตองการและบริบทของโรงเรียนเอกชนภายในจังหวัดระยอง โดยผานคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัดระยอง ขับเคลื่อนจากนโยบายสูการปฏิบัติไดอยางมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาใหสูงขึ้น  
22. ผูรายงาน นางสาวพิมพชนก วงศเมือง  ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
     โทรศัพท  095-7638894 e–mail : rygprivate.edu@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 2 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

 


